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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 913 - 2023 CELEBRADO CON
HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

PERFIL: PROFESIONAL 5

TIPO DE RIESGO: UNO - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo, la implementacién y el seguimiento de las acciones relacionadas con el
beneficio de gestidn en salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos a
cargo de la Agencia.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electronico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia tnica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en
el departamento del Caquetd y conforme la normatividad vigente y aplicable. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisién o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacién anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera vélido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo méas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SAPYG y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico

1




A?'k AGENCIA PARA LA
L“g‘ REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacidn que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucidn del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre ofras, a las sedes de la ARN, con el proposito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Apalancar la construccién de lineamientos, estrategias y planes requeridos para la definicién y
caracterizacion del perfil epidemiolégico de la poblacion objeto de la entidad y orientar las acciones de
acompafamiento necesarias para su atencion.

2. Brindar orientacién, acompafiamiento y seguimiento a los Grupos Territoriales a nivel nacional en la
implementacion de los métodos de operacion y en el cumplimiento de los compromisos e indicadores
acordados.

3. Desarrollar las gestiones interinstitucionales necesarias para el fortalecimiento de la implementacion
de los procesos misionales que potencien el aseguramiento en salud en beneficio de la poblacién
objeto de la entidad y sus familias, a través de la generacion de estrategias de acuerdo a las
competencias de la entidad.

4, Acompaniar y participar en las mesas técnicas nacionales, departamentales y locales, instancias y
eventos, espacios y actividades donde participe la ARN y que le sean designadas por el supervisor.

5. Contribuir en la construccidén de documentos relacionados con orientaciones, estrategias y acciones
que se requieran para el fortalecimiento del beneficio de gestion en salud, en el marco de los procesos
liderados por la ARN.

6. Participar en la construccién de los reportes de metas e indicadores y demas herramientas de gestion
necesarias para el seguimiento de las estrategias relacionadas con la gestion en salud de los procesos
desarrollados por la ARN.

7. Apoyar la implementacion de las acciones concertadas con el equipo de diferenciales, en el marco de
las rutas a cargo de la ARN.

8. Apoyar en la construccion de reportes de seguimiento dirigidos a los Grupos Territoriales que den
cuenta del uso de las funcionalidades, registro y evaluacién en el marco del beneficio de gestién en
salud, asi como las recomendaciones para el uso eficiente de las herramientas dispuestas para los
temas determinados en el objeto contractual.

9. Generar las respuestas a los requerimientos que se le soliciten y en articulacion con otras
dependencias de la Entidad, cuando sea el caso.

10.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.
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4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
el departamento del Caqueta y conforme la normatividad vigente y aplicable; y hasta el 31 de JULIO de 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $6.149.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) Dos pagos mensuales por valor de $6.149.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de VA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.
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PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacién previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidén previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en BOGOTA D.C.-
SEDE CENTRAL correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION
TERRITORIAL.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
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o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato serd ejercido por la ARN a través del SUBDIRECTOR(A)
TERRITORIAL de la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION TERRITORIAL o
por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacién Presupuestal” en el item
‘Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucién. La
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ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacion suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
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necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacién de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccidn de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
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mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccidn “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en el departamento del Caqueta y conforme la normatividad
vigente y aplicable.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
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de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd. Luis Eduardo Mantilla Pefia- Abogado Grupo de Gestion Contractual
Revis6: Daniela Quintero Riccardi - Abogada - Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13270023,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 766 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el marco del
acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la informacién para la vinculacion a la oferta institucional
en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Brindar acomparfiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que brindan
atencioén y a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de género.

3. Brindar acompariamiento en las gestiones de articulacion con entes locales y departamentales de caracter publico y
privado para el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde el enfoque diferencial,
étnico y de género.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

6. Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico y en
reincorporacion segun los lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolédgicas y
operativas.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacién final: 2022-12-16

Valor final del contrato: $47,461,600.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2022-05-03.MODIFICATORIO 1 - CESION DEL CONTRATO.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/5/2023 3:50:31 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13270023,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 378 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializaciéon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-07
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $47,067,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $47,067,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/5/2023 3:50:24 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13270023,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 797 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi

como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 7/5/2023 3:50:18 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13270023,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 171 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacién objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz segun el enfoque
definido por la ARN en la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos
en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Brindar
atencion a la poblacion en Proceso de Reintegracién Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecucion y
evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada. Segun los procedimientos y formatos establecidos por la
Agencia. 3. Vincular a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud —
SGSSS, 4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el
establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza,
Prevencién de la VIF, construccién de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 6.
Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional. 7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz,
y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencién de la poblacion del proceso de reintegracion regular en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11.
Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial, formaciéon académica, formacion para el trabajo
segun lo establecido en la Resoluciéon 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN. 12.
Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacién asignada en Proceso de Reintegraciéon Especial
en los formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o reconciliacion. 14.
Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial,
con base en las directrices estratégicas de la entidad. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-03
contrato:
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Fecha de inicio: 2018-01-03
Valor inicial del contrato:  $46,945,733.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-31
Valor final del contrato: $46,945,733.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/5/2023 3:50:11 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 13270023, suscribid
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 396 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso
de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, particularmente el proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, con la poblacién objeto de atencién segun la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacién
objeto de atencidn segun el marco normativo vigente en relacion a la dimensién de seguridad, ruta de reintegracion y/o
etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios
donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz, permitiendo rendir de forma
oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores de
vulnerabilidad por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y
multidimensional que permita la formulacién y ejecucion de los planes de trabajo de la poblacién asignada, siguiendo
los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la Reintegracién. 4. Vincular a la poblacion
asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencién, contencion y
acompafnamiento psicoldgico a la poblacidn objeto de atencion segun el marco normativo vigente, buscando reducir el
impacto emocional de su salida de prisién y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros
especializados de salud mental cuando se requiera. 6. Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador
del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de reconciliacion de la poblacion
asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad,
pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccién de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje
familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion, a programas de
Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la
poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11.
Fortalecer las competencias trasversales de la poblacion asignada, brindando orientacién, acompanamiento,
generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la
legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la
estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 13.
Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegraciéon de la
poblacién asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2017-01-12
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de inicio: 2017-01-16
Valor inicial del contrato:  $47,850,000.00
Valor mensual de los $4,350,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2017-12-31
Valor final del contrato: $47,850,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/5/2023 3:50:00 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 13270023, suscribid
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 887 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
promover e implementar el proceso de Reintegracién Especial para las Personas en Proceso de Reintegracién
Postuladas PPR-P.

Obligaciones Especificas:

1.Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que se encuentre interno y préximo a recobrar
su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprendida como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para
su preparacion a su salida en libertad y a su ingreso al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de
acuerdo al articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz de la
ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacién y participacion en el mismo. 2. Establecer el primer
contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se encuentren en
Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas acerca de la etapa de estabilizacién y caracterizacion,
identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacién de ubicacion y de contacto de la Persona
Postulada en libertad y su nucleo de apoyo. 3.Realizar el proceso de Estabilizacién, Caracterizacion psicologica y
multidimensional que permita establecer informacién acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05) , en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6)
Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametros, siguiendo los modelos y formatos establecidos por el
Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4. Vincular a la Persona en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS. 5. Brindar asesoria, contenciéon y acompafamiento Psicoldgico a la Persona en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) , buscando reducir el impacto emocional de su salida de
prisién y abordar los efectos del post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo en cuenta las necesidades de
gestion y remisién a centros especializados en los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) , cuando por ocasion de su proceso judicial deba participar en
actividades de reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con victimas, entre otros. 7. Establecer
identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafamiento a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion
de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencién de la VIF, construccion de proyecto de vida
familiar entre otros fenédmenos de abordaje familiar. 8. Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculaciéon a Formaciéon Académica
y Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo de competencias basicas y
orientacion vocacional. 9. Identificar y establecer las caracteristicas de generacién de ingresos de las Personas en
Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindar asesoria al respecto y estructurar sus
competencias dentro del marco de la legalidad. 10. Fortalecer las competencias trasversales de Personas en Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompafnamiento, generando
actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad,
sana convivencia y reconciliacién. 11. Promover y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
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contrato. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo del proceso de Reintegracién
Especial de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), con base en las
directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ACR. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2,2 ""Otras Obligaciones™. 18. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacioén utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya
soportado su gestién. Acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del 2016-03-10

contrato:

Fecha de inicio: 2016-03-10
Valor inicial del contrato:  $38,992,367.00
Valor mensual de los $4,223,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-12-16
Valor final del contrato: $38,992,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/5/2023 3:49:12 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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‘ORPORACION PROYECTANDO FUTURO

NIT. 900492549-6

San José de Cucuta, 26 de Enero del 2016

A QUIEN INTERESE:

LA CORPORACION PROYECTANDO FUTURO - CORPROFUT identificada con
Nit 900492549-6, entidad sin animo de lucro, certifica que el sefior HECTOR
YESID LIZARAZO BOTELLO identificado con Cedula de Ciudadania nimero
13.270.023 de la ciudad de Cucuta, laboré como Psicélogo Clinico, ocupando el
cargo de COORDINADOR DE ATENCION HUMANITARIA INMEDIATA DEL
MUNICIPIO DE CUCUTA, algunas de sus funciones comprendian:

e Aplicar las politicas, procedimientos y lineamientos establecidos en la ley 1448
de 2011, en el decreto 4800 de 2011 y en las rutas y protocolos para la
atencién/ayuda humanitaria inmediata.

e Entregar los componentes de la atencién/ayuda humanitaria inmediata a la
poblacion con el correspondiente seguimiento.

e Realizar intervencion psicolégica a poblacién victima del conflicto armado
interno, llevando seguimiento y alimentando el sistema de informacién de
atencion/ayuda humanitaria inmediata.

o Establecer y garantizar el funcionamiento permanente de mecanismos de
comunicacion con la Unidad Para La Atencién Y Reparacion Integral A Las
Victimas en los procesos de planificaciéon presupuestal de los recueros
destinados a la atencidon/ayuda humanitaria inmediata, entre otros.

Dicha labor fue llevada a cabo en el periodo de tiempo comprendido desde el mes
de Julio del 2015 hasta Diciembre del 2015.

.C. 60.2%9.305 de Pamplona
Representante Legal -CORPROFUT-

%AN H LOPEZ RANGEL

Calle 12 con Avenida 0A Edificio Ingrid, Oficina 309. Cel. 3107744032. Cacuta.
Norte de Santander
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Pontificia
Bolivariana

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO identificado(a) con cédula de ciudadania 13.270.023 de Clcuta, se encuentra vinculado(a) a la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prestacion de servicios como Cogestor(a) Social de la
Estrategia UNIDOS Microregion 39 definida por la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacién Internacional, en el
Municipio Cicuta-Norte de Santander, desde el 19 de Junio de 2014 hasta el 30 de Junio de 2015, devengando honorarios
mensuales por $1.298.000.

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacidn de servicios son las siguientes:

1.  Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por el equipo de coordinaciéon del Operador Social de
acuerdo al Plan de Formacién y Capacitacion. ‘

2. Participar en los procesos de formacién y capacitacion que lideren las instituciones prestadoras de servicios de manera que se
garantice la entrega de informacion precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3. Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4.  Realizacién de informes de su gestion que permitan realizar los procesos de empalme e induccidn a los nuevos actores de la
Estrategia que contrate el operador.

5. Brindar informacidn encaminada a la consolidacion de procesos de sistematizacion de experiencias y gestion del conocimiento
que permitan fortalecer el aprendizaje organizacional y de la Estrategia .

6.  Participar de las jornadas de cualificacion en oferta.

7. Presentar informes de la labor realizada en cémpo.

8. Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencién de Calidad en términos de la pertinencia y claridad de la
informacién que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

9. Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de Capacitacion.

10. Apoyar la implementacion de los tres componentes de UNIDOS en el municipio a su cargo.

11. Participar en la coordinacién de la organizacién y programacién del trabajo en campo.

12. Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato.

13. Capturay sincronizacién de informacién de las familias en el sistema de informacién de UNIDOS.

14. |dentificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacion, modificacion o introduccién de programas y
proyectos.

15. Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria su participacién.

16. Canalizar informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el acompaiiamiento comumtarlo

17. Identificar y canalizar informacién local que facilite la gestion de logros de la poblacion UNIDOS con tratamiento diferencial
(grupos étnicos, poblacion en situacién de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda.

18. Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacion de acciones de Fortalecimiento Institucional
(LBT, PATT, entre otras).

19. Garantizar y responder por el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas, manuales, etc.

20. Atender la informacion y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a temas relacionados con el funcionamiento del
Sistema de Informacidn, soporte técnico y soluciones.

21. Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacion en temas relacionados con el uso del Sistema de
Informacion.

- 22. Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes presentados en el SISTEMA UNIDOS.

23. Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados.

24, Las derhds que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

25. .Aceptar los procesos de evaluacion que le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS.

26. Difundir en las familias UNIDOS las convocatorias que se abran en las diferentes instituciones y en las que se pueda focalizar
poblacion vinculada a la Estrategia.

27. Lasdemas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

Se expide por solicitud del interesado el 22 de abril de 2015.

GLORIA ISABEL SALAZAR DIAZ

Coord. Administrativa y Financiera

Extensién Universitaria

PL-505- 003
SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 12 N° 70-01 / Teléfono: (057) (4) 4159015 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo 56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 / Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelinter@upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 - Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO identificado(a) con cédula de ciudadania 13.270.023 de Clcuta, se encuentra vinculado(a) a la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prestacion de servicios como Cogestor(a) Social de la
Estrategia UNIDOS Microregion 39 definida por la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional, en el
Municipio Cucuta-Norte de Santander, desde el 01 de Enero de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2013, devengando honorarios
mensuales por $1.198.000.

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacion de servicios son las siguientes:

1. Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por el equipo de coordinacién del Operador Social de
acuerdo al Plan de Formacion y Capacitacion.

2. Participar en los procesos de formacién y capacitacién que lideren las instituciones prestadoras de servicios de manera que se
garantice la entrega de informacién precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3. Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4.  Realizacién de informes de su gestién que permitan realizar los procesos de empalme e induccién a los nuevos actores de la
Estrategia que contrate el operador.

5. Brindar informacién encaminada a la consolidaciéon de procesos de sistematizacion de experiencias y gestiéon del conocimiento
que permitan fortalecer el aprendizaje organizacional y de la Estrategia .

6.  Participar de las jornadas de cualificacion en oferta.

7. Presentar informes de la labor realizada en cémpo.

8. Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencién de Calidad en términos de la pertinencia y claridad de la
informacién que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

9.  Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de Capacitacién.

10. Apoyar laimplementacion de los tres componentes de UNIDOS en el municipio a su cargo.

11. Participar en la coordinacion de la organizacién y programacion del trabajo en campo.

12. Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato.

13. Captura y sincronizacién de informacién de las familias en el sistema de informacién de UNIDOS.

14. Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacién, modificaciéon o introduccién de programas y
proyectos. 1

15. Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria su participacion.

16. Canalizar informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el acompafiamiento comumtarlo

17. Identificar y canalizar informacién local que facilite la gestion de logros de la poblacién UNIDOS con tratamiento diferencial
(grupos étnicos, poblacidn en situacion de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda.

18. Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacién de acciones de Fortalecimiento Institucional
(LBT, PATT, entre otras).

19. Garantizar y responder por el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas, manuales, etc.

20. Atender la informacidn y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a temas relacionados con el funcionamiento del
Sistema de Informacion, soporte técnico y soluciones.

21. Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacion en temas relacionados con el uso del Sistema de
Informacion.

22. Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes presentados en el SISTEMA UNIDOS.

23. Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados.

24, Las derhds que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

25. .Aceptar los procesos de evaluacidn que le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS.

26. Difundir en las familias UNIDOS las convocatorias que se abran en las diferentes instituciones y en las que se pueda focalizar
poblacién vinculada a la Estrategia.

27. Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

Se expide por solicitud del interesado el 15 de abril de 2013.

GLORIA ISABEL SALAZAR DIiAZ
Coord. Administrativa y Financiera
Extension Universitaria
PL - 505 - 003
SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 12 N° 70-01 / Teléfono: (057) (4) 4159015 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo 56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 / Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelinter@upbmonteria.edu.co

SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 - Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co

. www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO identificado(a) con cédula de ciudadania 13.270.023 de Cucuta se encuentra
vinculado(a) a la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prestacién de servicios
como Cogestor(a) Social de la Estrategia UNIDOS Microregion 39 definida por la Agencia Presidencial para la Accidén
Social y la Cooperacion Internacional, en el Municipio del Clcuta-Norte de Santander, desde el 14 de Mayo de 2012
hasta el 31 de Diciembre de 2012, devengando honorarios mensuales por $1.198.000.

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacidn de servicios son las siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por UNIDOS para el Componente de Acompafiamiento, que
serdn parte integral del contrato.

2. Levantar la Linea de Base Familiar y toda la informacién de seguimiento y gestién de Logros Bdasicos durante su
acompafiamiento.

3. Apoyar a las familias para que puedan alcanzar los Logros Bésicos pendientes.
Mantener informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las familias a su cargo y contribuird que los
programas sociales lleguen a las familias.

5. Desarrollar las actividades de acompafiamiento comunitario que le sean asignadas segln el plan de trabajo
aprobado.

6. Presentarlos informes requeridos por el Coordinador Local.

7. Apoyar la divulgacion y desarrollo de UNIDOS al grupo de familias que le sea asignado por el Coordinador Local de
UNIDOS.

8.  Participar en las capacitaciones programadas para los Cogestores Sociales.

9. Las actividades de Coordinacién que sean requeridas por las autoridades locales y Accién Social.

10. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

11. Apoyar en conjunto con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de familias.

12. Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco de UNIDOS.

13. Preparar los informes que se requieran para su pago mensual.

14. Ingresar la informacidn de las familias al Sistema de Informacién de UNIDOS, segin la metodologia e instructivos
respectivos.

15. Monitorear el proceso de avance de las familias a su cargo.

16. Reportar al Coordinador Local, las dificultades y nudos criticos para la implementaciéon del componente de
Acompafiamiento.

17. Recibir y atender las peticiones quejas y sugerencias de las familias en la implementacién de UNIDOS.

18. Aceptarlos procesos de evaluacion que le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS.

19. Adelantar las actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

20. Dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en lo relacionado con los aportes
parafiscales.

21. Las demads derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

Se expide por solicitud del interesado el 10 de septiembre de 2012.

GLORIA ISABEL SALAZAR DIAZ
Coord. Administrativa y Financiera
Extensién Universitaria

PL - 505 - 003
SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 12 N° 70-01 / Teléfono: (057) (4) 4159015 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo 56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 / Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / E-mail. info@upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelinter@upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 - Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica




CORPOADASES

Alianza paras qr! ﬁ’#aﬂ‘#!l#
Ambiontal Social Economico Sostenible
NIT.500274388-2

CORPOADASES ALIANZA PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL, SOCIAL Y
ECONOMICO SOSTENIBLE, identificada con Nit: 900.274.388-2 ubicada en la
carrera 24 N° 103-36 Provenza, es una organizacion sin animo de lucro, de
caracter privado; creado por un grupo de profesionales de diferentes areas del
conocimiento, que presente desde una alianza de voluntades ofrecer una
respuesta eficaz y efectiva a las diferentes problematicas de nifios, nifias, jovenes
y familias, victimas de multiples violencias que conllevan a la vulneracién de sus
derechos.

CERTIFICA QUE:

El sefior HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO identificado con cedula de
ciudadania N° 13.270.023 de Cucuta, laboré en esta Corporacion desde Agosto del
2011 a 31 de Diciembre del 2011, desempefiando el cargo de Psicélogo, realizando
diagnostico e intervencion psicologica a NNA pertenecientes a nuestra corporacién y a
sus familias proveyendo asistencia y soporte al programa de menores infractores del
Sistema De Responsabilidad Penal Para Adolescente (SRPA) aqui desarrollado.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga a los 25 dias del
mes de Enero del 2015

Atentamente,

ALEXANDER WANTILLA PINTO
Director

CALLE 103 N°21-110 TEL. 6041688 -317 6653211 PROVEZA
corpoadases@hotmail.com
BUCARAMANGA - COLOMBIA
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO
HAGGEN-R&G

N.I.T.900.439.651-5

CERTIFICA:

Que el Sefor Hector Yesid Lizarazo Botello, identificado con cédula de civdadania N®
13270023 de Cicuta, estuvo vinculado a nuestra onganizacion, a través de un contrato de
prestacion de servicios, desde el dia 0T de junic de 2011 hasta el dia 31 de agosto de
2011, desempefiando el cargo de psicélogo supervisor de campo para la regional
Santander, dentro del contrato suscrito por esta entidad con el 1.C.B.F.

La presente cerificacion se expide a solicitud del interesado a ks 16 dias del mes de
febrero de 2.012.

MA. VICTDRJA MDFLALES G

MARIA VICTORIA MORALES GUZMAN

Representante Legal

Carrera 49 Mo.102A - 26 Teléfonos 7021215 * 7021115 Bogota D.C.
Cel. 3124507588 * mmorales @rygasesorias.com



Bucaramanga, Enero 2015

A PETICION DEL INTERESADO:

Por medio de la presente certificamos que el Sefior Hector Yesid Lizarazo Botello
identificado con documento CC 13°270.023 de Cucuta laboré en nuestra empresa Café
Mirachi, identificada con el NIT. 91.514.894-5, desde el 12 de Enero del 2011 a 13 de
Mayo de 2011. El Sefior Lizarazo Botello labor6 desempefiandose en el cargo de psicélogo,
desarrollando acciones de intervencion clinica psicolégica a familias recolectoras de café
pertenecientes a nuestra empresa, demostrando en todo momento, eficiencia,
responsabilidad en la realizacion de sus funciones.

Atentamente,

oDl

‘f(rancis Yurieth Badillo Rios
Gerente de RRHH




E.5.E. HOSPITAL REGIONAL CENTRO Gobernacion
NIT . 807.008.824-6 de Norle de
Santander

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo:F-DE-PE05-02 Pagina | de |

Vears bn: 01

ACQUIEN CORRESFPOMNDA
De: Melson lbarra Blanco

Gerente (E)

ASUNTO:  CERTIFICACION LABORAL

El Serfnor HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO identficado con Cedula de
Ciudadania Mo. 13270.023 de |la ciudad de Clcuta, labord para esta entidad para la
vigencia 2010 desempefiandose como Psicologo Ejecutor de los POA (Plan Cperativo
Anual) en el area de SALUD MENTAL para los municipios de:

- San Cayetano
- Santiago

- Salazar

- Arboledas

Realizando sus labores de manera responsable y honesta.

> expide a solicitud del interesado a kos 14 dias del mes de Febrero 2011

Atentafents

e,

N‘_,Efr INAEA ’“{'ﬁﬁ 55{ Anc

LES J:Fhl tﬂ» Hf

Gramalote (SEDE), Cale 9 No9-0F  Td, 5867012 Fax. 5667210 Emal ESEHRCLShotmal.com




AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE A
Q EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO
. DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE
AREA: ARTICULACION TERRITORIAL
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 18/12/2009
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGIA: De conformidad con los docume_ntos_ aportados y registrados en la Ql_ataforma SIGEP, se verifica la
= experiencia como se relaciona a continuacién:

REQUISITOS ALTERNATIVAS

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

8 PROFESIONAL - § Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion Veintidés (22) meses de experiencia profesional 2 Cuarenta y seis (46) meses de experiencia $ 6.149.000,00
relacionada Pregrado | d )
profesional relacionada
FECHA INICIO FEGHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio o

:g:mﬁm’;gm;ﬁ'ggg?;:mi‘m ;olj: 136 S042023 J— 303 PROFESIONAL 5: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los sevicios profesionales para el desarrollo, fa i6n y el segquimiento de las acciones relacionadas con el beneficio e gestion en

o : ; salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos a cargo de la Agencia

AGENCIA PARA LA RENGORPORACION Y LA PROFESIONAL DE LA SALUD: Preslar con plena aulonoma (écnica y administraiva o5 senicios profesionales para liGerar y orentar [as gestiones con 1os aclores el sector salud a nvel terrloraly para brindar el

10,90 acompafiamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion regular, especial, atencion

;‘g;”‘“-'uc'o" ARN CONTRATO ARN No: 766 de 19/01/2022 161212022 diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA PROFESIONAL DE LA SALUD: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
NORMALIZACIGN ARN CONTRATO ARN No: 378 de 13/01/2021 171212021 113 fiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencion, de acuerdo a los lineamientos definidos por a Entidad para la implementacion de las
2021 futas de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion
REINTEGRADOR DE JUSTICIA Y PAZ: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
NORMALIZACION ARN CONTRATO ARN No: 797 de 15101/2020 181212020 11,10 establecidos por la Entidad.
2020 OBLIGACIONES: Promover la Culminacién o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segiin lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucion 1962 de 2018 0 norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 372
Nota: La i i6n de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
6 isit HAROLD BARRERO
Proyect6 HAROLD BARRERO
Reviso: LUCIA MUNOZ
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp:// i gov. iticas.aspx”
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