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ACTA No. 06 !

CONTRATO No. 100.15.01-059-2023 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023
1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista P Objeto del Contrato
- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
HENRY JAVIER RIOS GUZMAN GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL
C.C.1.144.143 584 PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA

EDUCACION PARA EL TRABAJQ DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

Valor de :
Fecha de Firma del Contrat Contrato 7 Fecha de lnicio
10/02/2023 $21 .78W 13/02/2023
. . Duracion del _ .
Fecha de terminacién contrato Nombre del Supervisor Cargo
22 DE DICIEMBRE 317 DIAS / FRANKY ROOSEVELT " COORDINADOR
2023 GONZALEZ BENAVIDEZ ACADEMICO

Forma de Pago

El vaior del contrato sera ia suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($17.820,000). & Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
IMETY pagara el valor del contratoe de la siguiente manera: NUEVE (09) CUOTAS POR VALOR DE
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000), el cual sera pagadera en el
Oltimo dia habil del mes de febrero, marzo, abril, mayo junio, julio, agosto, septiembre, octubre del
2023. “CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei valor del contrato sera la suma de VEINTIUN
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($21.780.000). Que la nueva forma de pago serd: El
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY pagara ef valor dél
contrato de la siguiente manera; LAS CUOTAS INICIALMENTE PACTADAS, MAS DOS CUQTAS AD[CIQNAfES
POR VALOR DE UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MiL PESOS ($1.980.000), CADA UNA, PARAGRAFO
I: Para la realizacion de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra ai dia en el pago de
aportes parafiscales reiativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme al articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFQ |I. En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato
correspondiente a fas obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiacién y disponibilidad presupuestal,
ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO Wil: Para cumplir con las
otligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan del presente
contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA,

2. OTRO Si
\ \ Fecha de . Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Sl_,/P erfeccionamiento Fecha de Inicio Terminacién
01 ADICION Y JUNIO 22 DE 2023 JUNIO 22 DE//DJCIEMBRE 22 1
~"|  PRORROGA 2023 DE 2023

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Attividades contractuales

Actividades Ejecutadas o Producto

Ubicacién fisica
de la evidencia |

A. Apoyar asistencialmente y
técnicamente en la revision, justes y
cumplimiento de ios planes de estudio,
en las comisiones de evaluacién, guia
de aprendizaje al inicio de los modulos
programados segun gestiéon académica
para los programas de formacién
técnica laboral por competencias en
auxiliar en seguridad ocupacional
posteriormente suscribir y entregar a la
coordinacion academica, las actas de
aceptacion y compromiso debidamente
diligenciadas y firmadas por el
representante de los estudiantes e
instructores que hacen parte de cada
TLC en cada jornada. Suscripcribir los
respectivos planes de mejoramiento
académicos de lps estudiantes que
hayan perdido algin madulo y utilizar
los formatos establecidos para los
estudios de casos dentro def ciclo de
ejecucion del proyecto de
fortalecimiento a la educacién para el
trabajo.

Se realizd la presentacidn de la guia
de aprendizaje del modulo Recursas
Humanos y de Personal del primer
semestre jornada diurna del TLC
auxiliar seguridad ocupacional,
3/07/2023 jornada diurna

- Se realizd entrega de la guia de
aprendizaje del modulo Recursos
Humanos y de Persona del primer
semestre jornada diurna del TLC
auxiiiar seguridad ocupacional, a
apoyo académico,

03/07/2023 jornada diurna

- Se realizd reunion de insfructores
por parte de la alta direccion, en
temas generales del proceso
académico.

14/07/2023

- Se realizé reunion de instructores
por parte de Gestidon académica, en
temas generales del mes de julio.
18/07/2023

- Se realizé reunidn de instructores
por parte de Gestidn académica, en
temas del trabajo pedagogico con
asesor Oscar Barrantes..

21/07/2023

- Se realizo reunién de instructores
por parte de Gestion académica, en
temas det trabajo pedagégico con
asesor Oscar Barrantes, en
actualizacion, ajustes y modificacion

en guias de aprendizajes
correspondientes al TLC.
26/07/2023

- Se realizd reunion con asesor Oscar
Barrantes, en actualizacion, ajustes
y modificacién  en guias de
aprendizajes correspondientes  al
TLC, y el nuevo sistema evaluativo
para el siguiente semestre.
27/07/2023

Archivo de
documentos
gestion
académica:

Listado de
asistencia.

SECOPII:
hitps://www.secop
.gov.co/CQO1Cantr
actsManagement/
Tendering/SalesC
ontractEdit/View?
docUnigueldentifi
er=C0O1.SLCNTR,

10081465
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- Se realizd entrega del acta de

aceptacion y compromiso en &l auia
al procesc de Gestion académica.

- No se suscriben planes de
mejoramiento en este mes, ya que
hasta el momento no hay
estudiantes con una calificacidn
entre 3 y 3.5 del primer semestre
jornada diurna del TLC auxifiar
sequridad ocupacional.

B. Brindar en el reporte mensual a la
coordinacion academica, de manera
detallada, en el informe de seguimiento
el desarrollo de los modulos
programadas por la gestién académica
para los programas de formacion
técnica laboral por competencias
especificando: el nombre del madulo, el
numero estudiantes atendidos por
jornada, el nimero de clases indicando
la fecha respectiva, las estrategias
metodologicas utilizadas y adjuntando la
respectiva evidencia dentro del ciclo de
ejecucion del proyecto de
fortatecimiento a la educacion para el
trabajo.

- Modulo 5: Preparacion y respuesta
ante emergencias.
TEMAS:1 identificacién rapidamente
condiciones de salud de un paciente

2 Establecer la metodologia de intervencion
al paciente

3 Clasifiear la gravedad del pacienle

4 Establecer los flujogramas para la atencion
a un paciente independientemente de la
consecuencia

- Estudiantes jornada diurna: 33

- Como estrategias metodoliogicas
utilizadas, se llevan a cabo talleres
en clase, quiz, pruebas de
conocimiento, exposiciones,
diapositivas para proyeccion de las
clases.

- Médule 6 Recursos Humanos y de

Personal.

Temas:

1. identificacion de

EPS-AFP-ARL-CAJA DE COMPENSACION

- PARAFISCALES

2. Procesos de seleccion de personal

3. Bienestar laboral y salario emocional

4, Liguidaciones de némina y pagos de

seqguridad social

Esludiantes jornada diurna: 33

- Como estrategias metodoldgicas
utilizadas, se llevan a cabo talleres
en clase, quiz, pruebas de
conocimiento, exposiciones,
diapositivas para proyeccién de las
clases.

Archivo de
documentos
gestion
académica.

SECOPH
https://www.secop
.gov.co/CO1Contr
actsManagement/
Tendering/SalesC
ontractEdit/View?
docUnigueldentifi
er=CO1,SLCNTR.

10081465

C. Apoyar en el registro y reporte de la
asistencias, inasistencias y novedades
estudiantiles de manera inmediata de

- Se realiza e registro y reporte de la
asistencia y la inasistencia en la
plataforma Q10, de acuerdo con los

Archivo de
documentos
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acuerdo con el horario del modulo modulos programados, las notas de gestion
programado, igual que las notas de las las evaluaciones se reportaron, y se académica:

evaluaciones gue debera reporar
conforme a los pracedimientos
establecidos en la plataforma Q10 y

entregd |a planilla de notas fisica de
cada maédulo a que se finalizd.

plataforma Q10

presentar a la coordinacion académica L , SECOPII
'!a intensidad horaria del moduio | El acta'de cormision y evaluacion lo https://www.secop
. entregd el instructor a cargo, al
prggramgdo con‘ el registro de notas y proceso de gestién académica. .gov.co/CO1Contr
asistencia expedido por la plataforma, el actsManagement/
acta de comision vy evaluacion, Tendering/SalesC
debidamente firmados dentro del ciclo ontractEdit/View?
de ejecucion del proyecto de docUniqueldentifi
fortalecimiento a la educacion para el er=CO1.SLCNTR.
trabajo. 10081465
Archivo:
Carpeta
Bienestar
Estudiantil
D. Brindar apoyo a la supervision de - Se realiza acompafamiento a los Archivo de
practica delt aprendiz conforme a los aprendices de la modalidad de documentos
procedimientos establecidos dentro del practica proyecto productivo, gestion
ciclo de ejecucién del proyecto de - se socializa esquema (plantila) del|  académica:
fortalecimiento a la educacion para el instituto municipal de educacion para Carpeta
trabajo. el trabajo y desarrolio humano de Supervision
yumbo — IMETY. Practica
24/07/2023 )
SECOPII
https:/fiwww.secop
.gov.co/CO1Contr
actsManagement/
Tendering/SalesC
ontractEdit/View?

docUniqueldentifi
er=CO1.SLCNTR.

10081465
E. Brindar apoyo técnico, asistencial y/o | - Se realizé apoyo en la divulgacion de Registro
de  difusibn a las actividades |la oferia académica y de la agencia fotografico.
institucionales derivada del proyecto de |publica de gestidn y colocacion de
fortalecimiento a la educacién para el |empleo de IMETY. SECOPI|
trabajo de! IMETY. https://www.secop
.gov.co/CO1Contr
actsManagement/
Tendering/SalesC
ontractEdit/View?

docUniqueidentifi
er=CO1.SLCNTR,
10081465

Observaciones
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De acuerdo con el seguimiento realizado por e suscrito{a) Supervisor{a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccidn de las obligaciones establecidas en el conirato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato' en
referencia.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta gue el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

)

2)

3)

Velar por el cumplimiento det contrato segun los documentos, procedimientos y plazos
establecidos vy vigilar el avance de las actividades que se desarrolien seguin las normas legales
vigentes, &l contenido del acuerdo de voluntades, ! cronograma y el presupuesto previo
aprobado.

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales
y legales se pude constatar que se cumplio con el porcentaje del avance del objeto contractual
y con las actividades contractuales, y que adjunta planillas desfago de la seguridad social en
Pensién, salud y ARL, correspondientes al mes de junio de 2023, las cuales se anexan.
También se anexaron copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de
acuerdo a la Clausuta VALOR Y FORMA DE PAGO, establec}éﬁi el contrato.

El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de julio de 2023, teniendo en cuenta la base de
cotizacion de dicho mes, con el cual se cumplira el pago del 40% del valor del contrato, de
acuerdo a lo convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor
a mas tardar dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha det presente informe, de
conformidad con io dispuesto en e} articulo 1 del decreto 923 de 2017. :

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Meses Contratados: 317 dias

Meses % de % de
Valor total del Otro Si Valor a Valor por avance avance
contrato pagar ejecutar periédico | contractual
contractual total
0 $1.980.000 | $15.840.000 M1.11%
Febrero
0 $1.980.000 | $13.860.000 22.22%
Marzo ‘ ‘
0 $1.980.000 } $11.880.000 33.33%
Abril
Mayo 0 $1.980.000 | $9.900.000 44 44%
Junio $3.960.000{ $1.980.000 | $11.880.000 703% {  52.37%
$21.780.000
Julio 0 $1.980.000 | £9.800.000 - 60.3% [~
Agosto
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Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, séptima y novena del complemento
del contrato y 1a Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarroliado de acuerdoe a lo establecido
en ia Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién iaboral alguna con
el Instituto Municipal de Educacion para el Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY segtin el numerat 3
del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato
100.15.01-059-2023 DEL 16 DE FEBREROQ DE 20623, en el Municipio de Yumbo, a los treinta y un
(31} dias del mes julio de 2023,

: 144414354
HENRY JAVIER R0OS GUZMAN
Contratist
] N
Revise: ‘
/¥ .
DANN EZ FLOREZ

Apoyo a la supervision

Reviso: Ximena Lopez Urreste
Julio Cesar Valencia Vargas




Yumbo, julio 31 de 2023

CUENTA DE COBRO N° 06.2023

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT:900.586.342-3

DEBE A:
HENRY JAVIER RIOS GUZMAN
C.C. 1.144.143.581

' LA SUMA DE:
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000)

POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.

Cordigimente.

'4 ; (. M358

HENRY/AAVIER RIOS GUZMAN
C.C. 1144143 581
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