CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO

No. 05

Ciudad Bogota D.C., Julio 2023

FUERZAS
E

MILITARES DE COLOMBIA
IERCITO NACIONAL

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

UNIDAD APOYADA: CEDOC

A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

CONTRATISTA

Nombre: YEYMY ESPE|

ldentificacion: 28.548.8497

Nagienalidad: Colombid
Direccion-ciudad de res
Tetéfono de contacto; 3
E-mail de contacto: yey

RANZA SAIZ MORALES

ha
dencia: Diag. 107 #60-90 Bognta D.C. Edlflmo EoiwarApto 102,
38622144 -

nysaiz@hotmaill.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT._E
Carge: Ayudante CEDG
Resolucion de Mombran

FDUAR ALVAREZ PORTILLA
hiento: No.077. del 4 de febrero de 2023,

Ne. DEL CONTRATO -~
FECHA DE SUSCRIPCION

N°® Del contrato: CD-076

Fecha de suscripcidn: 1

-CENACEDUCACION-2023"
7 de febrero de 2923

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 214610

1063348

Fegtia oficio aprobadion: 20 de febrero de 2023

Aseguradara: Seguros £,& Estado SA

Aprobado por: TC.-ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenader del Gasto- CENAC-EDUCACION

No: CDP 8623 ~ CRP 19723

| Fetha éxpedicion: CDP[2023-02-07- CRP 2023-02-23

Unidad/Sub-unidad ejedutora: 15-01-03-088 Central Adminisirativa y Contable GENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03}088 CENACEDU

CRP Posicion catdlogo de gastor A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y
TECNICOS. - -
Fuente; Nacién
Recurso:10
Valor total: $ 41.030.00
CONTRACTUAL o
PLAZO DE EJECUCION Once (11) meses
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGEMIERA DE SISTEMAS COM ESPECIALIDAD EN
OBJETO CONTRACTUAL GERENCIA INTEGRAL|DE PROYECTOS EN LAAYUDANTIA DEL CEDOC.
Obligaciones especificgs: Debe realizar las siguientes actividades especificas:
1. Asesorar al Comandp en materia de formulacién de proyectes, estructuracion de astrategias y modelos de
OBLIGACIONES gestion eficientes.
CONTRACTUALES 2. Gestionay, disefiar, planear, estimar, proyectar, supervisar, controlar, ejscutar, direccionar e integrar el buen

desarrclio de los proyegtos.
3. Presupuesiar y programar resurses a través de la generacion de diversas estrategias que evidencien el
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excelente desarrollo de los proyectos, guiando el progreso de los procedimientos de una manera adecuada, que
permita un avance continuo y organizado para llegar al elcance deseado por medio de la obfencion de resultados.
4. Seguimiento de acuerdo a la necesidad de los proyactos de cardcter esiratdgleo del sistema de educacion del
Ejército Nacional, del seguimiento se emite un informa mensual al Comando del CEDOC con el fin de generar
avances y pradustes ordenados por el comando superior.
5. Realizar asesorfas mensuales a los gerentes de los proyectos frente a la plansacion estratégica del sistema
de educacién, fermulande asi mismo estrategias acordes a la necesidad de los proyectos.
6. Desarrollar reuniones mensuales ante el comandante de la CEDOC, con ef fin de exponer ef seguimiento y los
avances a Jos proyectos ordenados por el comando superior y del CEDOG. NOTA: [as anteriores funciones sin
perjuicio de que pueda ejercer cualquier asesoria en ofra érea dtrectamente relacionada con los procesos de
confratacion como precanitractual, post-contractual o convenios.
OBLIGAGIONES GENERALES . :
1. En el cumplimiento a lo sefialado en ia ley 100 de 1993 deben acredltar la afi ltamon al sistema de pension,
salud, riesgos faborales de que irata el articulo 282 de la titada ley, anexando a su informe mensual fotecopia
de [os documsnios que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que.el confratista cese les pagos
seguridad soclal 0 ARL, se procederd a dar cumplimlento a la clausula resolutoria para disolver el conirafo,
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1984, reglamento por el decreto
723 de 2013, el conrafista debera ingresar obhgatonamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por sl contra’usta cuaadﬁ e] riesgo expuesto sea categorial, 1,
i
3. De conformidad oon ¢l decrato 2609 de 2012, arficulo 3 y Ia ley 594 de 2000 el contratista sera responsable
por [a gestién documental de las aclividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion. del archivo; -actividades tales como foliar y la elaboracion del formate Unico de
inventario documental (FUID), CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CD-076-
CENACEDUCACION-2023 DE YEYMY ESPERANZA SAIZ MORALES IDENTIFICADO (A) CON CEDULA NO.
28.548.897 CALLE 102 # 7-80. — CANTON ~NORTE BOGOTA DC. - - CUNDINAMARCA
cenasedu@buzone}erctto mil.co - www ejereito.mil.co
4. Dar complimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantlzando con ello I segundad de la
informacién y la frazabilidad de los procesos; de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5, Bajo el ampare de ley 1621 de 2013; debera guardar y mantener la debida reserva v confidencialidad de los
_i documentos de inteligencia y confrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014
*.| éspecto de documentos o informacién plblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos Iratados
'y canecidos denfro det desarrollo gjecucion del presente contrato, resetva que se hara extensiva a los derechos
- .| de auter que de los mismos e deriven, ante lo cuai no se podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero
- | la informasidn conocida ‘cori ooasion al desarrollo del presente conlrao y que contiene su uso , difusion y
’ distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible ala infarmacién gue
se escuche 0 conozean sin que este medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con l profes;onahsmc y &lica que le es axigible, aplicable y propia de su
profesién, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gestién dal supervisor del conirato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo
con el anexo, establecido en ef plan No. 00034584 del 31 de dicismbre de 2022 “gue emile &l comandante del
Ejército Nacional con ai fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa v la distribucion del
presuptiesio”.
8. no cumplird en ninglin caso con &l contrel de los horarios de I[egado o salida a través de los libros de entrada
a la Unidad, seccibn o dependencia del Ejercilo Nacional. En caso de que se incumple esta obligacién, e
contratista se compromeste con la fima del confrafo & no presentaro como prueba de fultura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado {ficheros} af lugar donde se desarrolle el contrate no se entendera en ningtin caso como
registro de control de horarios de Fegada o salida, si no &s el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
9. tener disponibilidad y disposicidn para el desarmilo del contrato por lo gue no podré suscribir més de un
sonirato con €l Ejército Nacional.
10. El sumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectives confraios de
prestacion de sstviclos deben estar encaminadas af desarrollo de Ia mlsnon y capacidades de cada unidad o
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dependencia,
11. El contratista debe cistediar los medios entregados vy a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, . suministros Herramlentas, dofacion, implementacién, inventarios yio materiales que sean
eventualmente y por la niecesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio Je serén aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas e fa lay 1476 de 2041,

12. Et contratista autorizg al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y confiabilidad
antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica arficulo 122 y
laley 1621 de 2013
13. conocer que en casp de incumplimiento de las obligaciones contraciuales en cualquier fiempo se dara
aplicacion al procedimiento desorito en el articulo 86 de la iey 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para
disolver s confrato.
14. Enfregar al finalizar e| contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en desarrollo
del contrato en formato Word, Power Point, Excel 0 como originalmente haya sido generado. 15. Entre las parles
contratantes se debe incjuir en el contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuefto en
forma unilateral y de ca];écter inmediata &l mismo ants, ¢! incumplimiento de: 2lguna de las obllgacsones

Estableciendo que dicha clausula pueds hacerse efectiva‘sn los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hublere incluldo expresamente como. “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encusntre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento af or

bnograma de actividades establecide con el supervisor, en el cual hace parte integral

del contrato de prestacign de servicles v comtendrd ia medicion” en-alcance & ampacto del producto que

desarrollara el objetive
Mencionado cumplimisni

pstratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones capamdades
se debe dejar como obligacién del eontransta para que e ¢ase que este sin acudir

causa que lo justifique, sq abstenga de entregar los informes o los documantos requeridos para &l sumplimento

de Ios requisitos Iegaies

He ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la

10. PERIODO DEL INFORME

clausula resolutorla y disofver &l ccntrato
JUNIO 2023 .

11. DOCUMENTOS °

. QUE

SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligadion No.1: Aseséra al Comando en matena de formulacion de provectos, estructuracién de estrategias y
modalos de gesiién eficiefites,

W TR0 R

o DE RADIGADD | ASURTO:
DOCUMENTO L
T [AGTA BE | 3000158073 | GOMITE MENSUAL DE SEGUIMIENTO PONTOS DRCISIVOS DISENG
REUNION ESTRATEGICO COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.
1 ACTA DE | [20233000710368635 | CONTROL DE CAMBIOS DE ACTIVIDADES Y PLAZUS LE ENTREGABLES DE
REUNION LOS PUNTOS DECISIVOS DEL DISENO ESTRATEGICO DEL GOMANDO DE
EDUCAGION ¥ DOGTRINA,

Obligacion No.2: Gestiongr, disefiar, planear, estimar, proyectar, supervisar, controlar, ejscutar, direccionar e

.| infegrar el buen desarrellq de los proyectos.

N® TIPO DE | NoDERADICADO | ASUNTO:
DOCUMENTO
1 ACTA DE | 1023390010387663 | MESA DE TRABAJO PUNTOS DECISIVOS B3 - D4 - D10 - D15 VERIFICACION
REUNION DE ENTREGABLES QUE NO HAN CUMPLIDO EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
1 CFIGI 2023390011832463 | RECABAR SOLICITUD DE INT3ERVENCION COPER FUNTO DEGISIVO D15
DISERC ESTRATEGICO DEL CEDOC.
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Obligacion No.3: Presupuestar y programar recursos a través de la generacién de diversas estrategias que
evidendien e excelente desarrallo de los proyecios, guiando el progreso de los pracedimientos de una manera
adecuada, que permita un avance continuo y organizado para llegar &l alcance dessado por medio de la

obtencion de resultados.
g TIPO DE | NoDERADICADG | ASUNTO;
DOCUMENTO
1 CIRCULAR 7073300012108713 | REUNION DE SEGUIMIENTC Y CONTROL PUNTO DECISIVO D14 “MANUAL
. COMPENDIO PARA EL PLANEAMIENTO OPERACIONAL™ DEL DISERO
ESTRATEGICO DEL CEPOC,

'| Obligacion No.4: Seguimiento de acuerdo a la necesidad de los proyecios de carécier estratégico del sistema de
educacion del Ejército Nacional, del seguimiento se emite ui informa mensual al Comando
del CEDOC con ef fin de generar avances y productos ordenados por el comando supenor.
N® TIPO DE | NoDERADICADO | ASUNTO: . =, .
DOCUMENTO o

1 1 CIRCULAR 2023390011213[]53 ACTIV!DADES Y ENTREGAEE_ES MES DE JUNIG FASE 1I, PUNTOS
DECISIVOS, DiSENO ESTRATEGEGG CEDOG

o

Obligacion No,5: Realizar asesorfas mensuales a los gerentes de los proyecios frente a la planeacion estratégica
de! sistema de educamon formulando asn mismo estrateglas acordes & la hecesidad de los proyectos.
HER TPO .~ “BE Wbk RADICADO ASUNTO

DOQ.UMENTO

1 = RN ' 2023390011144'[‘83 . ALUMNO DIPLOMADC GESTION DE PROYECTOS UNIVERSIDAD PILOTODE
S A {COLOMBIA.

i Dbﬁigacién Ne.ﬁ?Dé’sarro]larr're@ﬁidﬁés‘ mensuales ante el comandante de la CEDOC, con el fin de exponer el
'sggu imiepto y los avances a los proyectos ordenados por el comando superior y del CEDOC.,

[ [TP0  DE [ NoDERADIGADOD | ASUNTG:
DOCUMENTO |
T T CIRCULAR | 2030012763 | REONION DE SEGUMIENTO v CONTROL PUNTO ~DECISNG 06
o R ‘GENERAGION DE PUBLICACIONES ~MILITARES" DEL  DISENO
e ESTRATEGICO DEL CEDOC.

S | [T [CRCUDR 2023300071163%373 | REUNION DE SEGUIMIENTO Y GONTROL PUNTO DECISMO DTS
R INSTRUCTOR DE INSTRUCTORES EN DDHH Y USO DE LA FUERZA” DEL

- DISENC ESTRATEGICO DEL CEDOC.

12. VALOR DEL CONTRATO | Velor total § 41.030.000
Valor autorizado a pagar $ 3.730.000
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Decreto 1273 de 2018, sg reglamenta ¢l pago de la cotizacion, mes vencido de los frabajadores independisntes
(Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLAMES MRYO
13. CUMPLIMIENTO PAGOQ Obligacién Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES §238.800
SALUD NUEVA EPS $186.500
ARL POSITIVA §7.800
1. Cuenta de cobro. o
2. Factura electronicd sclo en los casos que aplique.
3. Informe de gesfion
4. Informe de supervision. :
5. Formato consolidadio PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminadg de los soportes de pago de Ios aportes mensuiales oh![gatonos al sistema general de
14. DOCUMENTOS QUE seguridad social e salud y pension, sobre.un ingreso base de cotizacion del 40% de! valor mensual del
HACEN  PARTE  DEL contrato, con aportp del 16% en-pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece
INFORME la normatividad legh! vigente, 1a reglamentacion de la materia v deacterdo con la afiiacion efectuadaala
ARL. P Lo T
7. Formato de persortal declareinte‘.y no declarante de r‘enta {solo lo deben anexar en el primer paguete de
pago).
8. Farmato informando los- contratos que posee con enndades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente ). - N ;
En el presente 1ﬁforme seldeja conétanaia que {a contratista cumplié con las obligaciones contraciuales y legales
reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL " [x | E fOTAL D -
,Asn mismo, se deja canst ncia que, durante la gjecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos
-1 legales que regulan el contrafo faboral.
18. RECOMENDACIONES Se puede seguircon los t ramites de-pago.
77| De acuerdo a la CLAUSYLA TERGERA.- FORMA Y GONDICIONES DE PAGO s va a cancelar Ia suma de
47. CONCLUSIONES - - -1 TRES MILLONES SETEQIENTOS TREINTAMIL PESOS MTCE ($ 3.730.000), correspondiente del mes JUNIO,
: o 56 puede continuar. eon I9s tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad
P de PAC
ISNply Signed

de 2023

A

SRS







