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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CALIDAD
EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA,
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE FOMENTEN EL ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR COMO
“UNIVERSIDAD AL BARRIO”.
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l. INTRODUCCION

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefala: “La Educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente. Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Soy Barranquilla
2020-2023” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion, en el Articulo 9. Reto “Soy
eguitativa” que ofrece mejorar el acceso, calidad y pertinencia a la educacién basica,
media y superior integral, mejorando asi la calidad de la educacion que reciben los nifios
y jévenes en las instituciones educativas oficiales, fortaleciendo las capacidades de estas
para que se puedan atender a mas niflos y jévenes con necesidades educativas
especiales e incentivando a los jovenes a continuar sus estudios una vez finalicen el
bachillerato.

Dentro de este reto, en el articulo 9.1. La politica “educacién de vanguardia” tiene como
objetivo terminar las trayectorias escolares de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes,
con el fin que contribuyan positivamente a la sociedad. Para esto se deben fortalecer los
procesos educativos y dejar las bases listas para continuar avanzando hacia ese
proposito. Finalmente, se debe cerrar el ciclo y promover que los estudiantes continten
los ciclos de educacién superior, tanto a nivel técnico como en el nivel profesional,
logrando asi que cuenten con las mejores herramientas para lograr superar las trampas
de la pobreza.

Teniendo como estrategias de la politica sefialada en el parrafo anterior, las siguientes:

» Mantener las tasas de cobertura a través de la adecuacion y/o construccion de
nuevas instalaciones.

» Asegurar la permanencia de los estudiantes dentro del sistema con el fin de reducir
los indicadores de desercién estudiantil y mantener la poblacion escolarizada de la
educacion a traveés de programas de alimentacion, transporte escolar, inclusion,
jornadas complementarias y metodologias flexibles.
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» Mejorar la calidad del sistema educativo, de la mano con la formacién y capacitacion
de docentes y directivos docentes. Adicionalmente continuar con el
acompafamiento in situ para el fortalecimiento de componentes y asi potenciar
capacidades.

» Desarrollar un programa de bilinglismo que permita al estudiante aprender un
segundo idioma, fortaleciendo sus capacidades y ampliando sus posibilidades de
crecimiento personal.

» Articular con demas dependencias del Distrito una oferta complementaria que
transforme los colegios en un lugar seguro, lleno de valores y donde los estudiantes
puedan desarrollar sus capacidades, mas alla del pensum académico.

» Continuar el programa de Articulacion con la Media a través de Instituciones de
Educacion Superior y ETDH, para que los estudiantes logren graduarse con doble
titulacion como bachiller y técnico laboral por competencias, permitiendo continuar
su formacion académica mediante ciclos propedéuticos.

Desde la Secretaria Distrital de Educacién, el Distrito busca cumplir con el postulado antes
descrito, razon por la que debe dirigir la formulacién de las politicas, programas,
estrategias, proyectos y planes del sector educativo del Distrito, administrar y evaluar las
estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la legislacion vigente
y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, propendiendo por la cobertura,
el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la educacién de los diferentes niveles
garantizando una Optima administraciébn y manejo de la prestacion del servicio educativo
en el Distrito de Barranquilla.

El articulo 61 del citado Decreto Acordal establece que la Secretaria Distrital de Educacion
tendr& entro otras las siguientes funciones primarias y secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS

1. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las politicas, programas y
proyectos del sector educativo, para el fortalecimiento del servicio educativo y el
cumplimiento de las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Distrital.

2. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar los procesos de calidad educativa
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, orientando y
acompafiando los procesos de gestion de las instituciones educativas, en
concordancia con las politicas nacionales y distritales, a fin de optimizar la
prestacion del servicio educativo.

3. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la gestion de cobertura educativa
y las estrategias de acceso y permanencia en los niveles preescolar, basica

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE icontec icontec —‘ml—
BARRANQUILLA - et 4

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

primaria, basica secundaria y media de la poblacion del Distrito de Barranquilla que
requiere la prestacion del servicio educativo.

4. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la administracion de la planta de
personal y directivo docentes, para promover el desarrollo integral del personal, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la calidad en la prestacion del
servicio educativo en las instituciones publicas y privadas del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla asegurando el cumplimiento de las de las
normas y requisitos establecidos.

FUNCIONES SECUNDARIAS

1. Planear la ejecucion y realizar seguimiento a los programas, proyectos, metas,
recursos e indicadores, definidos en el Plan de Desarrollo Distrital, garantizando
gue éstos cuenten con los componentes de la Politica Nacional y Distrital de
Educacion.

2. Planificar los recursos necesarios para el funcionamiento y ejecucion de los
programas y proyectos en el sector educativo, verificando que se encuentren
dentro de la disponibilidad presupuestal para cubrirlos, en cumplimiento de lo
definido en la normatividad vigente. Planear, coordinar y controlar los procesos
relacionados con la gestiéon de infraestructura educativa y las estrategias de
conectividad, de manera articulada con los programas y proyectos del plan de
desatrrollo distrital.

3. Coordinar los procesos internos dirigidos a la atencién del ciudadano, asi como las
estrategias planteadas para el fortalecimiento institucional.

4. Evaluar los procesos pedagdgicos de las instituciones educativas del Distrito, en el
cumplimiento de las metas de calidad y las establecidas para la entidad territorial y
el Ministerio de Educaciéon Nacional.

5. Desarrollar politicas, planes, programas y proyectos que fomenten el acceso a la
educacion superior de los jovenes que culminan la educacion bésica secundaria y
la educacion media.

6. Coordinar, acompafar y realizar seguimiento de las actividades dirigidas al
mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo.

7. Garantizar el acceso y permanencia al servicio publico educativo en el Distrito de
Barranquilla, con base en las disposiciones legales estipuladas a nivel nacional y
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distrital definiendo lineamientos, directrices, criterios y procedimientos que
permitan el adecuado cubrimiento.

8. Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con la solicitud,
reserva, traslado y asignacion de cupos en los establecimientos educativo
distritales.

9. Monitorear los procesos derivados de la administracion de la planta y directivos
docentes del Distrito, de conformidad con el marco normativo vigente.

10. Vigilar el mantenimiento actualizado del sistema de informacion, para la
administracién de la planta y directivos docentes del Distrito.

11. Definir los lineamientos, directrices, criterios y procedimientos para la
administraciébn de la planta docente, con base en las disposiciones legales
estipuladas a nivel nacional.

12. Revisar y aprobar el plan operativo de inspeccién y vigilancia, de acuerdo con lo
definido en el reglamento territorial.

13. Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la legalizacion y la
administracion de novedades de los Establecimientos Educativos, de conformidad
con las normas y reglamentos vigentes.

14. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes,
programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

Con base a lo anterior, el Distrito ha fijado su atencién en promover el acceso y
permanencia de todos los jovenes bachilleres del sistema educativo oficial de Barranquilla
a la Educacién Superior: Universitaria Profesional, Técnica Profesional o Tecnolégica y la
formacion para el trabajo, ampliando la oferta de educacion superior en los barrios mediante
el apoyo de las Universidades de la ciudad, con el objetivo de incrementar el nUmero de
personas que contindan sus estudios una vez finalizan el colegio.

Desde el 2012 el Distrito ha procurado ofrecer programas técnicos profesionales orientados
a la demanda de los sectores productivos de la ciudad a jovenes recién egresados de las
IED del Distrito de Barranquilla que hayan presentado pruebas SABER 11, logrando en los
ultimos afios que el acceso de los estudiantes a este programa sea significativo. Es asi
como a través del proyecto “Universidad al Barrio” definido en el articulo 10.3.2 del Plan de
Desarrollo actual “Soy Barranquilla 2020-2023", se busca seguir implemento lo
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anteriormente descrito para continuar beneficiando a muchos jovenes de poblaciéon
vulnerable que reciben formacién en educacion superior.

Por contera, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucién del proyecto, toda vez que:

» Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya
que a pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento
especializado en la materia y por esta razén, es necesario contratar los servicios de
guienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es
conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez
que el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y
experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en
distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en el desarrollo
de las funciones misionales de La Oficina de Gestién Estratégica y Fortalecimiento
Institucional de la Secretaria Distrital de Educacion.

» Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla
alo largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia
con las metas de dicho proyecto de inversion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector educativo en el que se debe
procurar entre otras, lograr que los establecimientos educativas del distrito de Barranquilla
presten servicio educativo con la mas alta calidad, siempre cumpliendo con los parametros
minimos establecidos por el ordenamiento constitucional, legal y reglamentario a nivel
nacional y local, con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las
metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla” se hace necesario que la Secretaria Distrital de Educacién contrate personal
profesional que bajo observancia de las normas vigentes respalden las diferentes
actividades de asesoria, coordinacion, estructuraciéon, desarrollo y ejecuciéon de la Oficina
de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion, para el proyecto “Universidad
al Barrio” y asi contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacion en el Distrito de
Barranquilla.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el
mismo mes de 2022 se ubic6 en 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,6%,
lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 57,7%, lo que represent6 un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Abril (2015 - 2023)

Tasa TG#-T0
Tasa O

aor-1%
1%

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a wun decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

En el trimestre mévil febrero - abril de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 11,0%, lo que representdé una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril de 2022 (12,1%). La tasa global de
participacion se ubic6 en 66,0%, en el trimestre movil febrero — abril de 2022 fue 65,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil febrero - abril de 2022 (57,7%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEO DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023 (Mayo de 2023)
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Poblacion ocupada seqin rama de actividad

En el mes de abril de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales);
seguido de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos porcentuales) e
Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Abril (2022 - 2023)

2022 Abril 2023 Distribucion  Varlecidn Contribucén

%2023 absoluta o p.p.

Poblacion ooipada 21857 22742 100 Tas

Alojamesnto y serdcios de cameda 1525 1722 76 196 0.3
Agrcultura, garaderia, caza, shvicultura y pesca 1081 32e5 144 a4 o8
industrias manufactureras 2382 2545 1.2 162 0.7
Adminstracion poblica y defensa, educackin y atencedn de la salud humana 2582 ZEDO 123 ne os
Comstruccedn 1516 1584 Ta E8 03
Actridades artisticas, enbretensmienic recreackdn y otras actwidades de senvidos 1.730 1848 -4 58 03
Acteadades inmobilianas 223 243 1,1 19 0,1
Actwidades profesionales. clentificas. téonicas y senicios administratros 1729 1746 7 16 o1
Actrddades financesas y de sequrns 374 394 17 15 0,1
rvfoamnaeciin y comunicacones 418 427 Lk} B oo
Suministro de electrickdad, gas, agua y gestkdn de desechos® 586 5580 56 4 0.0
Transparte y almacenamesnio 1538 1841 T2 3 o0
Comarcio y reparackn de vehiculos isar 1840 172 5B a3

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil febrero — abril 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (27,6%), Ibagué (18,4%) y
Riohacha (15,8%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (8,8%),
Medellin A.M. (9,5%), y Pereira A.M. (10,0%).

Grafico 6. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero- abril 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEO_DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023 (Mayo de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022. En marzo de
2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20237

Atk e prguamacion g s

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En comparacién con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,8%, que se explica por el incremento de 23,9% en los
ingresos por servicios, de 24,6% en la venta de mercancias y de 19,5% en otros ingresos
operacionales.
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Fuente: DANME — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal terporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_marzo_2023 (Mayo de 2023)
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Il. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA, PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE FOMENTEN EL ACCESO Y PERMANENCIA A LA
EDUCACION SUPERIOR COMO “UNIVERSIDAD AL BARRIO”. Para cumplir con el
presente objeto, se requieren contratos de prestacion de servicios, para un grupo de Cuatro
(04) profesionales en diferentes disciplinas que respalden las distintas actividades de
asesoria, coordinacioén, estructuracion, desarrollo y ejecucién de La Oficina de Calidad
Educativa de la Secretaria Distrital de Educacién en desarrollo de sus funciones misionales.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el
valor total de cada contrato asi:

PERFIL Y ‘ OBLIGACIONES ‘ VALOR TOTAL
EXPERIENCIA ESPECIFICAS DEL CONTRATO
1. Dar respuesta a las solicitudes interpuestas por
otras entidades y organismos en el marco de los
proyectos de universidad al barrio en la Secretaria
Distrital de Educacion.
2. Elaborar y consolidar informes de gestion de las
actividades relacionadas con los proyectos de la
: . Secretaria Distrital de Educacion.
Acredita  titulo
Profesional 3. Realizar visita a los NODOS para actualizar los
en Derecho datos de los estudiantes de grado 11°.
. . — $15.000.000
Experiencia 4, Depur_e}r la informacion en el aplicativo para la
laboral de seis elaboracion ode la base de da_tos dm_e los estudiantes
(6) meses de grado 11° en la presente vigencia.
5. Realizar encuestas de satisfaccion de los
proyectos de Educacion Superior.
6. Gestionar proyectos dirigidos al desarrollo
cultural, social, deportivo y de emprendimiento para
los estudiantes de Educacion Superior.
1. Elaborar y consolidar informes de gestion de las
actividades relacionadas con los proyectos de la
Secretaria Distrital de Educacion.
ﬁfé?gslggnal titulo 2. Realizar visita a los NODOS para actualizar los
datos de los estudiantes de grado 11°.
en . g - $15.000.000
Administracion | 3. Depurar la informacién en el aplicativo para la
de Empresas elaboracion de la base de datos de los estudiantes
de grado 11° en la presente vigencia.
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4. Realizar encuestas de satisfaccion de los
L proyectos de Educacion Superior.
Experiencia
laboral de seis|5. Gestionar proyectos dirigidos al desarrollo
(6) meses. cultural, social, deportivo y de emprendimiento para
los estudiantes de Educacion Superior.
1.Elaborar y consolidar informes de gestion de las
actividades relacionadas con los proyectos de la
Acredita  titulo | Secretaria Distrital de Educacion.
zrr]ofesmnal 2. Realizar visita a los NODOS para actualizar los
Administracion datos de los estudiantes de grado 11°.
de NQQOCiOS 3. Depurar la informacién en el aplicativo para la
Internacionales | elaboracion de la base de datos de los estudiantes | $15.000.000
de grado 11° en la presente vigencia.
Experiencia 4. Realizar encues_tgs de _satisfaccic')n de los
laboral de seis proyectos de Educacion Superior.
(6) meses. 5. Gestionar proyectos dirigidos al desarrollo
cultural, social, deportivo y de emprendimiento para
los estudiantes de Educacion Superior.
1. Elaborar y consolidar informes de gestion de las
actividades relacionadas con los proyectos de la
Secretaria Distrital de Educacion.
Acredl'ga titulo 2. Realizar visita a los NODOS para actualizar los
Profesional datos de los estudiantes de grado 11°
en Licenciatura 9 '
en Espafiol y | 3. Depurar la informacién en el aplicativo para la
Literatura. elaboracion de la base de datos de los estudiantes | $15.000.000
de grado 11° en la presente vigencia.
Experiencia 4. Realizar encues_tfis de _satisfaccic')n de los
laboral de seis proyectos de Educacion Superior.
(6) meses. 5. Gestionar proyectos dirigidos al desarrollo
cultural, social, deportivo y de emprendimiento para
los estudiantes de Educacion Superior.
OBLIGACIONES GENERALES
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos

precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato

electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.
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3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT

al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la

Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de

2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de

la Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

o gk

© ~

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($60.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2023, a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento
y ejecucion, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en junio 13 del 2023
Cddigo de asignhacion: 8602

W Joe Mol C

MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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