"t METALREDE Ry 1A 11ds ’STAR

INFORME REVISION, MANTENIMIENTO Y ARRANQUE DEL
SISTEMA DE GENERACION DE OXIGENO MEDICINAL

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA

HOR&




g
M‘ TALpeot 8 y CIA Ltda.

INFORME N° 0107-23




INFORME DE INSPECCION DEL ESTADO OPERATIVO DEL SISTEMA

DE GENERACION DE OXIGENO MEDICINAL PAgea | dot

iNFORME 0107-23 FECHA:
| HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA i

PROYECTOIOBRA: | 15 ™ o CaNARE - HORO AREA: CENTRAL DE GASES
CONTRATISTA: METALREDES & ClaLTDA CONTRATON®: | N/A
DISCIPLINA: ELECTROMECANICA SISTEMA: GENERACION DE OXIGENOC
SUBSISTEMA: GENERADORES DE OXIGENO N°1 y N°2

OBJETIVO DEL SERVICIO EQUIPOS INSPECCIONADOS

Diagnostico, Inspeccién y aranque de los sistemas de | Sistema dual de generacion de oxigeno por método PSA con 2
generacién de oxigeno medicinal por método PSA del| generadores de oxigeno OXYMAT 0-500 ECO
HORO.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. INPECCION INICIAL DEL ESTADO OPERATIVO DE LOS GENERADORES DE OXIGENO

Se realizd el reconocimiento visual inicial del estado operativo de! sistema de generacién 1 y 2 asl:

- Reunién con personal Directivo y Técnico del Hospital para recibir informacion e historial de
funcionamiento del sistema

- Verificacién visual fisica de los equipos que conforman el sistema de generacion de oxigeno. -
Encendido de los compresores para aire, equipos de secado y generadores de oxigeno 1y 2. -
Verificacion de alimeniacion de aire a cata generador.

- Verificacién de fa configuracién de los parametros en panel de control vs parametros del manual del
fabricante.

- Verificacion visual del funcionamiento de valvulas y bloque electroneumético de valvulas. -
Arranque del sistema de generacion y verificacion de las curvas de presiones y tiempos de
generacion de oxigeno

2. INSPECCION VISUAL INTERNA DE LOS TANQUES

Se retiran los hand hold de los tanques de acumulacion de aire de fos sistemas de generacion de oxigeno con el fin
de evidenciar el estado interno y posibles problemas de corrosion encontrandose:

~  Oxidacion natural en el cuerpo interno de los tanques, no critica, causada por la humedad per tiempo en
desuso de estos equipos.
- Los tanques no presentan comosion intema.

Se realiza lavado def fondo de los tanques y purga. Fig. 2
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3.

4,

5.

- Serealiza encendido de! sistema y se hace seguimiento a parametros de operacion, se deja en modo manual
durante la noche para activar zeolita y validar funcionamiento.

Nota: al verificar las curvas de operacion en el Proface de los generadores de oxigeno, se evidencia que hay
presencia de ciclos de generacion imegulares, el cual afecta la concentracién de oxigeno entregado por el sistema.
Fig. 1

REVISION DE VALVULAS NEUMATICAS Y BLOQUE DE CONTROL ELECTRONEUMATICO DE VALVULAS
GENERADOR 1y 2

Se realizd el desmonte mecanico de los componentes operativos del generador de oxigeno 1y 2 encontréndose:

- Exceso de lubricacion intema en las vélvulas.

- Suciedad en asientos y “O" Rings de las valvulas. Fig. 3.

- Deformacién de los cuerpos de la vélvula extemos e intemos al parecer por impactos mecénicos. Fig. 4.

- Algunas vélvulas del sistema de purga de nitrdgenc y ecualizacion de los sistemas de generacion se
encontraron pegadas.

- Rayaduras intemas en las cavidades de deslizamienta mecénico de los émbolos de las valvulas. Fig. 5.

- Elblogue de manda electmneumatico se encontré un poca sucio en los pistones de acrionamienta los ciales
fueron limpiados y lubricados. Fig. 6.

- Mantenimiento preventivo a las vélvulas.

REVISION DEL ESTADO DE LA ZEOLITA

Se refiran ios filtros sintenzados para verificar i estado de la zeolita y su condicion fisica, se toma muestra de
zeolita de cada generador. En ella se observo:

- Coloracion crema (coloracién normal)

- No presenta polvillo o contaminacién. Fig. 7. -
Tamaiio homogéneo de los granos de zeolita.

- Se puede concluir que de acuerdo con las muestras tomadas y verificacién de los aspectos anteriores, la zeolita
esté en buenas condiciones para Ia generaci6n de oxigeno.

VERIFICACION DE SENSORES PARAMAGNETICOS

Verificacion de las medidas registrada de los sensores paramagnéticos con los gases patrones 99,6% oxigeno y
Nitrdgeno con +/- 1% de oxigeno.

Los analizadores 2 y 3 responden bien at gas oxigeno 99,6% se hace ajuste al valor del gas, sin embargo al colocar el
Nitrdgeno no permitid hacer el ajuste al valor del gas.

El analizador 1 respondid a los dos gases patron y se pudo ajustar a los valores de referencia, Fig. 8.
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Se arranca nuevamente le sistema en horas de la tarde luego de los mantenimientos realizados y ajustes efectuados
para validar funcionamiento, se observa que persiste la presencia de ciclos imegulares, a pesar de esta condicion se
observé que esta entregando concentraciones por encima de 83% lo que significa quc a ese momento la zeolita estaba
cumpliende con la generacién de oxigeno, y que habia algo no determinado que generaba la ruptura nomal de
ciclos que haclan que no incrementara la concentracion de oxigeno entregado, se dejan el sistema encendido
durante la noche para observar al dia siguiente |a tendencia

REVISION DE LOS REGULADORES DE FLUJO Y PRESION DE LOS SISTEMA DE GENERACION DE OXIGENO

Al hacer la revision de las tendencias y validacion de los ciclos continua con el problema de ruptura del ciclo, en cuanto
a presién y en tiempos se mantiene acorde a la programacion del equipo, se evidencia una fluctuacion anarmal en el flujo
de suministro de aire tanto de control y de operacion, por lo cual se procede a realizar revisién de:
- piesidn de operacion de 1os generadores de oxigeno
- Cambio en el flujo de aire cuando realiza ciclos de generacion de oxigeno -
Perdidas de aire por fugas
- Flujo ineficiente de aire

NOTA: al verificar que las condiciones anteriormente presentadas, afectan la operacién de flujo de aire de los
generadores de oxigeno y la alteracion en el tiempo y presion de los ciclos de generacion de oxigeno, se procede a
separar provisionalmente, la linea de alimentacion a la vélvula de control neumético, con el fin de verificar el
comportamiento en los ciclos de genaracion de oxigeno.

Luego de las pruebas se concluye que el equipo estaba presentando falla en la alimentacion de aire (presion y flujo) a la
véalvula de control neumético lo que ocasionaba la ruptura de los ciclos

Las pruebas se llevan a cabo en el Generador Numero 2, durante 24 horas amojando resultados
satisfactorios mejorando las condiciones de operacion y entregando concentraciones al 95,6%. Fig. 9.

Se refiraron los analizadores paramagnéticos 2 y 3 para hacer calibracion en laboratorio de YOKOHAWA para
garantizar que se estén comunicando adecuadamente las dos tecnologias.

ACTIVIDADES REALIZADAS

i) Reaiizar manienimienios reguiares a véivuias axiaies y reguiador de aire {cada 6 meses ), para esia se requiere

grasa halogenada compatible con Oxigeno.

2) Hacer una linea de alimentacion de aire con regulador de alto flujo desde el tanque de aire conectadas

directamente a la valvula de control, que garantice presion y flujo constante.

3) Tener un stock de vélvulas axiales por cada referencia para atender casos de falla fortuitos debido a la

deformacion en alguna de ellas.
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4) Tener stock de kits de reparacion de valvulas axiales para cuando se realice el mantenimiento de estas.

5) Tener en sitio cilindros con gases patrones y reguladores, para validar los analizadores de oxigeno
paramagnéticos y de zirconio, se recomienda un cilindro de 60 m3 con Gag Patrdn SPAN con Mezcla de Ovigeno

-

95,0% y Balance Nitrogeno. Y otro cilindro con Gas Patron Zero con Nitrégeno minimo al 99,98%.

6) Realizar parametrizacion, revision y calibracion de los sensores paramagnéticos junto con el equipo técnico de
YOKOHAWA para garantizar comunicacion de las dos tecnologias.

7) Se sugiere instalar silenciadores en las sélidas de nitrégeno y gases de purga al exterior. 8)
Cambio de solenoide para valvula de autorizacién de producto, marca Numatics o similar. 9) Realizar
puesta a punto del sistema cuando se hayan realizado los cambios.

10) Desafiar el sistema conectando la red de consumo para validar el comportamiento y tendencias (generar lote de

11) Hacer seguimiento constants de los parémetros de funcionamients.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Figura 1. Cicios irreguiares de generacion de Oxigeno Piania i y 2, como se encontraron
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Figura 1A. Grafica de ciclos normal segun manual del Equipo OXYMAT O-500 ECO

2-Column oxygen PSA generator

Pressure

Time

Figura 1B. Ciclos generacion de Oxigeno Planta 1y 2, como se dejaron
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Figura 2. Estado inteno de tanques
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Figura 3. Suciedad en valvulas
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Figura 5. Rayaduras intemas de los cuerpos de las valvulas
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. HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA .
PROYECTO IOBRA: YOPAL CASANARE - HORO AREA: CENTRAL DE GASES
CONTRATISTA: METALREDES & Cia. LTDA CONTRATON®: | NA
DISCIPLINA: ELECTROMECANICA SISTEMA: GENERACION DE OXIGENO
SUBSISTEMA: GENERADORES DE OXIGENO N°1 y N°2
_OBJETIVO DEL SERVICIO ' EQUIPOS INSPECCIONADOS |

Realizar mantenimiento y aranque de los sistemas de| Sistema dual de generacion de oxigeno por método PSA con 2
generacion de oxigeno medicinal por método PSA del generadores de oxigeno OXYMAT 0-500 ECO

HORO.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.

VERIFICACION CON GASES DE REFERENCIA A SENSORES PARAMAGNETICOS

Conexién y verificacidn de funcionamiento en sitio para validar las medidas registradas de los sensores
paramagnéticos con los gases de referencia 99,5% oxigenc y NitrSgeno con +/- 0,5% de oxigeno. amoiando los
siguientes resultados:

- El analizador 1 de la Planta 1,responde bien al gas oxigeno 99,5% arrojando medida en multimetro de 19,6
mA, con el nitrégeno registra 0,3% medida en multimetro de 3,8 mA.

- Elanalizador 2 de la Planta 2, responde bien al gas oxigeno 99,5%, amojando medida en multimetro de 19,6
mA, | eon al nitrboeno ragistra 34 7% medida an multimetro de —8 9 mA.

- El analizador 3 ubicado en el punto de entrega de producto a la linea de! Hospital, responden bien al gas
oxigeno 99,5% amojando medida en multimetro de 19,6 mA, con e nitrdgeno registra 0,6% medida en
multimetro de 4 mA.

Camo plan de accion para los analizadores 1 y 2 se utiliza un analizador MAXOz ME se verifica y ajusta con oxigeno al
99,5%. Se monitorea el gas entregado a cada analizador y con el valor arrojado se ajustan los analizadores
paramagnéticos, asegurando que las medidas del gas en los puntos cercanos al promedio de trabajo en los generadores
no muestren desviaciones mayores consecuencia de SPAN mayor ajustado en ios equipos.

INSTALACION DE REGULADORES PARA AIRE

Se hace la instalacion de linea de aire independiente desde cada tanque de aire a cada generador de oxigeno para
alimentar directamente la vélvula de control neumético de valvulas de proceso, esta linea cuenta con regulador para
mantener presion y flujp constante en la entrega de este, garantizando comecto funcionamiento del sistema
de valvulas y manteniendo los ciclos de trabajo del generador en comecta operacién, ciclos constantes y homogéneos.
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3. MANTENIMIENTO VALVULAS Y REVISION SELENOIDE

Se revisan y se hace mantenimiento interno a las valvulas de bloqueo de las lineas 1 y 2, queda funcionando lalinea 2 y
lalinea 1 se debe reemplazar la valvula o reemplazar la bobina, por tratarse de valvulas antiguas y dificil consecucion de
repuestos, se sugiere a estas valvulas instalar un acople para restringir la salida de! gas al venteo con un agujerc nc
mayor a de 3/16" de didmetro para realizar el venteo controlado en la linea y evitar que el tanque de oxigeno se desocupe
y cumpla con la funcién de regeneracion del gas. Esto hasta que se reemplace el solenoide para valvula de autorizacion
de producto, marca Numatics o similar.

4. PRUEBAS Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

Se realizan pruebas y puesta en funcionamiento del sistema amojando resultados satisfactorios en la generacién de
oxigeno. En linea 1 se entrega oxigeno con una concentracion det 92,3%. En la linea 2 se entrega oxigeno con una
concentracion del 93,5%. Finalmente en la linea de entrega a la red de gases medicinales del Hospital se entrega
oxigeno con una concentracion del 93,9%.

i} Reaiizar manienimientos reguiares a vaivuias axiaies y reguiador de aire (cada & meses ), para esia se requiere
grasa halogenada compatible con Oxigeno.

2) Tener un stock de valvulas axiales por cada referencia para atender casos de falla fortuitos debido a la
deformacion en alguna de ellas.

3) Tener stock de kits de reparacion de valvulas axiales para cuando se realice el mantenimiento de estas.

4) Tener en sitio cilindros con gases patrones y reguladores, para validar los analizadores de oxigeno
paramagnéticos v de zirconio, se recomienda un cilindro de 6,0 m3 con Gas Pairdn SPAN con Mezcla de Oxigene
95,0% y Balance Nitrogeno. Y otro cilindro con Gas Patrdn Zero con Nitrdgeno minimo af 99,99%.

5) Se sugiere instalar silenciadores en las salidas de nitrégeno y gases de purga al exterior
6) Cambio de solenoide para valvula de autorizacion de producto, marca Numatics o similar.

7) Reemplazo de dos (2) analizadores Marca PAROX, ya que uno se revisé en el Laboratorio y no permitié realizar
ningdn ajuste y el otro presenta una deviacidn en la lectura, aun cuando se le pasa gases de calibracian.

8) Hacer seguimiento constante de los parametros de funcionamiento.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Figura1. Instalacion de lineas de aire independiente con regulador a cada sistema de generacion de Oxigeno
Pianta iy 2
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| HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA :
PROYECTO/OBRA:| -0 HORO AREA: CENTRAL DE GASES
CONTRATISTA: WETACREDES % Cla LTOA CONTRATON®. | NA
DISCIPLINA: ELECTRONICA SISTEMA: GENERACION DE OXIGENO
SUBSISTEMA: ANALIZADORES PAROX 1000 N°1y N°2
OBJETIVO DEL SERVICIO EQUIPOS INSPECCIONADOS

Verificar el estado operativo de 2 (dos) sensores 2 (dos) Analizadores PAROX 1000.

PAROX.

1.

2.

ACTIVIDADES REALIZADAS
DESCRIPCION SERVICIO

Se presta el servicio de acompafiamiento con el fin de verificar el estado operativo de los sensores PAROX y realizar
una calibracién con un dispositivo de control PLC con entrada anéloga, usando gases de referencia para fijar los valores
maximos y minimos de la escala de medicion del sensor (4-20 mA).

TRABAJOS REALIZADOS

a) Programacion de PLC para lectura de rango de medicién se sensor PAROX 1000.

Para la ejecucion de las actividades, se utiliza un PLC de la marca SIEMENS modelo S7-1200 con médulo de entradas
analogas de 4-20 mA. La funcién principal del programa es convertir el dato recibido de la sefial de corriente en un
purceniaje de uxigenu presenie en el gas de medicion gue va de 0 al 100%

b) Disefio de interfaz de usuario para verificacion del nivel del porcentaje de oxigeno.

Para facilitar la lectura de la medicién, se disefié una sencilla interfaz de usuario que permitiera visualizar la sefial de
corriante emitida por los sensores PAROX 1000 v su equivalencia en porcentaje de 0-100% por madio de una gréfica
que registra el comportamiento de la seal en el iempo. Ver Figura N°1.
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Figura 1. Interfaz de usuario para visualizar sefial de corriente emitida por los sensores PAROX 1000
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c) Verificacion de la funcionalidad de los dispositivos PAROX 1000

Para verificar el estado operativo de los sensores, se usaron como referencia, dos cilindros cargados cada uno con
Nitrogeno al 99.95% y Oxigeno al 99.5% respectivamente. La prueba consiste en hacer pasar el gas de referencia a
condiciones atmosféricas locales con una presion de 0,5 Bar y un caudal de 1 L/min. Para obtener un valor de medicion
confiable, y siguiendo |as recomendaciones del manual de usuario del PAROX 1000, se debe garantizar una temperatura
ambiente adecuada para lo cual hay que energizar el sensor y este de forma automética iniciara su ciclo de
precalentamiento de la celda de medicion. Al cabo de una hora, tiempo estimado para alcanzar la temperatura
ambiente apropiada dentro del encemamiento del sensor, se puede iniciar la medicidn con un nivel confiable de
precision.

Para una concentracion de nitrogeno del 99.95% se estima un porcentaje de oxigeno presente del 0.05% en el cilindro
de gas #1. Realizando una regresion lineal, un porcentaje de 0.05% de oxigeno corresponde a una sefial de 4.02 mA.
De forma similar, un porcentaje de 99.5% de oxigeno presente en el cilindro de gas #2 corresponde a una sefial de
19.92 mA. Ajusiando ios polenciomelros de ZERO y SPAN dei PAROX 1000, se obliene ia veniana de operacion
adecuada y de esta forma se verifica la operatividad del equipo.

d) Ajuste de ZERO y SPAN para medicién en rango de 4-20 mA.
Sensor PAROX 1000 #1

De acuerdo con el procedimiento anterior, se ajusta el potenciometro de Zero del sensor, para el gas de referencia
nitrégeno, hasta obtener una sefal de 4.02 mA en el médulo de entradas analogas del PLC. Ver Figura 2.
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Figura 2, Sefal de 4.02 mA en el modulo de entradas analogas del PLC con Gas Zero. Equipo #1

C mas

PORLIMT AL &00d 2

Asi mismo, para el gas de referencia oxigeno, se ajusta el potenciometro SPAN del sensor hasta obtener una senal

de 19.92 mA, Ver Figura 3,

Figura 3. Sefial de 4.02 mA en el modulo de entradas analogas del PLC con Gas SPAN. Equipo #1

SENSOR PAROY
AL ana




INFORME REVISION, PARAMETRIZACION Y CALIBRACION CPN .
PLC DE SENSORES PAROX 1000 Pégina 4 de 6

INFORME 0207-23 i FECHA: II

Sensor PAROX 1000 #2

Para el sensor PAROX 1000 #2 se repite el procedimiento anterior, se ajusta el potenciémetro de ZERO del sensor,
para el gas de referencia nitrégeno, hasta obtener una sefial de 4.02 mA en el modulo de entradas analogas del PLC.
Sin embargo. este sensor presenta un comportamiento anormal en la sefal de salida. puesto que. al ajustar el cero.
la sefal se torna negativa y en un valor de que va desde ios -16.5 mA hasta los -8.6 mA. Ver Figura 4.

Figura 4. Ajuste Sefal de 4.02 mA con Gas ZERO. Equipo #2

Cuando se realiza el cambio de gas de referencia a oxigeno, se realiza el aiuste respectivo para alcanzar los 19.92 mA.
Sin embargo, teniendo en cuenta el comportamienio de ia sefiai con el gas de referencia niirdgeno, se puede
identificar que |a ventana de trahajo es mucho mayor (-8 8 mA hasta 20 mA) lo cual impide una medicién confiahle v
por lo tanto se diagnostica un fallo en el equipo #2. Ver Figura 5.
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Figura 5. Ajuste Sefial de 4.02 mA con Gas ZERO. Equipo #2

De acuerdo con el Manual de Usuarnio del PAROX 1000 se identifica el siguiente problema y |a posible causa y solucion.

Causes

.

|Problem
Output value is higher or

| and adjustment of the | range 900 - 1050 h Pa
| calibration potentiometer does |
| not help

i.md Output value 15 absolutely | ambeent temperature at
| different from the calibration
inr MeAsurng gas value PAROX 1000 swings
; -
| » Reading displays @ lngher | Electronic fault in the
value than the range or a |I’Ak0x 1000
much lower value than + 0 |
% O,
or

» Fault indication on Pin 9 of
| ST1 displays > 4.6V

| Absolute gas pressure in the
|lower than the calibration gas | PARDX 1000 is not within the

switch-on was very low; the

i

Remedy

Adjust gas pressure

or

returmn the PAROX 1000 to
MBE AG for pressure
adjustment

switch power off, wait 10 sec,, |
switch back on

e —— et

| Return PAROX 1000 to
MBE AG

1
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3. CONCLUSIONES

Se ajusta la presion de trabajo al rango sugerido por el manual, sin embargo, los resultados son los mismos. Por o
anterior sc concluye que ¢! scnser PARCX 1000 #2 prescnta una averia glectdnica y debord sor sustituide ©
enviado al fabricante para reparacion.

Se logra sjustar sl ZERO y SPAN del sensor #1 PAROX 1000 de acuerde con los gases de referencia y se shserva
un comportamiento estable y coherente en la sefial de salida del sensor. Se deja operativo y ajustado bajo las
condiciones de laboratorio.

Se encontrd un fallo en la electronica infema del sensor #2 PAROX 1000. La lectura muestra un valor més bajo que el
rango minino de medivion liegando inGiuso a vaioies negalivos de comente siendo. Se realizan ios gjustes peitinentes,
pero no es posible llevar el valor minimo +4 mA por lo tanto, se diagnostica un dafio en el equipo.

COORDINADOR OPERATIVO TECNICO
COMPARIA L
MERALIEDES METALREDES METALREDES
. ' o KeincdO
NOMBRE LUIS ALBERTO JUAN JOSE OLMOS JHON REINOSO
FECHA 2023-06-26 2023-06-23 2023-06-23




Bogota D.C., Julio 31 de 2023

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR DE METALREDESY CIA LTDA

CERTIFICAN QUE:

MetalRedes y Cia Ltda., identificado con Nit 900024245-6. Ha cumplido con los pagos correspondientes
a Salud, Pension y Riesgos Profesionales, SENA, ICBF y CCF, asi como lo estipulan las normas
colombianas vigentes, al igual que el pago oportuno de Salarios y de mas devengaciones que adquiere
el empleado por sus labores asignadas y cumplidas; para la vigencia del afio 2023.

Dando cumplimiento a lo estipulado en los requisitos normativos y contractuales del contrato No: CD/23-
1132 DEL (02/06/2023), en el periodo comprendido entre el siete (07) de Junio de 2023 al seis (06) de
Julio de 2023, correspondiente a la prestacion del servicio y cuyo objeto: “PRESTAR EL SERVICIO EN
EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE PRODUCCION DE
OXIGENO MEDICINAL (PSA), PARA ARMONIZAR Y AJUSTAR LOS PARAMETROS DE CALIDAD DEL
PRODUCTO DE LA PLANTA DE PRODUCCION DE GASES MEDICINALES DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E".

Cordialmente.

WP A /..9/ o
LUISALBERTO PULIDO JIMMY ANTONIO NOY ROBLES
Representante Legal Contador TP 101576-T

CC. 3.273.819 de Cumaral - Meta CC. 79.987.537 de Bogota D.C




uNBAD JUNTA CENTRAL G 3

ADMIMISTRATIVA

rseecia. DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JIMMY ANTONIO NOY ROBLES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79987537 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 101576-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ * % * %k ko x ko ko kb sk ke k% ko kb ko ko w k

Fodk deodk dode dodeok ok de e ko ok ok d ok ke ke ke ok e Stk e ke ok ke e ke ok ok ke ke ok ke ke ko ke k% ke ko R ok ok ok ok ke ke ok ok k

Fodk ke otk ok ok ok e ok e e ek gk e e e ke ok ok ke ke ko e e ke kR e ok e Rk ok ke e Rk Rk ok ok ko ok ok ok W ko ke ok kR kR k

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Junio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Nombre dela Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Periodo Correspondiente :

Correo Electrénico :

MINISTERIO DEL TRABAJO

metalredesycialtda

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

luis pulido

2022

recursoshumanos@metalredes.com.co

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 226340 - 2022 -1

Regimén Tributario :

Numero Teléfonico fijo :

Numero de Documento

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

200024245

6012670136

16

2511301 Riesgo ll

EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MAYOR A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION © POR
CONTRATA DE PRODUCTOS MANUFACTURADOS INCLUYE SOLAMENTE LA VENTA DE MERCANCIAS
EN GENERAL CON AUTO TRANSPORTE

Planear 1. Recursos

Planear | 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para

- coordinary

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

111 Responsable del 0.50
Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Cestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50

totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otraindole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Cestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacién de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacién
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Cestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitaciéon
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacién
inicial del SG-SST

2.4, Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
de la
documentacion

1.1.8 Conformacion
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccién y
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promocidn y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1 Politica del Sistema de
Cestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacién e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Cestion dela
Salud

3. Cestion de la
Salud

3, Cestidndela
Salud

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en eltrabajo

2.8. Comunicacién

2.9, Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1, Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicién sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.] Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.1.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemogréfica —
Diagnéstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al
meédico de los perfiles de

 cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

- 1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestion de la

Salud
Hacer 3. Gestién de la
Salud
Hacer 3. Gestidn de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestién de la
Salud
Hacer 3. Gestién de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestién de la

Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos

' devigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

' 3.1.5 Custodia de Historias 1.00

Clinicas

3.1.6 Restricciones y 1.00
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y 1.00
entornos saludables

(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable, 1.00
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.9 Eliminacion adecuada 100
de residuos sdélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los 2.00
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la

ARL, EPSy Direccién

Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y anélisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicién de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

No aplica 1.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion dela
Salud

3. CGestidn de la
Salud

3. Cestiondela
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.). Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicidn de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidén de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
medica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacién de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biclégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciony
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

| 3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacidn del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros /riesgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencién,
preparacién y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del 5G -
SST

6.]. Gestidén y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiény
resultados del SG -

| SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciéon y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maguinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la
alta direccidn, resultados y
alcance de la auditoria

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

125

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

250

250

250

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

125




Verificar 6. Verificacion del 6.1. Cestiony 6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica 128
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1 Definicion de acciones = 2.50 No aplica 2.50
preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 250
preventivas y conforme a revisiéon de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
55T
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacién de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificaciéon 100.00

Cuando se cumple con el item del esténdar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los iterns de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o IlI, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 1/30/2023 411 PM
Fecha de Diligenciamiento :1/30/2023
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