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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4512384
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512384 del afio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.4512384 a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de julio.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($36.871.470). La forma de pago para el contrato se establece asi: Seis (06) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a julio de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.096.830) cada uno. 3) tres
(3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de agosto a octubre discriminados
de la siguiente manera: tres pagos iguales por valor de $4.096.830 cada uno correspondientes a
los meses de agosto a octubre de 2023

Plazo: Seréa hasta el 31 de octubre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el &rea de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincronica a los
programas de formacién
asignados por coordinacién
Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2675934,2455365,2455277,
2707506,2708002,2707992.
* Definicion del Mddulo
Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
béasicas, Héabitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias| Se Registra de acuerdo al ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, | lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante| de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 4
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje vy | plataforma Sofia Plus, a las
registrarlas en los aplicativos | siguientes fichas
institucionales (administrativo y | asignadas.
académico), maximo tres 15 GTH- | 2626873, 2711364,

F-075 V.06 (3) dias después de 2612887,2612894, 2455365,
alcanzado el resultado de 2675934, 2455277.
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Manejo de las plataformas | ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas institucionales,
institucionales de apoyo académico | para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su| seguimientos a los
rol, actualizando y registrando de| programas de formacion.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacion pedagdgica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Se participo en la semana | ANEXO 6
comités, proyectos y demés | de alistamiento del tercer
instancias institucionales que lo trimestre.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |[ANEXO 7

SOFIA PLUS (Programaciéon con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacién y actualizaciéon | ANEXO 8
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,
para desarrollar procesos cronogramas, evidencias
formativos. de aprendizaje, asistencias,

disefio curricular, guias).

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area 'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacién no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
educativa, servicios Yy actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecuté en el
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maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 9
requeridos sobre las acciones | informe de ejecucion con
encomendadas y los productos | evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestion a las estructuras| de cobro periodo objeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion, ANEXO 10
mantenimiento y adecuada | con implementos
utilizacion de los recursos que hay | deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los documentos ANEXO 11
requerimientos que haga el| para la legalizacion del
supervisor del contrato y presentar | pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion | las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de junio de 2023
segun planilla No.
9451430922 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funciébn de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451430922 de aportes en linea pago de salud, pensiéon y arl del mes de junio del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES GAMES
CC.7.631.672

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4512384
Coordinador Académico
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EVIDENCIA
ANEXO 1

18 jul. 2023 4:02:53 p. m. 18 jul. 2023 3:40:04 p. m.
Numero de indice: 108 Ndmero de indice: 102

18 jul. 2023 2:33:41 p. m.
Numero de indice: 83
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ANEXO 2

w
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
F GUIA DE JE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 1.

- del de
Asescrio comercior.
Ficha: 2707506
Competencia:
Genaracidn de Hapitos soudavies oe vida ] 6n oe

Se ACTIVISOd FSICO en 103 CONTeX!os Froductives y Jociaes

= Resullados de Aprendizoje.

enel ¥ sociol.

* DuroCion de jo Guio: 12 HORAS.

2. PRESENTACION.

puesira e sere: Vivos Con COPASIHOd Je Movimiento e
mwwnmmymsmumummmnmnmm

38 encuentre en cualquier SMOITS Ge NuesTa
nmawomém«muw ia escueio, mrmmemmeoﬁamm
y fomiiares: desde 10 infancic nasta 1a vejez. & ail COMo 135 pPersonas &ﬁclvmcnm
poaremos levar und Vida plena y sana. sin alguna de

o vor

A
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

- inacién del de 6
. i o Avata,
Ficha : 2707952
En Ejecucion.
Competencia:
Genarocidn ae HADITCs sOUCODIEs de Vido i ] 60 oe

e Actividod Fisica en 105 CONtexIos ProaucTivos y socikaies.

= Resultados de Aprendizaje.

Procticar ndoitos 1oluccDies medionte ia oplicacion ae funcomentos de Pucion
2 nigiene.

« Duracién de la Guia: 12 HORAS.

2. PRESENTACION.

2

nuestra de seres vivos con copaciiad oe movimiento e
mme&mmmmym:mumummmmuwm

igiaras
y fomiiores; dmlon’mmmanmsmcmlmmoﬂmmﬁcmm
POCremos 1evor una Viao plena y sana. Sin posi Qur

SENA

I

con el mundo. mmqwuocwmddmomm!octmmwmcmwumo
NOBICMOE G 10 STIUa INTegrol oe s

ap«iﬂcm&nw-o'ruvﬁcnm GUIA prefendemos concientzono sobre o3
Deneficios que genesa tener RGOS IOILODIEs &N IO VA JIarko, e1abIeciencs conceptos
toes como fisicas, entrer y ; logranao asi ofionzor buenas

Se octvi fisico que i v 1SDoral y su relocidn con el
entomo sociol y familior.

3.1 Actividad de reflexion Inicial.

. cipe en o Senica ce S por & i v a
s0cializocion de io guic ¥ 0 astrioucidn de robojo.

* E3¢0j0 S Mémino: v recocte 1 mwouoe'&mmumwrurd'
Conocimiento y digo en Que repercute &n su Voa CoTiai

CULTURA FiSICA TesT sAwo

ACTIVIDAD FiSICA BAREMO AUMENTACION
EIERCICIO FiSICO TABLA DE S 6
RECREACION HABITOS SALUDABLES
MOTRICIDAD FINA DIETA

MOTRICIDAD GRUESA SEDENTARISMO

GIRLEIIs VoL

IN

con el munao. Ce oni que I octividod fisico seo un facior paro tener en Cuents cuaNao
NOBIOMOS de 10 SOIVA Ntegrol e 13 Peronas.

meomﬂmomumsmmvmcwvmmm
mﬁmmqm'mm:wmmmmm es7ableciendo conceptos
fiicas, y v moﬁmbooncs

Scticas oe activil fisco que i U
entomo socic! y familior.

ieooral y su cenel

Elabore un mapa conceptual acerca de Actividad fisica e incluya.

* sereficios ge 1o actividad fisico.
-cmﬁaompmmuwm&mmmm

Responder con sus propias palabras

* Porg considerarse fsicomente active, 3Cudnto Tiempo 0 1o semana se requiere recizar

octividoa fisco?

o;@&uwnmdocvupouwunwmﬁeomwwwv

oﬂempoyhouene-oce,. sca pora soore 1os focrores de
cOrioco.

* Tiempo y frecuencio de procrics de octivicoa fisica poro bojor ae peso.
e Controindicociones y recomendaciones para lo préctica de actividad fisico

en
GFFF135 VoL

personas
con sobrepeso/cbesidad.
® Recomendaciones de octividad fisica paro &l adulto mayor.
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ANEXO 3

c @ sena.territorio.la \ »

°
%’% 3 LIN CARLOS HENRY @

A

(] Habilita 1a asistencia del segundo bloque

No ID del usuario Rol Nombre

1 108191034711 Aprendiz  MARIA CAMILAACOSTA O 0 0 0 0 0
SIERRA Regresar

2 10819096371  Aprendiz  ADRIANA LUCIAANGULO 0 0 0 0 0 0
CONTRERAS

3 1081906106cc  Aprendiz DANILO RAFAELARRIETA O O 0 0 0 0 0
VASQUEZ

4 1067593291cc  Aprendiz LAURIS DANIELA CASTRO O 0 0 0 0 0
IBANEZ

5 1081907984cc  Aprendiz  KEVIN DAVID CHAMORRO o o 0 0 0 0
LOPEZ

6 1004281371cc  Aprendiz  JUAN PABLO DIAZ BARBOSA O ) 0 0 0 0 0

7 1004284448cc  Aprendiz LUISA FERNANDA DOMINGUEZ (] 0 0 0 0 0
BOLANO

8 1081927447cc  Aprendiz SALOMON GARCIA MANOTA (] 0 0 0 0 0

9 1048660600t  Aprendiz NANCY SHARICK GONZALEZ O )

o
o
o
)
g

AHUMADA
[Soy Eval
10 1193602180cc  Aprendiz MELISSAANDREA GRAU O (0] 0 0 0 0 0
RODRIGUEZ
1" 1121527764cc  Aprendiz MILEIDIS MICHEL GUERRA O 0 0 0 0 0
PEREA
12 1081922528cc  Aprendiz IVAN RENE GUTIERREZ 0 ) 0 0 0 0 N

& £ ) EsP
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ANEXO 4

Sofiarius ¢

# Diseno Curnew

eGUCION 0o 13 FOrmasion

Anociar Af
Ao

iz @ una Ruts de

Kvaluar it de Aprendicaje

* e Aprmndi

Reconocimianta

de Apcendizaje
Provios Masivo

Raconocim

o do Aprendizajes
Previos

. Masiva

Apvendices Asociadon o Kula

& LIN CARLOS HENRY

SENA

@ N O e

@ Ayuda y soporte B anaoys 00 taress

A LME SENA 8 Cambiar Clave Saiw -

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opclones de busqueda

Ficha de carcterzacin' 246027 T-ANALL

Compatancia de sprendiae’ MED
WETRARAD 7%

Ateoar DAVID YOVANY

Juicss Evalsavoe

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proveco

UGCION DE BSOS TWARE PA; AlN".lJ!lAll
TRCHOLOGIAD ORIENTADAS A SERVIC
CONSTRU € BOFTWARE PARAINTEORAR
THCHOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICION
CONSTRUCCION OE SOFTWARE PARA INTEORAR
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS
CONSTRUCCION DE SOFTWARS PARA INTEORAR
ECHOLOGIAS ORIENTADAS A BERVIGIOS

GENERAR HABITO
APL

515 ¥ DESARROLLO DE SOFTW

SALUDABLES DE VIOA
ACION DE PROGRAMAS DE
WA FN

CARDENAS

) P —
02 PRACTICAR HADITOS SALUDADLES MEDIANTE LA APLIGACION DIt FUNDAMENTOS OE NUTRICION sk omano
 WIOIE NG
01 DESARROULAR HAISLIDADE S PHRICOMOTIICES EN KL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL APROBADO
03 CJECUTAR ACTIVIDADES D6 ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS MACIA EL APRONADD
MEJORAMIENTO DF LA CONDICION FISICA N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
04 IMPLEMENTAR UN PLAN DI ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEOUN LAS CARACTERISTICAS OF  pncaano
LA FUNGION FRODUCTIVA

B sofia phus

asha.
N

Soﬁa Plus

Instructor

# Disefio Curricular

# Hjecucion de I Formacidn

Anociar Aprendiz @ una Ruta de
Abrendizawe

Evaluar

a 0 Aprendizaje

r Ruta de Aprendizaje Ma

Listar Apcendices Asociados a Rut

10 do Aprendizaje
vios Masivo

& LIN CARLOS HENRY

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha 0o caracterzackn®

Competencia de apeondiaje

TAVINAD #

ko Evakiatve

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

NEFWWAENVAS PARA EL DESARROLLO DE
OPERACIO COMERCIO EXTERIOR
MERRAMIENTAS PARA EL DI SARROLLO DF
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
HERRAWMENTAS PARAEL DESARROLLO DE
OPERACIONES OMERCIO EXTERIOR
MERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Cancelar

2676934-OPERACIC

LEICA N

© Ayuda y sopone B Bandeja de tareas

5 DE COMERCIO EXTER

NERAR MABITOS SALUDABLES DE VID.
DIANTE LA APLE

ACION DE DE

 PROGRAMAS
108 ¢ N

LUZ ENEIDA PERA

] Jicio 0o
footnbac i s Evatusan
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIONE o aeanc
HIOHNE
IMPLEMENTAR UN PLAN DI ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DU LA
FUNCION PRODUCTIVA APROBADO
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE 4y 0gA00
A CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL APROBADO
Pagina 100 1
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ANEXO 4

@  » = O

ry
SOﬁaPIUS w & LIN CARLOS HENRY @Aywdaysopore  EiBandcjadetarcas T LMS SENA @ CamblarClave  Salir @

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

# Disefio Curricular

Opciones de busqueda
7 Ejecucion de fa Formacion

2455365-DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

1ar RUAA 00 AProndza Ficha do caracterizackn®

o . PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON!

Competoncia e apranduae

S anerar Excel 66 PRnesiin o MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
3 FNIOS CONTEXTOS | ARDRAL YV SOVC1A)

©C 1053338300 MARIA MONICA-

SANCHEZ JARAMILLO

©C 1051475460 YULY ALEJANDRA SANTOS PEDRAZA
i Api

Apreodtune CC 4514480 JHON FREDOY MARTINEZ RAMIREZ

CC 1005820870 MARLON ANDRES CORTES CORTES
livaluar Ruta de Aprendizafe

{ CC 1070014954 VICTOR ALFONSO ALVAREZ DENAVIOES

Evaluar Ruta de Aprendizaye Masivo CC 1075874337 ANORES FEUPE 0SORIO MEDRANG
Listar Apcendices Asociados a Ruta CC 1112906050 ERIKA JULISSA MONTOYA SANTA

€C 1050956597 BYRON DAVIO ALCALALOPEZ
Roconocimianto de Apcendizaje
Pren CC 1002640102 DANIELA LZBETH CASTELLANOS SANCMEZ Formacion

I« ECZTITN 1 2 ST

Reconocimento de Apcendizajes

Previos

oozae  APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
Reporte Resutado 0o sprendzal”  \AE JORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL
NESEMPEND | ARDRAI SECAUIN I ANATIIRAI EFAY

o coltoba/epecucsondormac on/perilc oordinad
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X @ Guiaaprendizae 6 ADSI 245527 X @ Temtorum JANAUSIS Y DESAI X /B BigBlueButton - Sesidn en |
C @ sena-bbbs-15.eastus.cloudapp.azure.com/ht

MENSAJES

Sesién en linea orientacién GAG-M-2-34-EV01 Fase Ejecucién (@) Iniciar grabacidn )

Chat pablico

© Territorium ] OPERACIONES DE - X /B BigBlueBution - Sesidnend @ X O GUIADEAPRENDZAJE#20P6 X +

C & sena-bbb-5.castus.coudapp.azure.com,

MENSAJES
Sesién en linea orientacién GA2-AA3-EVO1 Fase Planeacién -l

NOTAS

LIN CARLOS (Ustod)

EOWAN ALONSO MASMELA

ELIZABETH MADRID

JULIETH NATALIA MONROY

LUZ ENEXDA PERA

MARA DAYANA CASTRO

YERLENIS IGLESIA

z

00000008 |

B pvardecer
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SENA

ANEXO 5

&} Correc: Lin Carlos Henry Costa 1 Borradores (89) - dayajorge2: < | {® WhatsApp X @ Temitorium || ASESORIA COMER

& C @& senatermritoriola/f

SENA

N

n LIN CARLOS HENRY COSTA @

Fecha de Inicio: 26 de Julio del 2023 Vista

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 4 HABITOS SALUDABLES. Aprendiz

Cordial saludo queridos aprendices adjunto a ustedes actividad a realizar.
Tema: Test Fisicos y Cualidades Fisicas del Ser Humano.

Anexo Material de Apoyo.

Evidencia
Fecha de entrega: 31 de Julio del 2023 a las 11:30pm
Archivos
iand prendi; docx
CUALIDADESNFNNSICAS ppix
TESTnFnnSICOS pptx
e 0 Me gusta @ o Comentario(s)

LIN CARLOS HENRY COSTA
Fecha de Inicio: 26 de Julio del 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 3 DE HABITOS SALUDABLES

Offline

s T ) ESP

e
R 29°C Parc soleado

6} Correo: Lin Carlos Henry Costa - X orradores (89) - dayajorge24@:. X | (@ WhatsApp X @ Temitorium || ASISTENCIA ADMI

< Cc @ sena.termitorio.la/p

®
seha
% LIN CARLOS HENRY
¥ ©®©

N

Fecha de Inicio: 26 de Julio del 2023 Vista

! LIN CARLOS HENRY COSTA @

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 4 DE HABITOS SALUDABLES Aprendiz

Cordial saludos queridos aprendices, adjunto a ustedes actividad a realizar.
Tema : Test Fisicos y CualidadesFFisicas

Anexo Material de Apoyo.

Evidencia
Fecha de entrega: 31 de Julio del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
i prendi i i i docx
CUALIDADESNFNNSICAS pptx
TESTnFnnSICOS ppix
e O Me gusta @ 0 Comentario(s)

{Soy Eval

LIN CARLOS HENRY COSTA
Fecha de Inicio: 26 de Julio del 2023

29°C Parc. soleado  ~ O ag 1 i) ESP

11:012.m
E 023
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ANEXO 7

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  WAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2455277 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
_ Controlar la calidad del servicio de software de acuerda con los
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: satinderss Hcnicos
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
3Tz 112 Page 1of 19

SENA

N

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA.INTERACCICJN IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TEGNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTD DE 5U EXPRESION CORPORAL, DESEMPERID LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA ¥ COMPLEADAD DEL AREA OCUPACIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTD EN LA EJECUCION DELDS
PROCESOS OE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

307123 11:12 Page 18.of 18
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ANEXO 8

SENA

x Terstorum X+ o

x

® Teritorium || A

ﬂ g ‘ 3 UN CARLOS HENRY (@)

Busca Mostrar solo

@ Nueva carp

@Agregar | Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2707992 Pry 2526819) Generar NADIOS y eslilos e vida saludables
Portafolio de Lin Carios Henry Costa

NOMBRE TIPO ACCIONES
Disefio Curricular Careta v @ «

Regresar

Guias de Aprendizajes de Hébitos Saluda...  Carpeta v @

Material de Apoyo de Habitos Saludables Cameta v @

Inasistencias de Aprendices Habitos Salud .. Carpeta v @t

Parc. soleado @

rrec: Lin Carlos Her ] y © Whatsapp X | ® Teritorum | ASSTENCIAADV! X  ® Teritorium o+ o

€ 5 C @ senateritoriola _
°

!7/<€ ﬂ g' $ LINCARLOSHENRY (@)

™ y Mostrar solo:

Todo v

@ Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2707992 Pry 2526819) / Generar habitos y estilos de vida saludables

NOMBRE TIPO ACCIONES
- Guia de Aprendizaje # 1 de Habitos Salu Carpeta v -
Regresar
. Guia de Aprendizaje # 2 de Habitos Salu..  Carpsta v ®
. Guia de Aprendizaje # 3 de Habitos Salu..  Carpeta v @1
' Guia de Aprendizaje # 4 de Habitos Salu.  Carpsta v @
. Material de Apoyo de Habitos Saludables  Carpeta v @
. Portafolio de Lin Carlos Henry Costa Carpeta v

C Parc. soleadc
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ANEXO 9

L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTQ HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMES

SUPERVISOR{A) CONTRATC No. CO1.PCCNTR.4512384
Coordinader Académico

Centro de Logisfica ¥ promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes julio del afio 2023

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 4512384 del afio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania Mo.7.142 361 de Santa Marta,
en mi calidad de Confratista del SEMA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, Mo.
CO1.PCCNTR.4512384 a confinuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de julic.

Valor y forma de Pago: se fijla como valor total para el contrato 1a suma de: VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS QCHEWTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/ICTE
(324.580.980) esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manera: 9) nueve
pagos proporcionales al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicie de los meses febrero, marzo, abril, mayo, junio, julic, agoste, septiembre, oclubre. Por
valor de CUATRO MILLONES MOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MICTE
($4.096.530).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023

OBJETC:

Prestar senvicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
pragramada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtwal en el drea de ACTIVIDAD FISICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXD 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje v las Habitos saludables de vida
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ANEXO 10

18 jul. 2023 2:31:08 p. m.
Numero de indice: 69

15 jun. 2023 8:09:39 a. m.
Numero de indice: 44

GTH-F-062 V09




ANEXO 11

SENA

res Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Toenincacion | av P I Tize Aporias || Diewccion oD | Temtens | Ermraz s
EEzT = et T [T =n 0
| | | et A A | | |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
v T T v 1 oo T o
T | oo T S TN RS | e | T | Vaior
w05 |wmes Sersmes | e T T 1 T | 353505 e | Banc oe ocoioenTe T o] hu_aﬂ

)

sTum $33.000 o) 50| s2am.733 30 so|

y SLaveTa) .00 XD 364,900 %) %a| o % 2
= S e = e voe) 0 = | = e = = G
e .00 Tie4900 %) %) R 30 30

Pagina 1 de 2

Resumen General de Pago

aportes
enlinea

2023/06/06 03:29 PM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
e Wazom Soci I Erryr=—— il Direccion el Rl R
=
cC Trazsen [ HENGOY COSTA LM CARLOS. === RO Innam & CASa 22 Uk SANTA MART A MAGDALENA axsrole -
| | MomeEn CARLA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
= T T LT | Foch T s
o T | e N T T Bancs T owmos | Vawr
ETea - e ooz | T T | 303700700 | BAc 0 OCCIETE T g v
RESUMEN DE PAGO
CODIGO ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

AP (ADMINISTRADORAS: 1) ' $129,000 s0 s $139.000

PORVENIR 230301 200,224,808 L] 1 $339,000 S0 S0 $339.000
ARL (ADMING TRADORAS: 1) ' $11,100 S0 S0 $11,%00

POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1o woomas s ' s1.100 s @ $11,900
£PS (ADMINISTRADORAS: 1) ' 264,500 0 s $264,500

satas EPsos  m00251.400 6 ' s264,500 0 s0 $264.500
TOTAL $615,000 so so $615,000

Pagina 2 de 2 2023/06/06 03:29 PM
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