Convenio Gobernacion — Alianza ERA 2023 (Reporte 04-28 Julio)
PROCESO 1: PRINCIPIOS COMPONENTES Y ESTRATEGIAS DE LAS PEDAGOGIAS ACTIVAS

La meta se cumplié en el mes de Junio.

Se formaron 438 docentes formados en las subregiones de Suroeste, Uraba y Bajo Cauca. A
continuacién, se detalla la cantidad de docentes que estuvieron en estos talleres:

URRAO 80
MOTEBELLO 41
SANTABARBARA 49
AMAGA 22
CAREPA 90
NECHI 34

EL BAGRE 34
CAUCASIA 37
CHIGORODO 34
URRAO 8
HISPANIA 9

PROCESO 2: PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS- PPP

A la fecha, se tiene un acumulado de 44 docentes capacitados en Proyectos pedagdgicos
productivos pertenecientes de los municipios de Caramanta y Valparaiso.

CARAMANTA 27
PROCESD 2 VALPARAISD 17

Conclusiones

e En las asistencias técnicas de PPP, se ha invitado a los docentes a desarrollar proyectos

pedagdgicos productivos que respondan a las necesidades del contexto. - En la bdsica
primaria se identificd interés en los estudiantes por la proteccién ambiental, mediante la
reutilizacion de materiales reciclados. - Con los estudiantes de bdsica secundaria se ha
venido trabajando sobre la adecuada gestidon del conocimiento, de manera que puedan
acudir a fuente confiables y diversas a la hora de realizar procesos investigativos.

e Docentes y estudiantes se han mostrado entusiasmados frente al desarrollo de los PPP.

Algunas sedes estan en proceso de iniciarlos, mientras que otras ya han tenido experiencia
en el desarrollo de proyectos.



En las sedes que no se cuenta con espacio para el desarrollo de proyectos demostrativos,
se sugiere que estos se puedan realizar en espacios familiares. - En general, se ha contado
con una participacion activa de estudiantes y docentes, mostrando interés en las
actividades desarrolladas y asumiendo de manera responsable los diferentes compromisos
propuestos.

En la basica secundaria, se pretende promover el uso adecuado y responsable de la
tecnologia, de manera que contribuya a que docentes y estudiantes recurran a diversas
fuentes a la hora de formular proyectos. -

La Alianza ERA, ha promovido el desarrollo de proyectos de tipo agricola y ambiental, en
aras de promover la conciencia ambiental, y el sentido de pertenencia por el territorio. -
En la bdsica primaria se continla promoviendo el uso de algunos materiales para
fortalecer la cultura del registro y la observacién como lo son la Bitacora Exploradores y la
Guia Exploradores de la vereda.

En la basica secundaria se ha buscado fortalecer el componente de los PPP mediante el
uso de la Larutanatural, Sofiar y cosechar, Los animales y el campo, ademas de la Bitacora
de proyectos pedagdgicos demostrativos. - En el caso de las sedes que se encuentran
docentes nuevos, se hace necesario que estos cuenten con espacios de formacién ya sean
brindados desde la Alianza ERA o desde los microcentros institucionales, de manera que
puedan conocer las estrategias en su totalidad.

Las asistencias técnicas en PPP, contribuyen a que los docentes y estudiantes de las
diferentes sedes reconozcan la vocacidn y oficios propios de la region, como insumos para
el desarrollo de posibles proyectos pedagoégicos productivos. - La observacién, la
exploracién, la valoracion del entorno son factores indispensables para la construccion y
consolidacion de los PPP. - Los materiales entregados por la Alianza para el desarrollo de
los PPP, contribuyen a que los estudiantes se interesen por conocer a profundidad su
entorno y las oportunidades que este ofrece.



PROCESO 3: Formacion en Bases de los aprendizajes

A la fecha se cuenta con unos 34 maestros formados del municipio de Chigorodé.

Los maestros adquirieron las habilidades para potenciar los procesos de lectura, aprestamiento y
pre calculo para trabajar con estudiantes de los primeros afos de escolaridad.



PROCESO 4: Mediaciones pedagodgicas-Proyecto Bibliotecas
A la fecha se cuenta con 81 maestros formados del municipio de Betulia.

Durante los dias 15 — 16 — 17 de julio se realizd en Betulia el taller de promocién de lectura
enmarcado en la instalacién del libro el palabrero y la dinamizacidn de la biblioteca coleccion y
semilla y los libros de secretos para contar.

El taller de “Promocidn de lectura y bibliotecas”, busca resaltar la importancia de la biblioteca en
los procesos educativos y brindar herramientas para la promociéon de lectura y otras actividades
afines que potencian procesos desde las diferentes habilidades comunicativas que redundan en el
desarrollo de competencias comunicativas. También reforzar los procesos de clasificacion de la
biblioteca y de cdmo insertar nuevos libros en la coleccién de la escuela.

Este taller se llevd a cabo durante tres dias en los cuales los docentes se mostraron interesados y
propositivos al momento de la realizacion de las actividades propuestas.




Proceso 5: Ruta de implementacion en educacion inicial y proyectos pedagdgicos productivos a
establecimientos educativos

Visitas de asesoria a establecimientos educativos en educaciodn inicial (Pedagogias activas)

A la fecha, se cuenta con un acumulado de 226 visitas enfocadas al fortalecimiento de la
educacion inicial, desarrolladas en las subregiones del Suroeste, Uraba y Bajo Cauca.

Conclusiones

e Durante los acompanamientos a clases en los municipios de Andes y Ciudad Bolivar, los
asesores logran evidenciar una buena participacion de los estudiantes en cada una de las
actividades tedricas y practicas.

e Se ha logrado evidenciar una buena implementacién de la estrategia de actividades de
conjunto por parte de estudiantes y maestros universitarios, a partir de la cual se
reconocen unas habilidades en cada uno de los participantes. El reconocimiento de los
saberes previos como uno de los principios de las pedagogias activas, la consolidacion de
la fundamentacion y la ejecucién de un trabajo practico, hacen parte del dia a dia de las
clases de U en el campo. En cuanto a la dinamizacidn de las clases, los docentes hacen uso
de distintos materiales y/o estrategias que ayudan a mantener la cohesién social.

e Los docentes recurren a practicas y estrategias para promover las pedagogias activas. Se
evidencia que estos se han acercado a la metodologia de forma apropiada, a través de
ejercicios como: las actividades de conjunto, puesta en marcha de los comités, el trabajo
grupal orientado, lo que permite la participacién y socializacién de todos; el uso de
herramientas didacticas de acuerdo a las caracteristicas de los programas, como por
ejemplo, mapas, diapositivas, rompecabezas, semillas, libros de consulta como
diccionarios, enciclopedias, atlas, etc; la promocién de roles dentro de los equipos de



trabajo; la construccidon de guias por parte de los maestros universitarios, la evaluacion
flexible de las areas; entre otras.

e Esimportante mencionar que, con el pasar de las jornadas académicas, los estudiantes se
han ido apropiando mas de su proceso formativo, hasta el punto de entender que, si bien
los maestros tienen un conocimiento, esto debe ser una construccién colectiva permeada
por las caracteristicas de los territorios donde se ofertan los programas. La experiencia de
vida de los estudiantes y sus familias, la relacién con su entorno natural y social, entre
otros elementos, deben ser tenidos en cuenta en dicha construccion de conocimiento.

Recomendaciones

e Los asesores logran dialogar con los maestros y estudiantes acerca de la importancia que
tiene la conformacién de los comités durante el desarrollo del programa, en la medida que
a través de estos grupos se puede dar solucidon a ciertas problematicas tanto académicas
como de relacionamiento. En el mismo dialogo, los maestros universitarios anotan que su
trabajo va mas alld de teorizar sobre algun tema en especifico, sino mds bien, ayudar a
que los estudiantes sean individuos criticos, conscientes y justos.

e En cuanto a las clases virtuales, cabe anotar que los asesores logran mantener la cohesién
del grupo de estudiantes mientras se encuentran conectados a través de sus equipos con
los docentes. Aunque a veces la conectividad presenta problemas, la atencién se mantiene
en la medida que quien acompafia por parte de la Alianza ERA esta presente y puede
brindar apoyo a los estudiantes hasta el momento que logran nuevamente reconectarse.

e La figura del estudiante lider al interior de cada grupo sigue siendo fundamental, ya que
quien cumple dicho papel ayuda a entablar puentes entre las instituciones educativas
rurales y las mismas universidades, al mismo tiempo que ayuda a mantener la disciplina de
los estudiantes al interior de los grupos.

PROCESO 6: Acompaifiamientos a U en el campo

A la fecha se han realizado 21 acompaiiamientos a grupos de U en el campo




Conclusiones

e Los acompanamientos realizados han sido a clases presenciales en los programas técnicos
en organizacion de viajes con énfasis en turismo; conservacién ambiental; desarrollo de
aplicaciones informaticas y produccidon agropecuaria sostenible, asi como en las
tecnologias en produccidn pecuaria y desarrollo de software. Durante estas actividades se
ha podido constatar que, la mayor parte de los docentes y estudiantes se encuentran
comprometidos con sus procesos académicos, alrededor de los cuales se vienen
implementando algunas de las estrategias que desde la alianza se han propuesto con
relacidn a las pedagogias activas en los niveles superiores.

e Como momento inicial en sus clases, los maestros y estudiantes vienen desarrollando las
actividades de conjunto, estrategia que ayuda a fortalecer en los grupos la conversacion,
la critica y el razonamiento alrededor de temas del contexto actual.

e Es importante resaltar que la relaciéon entre maestros y estudiantes ha sido armodnica, lo
que ha permitido que esos procesos de ensefianza-aprendizaje se desarrollen de la mejor
manera posible. El hecho de que los maestros abran un didlogo durante las clases,
permitiendo que los estudiantes sean parte directa de su formacion; al mismo tiempo que
despiertan en ellos la curiosidad, la investigacion y el gusto por la materia y la técnica que
estan cursando.

PROCESO 7: Microcentros

A la fecha se han realizado 9 microcentros de los 70 pactados. Los demds se realizardn en agosto,
septiembre y octubre.

PROCESO 8: Nos encontramos en proceso de convocatoria. Tenemos 120 buenas practicas
focalizadas. (ver anexo)

PROCESO 9: Loa avances se reportaran el préoximo mes.

PROCESO 10: Formacidn en competencias socioemocionales

A la fecha se han capacitado 266 maestros de los municipios de Urrao, Montebello, Santa
Barbara, Amaga y Carepa. Con este proceso cumplimos el 100% de la meta pactada en el
convenio.

URRAO 64
MONTEBELLO 41
SANTABARBARA 49
AMAGA 22
CAREPA 90




Se evidencia la necesidad de propiciar espacios de formacion en aprendizaje socioemocional, que
sean pertinentes y contextualizados, respondiendo a las necesidades de las comunidades y que
promuevan el desarrollo integral del ser. Ademas, se considera fundamental la generacion de
espacios en los cuales los docentes rurales afiancen las competencias de identificacion,
comprensidn y gestion emocional.

Anudado a lo anterior, se evidencia la falta de espacios que fomenten el autocuidado y la
comprensidn de las emociones propias, asi como de la gestién de las mismas, lo que se ve
reflejado en el dmbito personal y profesional de los docentes rurales.

Finalmente, se considera primordial la presentacion de multiples estrategias y herramientas
encaminadas a la identificacién, comprension y gestién emocional, para que se pueda consolidar
la adquisicidn y aplicacion por parte de los docentes rurales y se pueda fortalecer la dindmica
escolar, la convivencia y el rendimiento académico.



Los docentes participaron de manera activa durante todo el desarrollo del encuentro, resaltaron la
importancia de abordar la educacién socioemocional y la trascendencia del tema, tanto en asuntos
personales, como en su quehacer profesional. En concordancia, la mayoria de los participantes
reconoce la necesidad de aprender a identificar, comprender y gestionar las emociones para
impactar de manera positiva en el bienestar propio y de los otros, asi como en el contexto escolar.

Se desarrollaron todas las actividades planeadas y los docentes resaltaron la utilidad de presentar
herramientas y ejercicios practicos, ya que asi se interiorizan los conocimientos con mayor facilidad
y consideraron pertinente llevar algunos de ellos a las aulas de clase.

Finalmente, los docentes participantes reconocen la importancia de trabajar de manera consciente
en el autoconocimiento y la interrelacién de la dimensién individual con la dimensidn
interpersonal.

Nota: No se presentaron avances en los demas procesos.
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