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D!RECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

o _ ANALIS!S DEL SECTOR PARA CONTRATAC!ON MIN[MA CUANT!A # 69 DE 2023 : o

En cumpilmento de'lo dlspuesto en el Artlculo 2.2.1 .1.1 .6.1 dei Decreto 1082 de! 2015 y de o
“acuerdo con los lineamientos estab!ec:ldos en la Guia para la elaboramon de estudtos del
sector GEES-02 del 24 de junio de 2022, pubiicada por’ Colombia. Compra Eficiente,. la

Corporacion Auténama Reglonat del Valle del Cauca - CVC, _efectiia el presente: analisis -
del sector econdmico del servicio a contratar cuyo objeto consiste en el: “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 1L.OS" SISTEMAS DE CAMARAS DE - SEGURIDAD Y

"".REGISTROS BIOMETRICOS ' DE ENTRADAS Y SALIDAS DE' FUNC]ONARIOS DE LA
__CORPORAC!ON Y REGESTRO BIOMETRICO DEV!SITANTES” ' )

1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En atencién a los- lmeamlentos de Colombla Compra Ef mente el presente anahs:s del

sector se enmarca en el contéxto General del Sector Terciario o Servicios, dentro del cual .
.‘se encuentran el mantenimiento delos equ:pos del sistema de camaras de’ seguridad

(CCTV) y-biométricos de.la. Corporaaon y se detallan 105 aspectos desde el punto de vista' -

' _economlco tecnlco Y regulatono mas relevantes

_ _En Ios aspectos generales dei mercado se tendran en cuenta ios aspectos econdmicos de[ L
Pais, dando una mayor reievancua al sector tercnano o de serwclos al cual pertenece el -
_ -objeto de la presente contratac:ton : S S

1 1 Perspectwa Economlca

\#

Con ei fln de Ilevar a cabo el Mantenzmlento preventtvo y correctlvo de los’ equ;pos del |

sistema de camaras de segurzdad (CCTV) y- biométricos de la Corporacmn la entidad. - -

- realizé el anahms relativo al sector econdmico “Sector Terciarios o Servicios” que cobua el

: objeto del contrato EEn Ia Tabla 1 se presenta fa Clasmcac:on de Ios Sectores Economacos.f :
en Colombla1 S L o _

-

La actiwdad econdmica esta dividida en sectores ‘econdmicos, cada sector refiere a una -

parte de la, actividad economica, cuyos’ etementos tienen caracterlsticas comunes, guardan'_- o
unidad 'y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de. acuerdé a los

procesos de praduccién que ocuiren al interior de cada uno de ellos. Segtin la le[SIOﬂ de

. la economia clasma como se presenta en Ia Tab!a No 1 los’ sectores de 1a econom|a son
: Ios mgmentes D _

I

JEI

ot Ih_ztps:/_.f__éru:iciop_edia.b'énrepcn_zitumz.c;rg/_ind‘e_ag.php;’Sect_qres__ecq;_i%Ca%B3h'-;il_:cs. .
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Tabla 1: Sectores econbmicos. en Colombla - B _ .

‘| Sectores R s Actividades  del
| Econémicos. Def‘mclon ' ' ' ' ‘I'Sector . -
- - |'Es, el sector que obhene el producto de sus actividades dlrectamente de la: ’
lpe . - _l-naturaleza, sin ningln proceso de trasformacién. Dentro de este sector | .
- .igﬁgg&]‘éﬁg -se. encuentran la agricuitura, la ganaderia fa uscuItura lacazayla Qs;gpoe C:Zgg’
{750 | opesca. Nose mcluyen dentra de esté sectorla minéria'y la. extraccaén de | -7 P o
o _petrdles, tds cuales se consideran parte del sector industrial L
' Comprende todas las actividades. econémicas.de un pals re!acmnadas' - Sector Minerfa
_ .- | cen'la transformacitn industrial de los alimentos y, otros tipos de bisnes o Sector. o
Selor e o Sh sive 4o subseee Tl oo g |-Sostuaon.
L, | -k . 5 -
I ﬁ%‘fi’;ﬁ:{ E-Q"_D industrial de trasformacion: - INDUSTRIAL: EXTRACTIVO: extraccion "fﬂea(:t?;actu]rg?: stra |
S | minera yde petrélea. iNDUSTRIAL GE TRANSFORMACION Envasado.-- B ]
{ de legumbres.y frutas, embotellado.de refrescos, fabncacién y abonos y Sector . elécirico,
fertilizantes, vehicidos, aparatos electrodomésticos, efs, - . 98sy.vapol-
'+ Incluye todas aquellas: actividades que no producen una mercancia en s, | Sector -
-{-pero que son’ necesarias para el funcmnamlenm de la economia.. Como. | Transporles )
Tk . " gjemplo. de ellos tenemos el comercip,- los’ restaurantes los holeles el | Secfor:
: Sect'or. _tz’ansporte Jos servicids financiercs, Ias comuricaciones, los ser\rlcms de' .C_omumcacfones
_| Terciario © o] educamén los servicios prufesmnales el gobrerno etc 1 Secter _ comareio:
de Servicios - b R
R : - restdurante Y
hoteles s

' Una vez. anal:zada la dnnsron segun la economia. c!as:ca y dada Ia naturaleza del presente
objets contractual, tenemos como resultado que el mercado que se.planea s& encuentra -
enmarcado dentro del Sector Termar!o del comercio al’ por-menor que también abarca la
gama. de servicios: asoczados a Ia mstalac:on asesoramlento y garantzas de ios productos o

-

vendldos como son

s 2 a8 8 #8689 'o'g ¢ o @

b

-

EREE
%

-Vehtcu]os automotores y motomc!etas prmcapalmente de uso de !os hogares
' -_E[ectrodomest:cos mueb]es para el hogar '
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas

"_Combustzbles para: vehlcu!os automotores

- Equipos y. aparatos de sonldo Vi wdeo
Productos para el aseo del hogar o
Equ1po de informatica. Y teiecomumcac:ones para uso personal 0 domestlco

- Productos farmaceutlcos y medlcma!es .
Alimentos. (wveres en genera!)

: Prendas de vestir y textiles -

: Otros vehiculos automotores y motomcletas _
Calzado, amculos de cueroy sucedaneos del cuero :
Ofras mercanmas para uso persona! 0 domestlco no espemflcadas '
__Anterlormente _

- Libros, papeleria, perlodlcos rewstas ¥ utlles escolares
jArtlcqus y utensmos de uso domestlco ' '

Sector_Finénciem :

-

i
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Bebidas no alcohohcas

Repuestos partes accesorlos y Eubr:cantes para vehmulos

" Bebidas alcohohcas C|garros mgamllos y productos del tabaco
Productos de aseo personal cosmetlcos y perfumerla o

.-" . -':0'3 o"-

.Pagir_z_'a__?_:_dg-13 '

EE sector ser\ncms és muy. |mportante para cualquter economla Ias razones que se pueden g

o '_ mencnonar son las SIQmentes

. Generalmente en eI sector sew:mos es donde se generan ios acuerdos comermales mas

lmportantes tanto a nlvel nacional como internacional. .
-+ El sector- SeNIGIOS es ‘un- sector donde se desarroilan oportumdades laborales muy

1mportantes pard cuaiqwer pais. -

‘s También en el sector servicios se dan grandes tnversnones a nwei mtemacwna!

. Genera competatlwdad Y. desarrollo De hecho,. mientras: mas desarrollada es una
economla ‘hay mas calidad y ‘cantidad de actlwdades del sector servicios. '

' . Para desarrol[ar sU; actw:dad con. normahdad la empresa neces:tara hacerlo en una
- comunidad- donde exista.un : marco Jundlco establecrdo segurldad mtenor y una
- admlmstracmn que gestlone Ios recursos pubizcos ' R

Participa:m t%-;s}

. s;

T Figeston RNk S0t Ceoy i o

que parttmpan en el producto mtemo bruto en e[ cre0|m[ento de Ias empresas y en e!

N 'empleo que generan

) '_'--_-'_La actwldad economlca del mantenlm[ento de camaras y S|stemas blometrlcos se K
3' __--encuentra dentro del sector servicios; que. tiene. zmportancza en la-economia nacional dado -

-

L, T
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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATAC[ON MINIMA CUANTIA # 69 DE 2023

. EI sum:mstro y mantemmlento de camaras de v;gllanma reglstra un alto numero de oferentes a
" ‘causa del auge.en la- :mportancaa de los femas de- segundad en los: ultimos ttempos que ha

_ Ilevado al aumento en el nimero.de demandantes por su parte. el mercado se caractenza porla .~

_ ____.,calldad delos productos la.innovacion. tecnologlca permanente, (a: obra de mano callf cada para-
. su lnstalacmn asi como e[ amplzo portafolto c!e servicios que abarca : E

’€

. “En Io que respecta al mantemmlento de camaras de segundad servldores equos s

-"comp!ementanos “del s;stema CCTV y. 8|stemas biométricos, ‘el mercado presenta un

. comportamiento. ascendente debzdo g los altos’ mdlces de de!mcuenc:a reg:strados en el pais, -

~ - se ha obligado. no soto a los sectores: comerciales” siro a las- entlda_des estatales a crear_ '
_ _mecanlsmos para garantlzar Ia segundad y blenestar de sus habltantes ' S

1 2 Perspectwa Grgamzacuonal SN

_ La Corporamon Autonoma Reglonal del Val!e del Cauca cuenta con unos equos de camaras '_ o
-y biométricos, los cuales reguiere de cundados mediante el mantenimiento: preventivo y las

) ._pOSIb!es reparacnones con’ correctwos Io cual contrlbuye con la segundad y blenestar de los -

- usuarlos y funcuonarzos de Ia CVC

) F’ara Iograr tal f in, se requzere que d:chos equ:pos reuban mantenlmlento oportuno que se !es~

o . de uso. adecuado para prevemr incidentes de: segundad yse hagan tos reglstros de control de :
‘e __lngreso que se requseren tanto de funcionanos corno de v:sﬂantes

o Con5|derando fo antenor estos blenes reqweren un mantemmsento yr'o reparacton por parte de.- o

quien’ tenga la capaczdad de. ejecutario a cabaildad ‘de-manera Que. cuente con el-equipo, de -

' '_'-.trabajo y disponga de- los.materiales que se requreran en cada uno de Ios mantemmrentos y‘-

- _'_reparacmnes que durante Ea ejecucsén del contrato I!eguen a resuitar
| "'1.3:"Persp'e'cti\'"!a _Té’éhiéa e
" Dada.la. nece31dad de mantener en optlmas condtmones smtema que compone eI CCTV y Ios'

 sistemas blometrlcos dela Corporamon en las. d[ferentes sedes de la CVC; se debe reallzar el |

"mantenlmlen’g) preventivo y correctivo’ que [mplicaré una serie. de acmones que genera!mente_" i
N _parten de Ia mspeccion de los. mzsmos o A

. Se debe reahzar el mantenzmlento preventivo a Ias camaras de segurldad y a Ios 51stemas-

blometncos en‘cada. sede de la Corporacion durante el pnmer mes.de ejecucion” del contrato Y- S

el ultlmo mes de. este. s presentar informe " escrito’ detallado con- reglstro fotograf co. Los-

) 'mantenlm[entos correctwos y de- mejoramlento s¢ -realizaran -en 6280 que- éstos’ ‘sean
~ necesarios, - !uego del diagnosttco ‘previo. de la- s:tuacmn de fos. equos ¥ S|stemas que'-"

. ‘componen tanto el snstema biométrico como “ef de CCTV prewa presentamon de mformes y
e cotlzaczon que sera autonzada por Ia Corporaclon : A
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1 4 Perspectlva Legal

La act:wdad del manten:miento en- eI amblto nacnona! no tzene regulacnén asomada sm' o
. embargo para eI ejerczcm de Ia actiwdad se debe tener en cuenta !o s:gu:ente h '

- F

. Ley 9 de1 979 “F’or !a cuai se dictan medldas samtanas T[tulos |- de Ea protecc10n del_ S
- med:o ambzente y XE wglianc:a y control Manejo de reS|duos soi[dos o

e 'k

: -Decreto Ley 2811 de 19?4 "Por eI cuai se dlcta eI Codlgo Nacmnai de Ios Recursos_”_." __' o
: -'_-Natura[es Renovables y'de Proteccion al Medio Amblente Titulo 111 parte IV libro 1~ de e
Ios res:duos basura desechosydesperd[mos LT oo o '

e Resoluczén No 180398 de 2004 “Regtamento Tecnlco de Instafamones Electncas -
S RETIE" R , _ o :

= ;Normas NTC 2050 Codlgo E!ectrlco Coiomblano

':'_-.Ley 253 de 1996 Congreso Nac;onai de Colombta Aprueba en Co[ombia e] Convemo de_.:_, -
- Basilea; suscrito en el contexto de las naciones Unidas el 22 de marzo de 1989, Ley -
430 de 1997 Congreso Nac:[onat ‘de- Colombia. Dicta fas normas - prohlbltwas y de- .

o responsablhdad amblental en Io referente a los desechos pellgrosos

_ SO 83?36 Normas para equupos de ofcma La ISO 83?'3-6 es. Ea pnncupal norma- L
:mtemacnonal relativa. a-los equipos - de oﬁcma Es una’ norma.. mternacnona! de la .

Organizacion [nternac;[ona[ de Normalizacion (180) Se pubhco en 1999, con algunas - '
.. partes. actuailzadas en 2005y 2010. El ob;etlvo dela. norma es garantizar que los bienes .

“muebles para-oficina ‘sean seguro. para SU (SO y: cump!a ciertos. Jequisitos, lanorma. . - .
__';_tarnblen aborda Ea composmzon de !os equ:pos de of cina y como se. prueban o

} .

R Temendo en. cuenta que una de Ias prlmordza[es funmones de ias entldades pubilcas es_.‘ = e
_velar de que se mantenga en deb|da forma y-en, buen estado de funczonamlento los_.. '

_'Reglamentarlo 1072 de 2015 en io concermente a Ia segundad y saiud en el traba;o

BT .

2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HiSTORICO

: '-'.",-Z'Apllcando el Modeio de Abastemmlento Estrateglco MAE adoptado por Coiombra Compra

- Eficiente, el cuai penmte obtener una‘idea genera! det mercado y. revisar-el escenario delsector

- de los SeNiCIOS "a-adquirir, se- desarrolia cada una de las- fases del modelo Yy se utiliza'la -~ -
SR 'herramlenta de wsuallzaczon de datos y compras hlstorlcas de la entrc!ad y por entldades_ R
o '«"‘Slmtlares S . : _ _ S _ -

W

opagnasdets
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. ,.' .

o Plan Anual de. Adqurswlones De acuerdo con e[ artlculo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de. .'

. 2021.¢l servicio objeto de la presente contrataczon se encuentra mclwdo en e! Plan Anual de :'_ .
N Adqwsnc:ones de. Ea CVC para Ia wgem:la f sca[ de] ano 2023 asic ' : a

-

'. EI objeto de la- presente contrataclon esta [dentn‘" cado hasta eI cuarto mve[ en ei clasn" cador de'--- o
c b;enes y serwcnos UNSPSC como se mdlca a contmuat:[on _ :‘ o : .

UNSPSC

Clasuf‘ icac n '

' Famlha _

g 'Producto

| Servicios.

'-72163302f ;

“:Searvicios de

- edificacion,.

4oe constriccion de
1. mszalamones ¥ .
B mantensmlento’

Sennc:os de e

Mantenlmlento y
reparacmn de .
construccmnes e_ :

mstalaciones

Mantenlmlento
y reparac:on
.de’

Serv;cms de : N
__sppp;te_de_ e_qmpos

Mantemmiento o

de

" telecomunicaciones |

o mfraesiructura | R

o Esta cI331f camon se rea[:zo a traves del Modelo de Abaste0|m|ento Estrateglco - MAE de; -
- Colombia’ Compra Eﬂmente Ios gastos reahzados por Ias entldades del Estado entre 1os anos__' L
"'.201932022 e S A - I :

5-

[!ustrac;on 1 Cantldad de contratos y gasto anua[ a traves de procesos de contratacmn DRI

competlt:va categona Ee Servaclos de Manten:m:ento y reparacuon de mfraestructura de Ia' L

- a_ent:dad

AT 3 ANAL[S;S DE LA DEMANDA

ANALISIS DE DEMANDA
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-

Se puede comprobar que [a Corporacmn ha reallzado este tlpo de contratamones en anos ; _' g
anteriores con objeto lgual o snmz[ar a Ia de presente contrataclon : 2

RETITa

T s

Y S TiasA 1

HlSTORECO DE CONTR.ATACICINES SIM]I.ARES DE LA CVC DEL 2019 AL 2022

* |conmRato|”

PERIODO

: ) TEEMPOTOTAL

VALOR TOTﬁL

. éHuBD.
AD:ClONﬁs

INICIO

DEL CONTRATO

IEEEITE R

578

L MANTENIMJENTO PREVENTNO YEORRECTNO —
o DELDSS!SMDECAMAHASDESEGURIDAD e
Y REGISTROS BIOMETRICOS DE ENTRADAS ¥

SALIDAS DE"

ruwcmmmcs DE tA
CORPORACION o

‘8/06/2022

3;1_‘1‘2‘/2922

Gmesssy 23 |3 as.000:00000] 4

DfA‘i -

MANTENIMIENTO. PREVENTWO Y'{:oanecnvo A B

. |pELoS SisTEMAS DECAMARAS GESEGURIDAD|.
- |¥-recistros. BIOMETRICOS DE, ENTBADAS ¥
_|sauipas < oE

FUNCIONARIOS DE LA
CORPORALCION™ i

24/052021,

3171272021

?MEEY?

DfAS

‘1§ 45.000.000,00.

* | vanTENIMEENTD PREVENTWO vcanﬁzcnvc 7
| DELOS SISTEMAS DECAMARAS DESEGURIDAD | -

“.|¥- REGISTROS ‘BIOMETRICOS DE ENTRADAS. ¥
- |$aLiDas - DE

CORPORACION -

22067202

FUNCIONARIOS DE LA_

31/12/2020

“infas s

e o, .| 36:2250000,00

449
313

|y REGISTROS atomérmcos D

|sauions ma\_ic:ommos ~DE. G| L

[ manTEnmiENTD. PREVENTIV ¥ CORRECTIVO)| -
' [pELos sisTEMAS DE CAMARAS 8 SEGURIDAD -

410672019

31/12/2019

T
Plotas - [#390000%080

COR P ORACI 0 N

#

propza de Ia ent[dad
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o

4 ESTUD!O DE !.A OFERTA

La |denttf|cat:|0n de Ios pos:bles oferente'_ de semcros relacnonados con e! objeto del-

’-presente proceso de contratamon .8 reaitza a- partlr de las herramlentas para la:

;lmp!ementaclon de practlcas de Abastemmlento Estrateglco para fortalecer los procesos de', L

" PignaBdet1s

2 .

compras de fas. entldades publ:cas de la Agencra Naclonal de Contratac;!on Pub!tca y del..

'_portal web de Colonﬁbla Compra EflClente (SECOP)

o Este capttulo tlene como F n 1dent|f car kas opc:ones de !a prestamon del serwc:o requertdo'_"-
o por. Ia entldad y Ia |dentzf|cacmn de posm!es proveedores Asr Ias cosas se reahzo ta

Abastecrm[ento Estrateglco de Ia AgenCIa Nacmnal de Contratamon Pubiica Coiombaa AR

| "“'Compra Eflcnente para lo cual se. consultaron Ios cod:gos UNSPSC (Ver Estudlo§ Prewos)' B

e relacmnados con. el presente proceso de contratac;on obtemendo !os S|gu1entes resultados

e

"4y Kelgtdinr

| FiLIROS:

SIERRE

Selneclcna w EL

SEIECLENE 14 Foghg -~

CEgawas

B T

g
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y

R = :mportante tener en cuenta que Ias mtadas contratamones solo swen para determlnar el
-t!po de proceso forma de pago, garantlas ex;g:das tlpo de- contrato, entre otros aspectos"’ _

' _-;_'de fondo;. sm embargo dado que los requenmlentos de cada contratacmn pueden vanar_;-- :

' .-'_conforme a los. parametros requerldos para cada mstaiac:on de ia Corporac;on no son -
__comparables en su valor ; ' : ; ' _ Sl

s Esrupo n‘!:-éﬁ-wﬁﬂ-cf*”! =

o Para determmar el Presupuesto Oﬁma! del. mantemmlento preventwo vy correctwo se'
”_procedlo a dwtdwlos de acuerdo a Ias actwidades a reailzar de la 31gmente manera '

o '_Mantemmaento preventwo para Ios mantenlmlentos preventlvos cuyos valores pueden_
.ser prevlstos y comparados se procedlo a calcular el promed:o de los mlsmos tomando el
o resuitado obtemcfo como valor de mercado tal como aparece detallado en Ia mgu:ente._ -

’_'_tab!a % : S : - '

o CUADROCOMPARATWODa.ANAus:soEmERCADOPORMANTthmTOPRﬁvwwo

T SEREESY B conzncsorxes GON VALORE_ VALOREROMEDIO] - -
coscrroion | oo cunp]____ Mot Tesone |-
TS SRR PR 'C_otizacién Cotizacion Cotlzaclén e =M1
o S e g | PREVENTIVO S
. mmmmo PREVENTNO DB Losa'-'_: oo
|sisTEVAS DE mrmRAs DE SEGURDAD]- .. RN P o : S
Jteerv). - SISTEMA - DE ¢ CONTROL - DE{ . R
VISTANTES ¥ “ACCESO BIOMEMRICO pg] SOBAL] . 2. 1357120001 37148353 $5771.500 . 86270478
ENTRADAS Y. SALIDAS: DEFUNGONAR:OS ' B ' '
' -DELAOORPORAQON ' )

Los partictpantes del estudto de mercado fueron !as sagwentes empresas TECNOJAZ -

| JORGE ZAMBRANO, VEN SMART SECURITY y POWER SOLAR SAS qu1enes

presentaron cotlzac:lones para este proceso
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Con base en lo antenor 56 utrllzo una medlda de tendenc&a central “Promedfo o medfa o

-aritmética”; la ‘cual se determmo sumando.todos los valores y-dividiro. por el numero total
de cotlzacmnes para e! caso pamcular como se detalla a contmuacnén. S

$5 712 UOD * $? 148. 353 + $5 771 580

$18631 853

\

$6 2[{} 618 -

- F

Variacion de cotizaciones: .

L soeon
LR

L SH06000

= -9 *”rﬁemam'__-. =
'F sdsoason
R T
SOE sremeom
szmqm.'-'--'--_
e

T messs 7 St

" Variseign de Cotlzaclones . .

Mantemm:ento Correctwo* Se ut|||za el mecanlsmo de precms hlstoncos o

s

B Con el fin de conocer e! comportamlento hlstonco de] gasto relacmnado con el presente_ o
_proceso, a continuacion; se presentan las. contratamones realizadas. por Ila CVC con objeto
“similar durante los. u[t:mos 47afios, con'el fin de identificar. el comportamlento de proveedores

de acuerdo con los requenmlentos de Ia entidad (T abla 2)

L TabIa 2 Gas%o sttonco Contraiacmnes CVC 2019 2022 con ohjeto sn‘nllar
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DIRECC[ON ADM[N[STRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
ANAL!S[S DEL SECTOR PARA CONTRATACION MIN[MA CUANTIA # 69 DE 2023

_‘.‘

_Se conciuye entonces que para estlmar el Presupuesto Oflctal de] contrato se toma como o
' base las actividades a"desarrolfar, por lo cual se utiliza para ‘establecer el valor del -
-_mantemmlento preventwo el mecanismo ‘dé cotizacion. presentada por’ los. proveedores y.;-
- para establecer el valor del mantenrmlento correctwo el de i revision de premos histdricos,a ..
colo cual. se- suma ademas Ios costos directos e |nd1rectos que se requleren para cubnr Ea' _' B
T necemdad S L : S o SR .

- E

< Porlo tanto la: CVC adjud|cara ei vaior dei contrato temendo en cuenta eI mecanlsmo de’

C 'cottzacmnes apllcado para el. manten;m:ento preventwo Y| Ia rewsmn de’ precuos h:stoncos. S

- _.:'para el maritenimiento correctivo,. por la’sumade: CINCUENTA'Y. TRES MILLONES DE "~ =
.---:PESOS MICTE ($53 "000.000, 00), en dohde’ parael mantenimiento preventzvo se estabiece_' ’

ervun “valor - maximo - de- SEiS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MiL- SEISCIENTOS S

- .. DIECIQGHO PESOS M/CTE ($6 210.608 00) incluido - IVA;- y para. el mantenimiento - S

.:._"_'.-_‘correctwo la suma- de CINCUENTA Y CINCO MiLLONES DOSCIENTOS OCHENTA ML T

- PESQS. M/ICTE: (346 789 392, 00) mclmdo IVA o la dlferenc;ia que.. resu[te ‘del Valor- dei_.'- S

_ k '_;presupuesto oftclal yla oferta ganadora cubrlendo de este modo todas Ias actwldades que o

. _'se presenten durante el plazo de e;ecucuon del contrato R _ o

6 M!PYMES

En concordant:la con o establectdo por eI Decreto 1860 de 2021 especmcamente A
'.-festablemdo en el ARTICULO 5 que modific. el ARTICULO 2.2.1.2.4. 2. 2 de[ decreto 1082 .-
L _'._'de 20215, correspondiente a “Convocatorias limitadas a M:Pymes se reallzo uR: analzms a .,
- . través del directorio de. proveedores del SECOP:II, 'sobre la éxistencia o rio: de empresas a9
~“proveedores clasificados como. proveedores MIPYMES pertenementes al sector delobjeto - -
'_;contractual de la. CMC # 68 de 2023, de la cual s& sacd una muestra como evidencia de
- quesi exnsten proveedores con res:dencna en Santfago de Cal| que estan certlftcados como_.-_ o
MIPYMES e . _ e

_-.._4"‘"'.'5_:_-.Estos pos:b!es proveedores hacen parte del sector mantenlmlento son empresas_';.
B !egalmente constltwdas obten[endo ef S|gu1ente resultado - S

- e . R s _-UBICACIQN-' R
R | ufie _.’5'#;?%33'3@-- e
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DIRECCION ADM!NISTRATIVA Y BEL TALENTO HUMANO

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION MINIMA CUANTIA # 69 DE 2023
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O ehnizaers

: _.ASI Ias cosas el presente prcceso de contratacmn es susceptlble de Ilmltarse a MIPYMES]

_colombianas de- conform[dad ‘con Eo establemdo -en. eI articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto-

__-_1082 de 2015 modmcado k: traves de artlculo 5 deI decreto 1860 de 2021

o --mteresado

'_j_Es 1mpor1ante tener en cuenta que dentro dei m:smo termmo para formular observa01ones- B

al proceso-una vez sea publtcado en el SECOP 1}, se podran presentar| las soficitudes para - o

" f_llmltar la convocatoria’ a MiPymes para o "cual, en-el cronograma- del proceso quedara’ e

*_-'claramente estab[emdo el momento en-que - La Enﬂdad (CVC). pubi;cara LN’ aviso en- el..'-'.' R
-SECOP }i precusando siel proceso efectwamente se [[mlto a MiPymes osi podra partlc:par-__

' cualqwer otro mteresado

'_-'Por consagulente y al tratarse de una seleccmn de m:mma cuant1a se tendra como unlcol.. -

E __'.factor de escogencia ‘el menor precio. total producto de la-revision de los valores ofrectdos_ . .
.y las operacionés -aritméticas ‘de- todas  las . ofertas, teniendo en cuenta’ las reglas’ y el -

" procedimiento que se definan.en la mwtac;on publica y-de.conformidad a lo establecido en DRI,
el Decreto 1860 c[e 2021 arttcuio 5 que ETIOdifICO el 2.2.1.2.1.5.2 de1 decreto 1082 de L
: _.20215 o e g B _ | RN

kR

Por lo. antenor los posrbles mteresados deberan enviar. una comuntcacmn por escnto yo
_ -.debldamente suscrita por-el. representante legal, a través del- SECOP II conforme al Anexo;_'“ S

- de Formato Solicnud Lam:taclon Convocatona a Mlemes

_ "En todo caso para que ia convocatona se hm[te a MrPymes se requenra ai menos dos (2)""-:"' e
o -manlfestacmnes de.interés de mzcros pequenas o medlanas empresas conforme lo.
_._____'_'dlspone el Decreto 1860 de 2021 SRR U ‘. W

En caso de no. cumphrse Ios reqwsatos estableczdos en. el artlcu10t5 de! Decreto 1860 del_:"" o ST
72021 para. Izr_mtarla a MiF’ymes no habra !ugar a. Ilmltacmn y podra pamczpar cualqmer"'

= 'Lam:tac:ones terratorzales De conformzdad con ei paragrafo 1 del arﬂculo 12 de Ia Ley- o L
:_'1150 de 2007 Ias Entldades Estata!es mdependlentemente de su reglmen de_-’-:_"

T



~los que se refsere el artlculo 2 2 1 2 4: 2 4 del decreto 1860 de 2021

.'royedo EriKaManna Ramires. Ledezma TécnmAdmlmstrahvo Rechgos Fisicos B2 1135, 7
“f-Revisor WlderOmzZu!uaga Coordlnadoerpode Recursos Fism \
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- : DiRECCION ADM!NISTR&TIVA Y DEL TALENTO HUMANO o

ANAL[S[S DEL SECTOR PARA CONTRATAClON M[N]MA CUANTlA # 69 DE 2023

e .

' contratamon [os patrtmomos autonomos constttwdos por Enttdades Estatales v Ios_;._ S
par‘hculares que ejecuten récursos publlcos pueden realizar convocatonas I|m|tadas a
' Mipyme colombianas que tehgan.domigitic en.los’ departamentos. o municipios en donde se -

va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su dom[caho con- Ios documentos a

7 ANALISIS DE RiESGOS DEI. PROCESO

EI Decreto 1082 de 2015 deflne Rtesgo como un evento que puede generar efectos_"-' S
adversos y.de dzstmta magnltud en-el logro de- !os objetwos del.Proceso de Contratamon o
enla e;ecuc;én de un Contrato. Ademas, el Articulo 2:2,1.1:1.6.3’ del Decreto 1082 de
2015 establece que. la Entldad Estatal debe evaluar. el Rlesgo que el Proceso de -
Contratamon represanta para el cumpi:m:ento de sus metas. y.obijetivos, de- acuerdo con tos-l TR

manua!es y gutas que para el efecto exp[da Colombza Compra Eftc:ente

Frente a Ia contratamon que pretende satzsfacer 1a Corporaclon se procede a evaluar los_;_- o
“riesgos Y. fa forma de- mltigarlo mgmendc el "Manual para la. Edentzflcacion y Cobertura del -

Rlesgo en Ios Procesos de Contratamon expedldo por Colombta Compra EF mente

En el Estud;o Prewo se haré ei anéllszs de nasgos pre\nmbies
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