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Contratista NATALIA MORALES TORRES

Identificacién CC IR NIT [T]1.121.874.609

Clase de contrato : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero de contrato 026 DE 2023

Objeto i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE Y LA ISO 45001 DE 2018.

Valor del contrato - DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
: . s v TREN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($17.663.200).
Fecha de inicio 5 ' ‘| MAYO 26 DE 2023
Fecha de terminacién .| SEPTIEMBRE 25 DE 2023
Adiciones o modificaciones : N/A
Periodo de informe : ;! 26 de junio de 2023 al 25 de julio de 2023

Forma de pago : CLAUSULA CUARTA: El Concejo Municipal de Villavicencio,
: ! _ | pagard el valor total del contrato de la siguiente manera: :
CUATRO (04) PAGOS por un valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.415.800),
correspondiente a cuatro (04) meses, incluido
impuestos de ley, previa presentacion de la cuenta de
cobro, el informe expedido por el supervisor, junto con
el informe de actividades realizadas en el respectivo
mes, el Gltimo pago se realizard mediante presentacion
de informe final de actividades y acta de terminacién

PARAGRAFO: ELCONTRATISTA debera presentar los recibos
de pagos o la Planilla Correspondiente a los pagos del
Sistema general de Seguridad Social (Salud, Pension vy
Riesgos Laborales). La no presentacién de estos documentos
o hacerlo en forma extemporanea, exonera al CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO a pago de intereses
moratorios.

DESARROLLO DEL CONTRATO

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con el Expediente del Contrato No. 026 de mayo 2023, con CDP No 076 de 24 de mayo de
2023 y RP No 195 de 25 de mayo de 2023, por el valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y TREN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($17.663.200).

Me permito informar que la supervisién del contrato en mencién ests a cargo de SHIRLEY VIVIANA
ARANGO GARZON, quien el pasado 25 de mayo de 2023, mediante designacién de supervisién asume la
responsabilidad y supervision.

Asi mismo y conforme a la cldusula séptima del contrato “obligaciones especificas del contratista”: me
permito informar las actividades realizadas por el contratista, en virtud a lo expuesto en su informe y una
vez verificada las actividades que realizo en el periodo 26 de junio de 2023 al 25 de Jjulio de 2023,

VERIFICACION APORTES'SEGURIDAD SOCIAL

N° de planilla 7882241957 IBC $1.766.320 Periodo cotizacién
Salud $220.800 Pensidn $282.700 junio
Arl $9300 TOTAL, PLANILLA $512.800

Observaciones: Se anexa planilla de seguridad social del mes junio de en de 2023.
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OBLIGACIONES |

obligaciones especificas del

contratista

Resultados

1 Elaboracién

y
seguimiento al Plan de

Trabajo  Anual del
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio
2023,

La contratista informa que, se realizé seguimiento al Plan de
Trabajo Anual establecido para la vigencia 2023, para lo cual se
da el cumplimento a las 14 actividades programadas
correspondientes al periodo.

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO
ANUAL 2023

Actividade

2jecutadas

EIERER

2. Seguimiento a la matriz

de riesgos y focalizar la
intervencion.

Durante el periodo comprendido entre el 26 de junio de 2023 al
25 de julio de 2023, la contratista realizé recorrido por las
instalaciones de la corporacién con el acompafiamiento de la
asesora de la ARL Axa Colpatria y el compafiero Alvaro Restrepo
quien se desempefia como presidente del COPASST, esta
actividad se llevd a cabo con el objetivo de recolectar e
investigar por cada una de las areas e instalaciones de la
Corporacion informacion que nos facilite para la intervencién de
la matriz de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de
minimizarlos o eliminarlos.
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3. Ejecutar el programa de

capacitacion anual en
promocién y
prevencion, que incluye
los peligros/riesgos
prioritarios y  sea
extensivo a todos los
niveles de la
organizacion.

La contratista informa que, de acuerdo con el cronograma de
capacitaciones de SST, para el presente periodo comprendido
del 26 junio al 25 de julio de 2023, no se tenfa programado
capacitaciones.

Por otra parte, la contratista menciona que desde el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo se gestioné ante la ARL
POSITIVA capacitacién sobre el manejo de la plataforma de la
ARL POSITIVA, creacién de usuarios retiros e ingresos de
dependientes e independientes y de mas aspectos que tengan
que ver con este proceso, para las funcionarias Shirley Viviana
Arango Garzon, quien se desempefia como Secretaria General y
la funcionaria Maria Inés Vargas, quien hace parte del proceso
de Talento Humano.
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Lo anterior con el fin de que la entidad maneje eficientemente
la plataforma y no presenten falencias, retrasos e
inconvenientes a la hora de las afiliaciones.
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4.

Reportar a Presidencia
y Secretaria General las
situaciones que puedan
afectar la Seguridad y

Salud de los
trabajadores,
Contratistas y

visitantes.

En cuanto a este item la contratista reporta que durante el
periodo comprendido del 26 de junio de 2023 al 25 de julio de
2023, se realizaron las siguientes actividades:

» Mediante correo electrénico se reporté a Secretaria
General el listado de los funcionarios que hacen falta por
realizarse el examen medico ocupacional periédico.

Se dio a conocer a Presidencia y Secretaria General la
LEY 2294 del 19 de mayo de 2023, donde establece en el
ARTICULO 97. AFILIACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. Con el
fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico,
de cara a la incorporacién de nuevas poblaciones de la
comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, todas las entidades y corporaciones
publicas se afiliaran a la administradora de riesgos
laborales de caracter publico, Positiva Compaiiia de
Seguros S.A, o quien haga sus veces. Asi las cosas, fueron
informados sobre la necesidad de dar tramite para el
cambio de ARL y dar cumplimiento a lo establecido en la
LEY 2294 de 2023.

Se apoyo a presidencia en la elaboracién de los
siguientes oficios:

—  REF: Desafiliacién de la Companla aI Seguro Obllgatorm

de Riesgos Laborales, -
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— REF:asignacion de intermediacién de riesgos laborales de
trabajadores dependientes e independientes de Concejo
Municipal de Villavicenciocon NIT#8001040482
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> Se hizo entrega y socializacién del informe con los
resultados de la auditoria interna realizada a los
diferentes procesos de la Corporacion Concejo Municipal
de Villavicencio a Secretaria General.
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5. Construir planes de

mejora y
seguimiento
cumplimiento.

d

hacer
su

La contratista informa que, En el periodo comprendido del 26
de junio de 2023 al 25 de julio de 2023, no se construyeron
planes de mejora.

Por otra parte, se realizé seguimiento y cumplimiento a las
actividades establecidas para los planes de accién N°1, N°2, los
cuales se evidencia mediante el FORMATO DE ACCIONES (FOR-
MECON-16).
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6. Promover la | La contratista hace énfasis que para el presente periodo

participacion y consulta
de la politica y objetivos
en todos los niveles de
la organizacién a través
de sensibilizaciones.

comprendido del 26 de junio de 2023 al 25 de julio de 2023, se
realizé la socializacion de los objetivos y la politica integrada de
Gestién del Concejo Municipal de Villavicencio al Talento
Humano de la misma mediante los correos electrénicos.
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7. Atender las visitas de la
ARL y de las entidades
de vigilancia que visiten
la corporacién para la
revision del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La contratista informa que, el periodo comprendido del 26 de
junio de 2023 al 25 de julio de 2023, se realizaron las siguientes
actividades:

» Se recibié acompafiamiento y asesoria por parte de la

ARL Axa Colpatria para la revisién e intervencién de la
matriz de peligros y valoracién de riesgos para la
vigencia 2023,
Se atendid visita por parte de la ARL POSITIVA, donde
se recibid asesoria y orientacién para iniciar el tramite
de traslado del Talento Humano para la ARL POSITIVA,
ya que a la fecha se encontraban afiliados a la ARL AXA
COLPATRIA, esto con el fin de dar cumplimiento a la LEY
2294 de 2023 segn el Articulo 97.
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» Mediante la plataforma de fa ARL AXA COLPATRIA se
envio y adjunto oficio para la desvinculacién de los
funcionarios que se encontraban afiliados a la fecha.
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8. Reportar seguimiento a
indicadores.

la contratista informa que para el presente periodo se realizé el
seguimiento a los indicadores del SG-SST, estos fueron
reportados al drea de Control Interno.

9. Mantener actualizados
los procedimientos de
trabajo seguro y de
aquellas  actividades
que generen riesgos
prioritarios para la
corporacién sean estas
rutinarias 0 no
rutinarias.

La contratista relaciona en cuanto a esta actividad que para el
mes de agosto se tiene programado con la asesora de calidad la
revision y verificacion de los diferentes procedimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se tienen establecidos para
la Corporacién, a fin de llevar control documental y
mantenerlos actualizados.

10. Brindar orientacién en
materia de prevencién
segin los  riesgos
prioritarios y los niveles
de la organizacién.

En cuanto a este item la contratista indica que durante el
periodo comprendido del 26 de junio de 2023 al 25 de julio de
2023 se realizaron las siguientes actividades:

e Mediante correo electrénico se envié el PLAN DE
EMERGENCIAS junto con los Procedimientos Operativos
Normalizados — Pons, a la asesora de calidad para que
este documento sea cargado y publicado en la carpeta
correspondiente en la pagina Web de la Corporacidn
Concejo Municipal de Villavicencio
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e Serealiz6 la socializacién del Plan de Emergencias junto
con los Procedimientos Operativos Normalizados —
Pons, a los Concejales y Talento Humano de la
Corporacién, mediante los correos electrdnicos
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11. Apoyar la investigacién | La contratista hace énfasis que durante el periodo comprendido
de los accidentes e |del 26 de junio de 2023 al 25 de julio de 2023, no se presenté
incidentes de trabajo y | ningin tipo de accidente de trabajo dentro y/o fuera del
realizar los reportes | Concejo Municipal de Villavicencio.
cuando se requieran.

12. Apoyar al Concejo | En cuanto a este item la contratista indica que, Se brindo

Municipal de | asesoria y acompafiamiento a la reunién mensual del Comité
Villavicencio, en | Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
especial al Comité | Por parte, no se recibieron notificaciones del Comité
Paritario de Seguridad y | Convivencia Laboral y Brigada de emergencias durante este
Salud en el Trabajo, al | periodo.
Comité de Convivencia
y a la brigada de la
Corporacién en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar
asesorfa y presentar
recomendaciones.

Calle 40 N° 32 - 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
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13.

Elaborar y mantener
actualizada toda |Ia
documentacidon del SG-
SST que sea requerida
por la normatividad
vigente en Colombia o
por normas o
estandares que Ia
Corporacién haya
adoptado.

La contratista relaciona que para el presente periodo
comprendido del 26 de junio de 2023 al 25 de julio de 2023, se
realizé seguimiento, verificacién y actualizacién a los siguientes

programas:
v" Programa de capacitacion.
v’ Programa pve Prevencién desordenes Musculo
Esquelético.

v" Programa pve Riesgo Psicosocial.
Los programas anteriormente mencionados serdn enviados a la
asesora de calidad para su debida codificacién y luego se
socializarén a Presidencia y Secretaria General para su revision
y aprobacién de los mismos.

14,

Elaborar y actualizar un
programa para
promover entre los
trabajadores estilos de
vida y entorno
saludable, incluyendo
campafias especificas

tendientes a la
prevencion y el control
de la
farmacodependencia,
el alcoholismo y el
tabaquismo, entre
otros.

Para el periodo comprendido del 26 de junio de 2023 al 25 de
julio de 2023, la contratista llevo a cabo las siguientes
actividades:

> Se realizaron pausas activas para los funcionarios con
sillamasajeadora en las instalaciones de la Corporacién.
e ey ————— - T
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» Con el fin de promover los estilos de vida saludable de
nuestros funcionarios, junto con el funcionario de las
TIC se realiz6 la instalacién de la APP de Pausas Activas
en los equipos (computadores) a los siguientes
funcionarios:

— Yairsinio Esquivel.
— Inés Vargas.
~ Alvaro Antonio Restrepo.
— Julio Cesar Escobar.
— Elvia Sibo.
— Janeth Sanchez.
— Maria Cristina Campos.
— Gian Carlos Montoya.
— Magally Hernéndez.
— Marcela Bejarano.

.....

> Se elaboraron las cartas con las recomendaciones de los
resultados de los Exdmenes Médicos Ocupaciones, estas
fueron entregadas junto con la copia del Exdmen
~Médico Ocupacional Periédico a los siguientes
funcionarios:

Nataly Hernandez Serrano
Alexander Soto Paez

Jenny Surilly Romero Cortes
Ligia Marcela Bejarano Carrillo
Magally Hesneth Hernandez Gil
Gian Carlos Montoya Cérdenas.
Maria Cristina Campos Noguera
Emilce Ordofiez Veldsquez.
Fredy Alexis Nieves Marin
Alvaro Antonio Restrepo Restrepo
Karen Daniela Reyes Herndndez.
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Yeraldine Rojas Rivera.

Lizeth Yuranis Celis Jaramillo

Luz Marina Umafia Hernandeaz.

Mery Johana Alvarez Moreno.

Julio Cesar Escobar Soler.

Janeth Sanchez Escobar.
Andrés Felipe Pérez

15. Definir e implementar
las acciones
preventivas y/o
correctivas necesarias

con base en los
resultados de la
supervision,

inspecciones, la
medicion de los
indicadores del Sistema
de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y
las recomendaciones
del COPASST.

La contratista hace énfasis que se tomé como accién preventiva

se realizaron las siguientes actividades:

v Verificacién de las Afiliaciones y Pagos de Aportes al
Sistema de Seguridad Social de los funcionarios del CMV

correspondientes al mes de junio de 2023.

v" Inspecciones de camillas, extintores y botiquin de
primeros auxilios, estas se evidencian mediante los
siguientes formatos: FOR-MECON-18, FOR-MECON-19,

FOR-MECON-20.

v Seguimiento y medicién del ausentismo por
enfermedad laboral comun.
AUSENTISMO LABORAL X |
g ENFERMEDAD COMUN 2023
| 10,0% 7
50%4 . ;
00%07%04%00%06%03%05z600%00%00%00%00% ;
0 O% e — S e - S . |
AR S . |
Q W o =2 0 0 0 v r: 5 s w o
e § N € > = 5 Q a 5 © & |
§ & g 2 35228 8 8 2z 5

v Seguimiento y medicién del ausentismo por accidente
de laboral, teniendo en cuenta la grafica relacionada el

resultado a la fecha es del 0%.

AUSENTIMO X ACCIDENTE
LABORAL 2023
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Cabe mencionar que durante el periodo comprendido no se
recibieron recomendaciones por parte del COPASST.

En cuanto a este item la contratista informa que en el periodo

16. Seguimiento de | comprendido del 26 de junio de 2023 al 25 de julio de 2023,
actividades realizé seguimiento a las siguientes actividades:
relacionadas con
gestion de residuos v La Corporacién conto con el servicio de agua potable y
ahorro eficiente del se dio el adecuado manejo.
agua y ahorro eficiente v’ La Corporacién cuenta con tres puntos ecoldgicos para
de energias. el manejo adecuado de los residuos generados en la

misma, adicional se cuento con el apoyo del sefior
Anibal Marifio Pompilla, quien se desempefia como
reciclador de la empresa Recuperarte, para la actividad
de reciclaje en la Corporacién.

v La Corporacién cuenta con tres bafios para el servicio de
los funcionarios, donde se evidencia que dos se
encuentran en buenas condiciones para el uso y uno se
encuentra en mantenimiento junto con el orinal para
caballeros.
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v" Se solicit6 el recibo de energia a tesoreria con el fin de
verificar el consumo de energia del mes de junio del afio
2023.

v" Frente al consumo del agua no se puede verificar ya que
en la corporacion no se asume el pago porque hace
parte del edificio Comité de Ganaderos.

17.

Seguimiento Y
ejecucion  al  Plan
Institucional de Gestion
Ambiental y
cumplimiento del
mismo.

Teniendo en cuenta el item 16 del informe de actividades,
donde se relacionan las actividades realizadas durante el
periodo comprendido del 26 de junio de 2023 al 25 de julio de
2023, se puede evidenciar el cumplimiento del PIGA.

18.

Apoyar la Coordinacion,
medidas de
seguimiento, accién vy
mejoras para continuar
con la certificacién 1SO
45001 de 2018.

En cuanto a este item la contratista informa que, mediante el
FORMATO DE ACCIONES (FOR-MECON-16) se evidencia el
cumplimiento de las actividades establecidas para los planes de
accion N°1, N°2, estas se llevaron a cabo teniendo en cuenta las
no conformidades de la auditorfa externa de Icontec:

v Se elaboraron los Procedimientos Operativos

Normalizados - PON'’s, estos fueron revisados y

aprobados por Presidencia y Secretaria General de la

Corporacion.

Se llevo a cabo la socializacién de los Procedimientos

Operativos Normalizados — Pons, mediante folletos al

Talento Humano de la Corporacién.

v' Se identificaron los riegos y peligros asociados a los

vehiculos oficiales de la Corporacion.

Se realizo la revisidn y ajuste de la metodologia para la

formulacién del plan de emergencias y contingencias

2023.

v Seactualizo el Plan de Emergencias y Contingencias para
la vigencia 2023.
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La contratista enfatiza que es de gran importancia mencionar
que los planes de accién mencionados anteriormente, a la fecha
no se encuentran cerrados, porque se debe realizar

seguimiento semestral a la eficacia del plan de emergencias 2023

y matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, por ende,
el cierre esta para el dia 31 de diciembre de 2023.

Por otra parte, la contratista relaciona que se llevé a cabo la
socializacién, participacion y consulta de la politica integrada de
Gestién del Concejo Municipal de Villavicencio al Talento
Humano.

19. Apovyar la elaboracidn
del plan de auditoria
en HSEQ y realizar el
acompafiamiento de
las auditorias.

La contratista relaciona en cuanto a esta actividad se dio
cumplimiento al Plan de Auditoria Interna para el Sistema
Integrado de Gestion bajo la NORMA ISO 9001/2015, ISO
45001/2018 establecida por el Concejo Municipal de
Villavicencio, para la vigencia 2023. Se elaboro informe de
auditoria interna conforme a los resultados obtenidos, este fue
socializado al Talento Humano de la Corporacién.
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20. Llevar a cabo la
evaluacién técnica de
las ofertas presentadas
dentro de los procesos

pre contractuales
adelantados por la
entidad relacionados

con su area.

Durante el perlodo comprendido del 26 de junio de 2023 al 25
de julio de 2023, la contratista indica que no se recibio
notificaciones por parte del Asesor Juridico de contratacién de
la Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio.
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v' Se realizo socializacion del plan de emergencias y
contingencias vigencia 2023 al talento humano de Ia
Corporacion.

v' Se realizo la revisién y actualizacién de la Matriz de
Requisitos Legales SST, validando la normatividad
vigente aplicable, donde se incluyd los requisitos
asociados a ventilacién.

v' Se realizo la socializacién de la Matriz de Requisitos

Legales SST actualizada a los Concejales y Talento

Humano de la Corporacién, donde se evidencia con el

formato de asistencia.

Como estrategia visual se elaboré folleto sobre la

ventilacion en las oficinas donde se habla de los

siguientes temas:

Manejo de aire en las oficinas.

Problemas de confortabilidad en las oficinas.

Qué puede ocurrir si no hay una buena ventilacién.

Recomendaciones para la obtencién y mejorar la calidad

del aire al interior en las oficinas

Cabe mencionar que el folleto fue socializado por la contratista

a los Concejales y Talento Humano de la Corporacién, donde se

evidencia con el formato de asistencia.

AN

AN NN

Por otra parte, implementé sefializacién en todas las oficinas de
las instalaciones de la corporacién con los lineamientos y las
recomendaciones para garantizar una adecuada ventilacién al
interior de la misma, teniendo en cuenta el tiempo que
permanezcan en ella.

Lo anterior con el fin de concientizar a los funcionarios y
concejales de la Corporacidn, sobre la importancia de mantener
la confortabilidad de aire al interior de las oficinas y dar
cumplimiento con la Resolucion 2400 de 1979 en el articulo 70
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BALACE FINANCIERO
CONCEPTO VALOR FECHA %
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $17.663.200 | 26/05/2023 al 25/09/2023 | 100%
ANTICIPO 1 ADICION [0 MODIFICACION 3 N/A N/A N/A
P C 0s ir d d
in‘?ff::e)“ UMULADOS (A partir del segundo |y, 11s 800 |26/05/2023 al 25/06/2023 | 25%
PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME | $4.415.800 | 26/06/2023 al 25/07/2023 | 25%
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $8.831.600 |26/07/2023 al 25/09/2023 | 50%
TOTAL, CONTRATO $17.663.200 | 26/95/2023 al 25/09/2023 | 100%
CERTIFICACION \
VALOR A GIRAR ($4.415.8 mm S CUATROCIENTOS
QUINCE CH s MCTE
FECHA APROBADO 04 de agqbto 2073
FIRMA DE SUPERVISOR SHIRLEY VIV
Supeyvisor ~
e =€ K\ =FAPES %C’m
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