onio de Padua

ela Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
; Dia | Mes Ano
26 Junio | 2023

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente

informacién.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPIA, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS

USUARIOS DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. SEIS (6) MESES

VALOR: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($16.800.000)

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
Gerente. ESE. San Antonio de Padua




19/7/23, 20:50

ES.E. HOSPITAL
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

SIMITI
Nit. 900196366-6

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

C-339

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
No. 497
26/06/2023

|Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
|V|gencna fiscal del 2023, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente

'denommamon

Concepto : PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA, PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS

USUARIOS DE LA ESE. HSAP { HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor
2 Gastos
21 Funcionamiento
212 Adquisicion de bienes y servicios -
21202 Adquisiciones diferentes de activos
2120202 Adquisicion de servicios
2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
212020200906 Servicios Personales Indirectos
21202020090602 Honerarios Profesionales Asistenciales $16.800.000.00
| : TOTAL: $16.800.000.00
SON

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo:

0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ

ESCUDERO

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 26 dias del mes de Junio de 2023 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031

10.32.100.2/sihos/modulos/presupuesto/imprimir.php?CodiDocu=CDP&NumeDocu=497
; .
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EEAIRATE

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

~ No.494
01/07/2023

‘ Tercero MARIAJOSEFAI‘ :
| Referencla Presupuestal: i |11
{GERTIFICADO DISPONIBI 104
- “Referencla Externa: CONTRATO, Di
. Solicita: ANGELA PAOLAGA VIS

: Concepto PRESTAR SUS S| lOlOS COMO PROFES]OT\

e DE LA ESE. HSAP ( HONORP&‘Q\?IY C'OMlSIONES PERSO
i it
o Rubro itk i
|21 griamiento il
‘212 ol |bn de, blenes y SEI'VI
21202 b
2120202 ]
2120202009 £l Serwcnos para la comunidad, §oc ales y persona[es
212020200906 : fslPersonales Endlrectqs & TEa .
21202020090602 . ; |} : -,$16.800.000.00
’ Fe TOTAL: $16.800.000.00 .
%‘ i .
SON b i

Expedldo en el ‘m

DIECISEIS MILLONES

j':411

_control presupuest

O HOCIENTOS MIL PESOS I‘v‘ CTE

X I n

'ANG’ELA i EFIENEZ

‘ PE@FESIQNAL umy ZRSITARIA
109580603

é."lsskf
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PRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI - BOLIAR
E.S.D.

REFERENCIA: Autorizacion consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios.

MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ persona mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cedula de Ciudadania No. 32893090, Autorizo previa, expresa y por escrito a la ESE. San
Antonio de Padua de Simiti — Bolivar, identificada con el Nit. 900.196.366-6, para que realice dentro del proceso
de vinculacién contractual cuyo objeto es prestar servicios profesionales como FISIOTERAPIA para la atencion
en salud de los usuarios de la ESE Hospital San Antonio de Padua, a realizar la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
establecido por la Ley 1918 de 2018.

La anterior autorizacion, se otorga en virtud de lo sefialado en el articulo primero del Decreto 753 de 2019,
reglamentario de la Ley 1918 de 2018 y de la misma se dejara constancia dentro del expediente contractual
durante mi vinculacién contractual, con la ESE. San Antonio de Padua; Asi mismo, se autoriza a la ESE. San
Antonio de Padua, para que realice cada cuatro (4) meses la respectiva consulta en el registro piblico, durante
el tiempo que dure la relacion contractual con la entidad y se mantenga una relacion directa y/o habitual con
nifios, ninas y adolescentes menores de 18 afios en el desempefio de mis obligaciones contractuales.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y demas
normatividad relacionada, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Atentamente,

“/aan.«._«og °3 %-— 4
AR[K JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ

GC. 32893090




ACTA DE INICIO

CPSP. No. 334 de 2022

SEIS (6) MESES.

Prestar servicios profesionales como fisioterapia para la atencidn en salud de los usuarios de la ESE.
Hospital San Antonio de Padua,

MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ
CC. 32.893.090
SUPERVISOR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ .
VALOR DEL CONTRATO DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000)
FECHA DE INICIO Julio 1 de 2023

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua del Municipio de Simiti- Bolivar, se reunieron las
siguientes MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado
con cedula de ciudadania No. 32.893.090, en calidad de contratista dentro del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 334
de 2023 y ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.806.031, en calidad de supervisor, con
el fin de dar inicio formalmente a la ejecucion del Contrato.

El supervisor del contrato velara porque el contratista disponga de las condiciones necesarias que faciliten el cumplimiento de sus
obligaciones en la ESE. Hospital San Antonio de Padua. Asi mismo dispondra lo necesario para entregar y facilitar la informacion que
requiera el contratista para la ejecucién de las obligaciones contractuales. La solicitud y requerimiento debera hacerse formalmente
mediante documento fisico o electrénico y formara parte del archivo de la supervision.

Por lo anterior, para su aprobacion se firma hoy uno (1) dias de julio de 2023, por quienes intervinieron.

MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
Contratista Supervisor




- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 334 DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO

~ DEPADUAY MAR!A JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ

Entre los suscritos LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO, mayor de edad, vecino y residente en San Jacinto - Bolivar, identificado con
- Cédula de ciudadania No. 1.334.046.697, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
: 900 196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 316 de 2020 de fecha agosto 11 de 2020 y Acta de posesion de
fecha agosto 12 de 2020, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segin lo previsto
en el Manual de contratacion institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra, MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 32.893.090, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, quien se regira por el Acuerdo 01 de 2021, emanado por la junta directiva, segun las siguientes consideraciones:
1) Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho
privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion
plblica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209
y 287 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal,
ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que
las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual. 2) En observancia de los parametros
anteriores, La Junta Directiva en observancia al numeral 7° del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el Decreto Nacional 1621 de 1995, como es:
“7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual,
Acuerdo No.180 de 2022, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL Acuerdo directivo
No. 02 de fecha Marzo 19 de 2014”. 3) Que, el Manual de Contratacion segin Acuerdo 01 de 2021, consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27,
Causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa las siguientes: 27.2.2 La celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesicnales y de apoyo a la gestion. Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la
cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion de servicios profesionales. 4) Que de conformidad con el requerimiento
elaborado por el P. U. Recurso Humano de la ESE. San Antonio de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se preciso contratar
FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO. 5) Que la P. U. Recurso Humano, certifico que, dentro de Iz organizacion
interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal suficiente, para prestar los servicios a contratar. 6) Que la P. U. Recurso Humano,
elaboré estudio previo donde consta la necesidad, y demas aspectos del mismo segun el contenido en el principio de planeacion contenido en el
articulo 6° del Acuerdo 001 de 2021, manual de contratacion dispone: Los procedimientos contractuales deben estar precedidos por una idonea
planeacion, en la cual se verifique su adecuacion a los planes, proyectos y programas de la ESE, asi como al Plan Anual de Adguisiciones y al
Presupuesto de la misma. En virtud de este principio no podra iniciarse ninglin proceso contractual sin la existencia previa de disponibilidad
presupuestal y sin los estudios técnicas de conveniencia, oportunidad, necesidad y de factibilidad de acuerdo a cada caso en particular. 7) Que
la P. U. Recurso Humano ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra
en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente.
9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del
presente contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el Manual de contratacion institucional vigente para |a fecha del acuerdo contractual,
por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO:
Prestacion de servicios profesicnales como FISIOTERAPIA, para la atencion en salud de los usuarios en la Empresa Social del Estado Hospital
San Antenio de Padua Simiti — Bolivar, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con
las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningln caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo
tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades
encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Ultimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes
obligaciones: Especificas: 1. Detectar, prevenir, evaluar, tratar y hacer seguimiento a pacientes incapacitados fisicos y sensoriales que afecten
el desempefio del individuo en su medio social. 2. Realizar actividades de evaluacion, diagnéstico, y tratamiento a pacientes ambulatorios con
alteracion de la fisiocinética humana. 3. Participar activamente con el grupo interdisciplinario de salud en la elaboracion de programas de terapia
fisica y respiratoria, que redunden en una mejor prestacion y calidad de los servicios. 4. Desarrollar actividades de terapia fisica y respiratoria en
los servicios de Urgencias, Consulta Externa y Hospitalizacion. 5. Informar al grupo y a la familia del paciente sobre los resultados de | ic
el tratamiento, para determinar conductas a seguir a nivel asistencial y familiar. 6. Mantener actuallz%gas S";histonas cl[afcas’ n
ptimay cportuna |nformaC|on para el manejo |nterd|sc;|plmar|o adecuado a Ios pamentes:_% Lgnpam re dggg ic dlwdual y [upal aiagomumd




|par en fa elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos del area. 14. Responder por los equipos, elementos e
insumos que le han sido asignados para el desarrollo de sus funciones. 15. Adelantar acciones de Salud Plblica bajo el enfoque de Promocion y
~ Prevencion, vigilancia y atencion primaria en salud. 16. Velar por la sequridad de los pacientes que llegan al servicio. 17. Ejercer las demas
funcionen afines que le sean asignadas por la gerencia conforme a la naturaleza del cargo. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio.
2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pensién, segln lo establecido en el
. Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las
- normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas denfro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas
o peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
ala Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de
su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y Iz finalizacion de
la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y
procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.
10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de
presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la
liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor
de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere
saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hagcer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de
Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se respensabiliza de su adecuado uso. 13. El coniratista debera estar inscrito en el Sistema de
Informacion del Empleo publico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que
sera comunicado por Recursos Humanos. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del
presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario piblico en
relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente
contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacién jerarquica,
pero en su ejecucién el contratista tendré en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por
parte del Hospital la informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6
quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de
las obligaciones adquiridas a traves de este. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de
las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de Ia
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Est a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000), pagaderas en seis pagos parciales de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(52.800.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de
~seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales}) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente.mes a la de
~ prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. SEPTIMA) SEGURIDAD SOCIAL AF‘ELIAC!C)N A """
LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compre ac
 asaudy pensnones como independiente debiendose cotizar sobre &l 40% del cor

- mora med;ante llqwdamén efectuada por la entidad admlnlstradora . C ando durant

3 clausulae cegdg@Ld“‘




" f*i'__NORMAS APLICABLES El presente contrato se nge por el derecho pnvado yen espemal por lo dispuesto en el Acuer(i di

— STA de acuerdo con lo estipulado en este contrato 4) Verificar que LA CONTRAT!STA cumpla con la obligacion establecida en el
~ presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion
- mensual a los mismes. 5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrate. 6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio

de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION: El término de duracion del presente Contrato de prestacién de servicios es por SEIS (6)
- MESES, a partir de la suscripcion del acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacién de la garantia
cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas
excepcionales al derecho ComUn de Terminacién, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de |z

Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de

incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a

titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la

CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de estas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil
del valor de |a orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del confrate. Las multas tendran un
tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la
Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomaréa de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial.
DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que
pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de
pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista.
Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por
su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las
mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal
pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda
sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El
registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal

afio 2023, seglin constancia de disponibilidad presupuestal No. 497 de fecha junio 26 de 2023. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente

Confrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los

cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL

CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan

la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja

constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA

SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo gue no se encuentra
incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen
al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato
por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion

del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por
mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. Para la terminacién del contrato basta con que el Hospital informe al

CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma
inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 de 2021.

VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra
acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias
entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa,
la Amigable Composicién, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias contades a partir de la

facha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
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0. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
a residencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefanicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax
“nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electronico,
- en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pégina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO
RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice,
reproduzca, etc, durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacién exclusivamente el uso indispensable para la debida
ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmisidn o repreduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del
contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas
o mandatarios que por la razdn que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente
a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral
del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponenciz u otro articulo
que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin proyecto
especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antenio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o
negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATQS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de
datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la (nica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados,
por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algin momento. Es voluntad de la ESE. San
Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, ~ cancelacion ~ y  oposicion de  sus  datos de  caracter  personal por  correo  ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los
siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este
instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato.
VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
del CPACA {Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacién de actos administrativos via electronica, al
siguiente correo electronico: libelulat 378@hotmail.com TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con
la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la
disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti —Bolivar, a los uno (1) dias de julio de 2023.

LUIS FERNAND® VASQUEZ ESCUDERO ARIA“JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ
Gerente. ESE HSAP Contratista

Contratante
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‘de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
J ejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
jon de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
realizar las actividades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarml!o de la actividad requiere un grado de especializacion que implica fa contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determiné la necesidad de contar con los servicios profesionales como
FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA NO MENOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razon a las necesidades de servicio
de la E.S.E., se encontrd que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, o no
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: prestacion de profesionales como fisioterapia, para la atencion
de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar), a los veintiséis (26§ diagé® junio de 2023.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

- oy
NIT: 900.196.266-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sut.
Lineas de atencion: 31425810 51 /314 258 10 42
i contactenos@esohospntaEsanantomodepaduadea
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IVERSiTARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2023 de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio
de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante
Acta del Comité de Compras e Inventario.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISICTERAPIA
42172004 PARA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ESE.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

En Constancia se firma, a los 26 dias de junio de 2023

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO

@

o NiT 900196.366-6
= Direceion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur
Lineas de atencién: 314 258 10 5] /314 2581042 :
conta;tenostesehospntalsanantomodepaduademmétt gov co. -




OFICINA JURIDICA
Junio 27 de 2023
_| CONTRATACION DIRECTA
| LEG = 2 SRS
- " De conformidad cbn lo estéb!écido én el Manual de édhﬁatamoh de la Empresa Social del Estado ‘Hds-pital San Anloriio De Padua dé Si;hiti--'-.BoINar - ESE. HSAP,
adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2021 de fecha octubre 29 de 2021, articulo 22.3. Para el caso de la contratacion directa, - 22.3.1. Consolidar
los estudios previos haciendo especial énfasis en la justificacion exigida en el presente Manual frente a cada una de las causales, se procede z la elaboracion de los
estudios de conveniencia previos, asi: _ -
: = == NECES_I__DQQ{QUE&A‘I!SFACE A CONTRATA_CION__*
La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Depérlameniaim';-w dé 2007 €omo una éntfdéd descerﬂ‘r.alizada déi ﬁrden delpartamentall con
perseneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio piblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.
Dentro de los servicios que a la fecha tiene habilitados la ESE. San Antonio de Padua se encuentran:
_ ~ SER\ _
1
INTERNACION HOSPITALIZACION ADUL‘TOS DHSS0084628
2 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0084529
3 203 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084630
4 . 204
QUIRURGICOS CIRUG!A GINECO.I_OGICAﬁl ' DHSS0084631
5 207 | CIRUGIA ORTOPEDICA DHSS0084532
6 301 | ANESTESIA DHSS0084633
7 304 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084634
8 312 | ENFERMERIA DHSS0084635
9 320 | GINECOBSTETRICIA DHSS0084636
10 328 | MEDICINA GENERAL ) DHSS0084637
1 329 | MEDICINA INTERNA DHSS0084638
12| CONSULTA EXTERNA 333 | NUTRICION Y DIETETICA DHSS0084539
13 334 | ODONTOLOGIA GENERAL DHS$0084640
14 339 | ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHSS0084641
15 342 | PEDIATRIA DHSS0084642
16 344 | psICcOLOGIA DHSS0084643
17 420 | VACUNACION DHSS0084644
18 706 | LABORATORIO CLINICO DHSS0084645
19 714 | SERVICIO FARMACEUTICO DHSS0084546
2 729 | TERAPIA RESPIRATORIA DHSS0084647 ﬂ
21 | APOYODIAGNOSTICOY | 739 | FiSIOTERAPIA
COMPLEMENTACION = DHOS(081618
TERAPEUTICA 744 | IMAGENES DIAGNOSTICAS IONIZANTES .
745 | IMAGENES DIAGNOSTICAS:NO IONIZANTES p—
: | 2 = TOMA DE M
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URGENCIAS DHSS0084653
1103 | TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0084654
1105 | ATENCION PREHOSPITALARIA DHSS0118896

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacién.
La Constitucion Palitica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principics de eficiencia, universalidad y solidaridad. Tambien, establecer las politicas
para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo dereche fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de persenas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las perscnas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencidn de la salud es un servicio plblico a carge del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan |a atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gabierno Nacional mediante la Ley 100 de 1893 *Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que Ia prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, gque
constituyen una categoria especial de entidad pUblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico pravisto en el capitulo
Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en maleria contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme & las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacién Plblica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracién Plblica, lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamenté la Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacién pese a sus limitaciones de personal de planta,
para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Que, la ESE. San Anlonio de Padua de Simiti, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucién Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la prestacion del
servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en FISIOTERAPEUTA, para evaluar,
tratar a personas cuyo movimiento esta limitado por una lesion, una enfermedad o la vejez. Utilizan ejercicios y equipamiento especializado para facilitar movimiento
de las extremidades y articulaciones, con el fin de tratar a los pacientes, asi como la realizacion de procedimientos del area encargada, y demés labores de dicha
profesion. Igualmente, profesionales se reguieren para garantizar la integralidad en la atencién los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad
que tiene establecida la institucion.

Que, por coensiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante Iz prestacion de servicios de FISIOTERAPEUTA, en cada
uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, con personal en mision
| idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atencitn de
acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia.




!

de evaluacion, diagnostico, y tratamiento a pacientes ambulatorios con alteracion de la fisiocinética humana. 3. Participar activamente con el
o salud en la elaboracion de programas de terapia fisica y respiratoria, que redunden en una mejor prestacion y calidad de los servicios. 4.
: S vidades de terapia fisica y respiratoria en los servicios de Urgencias, Consulta Externa y Hospitalizacion. 5. Informar al grupo y a la familia del paciente
| sobre lo Jltados de la evolucion del tratamiento, para determinar conductas a seguir a nivel asistencial y familiar, 6. Mantener actualizadas las historias clinicas,
| brindando una dptima y oportuna informacion para el manejo interdisciplinario adecuado a los pacientes. 7. Impartir educacion individual y grupal a la comunidad, para
promover los servicios, programas especiales y modalidades terapéuticas de los cuales puedan beneficiarse. 8. Velar por que todos los procedimientos realizados en
el &rea, sean debidamente facturados. 8. Participar en actividades cientificas intra y exira institucionales, que contribuyan a la capacitacion y educacion profesional.
10. Participar en el disefio de los indicadores de gestion y analizar y evaluar el rendimiento, calidad y productividad del area de terapia fisica y respiratoria en el
hospital, aplicando mecanismos de control y ajuste para su mejoramiento. 11. Asesorar, dirigir y participar en los procesos de ensefianza y aprendizaje, cuyos
contenidos educacionales estén relacionados con su area. 12. Participar en |a revision periodica de las normas y guias técnicas manteniéndolas aciualizadas de
acuerdo con los avances y el desarrollo de las normas. 13. Participar en la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos del area. 14. Responder por los
equipos, elementos & insumos que le han sido asignados para el desarrollo de sus funciones. 15. Adelantar acciones de Salud Publica bajo el enfoque de Promocion
y Prevencion, vigllancia y atencion primaria en salud. 16. Velar por la seguridad de los pacientes que llegan al servicio. 17. Ejercer las demas funcionen afines que le

ot T wla = =
alliar, tratar y hacer seguimiento a pacientes incapacitados fisicos y sensoriales que afecten el desempefio del individuo en su medio social.

sean asignadas por la gerencia conforme a la naturaleza del cargo .
= o 0§LIGACION§S DELASPARTES

2.3.1 OBLIGACIONES CONTﬁATISTA:

1. Prestar a enlera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segan
lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autcridades competentes cuando se presenten este
tipo de situacicnes. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de Ia totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de |a atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definifivas por incumplimiento
del contratista por las aclividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podréa hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 12. El contratista se obliga a ufilizar los elementos
de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo
publico - SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano ¢ quien haga sus veces y designar un supervisor técnico,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
iqualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Cancelar el valor paclado en el contrato que se
suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. )

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepla los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Conlratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del conirato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados con €l
cumplimiento del objeto del presente contralo. 6. E! Contratista manifiesta gue los recursos que componen su patrimenio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio

| del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
| dela Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

formidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes auto i

administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indi
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por €l derecho privado, pero pueden
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piiblica, sin desconocer que debe siempre
los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
| inh ades e incompatibilicades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de
| Saludyy de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacién que rige su actividad contractual.

Que la Ley 100 de 1993 articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, especificamente de su Régimen Juridico, en su
numeral 6° establece *En materia contractual se regira por &l derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° estableci¢ los
“Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Piblica’, siendo esta la situacién
concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad plblica en desarrollo de su actividad contractual debe
dar aplicacion a los Principios de la Funcién Administrativa y de la Gestién Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios de Salud, como Servicio
Publico que forma parte del Servicio Piblico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida
para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti - Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios que se traducen en la
posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a sus usuarios.

Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas
para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios
£OMO surjan segun la necesidad.

En observancia de los parametros anteriores el Sefior Gerente de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar, al Acuerdo No. 001 de
2021, por medio de la cual se “Por la cual se deroga el Acuerdo No. 02 de fecha Marzo 19 de 2014 y en su lugar se expide el nuevo Manual de Contratacion de la
entidad”, establecié los parametros que garantizan los principios Constitucionales en la ejecucion presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo 27.2 del
Acuerdo mencionado que hace referencia a las causales de contratacion directa 27.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de
QUINIENTOS (500) SMLMV. 27.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es |a prestacion
de servicios profesionales. ’

La Ley 996 del 24 de noviembre de 2005, (Ley de Garantias), que tiene por objetivo garantizar la transparencia en los comicios electorales, establece limitaciones que
las entidades teritoriales deben tener en cuenta como consecuencia de las elecciones que se efectuaran en el territorio nacional el 27 de octubre de 2019, para
asambleas, concejos, gobernadores, alcaldes y miembros de juntas administradora locales, queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los entes del
Estado. Queda exceptuado lo referente a la defensa y seguridad del Estado, los contratos de crédito pablico, los requeridos para cubrir las emergencias educativas,
sanitarias y desastres, asi como también los utilizados para la reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso
de que hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, de sastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban realizar las enfidades sanitarias y
hospitalarias. Adicionalmente se exceptan aquellos gastos inaplazables e imprescindibles que afecten el normal funcionamiento de la administracion”. De conformidad
con la Ley 995 de 2005 en lo estipulado en su articulo 33, se exceptian las entidades hospitalarias para la contratacion directa, Por tanto, a pesar de encontrarnos en
ley de garantias se procederd a contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, FISIOTERAPIA, necesario para el cumplimiento el objeto misional en
los servicios asistenciales, indispensable para garantizar la prestacién del servicio de salud.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente procese contractual es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO
: : =i sa e OFICIAL . e = = = :
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presehte proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

:"“PROCESO VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS VALOR TOTAL
MINIMA POR EVENTOS SEIS (6) MESES
FISIOTERAPIA $2.800.000 VARIABLE - EVENTO $16.800.000

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procederé de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a
ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los paramefros que para
tal efecto haya establecido la disposicidn que dio origen al gravamen.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 497 de fecha junio 26 de 2023, y para alender el gasto que ﬂ

demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000),
correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2023.

4.4 FORMA DE PAGO

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($16.800.000), pagaderas
en seis pagos parciales de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa
presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensién y riesgos laborales) los cuales se cancelarén dentro de los
diez dias hébiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato.

4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisilos:

a. IDONEIDAD:

|. Persona Natural: Legalmente capaz, registro medico en la camara de comercio, que tenga registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del
presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

IIl. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de actividades
iguales o similares a las del presente objeto de contratacién; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente procese de contratacion,
mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades piblicas o privadas cuyo objeto contractual sea igual o similar al del presente proceso contractual.
5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPEFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AF ECTAREL EQUILIBRIO
____ ECONOMICO DEL CONTRATO e
De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los nesgos previsibles que puedan afectar eI pnncupm de
equilibrio economico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asf;

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la coniratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es [a: “prestar servicios profesionales como fisioterapia para la atencion en salud de los usuarios, durante la vigencia 2023,

~ | Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
| las partes del contrato estatal puedan hacer Ias previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
- | previsibles involucrados en la contratacion.

| LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los nesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al servidor plblico |
calificar los riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente |
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatono
OO




IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios. De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
lravés del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLICA' y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asf:

2) Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de estos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucién de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde ne es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision de este.

b) Riesgos Sociales o Politicos: son aguellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en
la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en |la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Par ejemplo, los paros, huelgas, actos ferroristas, efc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.).

¢) Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no
sea el previsto para cumplir el objeto del contrato, También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicienalmente, se presenta por la posibilidad de no abtencién del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parameiros, sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean cbligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucién
del contrato. En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o
descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccién de los bienes a suministrar, dafo, hurto o perdida de materiales o equipos
para la ejecucién del contrato, obtencidn o renovacién de licencias o permisos, entre ofros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar
durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion
sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre
el contrato.

d) Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién de financiacidn o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El sequndo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros. &) Riesgos Regulaterios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

f) Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por |a naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades pablicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGECMINAS, IDEAM, etc) Para el gjercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de |a naturaleza que puedan tener un impacto scbre la ejecucién del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

g) Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales
0 ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucién del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestidn de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

h) Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios pablicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
| o0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnolégica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

| ENCUANTOA LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

a) Riesgos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a
cabo el objeto contractual, el riesgo se fraslade al contratista en atencién a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econdmicos. |
Desde luego, elle no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda centrolar, como condiciones macroecondmicas ne previsibles, las cuales por ser
| imprevisibles escaparian de la drbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

s de atencion; 314 258 10 51 // 314 25¢
liodepaduades




L T . -
| b) Riesgos Socialas o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naluraleza lo asuma la entidad contratante que en atencion & su =
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.
- | ¢ Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida
| en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato.
| En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como
mecanismo de mitigacion el Ctorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

d) Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencion a

su experlicia en la consecucién y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los

riesgos financieros.

&) Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los

riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

f) Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

g) Riesgo Ambiental: La asignacién del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo:

4 Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los
costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental.

4+ Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea modificada per solicitud del contratista, él asumira
los costos que implique esta modificacién.

& Elriesgo de que, durante Ia ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causades por el incumplimientc o la
mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista.

+ Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones
ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos |a entidad estatal podra
asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado.

4+ Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en
los coniratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecio. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones
adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del
proyecto.

h) Riesgo Tecnclogico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contralista que en atencion

a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesges tecnologicos,

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO.
Riesgo Probabilidad Impacto Asignacion

Riesgos sociales o politicos Media - baja Media - baja La ESE.HSAP

Riesgos operacionales Media — baja Media - baja EL CONTRATISTA

Riesgos financieros Media - baja Media - baja EL CONTRATISTA

Riesgos Regulatorios Media - baja Media - baja EL CONTRATISTA

Riesgo tecnolégico Media - baja Media - baja EL CONTRATISTA

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
RIESGO EN PLANIFICACION Y EJECUCION DEL
SERVICIO
Informacion errénea o desactualizada suministrada 10% LA ESE
por la entidad ﬁ
Uso o recoleccion de informacién errada 15% Contratista, salvo que la informacitn errada provenga de la o
misma entidad . |
Estimacion inadecuada de los costos 5% Contratista B
Negligencia, imprudencia o temeridad en los 20% Contratista
mandalos
Uso indebido de informacion 10% Contratista
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 5% Contratista, quien debe cubrir el riesgo conforme a las
s que regulan el si aAR

: 001963666 :
‘Bireccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.

o Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 25810 42
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SAN ANTONIO DE PADUA SiMITi

Falta de calidad en el servicio prestado El Supervisor del contrato debe vigilar su ejecucién, so pena
de no certificarla

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS

ECONOMICAS O LEGALES

Financiamiento del contrato 100% Contratista

Incremento en impuestos que afectan a todos los 5% Contratista

contribuyentes y a todas las actividades

Incremento en impuestos que afectan la actividad 5% Contratista, a quien |a entidad podra llevar a un punto de no

del contratante, siendo tal actividad objeto del pérdida siempre y cuando acredite que el incremento es de

contrato lal magnitud que le ha conducido a pérdlda

6. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIE! FRECIMIENTO
LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR

Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio, por lo cual cons:deramos lo siguiente:

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este amparo
sera del plazo del conrato y seis meses mas.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuandc se prorrogue el plazo establecido para la adjudicacion.

Nota. En el evento que [a vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia (Inica, de acuerdo
con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO NO El valor del amparo sera equivalente al diez por | Por el término del contrato y seis (06) meses
ciento (10%) del valor del contrato. mas.

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacicn del
servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto
contractual.

En cuante a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al
establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacitn por parte del supervisor
del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de
2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del confrato, la que se
descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
sus medificaciones.

Se pactaré la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persenas o bienes, ocasionados
por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra el HOSPITAL por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en
esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente |a defensa del HOSPITAL, este podréa hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA,
quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran cbligatorias en los contratos cuyo valor seainferior al 10% de la

menor cuantia, disposicion que ha sido desarroliada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantias

establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en

eto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de page falamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion considera
CONTRATISTA nc debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decretg 1082 He 2015.

idera viable la realizacion de un contrato laboral para LA PRESTACION DE SERV!CIOS
i tratacion con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sir'des




y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y ]UrldICO externo que
requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y
asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados,
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son
producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion
qgue se expida para tal proposito y prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de
acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2023, en razon a que, en la planta de
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la
entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con capacidad, idoneidad y
experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi,como para el caso en concreto la ESE. San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y Jurldlcas para dicho apoyo puede determinar una
relacién historica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2022, analiz6 los procesos de contratacion de las Entidades
Compradoras, relacionados con |a informacion descrita en la siguiente tabla;

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL
un (1}  PERSONATalento Humano PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 6 MESES $ 18.000.000
NATURAL, con| ICOMO FISIOTERAPIA para la Empresa Social de
xperiencia  laboral nc1 Estado San Antonio de Padua.
E!ferior aun afo

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes
y proyectos a realizar durante la vigencia del 2023, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus servicios de manera independiente y
externa, por el término de SEIS (6) MESES.

El valor del contrato es por la suma de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($16.800.000) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir
a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a
reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la neesSidathy el costo administrativo de su atencion, lo que hace mas
conveniente asumir de manera integral la contratacion de los servicios y mag cuando el objeto contractual exige que se desplace al sector

: ; NIT: 900 196.366-6 <

. Direccion: 2 Via Simiti - Sahta Rosa del Sur
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

do con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
wal de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
entro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:
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= ]Eunto: Invitacion a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestion. = : = ; J

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: UN (01) FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: prestacion de servicios profesionales como fisioterapia para la atencion en salud de los usuarios en la Empresa Social del
Hospital Estado San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de SEIS (6) MESES, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000), pagaderas en seis pagos parciales de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.800.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del
sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles
del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacién y aprobacion de este por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato seré ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO
de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de
cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Detectar, prevenir, evaluar, fratar y hacer seguimiento a pacientes incapacitados fisicos y sensoriales que afecten el
desempeiio del individuo en su medio social. 2, Realizar actividades de evaluacion, diagndstico, y tratamiento a pacientes ambulatorios
con alteracion de la fisiocinética humana. 3. Participar activamente con el grupo interdisciplinario de salud en la elaboracion de programas
de terapia fisica y respiratoria, que redunden en una mejor prestacion y calidad de los servicios. 4. Desarrollar actividades de terapia fisica
y respiratoria en los servicios de Urgencias, Consulta Externa y Hospitalizacion. 5. Informar al grupo y a la familia del paciente sobre los
resultados de la evolucion del tratamiento, para determinar conductas a seguir a nivel asistencial y familiar. 6. Mantener actualizadas las
historias clinicas, brindando una optima y oportuna informacion para el manejo interdisciplinario adecuado a los pacientes. 7. Impartir
educacion individual y grupal a la comunidad, para promover los servicios, programas especiales y modalidades terapéuticas de los cuales
puedan beneficiarse. 8. Velar por que todos los procedimientos realizados en el area, sean debidamente facturados. S. Participar en
actividades cientificas intra y extra institucionales, que contribuyan a la capacitacion y educacion profesional. 10. Participar en el disefio
de Ios indicadores de gestion y analizar y evaluar el rendimiento, calidad y productividad del area de terapia fisica y respiratoria en el
hospital, aplicando mecanismos de control y ajuste para su mejoramiento. 11. Asesorar, dirigir y participar en los procesos de ensefianza
Y aprendizaje, cuyos contenidos educacionales estén relacionados con su area. 12. Participar en la revision perlod a de las
as técnicas manteniéndolas actualizadas de acuerdo con los avances y el desarrollo de las normas. 13
nual de Procesos y Procedimientos del area 14. Responder por los equlpos eleme 0 :
Q4

Velar por la seguridad de los paci
Onforrne a Ia*natura eza




s de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
ente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe
“mensual de acfividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades

eje cutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar
cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua,
~ para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los
usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el
manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las
actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier
cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa
definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer
efectivo riesgo amparado en la garantia unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el
caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico —
SIGEP, previo ala firma del contrato. 14. Tener conocimiento del cédigo de integridad de la ESE. HSAP que ser& comunicado por Recursos
Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones para esta
contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete
a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

% Fotocopia de la cédula de ciudadania

Hoja de vida Funcién Publica y declaracion de rentas y bienes de la funcién publica.

Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida.

RETHUS

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (policia nacional), medidas correctivas

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

Copia tarjeta militar (hombres menares de 50 afios)
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La oferta y sus anexos deber ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCQ (5) dias
habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMAN
ESE. SAN ANTONIO DE PAD

NIT: 200126.566-6
D;re(:moﬁ KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur:
Lineas de atencion: 314 25810 51 /£ 314 25810 42
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tar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder
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' IONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la hoja de vida que presenta la persona natural MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, quien se identifica con
cedula de ciudadania No. 32.893.090, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia
que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de €l se derivan, tal como se consagro
en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona NATURAL

o Titulo Obtenido: FISIOTERAPIA

« Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ANO.
« RETHUS 32.893.090

Se expide la presente constancia a los veintinueve (29) dias de junio dg 20

A

ANGELA PAOLA GALWS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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ado San Antonio de Padua
rersitario- Jefe Recurso Humano
la Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERQ, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 334 de
2023, cuyo objeto contractual es: Prestar sus servicios profesionales como fisioterapia para la atencion en salud de los usuarios de la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, termino de la ejecucion SEIS (6) MESES, valor del contrato DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESQOS M/CTE ($16.800.000), quien tendra a su cargo wgllar el desarrollo de las actividades estipuladas
en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto de este.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato.

2) Revisar y Avalar los informes.

3) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion a
los sistemas de SALUD, PENSIONES y ARL, previstos en la Ley 100 de 1993 y |a cotizacion mensual a los mismos.

5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacién final del Contrato.

6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

Atentamente,

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
Gerente ESE. San io de Padua

Notificado,

ANGELA PAOLA GALVIS NEZ
ESE. San Antonio de Padua
PU. Jefe Recurso Humano

@
NIT: S00.126.366-6
: Direcci'én: KM 2 Vig Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 / 314 25810 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co




Libertod y Orden

L DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

E.S.E HRSAP

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( Q DE CASADA ) NOMBRES
ARRIETA HERNANDEZ MARIA JOSEFA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pals COLOMBIA
cc®ce O paisO No. 32.893.090 F@m O lcoL @EXTRANJERO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA 1,3 |MES 0 ‘g ANO 1. gl',' ; 8 CARRERA 4 # 13-30 LAS FLORES
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOLIVAR
NICIPI
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO _SIMIT)
TELEFONO 3187280289 EMAIL libelula1378@hotmail.com
MUNICIPIO SIMITI

2 5% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADCS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA
PRIMARIA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
FECHA DE GRADC

& MES ANOW

SECUNDARIA

20. | 30.| 40. | 50. | 6o. | 70. | 8o. | 90

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO] NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO | O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 8 X FISIOTERAPIA 12 |2 l 001 1451

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R | B [MB B [MB|R | B |MB

IDIOMA

INGLES

R




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

FISIOTERAPEUTA

EM;RESA O ENTfDAD- EECA - PRI VADA PAIS Fo R
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONI|O DE PADUA ’ X lﬁ COLOMBIA
DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIO . EORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIV AR SIMIT l . gtijs\llctenos@esehospetalsanantoniodepaduadesu
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia Mes (041 | ARo [2,0,1,7] | Dia [3,1] MES[0,3] ARO [2,0,2 2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FlSIOTERAPEu‘Tf_\ ) | F|S|OTERAE’£°\ CALLE DEL HOSPITAL No 10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ASISTENCIAL SALUD I X COLOMBIA
DEPARTAMENTO l MUNICIPIO l CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI [
TELEFONOS J‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| oia [0,2]) mes [0,2) ARo [2,0.1,5] | Dia [3.1] mes[3.2] ARo (2,0, 1,6]
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘ DEPENDENCIA DIRECCION
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA Calle 32 # 32-64 Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAIS
COESPROSALUD | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR | SIMITI coesprosalud@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S I R e b ﬁ Mes [0,7] RO [2,0 14] | Dia [3,1] meS ARO [2,0,1,5]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FISIOTERAPEUTA } FISIOTERAPIA CALLE DEL HOSPITAL No 10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLICA PRIVADA | PAlS
SOMEDICAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI somedicarsas@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO F FECHA DE RETIRO
310 3089740 DiA MES [0,4] ARO [2,0,1,4] | Dia [1,5] MES[0,7] ARO [2,0,1 4]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

. FISIOTERAPIA

CALLE DEL HOSPITAL No 10-16

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DiA MEs [0, 7] ARO [2,0,0,0

EMPRESA O ENTIDAD TPUBLJCA PRIVADA PAIS

FUNDA SER : X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6667347 pia [0,1] Mes [1,1] afo [2,0,1,0] | DIA MES[0,4] ARO [2,0,1,4

CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION

FISIOTERAPEUTA . FISIOTERAPIA CALLE 32 # 8-21 CARTAGENA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA PRIVADA PAIS

CAPRECOM ; X COLOMBIA

DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [3.0] mes[1,0] afo [2,0,1,0

| DIA mes [1,1] ARo [2,0,0,2

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
FISOTERAPEUTA FISIOTERAPIA CALLE DEL HOSPITAL No 10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD t PUBLICA PRIVADA PAIS
UNION TEMPORAL GESTIONAR | X
755?’#1.‘{?54!;\‘5 I S N 7‘ WIVWU.’\;IEPIO = 3 CORRE{_) ELECTRONfCO E.'\;'ITfDAD
BOLIVAR | SIMITI
TELEFONOS r FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| oia [0,1] mes [0,9] Ao [2,0,0,8] | oia [3,0] MEs[08] ARO [2,0,0,9]
CARGOQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FISIOTERAPEUTA . FISIOTERAPIA CALLE DEL HOSPITAL No 10-16
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA PA[S
ESE HOSPITAL SAN JUDAS TADEO X
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR | SIMIT]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA |31| MES|1,2| ANO [2,0,0,7

CARGO O CONTRATO ACTUAL

FISIOTERAPEUTA

DEPENDENCIA

' FISIOTERAPIA

DIRECCION
CALLE DEL HOSPITAL No 10-16




4 @ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

/ TIEMPO DE EXPERIENCIA ™\

PACION "
004 ANOS MESES

10

SERVIDOR PUBLICO

10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

20
wm., TIEMPO EXPERIENCIA /

5/ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

ﬁw«.‘d’& ‘
Ly

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




PUBLICA D) com 1A
IDENTIFICAGION PERSCR
CEDULA DE mDADANm
mawazm.m
ARRIETA HERNANDEZ
_ATLLOH
MARIA JOSEFA
FOMBARS

FECHA DE NACIMIENTO  13-SEP-1978
SIMITI
BOLIVAR
GAR DE NAGIMIENTO

E;ﬁmﬁ a QF.'!-( S EEEI

26-MAY-1997 BARRANQUILLA

RESISTIIADOR HACIONAL
CAPLOS AREE, RLNCHLT TORRES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION 4oy Jowiny -




La Repiblica ve Colombig Y en su nombre,

Colegio Mixto ¢ Concorbe
Be Malambe - Atldntico

Hmobabe per el Muusteric b Coucanon  flanonal, segin Beyoluadn Ro 19167
bel 25 B Rotembre be 1988

Confiere a

,ﬂU[arLa osefe é rieta ﬁeman}lez

identificado(a) m TI No. 7 12-50091 e S H‘m.

&l Titulo e

iﬁatbtller Acadenico

Por rasdn be haber curgang » aprobabo los

estubios corresponbientes al $ipel
be Educacion ledia Yocacional, segiin

log plancﬁ Y programas bigentes.

| /‘}i;m*r - m
RV WY I M
4"7??’,‘“, A
e —— D ﬁ \) E j_.i,L,
Beanth €. espe @arit

ém{m pe c-uum

Bneabe &l Folio Mo 2F __ wel Libro ve Requatro R0 2 el Cualegno




o L~ 2
Y ZlCtd de (“J[rado REPUBLICA DE COLOMBIA

& 57
2, S
A & 3
2 Golegio Mixio El Concorde
& Aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional,
o segin Resolucion No. 19167 de Noviembre 25 de 1988
35.', Malambo - Atlantico
e
ek,
En la ciudad de. alambo alos__ 3 dfas del mes de ' iciarbrs del afio de

"7 . se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los sus-
BIXTO CL CONCORDE

betsid h

2 ! . "NLECID
critos Rector y Secretario en la Rectorfa del __ LE 5Xf

madalidad

institucion aprobada hasta

—en el nivel de Educacion Media Vocacional vy autorizada por 2l Ministerio de Edu-

cacibn Nacional para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad _ACALZITCA

, segiin Resolucion({es) NUmero(s)__ 19167 d» Neyjembra 75 As 1,988

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los es-
widios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional , se procedio a otorgar el Titulo de

ACHILLE ACANEMILE al graduando cuyo nOmero de orden,nombre,

apellidos y nimero del documento de identificacién se relacionan a continuacion:

Al

No. NOMBRE

{ERNANOE Z MARTA JOSEFA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 72091%-5009] ds Simit{

Es fiel copia tomada del Acta original No 18 de fecha Diciambyras 9 1a 1,995,

que consta de ta _ alumnos graduados, comienza con el nombre de_ ALFARD CARD ARMAN{T

i ) i v se cierra con el nombre de

1LLA ' [+ T8 IF8TH

firmado y seliado por_YESHITH ELENA OSPING CARCIA {Rector) y

-ARA] IRLEZ : (Secretario)
Dada en Mo laahe ades - 8 dias del mes de_Diciambrs de 1.9.95

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo
7o0. del Decreto 180 de 1,98%, ~

Firmado vy Sellado

NOTARIA UNICA DE. CIREGS
coSW BOLVAR

22 FEB 3

Somo hotang umeo dei Cocuis g8 Simt Bowvar
nAGD CONSTAR que este foro a5 autentico core
00 18 oNgiNdI Que Me tends 3 12 vt
ST $1BVE CONQ DOCY 3
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SEGRETARIA DE SALUD

‘ . DESPACHO DEL SECRETARIO

5 Carrera 45 entre Calles 39 y 40 +Teléfonos 3 402 218 - 3 403 662
g ’# e=-mail- dasalud@®anhat! aov eo

RESOLUCION NUMERO 0s- 100284 DE 2002
( % )

“ Por lacual se concede una Autorizacion para el Ejercicio Profesional

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL ATLANTICO

En uso de sus Facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 del 3 de
agosto de 1994, y

CONSIDERANDO

Que MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 32.893.090 expedida en Barranquilla - Atlantico, ha solicitado
Autorizacién del Ejercicio Profesional como FISIOTERAPEUTA, segin TITULO que

le otorgo la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, el dia 12 de diciembre de 2001, segun
Acta de Grado No. 003.

RESUELVE
ARTICULO UNICO: Autorizar a ‘"MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ,

identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 32.893.090 expedida en Barranquilla -
Atlantico para ejercer la Profesion de FISIOTERAPEUTA en el Territorio Nacional

COMUNIQUESE Y SUMPLASE, Dada en Barranquilla - Atlantico, el dia

DRO-ARIZA ROMAN /(,/ 4 (ot ¢
ario de Despacho s [ Hw o T

\‘\\}OMEMM ;eé({Z@* ool

GOBERNACION DEL ATLANTICO
E/l Atlantico que todos Queremos

www.gobatl.gov.co

o e OO0
63 U
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Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular: 3178949897
asistencialsalud@hotmail.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
"ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre: MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ
C.C.: 32.893.090 de Barranquilla

Estuvo afiliada a ASISTENCIAL SALUD, desempefiando el cargo de FISIOTERAPEUTA, en
la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR desde el dia 01

hasta el 31 de diciembre de 2016.

Se expide en Bucaramanga a solicitud de la interesada a los treinta y un (31) dias del mes
de diciembre de 2016.

2 SETENCIALSALUD
( NI
Y . , '
LiMA “mmmwu
LA ASOCIACION SINOICAL DE LA RAMA DF L& SALLD
ASISTENCLAL SALUD
Presidenta




GI) FUNDACION

Organizacién para el Desarrollo Social

NIT. 806.012.960 — 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE GESTION HUMANA DE
FUNDACION SER “FUNDASER”

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) (ita) MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 32.893.090, laboro en nuestra empresa desde el dia 01
de Noviembre de 2010 hasta la fecha 23 de Abril de 2014; mediante un contrato a
término Indefinido, se desemperi6 en el cargo de FISIOTERAPEUTA.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los Veintitrés (23) dias
del mes de Abril de 2014,

Atentamente,

Calle 32 N*8-21 Edificio Banco Popular, Piso 6, Oficinas 606 - 608, Tel:6687347
Cartagena de Indias D. T y C - Colombia,




| o Codigootz ]
| lud f CERK?SS&'SS‘ DEL  \version: 00 i
| | —
Coesprpuciud | Pégiva 1 de 1 |

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
COESPROSALUD CTA

CERTIFICA QUE:

Nombre: MARIA JOSE ARRIETA HERNANDEZ
C.C: 32.893.090

Se desempefi6 desde el 16/07/2014 hasta el 31/01/2015 en “LA
EJECUCION DEL PROCESO ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI.

Cargo: Fisioterapeuta

Tipo de Vinculacién: Convenio de Asociacién (indefinido)

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de
Febrero de 2015.

Atentamente,

Eﬂogelsggsalud C.T.A.
ela ia P
12 Pin

ANGELA PATRICIA PINZON AYALA
GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
NIT 804009908-1.

PROYECTO: SONIA MIREYA DUARTE ACELAS

Callo 30A No:30-42 L4 Aurora - Telefax: 6832299 Calular 3003150739

Correo-e: cossprosalud@hotmall.com
: Bucaramanga, Santandes.”
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SOCIEDAD MEDICA INTEGRAL DEL CARIBE S.A.S.
“SOMEDICAR S.A.S”

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior (a) (ita) MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 32.893.090, laboro en nuestra empresa desde el dia 24 de abril hasta 15 de
julio de 2014; mediante un contrato a término fijo, y se desempefié el cargo de
FISIOTERAPEUTA.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dfas del
mes de julio del afio 2014

Atentamente:

JUAN Esrsw

HERNANDEZ DIAZ
C.C. 1.050.918.124 SIMITI
ADMINISTRADOR SOMEDICAR S.A.S.

Sociedad Médica Integral Del Caribe S.A.S. Nit N° 900317858-9
Direccion calle 10 N° 10-16, Tel: 095 -5699230, Celular 3103089740
Email: somedicarsas@yahoo.es
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CONSTANCIA LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A. identificada con el Nit. 890327120 hace constar mediante el presente escrito
que el(la) sefior(a) ARRIETA HERNANDEZ MARIA JOSEFA, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No 32893090, labora mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por
Obra o Labor Contratada a partir del 16 de Julio de 2009 Yy con vigencia a la expedicion del
presente certificado, prestando sus servicios en mision para el evento: SUMINISTRO DE
PERSONAL de CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECO

desarrollando labores de FISIOTERAPEUTA con una asignacion salarial fijla mensual de $
556000 m/cte.

El presente documento se ha generado via web , consideramos importante validar lo aqui
estipulado con los funcionarios de la oficina de servicio al cliente en cada ciudad. ,

b
El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 05 de Noviembre de 2010

Cordialmente,

|‘.\
\ /11\ }\/k j!'\-.&\)\-,;/[‘ "\ ‘\“

)

Denisse Moreno Taylor
Lider Nacional de Talento Humano
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Gestiongr -~

SIMITI en LiQuiDACION
NIT. 900.218.627-1

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DE LA

UNION TEMPORAL GESTIONAR SIMITI

CERTIFICA

Que MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ , identificada con Cedula de Ciudadanfa No.
32.893.090, se desempefia como FISIOTERAPEUTA,  en la Unién Temporal Gestionar Simiti ;
del 01 de Septiembre de 2008 -al 30 de Junio de 2009, cumpliendo con las funciones asignadas

para el cargo . -

En constancia se firma a los ocho (08 ) dias del mes de Julio de 2009 , en Simiti, Bolivar.

) =~
I . "‘\_‘_ Y ’\___"/n‘-uf\._/"\__‘,./
SANDRA MILENA DELGADO N.
Subdirector Administrativo

Calle del Hospital No. 10-16 Simiti Sur de Bolivar




REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE SIMITI
E.S.E. HOSPITAL SAN JUDAS TADEO

NIT: 806001163

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO EGDO
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUDAS TADEO
SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA

Que la Sefiora MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ, identificada con cedula
de ciudadania numero 32.893.090 expedida en Barranquilla (atlantico), presto sus
servicios profesionales en la ESE HOSPITAL SAN JUDAS TADEO de simiti
Bolivar, como FISIOTERAPEUTA mediante Contratos sin Formalidades Plenas

desde el veinticinco (25) de Noviembre/2002 hasta el 30 de Abril/2003, segun
contratos No. 010-079

La presente se expide a solicitud del interesado, en Simiti, Bolivar, a los Trece
(13) dias del mes de Agosto/2007.

Xl

/._-
JOSE }dIARIA TRESPALACIOS GONZALEZ
“  Subgerente Administrativo

Preparo : Consuelo

e-mail: hospitalsimiti<o, hotmail.com.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:59:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 226072548

Bogota DC, 27 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 32893090:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATVASNOERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



27/8/23, 17:57 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/06/2023 05:57:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32893090 y Nombre:
MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 64844755 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

(2= ) Policia Nacional de Colombia oo
l@ ﬂ Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 @ Elfuturo | Goblemo
| mone Qﬂc-‘g Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Gl ¢ de todos | FldeColmiia

L.inea de atencién: 018000-910112

adhh i i g
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx M



2716123, 17:52 Policia Nacional de Colombia

HPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:52:20 PM horas del 27/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32893090
Apellidos y Nombres: ARRIETA HERNANDEZ MARIA JOSEFA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
' Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

junio de 2023, a las 17:48:35, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 32893090

Cadigo de Verificacion 32893090230627174835

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES

Contralor Delegado



D} AN BN Formulario de! Registro Unico Tributario

POR UMNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 |2 |  Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

L]

14288601785

12489984{8020) 000001453619449 &
- LN
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional \4‘ }‘4 uzon electrénica
3289 309 0/|0 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja O) //éé ‘gﬂj
IDENTIFICACION P = RN,
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identifica 'n\) &. ~ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 103 2/;8 g /}\ 199705 209
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento N \K? :‘r Ls6En aw@ﬁf;pm . i
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar A>3 { Emitc‘;(\ 7 4 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre f k e ? q;;:b’;aénnmbres
ARRIETA HERNANDEZ MARIA i / )S
<\ e [ { }J?OSEFA
35. Razén social \\b ‘\“:/a/
36. Nombre comercial N T,'Svg% ™~
AT o<
| / /UBIGACION. .. )

38 Pais 39. Departamentc ~ Y/ ('/'/‘\ 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar L L/) )1 3 |simit 7 44
41. Direccidn principal /? \\> <7
CL LAS FLORES 13 30 SOINIENS

S mutisi 1 i { J
45, Chitas elasiomss stemas2013@hotmail.com /:/ \\/ /\’\\\)/
43. Cadigo postal [sa. Teetotos. )y /< "~87187 28028 945 Teltlono2

S L/ eLASJFICACION
Actiyidad economica Ocupacion
52. Numero

Actividad principal kﬁﬁqya stundarisc._/ Otras actividades
46.Cédigo  47. Fechainicio actividad 48.Cgdiga \ \{li,}:?ﬁicao tidad | 50, Codigo 1 2 51, Codigo
862 1|[2009083 1] 3 \/o}/} | | | |2 2 2 3]

establecimientos

|

< Q/’ N <’\ ﬁbspéinsabllidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5,~ \b }S\\)m 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
T T 7 7 T O Y
20 - Obtencion NIT /,\‘\\ -//'1 \ \\,?

l/ Q/f\ - P U
o~/ {
()
“"\:\W,,f/
)
/('Cm\ig}?dos aduaneros Exportadores
1 2 3 \\'/}/ 5 5 7 8 g 10
‘ [ I | l | | ‘ ! J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. G5
oo 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 lS?hMuda ] —‘
I T R e B B |

IMPORTANTE: Sin perjuicia de las actualizaciones a qﬁé'h-aya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario

-RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

|

59. Anexos S D NO D 60. No. de Falios: EE 61.Fecha |2023-08-28

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexaclitud en algunc de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

a4, Nombre ACTUACION DE OFIGIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 28-06-2023 04:12:24PM



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

T PORUN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
'NUEVO PAIS PERSONA NATURAL

PAZ £QUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)

~ 1.1. DE BIENES Y RENTAS

Yo, MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ

IDENTIFICADO CON: ¢.c. X CE. Tl N° 32,893,090 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA iDepartamento BOLIVAR lMunicEpio SIMITI

Direccion  BARRIO LAS FLORES Teléfonos 318 7280289

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

. L NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAR PARENTESCO
LORENZA HERNANDEZ PACHECO 23.147.080 MADRE
ANA LUCIA DIAZ ARRIETA 1.049.290.699 HIJA
LOREN ALEXANDRA DIAZ ARRIETA 1.050.922.809 HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULCS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONQ A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "iltimo" afio gravable fueron:

e ~ CONCEPTO " VALOR .
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2.400.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ 2.400.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
srorvancess | gk | R A | Tacuena
BANAGRARIO AHORRO 12650034358 |SIMITI $ 20.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
= TIPO DE BIEN 4 IDENTIFICACION DEL BIEN ~ VALOR

MOTO SUZUKI $ 6.000.000

ELECTRODOMESTICOS TC + PC + MUEBLES $ 9.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




, 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CON'BNUACIO&}
d} Las acreencnas ¥ obhgacxcnes vngentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA : S o CONCEPTO VALOR

" 1.2. DE PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
) Enla acluahc!ad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION : = . CALIDAD DE MIEMBRO

b)Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION i : - CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad ] NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTQC DE IDENTIFICACION  |N®
ccC. CE Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

TERAPIAS FISICAS PARTICULARES

‘‘‘‘‘ 3. FIR% FEieELY
4 [, .
/%EAM«I‘LQ% \nw—, H(}wﬂwﬂ 29- 06 23
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

&%



28/6/23, 16:52

INICIO / Informacién Personal / Mi Hoja de Vida

SIGEPII :: Informacion Personal

COLOMBIA

POTEMCIA DE LA

VIDA

Al ) r
Ig ‘fm’-T-‘:'ﬁh'ﬁwiilﬂtiof\ppslicagﬂ-'CO-’susc'!pc‘:n-a-rss}'iO |.A4-J A- Em:]
Maria Josefa Arrieta Hernandez E Roles | Cerrar Sesion (/sigep-
web/sigep2flagout.xhiml)

Datos Personales/ Edui

.,/ Usuario

Datos Bdsicos de-ldentificacion e

Cambiar / Subir foto

Maria Josefa Arrieta Hernandez
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania

Numero de Identificacion: 32893090

Fecha de Nacimiento: 13 de septiembre del 1978

Correo Electrénico Personal (Principal):ana13loren10@gmail.com

Género: Femenino

/_Datos Basicos / Datos De

Datos Bdsicos

* Primer Nombre:

Josefa
*Primer Apellido:
| Arrieta
Segundo Apellido:

Hernandez

Maria Josefa Arrieta
Hernandez

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

53% Completado

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

| EMPRESA SOCIALD..

— ———{lras-Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

sigepi:

Datos Obligatorios *

htsps:;'/wuwv.funcionpuinca.gov.co/sigep-web/sa’gelepersonalhojaDeVida.xhtml?recurso Id=HojaDeVi‘daTag&opcionGerenciaPuinca=1 #no-back-button 1/2



28/6/23, 16:52 SIGEPII :: Informacién Personal

* Tipo de Documento:

CEDULA DE CIUDADANIA

* Niimero de Identificacién:

32893090

* Fecha de Nacimiento
13/09/1978
* Corree Eleﬂrﬁi\iéé Personal (Prir;éipaf)'ﬁ' R

ana13loren10@gmail.com
* Género: B '

FEMENINC

Clase Libreta Militar:

| Seleccione }

Numero Libreta Militar:

Distrito Militar:

*pocwmento de ldentificacién:

Identificacion.pdf

+ Documento Verificado
Libreta Militar:

+» Documento Verificado

;Es usted una Persona Expuesta Politicamente?

8 O Ne
Ver Di P
PBX: (57+601) 739 56 56 FAX: Horario de atencion www.funcionpublica.gov.co
Direccién: Carrera 6 No 12 - 62. Bogota (57+601) 739 56 57 Linea gratuita presencial grupo de servicio al (htlp:ﬁwuyw.funcionpubtim.go\.‘.cof)
D.C. nacional: 018000-817770 ciudadano: Lunes - Viemes - 8:00 a.m - soportesigep2@funcionpublica.gov.co
5:00 p.m (mailto:soponeeva@fun.:ienpubhca.gov.co}

M

ht!ps:l‘fwww.funcionpubIica.gov.coisigep-web/sigepﬂpersonalhojaDeVida.xhtmI’?recursold=HojaDeVidaTag&opcionGerenciaPublica=1#nOmback-buuon

2/2




Atencion telefanica a través del Centro de Contacto:
En Bogota: +57(1) 3305043 Reslo del pais: 018000960020
Horario de atencion:
& Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sabados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua.
Soligitudes, sugerencias y reclamos PORSD
-0 Nolificaciones judiciales
- Teérmings y condiciones de uso.

Po e

Cambiar

3327

Verificar Registro en ReTHUS | (impiar

Resultado General -2023-06-29-.12:19:23 PM

Tipo Nro. Primer Segundo  Primer Segundo Estado Detalles
ldentificacion  ldentHficacion  Momhre  Nombre Apellido Apellido Identificacion:
cC 32893090 MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato
que el (la} sefior(a) MARIA JOSEFA ARRIETA HERNANDEZ identificade(a) con CC 32893090 registra La siguiente informacian:

2023-06-29--12:19:23 PM

Informacién Académica

Tipo Programa A

Profesion v Ocupacion Fecha inic reer Acta Administrativo Entidad Reportadora

Acto Admi

UNV Local Fisioterapia 2002-02-25 284 Secretaria de Salud Departamental de Atlantico

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talente humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes

(Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesién, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talente Humano en Salud (ReTHUS).



