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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA”
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I.  INTRODUCCION

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcidon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y
competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracion Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar
un modelo de gestién transparente, que oriente la actuacion de los funcionarios basados en los principios
éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y optimice la gestion publica hacia el
logro de los objetivos institucionales.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha adoptado el
Modelo de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual es un marco de referencia que promueve el
comportamiento de los servidores publicos para generar transformaciones culturales tangibles alrededor
de la gestion publica, que permitan recuperar y aumentar la confianza de la ciudadania en las entidades
publicas. Asilas cosas, la entidad a través del desarrollo del programa fortalecimiento del desempefio y la
eficiencia busca mejorar la gestion y el desempefio institucional.

Con el propésito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades de
los ciudadanos y contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y tecnolégicas, el Distrito
de Barranquilla, en la vigencia 2020, ajusto la estructura organizacional y funcional a un modelo de gestién
publica eficiente, competitivo e innovador, que busca integrar y armonizar todas las dependencias
involucradas en generar mayor impacto social, que permita una atencién integral a la poblacion, asi mismo
fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los cambios generales que se
presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el

articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1) Elaborary ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la Administracién
Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacion y Gestion MIPG, al plan de desarrollo y a la
normatividad vigente.

2) Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracién Central Distrital de acuerdo a las
politicas y parametros normativos establecidos.

3) Evaluar la gestién del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la
CNSCy demds normatividad vigente.

4) Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin
de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las
enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

La Secretaria Distrital de Gestién Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados en el plan
de desarrollo, ejecuta acciones para el activo mas importante de la Alcaldia de Barranquilla, su talento
humano, bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que agregan valor al ciclo
de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia resultados efectivos
encaminados hacia las prioridades estratégicas de la entidad.
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El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad planteada en
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), que busca en cada servidor, la promesa de ejercer a
cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que genere confianza, y que a través del desarrollo de
sus funciones contribuya al logro de las metas institucionales. Asi mismo, es necesario considerar en el Plan
Estratégico del Talento Humano, los atributos de calidad que se deben tener en cuenta en el proceso de
vinculacion de los servidores de la Alcaldia Distrital, de acuerdo con los perfiles y competencias definidos
para satisfacer las necesidades de los grupos de valor.

La gestion del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado de planeacién y gestion,
permite seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la administracion publica, pues
son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evaldan todas las politicas
publicas.

Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaria de Gestién Humana solicita la
incorporacion del personal humano necesario, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para
asi, garantizar que se cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones y funciones a
cargo de la dependencia.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal
de planta y es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema.
En este caso, es conveniente la suscripcién de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las
profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experiencia en el tema, por tener la posibilidad de
conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la
tecnicidad de la contratacion publica.

Es asi, que, en busqueda de la mejora continua del proceso y aumentar la productividad en la
administracién del talento humano en las fases de ingreso, desarrollo y retiro, es necesario la contratacién
directa de personas naturales que presten sus servicios profesionales con las competencias descritas en el
cuadro anexo, para desarrollar la actividad contractual, y asi lograr el fortalecimiento institucional, mejorar
la gestion y la calidad de los servicios que brinda a su interior, la Secretaria de Gestion Humana.

Asi mismo, el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios
previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a
contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC  CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il.  ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

30 de junio de 2023

Mayo de 2023

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES
Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de
participacion se ubico en 63,9% vy la tasa de ocupacién fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se
ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 11,2%, la
tasa global de participacion se ubicd en 65,7% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En mayo de 2022, estas
tasas fueron 11,0%, 65,1% vy 57,9%, respectivamente.
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil marzo - mayo de 2023 fue 10,4%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo de 2022
(11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al trimestre movil marzo — mayo de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 57,6%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo de 2022 (56,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2023 / MAYO 2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 20237 / mayo 2023
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. )
Seecian Divisién Deseripein arlacién (%)
m Cvinsz | Amacenamients [] achvidsds o
complementarias al tansperte
H Diisin 53 Correny servicios de mensojeria 89
' Oivision 56 Restaurantes, catering y bares 187
) Diusién 58 Actividades de edicion 83
,  Diisin 59, excepl Produccién de peficlas cinematogrifiasy . o
Clases920  programas de televisidn
) Division 50y Clase. Actvidades de programacién y wansmision,
6191 agencias de noticias ! §
] Divisién 61 Telecomunicaciones. 02 ¥
Division 62, DVSION by rolla de sistemas  informiticos
) 63, excepto Clase " formetess ¥, 151 05 o
procesamiento de datos
6391
Seccida L. Division
= Inmobiliorias, alquiler de  maquinaria
w Seceign N sramaiirs meqinene ¥ mn 211 03 08
Oivisiones 7710, "%
7720y 7730
Divisiones 69, 70
M 7172 e 720, Acividades profesionales  dientificas y o on s o
técnicas
Divisitin 74
M Clase 7310 Publicidad 120 123 ar 04
DivGienes 7880V yidades de empleo sequridad e
N 81, excepto Clase na ns 0o 0o
prs investigaidn privada, servicies a edificios
m Clasegzpg  Actvidades de cenvios de llamadas (Cal o " -
center)
N D i, exep ol 68 o o o
Clase 8220 ey okros s e ! g
center
P Grupa854  Educacién superior privada 105 95 00 (] il
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacida 199 195 a4 oo
q  DVBCNES SO o i humana privada sin intemacin 204 210 as 12
Clase 8610
. Divisiones 90,92, Oiros servicios de eniretenimiento y otras o . - e
91.95y96  servidios
Fuente: DANE - EMS

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2023 / MAYO 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Mayo 2023¢/ mayo 2022
aine
Qasificacidn CIU Rev. 4 AC Perznal soupada tatal Agendan Man
cotnaraer
Secesdn Diviitan Dustripeidn Variscidn (%)
oo Amacnamisng ¥ acividades
ik COmMpRMENLanias 3 ansgons L -
Divigitn 53 Cioman y sanvicies & marnapa 51 28
1 Divigitn 56 Restaurantss, cabaning y bars 23 a5
1 Diwsiden 52 Actividades de edidon 54 0z
; Divisidin 55, antapio Produccide de peiosis. dnemancgraficas y -
Clase 520 rogram i dé lelevisidn
| Dividitn &0 y s Acthidiedes do prograemaditn y rammisidn, . I
391 agencias da noticias -
1 Diwigitn £1 Tolacrmunet aciones 32 18
| 3:."“5' il""‘:' Dscarrala de s inkematcns o . ar as
ey peosssamisnna e dancs .
Soccide L Divisidn
. > ematiliaias, dqui de maganaa y - = -5
Diviiones 7710, “FF°
"\ Actidatet  profesionalis  centics ¥
" T it 34 el 1
s
M Clate 7310 Publicidad 48 22 30 I 06
" De‘l""""fn_‘m’ Achidases % smplon, seguidsd o . . a5 1
Rl T iewsstigadin privada, servidos 3 edifidios
- Clcepzag  OMSSH & coed 0 lamad = I - -
contr)
L, Attt adminkyativ y 08 apoyo de
N oficina y otras lividades, @copte cal a7 or 3B 18
conter
P Educacin superior privada 20 03 18 01 00
Q Sabad Peamana privada Con imermacion 50 23 30 03
a Sahad Paamana privada sin imermacion 26 iz 09 a3
c 2, Ouos servicics e eeFeLImeNO ¥ OUCE o ” . s
srvicios
Fuente: DANE — EMS
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR
DE SERVICIOS (MAYO 2023 / MAYO 2022)
En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con mayo de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ¢ ibucién por ¢ ia de c i6n, segiin subsector
de servicios
Mayo 2023¢ f mayo 2022

...........

1
Clasificacion CIURov.4AC.  "UESE Farmaramis il Hora catadra

Seccitn Division _____ Doscripeiém  — Varscon ]

Divisidin 52 - 153 146 13
ivision 53 a 135 63 T2
v 3 I
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Divisidn B2, Divisin
Clase

Desaclle. o sistemas  informdticas y
63, awcepta o !

icas

Pubiicidad nr &7 50

. ::“:“:‘ 7 fz:i Adividides o emplo, segwisd @ . . -
e entigacian privada, senvicios a edifidce = -

Grupo B54
0 Casess10
Divisién 86 sspio
Clasa 8610

Divisiones 90, 92, Cros senvicos do entran

93,95y 96 SOV
Fuente: DANE — EMS

Ill. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS
CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA”, y teniendo en cuenta
que para lograr la mejora continua del proceso y aumentar la productividad en la administracién del talento
humano en las fases de ingreso, desarrollo y retiro, es necesario la contratacién directa de personas
naturales que presten sus servicios profesionales con las competencias descritas a continuacién, para
desarrollar la actividad contractual en mencién, y asi lograr el fortalecimiento institucional, mejorar la
gestion y la calidad de los servicios que brinda a su interior, la Secretaria de Gestion Humana

Se requiere la prestacion de servicios profesionales de los perfiles relacionados a continuacién:

# PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL VALOR CONTRATO
CONTRATISTA
1 PROFESIONAL EN 1. Realizar acompafiamiento técnico en la $ 35.000.000

INGENIERIA DE SISTEMAS evaluacion de propuestas para |la

CON SESENTA (60) MESES adquisicion y actualizacién de herramientas
DE EXPERIENCIA EN EL tecnoldgicas para la mejora de los procesos
EJERCICIO DE su de la secretaria distrital de gestion humana.

2 2. Brindar soporte de las herramientas
PROFESION ear sop !
tecnoldgicas y base de datos manejadas en
la secretaria distrital de gestiéon humana.

3. Actualizar el inventario de la base de
datos manejados por la secretaria distrital
de gestion humana
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4. Actualizar el inventario de los aplicativos
manejados por la secretaria distrital de
gestion humana
5. Realizar acompafiamiento en las
necesidades de desarrollo de aplicativos
requeridos ante la gerencia de los tics, para
la ejecucion de los procesos propios de la
dependencia.
6. Realizar las actividades encomendadas
de manera oportuna y eficiente.
7. Realizar seguimiento y control de los
asuntos y actividades que le sean

asignadas.
2 PROFESIONAL EN 1. Realizar las actividades encomendadas S 30.000.000
DERECHO CON de manera oportunay eficiente.
ESPECIALIDAD EN 2. Realizar seguimiento y control de los
DERECHO asuntos y actividades que le sean

ADMINISTRATIVO ~ CON 2signadas.

TREINTA (30) MESES DE 3.rof(Ssei(S)irarIOIrl:Iracigig\(;i:sadcf)sn ES asaupncfcéz
EXPERIENCIA EN EL ©

que dependen directamente del despacho
EJERCICI(? DE sU de la secretaria distrital de gestion humana.
PROFESION 4. Hacer seguimiento, evaluar y proponer
acciones de mejora de acuerdo a reportes
enviados por la secretaria juridica del
distrito acerca de los derechos de peticion
que dan origen a acciones de tutela.
5. Hacer seguimiento, evaluar y presentar
informes acerca del estado, logro de los
objetivos y las metas establecidas para la
dependencia durante cada vigencia, con la
oportunidad y calidad requeridas.
6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le
sean asignados

7.  Estudiar, evaluar 'y presentar
recomendaciones que considere sobre
temas propios de la dependencia.

8. Proyectar para la firma del alcalde los
decretos requeridos para la administracion
del talento humano.

9. Apoyar en la revisién en el cumplimiento
del lleno de los requisitos y documentos
soporte que se requieran para la posesion

de cargos
3 PROFESIONAL EN 1. Realizar las actividades encomendadas S 20.000.000
DERECHO CON de manera oportuna y eficiente.
VEINTICUATRO (24) 2. Realizar seguimiento y control de los

MESES DE EXPERIENCJA asuntos 'y actividades que le sean

EN EL EJERCICIO DE SuU 25i8nadas. .
PROEESION 3. Asistir puntualmente a las reuniones de

conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.
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4 PROFESIONAL
DERECHO
ESPECIALIDAD
DERECHO

EXPERIENCIA  EN
EJERCICIO DE
PROFESION.

5 PROFESIONAL
CONTADURIA

EXPERIENCIA  EN
EJERCICIO DE
PROFESION.

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia

PUBLICO Y
QUINCE (15) MESES DE

PUBLICA
CON DOCE (12) MESES DE

4. Desarrollar actividades de apoyo
profesional relacionadas con los asuntos
que dependen directamente del despacho
de la secretaria distrital de gestion humana,
especialmente lo relacionado con los
funcionarios pre-pensionables y préximos a
cumplir en la edad de retiro forzoso.

5. Hacer seguimiento, evaluar y presentar
informes acerca del estado, logro de los
objetivos y las metas establecidas para la
dependencia durante cada vigencia, con la
oportunidad y calidad requeridas.

6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le
sean asignados

7.  Estudiar, evaluar 'y presentar
recomendaciones que considere sobre
temas propios de la dependencia.

1. Realizar seguimiento y control de los
asuntos y actividades que le sean
asignadas.

2. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

3. Desarrollar actividades de apoyo
profesional relacionadas con los asuntos
que dependen directamente del despacho
del jefe de la oficina de ndémina vy
prestaciones sociales de la secretaria
distrital de gestion humana.

4. Proyectar los actos administrativos
correspondientes a las  situaciones
administrativas, financieras y demds temas
relacionados con las funciones de la
dependencia.

5. Apoyar en la revisidon de las respuestas a
los PQRSD asignados a la dependencia.

6. Apoyar en la revision de los pagos de
aportes de seguridad social ordenados por
sentencia judicial.

7. Apoyar y asesorar permanentemente en
las diversas actuaciones administrativas,
judiciales y extrajudiciales asignadas y que
se desarrollen en la Secretaria Distrital de
Gestion Humana.

1. Realizar las actividades encomendadas
de manera oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los
asuntos y actividades que le sean
asignadas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.
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(@) ©

icontec icontec

150 001

$ 17.500.000

$ 15.000.000



=5 ALCALDIA DE
’i*» BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

6 PROFESIONAL
ADMINISTRACION

FINANCIERA CON DOCE

(12) MESES
EXPERIENCIA  EN
EJERCICIO DE
PROFESION.

7 PROFESIONAL
ADMINISTRACION

EMPRESAS CON DOCE

(12) MESES
EXPERIENCIA  EN
EJERCICIO DE
PROFESION.

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia

4. Realizar conciliacién mensual a los pagos
de aportesalasE.PS., ARP., y los diferentes
fondos de pensiones y cesantias.

5. Apoyar en la liquidacion de salarios,
prestaciones sociales y los aportes de
seguridad social ordenados por sentencia

judicial.
6. Asistir en la revision de los descuentos
autorizados por las autoridades

competentes por concepto de embargos o
autorizado a través de libranzas por cada
servidor.

7. Proyectar respuesta a peticiones
referentes con los procesos de liquidacion
de némina.

1. Realizar las actividades encomendadas
de manera oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los
asuntos y actividades que le sean
asignadas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.
4. Generar los reportes de novedades que
afecten el desarrollo normal de la némina
mensual de pago.

5. Dar respuesta a las peticiones de
funcionarios activos e inactivos sobre
liquidaciones efectuadas por la Oficina de
nominas y prestaciones sociales.

6. Brindar asesoria enfocada en el
mejoramiento continuo de los procesos de
la Oficina de Nominas y prestaciones
sociales minimizando en lo posible la
cantidad de reclamaciones por parte de los
empleados.

7. Producir los indicadores y la estadistica
que contenga la informacion de o
referente a la ndmina de los funcionarios
1. Realizar las actividades encomendadas
de manera oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los
asuntos y actividades que le sean
asignadas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.
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4. Desarrollar actividades de apoyo
profesional relacionadas con los asuntos
que dependen directamente del despacho
de la jefe de oficina de némina vy
prestaciones sociales de la secretaria
distrital de gestion humana.
5. Proponer estrategias para ayudar a los
funcionarios a mejorar el manejo de las
finanzas personales.
6. Ejecutar acciones de mejora al procesoy
apoyar al sistema de gestion de la calidad.
7. Evaluar la gestion de acuerdo con los
indicadores y estrategias establecidas

8 PROFESIONAL EN 1. Realizar las actividades encomendadas $ 15.000.000
ECONOMIA CON DOCE de manera oportunay eficiente.
(12) MESES DE 2. Realizar seguimiento y control de los

EXPERIENCIA EN EL asuntos actividades que le sean

EJERCICIO DE su asignadas. N
PROFESION. 3. Desarrollar actividades de apoyo

profesional relacionadas con los asuntos
que dependen directamente del despacho
de la jefe de oficina de noémina vy
prestaciones sociales de la secretaria
distrital de gestion humana.

4. Realizar conciliacién mensual a los pagos
de aportes a las E.PS, ARP., y los
diferentes fondos de pensiones y cesantias

NOTA: EL Profesional deberd adjuntar tarjeta profesional en caso de que aplique

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasién

del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.
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13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

i & =)

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($162.500.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn,
ejecucién y liquidaciéon del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Se trata de suscribir un contrato de prestacién de servicios profesionales en el marco de la Ley 80 de 1993,
la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que indican que el procedimiento para la suscripcion del
mismo es a través de la modalidad de contratacion directa.

El Distrito contratara los servicios de una persona natural con la experiencia e idoneidad en el desarrollo
de acciones en el area de la Arquitectura o de la ingenieria civil, para lo cual el Distrito de Barranquilla,
verificard y dejara constancia de esta condicion de experiencia e idoneidad; en este caso al corroborar la
capacidad del futuro contratista para ejecutar el contrato, su experiencia e idoneidad, no serd necesario
obtener previamente varias ofertas de personas juridicas con similares caracteristicas, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 el cual reza: Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla, en el mes de julio de 2023
Cddigo asignado: 8684

A
L‘A DeAy

SINDY PAOLA ROMERO ORTEGA
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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