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Cartagena de Indias, 31 de julio de 2023 

OBJETO: “CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ELEMENTOS NECESARIOS 

PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) PARA EL CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMEDORES COMUNITARIOS UBICADOS EN LOS BARRIO 

DE LA CANDELARIA Y LA ESPERANZA EN EL MARCO DEL PROGRAMA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN” 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CIENTO TRECE MILLONES CUATROCIENTOS 

VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON SETENTA Y CINCO 

CENTAVOS ($113.425.324,75) 

De acuerdo con el cronograma estipulado para el presente proceso de contratación, el día 

el día 28 de julio a las 4:30pm, se efectuó el cierre de la convocatoria, en la cual se recibieron 

nueve ofertas a través del portal único de contratación pública SECOP II. 

• Ofertas recibidas: 

 

• Orden de elegibilidad de conformidad con el valor de la oferta económica 

 

TEM NOMBRE OFERENTE VALOR DE LA OFERTA 

1 MEDIC SAS $ 87,564,360.00 

2 GLAN CONSTRUCCIONES SAS $ 90,870,419.00 

3 CREATIVE TOOLS SAS $ 91,540,750.00 

4 EQUICON INGENIERIA  $ 93,722,000.00 

5 JCP SUMINISTROS Y DOTACIONES SAS $ 98,994,560.00 

6 COMERCIALIZADORA ELECTROMERO SAS $ 99,814,286.00 

7 INNOVA SERVICIOS Y SUMINISTROS SAS $ 104,351,434.00 

8 LST INGENIERIA SAS $ 111,420,016.00 

9 DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE SAS $ 112,625,000.00 
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• Escogencia del menor precio 

El único criterio de selección que se tendrá en cuenta será el menor precio. En caso que el proponente 

que ostente la propuesta con el precio más bajo no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se 

procederá a evaluar al segundo menor precio y se contratará con aquel, que, ofreciendo el precio más 

bajo, cumpla con los requisitos de verificación de sus calidades habilitantes.  

La propuesta deberá encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la 

Entidad.  

✓ Verificación de posibles precios artificialmente bajos 

De conformidad con la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 

Contratación (G-MOAB-01) de Colombia Compra Eficiente, se toma como herramienta de estudio de 

las ofertas para la identificación de precios artificialmente bajos cuando se presentan más de cinco (5) 

ofertas en un proceso de contratación, la siguiente:  

 

“(…) Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y 

tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si el número de ofertas es par, debe tomar los 

dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos (…)” 
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En este sentido, la entidad aplicando el procedimiento anteriormente señalado determina:  

PRESUPUESTO OFICIAL (P.O) $113,425,324.75   

NOMBRE OFERENTE 
VALOR DE LAS 

PROPUESTAS 

DIFERENCIA EN 

RELACION CON EL 

P.O 

% 

VARIACIÓN 

CON EL P.O 

DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE SAS $ 112,625,000.00 $ 800,324.75 1% 

LST INGENIERIA SAS $ 111,420,016.00 $ 2,005,308.75 2% 

INNOVA SERVICIOS Y SUMINISTROS SAS $ 104,351,434.00 $ 9,073,890.75 8% 

COMERCIALIZADORA ELECTROMERO SAS $ 99,814,286.00 $ 13,611,038.75 12% 

JCP SUMINISTROS Y DOTACIONES SAS $ 98,994,560.00 $ 14,430,764.75 13% 

EQUICON INGENIERIA  $ 93,722,000.00 $ 19,703,324.75 17% 

CREATIVE TOOLS SAS $ 91,540,750.00 $ 21,884,574.75 19% 

GLAN CONSTRUCCIONES SAS $ 90,870,419.00 $ 22,554,905.75 20% 

MEDIC SAS $ 87,564,360.00 $ 25,860,964.75 23% 

PROMEDIO VALOR OFERTAS $ 98,989,202.78   

MEDIANA $ 98,994,560.00   

DESVIACIÓN ESTANDAR $ 9,010,819.57   

VALOR MINIMO ACEPTABLE $ 89,983,740.43   

 

Así las cosas, se requerirán a los oferentes cuyas ofertas se encuentren incursas en posibles precios 

artificialmente bajos, para que, de conformidad con lo establecido en la Guía mencionada presenten sus 

aclaraciones y justifiquen el valor de su oferta.  

• Orden de elegibilidad de acuerdo a la propuesta económica 

 

• OFERTA 1 

 

VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  

1. CAPACIDAD JURÍDICA 

  

No. REQUISITO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

Nombre del oferente MEDICS SOLUCIONES MEDICAS Y TECNOLOGICAS S.A.S 

NIT 901426440-5 

Representante legal ALEX DAVID SOTOMAYOR JULIO  

Identificación 1.143.334.932  

Valor de la oferta económica $ 87,564,360.00 
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1 
Carta de presentación de la propuesta 

(Anexo 1). 
CUMPLE  

2 
Acta de constitución Consorcial o de 

Unión Temporal 
N/A  

3 
Certificado de existencia y 

representación legal. 
NO CUMPLE 

Incurre en casual de rechazo: No. 

1. No incluir en el objeto social 

de la sociedad actividades 

relacionadas con el objeto del 

presente proceso y con la 

duración exigida al momento del 

cierre del presente proceso.  

4 Certificado de Registro Mercantil N/A  

5 Libreta Militar N/A  

6 

Certificaciones de cumplimiento de 

obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y pago de 

aportes parafiscales. 

CUMPLE  

7 
Cédula de ciudadanía de representante 

legal 
CUMPLE  

8 

Manifestación de Multas y sanciones 

impuestas dentro de los últimos cinco (5) 

años (Anexo 4) 

CUMPLE  

9 
Formato compromiso anticorrupción 

diligenciado (anexo 6). 
CUMPLE  

10 

Certificado de Antecedentes Fiscales, 

expedido por la Contraloría (Persona 

jurídica y representante legal) No mayor 

a 15 días 

CUMPLE 

El oferente no aportó, certificación 

de antecedentes fiscales de la 

Persona Jurídica. La entidad 

realizó la verificación 

correspondiente 

11 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios, expedido por la 

Procuraduría (Persona jurídica y 

representante legal) No mayor a 15 días 

CUMPLE 

El oferente no aportó, certificación 

de antecedentes disciplinarios de 

la Persona Jurídica. La entidad 

realizó la verificación 

correspondiente 

12 
Antecedentes Judiciales (Policía 

Nacional) No mayor a 15 días 
CUMPLE  

13 
Certificado Nacional de Medidas 

Correctivas - No mayor a 15 días 
CUMPLE  

14 
Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos (REDAM) 
NO CUMPLE No aporta certificación 

15 RUT CUMPLE  

15 
Declaración de no inhabilidades e 

incompatibilidades. ANEXO 5 
CUMPLE  

CONCLUSIÓN 
NO CUMPLE 

INCURSA EN CAUSAL DE RECHAZO No. 1 
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CONCLUSIÓN: NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS JURÍDICOS – NO HABILITADO  

2. CAPACIDAD TÉCNICA  

 

No. REQUISITO TÉCNICO HABILITANTE 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Certificado de seguridad y salud en el 

trabajo: El oferente deberá aportar 

constancia de cumplimiento emitida por la 

ARL con los estándares mínimo del 90%. 

 

NO CUMPLE No aportó certificación.  

 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

CARGO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

CUMPLE / NO 

CUMPLE 

SUPERVISOR 

INSTALADOR 

SEÑALIZACIONES DE 

SST 

Profesional/ Especialista/ 

técnico o tecnólogo en 

seguridad y salud en el 

trabajo 

Experiencia profesional 

mínima de un (2) años, 

contados a partir de la 

expedición de la tarjeta 

profesional 

Licencia en 

seguridad y salud en 

el trabajo 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

SOLDADOR 

Soldador con certificado 
N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) 

año como soldador 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

TECNICO EN 

REFRIGERACIÓN 

Técnico en refrigeración y 

aire acondicionado 

N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) año en 

instalación y/o 

mantenimiento de 

equipo de aires 

acondicionado 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

 

CONCLUSIÓN: NO CUMPLE CON LOS REQUSITOS TÉCNICOS  

 

3. EXPERIENCIA 

 

EXPERIENCIA SOLICITADA: 
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El oferente deberá acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados 

con Entidades Públicas o privadas, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente 

recibidos a satisfacción del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de 

sanción y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantía única.  

 

El proponente deberá presentar mínimo dos (2) máximo hasta tres (3) certificaciones y/o contratos 

celebrados con sus respectivas actas de liquidación, cuyo objeto contractual sea igual o similar, o 

contengan actividades relacionadas con el alcance del objeto del presente proceso. Para este caso, 

los contratos aportados deben contener por lo menos, dos de las siguientes actividades: 

 

✓ Instalación de caretas o rejas de seguridad 

✓ Suministro e instalación de elementos necesarios para garantizar la seguridad y salud 

(SG-SST)  

✓ Instalación y/o mantenimiento de equipo de aires acondicionado 

No. EXPERIENCIA APORTADA 
CUMPLE/ 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

 

CONTRATO 16578-10-2020 

Objeto:  Suministro elementos de seguridad y 

proteccion personal para los diferentes 

trabajadores en las sede de movistar del 

departamento de BolÍvar. 

Contratante: GRUPO EULEN COLOMBIA SA  

Fecha de Incio: 19 de noviembre de 2020  

Fecha de terminación: 06 de febrero de 2021 

Valor del Contrato: Ciento cincuenta y cuatro 

millones quinientos mil pesos m/cte 

($154.500.000) 

Fecha de Expedición del Certificado: 27 de 

junio de 2021. 

 

NO CUMPLE 

No aporta los documentos 

exigidos para la acreditación 

de la experiencia entre 

particulares, establecida en 

la invitación pública 

 

El requisito de experiencia 

exige la presentación de 

mínimo 2 contratos 

celebrados y recibidos a 

satisfacción, el oferente 

aporta una sola experiencia. 

CONSLUSIÓN 

NO CUMPLE 

Debe subsanar en los términos señalados, de 

conformidad con lo establecido en la 

Invitación Pública 

 

4. OFERTA ECONÓMICA 

 

En la verificación del Anexo 2 – Formato de oferta económica, se constató que el valor ofertado en 

el formato coincide con el valor ofertado en la plataforma SECOP II. No Presentan diferencia en los 

valores, las cantidades y el valor unitario de producto arrojan el valor total exacto 

CONCLUSIÓN: De conformidad con el análisis para establecer posibles precios artificialmente 

bajos, la oferta económica del oferente se encuentra por debajo del valor mínimo aceptable 
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• Orden de elegibilidad de acuerdo a la propuesta económica 

 

• OFERTA 2 

 

VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  

1. CAPACIDAD JURÍDICA 

  

No. REQUISITO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 
Carta de presentación de la propuesta 

(Anexo 1). 
CUMPLE  

2 
Acta de constitución Consorcial o de 

Unión Temporal 
N/A  

3 
Certificado de existencia y 

representación legal. 
CUMPLE  

4 Certificado de Registro Mercantil N/A  

5 Libreta Militar N/A  

6 

Certificaciones de cumplimiento de 

obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y pago de 

aportes parafiscales. 

CUMPLE  

7 
Cédula de ciudadanía de representante 

legal 
CUMPLE  

8 

Manifestación de Multas y sanciones 

impuestas dentro de los últimos cinco (5) 

años (Anexo 4) 

CUMPLE  

9 
Formato compromiso anticorrupción 

diligenciado (anexo 6). 
CUMPLE  

10 

Certificado de Antecedentes Fiscales, 

expedido por la Contraloría (Persona 

jurídica y representante legal) No mayor 

a 15 días 

CUMPLE  

11 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios, expedido por la 

Procuraduría (Persona jurídica y 

representante legal) No mayor a 15 días 

CUMPLE  

Nombre del oferente GLAN CONSTRUCCIONES S.A.S. 

NIT 900536405-5 

Representante legal CARLOS RODRIGUEZ PATERNINA 

Identificación 73071492 

Valor de la oferta económica $ 90,870,419.00 



  

 

 

INFORME DE EVALUACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-SECGEN-002-2023 

Página 8 de 39 

 

12 
Antecedentes Judiciales (Policía 

Nacional) No mayor a 15 días 
CUMPLE  

13 
Certificado Nacional de Medidas 

Correctivas - No mayor a 15 días 
CUMPLE  

14 
Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos (REDAM) 
CUMPLE  

15 RUT CUMPLE  

15 
Declaración de no inhabilidades e 

incompatibilidades. ANEXO 5 
CUMPLE  

CONCLUSIÓN 
CUMPLE 

HABILITADO JURIDICAMENTE 

 

2. CAPACIDAD TÉCNICA  

 

No. REQUISITO TÉCNICO HABILITANTE 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Certificado de seguridad y salud en el 

trabajo: El oferente deberá aportar 

constancia de cumplimiento emitida por la 

ARL con los estándares mínimo del 90%. 

 

CUMPLE 

Aporta autoevaluación 

Estándares Mínimos SGSST 

con porcentaje al 100%.   

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

CARGO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

CUMPLE / NO 

CUMPLE 

SUPERVISOR 

INSTALADOR 

SEÑALIZACIONES DE 

SST 

Profesional/ Especialista/ 

técnico o tecnólogo en 

seguridad y salud en el 

trabajo 

Experiencia profesional 

mínima de un (2) años, 

contados a partir de la 

expedición de la tarjeta 

profesional 

Licencia en 

seguridad y salud en 

el trabajo 

CUMPLE 

 

Aporta Hoja de vida 

Ingeniero Civil 

especialista en 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-

SST, con 

experiencia general 

acreditada, y 

Licencia resolución 

1077 del 10 abril 

del 2018 

SOLDADOR 

Soldador con certificado 
N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) 

año como soldador 

CUMPLE 

Aporta hoja de vida 

de soldador con 

certificación 

expedida por el 
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Servicio Nacional 

de Aprendizaje 

Sena y con 

experiencia 

específica 

acreditada 

TECNICO EN 

REFRIGERACIÓN 

Técnico en refrigeración y 

aire acondicionado 

N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) año en 

instalación y/o 

mantenimiento de 

equipo de aires 

acondicionado 

CUMPLE 

Aporta Hoja de vida 

de técnico en 

Mantenimiento de 

Sistemas de 

Refrigeración y 

Climatización, y 

experiencia 

específica 

acreditada 

 

CONCLUSIÓN: CUMPLE CON LOS REQUSITOS TÉCNICOS  

3. EXPERIENCIA 

 

EXPERIENCIA SOLICITADA: 

 

El oferente deberá acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados 

con Entidades Públicas o privadas, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente 

recibidos a satisfacción del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de 

sanción y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantía única.  

 

El proponente deberá presentar mínimo dos (2) máximo hasta tres (3) certificaciones y/o contratos 

celebrados con sus respectivas actas de liquidación, cuyo objeto contractual sea igual o similar, o 

contengan actividades relacionadas con el alcance del objeto del presente proceso. Para este caso, 

los contratos aportados deben contener por lo menos, dos de las siguientes actividades: 

 

✓ Instalación de caretas o rejas de seguridad 

✓ Suministro e instalación de elementos necesarios para garantizar la seguridad y salud 

(SG-SST)  

✓ Instalación y/o mantenimiento de equipo de aires acondicionado 

No. EXPERIENCIA APORTADA 
CUMPLE/ 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Aporta contrato No.COBC No.00-05 

Objeto: Mantenimiento de instituciones 

educativas del municipio de Santa Rosa, 

Bolívar  

Valor: $243.758.967 

NO CUMPLE 

El oferente no aportó Acta 

de Liquidación o Acta de 

recibo a Satisfacción donde 

conste la ejecución del 

contrato. 
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Fecha de inicio:  

Fecha de Terminación:  

Fecha certificación:  

2 

Aporta acta de liquidación No.COBC No.00-

19-2021 

Objeto: Mantenimiento de instituciones 

educativas del municipio de Santa Rosa, 

Bolívar  

Valor: 430.563.123 

Fecha de inicio: 14 de septiembre de 2021 

Fecha de Terminación: 4 de febrero de 2022 

Fecha certificación: 4 de febrero de 2021 

CUMPLE 

El contrato aportado 

contiene las actividades 

relacionadas con el objeto 

del proceso: 

- Ítem 2.4 Desmontes Y 

Reinstalación De Aires 

Mini Split Y/O Unidad 

Interior Vrf Incluye 

Limpieza Y 

Mantenimiento 

Preventivo E Instalación 

En Sitio Indicado 

 

- Ítem 2.6 Suministro E 

Instalación De Caretas 

CONCLUSIÓN 

NO CUMPLE 

Debe subsanar de conformidad con los 

términos señalados en la Invitación Pública 

 

 

4. OFERTA ECONÓMICA 

 

En la verificación del Anexo 2 – Formato de oferta económica, se constató que el valor ofertado en 

el formato coincide con el valor ofertado en la plataforma SECOP II. No Presentan diferencia en los 

valores, las cantidades y el valor unitario de producto arrojan el valor total exacto. 

 

• Orden de elegibilidad de acuerdo a la propuesta económica 

 

• OFERTA 3 

 

VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  

1. CAPACIDAD JURÍDICA 

Nombre del oferente CREATIVE TOOLS SAS 

NIT 900196281- 9 

Representante legal Juan Miguel Martínez Chacón 

Identificación 80736570 

Valor de la oferta económica $ 91,540,750.00 
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No. REQUISITO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 
Carta de presentación de la propuesta 

(Anexo 1). 
CUMPLE  

2 
Acta de constitución Consorcial o de 

Unión Temporal 
N/A  

3 
Certificado de existencia y 

representación legal. 
CUMPLE 

Aporta certificado de existencia y 

representación legal del 24 de 

julio de 2023 

No posee limitaciones para 

contratar 

4 Certificado de Registro Mercantil N/A  

5 Libreta Militar N/A  

6 

Certificaciones de cumplimiento de 

obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y pago de 

aportes parafiscales. 

CUMPLE  

7 
Cédula de ciudadanía de representante 

legal 
CUMPLE  

8 

Manifestación de Multas y sanciones 

impuestas dentro de los últimos cinco (5) 

años (Anexo 4) 

CUMPLE  

9 
Formato compromiso anticorrupción 

diligenciado (anexo 6). 
CUMPLE  

10 

Certificado de Antecedentes Fiscales, 

expedido por la Contraloría (Persona 

jurídica y representante legal) No mayor 

a 15 días 

CUMPLE 

Presenta únicamente certificado 

del representante legal. La 

entidad realizó la consulta y se 

verifica que la sociedad no 

presenta antecedentes. 

11 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios, expedido por la 

Procuraduría (Persona jurídica y 

representante legal) No mayor a 15 días 

CUMPLE 

Presenta únicamente certificado 

del representante legal. La 

entidad realizó la consulta y se 

verifica que la sociedad no 

presenta antecedentes. 

12 
Antecedentes Judiciales (Policía 

Nacional) No mayor a 15 días 
CUMPLE  

13 
Certificado Nacional de Medidas 

Correctivas - No mayor a 15 días 
CUMPLE 

El oferente no aporta certificado, 

sin embargo. La entidad realizó la 

consulta y se verifica que la 

sociedad no presenta 

antecedentes. 

14 
Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos (REDAM) 
CUMPLE  
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15 RUT CUMPLE  

16 
Declaración de no inhabilidades e 

incompatibilidades. ANEXO 5 
NO CUMPLE No aporta certificado  

CONCLUSIÓN 
NO CUMPLE 

Debe subsanar en los términos señalados 

 

2. CAPACIDAD TÉCNICA  

 

No. REQUISITO TÉCNICO HABILITANTE 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Certificado de seguridad y salud en el 

trabajo: El oferente deberá aportar 

constancia de cumplimiento emitida por la 

ARL con los estándares mínimo del 90%. 

CUMPLE 

Aporta autoevaluación 

Estándares Mínimos SGSST 

con porcentaje al 100%.  

 

• EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

 

CARGO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

CUMPLE / NO 

CUMPLE 

SUPERVISOR 

INSTALADOR 

SEÑALIZACIONES DE 

SST 

Profesional/ Especialista/ 

técnico o tecnólogo en 

seguridad y salud en el 

trabajo 

Experiencia profesional 

mínima de un (2) años, 

contados a partir de la 

expedición de la tarjeta 

profesional 

Licencia en 

seguridad y salud en 

el trabajo 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

SOLDADOR 

Soldador con certificado 
N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) 

año como soldador 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

TECNICO EN 

REFRIGERACIÓN 

Técnico en refrigeración y 

aire acondicionado 

N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) año en 

instalación y/o 

mantenimiento de 

equipo de aires 

acondicionado 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

 

3. EXPERIENCIA 

 

EXPERIENCIA SOLICITADA: 
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El oferente deberá acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados 

con Entidades Públicas o privadas, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente 

recibidos a satisfacción del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de 

sanción y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantía única.  

 

El proponente deberá presentar mínimo dos (2) máximo hasta tres (3) certificaciones y/o contratos 

celebrados con sus respectivas actas de liquidación, cuyo objeto contractual sea igual o similar, o 

contengan actividades relacionadas con el alcance del objeto del presente proceso. Para este caso, 

los contratos aportados deben contener por lo menos, dos de las siguientes actividades: 

 

✓ Instalación de caretas o rejas de seguridad 

✓ Suministro e instalación de elementos necesarios para garantizar la seguridad y salud 

(SG-SST)  

✓ Instalación y/o mantenimiento de equipo de aires acondicionado 

No. EXPERIENCIA APORTADA 
CUMPLE/ 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Aporta certificación 

No. Contrato: 018 

Objeto: “fabricacion de muebles ornamentals 

especiales y metalicos y de estantería” 

Contratante: VOCES DE LECTURA 

Fecha de inicio: 18- mayo -2019 

Fecha terminación: 10-noviembre-2019 

Valor del contrato: $47.450.000 

Fecha de expedición certificado 07 de 

diciembre de 2019 

 

NO CUMPLE 

El objeto del contrato 

aportado no está 

relacionado con el presente 

proceso de contratación. 

Tampoco se evidencia 

dentro de la certificación 

que posean las actividades 

mencionadas en la 

experiencia requerida. 

De igual forma, debe 

aportar los documentos 

exigidos para la acreditación 

de la experiencia entre 

particulares, establecida en 

la invitación pública No 

aporta los documentos 

exigidos para la acreditación 

de la experiencia entre 

particulares, establecida en 

la invitación pública 

2 

Aporta certificación: 

No. Contrato: 17-2020 

Objeto: Suministro de productos para cumplir 

requerimientos del SGSST 

Acta de inicio: 20 de marzo de 2020 

Acta liquidación: 19 de junio de 2020 

Valor ejecutado: 38.360.000 

NO CUMPLE 

No aporta los documentos 

exigidos para la acreditación 

de la experiencia entre 

particulares, establecida en 

la invitación pública 
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Fecha de expedición certificación 20 de 

marzo de 2021 

3 

Aporta certificación: 

No. Orden de compra: 120066 

Objeto: Suministro de insumos para SG-SST, 

elementos de protección personal, 

señalización, extintores, Planos de 

emergencia, demarcación pintura ruta de 

parqueaderos y puntos de encuentro 

Fecha de inicio: 20-marzo-2019 

Acta liquidación: 18-junio-2019 

Valor ejecutado: $65.426.200 

Fecha de expedición del 12 de febrero de 

2020 

NO CUMPLE 

No aporta los documentos 

exigidos para la acreditación 

de la experiencia entre 

particulares, establecida en 

la invitación pública 

CONCLUSIÓN 
NO CUMPLE  

Debe subsanar en los términos señalados 

 

4. OFERTA ECONÓMICA 

 

En la verificación del Anexo 2 – Formato de oferta económica, se constató que el valor ofertado en 

el formato coincide con el valor ofertado en la plataforma SECOP II. No Presentan diferencia en los 

valores, las cantidades y el valor unitario de producto arrojan el valor total exacto.  

 

• Orden de elegibilidad de acuerdo a la propuesta económica 

 

• OFERTA 4 

 

VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  

1. CAPACIDAD JURÍDICA 

  

No. REQUISITO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 
Carta de presentación de la propuesta 

(Anexo 1). 
CUMPLE  

2 
Acta de constitución Consorcial o de 

Unión Temporal 
N/A  

Nombre del oferente EQUICON INGENIERÍA SAS 

NIT 901057471-1 

Representante legal RUBEN DARÍO HERRERA ATENCIO 

Identificación 1.128.056.755 

Valor de la oferta económica $ 93,722,000.00 
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3 
Certificado de existencia y 

representación legal. 
CUMPLE 

Aporta certificado de existencia y 

representación legal del 14 de 

julio de 2023 

No posee limitaciones para 

contratar 

4 Certificado de Registro Mercantil N/A  

5 Libreta Militar N/A  

6 

Certificaciones de cumplimiento de 

obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y pago de 

aportes parafiscales. 

CUMPLE 

Aporta certificación firmada por el 

revisor fiscal. Aporta CC, TP y 

Certificado de vigencia de T.P de 

revisor fiscal 

7 
Cédula de ciudadanía de representante 

legal 
CUMPLE  

8 

Manifestación de Multas y sanciones 

impuestas dentro de los últimos cinco (5) 

años (Anexo 4) 

CUMPLE  

9 
Formato compromiso anticorrupción 

diligenciado (anexo 6). 
CUMPLE  

10 

Certificado de Antecedentes Fiscales, 

expedido por la Contraloría (Persona 

jurídica y representante legal) No mayor 

a 15 días 

CUMPLE  

11 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios, expedido por la 

Procuraduría (Persona jurídica y 

representante legal) No mayor a 15 días 

CUMPLE  

12 
Antecedentes Judiciales (Policía 

Nacional) No mayor a 15 días 
CUMPLE  

13 
Certificado Nacional de Medidas 

Correctivas - No mayor a 15 días 
CUMPLE  

14 
Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos (REDAM) 
CUMPLE  

15 RUT CUMPLE  

16 
Declaración de no inhabilidades e 

incompatibilidades. ANEXO 5 
CUMPLE  

CONCLUSIÓN 
CUMPLE  

HABILITADA JURÍDICAMENTE  

 

2. CAPACIDAD TÉCNICA  

 

No. REQUISITO TÉCNICO HABILITANTE 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 
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1 

Certificado de seguridad y salud en el 

trabajo: El oferente deberá aportar 

constancia de cumplimiento emitida por la 

ARL con los estándares mínimo del 90%. 

CUMPLE 

Aporta constancia emitida 

por Positiva Compañía de 

Seguros S.A.S con estándar 

de 100%  

 

• EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

 

CARGO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 
CUMPLE / NO CUMPLE 

SUPERVISOR 

INSTALADOR 

SEÑALIZACIONES 

DE SST 

Profesional/ 

Especialista/ 

técnico o tecnólogo 

en seguridad y 

salud en el trabajo 

Experiencia profesional 

mínima de un (2) años, 

contados a partir de la 

expedición de la tarjeta 

profesional 

Licencia en 

seguridad y salud en 

el trabajo 

CUMPLE 

 

Aporta HDV de Ingeniero 

Industrial Especialista en 

Gestión Integral HSEQ – 

Experiencia general 

acreditada y Licencia 

expedida por la 

Gobernación de Bolívar. 

SOLDADOR 

Soldador con 

certificado 

N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) 

año como soldador 

CUMPLE 

 

Aporta HDV de, Soldador 

con Certificado del 

Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA – Con 

cumplimiento en la 

experiencia específica. 

TECNICO EN 

REFRIGERACIÓN 

Técnico en 

refrigeración y aire 

acondicionado 

N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) año en 

instalación y/o 

mantenimiento de 

equipo de aires 

acondicionado 

CUMPLE 

 

Aporta hoja de vida de 

Técnico en Sistemas de 

Refrigeración y Aire 

Acondicionado – Cumple 

con experiencia 

específica  

 

3. EXPERIENCIA 

 

EXPERIENCIA SOLICITADA: 

 

El oferente deberá acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados 

con Entidades Públicas o privadas, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente 
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recibidos a satisfacción del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de 

sanción y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantía única.  

 

El proponente deberá presentar mínimo dos (2) máximo hasta tres (3) certificaciones y/o contratos 

celebrados con sus respectivas actas de liquidación, cuyo objeto contractual sea igual o similar, o 

contengan actividades relacionadas con el alcance del objeto del presente proceso. Para este caso, 

los contratos aportados deben contener por lo menos, dos de las siguientes actividades: 

 

✓ Instalación de caretas o rejas de seguridad 

✓ Suministro e instalación de elementos necesarios para garantizar la seguridad y salud 

(SG-SST)  

✓ Instalación y/o mantenimiento de equipo de aires acondicionado 

No. EXPERIENCIA APORTADA 
CUMPLE/ 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Aporta Contrato, Acta de inicio, acta de recibo 

final 

No. Contrato: CAD 012 -2022 

Objeto: ADECUACIONES Y REPARACIONES 

EN LA SEDE IPS VITAL CARIBE Y SEDE 

ADMINISTRATIVA SUMINISTROS CAMSA 

SAS. 

Contratante: CENTRO DE EXCELENCIA 

PARA APOYOS DIAGNOSTICOS Y 

TERAPEUTICOS S.A.S. SIGLA: CEADIT 

S.A.S - NIT. 900.740.181-4 

Fecha de inicio: 13-julio-2022 

Fecha terminación: 28-diciembre-2022 

Valor del contrato: $ 528.464.468 

 

CUMPLE 

Dentro de las actividades 

ejecutadas se encuentra, 

item 7.1 “Suministro y/o 

instalación de caretas de 

seguridad en aluminio gris 

con diseño en travesaños 

7.12 “Suministro e 

instalación de aire 

acondicionado minisplit 

1200BTU inverte 110c 

incluye accesorios de 

instalación fijación y control 

remoto” 

Aporta documentos 

adicionales para 

acreditación de la 

experiencia entre 

particulares - Factura No. 

683 y certificación de 

facturación expedido por 

Revisor Fiscal, en compañía 

de CC. TP y certificado de 

vigencia de la T.P 

2 

Aporta contrato 

No. Contrato: N° GG-012-11 

Objeto: MANO DE OBRA CALIFICADA Y NO 

CALIFICADA, MATERIALES, EQUIPOS Y 

ACCESORIOS PARA OBRAS DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, PARA EJECUTAR 

ACTIVIDADES PRELIMINARES Y 

ACABADOS REQUERIDAS PARA LA 

NO CUMPLE 

Dentro de las actividades 

ejecutadas se encuentra 

item 3.4 “suministro y/o 

instalación de caretas de 

seguridad en hierro” y “7.1. 

Suministro y desmonte de 

aire acondicionado Minisplit 
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CONSTRUCCION DEL EL PROYECTOS 

CASA MARQUES VILLALTA FASE2 ETAPA 1 

Acta de inicio: no se indica 

Acta liquidación: no se indica 

Valor ejecutado: $224.224.552 

 

12000btu 110v (incluye 

accesorios)  

Aporta documentos 

adicionales para 

acreditación de la 

experiencia entre 

particulares - Factura No. 9 

y certificación de 

facturación expedido por 

Revisor Fiscal, en compañía 

de CC. TP y certificado de 

vigencia de la T.P 

El oferente sólo aporta 

Contrato. Deberá subsanar 

aportando alguno de los 

documentos válidos 

señalados en la invitación 

pública – (Acta de 

liquidación o Certificación) 

CONCLUSIÓN 
NO CUMPLE 

Debe subsanar en los términos señalados 

 

 

4. OFERTA ECONÓMICA 

 

En la verificación del Anexo 2 – Formato de oferta económica, se constató que el valor ofertado en 

el formato coincide con el valor ofertado en la plataforma SECOP II.  Al realizar la verificación de 

precios, se encuentra que el oferente se encuentra incurso en causal de rechazo No. 6 “6. Cuando 

el oferente supere alguno de los precios unitarios techos fijados por la Entidad”  

En el presupuesto del comedor ubicado en el barrio la Esperanza, se evidencia en el item 64, el el 

valor unitario ofertado, supera el valor unitario techo fijado por la entidad para dicho item. 

 

 

• Orden de elegibilidad de acuerdo a la propuesta económica 

 

• OFERTA 5 

Nombre del oferente JCP SUMINISTROS Y DOTACIONES SAS 

NIT 901253602-8 

Representante legal MAYRON JAVIER CABARCAS ACUÑA 

Identificación 7.920.171 

Valor de la oferta económica $ 98,994,560.00 
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VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  

1. CAPACIDAD JURÍDICA 

  

No. REQUISITO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 
Carta de presentación de la propuesta 

(Anexo 1). 
CUMPLE  

2 
Acta de constitución Consorcial o de 

Unión Temporal 
N/A  

3 
Certificado de existencia y 

representación legal. 
NO CUMPLE 

Incurre en casual de rechazo: No. 

1. No incluir en el objeto social 

de la sociedad actividades 

relacionadas con el objeto del 

presente proceso y con la 

duración exigida al momento del 

cierre del presente proceso.  

4 Certificado de Registro Mercantil N/A  

5 Libreta Militar N/A  

6 

Certificaciones de cumplimiento de 

obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y pago de 

aportes parafiscales. 

CUMPLE  

7 
Cédula de ciudadanía de representante 

legal 
CUMPLE  

8 

Manifestación de Multas y sanciones 

impuestas dentro de los últimos cinco (5) 

años (Anexo 4) 

CUMPLE  

9 
Formato compromiso anticorrupción 

diligenciado (anexo 6). 
CUMPLE  

10 

Certificado de Antecedentes Fiscales, 

expedido por la Contraloría (Persona 

jurídica y representante legal) No mayor 

a 15 días 

CUMPLE 

Aporta certificaciones con fecha 

de expedición superior a 15 días. 

La entidad realizó la verificación 

correspondiente 

11 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios, expedido por la 

Procuraduría (Persona jurídica y 

representante legal) No mayor a 15 días 

CUMPLE 

Aporta certificaciones con fecha 

de expedición superior a 15 días. 

La entidad realizó la verificación 

correspondiente 

12 
Antecedentes Judiciales (Policía 

Nacional) No mayor a 15 días 
CUMPLE 

Aporta certificaciones con fecha 

de expedición superior a 15 días. 

La entidad realizó la verificación 

correspondiente 

13 
Certificado Nacional de Medidas 

Correctivas - No mayor a 15 días 
CUMPLE 

No aporta certificación. La 

entidad realizó la verificación 

correspondiente 
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14 
Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos (REDAM) 
NO CUMPLE 

Aporta certificación con fecha de 

expedición mayor a treinta días, 

por lo que deberá subsanar de 

conformidad con los términos 

establecidos en el pliego de 

condiciones. 

15 RUT CUMPLE  

16 
Declaración de no inhabilidades e 

incompatibilidades. ANEXO 5 
CUMPLE  

CONCLUSIÓN 
NO CUMPLE 

Incurso en causal de rechazo No. 1 

 

2. CAPACIDAD TÉCNICA  

 

No. REQUISITO TÉCNICO HABILITANTE 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Certificado de seguridad y salud en el 

trabajo: El oferente deberá aportar 

constancia de cumplimiento emitida por la 

ARL con los estándares mínimo del 90%. 

 

CUMPLE 

Aporta autoevaluación 

Estándares Mínimos SGSST 

con porcentaje al 100%.  

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

CARGO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

CUMPLE / NO 

CUMPLE 

SUPERVISOR 

INSTALADOR 

SEÑALIZACIONES DE 

SST 

Profesional/ Especialista/ 

técnico o tecnólogo en 

seguridad y salud en el 

trabajo 

Experiencia profesional 

mínima de un (2) años, 

contados a partir de la 

expedición de la tarjeta 

profesional 

Licencia en 

seguridad y salud en 

el trabajo 

CUMPLE 

 

Aporta Hoja de vida 

De Tecnólogo en 

Seguridad e 

Higiene 

Ocupacional, con 

experiencia general 

acreditada, y 

Licencia resolución 

1310 del 10 de 

septiembre de 2018 

SOLDADOR 

Soldador con certificado 
N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) 

año como soldador 

CUMPLE 

Aporta hoja de vida 

de soldador con 

certificación 

expedida por el 

Servicio Nacional 

de Aprendizaje 
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Sena, con 

experiencia 

específica 

acreditada 

TECNICO EN 

REFRIGERACIÓN 

Técnico en refrigeración y 

aire acondicionado 

N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) año en 

instalación y/o 

mantenimiento de 

equipo de aires 

acondicionado 

CUMPLE 

Aporta Hoja de vida 

de técnico en 

Mantenimiento y 

reparación de 

Sistemas de 

Refrigeración y 

aires acondicionado 

comerciales y 

residenciales, con 

experiencia 

específica 

acreditada 

 

3. EXPERIENCIA 

 

EXPERIENCIA SOLICITADA: 

 

El oferente deberá acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados 

con Entidades Públicas o privadas, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente 

recibidos a satisfacción del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de 

sanción y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantía única.  

 

El proponente deberá presentar mínimo dos (2) máximo hasta tres (3) certificaciones y/o contratos 

celebrados con sus respectivas actas de liquidación, cuyo objeto contractual sea igual o similar, o 

contengan actividades relacionadas con el alcance del objeto del presente proceso. Para este caso, 

los contratos aportados deben contener por lo menos, dos de las siguientes actividades: 

 

✓ Instalación de caretas o rejas de seguridad 

✓ Suministro e instalación de elementos necesarios para garantizar la seguridad y salud 

(SG-SST)  

✓ Instalación y/o mantenimiento de equipo de aires acondicionado 

No. EXPERIENCIA APORTADA 
CUMPLE/ 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Aporta certificación del contrato GAC-0150-

2019 

Objeto: Contratamos el suministro de aires 

acondicionados y elementos de refrigeración 

para el mantenimiento preventivo y para el 

NO CUMPLE 

No apotró documentos 

válidos para acreditación de 

experiencia entre 

particulares. 
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buen funcionamiento de la IPS GAC 

medicina especializada SAS en el año 2019 

Valor: $39.130.000 

Fecha de inicio: 1 de septiembre de 2019 

Fecha de Terminación: 30 de octubre de 

2019 

Fecha certificación: 30 de diciembre de 2019 

2 

Aporta contrato electrónico y Aceptación de 

Oferta No. CO1.PCCNTR.3896881 DE 2022 

Objeto: Comprar materiales de formación 

para los programas de gestión logística, 

manejo de montacargas, gestión portuaria e 

integración de las operaciones logísticas del 

programa de titulada del Centro Internacional 

Náutico Fluvial y Portuario, Sena Regional 

Bolívar, de conformidad con las 

especificaciones técnicas requeridas. 

Valor: 8.361.900 

Fecha de inicio: 18 de agosto de 2022 

Fecha de Terminación: 15 de septiembre de 

2022 

Fecha certificación: 4 de febrero de 2021 

NO CUMPLE 

No aporta acta de liquidación 

y/o acta de recibo a 

satisfacción donde conste la 

ejecución del contrato. 

El objeto del contrato 

aportado no es igual y/o 

similar al objeto del presente 

proceso, tampoco contiene 

mínimo dos actividades 

relacionadas con el mismo. 

 

3  

Aporta certificación del contrato GAC-0241 

Objeto: Contratamos el suministro de 

equipos medicos para el buen desarrollo de 

los procesos internos y externos de la ips 

gac medicina especializada sas en el año 

2019 

Valor: $77.000.000 

Fecha de inicio: 1 de mayo de 2019 

Fecha de Terminación: 25 de mayo de 2019 

Fecha certificación: 7 de julio de 2019 

NO CUMPLE 

No apotró documentos 

válidos para acreditación de 

experiencia entre 

particulares. 

El objeto del contrato 

aportado no es igual y/o 

similar al objeto del presente 

proceso, en la certificación 

no se señalan las actividades 

ejecutadas en el marco del 

contrato que permitan 

corroborar que estén 

relacionadas con el objeto 

del presente proceso. 

CONCLUSIÓN 
NO CUMPLE 

Debe subsanar en los términos señalados 

 

5. OFERTA ECONÓMICA 

 

En la verificación del Anexo 2 – Formato de oferta económica, se constató que el valor ofertado en 

el formato coincide con el valor ofertado en la plataforma SECOP II. No Presentan diferencia en los 

valores, las cantidades y el valor unitario de producto arrojan el valor total exacto. 
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• Orden de elegibilidad de acuerdo a la propuesta económica 

 

• OFERTA 6 

 

VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  

1. CAPACIDAD JURÍDICA 

  

No. REQUISITO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 
Carta de presentación de la propuesta 

(Anexo 1). 
CUMPLE  

2 
Acta de constitución Consorcial o de 

Unión Temporal 
N/A  

3 
Certificado de existencia y 

representación legal. 
CUMPLE 

Aporta certificado de existencia y 

representación legal del 05 de 

julio de 2023 

No posee limitaciones para 

contratar 

4 Certificado de Registro Mercantil N/A  

5 Libreta Militar N/A  

6 

Certificaciones de cumplimiento de 

obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y pago de 

aportes parafiscales. 

NO CUMPLE 

Aporta certificado firmado por 

revisor fiscal, acompañado de CC 

y T.P de revisor. No aporta 

certificado de vigencia de la T.P 

7 
Cédula de ciudadanía de representante 

legal 
CUMPLE  

8 

Manifestación de Multas y sanciones 

impuestas dentro de los últimos cinco (5) 

años (Anexo 4) 

CUMPLE  

9 
Formato compromiso anticorrupción 

diligenciado (anexo 6). 
CUMPLE  

10 

Certificado de Antecedentes Fiscales, 

expedido por la Contraloría (Persona 

jurídica y representante legal) No mayor 

a 15 días 

CUMPLE 

Presenta únicamente certificado 

del representante legal. La 

entidad realizó la consulta y se 

verifica que la sociedad no 

presenta antecedentes. 

Nombre del oferente COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S A S 

NIT 900495749 6 

Representante legal Jaime Leonardo Pelaez Quiroga 

Identificación 79499801 

Valor de la oferta económica $ 99,814,286.00 
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11 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios, expedido por la 

Procuraduría (Persona jurídica y 

representante legal) No mayor a 15 días 

CUMPLE 

Presenta únicamente certificado 

del representante legal. La 

entidad realizó la consulta y se 

verifica que la sociedad no 

presenta antecedentes. 

12 
Antecedentes Judiciales (Policía 

Nacional) No mayor a 15 días 
CUMPLE  

13 
Certificado Nacional de Medidas 

Correctivas - No mayor a 15 días 
NO CUMPLE 

El oferente NO aportó 

certificación, por inconvenientes 

con la plataforma no se pudo 

hacer la verificación en línea, por 

lo cual deberá aportar certificado 

en los términos de la invitación. 

14 
Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos (REDAM) 
CUMPLE  

15 RUT CUMPLE  

16 
Declaración de no inhabilidades e 

incompatibilidades. ANEXO 5 
CUMPLE  

CONCLUSIÓN 
NO CUMPLE 

Debe subsanar en los términos señalados 

 

2. CAPACIDAD TÉCNICA  

 

No. REQUISITO TÉCNICO HABILITANTE 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Certificado de seguridad y salud en el 

trabajo: El oferente deberá aportar 

constancia de cumplimiento emitida por la 

ARL con los estándares mínimo del 90%. 

CUMPLE 

Aporta autoevaluación 

Estándares Mínimos SGSST 

emitido por Positiva 

Compañía de Seguros, con 

un porcentaje de 100% 

 

• EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

 

CARGO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

CUMPLE / NO 

CUMPLE 

SUPERVISOR 

INSTALADOR 

SEÑALIZACIONES DE 

SST 

Profesional/ Especialista/ 

técnico o tecnólogo en 

seguridad y salud en el 

trabajo 

Experiencia profesional 

mínima de un (2) años, 

contados a partir de la 

expedición de la tarjeta 

profesional 

Licencia en 

seguridad y salud en 

el trabajo 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 
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SOLDADOR 

Soldador con certificado 
N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) 

año como soldador 

NO CUMPLE 

Aporta HDV con 

certificado en 

Básico de 

Soldadura por el 

Servicio Nacional 

de Aprendizaje 

No aporta 

experiencia  

TECNICO EN 

REFRIGERACIÓN 

Técnico en refrigeración y 

aire acondicionado 

N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) año en 

instalación y/o 

mantenimiento de 

equipo de aires 

acondicionado 

NO CUMPLE 

Aporta HDV con 

certificado en 

técnico 

mantenimiento de 

sistemas de 

refrigeración y aire 

acondicionado 

doméstico 

No aporta 

experiencia 

 

3. EXPERIENCIA 

 

EXPERIENCIA SOLICITADA: 

 

El oferente deberá acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados 

con Entidades Públicas o privadas, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente 

recibidos a satisfacción del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de 

sanción y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantía única.  

 

El proponente deberá presentar mínimo dos (2) máximo hasta tres (3) certificaciones y/o contratos 

celebrados con sus respectivas actas de liquidación, cuyo objeto contractual sea igual o similar, o 

contengan actividades relacionadas con el alcance del objeto del presente proceso. Para este caso, 

los contratos aportados deben contener por lo menos, dos de las siguientes actividades: 

 

✓ Instalación de caretas o rejas de seguridad 

✓ Suministro e instalación de elementos necesarios para garantizar la seguridad y salud 

(SG-SST)  

✓ Instalación y/o mantenimiento de equipo de aires acondicionado 

No. EXPERIENCIA APORTADA 
CUMPLE/ 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 
Aporta certificación 

No. Contrato: PN-DIRAN No. 02-7-16084-20 
CUMPLE  
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Objeto: “MANTENIMIENTO DE LOS AIRES 

ACONDICIONADOR A NIVEL NACIONAL DE 

LA DIRECCIÓN DE ANTINARCÓTICOS – 

POLICÍA NACIONAL” 

Contratante: MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL – POLICÍA NACIONAL 

Fecha de inicio: 22-10-2020 

Fecha terminación: 20-12-2020 

Valor del contrato: $450.000.000 

Fecha de expedición certificado 30 de marzo 

de 2021 

 

2 

Aporta acta de liquidación: 

No. Contrato: 907-0001 

Objeto: SUMINISTRAR ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCIÓN 

PERSONAL Y SALUD EN EL TRABAJO 

REQUERIDOS EN EL DESARROLLO DE LAS 

DIFERENTES ACTIVIDADES QUE 

ADELANTA EL JARDÍN BOTÁNICO JOSÉ 

CELESTINO MUTIS 

Acta de inicio: 08-10-2021 

Acta liquidación: 07-05-2022 

Valor ejecutado: $594.723.251 

CUMPLE  

CONCLUSIÓN CUMPLE  

 

4. OFERTA ECONÓMICA 

 

En la verificación del Anexo 2 – Formato de oferta económica, se constató que el valor ofertado en 

el formato coincide con el valor ofertado en la plataforma SECOP II. No Presentan diferencia en los 

valores, las cantidades y el valor unitario de producto arrojan el valor total exacto. 

 

• Orden de elegibilidad de acuerdo a la propuesta económica 

 

• OFERTA 7  

 

VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  

Nombre del oferente INNOVA SERVICIOS Y SUMINISTROS S.A.S. 

NIT 900814107-8 

Representante legal JUAN ISSAC MARTINEZ CONTRETRAS 

Identificación 1.052.943.823 

Valor de la oferta económica 104,351,434.00 
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1. CAPACIDAD JURÍDICA 

  

No. REQUISITO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 
Carta de presentación de la propuesta 

(Anexo 1). 

CUMPLE 

 
 

2 
Acta de constitución Consorcial o de 

Unión Temporal 
N/A  

3 
Certificado de existencia y 

representación legal. 

NO CUMPLE 

 

El Oferente No aporta Certificado 

de existencia y representación 

legal.  

4 Certificado de Registro Mercantil 
N/A 

 
 

5 Libreta Militar 
N/A 

 
 

6 

Certificaciones de cumplimiento de 

obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y pago de 

aportes parafiscales. 

NO CUMPLE 

 

El Oferente NO aporta el 

Certificado en los términos 

señalados.  

7 
Cédula de ciudadanía de representante 

legal 

CUMPLE 

 
 

8 

Manifestación de Multas y sanciones 

impuestas dentro de los últimos cinco (5) 

años (Anexo 4) 

CUMPLE 

 
 

9 
Formato compromiso anticorrupción 

diligenciado (anexo 6). 

CUMPLE 

 
 

10 

Certificado de Antecedentes Fiscales, 

expedido por la Contraloría (Persona 

jurídica y representante legal) No mayor 

a 15 días 

CUMPLE 

 

El oferente no aportó, certificación 

de antecedentes fiscales de la 

Persona Jurídica. La entidad 

realizó la verificación 

correspondiente 

11 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios, expedido por la 

Procuraduría (Persona jurídica y 

representante legal) No mayor a 15 días 

CUMPLE 

 

El oferente aportó certificaciones 

superiores a 15 días, no obstante, 

la entidad realizó la verificación 

12 
Antecedentes Judiciales (Policía 

Nacional) No mayor a 15 días 

CUMPLE 

 

El oferente aportó certificaciones 

superiores a 15 días, no obstante, 

la entidad realizó la verificación 

13 
Certificado Nacional de Medidas 

Correctivas - No mayor a 15 días 

CUMPLE 

 

El oferente aportó certificaciones 

superiores a 15 días, por 

inconvenientes con la plataforma 

no se pudo hacer la verificación 

en línea, por lo cual deberá 
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aportar certificado en los términos 

de la invitación. 

14 
Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos (REDAM) 

CUMPLE 

 
 

15 RUT 
CUMPLE 

 
 

CONCLUSIÓN 
NO CUMPLE 

Debe subsanar en los términos señalados 

 

2. CAPACIDAD TÉCNICA  

 

No. REQUISITO TÉCNICO HABILITANTE 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Certificado de seguridad y salud en el 

trabajo: El oferente deberá aportar 

constancia de cumplimiento emitida por la 

ARL con los estándares mínimo del 90%. 

 

NO CUMPLE 

 

El Oferente NO aporta el 

Certificado 

 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

CARGO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

CUMPLE / NO 

CUMPLE 

SUPERVISOR 

INSTALADOR 

SEÑALIZACIONES DE 

SST 

Profesional/ Especialista/ 

técnico o tecnólogo en 

seguridad y salud en el 

trabajo 

Experiencia profesional 

mínima de dos (2) años, 

contados a partir de la 

expedición de la tarjeta 

profesional 

Licencia en 

seguridad y salud en 

el trabajo 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

SOLDADOR 

Soldador con certificado 
N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) 

año como soldador 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

TECNICO EN 

REFRIGERACIÓN 

Técnico en refrigeración y 

aire acondicionado 

N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) año en 

instalación y/o 

mantenimiento de 

equipo de aires 

acondicionado 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

 

CONCLUSIÓN: NO CUMPLE CON LOS REQUSITOS TÉCNICOS -  
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3. EXPERIENCIA 

 

EXPERIENCIA SOLICITADA: 

 

El oferente deberá acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados 

con Entidades Públicas o privadas, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente 

recibidos a satisfacción del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de 

sanción y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantía única.  

 

El proponente deberá presentar mínimo dos (2) máximo hasta tres (3) certificaciones y/o contratos 

celebrados con sus respectivas actas de liquidación, cuyo objeto contractual sea igual o similar, o 

contengan actividades relacionadas con el alcance del objeto del presente proceso. Para este caso, 

los contratos aportados deben contener por lo menos, dos de las siguientes actividades: 

 

✓ Instalación de caretas o rejas de seguridad 

✓ Suministro e instalación de elementos necesarios para garantizar la seguridad y salud 

(SG-SST)  

✓ Instalación y/o mantenimiento de equipo de aires acondicionado 

No. EXPERIENCIA APORTADA 
CUMPLE/ 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 NO APORTA CERTIFICADO NO CUMPLE 
No aporta certificado en los 

términos señalados. 

CONCLUSIÓN NO CUMPLE 

 

4. OFERTA ECONÓMICA 

 

En la verificación del Anexo 2 – Formato de oferta económica, se constató que el valor ofertado en 

el formato coincide con el valor ofertado en la plataforma SECOP II. No Presentan diferencia en los 

valores, las cantidades y el valor unitario de producto arrojan el valor total exacto. 

 

• Orden de elegibilidad de acuerdo a la propuesta económica 

 

• OFERTA 8 

 

VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  

Nombre del Oferente LST INGENIERIA S.A.S. 

NIT 900691999-0 

Representante legal LEONEL DE JESUS SCARPATTI TUÑON 

Identificación 1.128.053.565 

Valor de la oferta económica 111,420,016.00 
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1. CAPACIDAD JURÍDICA 

  

No. REQUISITO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 
Carta de presentación de la propuesta 

(Anexo 1). 

CUMPLE 

 
 

2 
Acta de constitución Consorcial o de 

Unión Temporal 
N/A  

3 
Certificado de existencia y 

representación legal. 

NO CUMPLE 

 

Incurre en casual de rechazo: No. 

1. No incluir en el objeto social 

de la sociedad actividades 

relacionadas con el objeto del 

presente proceso y con la 

duración exigida al momento del 

cierre del presente proceso. 

4 Certificado de Registro Mercantil 
N/A 

 
 

5 Libreta Militar N/A  

6 

Certificaciones de cumplimiento de 

obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y pago de 

aportes parafiscales. 

NO CUMPLE 

 

El Oferente NO aporta el 

Certificado en los términos 

señalados.  

7 
Cédula de ciudadanía de representante 

legal 

CUMPLE 

 
 

8 

Manifestación de Multas y sanciones 

impuestas dentro de los últimos cinco (5) 

años (Anexo 4) 

CUMPLE 

 
 

9 
Formato compromiso anticorrupción 

diligenciado (anexo 6). 

CUMPLE 

 
 

10 

Certificado de Antecedentes Fiscales, 

expedido por la Contraloría (Persona 

jurídica y representante legal) No mayor 

a 15 días 

CUMPLE 

 
 

11 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios, expedido por la 

Procuraduría (Persona jurídica y 

representante legal) No mayor a 15 días 

CUMPLE 

 
 

12 
Antecedentes Judiciales (Policía 

Nacional) No mayor a 15 días 

CUMPLE 

 
 

13 
Certificado Nacional de Medidas 

Correctivas - No mayor a 15 días 

CUMPLE 

 
 

14 
Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos (REDAM) 

NO CUMPLE 

 

El Oferente NO aporta el 

Certificado en los términos 

señalados. 
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15 RUT 
CUMPLE 

 
 

CONCLUSIÓN INCURSA EN CAUSAL DE RECHAZO No. 1 

 

2. CAPACIDAD TÉCNICA  

 

No. REQUISITO TÉCNICO HABILITANTE 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Certificado de seguridad y salud en el 

trabajo: El oferente deberá aportar 

constancia de cumplimiento emitida por la 

ARL con los estándares mínimo del 90%. 

 

CUMPLE 

 

Aporta autoevaluación 

Estándares Mínimos SGSST 

emitido por AXA COLPATRIA 

ARL, con un porcentaje de 

96%.  

 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

CARGO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

CUMPLE / NO 

CUMPLE 

SUPERVISOR 

INSTALADOR 

SEÑALIZACIONES DE 

SST 

Profesional/ Especialista/ 

técnico o tecnólogo en 

seguridad y salud en el 

trabajo 

Experiencia profesional 

mínima de dos (2) años, 

contados a partir de la 

expedición de la tarjeta 

profesional 

Licencia en 

seguridad y salud en 

el trabajo 

 CUMPLE 

Aporta Hoja de vida 

De Profesional en 

Seguridad, Salud 

en el Trabajo 

especialista en 

HSEQ, con 

experiencia general 

acreditada, y 

Licencia resolución 

1401 del 18 de 

octubre de 2016 

SOLDADOR 

Soldador con certificado 
N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) 

año como soldador 

 CUMPLE 

Aporta hoja de vida 

de Soldador, con 

certificado y con 

experiencia 

específica 

requerida. 

 

TECNICO EN 

REFRIGERACIÓN 

Técnico en refrigeración y 

aire acondicionado 

N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) año en 

instalación y/o 

mantenimiento de 

NO CUMPLE 
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equipo de aires 

acondicionado 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados. 

 

CONCLUSIÓN: NO CUMPLE CON LOS REQUSITOS TÉCNICOS  

3. EXPERIENCIA 

 

EXPERIENCIA SOLICITADA: 

 

El oferente deberá acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados 

con Entidades Públicas o privadas, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente 

recibidos a satisfacción del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de 

sanción y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantía única.  

 

El proponente deberá presentar mínimo dos (2) máximo hasta tres (3) certificaciones y/o contratos 

celebrados con sus respectivas actas de liquidación, cuyo objeto contractual sea igual o similar, o 

contengan actividades relacionadas con el alcance del objeto del presente proceso. Para este caso, 

los contratos aportados deben contener por lo menos, dos de las siguientes actividades: 

 

✓ Instalación de caretas o rejas de seguridad 

✓ Suministro e instalación de elementos necesarios para garantizar la seguridad y salud 

(SG-SST)  

✓ Instalación y/o mantenimiento de equipo de aires acondicionado 

No. EXPERIENCIA APORTADA 
CUMPLE/ 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

No Contrato: OA-067 

Contratante: CESION COSTERA 

CARTAGENA BARRANQUILLA S.A.S 

Contratista: LST INGENIERIA S.A.S 

Objeto: Servicio de adecuación de elementos 

metálicos del Parque Lineal de Crespo para 

su puesta a punto. 

  Valor del Contrato: $60.501.154. 

Inicio: 7/10/2021 

Terminación:  8/02/2022. 

CUMPLE  

2 

No Contrato: 4620001104 

Contratante: CONCESIÓN COSTERA 

CARTAGENA – BARRANQUILLA  

Contratista: LST INGENIERIA S.A.S. 

OBJETO: Suministro e instalación de 

cerramiento metálico en malla eslabonada.  

Valor del contrato: $63.000.000 

Inicio: 8/06/ 2020 

NO CUMPLE 

El objeto del contrato 

aportado no es igual y/o 

similar al objeto del presente 

proceso, tampoco contiene 

mínimo dos actividades 

relacionadas con el mismo. 
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Terminación: 28/07/ 2020 

3 

No contrato:  3003891791 número de compra  

Contratante: CO-FB-Cartagena DIACO S.A 

Contratista: LST INGENIERIA S.A.S 

Objeto: REMODELACION PORTERIA 

CARTAGENA  

Valor contrato 6,381,219.56 

Fecha de liberación del pedido: 12/08/2015 

Fecha de entrega: 24/08/ 2015 

CUMPLE  

CONCLUSIÓN  NO CUMPLE 

 

4. OFERTA ECONÓMICA 

 

En la verificación del Anexo 2 – Formato de oferta económica, se constató que el valor ofertado en 

el formato coincide con el valor ofertado en la plataforma SECOP II. No Presentan diferencia en los 

valores, las cantidades y el valor unitario de producto arrojan el valor total exacto. 

• Orden de elegibilidad de acuerdo a la propuesta económica 

• OFERTA 9 

 

VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  

1. CAPACIDAD JURÍDICA 

  

No. REQUISITO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 
Carta de presentación de la propuesta 

(Anexo 1). 

CUMPLE 

 
 

2 
Acta de constitución Consorcial o de 

Unión Temporal 
N/A  

3 
Certificado de existencia y 

representación legal. 

CUMPLE 

 
 

4 Certificado de Registro Mercantil N/A  

5 Libreta Militar 
N/A 

 
 

6 
Certificaciones de cumplimiento de 

obligaciones frente al Sistema de 

CUMPLE 

 
 

Nombre del oferente DISTRIBUIDORA DE EQUIPOS DEL CARIBE S.A.S. 

NIT 900734265-1 

Representante legal EDDER MAURICIO SILVA SANCHEZ 

Identificación 72.340.824 

Valor de la oferta económica 112,625,000.00 
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Seguridad Social Integral y pago de 

aportes parafiscales. 

7 
Cédula de ciudadanía de representante 

legal 

CUMPLE 

 
 

8 

Manifestación de Multas y sanciones 

impuestas dentro de los últimos cinco (5) 

años (Anexo 4) 

CUMPLE 

 
 

9 
Formato compromiso anticorrupción 

diligenciado (anexo 6). 

CUMPLE 

 
 

10 

Certificado de Antecedentes Fiscales, 

expedido por la Contraloría (Persona 

jurídica y representante legal) No mayor 

a 15 días 

CUMPLE 

 
 

11 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios, expedido por la 

Procuraduría (Persona jurídica y 

representante legal) No mayor a 15 días 

CUMPLE 

 
 

12 
Antecedentes Judiciales (Policía 

Nacional) No mayor a 15 días 

CUMPLE 

 
 

13 
Certificado Nacional de Medidas 

Correctivas - No mayor a 15 días 

CUMPLE 

 
 

14 
Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos (REDAM) 

CUMPLE 

 
 

15 RUT 
CUMPLE 

 
 

CONCLUSIÓN CUMPLE 

 

2. CAPACIDAD TÉCNICA  

 

No. REQUISITO TÉCNICO HABILITANTE 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Certificado de seguridad y salud en el 

trabajo: El oferente deberá aportar 

constancia de cumplimiento emitida por la 

ARL con los estándares mínimo del 90%. 

 

CUMPLE 

 

Aporta autoevaluación 

Estándares Mínimos SGSST 

emitido por SURA ARL, con 

un porcentaje de 93.5%. 

 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

CARGO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

CUMPLE / NO 

CUMPLE 
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SUPERVISOR 

INSTALADOR 

SEÑALIZACIONES DE 

SST 

Profesional/ Especialista/ 

técnico o tecnólogo en 

seguridad y salud en el 

trabajo 

Experiencia profesional 

mínima de dos (2) años, 

contados a partir de la 

expedición de la tarjeta 

profesional 

Licencia en 

seguridad y salud en 

el trabajo 

NO CUMPLE 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados. 

Aporta hoja de vida 

de administrador el 

riesgo en seguridad 

y salud en el 

trabajo, sin 

embargo, no aporta 

licencia. 

 

SOLDADOR 

Soldador con certificado 
N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) 

año como soldador 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

TECNICO EN 

REFRIGERACIÓN 

Técnico en refrigeración y 

aire acondicionado 

N/A 

Experiencia mínima 

de un (1) año en 

instalación y/o 

mantenimiento de 

equipo de aires 

acondicionado 

NO CUMPLE 

 

No aporta hoja de 

vida en los términos 

señalados 

 

CONCLUSIÓN: NO CUMPLE CON LOS REQUSITOS TÉCNICOS –  

3. EXPERIENCIA 

 

EXPERIENCIA SOLICITADA: 

 

El oferente deberá acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados 

con Entidades Públicas o privadas, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente 

recibidos a satisfacción del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de 

sanción y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantía única.  

 

El proponente deberá presentar mínimo dos (2) máximo hasta tres (3) certificaciones y/o contratos 

celebrados con sus respectivas actas de liquidación, cuyo objeto contractual sea igual o similar, o 

contengan actividades relacionadas con el alcance del objeto del presente proceso. Para este caso, 

los contratos aportados deben contener por lo menos, dos de las siguientes actividades: 

 

✓ Instalación de caretas o rejas de seguridad 

✓ Suministro e instalación de elementos necesarios para garantizar la seguridad y salud 

(SG-SST)  
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✓ Instalación y/o mantenimiento de equipo de aires acondicionado 

No. EXPERIENCIA APORTADA 
CUMPLE/ 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Aporta certificación: 

 No. CONTRATO: 003-2016 

Objeto: Suministro e instalaciones de equipo 

de aires acondicionados, incluyendo 

accesorios, y mantenimientos preventivos y 

correctivos 

Contratante: SUMINISTROS Y 

COMERCIALIZADORA DEL CARIBE S.A.S. 

Inicio: 01/03/2016 

Terminación: 18/07/2016 

Valor del Contrato: 10.286.668 

 

NO CUMPLE 

 

No apotró documentos 

válidos para acreditación de 

experiencia entre 

particulares. 

 

 

No. CONTRATO: 015-2020 

Objeto: Dotación de vestido, elementos de 

protección personal, soldaduras, 

herramientas, elementos de bioseguridad, 

ases, medicamentos, cuidado personal, 

calzados, entrega de gorras, camisetas, 

pendones, folletos educativos para las 

familias del barrio la central y el bosque.  

Contratante: FUNDACIÓN REINA MADRE 

Inicio: 01/07/-2020 

Terminación: 20/12/2020. 

Valor del Contrato: 650.339.700 

NO CUMPLE 

 

No apotró documentos 

válidos para acreditación de 

experiencia entre 

particulares. 

 

 

No. CONTRATO:  

Objeto: Suministro e instalación de rejas de 

seguridad de canales, solapas rejas, puertas 

de baño.  

Inicio: 05/08/2020 

Terminación: 04/09/2020 

Valor del Contrato: 127.281.435 

NO CUMPLE 

No apotró documentos 

válidos para acreditación de 

experiencia entre 

particulares. 

 

 CONCLUSIÓN NO CUMPLE   

 

4. OFERTA ECONÓMICA 

 

En la verificación del Anexo 2 – Formato de oferta económica, se constató que el valor ofertado en 

el formato coincide con el valor ofertado en la plataforma SECOP II. Al realizar la verificación de 

precios, se encuentra que el oferente se encuentra incurso en causal de rechazo No. 6 “6. Cuando 

el oferente supere alguno de los precios unitarios techos fijados por la Entidad” 
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El oferente sobrepasó el precio techo unitario fijado por la entidad en varios ítems de su oferta 

económica, así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN 

1. MEDICS SOLUCIONES MEDICAS Y TECNOLOGICAS S.A.S 

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE 

EVALUACIÓN JURÍDICA 

RECHAZADA – La oferta se encuentra incursa en 

causal de rechazo No. 1. No incluir en el objeto 

social de la sociedad actividades relacionadas con 

el objeto del presente proceso y con la duración 

exigida al momento del cierre del presente proceso 

EVALUACIÓN TÉCNICA NO CUMPLE 

EXPERIENCIA NO CUMPLE  

ECONÓMICA NO CUMPLE 

 

2. GLAN CONSTRUCCIONES S.A.S 

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE 

EVALUACIÓN JURÍDICA CUMPLE 

EVALUACIÓN TÉCNICA CUMPLE 

EXPERIENCIA NO CUMPLE  

ECONÓMICA CUMPLE 

 

3. CREATIVE TOOLS SAS 

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE 

EVALUACIÓN JURÍDICA NO CUMPLE 

EVALUACIÓN TÉCNICA NO CUMPLE 

EXPERIENCIA NO CUMPLE 

ECONÓMICA CUMPLE 
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4. EQUICON INGENIERÍA SAS 

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE 

EVALUACIÓN JURÍDICA CUMPLE 

EVALUACIÓN TÉCNICA CUMPLE 

EXPERIENCIA NO CUMPLE 

ECONÓMICA 

RECHAZADA – La oferta se encuentra incursa en 

causal de rechazo No. 6. Cuando el oferente supere 

alguno de los precios unitarios techos fijados por 

la Entidad” 

 

5. JCP SUMINISTROS Y DOTACIONES SAS 

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE 

EVALUACIÓN JURÍDICA 

RECHAZADA – La oferta se encuentra incursa en 

causal de rechazo No. 1. No incluir en el objeto 

social de la sociedad actividades relacionadas con 

el objeto del presente proceso y con la duración 

exigida al momento del cierre del presente proceso 

EVALUACIÓN TÉCNICA CUMPLE 

EXPERIENCIA NO CUMPLE 

ECONÓMICA CUMPLE 

 

6. COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S A S 

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE 

EVALUACIÓN JURÍDICA NO CUMPLE 

EVALUACIÓN TÉCNICA NO CUMPLE 

EXPERIENCIA CUMPLE 

ECONÓMICA CUMPLE 

 

7. INNOVA SERVICIOS Y SUMINISTROS S.A.S. 

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE 

EVALUACIÓN JURÍDICA NO CUMPLE 

EVALUACIÓN TÉCNICA NO CUMPLE 

EXPERIENCIA NO CUMPLE 

ECONÓMICA CUMPLE 

 

8. LST INGENIERIA S.A.S. 

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE 

EVALUACIÓN JURÍDICA 

RECHAZADA – La oferta se encuentra incursa en 

causal de rechazo No. 1. No incluir en el objeto 

social de la sociedad actividades relacionadas con 
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el objeto del presente proceso y con la duración 

exigida al momento del cierre del presente proceso 

EVALUACIÓN TÉCNICA NO CUMPLE 

EXPERIENCIA NO CUMPLE 

ECONÓMICA CUMPLE 

 

9. DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE SAS 

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE 

EVALUACIÓN JURÍDICA CUMPLE 

EVALUACIÓN TÉCNICA NO CUMPLE 

EXPERIENCIA NO CUMPLE 

ECONÓMICA 

RECHAZADA – La oferta se encuentra incursa en 

causal de rechazo No. 6. Cuando el oferente supere 

alguno de los precios unitarios techos fijados por 

la Entidad” 

 

 

 

EVALUADOR JURÍDICO 

 

 

 

  

Daniela Gonzalez 

Asesora Jurídica Externa – PESP-PR 

 

 

 

 

Keyla Pájaro Torres 

Asesora Jurídica Externa – PES-PR 

 

 

 

 

EVALUADOR FINANCIERO 

 

 

 

Julio Ballesteros 

Asesor Financiero – Contador Público 

 

 

 

 

Omar Díaz  

Asesor Financiero – Contador Público 

 

 

 

 

 


