%

CORPORINOQUIA .

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
- CORPORINOQUIA -

MODALIDAD DE CONTRATACION
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

DENOMINADO
CO-CM -AB - 008 - 2023

OBJETO
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO: RESTAURACION DE AREAS
ESTRATEGICAS A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE POLOS APICOLAS EN LOS MUNICIPIOS
DE AGUAZUL, TAURAMENA, MONTERREY Y VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CASANARE, EN
EL MARCO DE LAS ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ORDENACION Y
MANEJO'DE CUENCAS HIDROGRAFICAS DE LOS RIOS CUSIANA Y TUA EN LA JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA.

VALOR
CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($197.821.784,) incluido IVA :

PLAZO DE EJECUCION
TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO

AGOSTO DE 2023
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CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CONVOCATORIA A VEEDORES

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA - en el Departamento de
Casanare, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, dispone convocar a
todas las veedurias ciudadanas Legalmente constituidas de acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que
ejerzan el control social en las etapas pre-contractual, de ejecucion contractual y post-contractual, a partir
de la presente convocatorija publica.

Los estudios y documentos previos, la invitacion publica que ordena la apertura del proceso de seleccion,
y demas documentos que se generen con la convocatoria publica, se pondran a disposicién de los
interesados, para ser consultados en medio magnético en el sistema electronico para la contratacion
publica a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo sitic web es identificado como
www.colombiacompra.qgov.co, y dispuestos en medio fisico en las instalaciones de la Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoquia sede Yopal , Oficina Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18~
31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el horario comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde
las 02:00 P.M. hasta las 05:00 P.M.

PROGRAMA PRESIDEN.CIAL' LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho al programa presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los nimeros telefénicos (1)
560 10 95 — (1) 565 76 49 — (1) 562 41 28, via fax nimero telefénico (1) 565 8671, la linea transparente del
programa, a los numeros telefénicos 9800 91 30 40 6 (1) 560 75 56, correo electrénico, en la d:recmbn
webmasteranticorrupcién.gov.co , al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcion.gev.co ; correspondencia o personalmente en la direccién: Carrera 8 No. 7 — 27 Bogota
D. C.
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CAPITULO | . ‘ |

1. GENERALIDADES DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Este documento se denomina pliego de condiciones, tiene la naturaleza juridica de los actos administrativos
de caracter general toda vez que “crea situaciones juridicas a un nimero plural e indeterminado de
personas a quienes se les invita publicamente a contratar” y fija las condiciones dentro de las cuales la
entidad convocante requiere contratar y las que ofrecen quienes estan interesados en hacerlo con ella.

Su estructuracion se ha realizado de acuerdo con los estudios y documentos previos, en los cuales se
establecen la necesidad, conveniencia y oportunidad y demas informacion necesaria establecida por la
entidad y de acuerdo con la Constitucion Politica, las leyes y sus decretos reglamentarios.

En este documento se describen los requisitqs o condiciones juridicas, financieras, técnicas, de experiencia
y econémicas que las personas deben tener en cuenta para elaborar y presentar las ofertas relacionadas
con el objeto a contratar y que haran parte integral del contrato que resulte del proceso de seleccion. '

La convocatoria publica es el proceso por el cual, por regla general una entidad publica invita a todas
aquellas personas que reunan las condiciones y aptitudes para celebrar un contrato, permitiendo la
presentacion de ofertas en igualdad de condiciones y de esta forma seleccionar la oferta mas favorable
para sus intereses.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular.que contrata con el
Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una
funcion social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga.

El proponente debe analizar cuidadosamente el pliego de condiciones y cerciorarse que cumple las
condiciones y requisitos exigidos, que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades generales o
especiales para contratar. Asimismo, debe tener en cuenta el presupuesto estimado, la informacion y
documentacion exigida y la vigencia que aquella requiera; debe tener siempre presente las fechas y horas
fijadas para las etapas que conforman el proceso de seleccion. Toda consulta debe formularse por escnto
pues no se atenderan consultas personales ni via telefénicas.

Con la finalidad de obtener claridad y ofrecimientos que permitan una escogencia objetiva y eviten la
declaratoria de desierta del proceso de seleccion, se solicita seguir la metodologia de elaboracion de la
propuesta sefialada en este documento, |

El contratista debera cumplir con lo establecido en las normas, codigos y/o reglamentos de disefio y
construccién nacionales e internacionales aplicables a todos y cada uno de los materiales, actividades y
procesos por desarrollar en el respectivo proyecto.

Las expresiones proponente u oferente, usadas en el presente documento tienen el mismo significado; en
igual sentido La Corporaciéon Auténoma Regional de la Orinoquia podra ser denominado EL
CONTRATANTE o LA ENTIDAD.
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Para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que cumplen funciones pf‘Jincas en
todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, por lo tanto, estan sujetos a la
responsabilidad que en esta materia sefiala la Ley a los servidores publicos.

1.1 LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios y documentos previos se desarrollan con fundamentado en los criterios establecidos enla Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que reglamentan la
materia.

Estos documentos han servido de soporte para la elaboracion del proyedto de pliego de condiciones de
manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance del bien o servicio requerido por
la entidad convocante.

La informacion contenida en el estudio previo de conveniencia y oportunidad y los demas documentos que
soportan el proceso de seleccion, han sido estructurados de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, en
desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los cuales se
consigna el caracter obligatorio de los Estudios y Documentos Previos, los cuales sirvan de soporte para
la elaboracién del proyecto de pliego de condiciones, a fin que los proponentes puedan valorar el alcance
de lo requerido por la entidad en materia de contratacion.

Los estudios y documentos previos se pondran a disposicion de los interesados de manera simultanea con
el proyecto de pliego de condiciones, para ser consultados en medio magnético en el sistema electrénico
para la contratacion publica a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co  y dispuestos en medio fisico en las instalaciones de la Corporacién
- Autonoma Regional de la Orinoquia sede Yopal , Oficina Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.
18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el horario comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y
desde las 02:00 P.M. hasta las 05:00 P.M.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia, Corporinoquia es la maxima Autoridad Ambiental en
la jurisdiccion de los departamentos de Casanare, Arauca, Vichada, 5 municipios de Boyaca y 10 de
Cundinamarca, cuya funcién es la de administrar los recursos naturales, gestionar el desarrollo sostenible,
garantizando la oferta de bienes y servicios ambientales, mediante la implementacién de acciones de
prevencion, proteccién y conservacion. Dentro de su estructura organizacional se encuentran diferentes
subdirecciones que facilitan la labor misional en cada uno de sus procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, permitiendo la gestion y el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos, dentro de cada una
de las sedes de la organizacion. '

El deseo de las comunidades por aumentar la productividad de sus actividades y atender las necesidades
del mercado, conllevan a querer hacer de sus predios 4reas cada vez méas rentables y competitivas,
ampliando de manera desmedida la frontera agricola estableciendo monocultivos y mantenimiento de
animales en amplias extensiones, sin tomar una pauta de sostenibilidad en el uso y/o aprovechamiento de
los recursos naturales y los servicios ecosistémicos de la regién.

Teniendo en cuenta lo anterior y la problematica descrita en su seccién, la Corporacién realizé el proceso
de formulacion del Plan de Accién “Un Pacto por Nuestra Tierra 2020-2023”, el cual fue aprobado por el
Consejo Directivo de la misma, mediante Acuerdo N° 200.3.2.20-004 del 22 de diciembre de 2020, en
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donde plasmo las diferentes lineas estratégicas que buscan atender la problematica ambiental de nuestra
jurisdiccion, la implementacion de proyectos que permitan el logro de una comunidad mas consciente en
el uso y aprovechamiento de los recursos naturales, y la interaccion social de los diferentes actores
ambientales que permitan la gestion ambiental sostenible en toda la jurisdiccion de la Orinoquia
Colombiana. : !

La Corporacion Autonoma Regional de la Orinoguia - CORPORINOQUIA como Autoridad Ambiental en
cumplimiento de su funcién misional, debe implementar acciones que conlleven a atender aspectos
ambientales como la deforestacion y la erradicacion de areas de bosques naturales, por lo cual es necesario
establecer actividades y/o acuerdos con comunidades que se encuentren en areas que por sus
caracteristicas requieran iniciar procesos de restauracion, con el fin de generar alternativas en los usos de
los suelos y ocupacion y tenencia de estas tierras, tomando como base el concepto del uso y/o
aprovechamiento sostenible de los recursos; el objetivo principal es restaurar areas degradadas, disminuir
la deforestacion y quema de bosques y sabanas, preservacion de espacios naturales, conservacion de la
biodiversidad y la proteccion del recurso hidrico, en el marco de las acciones para la implementacién de
los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas de los rios Cusiana; aprobado mediante
resolucion No. 300.36.19-2295 del 9 de diciembre de 2019 y Tua; aprobado mediante resolucion No.
300.36.20-407 del 12 de abril de 2020. '

Teniendo en cuenta las problematicas actuales de la cuenca del rio Cusiana y Tua, Corporinoquia formuld
y aprobé el POMCA para la cuenca hidrografica del rio Cusiana, a través de la Resoluciéon Conjunta
300.36.19-2295 de 09 de diciembre de 2019, "POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL
PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO CUSIANA SZH 3519",
donde se estableci¢ la siguiente linea programatica: Programa N°3. Gobernanza Forestal para la Cuenca
" del Rio Cusiana, Proyecto 3.6. Acciones de rehabilitacion de areas degradadas y para las areas de_
restauracién ecolégicas definidas en la zonificaciébn ambiental y para las cuencas abastecedoras
con énfasis en el rio chiquito y rio Chitamena de pertenecientes a la cuenca del Cusiana, el cual
busca atender la necesidad de conservar los ecosistemas estratégicos, el mejoramiento de las condiciones
socioecondmicas de las poblaciones de la cuenca e impulsar el bienestar y la calidad de vida de todos los
habitantes; y el POMCA para la cuenca hidrografica del rio Tua mediante Resolucion N°300.36.20-407 del
12 de abril del 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL PLAN DE ORDENACION Y
MANEJO DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO TUA SZH 351801", con la siguiente linea
programatica: Programa Conservacion de los Recursos Naturales, Proyecto 19. Fortalecimiento y
Apoyo a los Proyectos de Recuperaciéon y Restauracion de Coberturas Naturales. Estos proyectos
buscan atender la necesidad de conservar los ecosistemas estratégicos y el mejoramiento de las
condiciones socioeconémicas de las poblaciones de la cuenca del rio Cusiana y Tua. Dentro de las
acciones identificadas por el 4rea de recurso hidrico de la Corporacion, est4 la de priorizar estrategias que
permitan la implementacion de polos apicolas como mecanismo de restauracion pasiva de areas
" degradadas, ademas de ser una alternativa compatible con la conservacion de los bosques y el
aprovechamiento de las plantaciones forestales a través de la polinizacién como parte del proceso realizado
por las abejas para la fabricacion de la miel, ofrece enormes ventajas

tanto para el medio ambiente como para el incremento de la productividad agricola; el desarrollo de la
apicultura se utiliza como una herramienta de trabajo fundamental y se deriva como mecanismo economico
sostenible para generar practicas de gestion ambiental que permiten proteger la biodiversidad de la
estructura ecoldgica principal de la regién en particular. Dicho proyecto se encuentra articulado con el Plan
de Accion de la Corporacién “Un Pacto con Nuestra Tierra 2020-2023", linea programatica: Programa
“Gestion Integral del Recurso Hidrico", Proyecto: “Fortalecimiento de la gestion integral del recurso hidrico
en la jurisdiccién de Corporinoquia”, actividad denominada “Realizar acciones de implementacién de Planes
de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas”.

Las abejas realizan un trabajo de vital importancia para la conservacion de las diferentes espgcies
vegetales, ya que existe un proceso de coevolucion e interdependencia necesaria para la existencia de
ambas. Las primeras, al forrajear sobre diferentes flores en busca de néctar y polen para su alimentacion,
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favorecen a las segundas, transportando los granos de polen de una planta a otra. De esta manera, se
materializa la polinizacién y fecundacién en plantas alégamas que requieren de la polinizacién cruzada
para el desarrollo de los frutos y semillas que perpetuaran las especies. =

Con base en lo anterior, nace la necesidad de restaurar areas degradadas, derivadas de la intervencion
antropica, a traves de la practica de proyectos apicolas y la implementacion de acuerdos de conservacion.

Es asi, que la Corporaciéon Auténoma Regional de la Orinoquia - Corporinoquia, formulé el Proyecto de
Inversion: “Fortalecimiento de la Gestion Integral del Recurso Hidrico en la Jurisdiccién de Corporinoguia”,
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de la Corporacion con el codigo 2021.3229.6.6, en
gjecucion del Plan de Accion “Un Pacto por Nuestra Tierra 2020-2023", el cual se'encuentra dentro de la
siguiente linea programatica: Programa 3 “Gestién Integral del Recurso Hidrico’, Proyecto 3.3.
“Fortalecimiento de la Gestién Integral del Recurso hidrico en la Jurisdiccién de Corporinoquia”, cuyo
objetivo especifico corresponde a “Implementar acciones de manejo del recurso hidrico”. El estudio previo
se enmarca en la actividad del proyecto de inversion denominada “Realizar Acciones de Implementacién
de Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrogréficas”.

Las fuentes de financiacion y rubros presupuestales de la vigencia actual para dar solucion a la necesidad
son: ' '

e Eléctricos. PLANTA TERMOELECTRICA CPF TERMOCUPIAGUA DE AGUAZUL CASANARE.
PROPIEDAD DE ECOPETROL. (3229-2.3.2.02.02.008.06. PG3.PY6-22 — Servicios Prestados a las
Empresas y Servicios de Produccion-PG3.PY6), por un valor de SETENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 77.963.171).

 Eléctricos. GENERADORA DE ENERGIA “CPF CUSIANA” TAURAMENA CASANARE. PROPIEDAD
DE LA EMPRESA GEOPARK COLOMBIA S.A.S. (3229-2.3.2.02.02.008.06. PG3.PY6-22 - Servicios
Prestados a las Empresas y Servicios de Produccién-PG3.PY6), por un valor de SETENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($ 74.508.613

o Eléctricos. PLANTA GENERADORA DE LA ESTACION DE BOMBEO EL PORVENIR DE LA
SOCIEDAD OLEODUCTO CENTRAL S.A. OCENSA (3229-2.3.2.02.02.008.06. PG3.PY6-22 -
Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion-PG3.PY6), por un valor de TREINTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($32.450.000).

e Eléctricos. GENERADORA DE ENERGIA DEL BLOQUE LLANOS-34 VILLANUEVA CASANARE.
PROPIEDAD DE LA EMPRESA GEOPARK COLOMBIA S.A.S. (3229-2.3.2.02.02.008.06. PG3.PY6-
22 - Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion-PG3.PY8), por un valor de DOCE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.900.000).

El' presupuesto asignado por la fuente de financiacién del SECTOR ELECTRICO, corresponde a la
PLANTA TERMOELECTRICA CPF-TERMOCUPIAGUA PROPIEDAD DE ECOPETROL UBICADO EN LA
JURISDICCION DE AGUAZUL CASANARE, la cual contempla actividades encaminadas a la proteccién
del medio ambiente dirigidas a implementar acciones de restauracion y conservacion de areas degradadas
en el marco de la linea estratégica del Plan de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas del rio
Cusiana en el municipio de Aguazul; a su vez teniendo en cuenta que el area de influencia de esta es el
municipio de Aguazul, de acuerdo a lo dispuesto en el Plan de Manejo Ambiental de la Termo eléctrica
“PLANTA TERMOELECTRICA - CPF - TERMOCUPIAGUA. AGUAZUL - CASANARE”, el cual tiene
vigencia de ejecucion hasta el aflo 2025, segun el concepto técnico No. 300.8.2.21-0194 del 23 de junio
de 2021 y la Resolucién N° 300.36.21.0811 del 16 de julio del 2021, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA EL AREA DE INFLUENCIA DE LA PLANTA
TERMOELECTRICA CPF -~ TERMOCUPIAGUA PROPIEDAD DE ECOPETROL, JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL, DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA LA VIGENCIA 2021 - 2025 Y SE
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DICTAN OTRAS DETERMINACIONES.)", donde se encuentra contemplado el area de influencia de la
termoeléctrica, el plan de inversion y la descripcion de la articulacién con el Plan de Accion de la
Corporacion, “Un pacto con Nuestra Tierra 2020-2023", asi mismo se define la asignacion presupuestal de
inversion de los recursos recaudados por la Termoeléctrica en mencion, hacia las lineas estratégicas del
Plan de Accién, que para este caso es el programa “ GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICOQ’, el
cual a la fecha cuenta con recursos disponibles para su ejecucion.

El presupuesto asignado por la fuente de financiacion del SECTOR ELECTRICO corresponde a la PLANTA
GENERADORA DE ENERGIA “CPF CUSIANA" DE LA EMPRESA GEOPARK COLOMBIA S.A.S,
TAURAMENA - CASANARE, la cual contempla la cual contempla actividades encaminadas a la proteccion
del medio ambiente dirigidas a implementar acciones de restauracion y conservacion de areas degradadas
en el marco de la linea estratégica del Plan de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas del rio
Cusiana en el municipio de Tauramena, Casanare; a su vez, teniendo en cuenta que el area de influencia
corresponde al municipio de Tauramena, de acuerdo a lo dispuesto en el Plan de Manejo Ambiental de la
Termo eléctrica “"CPF CUSIANA'DE LA EMPRESA GEOPARK COLOMBIA S.A.S, TAUARAMENA-
CASANARE", el cual tiene vigencia de ejecucion hasta el aflo 2025, segun el concepto técnico No.
300.8.2.21.0199 del 23 de junio de 2021 y la Resolucion No. 300.36.21.0815 del 16 de julio del 2021, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA GENERADORA DE
ENERGIA TERMOELECTRICA - CPF CUPIAGUA DE LA EMPRESA GEOPARK COLOMBIA S.A.S.
PARA EL AREA DE INFLUENCIA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, DEPARTAMENTO DE CASANARE
PARA LA VIGENCIA 2021 — 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", en donde se encuentra
contemplado el &rea de influencia de la termoeléctrica, el plan de inversion y la descripcion de la articulacion
con el Plan de Accién de la Corporacion, “Un pacto con Nuestra Tierra 2020-2023", asi mismo se define la
asignacioén presupuestal de inversién de los recursos recaudados por la Termoeléctrica en mencion, hacia
las lineas estratégicas del Plan de Accién, que para este caso es el programa “ GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICOQ", el cual a la fecha cuenta con recursos disponibles para su ejecucion.

El presupuesto asignado por la fuente de financiacién del SECTOR ELECTRICO, corresponde a la
PLANTA GENERADORA DE LA ESTACION DE BOMBEO EL PORVENIR DE LA SOCIEDAD
OLEODUCTO CENTRAL S.A. OCENSA, la cual contempla actividades encaminadas a la proteccion del
medio ambiente dirigidas'a implementar acciones de restauracion y conservacion de areas degradadas en
el marco de la linea estratégica del Plan de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas del rio Tua en
el municipio de Monterrey, Casanare; a teniendo en cuenta que el area de influencia corresponde al
municipio de Monterrey, de acuerdo a lo dispuesto en el Plan de Manejo Ambiental de la Termo eléctrica
“PLANTA GENERADORA DE LA ESTACION DE BOMBEO EL PORVENIR DE LA SOCIEDAD
OLEODUCTO CENTRAL S.A. OCENSA, MONTERREY - CASANARE", el cual tiene vigencia de ejecucion
hasta el afio 2024, segun el concepto técnico No. 300.8.2.21.0197 del 23 de junio de 2021 y la Resolucion
No. 300.36.21.0814 del 16 de julio del 2021, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
MANEJO AMBIENTAL DE PLANTA GENERADORA DE LA ESTACION DE BOMBEO EL PORVENIR DE
LA SOCIEDAD OLEODUCTO CENTRAL S.A. OCENSA PARA EL AREA DE INFLUENCIA DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY, DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA LA VIGENCIA 2021 - 2025 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en donde se encuentra contemplado el érea de influencia de la
termoeléctrica, el plan de inversiéon y la descripcion de la articulacién con el Plan de Accion de la
Corporacién, “Un pacto con Nuestra Tierra 2020-2023", asi mismo se define la asignacion presupuestal de
inversion de los recursos recaudados por la Termoeléctrica en mencién, hacia las lineas estratégicas del
Plan de Accién, que para este caso es el programa * GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO”, el
cual a la fecha cuenta con recursos disponibles para su ejecucion.

El presupuesto asignado por la fuente de financiacién del SECTOR ELECTRICO corresponde a la PLANTA
GENERADORA DE ENERGIA DEL BLOQUE LLANOS 34 DE LA EMPRESA GEOPARK COLOMBIA
S.A.S, VILLANUEVA - CASANARE, la cual contempla la cual contempla actividades encaminadas a la
proteccion del medio ambiente dirigidas a implementar acciones de restauracion y conservacion de areas
degradadas en el marco de la linea estratégica del Plan de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas
del rio Tua en el municipio de Villanueva, Casanare; a su vez, teniendo en cuenta que el area de influencia
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corresponde al municipio de Villanueva, de acuerdo a lo dispuesto en el Plan de Manejo Ambiental de la
Termo eléctrica "“BLOQUE LLANOS 34 DE LA EMPRESA GEOPARK COLOMBIA S.A.S, VILLANUEVA-
CASANARE”, el cual tiene vigencia de ejecucion hasta el afio 2025, segun el concepto técnico No.
300.8.2.21.0198 del 23 de junio de 2021 y la Resolucién No. 300.36.21.0821 del 16 de julio del 2021, "POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA GENERADORA DE
ENERGIA DEL BLOQUE LLANOS 34 DE LA EMPRESA GEOPARK COLOMBIA S.A.S. PARA EL AREA
DE INFLUENCIA DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA LA
VIGENCIA 2021 - 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", en donde se encuentra contemplado el
area de influencia de la termoeléctrica, el plan de inversién y la descripcion de la articulacién con el Plan
de Accion de la Corporacion, “Un pacto con Nuestra Tierra 2020-2023", asi mismo se define la asighacion
presupuestal de inversion de los recursos recaudados por la Termoeléctrica en mencioén, hacia las lineas
estratégicas del Plan de Accién, que para este caso es el programa“ GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO”, el cual a la fecha cuenta con recursos disponibles para su ejecucion.

Por lo anterior Corporinoquia, con el animo de dar cumplimiento a la actividad “Realizar Acciones de
Implementacién de Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas”, del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO EN LA JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA" del Plan de Accion “UN PACTO POR NUESTRA TIERRA 2020-2023" se encuentra
surtiendo el proceso, de contrato de obra que tiene por objeto: “RESTAURACION DE AREAS
ESTRATEGICAS A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE POLOS APICOLAS EN LOS MUNICIPIOS DE
AGUAZUL, MONTERREY Y VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CASANARE, EN EL MARCO DE LAS
.ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ORDENACION Y MANEJO DE
CUENCAS HIDROGRAFICAS DE LOS RIOS CUSIANA Y TUA EN LA JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA. ;

Para tal propésito La Subdirecciéon de Planeaciéon Ambiental de Corporinoquia; establecié necesario
contratar la interventoria para que se responsabilice y ejerza el seguimiento Técnico, Ambiental,
Administrativo, Financiero, Contable y Juridico del contrato de obra en mencién; y que de acuerdo a
Colombia Compra Eficiente en la "Guia para el gjercicio de las funciones de Supervisién e interventoria de
los contratos del Estado” la interventoria es el: “... seguimiento técnico a la ejecucién de contratos de
distintas tipologl/as, realizado por una persona natural o jurfdica contratada para ese fin por la Entidad
Estatal, en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la -obligacién de contar con esta figura
en determinados contratos, (i) cuando el seguimiento del contrato requiera del conocimiento
especializado en la matena objeto del mismo, o (ifi) cuando la complejidad o la extensién del contrato
lo justifique.”

Igualmente, segun la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica”, en el articulo 83 se establece que las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos

, de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, para el efecto, en dicho articulado
distinguio:

‘(...) La supervision consistira en el sequimiento técnico, adm."nfsrraﬁvq financiero, contable, y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a
fravés de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos. (...)..

Por el conjunto de actividades y las descripciones técnicas demandadas en el proyecto, se requiere realizar
el seguimiento y la vigilancia permanente de la correcta ejecucion del objeto contractual, razén por la cual
se ve la necesidad de contratar la interventoria integral. En este caso, Corporinoquia realizara el control y
vigilancia de la ejecucién del objeto del contrato que se derive del proceso de seleccién por concurso de
méritos abierto respectivo unicamente a través de un interventor externo que efectie el seguimiento
Técnico, Ambiental, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico del mismo, el cual sera contratado por
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la Entidad, a fin de que verifique el cumplimiento de las obligaciones del contratista y el contratante asi
mismo, el contrato de interventoria en mencién contara con'la supervisién directamente de la Autoridad
ambiental Corporinoquia a través. de la Subdireccion se Planeacién Ambiental.

En tal sentido el interventor ejercera, en nombre de Corporinoquia, un control integral sobre la ejecucién
del objeto contractual, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir a las partes la informacion que
considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién
del contrato, las condiciones Técnicas, Ambientales, Administrativas, Financieras, Contables y Juridicas,
establecidas por la celebracién del contrato de obra.

Por todo lo anterior se hace necesario contratar una Interventoria que cumpla las funciones de control y
seguimiento de tal manera que sea el enlace entre el contratista de obra y la supervision durante la
ejecucion del proyecto que tiene por objeto: “RESTAURACION DE AREAS ESTRATEGICAS A TRAVES
DEL ESTABLECIMIENTO DE POLOS APICOLAS EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, TAURAMENA,
MONTERREY Y VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CASANARE, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ORDENACION Y MANEJO DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS DE LOS RIOS CUSIANA Y TUA EN LA JURISDICCION DE CORPORINOQUIA”, a fin
de obtener buenos resultados que redunden en el manejo sostenible de las cuencas hidrograf cas del rio
Cusiana y Tua y sus areas estratégicas ob]elo de este proyecto.

En ese sentido para dar cumplimiento a las actividades de restauracion de areas estratégicas y el
establecimiento de polos apicolas en los municipios de Aguazul, Monterrey y Villanueva, Corporinoquia ve
viable y requiere adelantar el proceso para “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO
RESTAURACION DE AREAS ESTRATEGICAS A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE POLOS
APICOLAS EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, TAURAMENA, MONTERREY Y VILLANUEVA, EN EL
MARCO DE LAS ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ORDENACION Y
MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS DE LOS RIOS CUSIANA Y TUA EN LA JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA, con el propdsito de que esta ejerza el control, y verifique el cabal cumplimiento de las
actividades del contrato de obra por parte del contratista.

El presente proceso de contratacion se encuentra mclwdo en el Plan de Adquisiciones de la entidad para
la vigencia 2023.

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La Corporacion Autonoma Relgfonal de la Orinoquia esta interesado en contratar el S|gmente objeto:
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE
Y JURIDICA AL PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO: RESTAURACION DE AREAS ESTRATEGICAS'
A TRAVES,DEL ESTABLECIMIENTO DE POLOS_-APiCQLAS EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL,
TAURAMENA, MONTERREY Y VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CASANARE, EN' EL MARCO DE
LAS ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ORDENACION Y MANEJO DE
CUENCAS HIDROGRAFICAS DE LOS -RIOS CUSIANA Y TUA EN LA JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA.

131 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR:

Las actividades de la Interventoria son las que se describen a continuacion, sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constituciéon Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de Ja Administraciéon Publica y del manual de interventoria de Corporinoquia, de
las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas
en las normas técnicas y ambientales pertinentes y de las consignadas especlflcamente en el contenido
del contrato, el interventor contrae, entre otras son:
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CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Funciones generales

—

10.
1.
12
13.
14,
15.
16.

17.

18.

19.

Verificar el cabal cumplimiento del objeto del contrato sujeto a interventoria.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Capitulo 6 Control y Seguimiento a la Ejecucion del
Contrato de la Resolucién 100.41.14-119 del 19 de julio de 2014, emitida por la Corporacién.
Presentar un balance mensual al supervisor del contrato de todas las actuaciones adelantadas.

Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos del contrato.

Mantener en contacto a las partes del contrato.

Elaborar las actas de inicio, liquidacion o actas de finalizacion y cierre financiero, con los respectivos
soportes.

Mantenerse a paz y salvo por concepto de obhgacnones laborales y parafiscales de sus empleados y
acreditar mensualmente tal situacién al supervisor del contrato.

Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucién del contrato.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios,
cuando éstos no se ajustan a Io requendo en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o
calidades acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas diversas
situaciones y entre las que se encuentran: actas, actas parciales de avance, actas parciales de recibo
y actas de recibo final.

Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.

Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual asl como entregar los
soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Realizar un seguimiento a los riesgos asignados a las partes en la matriz de riesgos realizada para el
Proceso de Contratacion.

Realizar las demas actividades relac:onadas con el objeto contractual que sean asignadas por el
supervisor, hasta la finalizacién del mismo.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucion del contrato, la Interventoria apoyara, asistira y recomendara en todos los asuntos de orden
técnico, ambiental, admlnlstratwo financiero, contable y juridico que se susmten durante la ejecucion
del contrato.

El interventor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, ambientales, administrativas, financieras, contables y juridicas o de otra indole las partes
soliciten cambios o modificaciones.

‘Asl mismo, el interventor esta autorizado para ordenarle al Contratista la correccion, en el menor tiempo

posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante
la ejecucion del contrato.

El interventor, previo a la suscripcion del acta de inicio debera verificar que el Contratista, se encuentre
al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social, asi como de los aportes
parafiscales, cuando a ello haya lugar. Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo
1°del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, el requisito del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, debera ser acreditado por el Contratista para la realizacion de cada pago
derivado del presente contrato.

B. Vigilancia administrativa

1.

Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se requiera a fin de contar con el
maximo de informacién sobre el origen del contrato.

&
=,
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10.
1.
2.
13.

14,
18.

16.
[

18.
19.

20.
21.

CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Establecer mecanismos &giles y eficientes para el desarrollo de la supervisién o interventoria a su
cargo.

Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.
Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzcéa con el contratista durante la ejecucion
del contrato, de tal forma que la Corporacion intervenga oportunamente frente a las solicitudes
presentadas.

Organizar la informaciéon y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato,
manteniéndola a disposicién de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la
dependencia correspondiente.

Coordinar con la Direccion de Subsede, Subdireccién o Unidad de la Corporacion que tengan relacion
con la ejecucion del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcién se
entiende incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

Definir los cronogramas que se seguirén durante el tramite de las etapas contractual y poscontractual.
Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento,
dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se adopten.
Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad
al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.
Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas externas a las
areas de influencia del contrato.

Procurar que por causas atribuibles a la Corporacién no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, no se
rompa el equilibrio financiero del contrato.

Programar y coordinar con los contratistas, subcontratistas, funcionarios, veedurias ciudadanas,
comunidad o quien sea necesario reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucion y avance
del contrato.

Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la periodicidad que se

‘requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

Exigir el cumplimiento de las normas de segurldad higiene, salud ocupacional y ambiental que sean
aplicables.

Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del contrato.
Velar porque exista un expediente del contrato que esté compieto actualizado y que cumpla las normas
en materia de archivo.

Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. Por ejemplo: pélizas, impuestos, y documentos para la celebracién del
contrato, etc. _

Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la naturaleza del
contrato.

C. Vigilancia técnica

1.

Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar
el contrato, igualmente constatar - seglin el caso - la existencia de planos, disefios, licencias,
autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime
necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato.
En caso de requerir modificaciones justificar y solicitar los ajustes a los contratos, aportando la
documentacion requerida para el efecto.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que

haya lugar.

%
=<
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'CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de los trabajos, equipos, materiales, bienes,
insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control de los
mismos.

6. Efectuar las justificaciones técnicas o econdémicas a que haya lugar y que se requieran durante la etapa
contractual y pos contractual, o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia
interesada.

7. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la
ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales. i

8. ' Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establemdo -
en los contratos correspondientes, dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

9. Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos
de control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la
aprobacién de la Direccion territorial, Subdireccion o Unidad encargada del contrato.

10. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la Corporacion de los equipos, elementos y
documentos suministrados por el establecimiento; y constatar su estado y cantidad.

11. Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en €l las novedades, 6rdenes e instrucciones impartidas
durante el plazo del contrato.

12. Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes.

13. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

D. Vigilancia financiera y contable

1. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y constatar
su correcta inversion. Para este efecto debera exigir, segun corresponda, la presentacion del programa
de utilizacién de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos
del contrato y el programa de inversion del anticipo.

2. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la Corporacién que corresponda, las solicitudes de
pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones
efectuados.

3. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y en
ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad,
reservay réglstro cuando se requiera,

4. Revisary visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

5. Tramitar los desembolsos 0 pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales previstos para ello.

6. Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

7. Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente, si aquel fue
pactado.

8.  Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato
cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

9." Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las

: obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista.

10. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad contractual
y poscontractual. :

E. Funciones de caracter legal.

1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que
estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accién contractual
que competen a la Corporacion, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias y
mecanismos de apremio previstas en la ley.

3. Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados.
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CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato suscrito.

Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que

haya lugar,

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha liquidacion

unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

9. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los pamculares o las autoridades
en relacion con el desarrollo del contrato.

10. Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de
acuerdo con los valores establecidos. .

11. Informar oportunamente los atrasos o sityaciones o, en general, cualquier hecho que pueda dar origen
a latoma de acciones de tipo contractual y/o aplicacién de sanciones y, en general, al inicio y desarrollo
de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

12. Verificar que en los contratos llave en mano, de concesion o similares se agote en primera instancia la
etapa de pre inversion como requisito, para iniciar la de inversion,

13. Informar al director las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta transparente y ética
de los servidores publicos y contratistas.

14. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la

funcién de interventoria.

RO A

o ~

F. Funciones de caracter ambiental.

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones Ambientales del contrato objeto de la interventoria por
parte del contratista

2. Exigir al Contratista el cumplimiento a la normatividad ambiental.

3. Realizar el control ambiental de los trabajos, y verificar el cumplimiento de todas las normas,
condicionantes, disefios, actividades y procesos recomendados por CORPORINOQUIA.

4. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que cada contrato y proyecto se
enmarque dentro de los requerimientos ambientales y que sus resu!tados correspondan a los
esperados, y disefar y recomendar los correctivos necesarios.

5. Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

6. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos del contrato. :

7. Mantener en contacto a las partes del contrato.

8. Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

9. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas

encaminadas a verificar la adecuada ejecucién del contrato.

10. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacion.con el
érea responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y
tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

11. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios,
cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o
calidades acordadas.

12. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas diversas
situaciones y entre las que se encuentran: actas, actas parciales de avance, actas parciales de recibo
y actas de recibo final.

13. Informar a la corporacién de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como .

'entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle’ las actividades
- correspondientes.

14. Informar a Corporinoquia cuando se presente incumplimiento contractual, asi como entregar los

soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle |as actividades correspondlentes
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G. FUNCIONES RESPECTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Verificar que antes de iniciar cualquier actividad, todos los trabajadores del contratista hayan
recibido induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Verificar y asegurar que los trabajadores cuenten con todos los Elementos de Proteccion
Personal requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de estos
durante la ejecucion de los trabajos.

3. Verificar el cumplimiento de las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo,
medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han 4
sido establecidos o que establezca la ley y los organismos de control.

Para cada informe que presente el interventor, debera por lo minimo cumplir con los siguientes capitulos:

1.0 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA
1.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

1.1.1 ANTECEDENTES

1.1.2 ALCANCE DEL PROYECTO

1.2 INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE OBRA
1.3 CONTROL CONTRACTUAL

2.0 INFORME JURIDICO

2.1 CONTROL DE POLIZAS

2.2 CONTROL ADICIONALES AL PLAZO

2.3 CONTRATOS ADICIONALES AL VALOR

2.4 SANCIONES

2.5 ACCIONES LEGALES

2.6 ACTAS TRAMITADAS

3.0 INFORME ADMINISTRATIVO

3.1 CONTROL DEL PERSONAL

3.1.1 CONTROL DE PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

3.1.2 CONTROL PERSONAL MANO OBRA DE CALIFICADA'Y NO CALIFICADA

3.2 NOMINAS FIRMADAS Y AVALADAS POR INTERVENTORIA

3.3 SOPORTE DE PAGO DE PARAFISCALES - PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

3.5 CONTROL DE EQUIPO

3.6 CORRESPONDENCIA

3.6.1 RESUMEN DE CORRESPONDENCIA ENVIADA POR EL. CONSULTOR AL INTERVENTOR
3.6.2 RESUMEN CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR EL CONSULTOR

3.7 RESUMEN DE ACTAS DE COMITE

4.0 INFORME TECNICO DEL CONTRATO OBRA

4.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

4.2 INCONVENIENTES Y DETERMINACIONES

4.3 INFORMACION AVANCE DE OBRA

4.3.1 INFORMACION DE AVANCE DE OBRA EJECUTADA EN ACTAS

4.4.2 AVANCE DE OBRA EJECUTADA POR PRODUCTO.

4.4.3 GRAFICOS DE AVANCE DE OBRA EJECUTADA POR PRODUCTOS

4.4.4 GRAFICO DE AVANCE DE OBRA PROGRAMADA VS EJECUTADA POR PRODUCTO.
4.4.5 GRAFICO DE AVANCE FINANCIERO ‘

5.0 INFORME FINANCIERO Y CONTABLE
5.1 BALANCE FINANCIERO DEL PROYECTO
5.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

5.3 AMORTIZACION ANTICIPO
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5.4 PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

5.5 INFORMACION PRESUPUESTAL

5.6 INFORMACION RECIBO DE CAJA OFICIAL PAGO DE IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y
DERECHOS

5.7 INFORME ESTADO FINANCIERO DEL PROYECTO z

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se recuerda que toda la informacion allegada por la Consultoria debe estar firmada en original y
debidamente avalada por la Interventoria, y posteriormente por la Supervision. Los productos entregados
en el transcurso de la ejecucion de la consultoria deben estar avalados por el interventor' y firmados por
cada profesional con sus respectivos memoriales, y finalmente por la Supervision.

1.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS
A.- Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:

.- Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:

'Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere contratar una persona natural o juridica con
capacidad técnica y operativa para ejercer la interventoria sobre la ejecucién y cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios que tiene por objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO QUE TIENE

POR OBJETO; RESTAURACION DE AREAS ESTRATEGICAS A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO
DE POLOS APICOLAS EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, TAURAMENA, MONTERREY Y
VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CASANARE, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE DRDENACION Y MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS
DE LOS RIOS CUSIANA Y TUA EN LA JURISDICCION DE CORPORINOQUIA”. |

El contratista debera realizar la Interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y
juridica acogiéndose al Manual de Interventoria o Supervision adoptado por la Corporacion, el cual
relaciona las funciones y procedimientos técnicos. En ese orden de ideas, el contratista debera realizar lo
siguiente:

1. Verificacion, certificacion y concepto técnico de aprobaciéon para cada una de las actividades que
debe realizar el contratista objeto de esta Interventoria, en lo técnico, administrativo, juridico y
ambiental. El concepto técnico deberd realizarse para cada pago parcial del contrato de
Interventoria, asi como para el pago final de liquidacién del mismo.

2. Equipo minimo de la Interventoria deberd como minimo ejecutar las actividades que se detallan a
continuacion:

Director de la interventoria:

a) Dirigir, coordinar y verificar la ejecucion de las actividades contenidos en el objeto contractual,
desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de las mismas.

b) ' Entrega del proyecto al contratista. En el término de 5 dias habiles posterior a la firma del acta de
inicio debera: a) analizar con el contratista las actividades, requerimientos y productos del proyecto,
plan de operaciones, cronograma de trabajo, requisitos de profesionales y personal administrativo
y otros, establecer pautas sobre la realizacion, direccion y control del proyecto.

c) Verificar, evaluar y emitir concepto técnico frente a las hojas de vida de los profesionales que
integran el equipo de trabajo del contratista ejecutor que no fue objeto de evaluacion durante el
proceso de seleccion, como requisito para la suscripcion del acta de inicio.

i%
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d) Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, controlar, inspeccionar supervigilar,
ejecutar y evaluar y aprobar las especificaciones técnicas, cronograma de actividades, APU y
presupuesto detallado de conformidad con lo indicado por Corporinoquia.

e) Atender las solicitudes, sugerencias y aclaraciones formuladas por el Contratista, Entes
Territoriales y Corporinoquia, en relacién con las actividades del objeto de esta interventoria.

f) Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de todas las obligaciones contractuales a su
cargo e informar a Corporinoquia, oportunamente, sobre los incumplimientos registrados durante
la ejecucién de las actividades del objeto de esta interventoria. §

'g) Analizar, proponer y/o Incorporar las recomendaciones y expectativas de las comunidades y/o
instituciones afectadas con el desarrollo del proyecto.

h) Hacer el seguimiento a los procesos de control de calidad que aplicara el Contratista.

i) Revisar todos los documentos referentes a las actividades objeto de esta interventoria, cuando,
por razones técnicas, econdémicas o de otra indole, el Contratista solicite cambios 0 modificaciones
y si encuentra conveniente dicho cambio para los intereses de Corporinoquia, solicitar autorizacion
a la Corporacién, indicando la respectiva justificacion técnica y juridica.

j) . Actuar oportunamente, de tal’'manera que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

k) Exigir al contratista la informacion que considere necesaria, quien- esté obligado a suministrarla
dentro de los cinco (05) Dias Habiles siguientes contados a partir de la fecha de solicitud.

l) * Realizar visitas y acompafiamiento de manera periédica con el fin de corroborar las actividades
que se van a hacer en campo. Debe estar soportado con registro fotografico y lista de asistencia.

m) Revisar y conceptuar sobre lo concerniente a las actividades, requerimientos y productos en la
ejecucion del contrato.

n) ‘Revisar y aprobar las actualizaciones y/o ajustes y/o unificaciones yf'o adaptaciones y/o
modificaciones de los estudios, fijlando claramente su posmbn con base en su personal
especializado y/o en todos los recursos de que dispone.

0) Realizar el control de ejecucién de las actividades que son objeto de esta interventoria.

p) Realizar la revision y el cumplimiento por parte del Contratista, del mantenimiento y de las
actividades propias de los contratos objeto de interventoria, y verificar que se cumpla con las
especificaciones Técnicas y requerir al Contratista para que corrija los incumplimientos.

q) Verificar que las actividades del objeto de esta interventoria cumplan con las Especificaciones
consignadas en el contrato del objeto de interventoria y requerir al contratista para que corrija los
incumplimientos.

r) Verificar que las actividades del objeto de esta interventoria cumplan con el Programa de
Actividades, de acuerdo a lo establecido en el Contrato.

s) Rendir informes periédicos a CORPORINOQUIA con base en las pruebas y verificaciones de las
actividades que realice el contratista, identificando los puntos criticos del proyecto y suglnendo las
medidas que se deben tomar para mitigar los posibles efectos negatlvos

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare @ Carrera 23 No.18-31 @ PBX (60) 8 63585 B8 - 310 818 61 37

UN-'PACTO SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No.15-69  (§ PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 31 19
POR ‘N UESTRA SEDE VICHADA La primavera @ Calle 13A # 6-82 barrio Caudal @) 313 283 82 33 | =
TIERRA UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca 9 Calle 5 # 5A-07 - barrio Rafael Nufiez & 310 226 38 50

direccion@corporinoquia.gov.co - controlinterno@corporinoguia.gov.co
atenclonusuarios@corporinoquia.gov.co - WWW, corporinoquia.gov.co



CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

t) Realizar visitas y acompafiamiento de manera periédica con el fin de corroborar las actividades
que se van a hacer en campo. Debe estar soportado con registro fotografico y lista de asistencia.

Profesional Residente de Interventoria

a) Realizar constante seguimiento a las actividades y productos del contrato de consultoria respecto
a los componentes de calidad de agua, delimitacion de tramas, monitoreo de calidad de agua,
modelacion del recurso hidrico, objetivos de calidad y metas de carga contaminante.

b) Revisar, evaluar y validar productos sobre los componentes de calidad de agua, delimitacion de
tramos, monitoreo de calidad de agua, modelacién del recurso hidrico, objetivos de calidad y metas
de carga contaminante, concerniente a las actividades, requerimientos técnicos y productos del
contrato.

c) Generar informes sobre la evaluacién y aprobacién de los productos respecto a los componentes
de calidad de agua, delimitacion de tramos, monitoreo de calidad de agua, modelacion del recurso
hidrico, objetivos de calidad y metas de carga contaminante.

Profesional de apoyo a la interventoria.

a) Revisar y conceptuar sobre lo concerniente a Ias actividades, requerimientos y productos en la
ejecucién del contrato.

b) Revisar y aprobar las actualizaciones y/o ajustes y/o unificaciones y/o adaptacmnes ylo
modificaciones de los estudios, fijando claramente su posicion con base en su personal
especializado y/o en todos los recursos de que dispone.

c) Realizar el control de ejecucion de las actividades que son objeto de esta interventoria.

d) Realizar la revisién y el cumplimiento por parte del Contratista, del mantenimiento y de las
actividades propias de los contratos objeto de interventoria, y verificar que se cumpla con las
especificaciones Técnicas y requerir al Contratista para que corrija los incumplimientos.

e) Verificar que las actividades del objeto de esta interventoria, cumplan con las Especificaciones
consignadas en el contrato del objeto de interventoria y requerir al contratista para que corrija los
incumplimientos.

f) Verificar que las actividades del objeto de esta interventoria cumplan con el Programa de
Actividades, de acuerdo a lo establecido en el Contrato.

g) Rendir informes periédicos a CORPORINOQUIA con base en las pruebas y verificaciones de las
actividades que realice el contratista, identificando los puntos criticos del proyecto y sugiriendo las
medidas que se deben tomar para mitigar los posibles efectos negativos.

h) Realizar visitas y acompafiamiento de manera periddica con el fin de corroborar las actividades
que se van a hacer en campo. Debe estar soportado con registro fotografico y lista de asistencia.

Asistente Administrativo

a) Realizar constante seguimiento a la correspondencia recibida y envidada respecto a la ejecucion
del contrato de consultoria.

b) Organizar agenda, reuniones y comités técnicos con equipos de trabajo de la Consultorfa,
Interventoria y supervision.

c) Gestionar los sistemas de archivado, asegurando que los documentos generados durante la

+ ejecucion del contrato de consultoria, estén debidamente registrados y almacenados.

d) Administrar datos del.personal, como hojas de vida con sus respectivos soportes, contratos de
trabajo, afiliaciones y pagos de planillas de seguridad social. -

e) Adquirir las dotaciones, e implementos adecuados que garanticen buenas condiciones de bienestar
a los profesionales, dentro y fuera del proyecto cuando sea el caso.

f) Validar él envi6 de la informacién de asistencia de novedades de personal y némina.
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g) Cumplir con las demas obligaciones de caracter general o especmco que surjan de la naturaleza
del contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual, ademas de
las funciones asignadas por el Contratista. -

3. Transporte de interventoria:

a) Transportar los profesionales y demas equipo de trabajo a los sitios donde se desarrollara el
proyecto, con el propdsito de adelantar las actividades priorizadas por la interventoria.
b) Transportar los equipos necesarios para realizar la interventoria.

4. Objetivos y metas de los servicios que se requieren:

La Interventoria realizara bajo los conceptos técnicos, ambientales, administrativos, financieros, contables,
juridicos y de gestion de apoyo de Corporinoquia; deberé asegurar que el proyecto que tiene por objeto:
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE
Y JURIDICA AL PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO: RESTAURACION DE AREAS ESTRATEGICAS
A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE POLOS APICOLAS EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL,
TAURAMENA, MONTERREY Y VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CASANARE, EN EL MARCO DE
LAS ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ORDENACION Y MANEJO DE
CUENCAS HIDROGRAFICAS DE LOS RIOS CUSIANA Y TUA EN LA JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA”, cumpla con los objetivos propuestos, garantizando dentro de las labores de -
Interventoria, la calidad de la informacion acopiada en campo a utilizar, su adecuado suministro y la
correcta ejecucion del proyecto por parte de| contratista de la consultoria, vigilando la aplicacién de los
recursos financieros, donde prime la eficiencia, la economia, la ce!endad y la calidad en la ejecucion del
contrato de Consultorfa.

5. Descripcion detallada de los servicios requeridos, con los resultados o productos
esperados, asi como el alcance de los mfsmos:

* Presentar para la aprobacion del acta de inicio, cronograma de actividades para realizar su control,
seguimiento e interventoria que relacione:

o Actividades de seguimiento y control a realizar. -
o Metodologia para conceptuar sobre los documentos presentados por el contratista.
o Estimacion de su ruta critica en relacion a'los pliegos de condiciones de la Corporacion.

e Ejecutar el objeto contractual en un todo de conform:dad con las reglas contractuales y la Ley 1474
de 2011 en cuanto sea pertinente.

e Garantizar la pronta ejecucion de las labores necesarias para cumplir con el objeto, alcances y
responsabilidades del contrato.

e Presentar un informe final, para proceder al recibo final del producto del contrato de consultoria, en
el cual se determinen las condiciones y cantidades de actlwdades ejecutadas y el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

o Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la Ley 828 de
2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas normas concordantes, relacionado
con los pagos al Sistema Integral der Segurldad Social [salud, pensién y ARL) y aportes
parafiscales, segun el caso, asi como a la normatividad laboral aplicable.

o \Verificar el estado del contrato en cumplimiento con lo programado en el cronograma de
actividades.

Informar por escrito al supervisor de los posibles inconvenientes cuando estos se presenten.
Llevar un control claro de las caracteristicas, cantidad y calidad de cada actividad del contrato de
consultoria ejecutado.
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» Estar permanentemente al dia con los pagos a los trabajadores, subcontratistas y todo el personal
que dependa de la Interventoria y con quien el contratista adquiera obligacién originada en el
desarrollo de las actividades contratadas.

o Efectuar el acompafiamiento y la evaluacion periédica a las obligaciones contraidas por el
contratista del contrato de consultoria para el cumplimiento del objeto contractual establecido.

» Exigir al contratista que resulte favorecido del proceso de seleccion de que trata el numeral anterior
el cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas con CORPORINOQUIA, incluyendo
la entrega final y aprobacién por parte de la Corporacion en términos de calidad eficiencia y
oportunidad.

e Velar porque la calidad de los trabajos, procesos y procedimientos para el logro de insumos y
productos en cada una de las fases y eventos que el contratista realice para el .cumplimiento del
objeto contractual establecido, incluyendo audiencias publicas, mesas de trabajo, recorridos
técnicos, elaboracion de documentos y cartografias asi como presentaciones ante
CORPORINOQUIA e Instituciones involucradas, Etc.; que realice el contratista en ejecucion del
objeto contractual, cumplan las minimas exigencias de calidad, legales y procedimentales
requeridas en los pliegos de condiciones.

» Mantener actualizado del proceso contractual al Subdirector de Planeacion Ambiental de
CORPORINOQUIA y en general a la Corporacion, mediante informes periédicos mensuales que
incluyan indicadores y porcentaje de avance, logro y calidad, recomendaciones, acciones tomadas
y todo lo relacionado con el objeto del contrato; relacionado con su competencia.

* Elinterventor debera actuar de manera diligente e idonea durante toda la ejecucion del contrato de
consultoria, y por ende realizar el acompafiamiento hasta surtir la etapa post-contractual y verificar
si se cumplié a cabalidad con los fines de la entidad contratante, salvo en los eventos de casos
fortuito y fuerza mayor.

e Las demas que le sean aplicables conforme a la naturaleza del objeto contractual y dar estricto
cumplimiento a la Resolucion No. 120.36.23-0011 del 11 de enero de 2023 emitida por
Corporinoquia. “Por medio de la cual se establece la escala de honorarios para contratistas de la
Corporacién y se dictan otras disposiciones”. .

6. Orden cronolégico para desarrollar las actividades el interventor, las cuales se relacionan a
continuacién:

e Controlando: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccion, asesorfa, supervision,
comprobacién y evaluacion, pues es una labor planeada y ejecutada de manera permanente sobre
todas las etapas del desarrollo del contrato.

 Solicitando: Esta facultad se materializa cuando el Interventor pide al Contratlsta oportunamente,
que subsane de manera inmediata, incorrecciones, que no afecten la validez del contrato o la
ejecucion del mismo.

» Exigiendo: En la medida que la funcién de la Interventoria encuentre que en el desarrollo de la
relacion contractual ‘el contratista no esta cumpliendo estrictamente con las obligaciones
contractuales o las definidas en los pliegos de condiciones o términos de referencia.

« Verificando: Se cumplen mediante el control de la ejecucién del contrato para poder establecer su
situacion y nivel de cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacién de correctivos,
la exigencia del cumplimiento de lo pactado y la solucion de los problemas.

« Vigilando: Se logra en la medida que la Interventoria realice una vigilancia en forma permanente y
oportuna de cada una de las obligaciones contractuales del contratista y entidad.

e Asesorando: Este objetivo se obtiene entre otras mediante una labor de absolver dudas, orientar,
prevenir, sugerir, tanto al contratista, entidad y comunidad e igualmente a través de una adecuada
interpretacion de situaciones ajustada a los intereses generales, sin afectar los intereses de las
partes involucradas.

e Colaborando: La Interventoria y el Contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales
idéneos en cuya labor de conjunto se presentan dificultades que se resuelven con razones de orden
técnico y l6gico.
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¢ Absolviendo: La Interventoria actua como instrumento de consulta, encargada de resolver las
dudas que se presentan en el desarrollo de los contratos, ya que en las relaciones contractuales
es fundamental la comunicacion entre las partes, contratista. e interventor.

o Informando: Este objetivo cumple 'una funcién preventiva, de alertar, dar a conocer, registrar etc.
La interventoria debe evitar la configuracién del silencio administrativo cuando la competencia de
la respuesta recae sobre el interventor y debe alertar a la entidad cuando le corresponda a esta
ultima la respuesta a alguna solicitud del contratista.

7. Prdhibiciones de la Interventoria:

o Adoptar decisiones que impliquen modificacién del contrato sin el lleno de los requisitos legales
pertinentes e igualmente tornar decisiones administrativas.

¢ Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier
otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista.
Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.
Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en
relacién con el contrato o proyecto.

'« Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato o proyecto.

o Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el
contrato.

o Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

s Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

e Ordenar trabajo alguno que varie, modifique, altere, el plazo convenido o aumente el vaior del
contrato.

e Impedir el control ciudadano de las veedurias al igual de los controles que ejercen los organlsmos
de control.

8. Liquidacion del Contrato:

Es de mencionar, que hay otras actividades de la interventoria dentro del manejo administrativo del contrato
de consultoria, el cual es la liquidacion del mismo, que es vigilado por la interventoria para la ejecucion de
las siguientes actividades:

Revision y aprobacion del acta de recibo final y vigencia de las pdlizas.
Entrega de los productos del contrato de la consultoria a la Corporacién.
Informes técnicos y de control de calidad.

Presentacion de informe parciales previo visto bueno del interventor.
Presentacion de informe final previo visto bueno del interventor.
Liquidacion final previo visto bueno del interventor.

9. Informes que puede solicitar el-supervlsor-al interventor:

+ Informes Mensuales: Deben contener el avance del proyecto asignado con el resultado de las
actividades programadas y cantidades ejecutadas, en la competencia. Debe venir acompafado de
registros fotograficos, resultados del monitoreo, el cual debe estar soportado con el nombre del
laboratorio acreditado por el IDEAM, soportes de visita de campo y demas documentacion anexa.
La presentacion de este informe mensual debera hacerse dentro de los 10 dias calendario siguiente
al vencimiento del mes a reportar.

* Informe Final: Debe contener un informe técnico completo del proyecto, al igual que la revision de
los planos del producto de cartografia con sus respectivos soportes, registro fotografico,
cronograma final de proyecto en cual se muestre todas las incidencias del mismo, y el resumen
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final de las actividades ejecutadas. Dicho informe debera hacerse dentro de los 15 dias calendarios
siguientes a la terminacién del proyecto.

Generalidades:

Conforme lo establece el inciso 2° del Paragrafo 1° del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, el servidor
publico (interventor) que sin justa causa no verifique el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales cuando a ello haya lugar, incurrira en causal de mala conducta, la
cual sera sancionada conforme a lo dispuesto para el efecto en el Cddigo Disciplinario Unico.

Para todos los efectos del ejercicio de la Interventoria, el interventor debera cefiirse a lo establecido
en el Manual de contratacion de la Corporacién, adoptado bajo la Resolucién de
CORPORINOQUIA No. 100.41.16.0025 del 15 de enero de 2016".

El interventor debera tener en cuenta para la realizacion de sus actividades la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestiéon plblica, de
acuerdo al capitulo 7° Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion
publica, en sus articulos 82, 83, 84 y 85, en donde habla sobre la responsabilidad de los
interventores, la supervision e interventoria contractual, las facultades y deberes de los
supervisores e interventores y la continuidad de la interventoria. Toda vez que los interventores
responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean‘imputables
y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos
respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

B.- Especificaciones Técnicas que debe cumplir el proveedor del bien o el servicio

Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas o

requerimientos medioambientales.

Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecologicas reales.

Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en emba!ajes reutilizables o que puedan ser
devueltos al proveedor.

Comprar lotes de tamafio adecuado para minimizar residuos.

Comprar productos reutilizables.

Buscar que el producto sea facilmente recargable (tonner, pilas, etc. )

Que el producto tenga una vida util larga.

Que sea facilmente reparable.

Que el producte sea reciclable.

Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su

empresa tanto en procesos manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar

enmarcadas hacia la proteccién de los recursos naturales y el medio ambiente y los trabajadores;

a través de. control de calidad, cumplimiento de normas ambientales vigentes, desarrollo de

programas de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.

Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccién, recuperacion, redso y/o
reciclaje.

B.- Especificaciones Técnicas para acatar PIGA

Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

i
=,
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Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas o
requerimientos medioambientales.

Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecoldgicas reales.

Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o que puedan ser
devueltos al proveedor.

Comprar lotes de tamafio adecuado para minimizar residuos.

Comprar productos reutilizables.

Buscar que el producto sea facilimente recargable (téner, pilas, etc.). \

Que el producto tenga una vida util larga.

Que sea facilmente reparable.

Que el producto sea reciclable.

Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su
empresa tanto en procesos manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar
enmarcadas hacia la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente y los trabajadores;
a través de control de calidad, cumplimiento de normas ambientales vigentes, desarrollo de
programas de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.
Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccién, recuperacion, reuso y/o
reciclaje.

C.- Obligaciones inherentes al respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos en el
Sistema de Compra Publica.

El contratista debera durante la ejecucion del contrato atender las siguientes obligaciones, las cuales
debera presentar como un formato anexo a la propuesta, en donde certifique a gravedad de juramento que
respetara los siguientes cometidos:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

El futuro contratista respetara los derechos humanos en todas Ias actuaciones que realicen con
ocasién del Proceso de Contratacién
Respetara los. derechos humanos, se abstiene de infringirlos y afrontara las consecuencias

- negativas frente a los hechos sobre los que tengan responsabilidad.

Cumplira todas las leyes aplicables y respetara los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional
de Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC vy los principios asociados a los derechos fundamentales de
los ocho convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo, conforme a la
Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo)

Se abstendra de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus
obligaciones, y no emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de
compra publica en materia de derechos humanos.

Evitara que en la elaboracion de sus propuestas y en la ejecucién de los contratos que celebren
con el Estado provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos
humanos, y hagan frente a esas consecuencias cuando se produzcan

Evaluara y tratara los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion
a la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccion

especial a las victimas del conflicto.

Procurara incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacién vulnerable,
particularmente a victimas del conflicto armado.

Contara con politicas y procedimientos internos apropiados en funcién de su tamafio, que
garanticen que en la elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren
con el Estado cumplan con la responsabilidad de respeto

Asumira las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor pueda
provocar o pueda contribuir a provocar en la ejecucion de las actividades y el objeto contractual.

K&
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j) Alertara a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre las
violaciones de derechos humanos que ocurran con ocasién a los procesos de compra publica.

k) Para la generacion de cada pago mediante acta parcial, el contratista debera allegar certificado
firmado por cada uno de las personas incluidas en la propuesta, donde expresen que no se les han
vulnerado sus derechos humanos.

Los proveedores deberan expresar en documento separado o dentro de la propuesta su compromiso claro
y expreso de respetar los derechos humanos en caso de resultar adjudicatarios del contrato Estatal.

Adicionalmente, en caso de resultar adjudicatario, el contratista debe realizar las siguientes acciones
durante la ejecucion del contrato:

I) Tomar las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos y
hacer seguimiento a la eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores
cuantitativos y los comentarios de fuentes internas y externas, el supervisor o interventor del
contrato, asi como de las partes afectadas. !

m) Establecer politicas y procesos para hacer seguimiento al cumplimiento efectivo de los derechos
humanos.- Esto implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las personas o grupos
que puedan verse afectados y a otros interesados como los entes de control, interventores y
supervisores y la entidad contratante.

n) Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves riesgos
sobre los derechos humanos, deberan informar oficialmente de las medidas que toman al
respecto.

o) Determinar cuando han provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas para los
derechos humanos en la ejecucién del contrato y repararlas o contribuir a su reparacion por
medios legitimos

D. Obligaciones inherentes a compras publicas sostenibles con el mediokamblente, entorno social.

Teniendo en cuenta que las compras sostenibles segun el Ministerio del Medio Ambiente son un Proceso
mediante el cual las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios, obras y utilidades
publicas de tal forma que alcanzan un alto rendimiento basado en un analisis de todo el ciclo de vida, que
se traduce en beneficios no so6lo para la organizacion, sino también para la sociedad y la economia, al
tiempo que reduce al minimo los dafios al medio ambiente.”

En la actualidad el marco de acciébn para promover y garantizar los recursos naturales a las futuras
generaciones depende en gran medida de la apropiacion e implementacion de los conceptos de produccion
y consumo sostenible, dos fuerzas que se complementan y que bajo su desarrollo conjunto prometen la
satisfaccion de las necesidades y la calidad de vida, a la vez que se minimiza el uso de los recursos
naturales y se previenen los impactos ambientales y sociales negativos.

BENEFICIOS: Las Compras Publicas Sostenibles (CPS) son un instrumento que contribuye al desarrolio
sostenible de un pais, si se utiliza de manera complementaria a los instrumentos regulatorios (ej. leyes que
prohiben el uso de ciertas sustancias peligrosas o que limitan la carga contaminante de las industrias), los
instrumentos econémicos (ej. reducciéon de ciertos impuestos por el uso de tecnologias limpias) y los
instrumentos de comunicacién (ej. Campafias de sensibilizacion o sistemas voluntarios de etiquetado social
o ambiental).

Algunos de los beneficios que estas pueden generar, si se implementan de manera integrada con otras
" estrategias de gestion ambiental y social ya existentes:

« Son una herramienta complementaria para la consecucién de los objetivos ambientales y sociales
establecidos por una entidad a nivel interno.

-

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casnnlre @ Carrera 23 No.18-31 @ PBX: (60) 8 63585 88 - 310 818 8137~
UN. PACTO SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No.15-69 () PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 31 : 26
POR-NU ESTRA SEDE VICHADA La primavera @ Calle 13A # 6-82 barrio Caudal (@ 313 2838233 \
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca 9 Calle 5 # 5A-07 - barrio Rafael Nufiez ® 310 226 38 SD__
direccion@corporinoquia.gov.co - controlinterno@corporinoguia.gov.co
atencionusuarios@corporinoquia.gov.co - WWW.COrporinoquia.gov.co



' Cp
CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

 Reduccion de costos y la mejora en la eficiencia de los recursos que maneja una entidad.

e Utilizadas para promover mejoras -sociales como: garantizar adecuadas condiciones laborales,
asegurar el acceso a discapacitados en los edificios publicos y proveer nuevas oportunidades de
trabajo para los grupos marginales.

e Contribuyen a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. El desarrollo de bienes y servicios
sustentables permite mejorar los estandares de calidad y obtener mejores resultados para las
autoridades y ciudadanos.

‘e Las entidades publicas lideran con el ejemplo, permitiéndole contar con un mayor apoyo de la
sociedad, mejorando su imagen publica y legitimando su accionar.

« Fortalece las capacidades de los proveedores para hacer frente a estas nuevas exigencias en toda la
cadena de suministro, llegar a nuevos mercados, incluyendo los internacionales.

« Beneficios ambientales como la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero,
contaminacion del aire, reduccion en la generacion de residuos, reduccién en el uso de agua, energia
y materias primas, entre otros.

Si una empresa reallza procesos encaminados a compras sostenibles con el medio ambiente es indicador
que:

+ Hace uso sostenible de los recursos naturales que emplea (materiales e insumos)
« Utiliza materias primas que no son nocivas para el ambiente
» En el proceso de produccion o prestacion del servicio se involucra menos cantidad de energia, se hace
uso de fuentes de energia renovable, o ambas
« Considera aspectos de reciclabilidad, reutilizacién o biodegradabilidad
» Usa materiales de empaque preferiblemente reciclable, reutilizable o biodegradable y en cantidades
minimas
+ Emplea tecnologias limpias o que generan un menor impacto relativo sobre el ambiente
+ Indica a los consumidores cual es la mejor forma para su disposicion final.

El contratista debera durante la ejecucion del contrato atender las siguientes obligaciones

a) Aplicar la politica de utilizacion de papel reciclado al interior de sus organizaciones.

b) Mantener respeto por los derechos laborales de sus.trabajadoras y trabajadores.

c) Garantizar actividades de sensibilizacion y concienciacion en el ambito de la seguridad y salud en
el trabajo.

d) Garantizar que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social-

~e) Disponerque el 100% de los trabajadores que se vinculen a la propuesta sea a través de contratos

indefinidos.

f) Garantizar que se imparta formacién ambiental.

g) Garantizar al interior de su organizacién planes de gestién social y medioambiental.

h) Contar con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello debera tener
vigente en toda la ejecucion del contrato la revision tecno mecanica.

Debera realizar la identificacién y seleccién de los beneficiarios del proyecto apicola en coordinacion con

- el contratista y la supervision del contrato, como se observa en el ANEXO PROCESO DE SELECCION DE
LOS BENEFICIARIOS. Para la seleccién de los beneficiarios, se tendra en cuenta una matriz de seleccion
en donde se prioricen los usuarios cuyos predios estén en zonas con bosques primarios, bosques riparios,
rondas protectoras; es importante mencionar que la evaluacién de los criterios y seleccion la realizara por
la Interventoria, esto con el fin de que el proceso sea imparcial. -

E. Cédigo de Conducta de Proveedores

CORPORINOQUIA respeta, apoya y promueve los derechos humanos segin lo establecido en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los Convenios
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Fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, también se compromete a cumplir con los
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, por lo cual su interés
es operar de acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que los proveedores, contratistas y
otros abastecedores (Proveedores") obren de acuerdo a las practicas responsables sociales, ambientales,
de cumplimiento, calidad y ética en la contratacién publica.

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un cédigo de ética en toda su organizacion
y cadenas de suministro y se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos mundialmente en
todas nuestras operaciones globales. La ejecucién del contrato incluira un compromiso para evaluar los
problemas relacionados con los derechos humanos, realizar capacitaciones relevantes sobre dichos
derechos e integrar los resultados de diligencia debida en las politicas y sistemas internos. En sus
actuaciones deben desarrollar su propio enfoque hacia el respeto de los derechos humanos.

Principios clave de cumplimiento

F. Normas de trabajo, salud'y seguridad

Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan seguridad a los empleados,
deben ser una prioridad principal para los proveedores, por lo tanto, deberan:

a) Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;

b) Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;

c) Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial;

d) Asegurar el acceso a la atencidon medica de emergencia;

e) Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

f) Proporcionar equipo de proteccién personal apropiado y efectivo; y

g) Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la admlmstrat:IOn en el manejo y
eliminacion de productos quimicos y otros materiales peligrosos.

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las lesiones,
enfermedades ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover activamente la
salud y la seguridad de todas las personas que se encuentran en las instalaciones de su propiedad con
politicas y programas practicos que ayuden a los individuos a salvaguardarse a si mismos, a sus
compafieros. El compromiso'con las practicas seguras se extiende a través de nuestra cadena de valor:
de proveedores a usuarios finales. Esperamos que los proveedores proporcionen productos y servicios que
sean seguros y fiables.

G) Compensacion y horas de trabajo
Los contratistas desde la presentacién de la oferta se comprometen a garantizar que la compensacion y

las horas de trabajo por la tarea realizada de sus empleados cumplan con las leyes, reglamentaciones y
practicas laborales aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales. En este sentido,
nuestros Proveedores deberan:

a) Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en

conformidad a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares
; laborales internacionales;

b) Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y
permisos pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
aplicables, reglamentos y convenios colectivos;

c) Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la mduslrla
correspondientes a las horas de trabajo; :

d) Asegurar que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes; y
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e) Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos
tengan dias libres.

H) Libertad de asociacién y negociacién colectiva
Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacion y negociacion

colectiva. Ademas, se espera que los proveedores:

a) No interfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y afiliarse a ellos,
u otras asociaciones de su eleccién; '

b) No desalienten la membresia de los sindicatos

c) Garanticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacion y
se les dé acceso a los empleados en el lugar de trabajo; y

d) Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

l. Trabajo forzado y obllgatorlo

La corporacién no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segun se describe en el principio

cuatro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros Proveedores siempre

deberan:

a) Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de
ninguna sancion;

b) Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo
en prision cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT;

c) Abstenerse de requerir que los empleados hagan depésitos o garantias financieras y
abstenerse de retener documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de

~ identidad, etc.); '

d) Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de sewldumbre y no permitir
o alentar a los empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u
otros medios; :

e) Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; y

fy Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su turno.

J. Trabajo infantil

El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social o que interfiere con la educacu&n del nifio. Nuestros
proveedores deberan:

- -No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los nifios de ninguna manera; y
- Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo

K. No discriminacién y acoso

La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se compromete a
tratar a los empleados con respeto y dignidad y a no discriminar en las practicas de contratacion y
empleo. Del mismo modo, espera que los Proveedores traten a todos los empleados con respeto
y dignidad. Los proveedores deben apoyen y obedezcan las leyes que prohiben la discriminacion
en todos los lugares donde trabajan.

Proveedores deberan:

- No participar ni tolerar ninguna discriminacién o acoso, incluido el acoso sexual;

- Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacién, acceso a
capacitacién, promocién, terminacién o retiro; y
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- . No participar, apoyar ni tolerar la discriminacién sobre la base de criterios tales como género,
edad, religion, estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo,
origen étnico y nacional, afiliacion politica u orientacion sexual.

L. Cumplimiento de la ley anticorrupcién y politica Anti-Soborno
La buena ética comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el

~nucleo de la practica comercial en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las
leyes y normativas aplicables, incluidas las leyes y regulaciones de competencia, privacidad de
datos, ley anticorrupcién y antisoborno. Los Proveedores nunca deben involucrarse en
operaciones con la entidad ni poseer conflictos de interés no divulgados.
Si un proveedor tiene una relacion personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un
conflicto de intereses por parte de CORPORINOQUIA, entonces el proveedor debe notificar el
posible conflicto de intereses y abstenerse de participar en operaciones hasta que dicho conflicto
de intereses haya sido evaluado y aprobado.
Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre
los intereses de los proveedores y los intereses de CORPORINOQUIA. Los empleados de
CORPORINOQUIA no aceptaran obsequios, favores ni invitaciones que puedan tener un valor
mayor del que podamos retribuir o que los obliguen o parezca obligarlos a actuar en forma contraria
ala ley, o las practicas éticas comerciales.
Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes y
servicios, de manera directa o indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medioc que no sea
ético, o que manche la reputacion de honestidad e integridad de los funcionarios, por lo cual, se
debe evitar incluso la apariencia de dicha conducta.
Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre de CORPORINOQUIA con
instrucciones especificas de la misma. Todos los Proveedores estan oﬁllgados a informar
inquietudes serias y sensibles que puedan tener un impacto adverso en las operaciones y en el
rendimiento del negocio y que, debido a la naturaleza de la inquietud, no pueden ser informados a
traves de lineas de informes normales.

M. Diversidad E Inclusién

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y
experiencias unicas que permit'an obtener resultados comerciales y personales superiores.

N. Competencia Justa
Esperamos que los proveedores respeten Ias leyes antimonopolistas y de competencia donde

realizan negocios. En las relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos. que restrinjan la
competencia en las compras publicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen
minerales de conflictos a obtener dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que
nuestros proveedores adopten, implementen y comuniquen a sus subproveedores sus posturas y
politicas sobre los minerales de conflictos y, cuando sea posible, les soliciten a sus propios
proveedores que adopten e implementen posturas y politicas similares.

0. Leyes de Comercio Internacional
Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, lo

que incluye las normas de control de las importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de
las sanciones y las leyes que mitigan el negarse a comprar, vender, o practicar alguna otra forma
de relacion comercial. Los proveedores tienen la responsabilidad de asegurarse de cumplir con las
leyes y los réglamentos de comercio en cualquier pais donde realicen negocios.

P. Climay medio ambiente
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En términos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de

efecto invernadero relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el

impacto ambiental y climéatico mediante la promocion de procesos y productos sostenibles, incluida
la conciencia de energia y sostenibilidad; Conservar los recursos naturales mediante una
administracion cuidadosa de nuestras propias operaciones; e Incrementar la eficiencia energética
y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

Como norma minima, los Proveedores siempre deberan garantizar el cumplimiento de las leyes y
normativas medioambientales aplicables. '

El contratista debera establecer un compromiso para asegurar el cumplimiento de todas las normas
de proteccién medioambientales locales e internacionales aplicables, incluyendo la gestién final,
transporte y almacenamiento de residuos, sustancias téxicas.y desechos pellgrosos que se
presenten para la ejecucion del objeto a contratar.

El compromiso debe sefialar que en la ejecucion fomentara el uso ecoeficente de los recursos,
materias primas y la reduccién.del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente
al no reciclado, y la eliminacién de sustancias que pueden ser nocivas para el médio amblente
Las exigencias medioambientales en |as fases de la produccién son:

a) En la utilizacién de materias primas, de la energia utilizada en la fabricacién del producto,
embalaje y procesos de fabricacién

b) Priorizar la seleccién de materias primas de fuentes sostenibles

c) Utilizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia prima con el menor
impacto (por ejemplo, FSC para'la madera)

d) Utilizar materiales reciclados y reciclables

e) Implantar medidas de reduccién de consumo de agua en los procesos

f)  Medir, monitorizar y reducir las emisiones a la atmoésfera

g) Reducir los vertimientos

h) Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacién

i)  Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de fabricacién

j) Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados

k) Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacion de técnicas de ecodisefio de los
mismos

1) Certificar los procesos de fabricacién con estandares mternat:ionales como ISO 14001 y EMAS

m) Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad

n) Transporte del producto

0) Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reduc;r Ias emisiones de CO2.
Fomentar |as compras de proximidad

p) Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera

q) Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos

r) La sustitucion progresiva de la flota por vehiculos mas ecoeficientes y sostenibles

Q. Etiquetado del producto

Los productos deben fomentar un uso razonable.y reducir el consumo energético asociado
En el etiquetado, el contratista debe indicar los componentes de los productos y sus impactos sobre
la seguridad y salud :

Fin de la vida util del producto
Poner a disposicién del cliente/comprador orientacién acerca del desecho del producto
Bolsas de revalorizacion y reutilizacién de productos

|
Innovacién

=,

R.
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Espérémos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes para
mejorar el desemperio del producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y
hacer los lugares de trabajo mas productivos, mas seguros y mas eficientes.

Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus
operaciones y, al mismo tiempo, la reduccién del impacto medioambiental, que apoyen la gestion
medioambiental mediante la utilizacion de procesos comerciales que permitan la prevencion de
generacion de residuos, mejoren la calidad y promuevan el uso eficiente de recursos en sus
instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leyes y regulaciones de
proteccion del medio ambiente. :
S. Gestion de la Conservacion del Agua
CORPORINOQUIA reconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema que atraviesa
las culturas, geografias e industrias con consecuencias significativas a nivel econémico, social y
ambiental, por lo tanto, se espera.que los proveedores implementen politicas y procedimientos
para garantizar que las descargas de agua se minimicen o eliminen, y para reducir el consumo de
agua en regiones donde el agua es escasa.
T. Reduccién de Emisiones
CORPORINOQUIA reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y desarrollo
sostenibles en todo el mundo y es la base del desarrollo econémico y social. Los gases de efecto
invernadero pueden afectar los patrones climaticos. Se espera que nuestros proveedores
implementen politicas y procedimientos para reducir-las emisiones de gas de efecto invernadero,
trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al aire, mejoren la eficiencia energética y
aumenten el uso de cogeneracion y fuentes de energia alternativas o renovables.
U. Reduccién de Residuos
Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestion ambiental y
una importante estrategia para competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores
desarrollen politicas y procedimientos para reducir los materiales derivados, minimizar o eliminar
los residuos peligrosos, aumentar el reciclado de flujos de residuos, garantizar que se empleen
métodos adecuados de eliminacion y reciclado, y mejorar la eficiencia general de los productos,
los procesos, los servicios y las soluciones.
V. Requisitos de calidad
Los proveedores cumpliran todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados
mediante contrato para proporcioriar bienes y servicios que se ajusten sisteméticamente a las
necesidades a satisfacer, que funcionen y sean seguros para su uso previsto.
W. Permisos, licencias y registros necesarios
Los proveedores cumplirdn todas las normas aplicables en materia de calidad, salud seguridad y
medio ambiente. Deberan obtener y mantener actualizados todos los permisos, licencias y registros
necesarios. Los proveedores deberan cumplir los requisitos operativos y de informacion.

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor (o
subcontratistas o sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales agui expuestas.

W.- Equipo de trabajo - minimo requerido.

De acuerdo con las actividades a realizar en la ejecucion del contrato producto del Concurso de Méritos, el
Proponente debera contar, como requisito minimo para la ejecucion contractual el siguiente personal, que
cumpla con los perfiles descritos en cada caso:

-
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IENCIA MINIMA
TANTE
interventoria.
Profesional
grado 5, titulo
profesional como
titulo profesional -
eningenieria | cuatro (4) afios de experiencia
Agronoémica, profesional y dos (2) afios de
Dire i Agroindustrial, | experiencia relacionada como
& Administracion | director o coordinador de
HRIR IR 1 agropecuariao | proyectos o residente de | 3.5 30%
Ha afines, Ingeniero | proyectos de interventoria en el
Agricola o desarrollo de proyectos
Biologo, con agropecuarios y/o proyectos
posgrado en apicolas.
gerencia de
proyectos
contados a partir
de la expedicion
de la tarjeta »
profesional
. Profesional en | Residente de interventoria.
Res:jdeente Ingenieria Profesional grado 2, titulo
intarvehts 1 Agronémica, Ingeniero Agrénomo, Agricola o | 3.5 100%
Ha Agricola o Bidlogo y un (1) afio de
Bidlogo experiencia profesional.
; Profesional grado 2, Ingeniero
Procsonne” | Amienar 5" amntal
| . : anitario, Ingeniero Agrénomo,
Fz:cggg;?; 2 ﬁ:‘;ﬁgﬁ? Bi6logo, contados a partir de la | 3.5 1100%
Ambiental y expedicion de Ila tarjeta
Sanitario profesional con un (1) afio de
experiencia profesional
. Técnico Técnico grado 1, titulo en
Secretaria | 1 administrativo técnico administrativo 3 100%

1.5 CLASIFICACION UNSPSC

La consultoria objeto del presente proceso de contratacién, debera estar codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica a continuacion:

=,

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y servicios:
gEGMENT iAMILI (E:LAS PRogUCT NOMBRE
21 110 24 01 [Equipo para apicultura
10 110 19 03 Abejas :
77 (10 16 04 Servicios de planificacion de la estrategia de gestion o
conservacion de recursos naturales
81 114 17 00 Planeacién y control de produccion
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70 16 115 01 Proteccién de la fauna
70 16 16 01 : Proteccién de la flora
80 10 16 00 IGerenma de proyectos
77 10 17 01 Servicios de asesoramlento sobre ciencias ambientales

1.6 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente contrato sera por la suma de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($197.821.784,00) incluido IVA, con cargo al presupuesto de la vigencia 2023.

Para garantizar los respectivos pagos gue se ocasionen con la ejecucion contractual, Subdireccion
administrativa y financiera expidio un certificado de disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto
de rentas y gastos correspondientes a la vigencia fiscal del afio 2023, del cual se extrae la siguiente
informacion:

! FECHA CDP NUMERO VALOR A DISPONER
13 DE JULIO DE 2023 . 729 $ 197.821.784,00

1.7 FUNDAMENTOS JURIDICOS
1.71. Régimen juridico aplicable al proceso contractual.

Atendiendo el origen de la Entidad convocante y las disposiciones generales sobre la contratacion con
recursos publicos, el régimen juridico aplicable al proceso de seleccion y al contrato que de él se derive,
por expresa aplicacion esta conformado por los valores y principios constitucionales de la funcion publica,
administrativa, de Control Fiscal y las reglas propias del Derecho Publico, los cuales se encuentran
contemplados en La Constitucién Politica de 1991, Las leyes y normas de la Republica de Colombia tales
como el Cadigo Contencioso Administrativo; Codigo Civil; Cédigo de Comercio; la Ley 80 de 1993 “Por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica”, 1a Ley 1150 de 2007 “Por
medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”; los Decretos que reglamentan
parcialmente la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de seleccién, publicidad,

seleccién objetiva, y se dictan otras disposiciones. :

En cuanto a los derechos y situaciones que no se encuentran particularmente regulados por norma
expresa, se aplicara la remision normativa estipulada en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, si como se
dara aplicacion fuentes subsidiarias y auxiliares del derecho.

La entidad convocante se reserva el derecho de exigir que los oferentes cumplan los principios
- contractuales a que hubiere lugar, y, en consecuencia, observen los niveles éticos en los procesos de
seleccién y ejecucion del contrato, y se acate en su integridad la normatlwdad relacionada con la ejecucufm
de recursos publicos.
En caso de contradicciones entre los pliegos de condiciones y la Ley, primara lo establecido en la Ley.
Cuando se llegaren a presentar vacios, éstos se supliran con los Valores y Principios constitucionales de
la Funcién Publica, Administrativa, de Control Fiscal y reglas propias del Derecho Publico, contemplados
en La Constitucion Politica, en el Cédigo Contencioso Administrativo y Normas de especial aplicacion, en
el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y las normas que lo adicionen o
modifiquen o deroguen y sus Decretos Reglamentarios, asi como las Leyes Civiles y Comerciales, y demas
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normas que las adicionen, complementen o regulen, de acuerdo con las condiciones del objeto a contratar,
y en los casos especificamente autorizados; si los vacios contintan, éstos se supliran con las fuentes del
Derecho como son la Junsprudenma y doctrina Nacional en los términos. espemf icos para cada tema en
particular. -

7.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Los fundamentos juridicos que sopoi'tan la modalidad de seleccion y el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion, estan soportados conforme a los criterios que se sefialan a continuacion:

1.7.2.1. Fundamentos Constitucionales.
I.  La Constitucién Politica de 1991, establece en su articulado:

1) El Articulo 209°, dispone que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

2) ElArticulo 267°, dispone que el control fiscal es una funcién publica que ejercera la Contraloria General
de la Republica, la cual vigila la gestién fiscal de la administracion y de los particulares o entidades que
manejen fondos o bienes de la Nacién. Dicho control se ejercera en forma posterior y selectiva
conforme a los procedimientos, sistemas y principios que establezca la ley.

3) El Articulo 311 dispone que "Al Municipio como entidad fundamental de la division Politica-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la constitucién y las leyes."

'1.7.2.2. Fundamentos Legales

. La Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Pablica”, en su articulado establece:

1) El Articulo 1° sefiala que dicha ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los
contratos de las entidades estatales.

2) El literal a) del numeral 1° del articulo 2°, establece que los municipios se denominan entidades
estatales, en consecuencia, su actividad contractual esta sujeta al Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica y demas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Il. Laley 1150 de Julio (16) de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con
recursos publicos”, en su articulado establece:

1) El Articulo 1° establece que la ley tiene :Sor objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi
como dictar otras disposiciones generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos.
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2) El Articulo 2° establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con
base en las reglas establecidas para caso en particular.

3) Elnumeral 1° del Articulo 2°, establece que la escogencia del contratista se efectuara por regla general
a traves de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 de dicho
articulo.

4) Elnumeral 3° del Articulo 2°, establece que el concurso de méritos corresponde a la modalidad prevista
para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto
0 de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante
convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto,
entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun
sea el caso.
De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante un
jurado plural, impar deliberante y calificado.

1.7.2.3 Fundamentos De Los Procedimientos Regladds

. El Decreto N° 1082 de 2015; “Por Medio Del Cual Se Expide El Decreto Unico Reglamentario Del
Sector Administrativo De Planeaciéon Nacional'

v “Articulo 2,2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben se-
leccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria
de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos
22121.3.8al22.1.2.1.3.25 del presente decreto.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 66)

v Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el articulo 2 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

Ademés de las reglas generales previstas-en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

¢ La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la
formacion académica del equipo de trabajo.

» La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el
cual debe contener la evaluacién.de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

e Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”

1.8 PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

La Entidad Contratante garantiza a los oferentes y a todos los ciudadanos, que la escogencia de sus
contratistas se efectuara siempre a través de Convocatoria Publica, como en el presente proceso, salvo en
los casos expresamente sefialados en la Ley 1150 de 2007.
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Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y

%
=,

controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas

que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones.
Con ello se establece control adicional sobre el proceso contractual y constituye evidente previsién de
moralidad administrativa.

Todas las actuaciones de La Entidad Contratante, dentro de esta convocatoria son publicas y los
expedientes que las contengan estaran abiertos al publico, salvo los documentos que hayan sido
relacionados como de reserva legal.

La Entidad Contratante, una vez se hayan surtido las respectivas etapas del proceso contractual, conforme
lo establece el Cédigo Contencioso Administrativo, a solicitud de cualquier persona que lo solicite expedira
las copias, a costa del interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen
legalmente algunos.documentos.

Por otro lado, en cumplimiento del principio de transparencia, La Entidad Contratante garantiza que en los
pliegos de condiciones se encuentran consagrados, 10s requisitos objetivos y necesarios para participar en
el proceso de seleccion; que se encuentran definidos en reglas objetivas, justas, claras y completas,
precisando las condiciones de costo y calidad de los bienes y servicios necesarios para la ejecucién del
contrato, todo lo cual tiene relacién con el equilibrio econémico contractual y las garantias que deben
otorgarse; que no existen condiciones y exigencias de imposible eumplimiento, ni exenciones de
responsabilidad, derivadas del erréneo suministro de datos, informes o documentos; que las reglas
consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas_y no los llevan a formular ofrecimientos
de extensién ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la entidad.

De la misma manera, en aplicacion del principio-de transparencia, todos los actos administrativos que
expide La Corporacién Autonoma Regional de la Orinoquia, en la actividad contractual o con ocasion de
ella, salvo los de mero tramite, se motivarén en forma detallada y precisa, al igual que los informes de
evaluacion, el acto de adjudicacién y eventualmente la declaratoria de quedar desierta la Convocatoria
Publica.

Por ultimo, La Entidad Contratante', garantiza que no actuara con desviaciéon o abuso de poder, y que
ejercera sus competencias exclusivamente para los fines previstos en la ley. :

1.9 EL DEBER DE SEI_.ECCION OBJETIVA.

La Entidad Contratante, en acato a los principios constitucionales consagrados en los Articulos 209 y 267,
asi como los consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Cédigo
Contencioso Administrativo, teniendo la seleccién objetiva como un valor y principio rector de caracter
universal dentro de los procesos contractuales que adelanten las Entidades del Estado, ya sea con
aplicacion del Estatuto contractual de la Administracion Publica o por expresa aplicacion de los regimenes
especiales que consagra la Ley, el cual debe ser acatado y respetado por los servidores publicos
independientemente del tramite que corresponda agotar para la escogencia de los contratistas.

El deber de selecciéon objetiva en los procesos de contratacion - donsultarla, se encuentra dirigido en
particular al contenido de los factores de evaluacion, los cuales deben ser destinados a analizar los
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aspectos tecnicos y de mejor calidad, de acuerdo a las disposiciones del decreto 1082 de 2015 y el
contenido del presente pliego de condiciones.

1.10 ' INFORMACION Y DOCUMENTACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucién Politica de 1993, se presume que toda
la informacién que los oferentes alleguen dentro de sus ofertas a este proceso de seleccion es veraz y
corresponde a la realidad. No obstante, la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por el proponente.

111 CORRESPONDENCIA

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia publicara todos los documentos y actos en la pagina
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP Il de conformidad con lo previsto en el Articulo
3°de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. En dicho sitio se podra consultar
toda la informacion referente al presente proceso de seleccion.

Las comunicaciones u observaciones al proceso de seleccion tan solo deben presentarse a través de la
plataforma dei SECORP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP |I.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP I, de acuerdo con el Manual de-Uso
y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

En caso de que la plataforma transaccional SECOP || presente fallas, el interesado debe seguir las
instrucciones establecidas en el protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, evento en el -
cual la CORPORACION pone a disposicién el siguiente correo: contratacion@corporinoquia.gov.co

Con la finalidad de identificar plenamente a quien pretenda participar en la convocatoria publica, toda
persona natural o juridica nacional o extranjera, en forma individual, o bajo la figura juridica del consorcio
o unién temporal o bajo la promesa de asociacién futura para desarrollar un objeto en particular, en toda la
documentacién remitida a efectos de estar debidamente registrada en el proceso de seleccién, debe
relacionar, toda la informacion que se establece a continuacion:

Firma del Representante Legal

Nombre o Razén'Social del Proponente
Numero de Identificaciéon Tributaria
Cedula de Ciudadania N°

Direccion Comercial o Judicial
Teléfono Fijo

Teléfono Celular

Correo Electrénico

Ciudad de Domicilio

112  IDIOMA.

La oferta debera estar escrita en idioma espafiol. Los documentos del proponente, de la futura contratacion,
0 anexos a la propuesta que no estén en espafiol, deberan acompafiarse de una traduccion certificada.

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare ¢ Carrera 23 No. 18-31 © PBX: (60) 8 6358588 -310818 6137 | &

UN-PACTO SEDE ARAUCA @ Carrera 25 N0, 15-69 (® PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 31 f 38
POR‘NUESTRA SEDE VICHADA La primavera @ Calle 13A # 6-82 barrio Caudal @) 313 2838233 j
TIERRA UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca @ Calle 5 # 5A-07 - barrio Rafael Nufiez @ 310 225 3850 /

direccion@corporinoquia.gov.co - controlinterno@corporinoguia.gov.co
atenclonusuarios@corporinoquia.gov.co - WWW.corporinogquia.gov.co



CORPORINOQUIA ?i;%_
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El no cumplimiento de éste requisito, no genera rechazo de la oferta, toda vez que puede ser subsanado
dentro del término que para el efecto se establezca.

Si el proponente al entregar la traduccion oficial de la propuesta, o de sus documentos anexos, modifica,
adiciona o mejora la propuesta, o altera la informacion inicialmente suministrada, genera rechazo inmediato
de la oferta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, de las cuales se compulsara copias a
la entidad competente. -

FIN DEL CAPITULO.

: SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare @ Carrera 23 No. 18-31 @ PBX: (60) 8 635 85 88 - 310 818 6137 ~
UN:-PACTO SEDE ARAUCA @ Carrera 25 No, 15-69 (@ PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 &1 31 f

POR'‘NUESTRA SEDE VICHADA La primavera @ Calle 13A # 6-82 barrio Caudal (® 313 283 82 33 {39

T'ERRA UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca @ Calle 5 # 5A-07 - barrio Rafael Nufiez © 310 226 38 50
direccion@corporinoquia.gov.co - controlinterno@corporinoguia.gov.co
: atencionusuarios@corporinoquia.gov.co - WWW.Corporinoquia.gov.co



CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CAPITULON SRR

2 DEL PROCESO DE SELECCION
2.1 DISPOSICION Y CONSULTA DEL ARCHIVO DOCUMENTAL.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, a la Ley 850 de 2003
por la cual se reglamenta la vigilancia de la gestién publica por parte de la Veeduria Ciudadana, Ley 594
de 2000, y de acuerdo con la Ley 1150 de 2007, salvo los asuntos y documentos expresamente sometidos
a reserva o por mandato legal, el soporte documental que se genere en el desarrollo de la convocatoria
publica, conforme al Decreto Reglamentario 1082 de 2015, seran publicados en medio magnético en el
sistema electrénico para |a contratacion publica a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web
es identificado como www.colombiacompra.gov.co, y podran ser consultados gratuitamente en medlo
informatico mediante su descarga del sistema electrénico.

Todo el soporte documental que conforma el archivo en original de la convocatoria publica, sera dispuesto
en medio fisico Gnicamente en las instalaciones de la Corporacion auténoma Regional de la Orinoquia sede
Yopal al, Oficina a Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el
horario comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00 P.M. hasta las 05:00 P.M.

Todo el soporte documental que conforma el archivo en original de la convocatoria publica, sera puesto a
disposicion de las entidades publicas y privadas y de todos los ciudadanos en medio fisico o mediante su
reproduccion audiovisual 0 mecénica o electronica, para que en ejercicio de sus.derechos, accedan
gratuitamente a los estudios y documentos previos y sus anexos, del proyecto de pliegos y pliegos de
condiciones, de las minutas, de las actas de procesos y procedimientos, del archivo audiovisual, fotografico,
filmico, informatico, oral y sonoro, elaborados en razén a la convocatoria ptblica, con la finalidad de recibir
sus sugerencias y observaciones a su contenido tendientes a unificar criterios sobre la forma y contenido
de la actividad contractual que se pretende adelantar, de tal forma que con su pleno conocimiento se pueda
garantizar una valoracion adecuada del alcance de lo requerido por la entidad, asi como la preparacion de
propuestas y su participacion en igualdad de condiciones en la convocatoria publica.

Conforme a los criterios establecidos en la Ley 1437 de 2011 y Articulo 27 de la Ley 594 de 2000, Todas
las personas (naturales o juridicas) tienen derecho a consultar los documentos de archivos publicos y a
que se les expida copia de los mismos, siempre que dichos documentos no tengan caracter reservado
conforme a la Constituciéon o a la ley, por lo que se garantiza el acceso y su reprografia o en medio
magnético, del soporte documental que conforma el archivo en original de la convocatoria publica, siempre
que se presente la peticion por escrito conforme se establece en el numeral de la correspondencia, y los
gastos que se generen por la reproduccion mediante la expedicion de copias o fotocopias del mismo o en
medio magnético, seran con cargo y a costa del interesado, y deberan retirarse en dia habil en el horario
comprendido entre las 7:00 A.M. a 12:00 M y desde las 2:00 P.M. a las 5:00 P.M.

2.2 LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y EL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

‘En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, los estudios y documentos previos estéan conformados por los documentos
definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones de manera que
los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de
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la distribucién de riésgos que la entidad propone, los cuales se pondran a disposicion de los interesados
de manera simultanea con el proyecto de pliego de condiciones.

Salvo los asuntos y documentos expresamente sometidos a reserva o por mandato constitucional o legal,
los estudios y documentos previos y los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion
del proyecto de pliego de condiciones, conforme al Decreto Reglamentario 1082 de 2015, seran publicados
en medio magnético en el sistema electronico para la contratacion publica a través del Portal Unico de
Contratacién, cuyo sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co , y podran ser consultados
gratuitamente en medio informatico mediante su descarga del sistema electrénico.

Estos documentos se publicaran cuando menos con cinco (05) dias habiles de antelacion a la fecha del
acto que ordena su apertura, sin embargo, la publicacién de los estudios y documentos previos y del
proyecto de pliego de condiciones, no genera obligacion para la entidad convocante de dar apertura al
proceso de selecgion.

'Las comunicaciones u observaciones al proceso de seleccion tan solo deben presentarse a través de la
plataforma del SECORP Il, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Las sugerencias, observaciones, recomendaciones y peticiones, deberan plantearse unicamente dentro
del plazo que permanezca publicado el proyecto de pliegos de condiciones en el sistema electrénico para
la contratacién publica a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacomgra.ggv.co,' portal transaccional de SECOP Il, en todo caso el plazo no sera inferior a (5)
dias habiles que se computaran de acuerdo con el cronograma del proceso de seleccion y de acuerdo con
la fecha en que se ordene su publicacion.

2.3 AVISO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION.

La entidad realizara convocatoria publica mediante “aviso de convocatoria” para la contratacién, el cual se’

publicara de conformidad con las reglas sefialadas en el Decreto 1082 de 2015, en medio magnético en el
sistema electrénico para la contratacion publica a través del Portal Unico de Contratacién, cuyo sitio web
es identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional de SECOP Il y en la pagina web
de la Entidad, y se dispondra en medio fisico en las instalaciones de la Corporaciéon Auténoma Regional
de la Orinoquia sede Yopal, en la Oficina Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal
(Casanare) Piso 2, en el horario comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00
P.M. hasta las 05:00 P.M.

2.4 LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MYPES O MIPYMES

El proceso de seleccion se encuentra limitado a MIPYMES nacionales con domicilio en el departaménto de
Casanare.

24,1 CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME. (Formato No. 17)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2; 2212423 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, modificados por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021, el presente proceso contractual se
limitara exclusivamente a MIPYMES nacionales con minimo un {1) aﬁo de existencia, siempre y cuando se
verifiquen los siguientes requisitos:

=,

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare § Carrera 23 No, 168-31 ©@PBX: (60) 8 635 85 88 - 310 818 61 37/

UN:-PACTO SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No.15-69 (@ PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 31 :
POR‘NUESTRA SEDE VICHADA La primavera @ Calle 13A # 6-82 barrio Caudal (@ 313 283 8233 41
RRA UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca @ Calle 5 # 5A-07 - barrio Rafael Nuiez @ 210 )?» 38 50

5g direccion@corporinoquia.gov.co < controlinterno@corporinoguia.gov.co
atencionusuarios@corponnoqula gov.co - WWW.corporinoquia.gov.co



CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las' Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. '

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

24.2 LIMITACION TERRITORIAL

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia = CORPORINOQUIA puede realizar convocatorias
limitadas a Mipyme nacionales domiciliadas en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. La Mipyme debe acreditar su domicilio con los' documentos a los que se refiere a continuacion.

24.3 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS

La Mipyme nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil. :

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por |la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o0 complementen. :

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la |

prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

2.5 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

El Proceso de Contratacién esté sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las

=,

p—
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Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que
cubren el presente Proceso de Contrataciéon, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Entidad Presupuesto del Excepcién Proceso !:le
Estatal proceso de Contratacién | = Aplicable al Contratacion
Mehilde superior al valor del proceso de Cubierto por el
. Acuerdo Comercial contratacién Acuerdo Comercial

Ailarien Chllf.- NO: NO NO NO
Pacifico Pefu NO NO NO NO
México NO* NO NO NO
Canada 2 NO* ' NO NO NO
Chile : NEXE S NO - NO NO
Corea NO* NO NO NO
Costa Rica NO* NO NO NO
. Estados Unidos NO* NO NO NO
Estados AELC NO* NO NO NO
México 3 NO* NO NO@) . NO
Tridngulo El Salvador Sl =] i NO(_i‘i‘) : Sl
Norte Guatemala Sl o] NO(iii) Sl
Honduras NO* SI* NO NO
Unién Europea NO* NO** NO " NO
Comunidad Andina SI* NO**** NO (iv) Si

2.6 EL ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

La entidad convocante mediante acto administrativo de caracter general, ordenara dé manera motivada la
apertura del proceso de seleccion, el cual sera publicado junto con el pliego de condiciones definitivo, en
medio magnético en el sistema electronico para la contratacién publica a través del Portal Unico de
Contratacién, cuyo sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional de
SECOP Il y dispuestos en documento fisico en las instalaciones de la Corporacion Auténoma Regional de
la, Orinoquia sede Yopal al, Oficina a Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal
(Casanare) Piso 2, en el horario comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00
P.M. hasta las 05:00 P.M. de acuerdo con el cronograma del proceso de seleccion,

El Acto Administrativo de apertura del proceso de seleccién, podra ser revocado por causales de
inconstitucionalidad o ilegalidad o por inconveniencia para el interés publico o social o por que se cause un
agravio injustificado a una persona, dando aplicacién a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

2.7 EL PLIEGO DE CONDICIONES.

El presente documento se denomina pliego de condiciones; en él se detallan especialmente los aspectos
relativos al objeto del contrato, su regulacién juridica, los derechos y obligaciones de las partes, la
determinacion y ponderacion de los factores objetivos de seleccion y todas las demas circunstancias de
tiempo, modo y lugar que se consideran necesarias para garantizar reglas objetivas, claras y completas
que regiran la convocatoria publica y el negocio juridico.

‘ISu estructuracion se ha realizado de acuerdo con los estudios y documentos previos y se ha sido elaborado
de acuerdo con los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y demas normas complementarias.
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Teniendo en cuenta que en este documento esta inmersa la manifestacion unilateral de la voluntad de una
entidad publica en ejercicio de sus funciones publicas y administrativas, que “crea situaciones juridicas a
un numero plural e indeterminado de personas a quienes se les invita publicamente a contratar* y “fija
las condiciones dentro de las cuales la entidad convocante quiere contratar y las que ofrecen quienes estan
interesados en hacerlo con ella”, esta llamado a obtener la naturaleza juridica de los actos administrativos
de caracter general.

En este documento se detallan claramente los requerimientos para la presentacion de la propuesta, por lo
que se solicita seguir la metodologia de elaboracién de la propuesta sefialada para tal fin, con la finalidad
de obtener claridad y ofrecimientos que permitan una escogencia objetiva y eviten la declaratoria de
desierta del proceso de seleccion.

Para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que cumplen funciones publicas en
todo lo concerniente a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, por lo tanto, estan sujetos a la
responsabilidad que en esta materia sefiala la Ley a los servidores publicos.

El documento de pliego de condiciones podra ser consultados en medio magnético en el sistema
electrénico para la contratacion publica a través del Portal Unico de Contratacion; cuyo sitio web es
identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional de SECOP |l y seran dispuestos en

- medio fisico en las instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia sede Yopal al,
Oficina a Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el horario
comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00 P.M, hasta las 05:00 P.M. de
acuerdo con los dias habiles sefialados en el cronograma del proceso de seleccion.

La entidad convocante o sus funcionarios publicos o contratistas, no podran generar o exigir el cobro de
valor alguno por el acceso al derecho a participar en la convocatoria publica, sin perjuicio del pago de los
gastos que se generen por la reproduccion mediante la expedicion de copias o fotocopias del mismo o en
medio magnético, los cuales seran cubierto con cargo y a costas del interesado, y deberan retirarse en dia
habil en el horario comprendido entre las 07:00 A.M. a 12:00 M y desde las 2:00 P.M. a las 05:00 P.M.

Todo el soporte documental que conforma el archivo en original de la convocatoria publica, sera puesto a
disposicion de las entidades publicas y privadas y de todos los ciudadanos en medio fisico 0 mediante su
reproducciéon audiovisual o mecanica o electrénica, para que en ejercicio de sus derechos, accedan
gratuitamente a los estudios y documentos previos y sus anexos, del proyecto de pliegos y pliegos de
condiciones, de las minutas, de las actas de procesos y procedimientos, del archivo audiovisual, fotografico,
filmico, informatico, oral y sonoro, elaborados en razén a la convocatoria publica, con la finalidad de recibir
sus sugerencias y observaciones a su contenido tendientes a unificar criterios sobre la forma y contenido
de la actividad contractual que se pretende adelantar, de tal forma que con su pleno conocimiento se pueda
garantizar una valoracién adecuada del alcance de lo requerido por la entidad, asi como la preparacion de
propuestas y su participacion en igualdad de condiciones en la convocatoria pablica.

2.8 FORMULACION DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES.

Bajo el precepto de la carga de claridad que debe tener el documento por el cual se rige el proceso de
seleccidén y que forma parte de las obligaciones en la ejecucion contractual y pos contractual, la'entidad
convocante exhorta a los posibles oferentes y comunidad en general para que presenten las observaciones
y solicitudes de aclaracion que consideren pertinentes, sin embargo se reserva el derecho de aceptar

s
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tinicamente solicitudes de aclaracién al pliego de condiciones y demas documentos de la convocatoria
publica que se envien por escrito, a mas tardar tres (3) dias habiles antes del cierre de este proceso, para
lo cual se tendré en cuenta el siguiente procedimiento:

a. Solamente seran tenidas en cuenta aquellas observaciones y aclaraciones que reunan o contengan
los siguientes requisitos:

La designacion de La Entidad a que se dirige.

La identificacién del proceso de convocatoria publica al que se refiere.

Para personas Naturales, los Nombres y Apellidos completos del remitente o solicitante.

Para Personas Juridicas, el Nombre o razon Social y NIT, o si se presenta bajo la figura de

Consorcio 0 Unién Temporal indicar el nombre designado y el Nombre del delegado para su

Representacién Legal. .

o Ladirecciéon comercial o direccién judicial (Numero de direccion, Barrio, Ciudad, Departamento) y
la del correo electrénico donde pueden 'ser contactados.

e El numero de teléfono y Telefax

b. Las comunicaciones u observaciones al proceso de seleccion tan solo deben presentarse a través de
la plataforma del SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del
SECOP II.

Las observaciones y solicitudes de aclaracién enviadas por los interesados y posibles oferentes, que

cumplan con los requisitos establecidos, seran resueltas y publicadas en el sistema electronico para la

contratacién publica a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co plataforma transaccional SECOP |l y dispuestas en medio fisico en las
instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia sede Yopal al, Oficina a Asesora

Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, de acuerdo con el cronograma

del proceso de seleccion, y remitidas a cualquiera de las direcciones referidas por el remitente.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion que no hayan sido enviadas de acuerdo con lo establecido
en este acapite no seran tenidas en cuenta por parte de la Entidad.

La respuesta a las sugerencias, observaciones, recomendaciones y peticiones, relacionadas con el
contenido del pliego de condiciones, se efectuara de acuerdo con la cronologia que rige el proceso, de
igual forma sera sometida a discusion la “matriz de riesgo” a la cual se podran realizar las asignaciones de
nuevas contingencias si hay lugar a ello.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente del contenldo y condlmones
- exigidas y establecidas en el pliego de condiciones.

En caso de que la plataforma transaccional SECOP Il presente fallas, el interesado debe seguir las

instrucciones establecidas en el protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, evento en el

cual la Corporacién Auténoma regional de Orinoquia tendré a disposicion el correo:

contratacion@corporinoguia.gov.co. Los teléfonos de la mesa de servicio del SECOP || son: 7456788
en Bogota y 018000 520808 para el resto del pais.

2.9 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES.

Las modificaciones o aclaraciones al bliego de condiciones, que se consideren necesarias, Unicamente
podran efectuarse mediante documentos denominados adenda, los que seran publicados en documento
magnético en el sistema electronico para la contratac_ién publica a través del Portal Unico de Contratacién,
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cuyo sitio web es identificado como www.colombiacompra.gov.co, plataforma transaccional SECOP |l y
permaneceran a disposicion de los oferentes en medio fisico en las instalaciones de la Corporacién
Autonoma Regional de la Orinoquia sede Yopal al, Oficina a Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23
No. 18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el horario comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M
y desde las 02:00 P.M. hasta las 05:00 P.M.

Con posteridad al cierre del procesq de seleccion, la entidad Unicamente podra modificar el cronograma
del proceso de seleccion, con sujecion a las normas legales y reglamentarias pertinentes.

210 SUSPENSION O PRORROGA DEL PROCESO CONTRACTUAL.

La entidad convocante mediante acto administrativo debidamente motivado, podra ser suspendido el
proceso ‘de seleccion por un término no superior a quince (15) dias habiles, sefialado en el acto motivado
que asli lo determine, cuando a juicio de la entidad se presenten circunstancias de interés publico o general
que requieran analizarse, y que puedan afectar la normal culminacion del proceso. Este término podra ser
mayor si la entidad asi lo requiere, de lo cual se dara cuenta en el acto que lo sefiale.

Asi mismo se podra prorrogar o suspender el plazo del cierre de la convocatoria como resultado de la
solicitud de aclaraciones y observaciones al pliego de condiciones, se presenten circunstancias de interés
publico o general que requieran analizarse y que puedan afectar la normal culminacién del proceso de
seleccion.

La prérroga o suspension sera por el término que se sefiale en el acto admlnlstratlvo que asl lo motive, se
prorrogara a partir de la fecha prevista para el primer cierre. -

Cuando en desarrollo del proceso de seleccion, se advierta la existencia de posibles irreg'ularidades en el
contenido de la informacién de las propuestas, que puedan afectar el cumplimiento de los requisitos
exigidos al proponente dentro del proceso de que se trata, podra suspender el proceso de seleccion e
impugnar ante la Camara de Comercio la clasificacion y calificacién del proponente inscrito.

211 DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

La actividad contractual en la que son parte las entidades del estado, comporta riesgos en si misma, como
negocio juridico, como proyecto de gestion que puede lograr o no el objetivo de las partes, de ahi que
surjan contingencias ya sea por incumplimiento, por cumplimiento tardio o por un cumplimiento parcial.

La gestion de los riesgos por las partes es una expresion de la voluntad que obliga a preguntarse sobre la
disponibilidad, libertad y amplitud que tienen las partes para distribuirse los riesgos del contrato
(Contratacion estatal - estudios sobre la reforma del estatuto contractual de la administracién publica)

Teniendo en cuenta la naturaleza de la convocatoria publica y la modalidad de seleccién y conforme lo
sefiala el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, CONPES 3714 de Diciembre (01) de 2011 y manual de
Colombia Compra Eficiente para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién
(M-ICR.01), se ha previsto que durante el proceso de seleccion y la ejecucion y liquidacion del respectivo
contrato, se pueden configurar situaciones que den lugar a la alteracién de las condiciones juridicas,
técnicas o econdémicas de las partes, siendo necesario estimar, tipificar, asignar y distribuir-los riesgos; con
el fin de cuantificar la posible afectacion de la ecuacién financiera del mismo y sefialar como se indica en
el presente termino, el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente la ocurrencia de la
circunstancia prevista en el caso de presentarse o la forma en la que se recobrara el equilibrio contractual,

ﬁ%
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cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo, para el presente proceso de contratacion, se han
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos: ( ver anexo de riesgos)

FIN DEL CAPITULO,

UN-PACTO
POR-NUESTRA
TIERRA
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CAPITULO Il

3 PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

3.1 IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

Los interesados en participar podran presentar su oferta a través de la plataforma transaccional SECOP I,
a la fecha y hora determinada previamente en el cronograma establecido en la resolucién de apertura del
presente proceso. Cabe resaltar que es responsabilidad unicamente -del proponente la forma de

%
.

presentacion de ofertas, por lo que Colombia Compra Eficiente dispone de una gula para presentar ofertas -

en ; SECOP : I,
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170407 presentar oferta p
rove edor.pdf :

En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte el “Protocolo para actuar
ante una indisponibiidad del SECOP II* disponible en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentosmrotocolo de_indisponibilidad
secop ii.pdf.

Los teléfonos de la mesa de servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 52 08 08 para el resto del pals.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para ofertas, debera enviar de inmediato un correo
electrénico a la entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situacion,
indicando ademas el nombre de su usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar

' la oferta. El correo electréonico para este fin es contrgtaclon@gorgormogu|a gov.co; es responsabilidad
del oferente el correcto envio del correo electronico.

Los oferentes que participen en condiciones de proponente plural deberan seguir el proceso y
procedimiento establecido en la GUIA RAPIDA PARA LA CREACION DE PROPONENTES PLURALES
EN EL SECOP I,
https://www.colombiacompra.gov. corsrtesfcce public/files/cce documentos/20170323 guia proponente

~ plural version revisada.pdf

Los proponentes que participen deberan tener en cuenta los TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA — SECOP Il CCE-GTI-IDI-05 V.0 30/09/2021°
establecidos por Colombia Compra Eficiente, documento en el cual, al respecto de la presentacion de
ofertas y suscripcion de contratos en el literal g del numeral VII. -Uso de la SECOP |I-, consagra:

g) Para el presente numeral se entendera como uso indebido del usuario, en el marco de la
responsabilidad que implica el acceso al SECOP Il con usuario y contrasefia, los eventos que
afecten el principio de transparencia, publicidad y pluralidad de oferente como, por ejemplo:

in ndiciones i lectroni ontratacion publi - il 19-11-2
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(...) » Presentar ofertas y/o firmar contratos desde un Usuario sin capacidad o autorizacion
para ello, induciendo o manteniendo en error a la parte contractual con la finalidad de sacar
provecho ilicito para si o para un tercero. (...) (resalto fuera de texto)

3.2 VIGENCIA DE LA PROPUESTAS.

Las ofertas deberan tener una validez minima de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre de
la Convocatoria Publica. '

‘En el e\;'ento que el primer adjudicatario del proceso de seleccion no suscriba el contrato correspondiente
dentro del término que se haya sefialado, o no realice los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y
demés obligaciones establecidas para poder iniciar la ejecucion del contrato, y la entidad convocante
mediante acto administrativo debidamente motivado, adelantara las actuaciones administrativas
correspondientes.

3.3 PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

En atencién al numeral 6° del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, las propuestas deben referirse y sujetarse
a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones, sin embargo de acuerdo con las
necesidades establecidas en los estudios y documentos previos y en el pliego de condiciones, es viable la
posibilidad de que el oferente presente una propuesta alternativa técnica o econémica distinta a la
establecida, y que pueda resultar mas conveniente para la entidad convocante, siempre que no se
modifique el objeto y se cumpla con los requisitos técnicos y econémicos minimos establecidos en dicho
documento. '

La propuesta alternativa técnica o econdémica debe cumplir con todos los requisitos del pliego, de tal forma
que permita realizar una seleccion objetiva con las demas ofertas, y que esta propuesta no signifique
condicionamientos para la adjudicacion o ejecucion contractual.

En todo caso si un proponente presenta una propuesta parcial, ésta sera RECHAZADA toda vez que no
logra satisfacer integralmente las necesidades de la Entidad.

3.4 PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD.

Si el proponente es extranjero y proviene de un pais con el cual Colombia no tenga suscrito acuerdo, tratado
o convenio de reciprocidad, el oferente debera anexar a su oferta, certificado expedido por la autoridad
competente del pais de origen, donde conste que a las ofertas Colombianas se les concede en ese pals el
mismo tratamiento otorgado a las ofertas nacionales.

3.5 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION.

El lugar, la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, entendido como el limite para la
entrega de propuestas, a traves de la plataforma transaccional denominada SECOP Il, segun la fecha
establecida en la “CRONOLOGIA DEL PROCESO.

El cierre del concurso de méritos abierto se adelantara a traves del portal unico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co portal transaccional SECOP |l en la fecha y hora establecida a través del
procedimiento de apertura de ofertas. Acto seguido se procedera a realizar la publicacion de la lista de
oferentes dentro de respectivo proceso, de conformidad con el procedimiento definido en el portal
transaccional SECOP |I.
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Se entienden por no recibidas las propuestas que sean allegadas en fax, por correo electrénico o cualquier
otro medio magnético o por fuera del término establecido en el presente pliego de condiciones.

3.6 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y FORMATOS

La informacion requerida, debe estar consignada conforme se recomienda y relaciona en los documentos
anexos y formatos indicados y adjuntos al pliego de condiciones, debe ser diligenciada y presentada.

Las minutas, anexos, formatos o formularios contenidos en el presente documento, constituyen un modelo,
por lo que su contenido debera ser verificado y diligenciados en todo lo que les sea aplicable por los
proponentes, quedando bajo su responsabilidad establecer la informacion principal y la adicional o
aclaraciones pertinentes.

FIN DEL CAPITULO
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CAPITULO IV

4 REQUISITOS DE CARACTER HABILITANTE

La entidad convocante realizaré la verificacién de los requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos
de las propuestas; sobre los documentos presentados, lo que no dara lugar a calificacion, pero si a la
determinacion sobre la admisién o rechazo de las mismas en lo referente a los aspectos sefialados, de
acuerdo con los parametros establecidos en el pliego de condiciones, conforme los criterios que se
relacionan a continuacion.

La evaluacién de las propuestas estara a cargo de un Comité Evaluador, que sera el encargado de
recomendar la habilitacién o no habilitacion de las propuestas recibidas, evaluar y ponderar las habilitadas
y establecer un orden de elegibilidad

El Registro Unico de Proponentes es el instrumento a través del cual los proponentes acreditan.su
capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El certificado del RUP es la prueba de tales

condiciones, por lo que La Corporacién Auténoma Regional de Orinoquia no puede solicitar a los oferentes .

documentacion adicional para verificar la informacién contenida en el mismo.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera de la verificacién de requisitos adicionales a los
contenidos en el RUP, La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia puede hacer tal verificacion en
forma directa. ¥

A continuacién, se desﬁriben los factores Habilitantes que debe tener el oferente al momento de estructurar
Su propuesta .

4.1 REQUISITOS HABILITADORES JURIDICOS.

Son los requisitos que deben reunir los proponentes y los documentos que integran la propuesta y que los
habilitan para participar en el proceso de seleccion, de acuerdo al presente documento.

4.1.1 LA CAPACIDAD JURIDICA DE LOS PROPONENTES

En la convocatoria publica pueden participar personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en
forma individual, o bajo la figura juridica del Consorcio o Unién Temporal o bajo la promesa de asociacion
futura para desarrollar un objeto en particular.

La capacidad para contratar de cada uno de los oferentes, sera verificada y evaluada con base en el Articulo
6° de la Ley 80 de 1993, a fin de establecer si tienen aptitud para ser sujetos de los derechos y de las

obligaciones juridicas planteadas con la presente convocatoria y del respectlvo contrato que se derive de
esta.

' Solo se tendra como oferentes habilitados para participar en la convocatoria, a quienes acrediten tener
capacidad juridica que les permita crear, modificar o extinguir las relaciones juridicas de forma voluntaria y
auténoma, por si mismas sin el ministerio o la autorizacién de otra persona conforme a lo establecido en

los Articulos 1502 y subsiguientes del Cédigo Civil, en concordancia con lo establecido en el Articulo 12 y

subsiguientes del Cédigo de Comercio.

=
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El certificado de existencia y representacion legal debe encontrarse renovada para el afio 2021, y la fecha
de la renovacion debe ser anterior a la presentacion de la propuesta.

4.1.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debe estructurar una comunicacién mediante la cual de forma expresa hace entrega de una
propuesta para participar en el proceso de seleccién y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo
en el'evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada en original por la persona natural o por el representante Legal de la persona
juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate.

Los oferentes podran utilizar el modelo suministrado en el Formato N° 1, de usar otro formato su contenido
debera contener como minimo la informacién relacionada en ese documento y en los pliegos de
condiciones. !

4.1.3 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Se debe presentar un documento expedido por autoridad competente para acreditar y demostrar que el
oferente es una persona juridica u organizacion que existe legalmente, que se encuentra debidamente

reconocida y que ademas posee un representante debidamente registrado y que esta ha surtido el tramite -

de protocolizacién que lo acredita como tal.

Se debe pre‘sentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

de la Jurisdiccion donde se encuentra inscrito el proponente como persona juridica y que debe
corresponder con su domicilio principal, por ser este un documento idéneo conforme al articulo 13 y el
Capltulo | y Il del Titulo 1° del Libro Segundo del Cédigo de Comercio, para acreditar que el oferente en
su calidad de persona juridica u organizacion existe legalmente, que se encuentra debidamente inscrito y
registrado para ejercer las actividades que la ley considera mercantiles, que ademas posee un gerente o
representante debidamente registrado conforme al tramite de protocolizacién que lo acredita como tal. En
todo caso este documento debe haber sido expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre de la Convocatoria Publica.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras, conforme lo establece el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993
(modificado por el articulo 1-de la Ley 2160 del 2021), deberan acreditar que no se hallan disueltas y que
su duracién no sera inferior al plazo exigido para la validez de la propuesta y el de ejecucion del contrato y
un aflo mas.

La capacidad de la sociedad se circunscribe al desarrollo de la empresa o actividad prevista en su objeto,
por lo que se verificara que el objeto social del proponente permite realizar los actos directamente
relacionados con el objeto de la convocatoria.

Para el caso de que el proponente sea un consorcio o una unién temporal, cada persona juridica que lo
conforme, debera presentar su correspondiente certificado de existencia y representacion legal, con el cual
también deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en los parrafos anteriores.

%
=,
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En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera, o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, éstas deberan acreditar su existencia y
representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en
concordancia con los requisitos establecidos en este documento.

En todo caso, los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse autenticados por los
funcionarios competentes para ello en el respectivo pals, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez
por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el .de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en
los convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos la constancia
de los cénsules debe certificar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectwo
pais, conforme lo sefiala el Articulo 480 del Cédigo de Comercio.

El hecho de que el certificado de existencia y representacion legal tenga fecha de expedicion posterior al
cierre de la Convocatoria Publica, no genera rechazo de la oferta, si la Persona Juridica cumple el requisito
de haberse constituido con la antelacion solicitada en éste documento.

4.1.3.1. LOS PROPONENTES COMO PERSONAS NATURALES

. Se tendra como proponente a todas las personas naturales determinadas como todos los individuos de la
especie humana, cualquiera que sea su edad, sexo, estirpe o condicion, siempre que acrediten su condicién
para ser consideradas como personas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.

La persona natural que desee participar como proponente, debe acreditar su existencia mediante la
presentacion de la cedula de ciudadania y ser Profesional Agrénomo o Ingeniero Ambiental o Ingeniero
Ambiental y Sanitario o Biélogo o afines al objeto contractual, debera presentar copia del certificado de
vigencia de la matricula profesional y de Conducta Vigente (Copnia). .

4:1.3.2. LOS PROPONENTES COMO PERSONAS JURIDICAS.

Se tendra como proponente a todas las personas juridicas, entendidas estas como entes colectivos creados
de acuerdo con los requisitos exigidos para cada caso en particular; las cuales podran ser de derecho
publico o privado.

Tratandose de per;sonas juridicas, su capacidad se circunscribe al desarrollo de la empresa o actividad
prevista en su objeto social, de conformidad con lo establecido en el Art. 99 del Cédigo de Comercio.

Todas, las personas juridicas nacionales y extranjeras, al momento de presentar la oferta y suscribir el
respectivo contrato que se derive del proceso de seleccion, deberan acreditar que su objeto social es
acorde con el objeto de la convocatoria publica, que su duracion no es inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas, contado a partir de su suscripcién o renovacion.

El representante legal de la persona juridica nacional o extranjera, debera ser profesional en Profesional
Agronomo o Ingeniero Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o Biblogo o afines al objeto contractual,
debera acreditar su calidad de representante legal con presentacion del certificado de existencia y
representacion legal y fotocopia de la cedula, asi como su calidad como Profesional Agrénomo o Ingeniero
Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o Bidlogo o afines al objeto contractual, con la presentacion

o
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de la Matricula Profesional o tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de la matricula profesional
y de Conducta Vigente (Copnia). - : '

En caso que el representante legal de la persona juridica, no sea ser Profesional Agrénomo o Ingeniero
Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o Biélogo o afines al objeto contractual, la propuesta debera
ser abonada por un profesional debidamente autorizado y matriculado en dichas areas, quien debera
identificarse con la cédula de ciudadania, debera acreditar su idoneidad con la presentacion de la Matricula
Profesional o tarjeta profesjonal y copia del certificado de vigencia de la matricula profesional y de Conducta
Vigente (Copnia)

Las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, deberan acreditar que
tienen representacion en Colombia, o deberan constituir un apoderado domiciliado en el pals y cumplir con
los requisitos establecidos en los estos pliegos y en la Ley.

4.1.3.3.LOS PROPONENTES EN FORMA CONJUNTA

Se tendra como proponente para participar en la convocatoria publica, conforme a los Articulos 6° y 7° de
la Ley 80 de 1993, a los consorcios y uniones temporales y las sociedades bajo cualquiera de las
modalidades previstas en la ley bajo la promesa de asociaciéon futura para desarrollar un objeto en
particular.

Los proponentes, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, deben __presehtar el documento
de constitucion de la figura juridica bajo la cual participan, indicando expresamente sissu participacion es a
titulo de consorcio o unién temporal o bajo la promesa de asociacion futura para desarrollar un objeto en
particular, en esta acta se debe sefialar claramente su conformacion asi como los términos y extension de
la participacion de cada uno en la propuesta y la ejecucion del contrato, las reglas basjcas que regulan las
relaciones juridicas entre ellos, se designara a la persona que actuara como su delegado para la
representacién legal y el suplente, igualmente deben expresar su voluntad de participar en la presentacion
conjunta de la propuesta y de suscribir y ejecutar el contrato que se derive de la convocatoria. Los términos
bajo los cuales participan no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante.

Los proponentes, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, ya sea como CONSOrcio 0 unién
temporal o bajo la promesa de asociacion futura para desarrollar un objeto en particular, deben expresar
claramente que la figura juridica bajo la cual participan tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio més; Esta asociacion no podra ser disuelta ni liquidada y en ningun caso podra haber
cesién del contrato o de sus obligaciones entre quienes la integran.

Todas las personas juridicas nacionales y extranjeras, que conformen el consorcio o la unién temporal o la
promesa de asociacién futura para desarrollar un objeto en particular, al momento de presentar la oferta y
suscribir el respectivo contrato que se derive del proceso de seleccion, deben acreditar que su objeto social
es acorde con el objeto de la convocatoria publica, que su duracién no es inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas, contado a partir de su suscripcion o renovacion.

Las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, deberan acreditar que
tienen representacion en Colombia, o deberan constituir un apoderado domiciliado en el pais y cumplir con
los requisitos establecidos en los estos pliegos y en la Ley.

N

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare @ Carrera 23 No. 18-31 ® PBX: (60) 8 635 85 88 - 310 818 61 37 p
UN:-PACTO SEDE ARAUCA @ Carrera 25No.15-89 (@ PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 31 54
POR' NUESTRA SEDE VICHADA La primavera @ Calle 13A # 6-82 barrio Caudal @ 313 2838233
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca § Calle 5 # 5A-07 - barrio Rafael Nufiez & 310 22538 50 i
direccion@corporinoquia.gov.co - contro!interno@cor?onnoqum gov.co
atenclonusuarios@corporinoquia.gov.co - WWW.COrporinoquia.gov.co

>



CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El representante del consorcio, union temporal o sociedad de promesa futura debera ser Profesional
Agrénomo o Ingeniero Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o Bi6logo o afines al objeta contractual;
debera acreditar su condicion con la presentacion de la Matricula Profesional o tarjeta profesional y copia
del certificado de vigencia de la matricula profesional y de Conducta Vigente (Copnia).

En ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales) conformadas por una o mas personas juridicas,
debera acreditar que su representante legal es Profesional Agrénomo o Ingeniero Ambiental o Ingeniero
Ambiental y Sanitario o Biélogo o afines al objeto contractual, diligenciando la informacién correspondiente
en la carta de presentacion y allegando ademas copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de
la misma.

En el caso que la participacion sea bajo la figura juridica de la Unién Temporal, los asociados deben sefialar
en forma precisa los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Corporacién.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, todos sus integrantes deberan cumplir el requisito
'de que su objeto social se encuentre acorde con el objeto de la convocatoria publica.

Los integrantes de la figura asociativa deberan cumplir_individualmente todos los requisitos juridicos

establecidos en los diferentes. numerales que integran el presente pliego de condiciones segun

corregpond_a;_;g. decir: en caso de personas naturales los contemplados en el numeral 4.1.3.1, tratdndose
de personas juridicas nacionales o extranjeras lo determinado en el numeral 4.:1.3.2, adicional a lo anterior
deberan cumplir_los requisitos previstos en la ley bajo la promesa de asociacion futura para desarrollar un
objeto en particular.

4.1.3.4. FACULTADES PARA LA REPRESENTACION.

Con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, debidamente
expedido como se establece en el numeral anterior, se verificara el nombre de los representantes de la
sociedad, de las facultades conferidas a cada uno y de sus limitaciones acordadas a dichas facultades, en
cada caso.

En el evento que del contenido del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio, se haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos documentos, y side
éstos o del certificado se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta, se debera adjuntar la
autorizacion especifica para presentar oferta y participar en la convocatoria publica y suscribir el respectwo
contrato en caso de resultar seleccionado, otorgada por el 6rgano social competente.

Si el documento no se presenta, o se presenta en forma incompleta o extemporanea, se rechazara la oferta.
41.4. DOCUMENTOS GENERALES DE LOS PROPONENTES
Toda persona natural o el Representante Legal de la persona juridica, o la persona designada para

representar al consorcio o unién temporal y cada uno de sus miembros, cuando de ello se trate, que
participe en el proceso de seleccién, deberan anexar con su propuesta, los siguientes documentos:
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4.1.4.1. CEDULA DE CIUDADANIA

En todo caso, todos los proponentes como personas naturales o los representantes legales de las personas
juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, o los delegados para la representacion del Consorcio
o Unién Temporal o bajo la promesa de asociacion futura para desarrollar un objeto en particular, y cada
uno de sus miembros, deberan allegar con su propuesta, copia de la cedula de ciudadania.

4.1.4.2. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES.

El proponente debera allegar con su propuesta, una fotocopia legible del certificado vigente sobre
antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica proponente. Igual exigencia se hara
para cada uno de los representantes de los integrantes de los consorcios o uniones temporales, cuando se
acuda a esta forma de participacion. En la copia aportada debera ser claramente visible y legible la vigencia
del certificado, la fecha de expedicién o renovacién y vigencia.

4.1.4.3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Toda persona natural y la persona juridica y el representante legal de la persona juridica, y la persona
designada para representar al consorcio o unién temporal y cada uno de sus miembros, cuando de ello se
trate, junto con la propuesta se deberan presentar fotocopia del certificado ordinario de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido conforme al Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e _
Inhabilidades (SIRI), de la Procuraduria General de la Nacién, con el cual se acredita que NO REGISTRA
SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de
los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o
inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones
que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

4.1.4.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

Toda persona natural y la persona juridica y el representante legal de la persona juridica, y la persona
designada para representar al consorcio o unién temporal y cada uno de sus miembros, cuando de ello se
trate, junto con la propuesta se deberan presentar fotocopia del boletin de responsables fiscales SIBOR,
con el cual se certifican que NO SE ENCUENTRAN REPORTADOS.

4.1.4.5. REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

En atencion a la entrada en vigencia de la ley 1801 de 2016 (Cédigo de Palicia) la pagina web de la Policia
Nacional puso a disposicién el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la
consulta de infracciones a la mencionada ley.

Es importante tener en cuenta que la persona que no pague las multas establecidas en la Ley 1801 de
2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia" no podra celebrar o renovar
contratos con el Estado. El articulo 183 establece expresamente:
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ARTICULO 183. CONSECUENCIAS POR EL NO PAGO DE MULTAS. Si transcurridos seis
meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses,
hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo
deberan verificar que la persona que solicita el tramite se encuentra al dia en el pago de las multas
establecidas en el presente Codigo. Los servidores publicos que omitan esta verificacion incurriran
en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara la multa tipo 4.

PARAGRAFO. El cobro coactivo de que trata la presente ley se regulara por lo dispuesto en el
articulo 100, numeral 2 de la Ley 1437 de 2011.

4.1.4.6 CERTIFICADO DE CONSULTA DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS (REDAM).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los proponentes
singulares (persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales) segun
corresponda, deberan presentar la certificacion de consulta en la base de datos de deudores alimentarios
morosos REDAM del Ministerio de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones-MINTIC, en la cual
conste que no se encuentran inscritos (reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos, para
lo cual'debera tener en cuenta lo siguiente:

G&

El proponente en calidad de persona juridica debera aportar la certificacion de consulta en la base
de datos de deudores alimentarios morosos REDAM de su representante legal.

El proponente que se presente bajo figura asociativa debera aportar la certificacién de consulta en
la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM de cada uno de sus mtegrantes segun
corresponda, asi como de su representante designado.

La certificacién de consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, tendra
una validez de 90 dias calendario contados retroactivamente desde la fecha de cierre de la
convocatoria publica.

En caso de que dicha certificacion no sea aportada en la oferta, se requerira al oferente para que
la misma sea allegada en calidad de subsanacién durante el término de traslado del informe de
evaluacion de requisitos habilitantes en los términos antes sefialados.

Si una vez valorada la certificacion aportada en la oferta, se verifica que el oferente o alguno de
sus integrantes se encuentra inscrito (reportado) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM, se entendera que el proponente se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado,

segun lo referido en el 1 del articulo 6" de la Ley 2097 de 2021y en consecuencia su propuesta se
tendra como rechazada.

4.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES EN FORMA CONJUNTA.

Para los eventos previstos en el articulo 6° y 7° de la Ley 80 de 1993, el proponente debera indicar en el
documento de conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

i
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Cuando el proponente se presente bajo la figura asociativa de Consorcio o una Unién Temporal, debera
presentar el acta de constitucion, de acuerdo como se ilustra en el modelo de los Formatos 2 y 3,
respectivamente, en la que se debe relacionar por lo menos la siguiente informacion:

1) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO o UNION TEMPORAL

2) Designar la persona, que para todos los efectos, ejercera la representacion del consorcio o la unién
temporal, asi como su suplente.

3) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades. '

4) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de Ia
entidad convocante.

5) Senalar la duracién del mismo, que no debera ser inferior a la duracién del contrato y un (1) afio mas.

6) Sobre la Facturacion derivada del desarrollo del contrato:

* Sila facturacion la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporai uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

*» Si la facturacion la va a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o
la unién temporal, caso en el cual deben informar ‘el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato.

e Silava realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el
numero. Ademas se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno
de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

La falta de presentacién del acta de constitucion la figura asociativa de consorcio 0 una union temporal o
su indebido diligenciamiento genera rechazo de plano de la oferta.

4.1.6. CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
(Formato No. 4).

El proponente debe presentar certificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal si
por ley esta obligado a tenerlo, mediante la cual constate que, conforme a lo establecido en el art. 50 de la
Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007, se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Tratandose de personas naturales, el oferente debera allegar certificacién de encontrarse afiliado o ﬁlanillas
de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar esta
certificacion. '

La falta de presentacién de este documento, no genera rechazo de plano de la oferta, por tratarse de un
requisito del proponente que no incide en la calificacion de las ofertas. Si el proponente no presenta esta
certificacion, se le solicitara por escrito su presentacion dentro del término sefialado, si transcurre este
término y el oferente no subsana su omisién, la propuesta sera rechazada.

Si el oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, la propuesta sera rechazada.
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En todo caso se debe acreditar este requisito siendo que el mismo establece la obligacién y cumplimiento
en el pago de las prestaciones sociales lo que involucra a su vez el cumplimiento de un requisito de
ejecucion del contrato del oferente que resulte seleccionado

4.1.7. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente como persona natural o el representante legal de la persona juridica, o delegado para la
representaciéon del consorcio o la unién temporal, en la carta de presentaciéon de la propuesta o en
documento separado, deben manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion y la Ley. Esta
manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de la persona juridica que representa y respecto
de los socios que la conforman.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, esta manifestacion juramentada debe hacerla cada
uno de los integrantes; y si los integrantes son personas juridicas se debe manifestar si los socios que las
conforman, se encuentran o no, incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad establecida
por la Constitucién y la Ley. En igual sentido cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
podran efectuar la manifestacion juramentada en el acta de constitucion.

De igual forma los interesados deben tener en cuenta las mhab;hdades contempladas en la Ley 1474 de
2011.

Artlculo 1- inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcioén
Articulo 2- inhabilidad para contratar de quienes financien campafias politicas
Articulo 3--prohibicién para que ex servidores publicos gestionen intereses privados
Articulo 4- prohibicion para que ex empleados publicos contraten con el estado

e o o @

Si el Proponente, el Representante Legal o alguno de los SOcios se encuentran incursos en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad, la oferta sera RECHAZADA.

De igual forma los interesados deberan tener en cuenta la prohibicion de la que trata el articulo 5, de la Ley
1474 de 2011. '

El comité asesor y evaluador, verificara internamente que los proponentes no se encuentren reportados en
el Boletin de Responsables Fiscales. El reglstro de esta verificacion se insertara en el expediente de la
convocatoria.

4.1.8. CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE MIPYME Y DE CONTAR CON
PERSONAL DISCAPACITADO.

Para efecto de los factores de desempate relacionados con la condicién de discapacidad y las MIPYMES,
el oferente debe acreditar con la oferta la condicién de MIPYMES mediante la certificacion expedida por el
contador o el revisor fiscal, segln sea el caso, en la que se sefiale la clase de MIPYMES que se trata
(micro, pequefia 0 mediana empresa). -

L.
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En el caso de aquellas empresas que en sus nominas por lo menos un 10% de sus empleados se
encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley 361 de 1997, deberan acreditar con
la oferta el certificado expedido por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona y las constancias firmadas
por el representante legal y/o por el revisor fiscal de la contratacion del personal por lo menos con un (1)
afio de anterioridad y la condicién de mantenerlo por un lapso igual al de la contratacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta. -

4.1.9. INFORMACION Y DOCUMENTACION CERTIFICADA POR CAMARA DE COMERCIO.

Segun lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley 80 de 1993, Art. 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, todas las personas, naturales o juridicas, que aspiren
a celebrar contratos con las entidades estatales, ya sean de obra, consultoria, suministro y compraventa
de bienes muebles, deben inscribirse en el registro que llevan las respectivas Ias Camaras de Comercio
de su domicilio, para ser clasificadas y calificadas. - :

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras: domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a participar en la presente convocatoria, deberan estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes. 4

La certificacion expedida por la cdmara de comercio es plena prueba de la calificacion y clasificacion del
proponente y de los requisitos habilitantes que en ella constan segun el Decreto 1082 de 2015, en
consecuencia, no se e}tigiré informacién que se haya verificado en-el registro Gnico del oferente como
persona natural o juridica.

4.1.9.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Quien aspire a participar en el presente proceso y haya realizado la inscripcién por primera vez o que haya

dejado cesar los efectos de la inscripcion debera hacerla de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015 y se entendera en firme luego de surtirse los tramites y tiempos alli sefialados.

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripcién y clasificacion en el Registro
Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, el cual debera tener
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

4.1.10 GARANTIA UNICA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Las disposiciones establecidas en el presente numeral, conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015,
regulan los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos regidos por la ley 80 de 1993y Ia ley 1150
de 2007, por medio de los cuales se garantiza el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las
entidades publicas con ocasion de (i) la presentacion de los ofrecimientos y (i) los contratos y de su
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liquidacion, (iii) asi como los riesgos a los que se encuentran expuestas las entidades publicas contratantes
derivados de la responsabilidad extracontractual que para ellas pueda surgir por las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la ley

1150 de 2007, sin perjuicio de las disposiciones especiales propias de cada uno de los mstrumentos

lerileOS aqui previstos.

Con la propuesta se debe anexarse el original de la correspondiente garantia, debidamente constituida
mediante pdliza de garantia de compafiia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia o
~ mediante garantia bancaria, la cual debe corresponder con la siguiente informacion: |

1) Beneficiario:
Nombre de la entidad que convota el presente proceso de seleccion

2) Afianzado:
‘Nombre del Oferente, ya sea como Persona Natural o como Persona Juridica; en caso de ser una

Unién Temporal o Consorcio, esta debe ser expedida en nombre de todos los sus integrantes. Debera

estar debidamente firmada por el oferente ya sea como persona natural o por el representante legal de -

"la persona juridica o el delegado para la Unién Temporal o el Consorcio.
3) Riesgos Derivados del Incumplimiento del Ofrecimiento:

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en

los siguientes eventos:

¢ La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los términos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la

suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres
meses.

* Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento emglda
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
La falta de pago de los derechos de publicacién en el Diario Unico de Contratacion pre\nstos como
reqmsnos de legalizacion del contrato.

4) Vigencia:
La vigencia para la constitucion de la garantia de seriedad es de tres (3) meses contados a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

5) Suflciencla de la Garantia: D
El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccidn

La presentacion de la garantia de seriedad de la oferta en cuantia o vigencia inferior a la minima solicitada o
la no presentacién de la garantia generan rechazo de plano de la oferta.

~ 4.1.11. COMPROMISOS POR PARTE DE LOS OFERENTES.

L5

=

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare § Carrera 23 No. 18-31® PBX: (60) 8 635 85 88 - 310 818 61 ST

UN'PACTO . SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No.15-69 (@) PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 3]
POR-NUESTRA SEDE VICHADA La primavera 9 Calle 13A # 6-82 barrio Caudal (@ 313 283 82 33 LBl
TI ERRA UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca @ Calle 5 # 5A-07 - barric Rafael Nufez ® 210 sz 58 50 :

9 direccion@corporinoquia.gov.co - controlinterno@corporinoguia.gov.co
atencionusuarios@corporinoquia.gov.co - WWW.corporinoquia.gov.co



CORPORINOQUIA i%_
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Los proponentes deberan presentar por escrito compromiso Anticorrupcion y compromiso de compras
sostenibles y garantia inherentes al respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos en el Sistema
de Compra Publica. Teniendo en cuenta que las compras sostenibles segun el Ministerio del Medio Ambiente
son un Proceso mediante el cual las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios, obras
y utilidades publicas de tal forma que alcanzan un alto rendimiento basado en un analisis de todo el ciclo de
vida, que se traduce en beneficios no sélo para la organizacién, sino también para la sociedad y la economia,
al tiempo que reduce al minimo los dafios al medio ambiente.” Para el cumplimiento de las obligaciones antes
indicadas se pone a disposicion de los interesados los siguientes formatos: Formato N° 13 COMPROMISO
ANTICORRUPCION y Formato N° 16 COMPRAS SOSTENIBLE Y DERECHOS HUMANOS

4.2 REQUISITO HABILITADOR FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

Las condiciones financieras son el mecanismo que permite revisar la liquidez de los proponentes, con la
cual aminora el riesgo de que los recursos que se giren del contrato por concepto de anticipo y los pagos
parciales atiendan los pasivos del futuro contratista y por lo tanto no se inviertan en la ejecucion del contrato.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a participar en |la presente convocatoria, deberan estar inscritas en el Registro Unico
de Proponentes.

Conforme el Paragrafo Transitorio (sustituido por el articulo 3 del Detreto 579 del 31 de mayo de 2021) del
articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes, los requisitos financieros de capacidad
financiera y capacidad organizacional para participar en el siguiente proceso de seleccion, seran verificados
teniendo en cuenta el mejor ario fiscal que se refleje en el registro de cada proponente de los ultimos tres
afios, que obra en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

En aquellos eventos en que el proponente, persona juridica no tenga la antigtiedad suficiente para aportar
la informacién financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar
dicha informacién desde su primer cierre fiscal

Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el proceso de contratacion, la evaluacion
financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

En el caso de consorcios o uniones temporales el RUP sera presentado por casa uno de los integrantes
con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones definitivo; La administracion verificara la
informacién financiera, de acuerdo a lo certificado por la-camara d comercio del domicilio del proponente.

En el caso de que se soliciten requisitos adicionales a los indicados en el decreto 1082 de 2015 y que no
puedan ser verificados con la informacién contenida en el registro Gnico de proponentes, debera entregarse
la siguiente informacion financiera: Estados Financieros a 31 de Diciembre de 2020, 2021 o 2022 (Balance
General y Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros) y certificacion expedida por el
Representante legal, el Contador publico y el dictamen del Revisor Fiscal, en los casos en que éste ultimo
aplique en donde se detallen cada uno de los indicadores. A la documentacion debera anexarse copia de
la tarjeta profesional y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor Fiscal con no
mas de tres (3) meses de su eipedlcnfm .

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripi:ibn y clasificacion en el Registro
Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, el cual debera tener
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fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacién procedera de la siguiente manera:

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) preséentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen:

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (sf aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

'

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. ElFormato 18 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 18 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A sera a 31 de diciembre de 2020, 2021 o _

2022, acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado. en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

I. . Silos valores de los estados financieros estan expresados originaimente en Délares de los
Estados Unidos de Ameérica, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
de la fecha de expedicion de los estados financieros. |

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$,
estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para elloel
valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio
entre la moneda y el USS$, el Proponente deberd utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el
numeral 1.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros
421 CAPITAL NETO DE TRABAJO

Capital Neto de Trabajo = (Activo Corriente — Pasivo Corriente) 2 $113.041.019,00

%
F &
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Cuando se trate de Uniones Temporales o Consorcios este indicador se determina como la sumatoria de
los capitales de trabajo de cada uno de los participantes. -

4.2.2 INDICE DE LIQUIDEZ

Tienen por objeto mostrar la relacion existente entre los recursos que se pueden convertir en disponibles y
las obligaciones que se deben cancelar en el corto plazo.

Liquidez (L) = Activo Corriente / Pasivo Corriente Verificacién
Menor que 3,5 Puntos No cumple
Mayor o igual a 3,5 Puntos - Cumple

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara como la sumatoria del Cuando se trate
de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el inciso 2 de numeral VIl del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion (version M-DVRHPC-05).

4.2.3 INDICE DE ENDEUDAMIENTO ’

Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total. Los acreedores prefieren indices de
endeudamiento bajos porque entre mas bajo sea éste el respaldo del deudor frente a las pérdidas en caso
de liquidacion es mayor.

Nivel de Endeudamiento (E) = (Pasivo Total / Activo Total) Verificacion
Mayor a 0.40 Puntos No cumple
Menor o igual al 0.40 Puntos Cumple

Cuando se trate de Consorcios o Uniones, Temporales, se calculara como la sumatoria del Cuando se trate
de Consorcios 0 Uniones Temporales, se calculara con forme el inciso 2 de numeral VIl del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién (versién M-DVRHPC-05).

424 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Este indicador es el resultado de |a utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es fundamental
para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obhgacnbn de pagar
mtereses financieros.

Razdn de Coberlura de Intereses (RCIl)= Utilidad Opera0|onalfGasFos de Verificacién
Intereses :
Menor.a 1 Punto No cumple
Mayor o igual a 1 Punto - Cumple

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara como la sumatoria del Cuando se trate
de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el inciso 2 de numeral VIl del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion (version M-DVRHPC-05).

En caso de que el proponente no presente gastos por intereses y cuya utilidad operacional sea positiva se
tendra como habilitado en cuando a razén de cobertura de intereses se refiera. Cuando en los consorcios
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ylo uniones térhporales, un (1) integrante presente utilidad negativa dara como resultado la inhabilidad del
oferente.

425 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su
patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

La Corporacién considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo al dividir la
utilidad operacional sobre el patrimonio. .

Rentabilidad del Patrimonio (RP) = (Utilidad i

: ; ! Verificacion
Operacional / Patrimonio) .
Menor que 0.20 Puntos No cumple
Mayor o igual a 0.20 Puntos . _ | Cumple

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el indicador, solicitado

al mostrar rendimientos negativos.

Cuando se trate de Consorcios o0 Uniones Temporales, se calculara como la sumatoria del Cuando se trate
de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el inciso 2 de numeral VIl del Manual para
determinar y veriﬁc'ar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contr_atacién (version M-DVRHPC-05).

Cuando en los consorcios y/o uniones temporales un (1) integrante presente utilidad negativa dara como
resultado la inhabilidad del oferente.

4.2.6 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

La utilidad operacional sobre eI Activo indica qué tan rentable es una empresa respecto de su activo, por
lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su activo para generar ganancias.

La Corporacién considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo al dividir la
utilidad operacional sobre el activo.

Rentabilidad del Activo (RA) = (Utilidad Operacional / Activo

Total) Verificacion
| Menor que 0.15 Puntos ' No cumple

Mayor o igual a 0.15 Puntos Cumple

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negatwa NO cumpliran con el indicador, solicitado
al mostrar rendimientos negativos.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara como la sumatoria del Cuando se trate
de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el inciso 2 de numeral VIl del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién (versién M-DVRHPC-05).

Cuando en los consorcios y/o uniones temporales, un (1) integrante presente utilidad negativa dara como

resultado la inhabilidad del oferente.

%
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43 REQUISITO HABILITADOR TECNICO.

El Comité Evaluador verificara los requisitos que deben reunir los proponentes y los documentos de orden
técnico que integran la propuesta presentada y que habilitan a cada oferente para participar en el presente
proceso, de acuerdo al presente documento.

4.31 INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

4.3.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN LOS CASOS QUE NO SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME NI DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN
EL TERRITORIO NACIONAL. :

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los articulos

criterios dlferenmales para Ia acreditacion del requisito habilitante de experiencia para los proponentes que
no acrediten la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, los cuales debera diligenciarse totalmente el Formatos No. 10 en el cual se consignara la
informacion sobre la experiencia del proponente en contratos de consultoria ejecutados, inscritos en el
registro Unico de proponentes RUP, y cuyo objeto y/o alcance correspondan a cuyo objeto y/o actividades
contemplen instalacién de polo apicola o establecimiento de polo apicola o Interventoria a: instalacion de
polo apicola o establecimiento de polo apicola, suscrito con alguna entidad publica o privada, y °
suministrando la siguiente documentacion de soporte de la informacién solicitada:

— VERIFICACION DE EXPERIENCIA EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

La experiencia certificada en el registro tnico de proponentes, se verificara conforme las siguientes
condiciones:

a) Que la experiencia del proponente en cada uno de los contratos que se aporten se encuentre clasificada
en por lo menos dos (2) de las clases de la que se enuncian a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA |CLASE NOMBRE
21 10 24 - [Equipo-para insectos
10 10 19 Insectos
77 10 16 Planeacién ambiental
81 14 17 Planeacién y control de produccién
70 16 15 Fauna
70 16 16 Flora
80 [10 16 Gerencia de proyectos
77 10 17 [Servicios de asesoramiento sobre ciencias ambientales

b) Que cumpla las siguientes condiciones:

Se verificara la experiencia certificada y que el oferente relacione en los formatos anexos a este pliego;
minimo cuatro (4) contratos ejecutados e inscritos en el registro nico de proponentes RUP, cuyo objeto
y/o alcance correspondan a instalacién de polo apicola o establecimiento de polo apicola o Interventoria a:
instalacion de polo apicola o establecimiento de polo apicola, suscrito con alguna entidad publica o privada,
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y que su sumatoria del valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial estimado en el presente
proceso de seleccion.

Se tendra en cuenta el Qalor de cada contrato certificado en SMMLYV, de conformidad con lo acreditado en
el RUP.

En el evento en que el proponente acredite experiencia en la que haya participado en Consorcio 0 Unién
Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de
participacion del proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la experiencia.

4.3.1.1.1. Verificacion De La Experie'ncia Especifica Acreditada

Para el caso de la Experiencia Especifica del proponente, se analizara a partir del documento del Registro
Unico de Proponentes (RUP), y de la que pretenda ofertar el proponente relacionandola en los documentos
soporte del Formatos No. 10, descritos en el Numeral 4.3.1.1 Experiencia especifica del proponente de
este pliego de condiciones y que asi mismo cumplan con los siguientes requisitos:

Certificaciones de contratos, en los cu_ales: |

1. Minimo cuatro (4) contratos ejecutados e inscritos en el registro Gnico de proponentes RUP, cuyo
objeto y/o alcance correspondan a instalacién de polo apicola o establecimiento de polo apicola o
Interventoria a: instalacion de polo apicola o establecimiento de polo apicola, suscrito con alguna
entidad publica o privada, y que su sumatoria del valor ejecutado, sea igual o superior al presupuesto

. oficial. '

2. Se debe-soportar que la sumatoria de los valores ejecutados de los contratos, sea igual o superior al
presupuesto oficial.

Si el proponente incumple cualquiera de los requisitos anteriores al igual que los descritos en este pliego

de condiciones no seré tenido en cuenta para el anélisis.
El criterio se analizara de la siquiente manera:
1. Siel proponente es una persona natural o juridica: Se tendré como HABILITADA su propuesta, si:

a. Con la experiencia, soporta que con la suma de minimo cuatro (4) contratos, que cumplen los requisitos
1y 2, antes mencionados, obtiene un valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor al Presupuesto
Oficial (PO), expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha limite de entrega
de las propuestas.

En caso contrario, se tendra como INHABILITADA.

2.- Siel proponente es un consorcio o una unién temporal, se calificara de la siguiente forma:

v ' Se tendra como HABILITADA la propuesta, si el consorcio o la unién temporal acredita los
contratos que cumplan simultaneamente con los dos requisitos siguientes:
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a) Cumple los requisitos 1 y 2 antes mencionados. .
En caso contrario se considerara INHABILITADA.

b) Cualquiera de los integrantes del consorcio o la uniéon temporal, o entre los integrantes de estas, se
debera soportar con la experiencia de minimo cuatro (4) contratos, que cumple los requisitos 1 y 2,
antes mencionados, obtiene una sumatoria del valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor a al
Presupuesto Oficial (PO) a la fecha limite de entrega de las propuestas expresado en SMMLV.

En caso contrario se considerara INHABILITADA.

Nota 1: En el caso que la experiencia certificada en el Registro Unico de Proponentes, no tenga relacionado
el objeto que se solicita en la presente convocatoria, el oferente podra adjuntar los soportes -
certificaciones- emitidas por el contratante en-las que 'se pueda verificar tal aspecto. En todo caso las
certificaciones que se pretendan allegar deberan haber sido acreditadas en el Registro Unico de
Proponentes.

Nota 2: Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de
Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Il. Autorizacién de la entidad estatal CONTRATANTE por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den guenta de esa circunstancia: ) copia
del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando
ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida piara quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los propdnentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fin,

e
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deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certificéd la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta
tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

4.3.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN LOS CASOS QUE SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME O DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los articulos
2212424, 22124214, 22124215 y 221.24.2.18 del decreto 1082 de 2015 se establecen
criterios diferenciales para la acreditaciéon del requisito habilitante de experiencia para los proponentes que
acrediten la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, los cuales debera diligenciarse totalmente el Formatos No. 10 en el cual se consignara la
informacion sobre la experiencia del proponente en confratos de consultoria ejecutados, inscritos en el
registro Unico de proponentes RUP, y cuyo objeto y/o alcance correspondan instalacién de polo apicola o
establecimiento de polo apicola o Interventoria a: instalacién de polo apicola o establecimiento de polo
aplcola suscrito con alguna entidad publica o privada y suministrando la sxgmente documentacion de
soporte de la informacién solicitada:

- VERIFICACION DE EXPERIENCIA EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

La experiencia certificada en el registro unico de proponentes, se verificara conforme Ias srguventes
condiciones:

a) Que la experiencia del proponente en cada uno de los contratos que se aporten se encuentre
_ clasificada en por lo menos dos (2) de las clases de la que se enuncian a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
21 10 24 Equipo para insectos
10 10 19 Insectos
77 10 16 [Planeacién ambiental
81 - 14 n7 IPlaneacién y control de produccion
70 16 16 - [Fauna
70 16 16 Flora
80 10 - 16 Gerencia de proyectos
T4 [0 . 17 Servicios de asesoramiento sobre ciencias ambientales

b) Que cumpla las siguientes condiciones:

Se verificara la experiencia certificada y que el oferente relacione en los formatos anexos a este pliego;
minimo tres (3) contratos ejecutados e inscritos en el registro Unico de proponentes RUP, cuyo objeto ylo
alcance correspondan a instalacién de polo apicola o establecimiento de polo apicola o Interventoria a:
instalacién de polo apicola o establecimiento de polo apicola, suscrito con alguna entidad publica o privada,

. SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare @ Carrera 23No. 18-31 ® PBX: (60) 8 635 85 88.- 310 BI8 6137
UN-PACTO "SEDE ARAUCA @ Carrera 25 No, 15-69 () PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 31 .
POR-NUESTRA SEDE VICHADA La primavera 9 Calle 13A # 6-82 barrio Caudal @ 313 283 82 33 \ 69
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca @ Calle 5 # 5A-07 - barrio Rafael Nufiez ® 210 226 33 50
R direccion@corporinoquia.gov.co - controlinterno@corporinoguia.gov.co
atencionusuarios@corporinoquia.gov.co - WWW.COrporinoquia.gov.co



CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

y que su sumatoria del valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial estimado en el presente
proceso de seleccion.

Se tendra en cuenta el valor de cada contrato certificado en SMMLYV, de conforTnldad con lo acreditado en
el RUP.

En el evento en que el proponente acredite experiencia en la que haya parﬁcipado en Consorcio o Union
Temporal, para efectos de la evaluacién de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de
participacion del proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la experiencia.

4.3.1.2.1. Verificacion De La Experiencia Especifica Acreditada

Para el caso de la Experiencia Especifica del proponente, se analizara a partir del documento del Registro
Unico de Proponentes (RUP), y de la que pretenda ofertar el proponente relacionandola en los documentos
soporte del Formatos No. 10, descritos en el Numeral 4.3.1.2 Experiencia especifica del proponente de

este pliego de condiciones y que asi mismo cumplan con los siguientes requisitos:

Certificaciones de contratos, en los cuales:

1. Minimo tres (3) contratos ejecutados e inscritos en el registro unico de proponentes RUP, cuyo objeto
y/o alcance correspondan a instalacion de polo apicola o establecimiento de polo apicola o
Interventoria a: instalacion de polo apicola o establecimiento de polo apicola, suscrito con alguna
entidad publica o privada, y que su sumatoria del valor ejecutado, sea igual o superior al presupuesto
oficial.

2. Se debe soportar que la sumatoria de los valores ejecutados de los contratos, sea igual o superior al
presupuesto oficial.

Si el proponente incumple cualquiera de los requisitos anteriores al igual que los descritos en este pliego
de condiciones no seré tenido en cuenta para el analisis.

El criterio se analizara de la siguiente manera:

1. Si el proponente es una persona natural o juridica: Se tendré como HABILITADA su propuesta, si:

a.. Con la experiencia, soporta que con la suma de minimo tres (3) contratos, que cumplen los requisitos
1y 2, antes mencionados, obtiene un valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor al Presupuesto
Oficial (PO), expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha Ilmlte de entrega
de las propuestas.

En caso contrario, se tendra como INHABILITADA.

2. Siel proponente es un consorcio o una unién temporal, se calificara de Ia siguiente forma:

v Se tendra como HABILITADA la propuesta, si el consorcio o la unién temporal acredita Ios.
contratos que cumplan simultdneamente con los dos requisitos siguientes:
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a) Cumple los requisitos 1y 2 antes mencionados.
En caso contrario se considerara INHABILITADA.

b) Cualquiera de los integrantes del consorcio o la unién temporal, o entre los integrantes de estas, se
debera soportar con la experiencia de minimo tres (3) contratos, que cumple los requisitos 1y 2, antes
mencionados, obtiene una sumatoria del valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor a al
Presupuesto Oficial (PO) a la fecha limite de entrega de las propuestas expresado en SMMLV.

En caso contrario se considerara INHABILITADA.

Nota 1: En el caso que la experiencia certificada en el Registro Unico de Proponentes, no tenga relacionado
el objeto que se solicita en la presente convocatoria, el oferente podra adjuntar los soportes —
certificaciones- emitidas por el contratante en las que se pueda verificar tal aspecto. En todo caso las
certificaciones que se pretendan allegar deberan haber sido acreditadas en el Registro Unico de
Proponentes.

Nota 2: Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi. mismo,. debe contener la informacion requerida en el presente Pliego de
Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el

: subcontrato. .

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las

actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de

experiencia, en el presente proceso de seleccion.

I. Autorizacién de la entidad estatal CONTRATANTE por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia
del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredlte que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran vélidas para el subcontratista cuando
ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo. -~ - \

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llev6 a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seréan tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,

i<
=,
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deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estaré en cabeza de los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta
tal situacién, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

4.3.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN LOS CASOS QUE SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME Y DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL DE MANERA CONJUNTA.

De confc_)rmi'dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los articulos
2212424, 22124214, 22124215y 22.1.242.18 del decreto 1082 de 2015 se establecen
criterios diferenciales para la acreditacion del requisito habilitante de experiencia para los proponentes que

+ acrediten la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, los cuales debera diligenciarse totalmente el Formatos No. 10 en el cual se
consignara la informacién sobre la experiencia del proponente en contratos de consultorfa ejecutados,
inscritos en el registro unico de proponentes RUP, y cuyo objeto y/o alcance correspondan a instalacion de
polo apicola o establecimiento de polo apicola o Interventoria a: instalacion de polo apicola o
establecimiento de polo apicola, suscrito con alguna entidad publica o privada y suministrando la siguiente
documentacion de soporte de la informacién solicitada:

— VERIFICACION DE EXPERIENCIA EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

La experiencia certificada en el registro Unico de proponentes, se verificard conforme las siguientes
condiciones:

‘a) Que la experiencia del proponente en cada uno de los contratos que se aporten se encuentre
clasificada en por lo menos dos (2) de las clases de la que se enuncian a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE - NOMBRE
21 10 24 Equipo para insectos
10 10 19 Insectos
77 10 16 ; |Planeacion ambiental
81 14 17 Planeacién' y control de produccién
70 16 15 Fauna
70 16 16 Flora
80 10 16 Gerencia de proyectos
77 10 17 Servicios de asesoramiento sobre ciencias ambientales

b) Que cumpla las siguientes condiciones:

Se verificara la experiencia certificada y que el oferente relacione en los formatos anexos a este pliego;
minimo dos (2) contratos ejecutados e inscritos en el registro tnico de proponentes RUP, cuyo objeto y/o
alcance correspondan a instalaciéon de polo apicola o establecimiento de polo apicola o Interventoria a:
instalacioén de polo apicola o establecimiento de polo apicola, suscrito con alguna entidad publica o privada,

5
<.
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y que su sumatoria del valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial estimado en el presente
proceso de seleccion. :

Se tendra en cuenta el valor de cada contrato certificado en SMMLV, de conformidad con lo acreditado en
el RUP. - ; /

En el evento en que el proponente acredite experiencia en la que haya participado en Consorcio o Unién
Temporal, para efectos de la evaluacién de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de
participacion del proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la experiencia.

4.3.1.3.1. Verlfléacién De La Experiencia Especifica Acreditada

Para el caso de la Experiencia Especifica del proponente, se analizara a partir del documento del Registro
Unico de Proponentes (RUP), y de la qué pretenda ofertar el proponente relacionandola en los documentos
soporte del Formatos No. 10, descritos en el Numeral 4.3.1.3 Experiencia especifica del proponente de
este pliego de condiciones y que asi mismo cumplan con los siguientes requisitos:

Certificaciones de éontratos, en los cuales:

1. Minimo dos (2) contratos ejecutados e inscritos en el registro unico de proponentes RUP, cuyo objeto -

y/lo alcance correspondan a instalacion de polo apicola o establecimiento de polo apicola o
Interventoria a: instalacion de polo apicola o establecimiento de polo apicola, suscrito con alguna
entidad publica o privada, y que su sumatoria del valor ejecutado, sea igual o superior al presupuesto
oficial. '

2. Se debe'soportar que la sumatoria de los valores ejecutados de los contratos, sea igual o superior al
presupuesto oficial.

Si el proponente incumple cualquiera de los requisitos anteriores al igual que los descritos en este pliego

de condiciones no seréd tenido en cuenta para el anélisis.
El criterio se analizara de la siquiente manera:

1. Sf el proponente es una persona natural o juridica: Se tendré como HABILITADA su propuesta, si:

a. Con la experiencia, soporta que con la suma de minimo dos (2) contratos, que cumplen [os requisitos
1y 2, antes mencionados, obtiene un valor facturado actualizado (VFA) igual 0 mayor al Presupuesto
Oficial (PO), expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha limite de entrega
de las propuestas.

. En caso contrario, se tendra como INHABILITADA.

2. Siel proponente es un consorcio o una unién temporal, se calificaré de la siquiente forma:

v" Se tendréd como HABILITADA la propuesta, si el consorcio o la unién temporal acredita los
contratos que cumplan simultaneamente con los dos requisitos siguientes:

e
=,
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a) Cumple los requisitos 1y 2 antes mencionados.

L

En caso contrario se considerara INHABILITADA.

b) Cualquiera de los integrantes del consorcio o la unién’temporal, o entre los integrantes de estas, se
debera soportar con la experiencia de minimo dos (2) contratos, que cumple los requisitos 1y 2, antes
mencionados, obtiene una sumatoria del valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor a al
Presupuesto Oficial (PO) a la fecha limite de entrega de las propuestas expresado en SMMLV.

En caso contrario se considerara INHABILITADA.

Nota 1: En el caso que la experiencia certificada en el Registro Unico de Proponentes, no tenga relacionado

el objeto que se solicita en la presente convocatoria, el oferente podra adjuntar los soportes -
certificaciones- emitidas por el contratante en las que se pueda verificar tal aspecto. En todo caso las
certificaciones que se pretendan allegar deberan haber sido acreditadas en el Registro Unico de -
Proponentes.

Nota 2: Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente Pliego de
Condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. :

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Il. Autorizacién de' la entidad estatal CONTRATANTE por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia
del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran vélidas para el subcontratista cuando
ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,

- -
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deberéan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certific la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta
tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

4.3.1.4. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacion, para que la entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segun
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A Acta de liquidacion
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato

en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de'inicio. _
I ‘Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse

debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera expenenma
alguna al cedente.

4.3.1.5 ACREDITACION DE EXPERIENCIA POR SOCIOS O ASOCIADOS
Para las personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan

acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad
establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben

adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico segun -

corresponda, donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservaré esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en
los que estos le hayan transferido experiencia a aquellas,' los mismos solo podran ser acreditados como

i%
s -
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experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de esos integrantes, de manera que el Proponente
Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

4.3.2 EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la ejecucion
de la consultoria y hasta el cumplimiento del contrato, todo el personal idéneo y calificado de profesionales,
técnicos y administrativos que se requieran, el oferente es independiente de establecer el numero de
personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos de acuerdo con el enfoque de organizacién que se dé a
los mismos, sin perjuicio que la presentacion de los formatos que se mencionan para la relacién de los
profesionales y los soportes de experiencia requeridos.

De conformidad con las actividades que deben ejecutarse para el cumplimiento del objeto contractual se
determina como personal clave para la ejecucion contractual un (1) profesional para cada cargo del
personal que se indica a contmuacubn por tanto, los siguientes perfiles profesionales seran objeto de
evaluacion:

CARGO ; PERFIL EXPERIENCIA _
Profesional grado 5, titulo profesional como Cuah'o (4) afios de experiencia profesional y dos
DIRECTOR DE LA titulo profesional en ingenieria Agronomica, | (2) afios de experiencia relacionada como director

INTERVENTORIA Agroindustrial, Administracion agropecuariao |o coordinador de proyectos o residente de
afines, Ingeniere Agricola o Bidlogo, con | proyectos ‘de interventoria en el desarrollo de
posgrado en gerencia de proyectos | | proyectos agropecuarios y/o proyectos apicolas.
RESIDENTE DE Profesional en Ingenieria Agrondmica, Un (1) afio de experiencia profesional.
INTERVENTORIA Agricola o Biologo

En caso que alguno de los profesionales propuestos no cumpla con la expenenma minima requerida la
propuesta sera inhabilitada.

La experiencia del personal con que se dispone para la ejecucion del contrato, debe relacionarse en el
Formato N° 11, y cumplir los requisitos de calidad y experiencia solicitados; la valoracion de la
documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas se sujetara a las siguientes
reglas especiales:

a) Para la acreditacion de la experiencia del personal requerido deberan presentar la matricula o
tarjeta profesional vigente adjuntando el correspondiente certificado de vigencia de la matricula con
carencia de antecedentes, con fecha de expedicion no mayor de seis meses a la fecha limite de entrega
de las propuestas en el caso que corresponda y certificaciones de los contratos ejecutados y
terminados, su respectiva acta de liquidacién o cualquier otro documento debidamente firmado por el
contratante, que contenga, como minimo, la siguiente informacion:

Jete Nombre del contratante

i ‘Objeto del contrato

ii. Cargo desempenado

iv. . Fechas de inicio y terminacién del contrato
V. Firma del personal competente

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberén acompafiarse de la traduccion
correspondiente. -
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b) La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, s6lo podra ser contabilizada a partir
de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicién,
deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de
expedicion de la misma.

c) Carta de Compromiso debidamente suscrita por el profesional, de acuerdo con los criterios
sugeridos en el Formato N° 12, acreditando su consentimiento y disponibilidad para laborar en el
proyecto, y especificar:

Nombre del profesional propuesto : !
Cargo al que se postula
Tiempo de dedicacion (%).

d) . Adicional a lo anterior debera adjuntarse lo documentos generales:

1) Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la soportan
2) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

3) Fotocopia de la Libreta Militar, cuando se trate de hombre menor de 50 afos.

4) Certificado judicial (Vigente).

5) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Vigente)

6) Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigente)

NOTA: La informacion arriba requerida, se resumira en el Formato N° 11, |a no presentacion de la relacién
de experiencia del profesional, o de la carta de compromiso con la respectiva dedicacion o la suscripcion
de la misma, o la falta de cumplimiento de los requisitos minimos antes exigidos, dara lugar a que la
propuesta sea evaluada como NO ADMISIBLE TECNICAMENTE. En los cosos que se exija experiencia
profesional o relacionada, la misma debe acreditarse a través de certificaciones que den cuenta del ejercicio
de la profesion o su defecto la experiencia especifica o relacionada que se pretende acreditar.

NOTA: Sin perjuicio de los requisitos establecidos en el presente numeral el contratista debera cumplir las
condiciones establecidas en el documento denominado de estudio previo o sus anexos, respecto de la
totalidad del personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual. Para el personal que no se *
incluya o denomine como personal clave, el contratista debera presentar la documentacién que acredite
las condiciones de idoneidad y experiencia minima requerida, la cual sera objeto de valoracién y aprobacion
por parte de la supervision o interventoria segun corresponda, como requisito para suscripcion del acta de
inicio, , : 5

4.4 VERIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

Los valores unitarios y el valor total de la propuesta deben estar expresados en pesos colombianos; el valor
total de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos que se deriven de la propuesta, en
todo caso deben ser los costos en los que vaya a incurrir para el desarrollo del contrato; su valor no puede
ser superior al presupuesto oficial estimado so pena de rechazo de la propuesta. Las actividades y
productos descritos en la propuesta técnica pero no costeadas en la propuesta econémica, se consideran
incluidas en los precios de las actividades o productos costeados.

El valor total de la propuesta deben ser expresado en letras y numeros y en caso de existir discrépancia
entre lo expresado en letras y numeros prevalecera lo expresado en letras.
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Los valores unitarios y el valor total de la propuesta, al momento de realizar su estimacion deben ser
‘ajustados al peso; en el cual deben estar incluidos todos los gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista, gastos administrativos, valores agregados, impuestos, tasas y contribuciones de
caracter nacional, departamental o municipal, legales vigentes al momento de la apertura de la convocatoria
publica.

El proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas e informacién contenida en los pliego de
condiciones, en los estudios y documentos previos, en los cuales se establecen las actividades, personal,
equipos cantidades, unidades de medida y otros que se requieren para ejecutar adecuadamente el objeto
a contratar, de tal forma que con esa informacion se pueden estimar adecuadamente los valores
propuestos, por lo que en todo caso no se puede adicionar o modificar o suprimir o alterar las cantidades
o0 actividades o unidades de medida previamente establecidas por la entidad so pena de Inhabilidad de la
oferta, toda vez que esa informacién se requiere para realizar la comparacion de las ofertas. En el evento
que en la propuesta no consigne el valor de un precio unitario o de un item, se considerarda como no
ofrecido, en consecuencia, la oferta sera inhabilitada.

Al momento de estructurar el presupuesto ofertado, se deben ajustar al peso los precios unitarios, bien sea
por exceso o por defecto al peso, asi que cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco
lo aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea .
inferior a cinco lo aproximara por defecto al nimero entero del peso; en caso contrario, el comité evaluador
efectuara dicho ajuste.

La propuesta econdémica debe ajustarse al presupuesto oficial disponible para la contratacion, de tal forma
que las propuestas que sobrepasen el presupuesto oficial seran rechazadas, asi mismo estara incursa en
causal de rechazo aquella propuesta que por concepto de su valor total sea considerada artificialmente
baja, previo agotamiento del procedimiento respectivo.

El valor total ofertado sera el correspondiente a la sumatoria de cada uno de los valores totales por cada
item o actividad ofertado por las cantidades minimas requeridas, conforme se sefiala de manera
enunciativa en el presupuesto oficial, en todo caso se debe relacionar la totalidad de las actividades y
' _cantidades requeridas, de lo contrario, la actividad o la cantidad faltante, se entenderan por no ofrecidas y
la propuesta econémica generando la inhabilidad de Ia oferta.

Se tendra como oferta econémica la presentacion de presupuesto total de la consultoria que corresponde
al FORMATO N° 5, en todo caso se debe relacionar la totalidad de las actividades'y cantidades requeridas,
de lo contrario, la actividad o la cantidad faltante, se entenderan por no ofrecidas y la propuesta econémica
no podra ser tenida encuenta y sera rechazada técnicamente. :

El comité evaluador realizara la verificacién y correcciones aritméticas a que haya lugar, y se llevara al
costo real. Se aceptaran errores acumulados en la propuesta hasta en un uno por ciento (1%) del valor de
la propuesta. siendo de forzosa aceptacion por el proponente, en todo caso el valor total corregido no podra
sobrepasar el valor de disponibilidad presupuestal, so pena de rechazo de la oferta.

Lo oferentes responsable de IVA deberan indicar en su oferta econémica el porcentaje y valor del citado
impuesto, en caso contrario el comité evaluador procedera a incluir el porcentaje y valor que corresponda
y este se sumara a la oferta presentada para obtener el valor total de las propuestas, si el valor total
obtenido no podra sobrepasar el valor de disponibilidad presupuestal, so pena de rechazo de la oferta.
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NOTA: El oferente tomara en cuenta para la formulacién de la propuesta econémica, los aspectos
sefialados en el Numeral DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OBRA, BIEN O
"SERVICIO A CONTRATAR, asi como los demas criterios establecidos en el pliego de condiciones.

4.4.2 ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

El adjudicatario del proceso de seleccion, previa suscripcion del acta de inicio y dado el caso en el que
haya estructurado su ofrecimiento econémico bajo el elemento metodolégico de factor multiplicador, debera
presentar’el calculo pormenorizado o detallado del factor (formato No 9), teniendo en cuenta todos los
costos de administracion, en los que incurre la organizacion del proponente para ofertar y desarrollar el
objeto del contrato.

Dentro de la composicion de los costos de administracién sera obligacién del proponente incluir los
siguientes aspectos: ;

a) Prestaciones Sociales

b) Gastos Legales

c) Gastos de Administracién
d) Impuestos

e) utilidad

El factor multiplicador determina y da a conocer a la entidad contratante (interventoria o supervisién) la

modalidad de contratacion del personal determinada para la ejecucion contractual. Al respecto se precisa:

a) Que en casqde que uno o méas de los costos de componentes que involucran el Factor Multiplicador

de acuerdo con las condiciones de la oferta y la normatividad aplicable en materia laboral se
omitan, se entendera que las asumira el contratista sin incurrir en ningtin cobro adicional.

b) El contratista bajo su libertad debera determinar el tipo de contrato a suscribir con el personal que
se encargara de la ejecucion de actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
En todo caso, el contratista debera considerar los mandatos legales que en materia de seguridad
social integral apliquen para la forma de vinculacién que seleccione.

c) Enelcaso que la forma de vinculacién corresponda a contrato de trabajo, a este le seran aplicables
las disposiciones contenidas en el debera cumplir los mandatos normativos aplicables en material
laboral, especialmente los contemplado en el Codigo Sustantivo Del Trabajo, en su articulo 22:

i Contrato de trabajo es aguel por el cual una persona natural se obliga a prestar
un_servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacién de la §ggun_da y mediante remuneracién.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera,
{empleador}, y la remuneracién, cualquiera que sea su forma, salario.” (resalto fuera de
texto)

De la misma forma el citado cédigo determina los elementos esenciales de dicho contrato en su

articulo 23,;
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“ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el articulo 10. de la
Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos
esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de érdenes, en cualguier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos,
la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin
que afecte el honor, la_dignidad y los derechos minimos del trabajador en
concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos
humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucién del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que

existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de
otras condiciones o modalidades que se le agreguen.” (resalto fuera de texto)

&

=,

En cuanto al contrato de prestacién servicios, si bien no esta regulado de forma especifica, el
cédigo civil regula de forma de general el “CONTRATO’ en los siguientes términos: “ARTICULO
1495. <DEFINICION DE CONTRATC O CONVENCION>. Contrato o convencién es un acto por el
cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. @ada parte puede ser
de una o de muchas personas.”

Del mismo modo el articulo 34 del condigo sustantivo del trabajo establece:

"ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por el articulo
30. del Decreto 2351 de 1965: El nuevo texto es el siguiente:>

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la
gjecucién de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por
un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios
medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o
duefio de la obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de
su empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de
los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista
las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente responsable,
en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas
frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén autorizados para
contratar los servicios de subcontratistas.” :
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Conforme a lo indicado en los literales anteriores, junto a la aprobacién de hojas de vida del personal para

la suscripcion del acta el contratista debera indicar la modalidad de contrato que pretende suscribir con la -
totalidad de personal, ante lo cual la interventoria o supervisién segun corresponda, debera realizar el

analisis detallado frente al tipo de contrato que aplica a cada uno de los cargos.

4.5 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

Para garantizar la seleccion objetiva sin que se ponga en riesgo el proceso de seleccién o el cumplimiento
de las obligaciones contractuales en caso de adjudicarse, bajo los criterios del Numeral 1° del art, 5° de la
Ley 80 de 1993 y del Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y se establece que una “‘propuesta
artificialmente baja" es aquella oferta econémica que se encuentra por debajo del promedio de los precios
de mercado, pero que ha superado el'punto de no pérdida, en donde el oferente, si se le llega a adjudicar
el contrato, veria lesionado su patrimonio. :

En los casos que se presente, a criterio de la entidad, esa situacion, se seguira el procedimiento establecido

~en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE
CONTRATACION, expedido por Colombia Compra Eficiente.

FIN DEL CAPITULO
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5 CRITERIOS DE PONDERACION DE OFERTAS.

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicard a las propuestas
HABILITADAS, es decir, a las propuestas que clasificaron segun el estudio }uridlco técnico y financiero;
mediante la aplicacién del siguiente puntaje:

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION Ak 'PUNTA_JE'
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE , 287,50
EXPERIENCIA E IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO el 600
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL § 100
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 10
DISCAPACIDAD
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2,5
PROCESO
MIPYME : LIMITADO A
MIPYMES
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS -20
TOTAL _. 1000

La propuesta mas favorable, sera la que alcance mayor puntaje, sobre una asvgnacnﬁn de maximo 1000
PUNTOS, de acuerdo con los siguientes criterios de ponderacion.

5.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, TOTAL A ASIGNAR (285 PUNTOS).
La Corporacion Auténoma Regional de la Onnoqma evaluara la experiencia especifica del proponente con

relacion a las actividades realizadas en el contrato sopodado como experuencua y que cumpla con los
requisitos minimos exigidos:

Experiencia especifica PUNTAJE
Si acredita las siguientes actividades:
Acreditar la ejecucién de un (1) contrato adicional a los
presentados como requisito habilitante, cuyo objeto o
actividades hayan correspondido a Interventoria a: instalacion
de polo apicola o establecimiento de polo apicola.
Acreditar la ejecucién de dos (2) contratos adicionales a los PUNTAJE
- | presentados como requisito habilitante, cuyo objeto o S MAXIMO
actividades hayan correspondido a Interventoria a: instalacion
de polo apicola o establecimiento de polo apicola
Acreditar la ejecucion de tres (3) o mas contratos adicionales
a los presentados como requisito habilitante, cuyo objeto o
actividades hayan correspondido a Interventoria a: instalacion
de polo apicola o establecimiento de polo apicola.

100 puntos

287.5 PUNTOS

285 puntos

Para la acreditacion y asignacién de puntos por la experiencia especifica del proponente, se deberan
relacionar los contratos registrados en el RUP, que se pretendan ofertar para la asignacion de puntos,
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cumpliendo en todo caso con los requisitos de clasificacién conforme lo establecido en el numeral
correspondientes a la experiencia del proponente de los pliegos de condiciones.

Si el proponente es un Consorcio 0 una Unién Temporal, se tendran en cuenta la experiencia soportada
por cualquiera de los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

5.2 EXPERIENCIA E IDONEIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

La experiencia especifica e idoneidad adicional de los integrantes del equipo de trabajo se le asigna
(600) puntos, los cuales se otorgaran de acuerdo con la siguiente ponderacion:

Respecto de los profesionales y expertos del equipo de trabajo del oferente, la Entidad evaluara su
experiencia e idoneidad, conforme se indica a continuacion:

' CARGO PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES 500 PUNTOS
IDONEIDAD ADICIONAL DEL PROFESIONAL 100 PUNTOS
TOTAL = 600 PUNTOS

5.2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL (500 PUNTOS).

La experiencia especifica se evaluara con base al nimero de certificaciones laborales y/o contratos
adicionales en los que soporten el haber trabajado en Interventoria a: instalacién de polo apicola o
establecimiento de polo apicola. Se debe anexar contratos o certificaciones de contratos o actas de
liquidacién final o certificaciones laborales.

El punta;e se asignara asi:

DIRECTOR DE LA INTERVENTOR[A
‘Descripcién ' Puntaje

Experiencia especifica
Certificacion adicional a la experiencia minima requerida en la que soporten el

haber trabajado como director en una (1) Interventoria a: instalacién de polo 150 PUNTAJE
apicola o establecimiento de polo apicola MAXIMO
Certificacion(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la que

soporten el haber trabajado como director en dos (2) Interventorias a: 200 250
instalacién de polo apicola o establecimiento de polo apicola PUNTOS

Certificacion(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la que-
soporten el haber trabajado director en tres (3) Interventorias a: instalacién de 250
polo apicola o establecimiento de polo apicola '

RESIDENTE DE INTERVENTORIA :
Descripcién : Puntaje

PUNTAJE
MAXIMO

Experiencia especifica

Certificacion adicional a la experiencia minima requerida en la que soporten el
haber trabajado en una (1) Interventoria a: instalacién de polo apicola o| ' 150
establecimiento de polo apicola 250

| Certificacion(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la que PUNTOS

soporten el haber trabajado en dos (2) Interventorias a: instalacién de polo 200
apicola o establecimiento de polo apicola
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Certificacién(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la que
soporten el haber trabajado en tres (3) Interventorias a: instalacion de polo
aplcola o establecimiento de polo apicola

250

Para la acreditacion de la experiencia a partir de certificaciones deberan contener como minimo la siguiente

informacion:;

I Nombre del contratante

i. . Objeto del contrato

ii. Cargo desempefiado

iv. Fechas de inicio y terminacion del contrato
V. Firma del personal competente

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de la

traduccién correspondiente.

5.2.2 IDONEIDAD ADICIONAL DEL PROFESIONAL. (100 PUNTOS)

A la idoneidad adicional del equipo de trabajo de la pro'ponenter se le asignaran maximo cien (100)
puntos, al oferente que dentro de su equipo de trabajo minimo un (1) profesional acredite contar con
posgrado adicionales a los minimos requeridos, en gerencia de proyectos o areas afines a ciencias

naturales y/o ambientales.

Para la obtencién del puntaje enunciado anteriormente, se debera allegar con en la propuesta
documentacion que acrediten la formacion adicional del profesional y tratandose de posgrados

obtenidos en el exterior soportes correspondientes para validacion en Colombia.

5.3 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.426. - Puntaje adicional para proponentes con
trabajadores con discapacidad - del decreto 392 de 2018, se asignaran 10 puntos a los proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los

siguientes requisitos:

o La persoria natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda.
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus

integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

o Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a

la fecha de cierre del proceso de seleccion.

NUMERO TOTAL DE _ NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE LA PLANTA .. TRABAJADORES CON
DE PERSONAL DE PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDOS

Entre 1y 30 %
Entre 31Y 100 2
Entre 101 Y 150 3
Entre 151 Y 200 4

Mas de 200 5

1
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Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el c'uare_nta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

5.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. -Puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios- del decreto 1082 de 2015, Los proponentes
obtendran puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii)
la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje
por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

El servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado por-una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda. -

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes pddra vincular el cuarenta por ciento
(40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o 100
: con Trato Nacional

Incorporacién de componente

=, = . 50
nacional en servicios extranjeros

Ademas de la incorporacion de la mano de obra nacional, tratdndose de proponentes plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se indican las
posibles composiciones de proponentes plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha
conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del
proponente
plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
colombianos - Nacionales o conTrato'
: Nacional (5.4.1)
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2. Colombianos en asocio Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios

con Extranjeros con trato Nacionales o con Trato
_nacional Nacional(5.4.1)

3 Unicamente extranjeros con |La regla de origen del pais con el quese| Promocion deServicios

trato nacional : tenga acuerdo comercial o la del Decreto Nacionales o conTrato
: 1082 de 2015. Si elproponente plural no Nacional (5.4.1)
especifica a cual regla se acoge, se -
aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

4. | Proponente plural en el que al| No aplica la regla de origen del Decreto Incorporacion de
menos uno de los integrantes | 1082 de 2015, nila de lospaises de origen. | componente nacional en
esextranjero sin trato nacional. servicios extranjeros

L (5.4.2)

5.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asigﬁara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Tratﬁ Nacional.

Para que ei' proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademéé del Formato 14
~ Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda: -

* Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
o Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley. '
e Persona juridica constituida en Colombia: El certn" cado de existencia y representacion legal emitido
_ por las Camaras de Comercio.-

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podré acreditar
que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacién que se acreditaré con los documentos que
aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos el proponente extranjero debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, aportando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cual regla de origen se acoge,
debera aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En

este caso el proponente, para obtener el puntaje por trato nacional, debera diligenciar el Formato 14 —

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato a nacional, en lugar del Formato 14 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato 15 — Incorporacion de
Servicios Nacionales, no habra lugar a otorgar puntaje por este factor, ni por el regulado en el numeral
5.4.2 del Pliego de Condiciones. -

La entidad asignara los cien (100) puntos por promocién de servicios nacionales o con trato nacional al
proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de
sus integrantes no cumpla con estas no obtendra el puntaje Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

i
=
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En caso de que el puntaje se otorgue en razén de la vinculacién de un cuarenta por ciento (40%) del total
de empleados y contratistas requeridos para el cumplimiento del contrato de origen colombiano, cualquiera
de sus integrantes podra vincularlos para dar por-cumplido este requisito”.

5.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion
de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del proponente debe diligenciar el Formato 15 - Incorporacion de Servicios Nacionales en el cual
manifieste bajo |a gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo
en caso de resuttar adjudicatario del proceso.

La entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporécibn de componente nacional
cuando el proponente que presente el Formato 15 — Incorporacion de Servicios Nacionales no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 15 ~ Incorporacion de Servicios Nacionales unicamente debe ser aportado por los proponentes

. extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el
evento que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional, en lugar del Formato 15 — Incorporacion
de Servicios Nacionales, presente el Formato 14 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor establecido por este numeral.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES.

En aplicacion a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignara
2,5 puntos adicionales al proponente que acredite la condicién de emprendimiento y empresas de mujeres,
es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a
saber:

OPCION 1. Cuando més del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. :

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos, del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el lltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion

5.5.1. ACREDITACION:
Para la 1° opcidn. Participacion en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y

Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la distribucién de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

Para la 2° opcion. Participacion en la Direccién: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente. el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. - :

Para esta opcion el Certificado ademas debe detallar:
e La relacion del nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo.
e Anexar copia de los documentos de identidad,
e Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
* Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Para la 3° opcién. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjerfa
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcién. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida por el representante legal.

\

5.5.2.'PROPCI)NENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacion igualo superior 10%
en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.

5.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el puntaje adicional al proponente que
acredite la condicion de MiPymes fue adicionado al puntaje de experiencia adicional del proponente, por
estar ante un proceso de seleccion que se encuentra limitados MIPYMES nacionales con domicilio en el
departamento de Casanare.

5.6.1 PARTICIPACION INDIVIDUAL

Para efectg de asignacion de‘puntaje relacionados con la condicién de MIPYMES, el oferente debera
acreditar mediante la certificacién expedida por el contador o el revisor fiscal, segun sea el caso, en la que
se sefiale la clase de MIPYMES que se trata (micro, pequefia o mediana empresa), de conformidad con
los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue
o0 sustituya.

NOTA 1. Las certificaciones de acreditacion de tamafio empresarial deben ser bajo gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion. :

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.

5.6.2 PROPONENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o la unién
temporal, adicional a lo anterior el integrante del consorcio o la unién temporal debera acreditar mediante
la certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal, segun sea el caso, en la que se sefale la clase
de MIPYMES que se trata (micro, pequefia 0 mediana empresa), de conformidad con los criterios de
clasificacién empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 1. Las certificaciones de acreditacién de tamafio empresarial deben ser bajo gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.

5.7 APLICACIO'N DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 la Corporacion reducira el 2% del total de los
puntos establecidos en el proceso si:

* Se evidencia que al proponente le fue impuesta una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas (cierre).

» Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

* No sera objeto de la anterior reduccién de puntaje si con la presentacién de la oferta anexa o ;
acredita que frente a la multa o clausula penal se haya interpuesto medida de control en los
terminos del CPACA contra el acto administrativo respectivo.
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i

5.8 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas seran rechazadas en los siguientes casos:

a) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacion
imprecisa, inexacta o que no.corresponden a la realidad, o que no permite su verificacién por parte de
la Entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones legales correspondientes si a ello hubiere lugar.

b) Cfuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio y analisis de las
ofertas.

c) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién consagradas en la Constitucion y la Ley.

d) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y las condiciones de participacién indicadas en el pliego de condiciones.

e) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos minimos para participar, sefialados en el pliego de
condiciones.

f) Cuando no se subsane correctamente y dentro del término fijado, la informacién o documentacion
solicitada por la entidad convocante.

g) Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea.

h) Cuando el proponente (o sus integrantes, en el caso de Consorcios o Uniones Temporales) sea socio
o integrante de otra sociedad proponente, o propietario de una empresa unipersonal proponente.

i) Cuando el proponente o uno de sus miembros se encuentre reportado en el Boletin de responsables
fiscales emitido por la Contraloria General de la Nacion.

j) Cuando se presenten varias propuestas por el proponente por sl o por mterpuesta persona, en
Consorcio, Unién Temporal, u otras formas de asociacién contempladas en la Ley, o individualmente
o cuando se presenten varias propuestas de Personas Juridicas que tengan el mismo Representante
Legal. O en los casos establecidos para las Uniones Temporales y los Consorcios en el pliego de
condiciones.

k) Cuando el-proponente ejecute actos tendientes a enterarse indebidamente de las evaluacsones

) En caso que el valor total de la propuesta o su valor corregido, supere el presupuesto oficial estimado en
el pliego de condiciones y los documentos que lo conforman.

m) Fijar precios y condiciones artificiosamente bajos violando la libre competencia y las fijadas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

n) Cuando se compruebe confabulacién entre algunos de los proponentes.

o) Cuando la sociedad no acredite estar constituida y su duracién no sea igual a la del plazo de la vigencia
de la propuesta y el de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

p) En todos los demas casos expresamente establecidos en los presentes pliego de condiciones y en la
Le

q) Cu};ndo el objeto social del proponente como persona juridica, no sea acorde con el objeto de Ia

~ convocatoria publica, la propuesta sera rechazada.

FIN DEL CAPITULO
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i i, ) CAPITULO VI !

6.1 DESIGNACION DEL COMITE VERIFICADOR Y SUS FACULTADES
6.1.1 EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR.

El Comité Evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incofnpatibilidades y conflicto de intereses legales,
el caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

Para la evaluacién de las propuestas en proceso de seleccién por Licitacién publica, la entidad designara
un comité asesor, conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, que debera realizar dicha labor de manera
objetiva, ciiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones.

El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

En el evento en el cual el representante legal de la entidad, o quien este delegado para tal efecto, no acoja
la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo con el que
culmine el proceso. :

6.2 UN UNICO PROPONENTE HABILITADO

En el evento que, en la evaluacién de las propuestas, solo un oferente obtenga un criterio de habilitado,
sera considerado como adjudicatario del proceso de seleccion, siempre que se verifique que con base en

_los valores consignados en la propuesta econémica y su respectiva correccion aritmética, no se excede del
presupuesto oficial establecido en el pliego de condiciones, de lo contrario no se tendra en cuenta para la
adjudicacién del proceso de seleccién.

6.3 VARIOS PROPONENTES HABILITADOS

En el evento que en la evaluacion de las propuestas, el comité evaluador determine que dos o mas
propuestas son consideradas como habilitadas, toda vez que cumplen con cada uno de los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, conforme a los criterios de ponderacion, se procedera a realizar
un estudio comparativo de los factores de calidad y precio de las ofertas habilitadas y se establecera el
orden de elegibilidad mediante la asignacién de puntaje, conforme el procedimiento establecido en el
numeral denominado EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

/6.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD PARA LA ADJUDICACION.

De conformidad con los criterios establecidos en el pliego de condiciones para la evaluacion de las
" propuestas, se conformara un orden de elegibilidad en relacién con los puntajes obtenidos, estableciéndose
" de mayor a menor, ub[cando en primer lugar en el orden de calificacion, la propuesta que obtuvo mayor
puntaje.
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En el evento que dos o mas ofertas obtengan el mismo puntaje y con la finalidad de efectuar una seleccion
objetiva, se dara aplicacién al numeral CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoquia procedera a la aplicacién de criterios de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020 reglamentados en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Art. 3 del
Decreto 1860 de 2021, y en todo caso sera responsabilidad de los oferentes aportar en su oferta los
documentos pertinentes para la acreditacion de las diferentes condiciones establecidas en el articulo en
cita.

En cualquier caso, este factor de desempate se aplicara de conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios
originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras estatales, o
de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como
si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los lntegrantes deberé
cumplir con este factor de desempate.

Por lo anterior se acreditara con:

Certificado de existencia y representacion legal, cédula de ciudadania o visa de
residencia.

Se recohqcera como oferta de bienes o servicios nacionales, a:
e Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial -
. aplicable al proceso de contratacidn, (tabla de acuerdos comerciales)

* Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para
tal efecto el proponente debera mencionar e identificar esta situacién la
cual sera verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

e Alos servicios de la Comunidad Andina de naciones.

Cuando se trate de adquisicién de bienes se debera:
« Bienes frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal
efecto el proponente debe adjuntar el Registro de Productor Nacional,
de la totalidad de los bienes ofrecidos.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujéres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993 la condicion de mujer cabeza de familia, sera acreditada mediante
declaracion ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso. ;

juridica en la cual participe o
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-| violencia

participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
intrafamiliar  y/o
persénas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

Muijer victima de la violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la medida de proteccién emitida por un

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el
juez civil municipal o promiscuo' municipal o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, -mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con lo definido en el decreto 1860.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sehaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

El titular de la informacion en el caso, de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

» Formato: suscrito por el representante legal y/o el revisor fiscal de la
persona juridica seguin corresponda, o la persona natural que acredite
la relacion de personas que se encuentran en su empresa en condicion
de madres cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar.

3. Preferir la ° propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Sila
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento. (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento

Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales como juridicas
deberan presentar la certificacion expedida por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, en la que conste que cumplen con los requisitos, es decir, tener
contratado el personal en situacién de discapacidad con por lo-menos un afio de
anterioridad y que de acuerdo con el compromiso establecido en la carta de
presentacion de la oferta mantendra dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.

Los documentos para acreditar el criterio de desempate como incentivo a la
poblacion con discapacidad deberan presentarse con la propuesta y estar vigente
al momento de aplicacién de dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta se entendera como la totalidad de la
experiencia acreditada habilitante y la experiencia acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de constitucién para acreditar su
figura juridica y el porcentaje de participacion de sus integrantes. Para este
criterio se debe verificar dicho porcentaje.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio del
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(25%) de' la experiencia
acreditada en la oferta.

tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas
mayores . que no  sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Personas mayores: Para la aplicacién de este criteno, la expresion ‘personas
mayores” se debe entender que la norma hace referencia al <<adulto mayor>>,
de acuerdo con la definicion que sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008,
como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o mds, lo cual se
puede acreditar con el documento de identidad correspondiente”,

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregaréd un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores gue no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculatién de aquellas personas que se encuentren

en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una antenoridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso, es
decir;

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
ntmero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgam;ento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademés, se deberé allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%)

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina y
el ntimero de identificacién y riombre de las personas que pertenecen a la

poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

%
.

UN-PACTO
POR-‘NUESTRA
TIERRA

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare @ Carrera 23 No. 18-31 ® PBX: (60) 8 635 85 88 - 310 818 61 37 ,f"
SEDE ARAUCA 9 Carrera 25No:15-69 () PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 31 {
SEDE VICHADA La primavera @ Calle 13A # 6-82 barrio Caudal @ 313 2838233 \ |
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca @ Calle 5 # 5A-07 - barrio Rafael Nufiez @ 310 226 38 50
direccion@corporinoguia.gov.co - controlinterno@corporinoguia.gov.co

atencionusuarios@corporinoquia.gov.co - WWW.Corporinogquia.gov.co

94



CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

de su ndémina pertenece a
poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado

_ vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la

fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

| Ademas, deber4 aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del

Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por.lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El anterior porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o0 complemente.

Se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamlento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion
o de |la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporaciéon, y/o personas
juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente.

Personas Naturales:
Personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmowllzaciones colectivas que expida Ia Oficina de
Alto Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejambn de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de remc:orporambn 0
reintegracion o

=,
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'Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del parrafo anterior, junto con

obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Se debera entregar copia del documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

Proponente plural:

Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados enunciados,
y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta

identificacion de cada una de las personas en procesa de reincorporacion.

Se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate >

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que: :

Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
o una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento

.a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una

.en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o

persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021; o por una persona juridica

perspnas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por
Io menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

%
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(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de
reincorporacioén o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus

accionistas, socios 0
representantes legales sean
empleados, socios 0

accionistas de los miembros del
proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata lo anterior debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

¢) En relacion con el integrante del numeral a) de este criterio de desempate, ni
la madre cabeza de familia o -la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a) de este
criterio lo manifestard en un cerificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

| 8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas
0 asociaciones mutuales, o un
proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva, En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada

por el proponente plural
constituido por micro ylo
pequefas empresas,

cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del |

articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asoﬁi'acién mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. :

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones

e
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mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
‘estados financieros 0
informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0
asociacion ‘'mutual que tenga
una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de l1a experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni  sus
accionistas, SOCi0s (o]
representantes legales sean
empleados, socios 0
accionistas de los miembros del
proponente plural.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregard un_certificado expedido bajo la gravedad de
uramento, en el con u r lo menos el veinticinco por ciento (2
del total de os fueron reali a Mipyme, cooperativas o asociacio
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira
a este siempre que:

- ' Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacioén: del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de MiPyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

- LaMipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara ‘mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. '

11. Preferir las empresas
reconocidas y  establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad

BIC, del segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, 0 la
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral,

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente

El método aleatorio para la aplicaciéon del criterio de desempate No. 12, seréa el
siguiente:
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Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar de manera
presencial, se realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas esten
empatadas se incorporaran ‘las balotas de igual tamafio, en una bolsa
oscura,

- En el acto de desempate se realizara un sorteo previo entre los participantes
para determinar quién saca la balota, salvo que entre los proponentes
participantes se decida que la balota sea sacada por una persona ajena al
proceso. .

- El nombre y/o numero del proponente que figure en la balota que se saque
de la bolsa sera el que gane el sorteo y por consiguiente se le adjudicara el
proceso de seleccion. En este entendido solo se sacara una balota, salvo
que se trate de adjudicaciones por grupos y en ellos se llegue a este sorteo.

- En el caso de que no se presenten representantes de los proponentes en la
fecha y hora para realizar el sorteo, este se realizara en presencia de
representantes de la oficina de control interno y sera grabada en su totalidad.

Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el cronograma del
proceso para adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera presencial, se
informara previa y oportunamente a los interesados a través de la plataforma del
SECORP Il, la realizacién del sorteo a través de medios electrénicos, a saber:

- Uso de la hemramienta LISTA ALEATORIA de Ila pégina web
www.random.org (link https:/Awvww.random.org/lists/) listando los nombres de
cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres (3) veces la opcién
ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la tercera oportunidad, sera
el ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion de
este criterio de desempate, este sorteo se realizaréd a través de la
herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se les
compartiré la diligencia para que puedan seguir la aplicacién en la péagina
con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través del SECOP |l
Asi mismo se vincularé a un funcionario de la Oficina de Control Intemo de
la Entidad para que verifique la realizacién del mismo. Si todos los
proponentes empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden
conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se verificaré el sorteo con los
que se conecten que, en todo caso, serdn minimo dos. Esta diligencia se
grabaré y publicada en la plataforma del SECOP Il en el link del proceso.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de esta.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y
certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del proceso, entendido
este como la fecha méxima para presentar la propuesta, por lo cual no seran recibidos y no se tendran en
cuenta de manera posterior. AR
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Nota 3. La omisién de la informacion requerida en este literal no ser4 subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran
en criterios de seleccion por lo cual debera presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de
aplicacion de dicho criterio.

6.6 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

Dentro del plazo indicado en la cronologia del proceso, el comité entregara a la entidad su informe de
evaluacion, el cual contendra conforme al pliege de condiciones el analisis efectuado por cada una de las
propuestas, y en caso de ser procedente el puntaje asignado a cada una. El informe de evaluacion estara
suscrito por cada uno de los miembros del comite.

Dentro del plazo indicado en la cronologia del proceso, los proponentes podran presentar observaciones
al informe de evaluacion, de dichos documentos se procedera a correr traslado al comité evaluador, a fin
que sean estudiadas y analizada la viabilidad y legalidad de cada una y de esta forma plantee el alcance a
las mismas.

De acuerdo con la fecha sefialada en el cronograma del proceso de seleccion, la entidad en coordinacién
con el comité evaluador dara respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en relacion con
el informe preliminar de evaluacién dentro del término establecido en la cronologia del proceso.

El comité evaluador con base en el informe de evaluacién preliminar, las observaciones presentadas por
los oferentes y las respuestas a los requerimientos para que se aclare, subsane o explique el contenido de
las propuestas y demas informacion relevante que pueda incidir en el sentido de la decision a adoptar,
consolidara y entregara a la entidad su informe de evaluacién y que en todo caso servira de fundamento .
para que la entidad convocante determine el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la
evaluacion efectuada. :

Los informes de evaluacién de las ofertas, serén publicados en documento magnético en el sistema
electronico para la contratacion publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web es
identificado como www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP Il y permaneceran a disposicion
de los oferentes en medio fisico en las instalaciones de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia
sede Yopal, Oficina Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en el
horario comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00 P.M. hasta las 05:00 P.M.
con el objeto de que los oferentes, veedurias legalmente establecidas, presenten las observaciones y
objeciones que estimen pertinentes.

6.7 PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION Y FORMULACION DE
OBSERVACIONES FRENTE A LOS MISMOS POR PARTE DE LOS PROPONENTES.

Para dar cumplimiento a lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Articulo 30, numeral 8, Articulo 89 de la ley
1474 de 2011, los informes de verificacion y evaluacién de las propuestas y permaneceran a disposicion de
los oferentes en medio fisico en las instalaciones de la Corporaciéon Auténoma Regional de la Orinoquia
sede Yopal, Oficina Asesora Juridica, ubicada en la Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) Piso 2, en
el horario comprendido desde las 07:00 A.M. hasta las 12:00 M y desde las 02:00 P.M. hasta las 05:00
P.M. con el objeto de que los oferentes, veedurias legalmente establecidas, presenten las observaciones y
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objeciones que estimen pertinentes, los dias sefialados en el cronograma, para que dentro de ese término
los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los
proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus ofrecimientos.

La entidad dara cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, con la publicacién que lleve a
cabo en el portal unico de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co portal transaccional SECOP |I.

6.8 PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
EVALUACION DE LAS OFERTAS Y PARA PRESENTAR DOCUMENTOS Y ACLARACIONES
SOLICITADAS POR EL COMITE VERIFICADOR Y EVALUADOR.

La Corporacién Autbnoma Regional de la Orinoquia verificara y evaluara las ofertas presentadas por los
proponentes dentro del plazo sefialado en el cronograma, téermino dentro del cual el comité evaluador,
solicitara a los oferentes, cuando sea necesario -hacerlo, que en el término que se fija en el cronograma del
proceso de seleccion, realicen las aclaraciones y/o alleguen documentos que se le requieran, sin que por
ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones o caracteristicas de su propuesta y |la entidad
solicitar variacion alguna en los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales que rijan la
contratacion estatal, en los términos del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y 2.2.8 del decreto 1082 de 2015.
En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la comparacion de las ofertas, es
decir para la aplicacién de los criterios de evaluacién de las mismas, establecidos en el presente pliego de
condiciones no sera subsanable.

No hay lugar a aclarar, completar o corregir la informacién para acreditar los requisitos habilitantes cuando:
(i) el proponente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de presentacién
de las ofertas; (ii) el proponente pretenda sanear su falta de capacidad en el momento de la presentacion
de la oferta; y (iii) cuando la aclaracion, complemento o correccién no se refiera directamente al proponente
y busque mejorarla oferta

6.9 PLAZO MAXIMO CONCEDIDO A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA AUSENCIA
DE REQUISITOS O FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES, SO PENA DE RECHAZO
DEFINITIVO DE LAS PROPUESTAS (LEY 1150 DE 2007, ARTICULO 5, PARAGRAFO 1, DECRETO
1082 DE 2015).

Los proponentes que segun el informe de evaluacion no resultaren habilitados, cuentan hasta el término
de traslado del informe de evaluacion para que subsanen, todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacion de puntaje, so pena de rechazo definitivo de sus propuestas. De conformidad con
lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de Ia ley
1882 de 2018.

6.10  SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS PROPONENTES.

Dentro del plazo indicado en la cronologia del proceso, la entidad en condiciones de igualdad para todos
los proponentes hasta la adjudicacion, podra solicitar a todos los proponentes o a cualquiera de ellos, las
aclaraciones o informacién que estime pertinente, con el fin de despejar cualquier imprecision del contenido
de las ofertas que no haya.sido posible aclarar con la informacién consignada dentro de la misma.

En todo caso, con las respuestas no se podra ad|C|onar o complementar la oferta presentada, de ser asi la
respuesta sera rechazada,

FIN DEL CAPITULO.
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 CAPITULO VK

7 ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO

7.1 ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 77, paragrafo 1°. En.concordancia con la
ley 1150 de 2007, articulo 9 y decreto 1082 de 2015, el acto de adjudicacion es irrevocable, obliga a la
entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa .su impugnacion procede mediante el
ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion

del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por

medios ilegales, este podra ser revocado.

Dentro del mismo término de adjudicacion, la entidad por motivo o causas que impidan la escogencia
objetiva del contratista, podra declarar desierto el concurso de méritos mediante acto administrativo
motivado, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, y Ley 1150 de 2007.

De igual forma se declarara desierto el proceso, cuando al momento del cierre se encuentre abierto el sere
de una o mas ofertas.

FIN DEL CAPITULO
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* CAPITULO VI

8 DEL CONTRATO

8.1 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO CONTRACTUAL DE EJECUCION Y DEMAS
OBLIGACIONES LEGALES.

Una vez haya sido notificada personalmente la resolucion de adjudicacion al oferente o al representante
legal del oferente que ha presentado la propuesta seleccionada, este dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes debera suscribir la minuta del contrato y adelantar los procedimientos necesarios para cumplir
con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y demas obligaciones establecidas para poder iniciar
1a ejecucion del contrato.

En el evento que el adjudicatario del proceso de seleccién no suscriba el contrato correspondiente dentro
del término que se haya sefialado, o no realice los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y demas
obligaciones establecidas para poder iniciar la ejecucion del contrato, quedara a favor de la entidad
contratante, en calidad de sancién, hacer efectivo el valor del depGsito o garantia constituidos para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depésito o garantia. En
este evento, la entidad estatal mediante acto administrativo debidamente motivado, podra contratar, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

Los costos y gastos que se generen para cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y
demas obligaciones establecidas para poder iniciar Ia ejecucion del contrato, seran y estaran a cargo del
oferente seleccionado.

8.2 ESTIPULACIONES CONTRACTUALES.

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones del presente documento y aquellas
que de conformidad con la ley deben tener los contratos celebrados con Entidades Publicas reguladas por
un régimen legal correspondiente. El Pliego de condiciones y la oferta seleccionada, forman parte
integrante del contrato a celebrar y ejecutar.

8.3 TIPO DE CONTRATO

La entidad convocante, se propone ejecutar las actividades determinadas en este pliego de condiciones
mediante la celebracion de un CONTRATO DE CONSULTORIA conforme a lo dispuesto en el numeral

- primero del articulo 32 del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con las condiciones consignadas en el presente
pliego de condiciones.

8.4 PLAZO DEL CONTRATO.

El plazo del contrato que resulte del proceso de seleccion sera de Tres (3) meses y Quince (15) dias
Calendario (3,5) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio que se hiciere entre el
contratista y el supervisor y/o interventor del contrato, teniendo en cuenta que este requisito tan solo se
surte una vez se encuentren agotados los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
8.5 VALOR Y FORMA DE PAGO.

La Corpora(:ién pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de
la siguiente manera:

a) Un cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, a titulo de anticipa previa apertura de la cuenta
de ahorros separada a nombre del contrato, presentacion y validacién del cronograma de actividades
y plan de inversion del anticipo con aprobacion de la supervision del contrato, cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del mismo. El manejo de los recursos entregados por la Corporacion
al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta de ahorros separada, no conjunta, a
nombre del contrato suscrito, los giros, pagos o desembolsos a realizarse de los dineros del anticipo
deben contar con previa aprobacion de la supervision. Los rendimientos que llegaren a producir los
recursos asi entregados, perteneceran al tesoro de la Corporacion. A la terminacion del contrato debera
el contratista cancelar la cuenta, presentar a la supervision la certificacion de cancelacion de la misma
y reintegro de los rendimientos financieros a la Corporacion.

El valor del contrato se pagara mediante actas parciales, asi:

b) Pagos parciales cuando el contrato de consultoria lleve un avance de actividades igual o superior al
cincuenta por ciento (50%), de conformidad con la fecha establecida en el cronograma de actividades
y el plan de cargas elaborados por el consultor y presentados en la propuesta. Los cuales no podran
exceder un noventa por ciento (90%) del valor total del contrato.

¢) Y un pago un final del diez por ciento (10%) a la Liquidacién del contrato, previa entrega formal
de todos los productos derivados del contrato de consultoria y el cumplimiento del cien por ciento
(100%) de las actividades, firma del acta de liquidacion del contrato a satisfaccién de la supervision
quien debera hacer una entrega de un informe detallado del cumplimiento de actividades.

Los pagos parciales deben ir aprobados por la supervision, la cual estara integrada por el valor de las
actividades a cobrar sumado a esto el valor correspondiente a los gastos directos e indirectos de
conformidad con lo establecido en la propuesta econémica, en proporcién a los meses de ejecucion al
momento de cobro de la misma acta. j

La amortizacién del anticipo se realizar4 en un sesenta por ciento (60%) del valor de cada uno de los
pagos efectuados hasta completar el 100% de los recursos entregados a manera de anticipo.

Si los pagos son en razén a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucion del objeto contractual, la
Corporacion exigira:

4 R ~ DESCRIPCION -

1 Formato de verificacién de documentos :
2 | Acta parcial suscrita entre el contratista y el supervisor

3 Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor

4 Informe financiero de la correcta inversion del anticipo con sus soportes aprobado por

la supervision -
Factura o documento equivalente
6 Pagos de seguridad social de acuerdo a propuesta presentada

Certificacion que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad
7 social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), y
parafiscales suscrita por el revisor fiscal o representante legal segun corresponda.

(6]

x |x|x| x |x|x|x| @
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Certificacién del supervisor que el contratista se encuentra al dia con el pago de
8 aportes al sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social | X
.| -salud, pensién y ARL-), y parafiscales.
9 Informe de avance de la ejecucion del contrato suscrito por el contratista X

10 | Informe de supervision : X

¢

Para el ultimo pago CORPORINOQUIA exigira:

e T DEGCRIPCION. -
Evaluacién y reevaluacion de proveedores. _
Acta de terminacién por vencimiento de plazo suscrita entre el contratista y el
interventor. ; ! :

3 | Acta de liquidacion final suscrita entre el contratista, el interventor y el supervisor.

4 Certificacion de cumplimiento por parte del interventor.

5 | Informe detallado que contenga cada una de las actividades programadas con su

: respectivo registro fotografico en medio fisico por parte de la consultoria.

6 | Informe final administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico consolidado de

interventoria.

Concepto de viabilidad técnica del total de los productos, proferido por el interventor.

Informe financiero consolidado de la consultoria aprobado por la interventoria.

Pagos de seguridad social de acuerdo'a propuesta presentada.

10 | Certificacion que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad

social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud; pensién y ARL-), y

parafiscales suscrita por el revisor fiscal o representante legal segun corresponda.

11 | Certificacion del interventor que el contratista se encuentra al dia con el.pago de

aportes al sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social

-salud, pensioén y ARL), y parafiscales. -

12 | Certificacion de rendimientos financieros y consignacion de los mismos.

13 | Factura electrénica.

14 | Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad.

=

X XIx|x| x| x [x|x| x [x|2

w|oo|~

XIx[x| X

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no
presentada. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por
item de la factura o documento equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado
en su oferta econémica, montos que no podran ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el interventor deberé verificar el orden
y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no
sobrepasar su monto. :

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion. i

Nota 4: El manejo de los recursos entregados por la Corporacién al contratista a titulo de anticipo, debera
realizarse en cuenta de ahorros separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos
que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran al tesoro de la Corporacion. A la
terminacion del contrato debera el contratista cancelar la cuenta, presentar al supervisor la certificacion de
cancelacion de la misma y reintegro de los rendimientos financieros a la Corporacion

8.6 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
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CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Para garantizar las obligaciones surgidas

con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar y la forma de pago, el oferente y el contratista seleccionado deben constituir los amparos
estipulados en el estudio previo y justificados en el anexo de riesgos.

8.7 LA SUPERVISION.

La Supervision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la Subdireccion de Planeacion
Ambiental, a través del Ingeniero Néstor Ariel Barrera Velandia, Profesional Especializado Grado 16 Cédigo
2028, de la Corporacién, quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados
consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 734 del 5 de febrero de
2002 "Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica articulo 83 y 84 y la Resolucion No. 100.41.14-
1119 del 29 de julio de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoquia ~-CORPORINOQUIA-.

8.8 MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Para la imposicién de multas y de la clausula penal pecuniaria se séguira el procedimiento sefialado en el
Articulo 17° de la Ley 1150 de 2007 y demas Normas que lo adicionen, modifiquen o deroguen.

8.9 IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y DEMAS GASTOS.

El valor de la garantia constituida y de la carga tributaria que se genere con ocasion de la ﬁrmé, ejecucion
y liquidacién del contrato, esta a cargo y es de responsabilidad exclusiva del contratista.

810 APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL.

Durante la ejecucién de la obra el CONTRATISTA, deberé dar prioridad a la vinculacion de la mano de obra
local no calificada utilizando métodos de ejecucion que generen el mayor nimero de empleo y en lo posible,
a la vinculacién de la mano de obra local calificada que retina los requisitos exigidos, en especial a las
personas vinculadas a programas de reinsercion que estén debidamente reconocidas como tales por las
entidades gubernamentales competentes.

De conformidad con el articulo 80 de la LEY 2294 DE 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de

" Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", se debera contratar como minimo el 50%
de la mano de obra local, siempre y cuando exista la mano de obra con las capacidades que requiera la
ejecucion de las inversiones y programas en las regiones.'

La entidad convocante a través de la Interventoria o supervision, hara seguimierito a esta recomendacion,
la cual se debera constatar a través de las actas suscritas entre el contratista e interventor.

Para todos los casos se debera dar cumplimiento a las estipulaciones normativas de orden nacional,
departamental y municipal.

811 FORMATOS Y MINUTAS.
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El proponente debe examinar todas las
instrucciones para el diligenciamiento de los formatos, de acuerdo con las condiciones y especificaciones
que figuren en los documentos del proceso, los cuales constituyen la unica fuente de informacion para la
preparacion y presentacion de la propuesta. Si el proponente omite suministrar documentos o informacion
requeridos en los Pliego de condiciones, y como consecuencia de ello su oferta no se ajusta
sustancialmente a lo solicitado en éstos, el riesgo sera de su cargo.

812 CRONOGRAMA

CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROCEDIMIENTO

DIA - MES - ANO
HORA

LUGAR

]

it
<.

Publicaciéon de Aviso de
Convocatoria

27 de julio de 2023

En medio magnético en el sistema electrénico para la
contratacion publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacién, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP II-
consulta de la informaciéon de procesos contractuales -

. buscador de informacién por diferentes criterios en la entidad

CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Publicacién Proyecto de
Pliego de Condiciones

27 de julio de 2023

En medio magnético en el sistema electrénico para la
contratacién publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, cuyo sitio web es identificado’ como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP |-

consulta de la informacion de procesos contractuales - |

buscador de inforrpacién por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION . AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Publicacién de proyecto
de pliego de condiciones,
con la finalidad de recibir
observaciones por parte
de los interesados.

Desde el 27 de julio al 03
de agosto de 2023

En medio magnético en el sistema electrénico para la
contratacién publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacién, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP II-

|consulta de la informacién de procesos contractuales -
buscador de informacion por diferentes criterios en la entidad

CORPORINOQUIA - CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.
Las observaciones deberan presentarse tnicamente a través

del portal transaccional SECOP I

Presentacion de
solicitudes de limitacién a
MiPymes.

Desde el 27 de jul'io al 03
de agosto de 2023

En medio magnético en el sistema electrénico para la
contratacion publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP I-
consulta de la informacion de procesos contractuales -
buscador de informacion por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Las observaciones deberan presentarse Unicamente a través
del portal transaccional SECOP ||

UN-PACTO
POR-NUESTRA
TIERRA
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CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROCEDIMIENTO

DIA - MES - ANO
HORA

LUGAR

Respuesta observaciones
y sugerencias al proyecto
de pliego de condiciones.

04 de agosto de 2023

En medio magnético en el sistema electronico para la
contratacion publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacién, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP II-
consulta de la informaciéon de procesos contractuales -
buscador de informacion por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Las observaciones deberan presentarse Unicamente a través

del portal transaccional SECOP Il

Acto Administrativo de
apertura del proceso de
seleccion

04 de agosto de 2023

En medio magnético en el sistema electronico para la
contratacion publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacién, cuyo sito web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP II-
consulta de la informacién de procesos contractuales -
buscador de informacion por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Publicacion del Pliego de
Condiciones Definitivo

04 de agosto de 2023

En medio magnético en el sistema electronico para la
contratacién publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP II-
consulta de la informacion de procesos contractuales -
buscador de informacién por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION ~ AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Plazo para radicar oferta
en el proceso de seleccién

Hasta el 11 de agosto de
2023 a las 09:15:00 A.M.

La entrega o presentaciéon de la propuesta debe ser
realizada UNICAMENTE a través de la plataforma
transaccional SECOP Il

Plazo del
seleccion

proceso de

APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION: 04 de agosto de 2023

CIERRE O PLAZO MAXIMO PARA PRESENTAR OFERTAS: 11 de agosto de 2023 a las

09:15:00 A.M. la entrega de la propuesta debe ser realizada UNICAMENTE a través de
la plataforma transaccional SECOP ||

Diligencia de Cierre o
apertura de sobres

11de agosto de 2023 a
las 09:20:00 A.M.

En medio magnético en el sistema electrénico para la
contratacion publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacién, cuyo sito web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP II-
consulta de la informacién de procesos contractuales, -
buscador de informacién por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Publicacion de Informe de
presentacion de ofertas
(Acta de cierre)

11 de agosto de 2023 a
las 09:25:00 A.M.

En medio magnético en el sistema electronico para la
contratacién publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP II-
consulta de la informacién de procesos contractuales -

buscador de informacién por diferentes criterios en la entidad |-

CORPORINOQUIA - CORPORACION ~ AUTONOMA

REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

&
-

UN-PACTO
POR-NUESTRA
TIERRA
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CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROCEDIMIENTO

DIA - MES - ANO
HORA

"LUGAR

Plazo  maximo
expedir adendas

para

Hasta el 09 de agosto de
2023 a las 7:00 P.M.

En medio magnético en el sistema electrénico para-la
contratacién publica (SECOP) 'a través del Portal Unico de
Contratacién, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP |I-
consulta de la informacién de procesos contractuales -
buscador de informacién por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Publicacién'del Informe de

Verificacion de requisitos |

Habilitantes y de

escogencia.

17 de agosto de 2023

En medio magnético en el sistema electrénico para la
contratacion publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacién, cuyo sito web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP |I-
consulta de la informacién de procesos contractuales -
buscador de informacién por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA

Traslado del informe de
evaluacion de las ofertas
Plazo para subsanar la
ausencia de requisitos o la
falta de documentos
habilitantes.

Desde el 18 al 23 de
agosto de 2023 a las
11:59 P.M

REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Las subsanaciones deberdn presentarse Unicamente a
través del portal transaccional SECOP II

Recibo observaciones al

Desde el 18 al 23 de
agosto de 2023 a las

Las observaciones deberan presentarse (nicamente a

Informe de evaluacion 11:59 P.M través del portal transaccional SECOP Il
En medio magnético en el sistema electrénico para la
contratacién publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Respuesta de : Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
observaciones al informe | 24 de agosto de 2023 | www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP 1I-

de evaluacion.

consulta de la informacion de procesos contractliales -
buscador de informacién por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

Adjudicacion A
declaratoria desierta del
proceso de seleccion.

24 de agosto de 2023

En medio magnético en el sistema electrénico para la
contratacion publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra:gov.co, portal transaccional SECOP II-
consulta de la informacién de procesos contractuales -
buscador de informacion por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

%
=.
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" CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROCEDIMIENTO

DIA - MES - ANO
HORA

LUGAR

Celebracion del contrato,
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento,
ejecucion, legalizacion y
pagos.

Conforme a los plazos
pactados, las directrices
del supervisor o interventor
y la forma de pago.

En medio magnético en el sistema electronico para la
contratacion publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, cuyo sitio web es identificado como
www.colombiacompra.gov.co, portal transaccional SECOP II-
consulta de la informacion de procesos contractuales -
buscador de informacion por diferentes criterios en la entidad
CORPORINOQUIA - CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

FIN DEL CAPITULO

&
F &
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CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
CAPITULO VI

FORMATOS
FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
) Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)
Sefiores .
Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)
Correo Electronico: contratacion@corporinoquia.gov.co

Referencia: CO-CM - AB -0XX - 2022
Asunto: (Del que trate el escrito)

Nosotros los abajo firmantes, de acuerdo con los pliego de condiciones presentamos oferta para (Objeto de la

Convocatoria) y, en caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el Contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo: .

*  Que el Valor de la Oferta es hasta por (Valor en letras y nimeros)

¢ Que el Plazo estimado para la Ejecucion del contrato es por (Dias- Meses — Afios)

*  Que esta oferta y el Contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete a los firmantes de esta carta.

*  Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta oferta ni en el Contrato que
de ella se derive. :

* Que conocemos la informacién general y demas documentos del pliego de condiciones de la presente
convocatoria y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos. : ) :

e Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la Ley y que no
nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

» Bajo la gravedad del juramento, que no somos deudores morosos de ninguna entidad del Estado (Ley 718,
paragrafo 3, articulo 4) - :

*  Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro de-

los ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha de entrega de las ofertas 6 en su defecto informamos que hemos

tenido incumplimiento con las siguientes entidades: (Indicar el Nombre de cada Entidad)
*  Que hemos recibido los siguientes adendos a los documentos de la presente convocatoria (Indicar el numero y la

fecha de cada uno) y que aceptamos su contenido. ;
*  Que si se nos adjudica el Contrato, nos comprometemos a constituir las Garantias requeridas y a suscribir éstas
y aquél dentro de los términos sefialados para ello.
» Clausulas especificas (...)
Atentamente,
Firma del Oferente :
(Persona Natural o Juridica o Delegado para Ila
Representacién del Consorcio o Unién Temporal )

Nombre del Oferente

Nombre del Representante Legal
NIT : S
C. C. No. De
Matricula Profesional No.

Direccién Comercial

Direccién Electrénica

%
=,

Telefax
Ciudad
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UIA T3
CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

FORMATO N° 2.

CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
. ' Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)
Sefores :
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare) ' !
Correo Electrénico: contratacion@corporinoquia.gov.co

Referencia: CO-CM-AB -0XX -2023
Asunto: (Del gue trate el escrito)

Los suscritos, (Nombre del integrante ¢ Representante legal) y (Nombre del integrante 6 Representante legal),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (Nombre o razén social del integrante) y (Nombre
o razén social del integrante) respectivamente, por este documento manifestamos que

Hemos convenido asociarnos en (CONSORCIQ) para participar en la Convocatoria Publica de la referencia

-3). El Consorcio se denomina CONSORCIO

-1). La duracion de este Consorcio seré por
-2). El Consorcio esta integrado por:
. NOMBRE
NITy CC
Nombre
NIT
Representante Legal « : :
C.C.N° : i
-4). La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.
-5). El delegado para la Representacién del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con
C.C.N? de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar

la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato con amplias y
suficientes facultades.
-6). El domicilio del Consorcio es:
Direccion Comercial
Direccion Electrénica ¢

Teléfono
Telefax
Ciudad
7. Clausulas especificas (...) o
En constancia, se firma en , alos diasdelmesde _ de201__.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

“(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio) _
(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros, debe ser igual al

(100%).
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CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

FGRMATQ N° 3. .
CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)
Sefiores -
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)

Correo Electrénico: contratacion@corporinoguia.gov.co

Referencia: = CO - CM - AB - 0XX - 2023
Asunto; (Del que trate el escrito)

Los suscritos, (Nombre del integrante 6 Representante legal) y (Nombre del integrante 6 Representante

legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representaciéon de (Nombre o razén social del

integrante) y (Nombre o razén social del integrante) respectivamente, manifestamos por este documento

que hemos convenido asociarnos en (UNJON TEMPORAL) para participar en la Convocatoria Publica de
la referencia y por lo tanto manifestamos que:

-1). La duracion de la Unién Temporal seré igual al término de la ejecucion y liquidacion del contrato
y un (1) afio mas.
-2). El Consorcio esta integrado por:
TERMINOS Y EXTENSION DE
PARTICIPACION EN LA

NOMBRE EJECUCION DEL CONTRATO COM':ROM'SO
, (%) @
(%)
3 La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4, La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.
5. El representante de la Unién Temporal es : (indicar el nombre), identificado
con la cédula de ciudadania No. , de , Quien esta expresamente

facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion,
para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la
ejecucion y liquidacion del mismo, con amplias y suficientes facultades.
6. La sede de la Unién Temporal es:
Direccién de correo
Direccién electrénica

Teléfono
Telefax

Ciudad
7. Clausulas especificas (...)
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 200__
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Firma del
Integrante

Nombre

NIT

Representante
Legal

C.C N°

Direccion de correo

Direccién
electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad

Firma del
Integrante

Nombre

NIT

Representante
Legal :

C.C.N°

Direccion de correo

" Direccién
electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

' CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Firma del
Integrante

Nombre

NIT

Representénte
Legal

C.C.N°

Direccién de correo

Direccion
electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

Firma del
Integrante

Nombre

NIT

Representante
Legal

C.C.N°

Direccién de correo

Direccion
electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

(Nombre y firma del Delegado para la Representacion

i
,

de cada uno de los integrantes)

(%) 1'Se debera sefalar el término, extensibri y alcance de la participacién en la propuesta y en su
ejecucién, de cada uno de los miembros

(%) @ Se debe precisar de manera clara y expresa la extension y alcance de la participacioén en la propuesta
y en la ejecucion de cada una de las actividades que se pretende contratar con el proceso de seleccion, de

cada uno de los miembros,
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CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

FORMATO N° 4. :
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES
~ ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este Formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y extranjeras con
domicilio o Sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia]. 3 ' ‘
[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir el siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:] '

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica), identificado con [Incluir el numero de
identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica)
identificada con el NIT [Incluir el NIT] , bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65 de la Ley 1819 de
2016), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente Proceso de Contratacién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda), identificado con [Incluir el nimero de
identificacién], y con tarjeta profesional [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la compaiiia)
identificada con el NIT [Incluir el NIT] , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de, luego de
examinar los Estados Financieros de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Famiiliar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante
los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién como sigue:] ~

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el niumero de
identificacion] en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de

- salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados
por la compafiia a partir de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de
identificacién], y con tarjeta profesional [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de

=<
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CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Contadores de Colombia, en mi condicion ;

de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Inclui'r el NIT],
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar los Estados Financieros
de la compariia, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia , bajo la
gravedad de juramento certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia a partir de [fecha de
constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas,
se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicaciéon del
cumplimiento de esta obligacién, caso en el cual deberd anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del Proceso de
Contratacion] :

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114- 1 del

Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el S|gwente texto y
ajustar el Formato en lo correspondiente:]

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre
la renta y. complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representanta legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda) identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indtcar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (8)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y seguridad social. j

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20xx.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
correspondal .

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos

sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del contrato,

ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social
integral y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

i
=<
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CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

§ FORMATO N° 4,
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES

: ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
: (PERSONAS NATURALES)

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra
acreditar la afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion de este ltimo. Los certificados de afiliacion se allegaran con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al
sistema de salud
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CORPORINOQUIA =

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Director de la interventoria. Profesional
grado 5, titulo profesional como titulo
profesional en ingenieria Agronomica,
Agroindustrial, Administracion
agropecuaria o afinaes, Ingniero
Agricola o Biologo, con posgrado en
gerencia de proyectos contados a partir
de la expedicion de la tarjeta profesional
y cuatro (4) afios de experiencia
profesional y dos (2) afios de
experiencia relacionada como director 0
coordinador de proyectos o residente de
proyectos de inferventoriaen el *
desarrollo de proyectos agropecuarios
y/o proyectos apicolas.

Profesional de apoyo grado 2, Ingeniero
Ambiental o Ambiental y Sanitario,
Ingeniero Agronomo, Biologo, contados
a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional con un (1) afio de
experiencia profesional

Residente de Interventoria. Profesional
grado 2, titulo Ingeniero Agronomo,
Agricola o Bidlogo y un (1) afio de
experiencia profesional.

Secretaria. Técnico grado 1, titulo en
técnico administrativo

| Transporte para pasajeros, vehiculo tipo
campero PICKUP, camioneta o similar,
con cilindraje minimo de 2400 cc
incluyendo los costos de mantenimiento,
conductor y combustible

Papeleria

Oficina

: Costo directo del proyecto

IVA

Costo total del proyecto
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CORPORINOQUIA 2
F'_LIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO .

VALOR : LETRAS:

-Firma del Oferente-
: (Persona Natural o Representante de la Persona Juridica o del Delegado para
la Representacion del Consorcio o Unién Temporal )

Nombre del Oferente

Nombre del Representante Legal
NIT ' )
C. C. No. : de
Matricula Profesional N°
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CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

FORMATO No. 9 i
: ANALISIS DE' FACTOR MULTIPLICADOR
No. | DESCRIPCION | % PARCIAL |SUB-TOTAL % | TOTAL %
A | SUELDO ANUAL BASICO ; '
1.1. | Salario Basico
TOTAL SALARIO BASICO

B | PRESTACIONES SOCIALES (expresado como % de 1)

B.1. PRESTACIONES LEGALES

2.1

Prima anual de servicios (30 dias)

2.2

Cesantias anuales

2.3,

Intereses a las cesantias

24

Vacaciones anuales (15 dias)

SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES

B.2. APORTES PARAFISCALES

2.5

Sena

2.6

Subsidio familiar

P

I.C.B:F

2,8

Seguros de Ley

SUB-TOTAL APORTES

B.3. SEGURIDAD SOCIAL

29

Pensiones

2.10

Medicina Familiar o aportes salud

2,11

Riesgos profesionales

SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL

B.4 0

TROS COSTOS PRESTACIONALES

2,12

Prestaciones extralegales y auxilios

2,13

Dotacion

2,14

Seguro Colectivo

SUB-TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES

TOTA

L PREST ACIONES SOCIALES

C

GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION O INDIRECTOS

C.1. POLIZAS

3.1

Cumplimiento

3.2

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

3.3

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales

3.4

Calidad del servicio

3.5

Seriedad de la propuesta

3.6

Responsabilidad extracontractual

SUB-TOTAL POLIZAS

C.2. GASTOS INDIRECTOS

3.6

Asesoria Contable, Tributaria y Juridica

3.7

Costos bancarios

38

Servicios publicos oficina, comunicaciones, mantenimiento
de equipos

SUB-TOTAL GASTOS INDIRECTOS

C.3. IMPUESTOS

gl
&

3.10. | Rete ICA
3.11 | Tarifa sobretasa bomberil
3.12 | Avisos y tableros
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CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

3.13 [ Estampilla Pro Unitropico ' e : [
SUBTOTAL IMPUESTOS -
TOTAL GASTOS LEGALES, DIRECTOS E INDIRECTOS. | |

[TOTAL (A+B+C) ' ' 1 ]

HONORARIOS (20% de A+B+C) : [ i

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR l f
| I "

TOTAL F_ACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO)

-Firma del Oferente-
(Persona Natural o Representante de la Persona Juridica o del Delegado para
la Representacién del Consorcio o Unién Temporal )

Nombre del Oferente

Nombre del Representante Legal .
NIT R
C.C. No. de
Matricula Profesional N®

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare ¢ Carrera 23 No. 18-31 @ PBX. (60) 8 6358588 - 3108186137

U_N.pACTQ SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No.15-69 (& PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 31 [ 121
‘POR: NUESTRA SEDE VICHADA La primavera @ Calle 13A # 6-82 barrio Caudal (@) 313 2838233 \
RA UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca @ Calle 5 # SA-07 - barrio Rafael Nufez ® 310 226 3850 /

direccion@corporinoquia.gov.co - controlinterno@corporinoguia.gov.co
atencionusuarios@corporinoquia.gov.co - WWW.Corporinoquia.gov.co



CORPORINOQUIA ©2

RPLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

FORMATO N° 10. :
RELACION DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE

NUMERO DEL VALOR DEL
CONTRATO OBJETO DEL " %DE CONTRATO

CONSECUTIVO CONTRATO | CONTRATANTE PARTICIPACION | EXPRESADO
EN EL RUP _ SMMLV.

EN CASO QUE LA OFERTA SEA PRESENTADA EN CUALQUIERA DE LAS FORMAS ASOCIATIVAS
PERMITIDAS POR LA LEY, INDICAR CLARAMENTE CUAL INTEGRANTE APORTA LA
EXPERIENCIA.

-Firma del Oferente-,
(Persona Natural o Representante de la Persona
Juridica o del Delegado para la Representac:én del
Consorc;o o Unién Temporai)

Nombre del Oferente

Nombre del Representante Legal

NIT

C. C. No. de
Matricula Profesional N°

\
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RELACION DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL

CORPORINOQUIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

FORMATO N° 11.

CARGO: (Director 6 Residente)
OBJETO:
No. 'Objeto Entidad Cargo Fecha | Fecha Experiencia
Contratante Desempefiado | Inicié6 | Termina. | (Meses)
TOTAL EXPERIENCIA
Atentamente,

Nombre del Profesional
NIT

C.C.N°

Matricula Profesional N°
Direccion Comercial
Direccién Electronica
Telefax

Ciudad

(Firma del Profesional)

de

¢

=,

UN-PACTO
POR-NUESTRA
TIERRA

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare @ Carrera 23 No 18-31 ® PBX: (60
SEDE ARAUCA @ Carrera 25 No, 15-69 () PBX: (60) 7 88520 26 - 310
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)

Sefores :

Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)

Correo Electronico: contratacion@corporinogquia.gov.co

Referencia: CO-CM - AB - 0XX - 2022
Asunto: (Del gue trate el escrito)

(Nombre del Profesional relacionado para cada cargo), Profesional en Ingenieria (En el area de la Profesion
requerida) , manifiesto mi compromiso de hacer parte del equipo de trabajo la presente propuesta en caso
de que resulte seleccionada y estaré disponible para desempefiar funciones como (Ingeniero Director o
Ingeniero Residente con una dedicacién de xx%) en el desarrollo de las obras objeto de la convocatoria en
referencia, en las condiciones y de acuerdo con los requisitos exigidos en los Pliego de condiciones , para
lo cual anexo copia de los documentos y certificados que soportan los requisitos exigidos por la Corporacion
Para constancia se firma a los dias del mes de _ de 2021 : :

Atentamente,

(Firma del Profesional)

Nombre del Profesional

* NIT :
C. C. No. ¥ < De
Matricula Profesional N° j
Direccién Comercial
Direccioén Electrénica

Telefax
Ciudad
SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare @ Carrera 23 No. 18-31 ©® PBX; (60) 8 6358588 - 310818 6137 ~ sl N
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FORMATO No 13 : :
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha

Sefiores ;
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
Proceso de Contratacion Denominado: CO-XX-XX-2022

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de
mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoy-amds la accion del Estado colombiano y a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrarel contrato objeto del Proceso de Contratacién.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el F'roceso de Contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [xxx] dias del mes de [xxxx] de [xxxxxx].

’

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacién]
Cargo: [Insertar informacion)

Documento de Identidad: [Insertar informacién]
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 FORMATO N° 14,
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)
Seriores ;

Corporacién Auténoma Regional de la Ormoqula CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)

Correo Electronico: contratacion@corporinoguia.gov.co

Referencia; CO-CM-AB-0XX -2022
Asunto: . (Del que trate el escrito)

"[Nombre del representante legal del Prbponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona jurfdica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre delrepresentante
del propor plural] en adelante el “proponente”’, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo
a la industria nacional por la prestacién de servicios nacionales o con trato nacional.

Opcidn 1. Incluir en el caso de los proponentes nacionales, para los proponentes plurales en el que uno
de sus integrantes es proponente nacional o, para los extranjeros con derecho a trato nacional que no
manifieste su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pals o decidi6 aplicar la nocién de Servicios
Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015

Manifiesté bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudlcatarlo para la ejecucién
del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas:por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del total del personal requerido
para el cumplimiento del Contrato, de conformidad con el tercer inciso del articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015.

Para el cumplimiento de esta obligacion, debera verificarse la nacionalidad del personal, para lo que
debera presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1 de las personas con las
cuales se cumple del porcentaje de personal no inferior al cuarenta por ciento (40%). Adicionalmente,
el Contratista, a partir de la ejecucion del Contrato, debera presentar mensualmente una declaracion
expedida por su representante en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y
adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por prestacion de servicios de ese personal.

[Opcién 2. Incluir en el caso de proponentes extranjeros con derecho a trato nacional que manifiesten su
voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais, aplicable en virtud del respectivo acuerdo.comercial,
caso en el que NO aplicara la nocion de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015]

Manifiesto que Ios ser\nclos de obra ofrec1dos para la eventual ejecucién del objeto contractual son
€ $], pals con el que Ia Repubhca de

efectos de demostrar el ongen de Ios serv:clos ‘me acojo a la regfa de ongen prewstaen [Indicar e

rigen gl

cual adjunto la mgmente documentamén [Seﬁa’la anexos :
el origen de los servicios en el correspondiente pals].

Atentamente,
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Nombre del proponente
Nombre del representante legal

C. C. No. de
Direccion de correo

Correo electrénico

Ciudad
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
. FORMATON°1§
INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

Ciudad y Fecha (DD-MM-AA)
Seriores :
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)
Correo Electronico: contratacion@corporinoguia.gov.co

Referencia: CO-CM - AB - 0XX — 2022
Asunto: (Del que trate el escrito)

"[Nﬁmbre del representante legal del Proponente]” en mi calidad de representante legal de
Proponente- persona juridica] o [Nombre del Pro ona natural] en adelante el "proponente
presento Off ecimiento para contratar dentro de Ia estructura del proyecto personal nacional calificado.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporare a la
gjecuciéon del contrato més del 40% del personal calificado de origen colombiano. Dentro de ese
porcentaje se tendrd en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano, vinculado a la
.ejecucion del contrato, sin perjuicio de que en razén de estas u otras calidades que ostente, su vinculacion
también sea imputable al cumplimiento de otras obligaciones derivadas del Pliego de Condiciones o el
Contrato, que impliquen la contratacién de personas con determinadas calidades y en ciertos porcentajes.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacion serd acreditado durante la ejecucion del contrato mediante la
presentacion de alguno de los documentos soporte de la vinculacion laboral o contractual y el titulo
universitario de laspersonas con las cuales se cumple del porcentaje de personal nacional calificado
ofertado. Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecuciéon del contrato, debera presentar
mensualmente una declaracién expedida por su representante en la que conste que se mantiene el

porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por cualquier
~ otra modalidad de ese personal. '

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. T de
Direccién de correo '
Correo electronico

Ciudad
[Firma del Proponente o de su representante legal]
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 FORMATON°16 |
COMPRAS SOSTENIBLE Y DERECHOS HUMANOS

Lugar y fecha

Sefiores

Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)

Correo Electrénico: contratacion@corporinoguia.gov.co

Referencia: CO-CM-AB -0XX-2022

[Nombre del contratista] identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio, manifiesto
bajo la gravedad de juramento que respetaré y cumpliré a cabalidad las siguientes obllgacmnes en caso
de resultar adjudicatario del proceso xxxxx denominado xxxx:

1. Obligaciones inherentes al respeto, protecciéon y garantia de los derechos humanos en el
Sistema de Compra Publica: :

a) Respetaré los derechos humanos en todas las actuaciones que realice con ocasién del
Proceso de Contratacion.

b) Respetaré los derechos humanos,” me abstendré de infringirlos y afrontaré las
consecuencias negativas frente a los hechos sobre los que tenga responsabilidad.

c) Cumpliré todas las leyes aplicables y respetaré los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional
de Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios asociados a los derechos fundamentales de
los ocho convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, conforme a la
Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo).

d) Me abstendré de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus
obligaciones, y no emprenderé acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de
compra publica en materia de derechos humanos.

e) Evitaré que en la elaboraciéon de mis propuestas y en la ejecucion de los contratos que
celebre con el Estado provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los
‘derechos humanos, y haré frente a esas consecuencias cuando se produzcan.

f) Evaluaré y trataré los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial
atencion a la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccién de la tierra y la
" proteccion especial a las victimas del conflicto.

a) Procurare incorporar a mi planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion
vulnerable, particularmente a victimas del conflicto armado.

h) Contaré con politicas y procedimientos internos apropiados en funcién de su tamario, que
garanticen que en la elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren
con el Estado cumplan con la responsabilidad de respeto.
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i) Asumiré las

consecuencias negativas sobre los derechos humanos que pueda provocar o pueda contribuir a
provocar en la ejecucion de las actividades y el objeto contractual.

i) Alertaré a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades,
sobre las violaciones de derechos humanos que ocurran con ocasion a los procesos de compra
publica.

k) Para la generacion de cada pago mediante acta parcial, allegaré certificado firmado por
cada uno de las personas incluidas en la propuesta, donde expresen que no se les han vulnerado
sus derechos humanos. \

l) Tomaré las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos
humanos y hacer seguimiento a la eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos,
indicadores cuantitativos y los comentarios de fuentes internas y externas, el supervisor o
interventor del contrato, asi como de las partes afect?das

m) Estableceré politicas y procesos para hacer 'seguimiento al cumplimiento efectivo de los
derechos humanos. Esto implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las personas
o grupos que puedan verse afectados y a otros interesados como los entes de control, interventores
y supervisores y la entidad contratante.

n) Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves
riesgos sobre los derechos humanos, informaré oficialmente de las medidas que toman al respecto.
0) Determinaré cuando han provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas

para los derechos humanos en la ejecucion del contrato y repararlas o contribuir a su reparacusn
por medios legitimos

P) Aplicaré la politica de utilizacion de papel reciclado al interior de mi organizacion.

q) Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores.

r) Garantizaré actividades de sensibilizacién y concienciacion en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo.

s) Garantizare que los proveedores de servicios operen bajo un compromlso social.

t) Dispondré que el 100% de los trabajadores que se vinculen a la propuesta sea a través de
contratos indefinidos. _

u) Garantizaré que se imparta formacién ambiental.

V) Garantizaré al interior de su organizacion planes de gestion social y medioambiental.

w) Contaré con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello tendre

vigente en toda la ejecucion del contrato la revision tecno mecanica.
2. Obligaciones inherentes a compensacion laboral y horas de trabajo

a) Aseguraré que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida
en conformidad a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares
laborales internacionales.

b) Compensaré a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios
y permisos pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
aplicables, reglamentos y convenios colectivos.

c) Cumpliré con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatonos de la industria
correspondientes a las horas de trabajo.

d) Me aseguraré que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes.

e) Me aseguraré de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos
tengan dias libres. :

3. Obligaciones inherentes a trabajo forzado y obligatorio
a) Me cercioraré que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de

ninguna sancion.
b) Me abstendré de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el

trabajo en prisién cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT.
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c) Me abstendré de requerir : -
que los empleados hagan depoésitos o garantias financieras y abstenerse de retener
documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.).

d) Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no
permitir o alentar a los empleados a contraer deudas a traves de tarifas de reclutamiento,
multas u otros medios.

e) Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable.

f) Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su
turno.

4. Obligaciones inherentes al trabajo infantil

a) No reclutaré ni haré uso del trabajo infantil ni explotaré a los nifios de ninguna manera.
b) Cumpliré con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo.

5. Obligaciones inherentes a la no discriminacién y acoso

a) No participaré ni tolerar ninguna discriminacion o acoso, incluido el acoso sexual.

b) Respetaré la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacion,
acceso a capacitacion, promocion, terminacién o retiro.

c) No participaré, apoyaré ni toleraré la discriminacion sobre la base de criterios tales como
género, edad, religion, estado civil, raza, easta, origen social, enfermedades, discapacidad,
embarazo, origen étnico y nacional, afiliacién politica u orientacion sexual.

NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare § Carrera 23 No, 18-31 © PBX: (60) 8 6358588 - 310 818 6137
UN-PACTO SEDE ARAUCA 9 Carrera 25No. 15-69 (@ PBX: (60) 7 885 20 26 - 310 818 61 31 f
POR-NUESTRA SEDE VICHADA La primavera @ Calle 13A # 6-82 barrio Caudal (@ 313 283 82 33 131
TIERRA UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca @ Calle 5 # SA-07 - barrio Rafael Nufiez @ 310 226 38 50
59 direccion@corporinoquia.gov.co - controlinterno@corporinoguia.gov.co i e
atencionusuarlos@corporinoquia.gov.co - www.corporinoquia.gov.co



a5
CORPORINOQUIA 2

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

FORMATO N° 17
SOLICITUD DE LIMITACION A MIPYMES

Lugary Fecha

Sefiores

Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -
Carrera 23 No.18-31 de Yopal (Casanare)

Correo Electronico: contratacion@corporinoguia.gov.co

Referencia: CO-CM-AB -00x—2022
Asunto: (Del que trate el escrito)

(Nombre del Oferente como Persona Natural o Juridica o del Consorcio o Unién Temporal) de acuerdo con
la invitacién publica, solicitamos limitar la convocatoria a MIPYMES (nacional, departamental o municipal)
y manifestamos nuestro interés por participar en la convocatoria y, en caso que nos sea aceptado, nos
comprometemos a presentar la propuesta.

Atentamente,

Firma del Oferente
(Persona Natural o Juridica o Delegado para la
Representacion del Consorcio o Unién Temporal )

Nombre del Oferente

Nombre del Representante Legal

NIT

C.C. No. | . de
Matricula Profesional No.

Direccion Comercial

Direccion Electronica

Telefax
Ciudad
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FORMATO N° 18

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES Y EXRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contrétacién]

Objeto: [Incluir objeto]
Proponente: [XXXXXXX]

[La informacion financiera debe presentarse -en Pesos, utilice punto para miles y coma para
decimales. Las fechas de corte seran las indicadas en el Pliego de Condiciones. Las Sucursales de
sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y financiera de su casa
Matriz]

La Tasa Representativa del Mercado utilizada para la conversiéon a pesos colombianos de los Estados
Financieros certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia es la siguiente: [Incluir TRM del
dia de expedicion de los Estados Financieros]

‘Balance General y Estado de Resultados

Proponente
Singular

Proponente Integrante N°1 | Integrante N°2 | Integrante N°3

Proponente Plural

Cuenta
(Valor en (Valor en (Valor en (Valor en

Pesos Pesos Pesos Pesos
Colombianos) Colombianos) | Colombianos | Colombianos)

Activo corriente
Activo Total

- Pasivo corriente
Pasivo total
Utilidad Operacional
Gastos de intereses
Fecha de corte de los
Estados Financieros

NOTA: Si el Proponente es plural y tiene mas de tres (3) integrantes debe insertar las columnas
adicionales en la tabla anterior.]
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Capacidad Financiera

Indigue las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

Porcentaje de Proponente
participacion _ Singular

Proponente Plural

indice del indice del indice del indice del
Oferente integrante N°1 | integrante N°2 | integrante N°3

Indicador

ndice de liquidez
Indice de Endeudamiento
Razén de Cobertura de
Intereses

NOTA: Si el Proponente es plural y tiene mas de tres (3) integrantes debe insertar las columnas
adicionales en la tabla anterior.]

Capacidad Organizacional

Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

Porcentaje de Proponente Prapornents Plural
participacion Singular P
I dieadcr indice del ir_ﬂice del ipc!ice del i|_1d_ice del
Oferente participante N°1 | participante N°2 | participante N°3

Rentabilidad
sobre activos
Rentabilidad
sobre ' el
patrimonio

'NOTA: Si el Proponente es plural y tiene mas de tres (3) mtegrantes debe insertar Ias columnas
adicionales en la tabla anterior.]

Para acreditar la anterior informacion, adjunto [lista de documentos que prueban la Capacidad
Financiera y Organizacional], emitidos en [Incluir el pais de emisién]

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacion consignada es cierta, comprometiendo
nuestra responsabilidad personal e institucional de las personas juridicas que representamos.

Firma representante legal del Proponente Firma revisor fiscal o contador
Nombre: 6K! Nombre: X" o
Documento de Identidad: “xxxxx" Documento ‘de Identidad: fxxxx’
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MINUTA DEL CONTRATO

CONTRATANTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CONTRATISTA: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

NIT XXXXXXXXXXXXXXK - XXX

CC N® XXXXXXXX de XXXXXXXXX

VALOR 09.9.9.9.9.9.0.0999.990.990.09099909090008000909004
OBJETO: XXXXXXXXXX

PLAZO: : XXXXXXXXXX

Entre xxooxxxxxxxxx, mayor de edad, vecino de XXXXXXXXXXXXXXxx, identificado con la cédula de
ciudadania numero  XXXXXXXXXKEXKXXXXKXXXXXKXKX KX XXXXXXXXX  de XXXXXXXXXXXXXX.,
obrando en calidad de Representante Legal de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX, en
su condicion de XXXXXXXKXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y en ejercicio de sus facultades
estatutarias y legales;, quien en el presente acto se denominara
XX KKKKXKXXKXKKXKXKKX KX KKK KX XXXXXXXXXX, por una parte y por la otra y por la otra
XXKXXKXXXXXXXXXXXXX identificada con C.C.N° XXXXXXXXX expedida en XXXXXXXXXXX, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE OBRA, previas las siguientes consideraciones: -1).
1 9.9.0.9.90.999.9999099999.009999699000000008 “ g
$9.9.0.9.00009990990990900009090090090006008 ; -3).

XXX XKXIKXXEXX KKK XXXXKXXXXXRXXXXXXXXXX. -4). (...) -8). Que el presente contrato de obra se .

regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXr SEGUNDA:- VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el-valor total del presente contrato es hasta por la
suma de (VALOR MAXIMO A PAGAR) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Micte
(SXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) de acuerdo al siguiente presupuesto
establecido en la propuesta seleccionada.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato de acuerdo con la propuesta y la discriminacion del A.l.U,
incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir EL CONTRATISTA para la ejecucion del
mismo, incluyendo el IVA (de acuerdo a la informacién tributaria presentada por EL CONTRATISTA -
Régimen XX). PARAGRAFO SEGUNDO: La Corporacién efectuara los descuentos de ley del orden
Nacional y Departamental segtin las normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada
por EL CONTRATISTA al LA CORPORACION, y con la actividad objeto del contrato. TERCERA: FORMA
DE PAGO: (INCLUIR LA FORMA DE PAGO ESTABLECIDA) XXXXXXXXXXXXXXKXAXXXXXX CUARTA:
- OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes
actividades como parte de sus obltga(:lones (incluir las . obligaciones del contratista}
1 9.9.9.0.9.0.0.9.9.0.9.9.¢9.909699990900.60690099 66690096 69000.0000.06096000600 9500960000000
0.0.9.9.9,0.9.9.0.9.9.0,0.9.9.9.99.9609.90600069 009800000900 0.00000000000 00000 06.0.0.00.0.0.0.0 014
b 9.9.9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.09.09.099 099 00908,0900009006 00000000000 000800005060 000000.0 004
AXAXXAX  QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion
idonea del objeto del contrato. 2. Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada. 3. Aprobar la
garantia unica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA. 4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion
del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO:
El plazo para la ejecucién del presente contrato es de ocho (8) dias habiles contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia unica SEPTIMA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna con LA CONTRATISTA, en

e
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consecuencia tampoco el pago de

prestaciones sociales y de ningun tipo de costo distinto al valor acordado en el presente contrato. OCTAVA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° de (__) de 2012, por un valor de
XXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS M/Cte (SXXXXXXXXXX). NOVENA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA
se obliga a constituir a favor de La Corporacién, garantia tnica expedida por una compafiia de seguros
legalmente constituida en Colombia cuya pdliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia
Bancaria de con los siguientes amparos: (incluir garantias exigidas)
1 9.6.6.9.9¢.9.9.9.9.9.0.0996 0009 9906690099.999909909999069969999969999999.0.0099999094
XAXXXAXX.  DECIMA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL
CONTRATISTA, debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del
contrato al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia
y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen. PARAGRAFO PRIMERQ: El Interventor o Supervisor
verificara el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula para autorizar cada uno de los pagos
derivados del contrato, de lo contrario incurrird en causal de mala conducta de conformidad con el régimen
disciplinario vigente. DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD: Previo requerimiento a EL CONTRATISTA, La
Corporacién podra declarar la caducidad del presente contrato por cualquiera de las causales previstas en
la Ley 80 de 1993, de acuerdo a los procedimientos sefialados en la normatividad. La declaratoria de
caducidad, tendra como efecto inmediato la terminacién y liquidacién del contrato. En Ia resolucion que la
declare se hara efectiva la clausula penal pecuniaria y prestara mérito ejecutivo con EL CONTRATISTA.
DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para La Corporacion, ni se causen otros
perjuicios. Cuando durante el plazo contractual, sobrevengan circunstancias no ‘imputables al
CONTRATISTA que le impidan atender las obligaciones contractuales, las partes podran suspender la
ejecucion del contrato exponiendo de manera detallada las razones que motivaron tal decision. El término
de suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato. DECIMA TERCERA: CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar, total ni parcialmente, l&
ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa y escrita de El La Corporacion,
quien podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. La autorizacion para
subcontratar en ninglin caso exonera a EL CONTRATISTA de la responsabilidad ni del cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato. No habra ninguna relacién contractual entre los
subcontratistas y El La Corporacién, por lo cual EL CONTRATISTA sera el Unico responsable de los actos,
errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, quienes careceran de todo derecho para hacer
reclamos ante La Corporacién. DECIMA CUARTA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA.
LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del contrato, se procedera a su liquidacién en los términos y plazos
previstos en la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, si llegare a sobrevenir alguna,
La Corporacién actuara conforme lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA:
DOCUMENTOS ANEXOS: Para todos los efectos hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: a) Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registro de Disponibilidad Presupuestal. c)
Estudios Previos, Actas y Acuerdos suscritos por las partes en la ejecucion del contrato, los informes del
CONTRATISTA, c) la garantia unica de cumplimiento para este compromiso, d) el recibo de pago de la
publicacién en la Gaceta Municipal y los demés documentos que durante el perfeccionamiento y ejecucion

i
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se anexen al mismo. DECIMA OCTAVA;

SOLUCION . DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto
contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de solucion directa de las controversias
contractuales. DECIMA NOVENA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento parcial de
las obligaciones, por parte del CONTRATISTA, este faculta a XXXXXXXXXXXXXX". para imponer multas
sucesivas equivalentes al 0,05 % del valor total del contrato hasta un monto total del 5% del valor total del
mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento, si éste es total, EL CONTRATISTA pagaréa a LA
CORPORACION a titulo de pena la suma equivalente al 10% del valor del contrato atendiendo lo
expresamente previsto en la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:
EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ello se cause perjuicio a la
Administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA SEGUNDA:
SUPERVISION Y VIGILANCIA: El control y vigilancia de la ejecucién del objeto contratado la realizaré el
Gerente o quien este designe para tal fin. VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION: Este
contrato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: 1). Por mutuo
atuerdo de las partes siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. 2). Por declaracién de
caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en la Ley 80 de 1993en la Ley 1150 de 2007.
3). Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucion. 5) Por no prorrogar sin justa causa la garantia dentro del término que
sefiale XXXXXXXXXX". al CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de terminacién anticipada por las
causales 1, 3y 4 se dejara constancia en Actas suscritas por las partes. En los demas eventos se aplicaran
los procedimientos de ley. VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo. Para su ejecucion requiere
la suscripcién del Acta de Inicio, previa expedicién del Registro Presupuestal, presentacién y aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, recibo de pago de la publicacién en la Gaceta Municipal, estampillas
a que haya lugar y que EL CONTRATISTA acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social y demas aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. VIGESIMA
QUINTA: DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene como domicilio contractual La Corporacién de
XXXXXXXXXXXXXXXxxX en el Departamento de Casanare. Para constancia se firma en XXXXXXXXXXXXXX,
a los (DD-MM-AA) -

XOHRXHXXXXKHKHKIKXKXKXXX XXX XX KKK
NIT XXXXXXXXXXXXXXKXXXXX = XX
C.C N2 XXXXXXXX de XXXX

Proyecto,
XXXXXXXX
Reviso
XOOOCKXKXXX
Supervision
XXXXXXXXXXXXXXXX.
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