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OBJETO: Adquisicion de elementos de Dotacion para el proceso de formacién del personal
requerido para el movimiento de buses y la operacion comercial de los mismos, segun las
caracteristicas preestablecidas, para cumplir con las obligaciones contraidas en virtud del
contrato 006124C-23, suscrito entre la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y la Empresa
de Transporte Masivo del Valle de Aburra Limitada.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la Institucidon Universitaria Pascual Bravo

esta interesada en recibir propuestas para el siguiente proceso de seleccion.

Se convoca a todas las veedurias ciudadanas que se encuentran constituidas acorde a la
legislacion colombiana en especial a la Ley 850 de 2003 y estén interesadas en el presente
proceso de contratacion, para que realicen el seguimiento y control sobre dicho proceso.
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INDISPONIBILIDAD PLATAFORMA SECORP II

En caso de que el SECOP Il presente fallas generales o particulares para la presentacion
de ofertas, el proveedor debe seguir las instrucciones establecidas en el protocolo de
indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente que se encuentre vigente al momento de la
falla, evento en el cual la Entidad tendra a disposiciobn el correo electrénico:
contratacion@pascualbravo.edu.co

1. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO A CONTRATAR.

Adquisicion de elementos de Dotacién para el proceso de formacion del personal requerido
para el movimiento de buses y la operaciébn comercial de los mismos, segun las
caracteristicas preestablecidas, para cumplir con las obligaciones contraidas en virtud del
contrato 006124C-23, suscrito entre la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y la Empresa
de Transporte Masivo del Valle de Aburra Limitada.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS COLOMBIANOS ($10,209,798)
IVA Incluido
ITE | CONDICIONES | CANTID | VALOR | VALOR | SUBTOT | VALO | VALOR
MS TECNICAS AD UNITA | UNITA AL R TOTAL
RIO RIO TOTA IVA
IVA L IVA | INCLUI
DO
1 Camiseta  tipo 78 $50,900 | $9,671 | $3,970,2 | $754,3 | $4,724,
polo blanca en 00 38 538
200 y 220
gramos en tela
piqué

(Composicion
60% algoddén vy
40% Poliéster),
Con cuello vy
pufios en tejido
de algoddn, con
logos bordados
en ambas
mangas y en
lado derecho del
pecho.
Disponibilidad de
tallas S, M, L, XL



mailto:contratacion@pascualbravo.edu.cO

2 Botas de 39 $96,611 | $18,357 | $3,767,8 | $715,9 | $4,483,
seguridad 29 23 752
Dieléctricas, de
color negro sin
puntera con
suela de
poliuretano.

3 guantes de latex 12 $16,833 | $3,199 | $201,99 | $38,38 | $240,38
corrugado 6 8 4
soportado en
hilaza EN420CE
Talla L

4 Guante tejido 39 $16,400 | $3,116 | $639,60 | $121,5 | $761,12
con 0 24 4
recubrimiento de
poliuretano, color
negro (Multiflex
nylon)

SUBTOTAL $8,579,625
VALOR TOTAL IVA $1,630,173
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $10,209,798

1.3.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo sera de TREINTA (30) DIAS calendario, a

partir de la suscripcion del acta de inicio y sin exceder la vigencia 2023.

1.4. LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Antioquia

1.5. CODIGO UNSPSC
GRUPO SEGMENTO FAMILIAS CLASES PRODUCTOS
E 53 10 16 04
Productos de Ropa, Maletas Ropa Camisas y Camisas o
Uso Final y Productos de blusas blusas para
Aseo Personal mujer
E 53 10 16 02
Productos de Ropa, Maletas Ropa Camisas y Camisas para
Uso Final y Productos de blusas hombre
Aseo Personal
E 46 18 16 05
Productos de Equipos y Seguridad y Calzado y zapatos de




Uso Final suministros de proteccién proteccién seguridad
defensa, orden personal
publico,
proteccion,
vigilancia y
proteccion

CODIGO UNSPSC:

- 53101604 Producto: Camisas o blusas para mujer
- 53101602 Producto: Camisas para hombre
- 46181605 Producto: Zapatos de seguridad

1.6. MODALIDAD DE SELECCION

La Institucion Universitaria Pascual Bravo en aras de garantizar el principio de
transparencia y libre concurrencia, iniciara proceso de contratacion bajo la modalidad
de minima cuantia, segun lo establecido en el literal A del articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, a través del cual se adiciona un numeral al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, procedimiento a
través del cual las entidades publicas deben realizar la seleccion objetiva para escoger
el contratista que le coadyuvara en el cumplimiento de los fines estatales, cuando el
valor de la contratacion no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto.

El Pascual Bravo para el afio 2023 se establece que presupuestalmente tiene como
tope para el desarrollo de procesos de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia
hasta $32.480.000, asi las cosas y teniendo en cuenta el presupuesto oficial este objeto
se debe desarrollar por medio de este proceso de contratacion.

1.7. Condiciones técnicas del bien y/o servicio:

- Las tallas seran entregadas una vez adjudicado el proceso

Tener en cuenta las siguientes especificaciones que se detallan a continuacion:

Cantidad Unidad De

Iltem Descripcion Técnica Medida

Camiseta tipo polo blanca en 200 y 220
gramos en tela piqué (Composicion 60%
algodon y 40% Poliéster), con cuello y
pufios en tejido de algodoén, con logos 78
bordados en ambas mangas y en lado
derecho del pecho segun disefio

Unidad




entregado, y centro de la espalda.
Disponibilidad de tallas S, M, L, XL.

Botas de seguridad Dieléctricas, de color

poliuretano, color negro (Multiflex nylon)

negro sin puntera con suela de 39 Par
poliuretano. Diferentes tallas
Guantes de latex corrugado soportado 12 Par
en hilaza EN420CE Talla L
Guante tejido con recubrimiento de

39 Par

METRO
OO0 ’




3.

1.8. Estudio de Sector.
a) Estudio de Sector

Tradicionalmente, el sector textil colombiano es caracterizado por sus altos estandares de
calidad y disefio, lo cual ha contribuido al fortalecimiento de esta industria en el pais. No
obstante, en los ultimos afios el sector ha sido fuertemente afectado por la competencia
asiatica, situacion que ha perjudicado su participacion en el mercado local y extranjero. Las
prendas provenientes de Asia ingresan al pais con precios de origen hasta 50% mas bajos
gue los nacionales3 generando una desventaja competitiva. Ademas, la industria textil ha
enfrentado diversos obstaculos como poca demanda, incremento en el costo de las
materias primas, estrategias agresivas de comercializacion, tipo de cambio, contrabando,
infraestructura y costos logisticos, incertidumbre tributaria, capital de trabajo, legislacion y
cartera

En los ultimos cinco (5) afios, las exportaciones que comprenden el sistema de moda en
Colombia representaron mas del 2,4% del total de exportaciones del pais. Por su parte, las
importaciones constituyen un 4,75% del total de importaciones del paisl1, el doble del total
de las exportaciones del sector. Es decir, Colombia es un pais que importa mas de lo que
exporta en lo referente al sistema de moda, lo cual implica un gran impacto en la economia
y hace que los indicadores del sistema de moda colombiano no sean alentadores. Las
exportaciones del sistema de moda experimentaron un retroceso a partir del afio 2008,
principalmente por: (i) la crisis comercial con Venezuela; (ii) la competencia asiética; (iii) el
contrabando; y (iv) la revaluacion del peso; tendencia que tuvo un aumento para los
sectores textil y confeccion en el ultimo afio (ver Gréafica 3). En el sector de textiles las
exportaciones pasaron de US$861 millones en 2008 a US$252 millones en 2018. En los
bienes de cuero y calzado la dinamica ha sido similar, pues las exportaciones cayeron de
US$672 millones en 2008 a US$160 millones en 2018. El retroceso en las exportaciones
ha sido ain mas evidente en el sector de confeccion de prendas de vestir. Alli el valor de
las exportaciones ascendia a US$1.210 millones en 2008, mientras que en 2018 sélo llego
a US$452 millones.!

1 2.Estudio de Mercado Dotaciones |11



El objeto del presente estudio previo se enmarca dentro del sector textil o de la confeccidn-
disefio y moda en Colombia, este ha sido uno de los sectores de mayor tradicion y
reconocimiento en la economia colombiana, especialmente por el impacto generado en el
empleo, la produccion, la internacionalizacion y el desarrollo econémico del pais. Dentro de
este sector se destacan importantes empresas pioneras que lideraron el desarrollo
industrial del pais como; Coltejer- fundada en 1907, Fabricato-1920, Modelia S.A-1940,
Valher-1940, Lafayette-1942, Indulana y Everfit -1944, Protela SA-1950 y Leonisa-1956.

La industria textil colombiana inicia 2023 con un nuevo panorama

La industria textil y el Sistema moda en Colombia inician el 2023 con nuevas reglas de juego
en la mesa; el sector mueve sus variantes. El incremento en el salario minimo, el ajuste a
los precios de los servicios, el cambio en las tarifas del flete y la entrada en vigor del arancel
textil, se suman a la volatidad de la divisa local y la inflacion.

Las condiciones pueden resultar muy positivas para muchas empresas, pero también ponen
en riesgo a una serie de modelos de negocios. Con un incremento del 40 % en los aranceles
de las confecciones importadas de los mercados asiaticos y paises sin tratados comerciales
con Colombia, cambia el panorama de la consecucion de los productos. En 2023, la
importacién de productos terminados, se hace compleja.

Asimismo, el gobierno confirmé un alza a dos digitos en el salario minimo, que a partir del
1 de enero 2023 es de 1,3 millones de pesos, unos 268 ddlares, con un costo total promedio
mensual de 1,9 millones de pesos por empleado para las empresas.

Los costos se compensan con la reduccion sustancial en los precios de los fletes y
transportes, gracias a la regulacién del precio del petréleo y finalmente la estabilizacién en
los precios de los servicios, que no subiran con el IPC.

El panorama cambia y las opiniones se dividen en el mercado nacional. El afio inicia su

calendario con Colombiatex a final de enero 2023.2

Colombiatex 2023: 29 empresas brasilefias pusieron sus o0jos en Colombiay buscan
mas de U$ 8 millones en negocios

La delegacion, que esta presente hace mas de 20 afios en Colombiatex, contara con la
participacion de 29 empresas de la industria textil brasilera. Los empresarios cuentan con
el apoyo de Texbrasil, el programa de internacionalizacion de la Industria Textil y de la Moda
Brasilera, realizado por la asociacién Brasilefia de la Industria Textil y de la Confeccion
(Abit) y la Agencia Brasilera de Promocion de Exportaciones e Inversiones (ApexBrasil).

Colombia es el tercer destino principal de las exportaciones apoyadas por el programa
Texbrasil. “Los resultados del apoyo de Texbrasil a las empresas del sector textil son
contundentes. Cerca del 84% de las exportaciones brasileras a Colombia son resultado del

2 https://pe.fashionnetwork.com/news/La-industria-textil-colombiana-inicia-2023-con-un-nuevo-
panorama,1472683.html#fashionweek-newyork-michaelkorscollection-ny



apoyo que brindamos a los empresarios del sector y, en ese escenario, Colombiatex es uno
de los mas importantes vehiculos de promocién e impulso”, anadié Rafael Cervone, director
general de Texbrasil y presidente emérito de Abit.®

Moda sostenible, el gran reto de la industria textil en Colombia para el 2023

La delegacion, que esta presente hace mas de 20 afios en Colombiatex, contara con la
participacion de 29 empresas de la industria textil brasilera. Los empresarios cuentan con
el apoyo de Texbrasil, el programa de internacionalizacion de la Industria Textil y de la Moda
Brasilera, realizado por la asociacion Brasilefia de la Industria Textil y de la Confeccion
(Abit) y la Agencia Brasilera de Promocién de Exportaciones e Inversiones (ApexBrasil).

El 70 % del total de las emisiones de dioxido de carbono de la industria de la moda proviene
de la produccion de textiles

En una sociedad cada vez mas preocupada por la conservacion del planeta, lo relacionado
con el uso y optimizacion de los recursos naturales se convierte en uno de los temas més
relevantes en todas las industrias. Incluso, en el sector de la moda los consumidores exigen
cada vez mas prendas sostenibles.

Segun datos de la Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa, el 70 % del
total de las emisiones de di6éxido de carbono de la industria de la moda proviene de la
produccion textil debido en gran parte al uso de fibras sintéticas procedentes del petréleo,
como el poliéster, y al gran consumo de agua que presentan cultivos como, por ejemplo, el
algoddn, razoén por la cual en todo el mundo se originan constantes innovaciones en cuanto
a las materias primas.

Y es que los retos en sostenibilidad para la industria de la moda son s6lo equiparables con
los del sector de los combustibles fosiles, toda vez que carga con el peso de ser la segunda
industria més contaminante del mundo de acuerdo con la Conferencia de la ONU sobre
Comercio y Desarrollo?

El sistema moda en Colombia se recuperaré en 2022

La industria textil y de moda en Colombia cerraria este afio 2020 con una contraccion
transversal de entre un 11 % y un 13 % en sus ventas, una cifra que, si bien es elevada, es
muy alentadora frente a la caida del 45 % que vio la industria durante el mes de abril.

La recuperacion del sector ha sido mas rapida de lo presupuestado, con una mejora incluso
del gasto en el bolsillo de los colombianos, sin embargo, se estima que el Sistema Moda
en Colombia, tardara al menos 2 afios en volver a las cifras de 2019, segln proyecciones
iniciales de Raddar e Inexmoda.

3 https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/colombiatex-2023-29-empresas-brasilenas-
pusieron-sus-0jos-en-colombia-y-buscan-mas-de-u-8-millones-en-negocios/202327/

4 https://www.infobae.com/america/colombia/2022/11/20/moda-sostenible-el-gran-reto-de-la-industria-textil-
en-colombia-para-el-2023/
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La consultora prevé gue la moda creceria en un 4 % en 2021 logrando hacer contrapeso al
decrecimiento de este afio y potencialmente cerrar 2022 con las mismas cifras de 2019,
incluyendo el ajuste de la inflacion. Tradicionalmente la industria de la moda en Colombia
ha venido creciendo por debajo del IPC pero 2021 podria romper con ese ciclo.

Cifras oficiales del Banco Mundial prevén un avance de entre el 4 % y el 5% en el PIB
nacional para 2021, la misma cifra que proyecta crecer el sistema moda. El consumo de
moda en el pais no cesa, si bien en la primera etapa de la pandemia los textileros optaron
por las mascarillas y las prendas de bioseguridad, la “moda” parece haber regresado a la
normalidad con un consumo elevado no solo de prendas comodas, sino también de jeans,
zapatillas deportivas, blusas y moda de playa.

El Sistema Moda representa el 8,5 % del PIB industrial del pais y es vital para el buen
funcionamiento de la economia y los empleos. °

El uniforme: méas que una prenda de trabajo

Los uniformes laborales son practicos en muchos casos como el del personal de medicina
o de cocina, que lo utiliza, entre otras razones, por higiene; o los EPIs (Equipo de Proteccion
Individual) que cumple funciones de seguridad en aquellos trabajos que presentan algun
riesgo para la salud de quien los realiza.

Pero en muchas otras ocasiones, el uniforme tiene otra funcion preponderante: la de ser un
simbolo.

Al igual que supone una diferenciacion con respecto al resto de la sociedad, implica también
el sentimiento de pertenencia a un grupo. Mientras vestimos el uniforme de un sector en
concreto, nos sentimos mucho mas implicados en el mismo. Crea conexioén entre
empleados y reafirma el sentimiento de pertenencia a la empresa.

Y si algo tiene propiedades simbélicas nada mejor que el marketing para sacarles el maximo
provecho. Cada vez mas el uniforme laboral se convierte en un elemento mas de la imagen
corporativa de la empresa.®

Importancia del uso de uniformes y camisas identificadoras
Importancia del uso adecuado de laropa de trabajo
El uso de uniforme en el trabajo es una costumbre que beneficia a las empresas que la
adoptan. Se trata de un tema de seguridad y responsabilidad profesional, pero también de

identidad hacia la organizacién de la cual se es empleado. Contar con la ropa adecuada
permite evitar accidentes relacionados con la labor que desempefia cada quien.

5 https://www.ccb.org.co/Clusters/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2020/Diciembre-2020/El-sistema-moda-en-
Colombia-se-recuperara-en-2022#:~:text=La%?20industria%20textil%20y%20de,durante%20el%20mes%20de%20abril.

6 https://uniformesweb.es/blog/el-simbolismo-del-uniforme/
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Para algunas profesiones el vestuario laboral es obligatorio debido a las condiciones en las
gue se trabaja. Este es el caso de médicos, bidlogos, técnicos electricistas, mecanicos,
bomberos, cocineros, entre muchos otros. La vestimenta que utiliza cada uno de ellos se
fabrica con la intencion de protegerlos de los riesgos que enfrentan en el trabajo.

Las temperaturas extremas, quimicos, agentes bioldgicos, el fuego, manejo de maquinaria,
el uso de herramientas pesadas, entre otros, son factores que ponen en peligro la vida de
millones de trabajadores. Por ese motivo, tanto ellos como las empresas, estan obligados
a garantizar el uso de prendas adecuadas. De esta manera cumplen con las normas de
seguridad industrial en el trabajo y disminuye el indice de accidentes.

A pesar de los beneficios, hay quienes se resisten a utilizar uniformes o ropa laboral debido
a que algunas son incoémodas. Incluso reducen el nivel de productividad. Pero es una
obligacién incentivar el uso de la indumentaria pertinente. Y no solo esto, sino utilizarla de
manera correcta. Hay que cuidar que esté en buenas condiciones y que sea del material
correspondiente.’

ESTUDIO DE LA DEMANDA

El analisis de la demanda busca conocer las necesidades de las Entidades compradoras
de uniformes para las personas que desempefan funciones en estas, y asi conocer la
cantidad de contrataciones realizadas, valores, plazos, formas de entrega, entre otros, que
se dan en este mercado.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, realiza periddicamente de acuerdo con su plan
anual de compras, la adquisiciébn de elementos de vestuario artistico para cubrir los
diferentes eventos artisticos desarrollados desde el area de bienestar, asi como procesos
de dotacion de vestuario para los empleados de la Institucidn, entre los que se reportan los
siguientes:

7 https://camisetas-serigrafia.es/uso-adecuado-de-la-ropa-de-trabajo/
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Proces
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0
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&isModal=Fals
e
Adquisicion de calzado https://www.co
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RIA PASCUAL | 477 L . y ; MESES e
artes escénicas de Bienestar | Colombiano numcConstanci
BRAVO ; o o -
Universitario de la Institucion a=20-13-
Universitaria Pascual Bravo 10778548
Adquisicion de elementos de
dotacién de calzado y vestido
de labor para el personal que
desempefia labores de
administrativas de  oficina, .
L https://www.co
) servicios genergles, ~ aseo, ntratos.gov.co/
INSTITUCION | 5 ; g7 | mantenimientoy vigilancia de la | 50 176 560 consultas/deta
UNIVERSITA Institucion Universitaria .
DE ) Peso 30 dias | lleProceso.do?
RIA PASCUAL Pascual Bravo. Alcance: Los : .
2019 e Colombiano numcConstanci
BRAVO elementos de dotacion, calzado 2=19-0-
y vestido se entregaran para el =
~ 461272
personal que desempefa
labores administrativas de
oficina, servicios generales,
aseo, mantenimiento y
vigilancia de la

Asi mismo, al realizar la verificacidn que otras entidades estatales han adelantado procesos
de contratacidn con objetos similares, se pudo encontrar:

Proceso
ENTIDAD / OBJETO VALOR | PLAZO FUENTE
contrato
ALCALDIA ADQUISICION DE BONOS https://www.sec
DE SA 2021 | REDIMIBLES PARA 408.836.700 S
FUSAGAS DOTACION DE VESTIDO Y 090 90 (Dias) | 4SiNessLIne/len
- 0871 COP dering/Contract
UGA CALZADO DE LABOR Y NoticeView/Inde
CAMISAS PARA PERSONAL x2prevCixLbl=B.
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1.9.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones generales:

1.

Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo establecido, de
conformidad con las especificaciones sefialadas en los estudios previos y en
el proceso de seleccion.

Contar con la infraestructura y el recurso humano necesario para el
cumplimiento del contrato.

Realizar los tramites administrativos Institucionales para la presentacion de
facturas correspondientes al cobro de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato de acuerdo a la forma de pago del mismo.

Atender las recomendaciones dadas por el SUPERVISOR y el apoyo a la
supervision, con el objeto de garantizar el adecuado cumplimiento del objeto
del contrato.

El contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecuciéon del
contrato los precios ofertados en la propuesta.

Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social y
aportes parafiscales, en los términos de la ley 780 de 2002, el Decreto 1703
de 2002 y demés normas concordantes.

El contratista debera constituir las garantias para amparar los riesgos del
presente proceso

El contratista deber ingresar a las plataformas SECOP Il y SICAU los
informes y soportes necesarios para acreditar la ejecucién de las actividades
y soportes de pago de acuerdo con los lineamientos que para el efecto realice
el supervisor

Obligaciones especificas:

1. El contratista debera entregar los elementos con las cantidades y especificaciones
determinadas, respetando el valor ofertado, en las instalaciones de la Institucién en
los horarios que para el efecto informe el supervisor del contrato.

2. Elcontratista debera correr con todos los gastos de transporte y otros que se llegasen
a presentar durante la ejecucion del contrato.


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2315400
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2315400
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2315400
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2315400
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2315400
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2315400
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2315400

14

Permitir al supervisor del contrato realizar la revision durante la entrega de los
elementos de presentarse durante la entrega y revision, o en su utilizacién, algin
defecto, el contratista hard el cambio de los mismos, sin sobre costo para la
Institucion.

Reemplazar, cambiar o sustituir, en un plazo de 48 horas siguientes a partir de la
fecha de reclamacion, realizada por el supervisor del contrato, sin que implique
modificacion al plazo de entrega los elementos que resulten defectuosos o de mala
calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad,
sin costo adicional para la entidad.

Una vez se adjudique el contrato, el contratista debe presentar muestra de las
camisetas para aprobar antes de realizar la produccion de todo y de las botas antes
de la entrega. Esta muestra se acuerda con el proveedor, teniendo en cuenta los
tiempos de entrega.

El proveedor debe estar en capacidad de hacer cambio del elemento por tallaje.

El precio o precios ofertados por el proponente deberan incluir todos los costos
relacionados con legalizacion, impuestos, distribucién, transporte, prestaciones
sociales, derechos laborales, y es obligacion exclusiva de los oferentes cerciorarse y
calcular todas las variables, por lo tanto, la Instituciéon Universitaria Pascual Bravo no
sera responsable de reclamaciones que tenga que ver con los elementos descritos.
Los elementos confeccionados deben ser de 6ptima calidad y atendiendo las
especificaciones técnicas previstas en el presente estudio, en caso de inconformidad
en el producto respecto a las caracteristicas contratadas y/o solicitadas.

Obligaciones especificas frente al SG-SST

A quien se le adjudique el contrato, debera enviar para revision por parte de SST, lo
siguiente:

1.

Seguridad social vigente del personal que vaya a estar en las instalaciones para

visita y entrega de los insumos.

2.

Asegurar el cumplimiento de las politicas de Institucién Universitaria Pascual Bravo,

incluida la politica de alcohol y drogas dentro de las instalaciones.

1.9.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1.
2.

Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en
el mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucién y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.
Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

Realizar revision de los servicios prestados, y solicitar los debidos cambios de forma
inmediata, o desde el momento en que se tiene conocimiento de los imperfectos,
defectos o dafio.
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7. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato.

1.10. INSTRUCCION PRELIMINAR

Antes de presentar su oferta, el interesado debera verificar que no se encuentra incurso
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demés prohibiciones para
contratar con la Institucién Universitaria Pascual Bravo, las cuales se establecen en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulan
la materia. Ademas, se deberan analizar con detenimiento el contenido de la presente
invitacion publica y los estudios y documentos previos, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y en general las normas que regulan la
contratacion con las entidades publicas y en especial todos los aspectos que puedan influir
en su propuesta.

1.11. REGULACION JURIDICA

La presente Contratacion de Minima Cuantia, se regira por las leyes colombianas vigentes,
sobre todas y cada una de las materias que tengan relacién con su desarrollo y ejecucion,
pero sin limitarse a ellas, vgr., las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de
transporte, ambientales y, en especial, por las normas contenidas en la Ley 1474 de 2011
y el Decreto reglamentario 1082 de 2015.

1.12. INFORMACION SUMINISTRADA

La Institucidon Universitaria Pascual Bravo, de conformidad con el articulo 83 de la
Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios,
presume que toda la informacion que el proponente allegue a esta contratacion es veraz, y
corresponde a la realidad. No obstante, la entidad podra verificar la informacién
suministrada por el proponente y hacer las correcciones aritméticas que considere,
entendidas estas Ultimas como aguellos errores en la aplicacion de las formulas matematica
consignadas en el formulario de precios. La institucion una vez evidenciado algun tipo de
error_aritmético procedera a la aplicacion de la férmula de manera correcta y Si como
resultado de esta se modifica el valor de la oferta se tendra el valor corregido como la
propuesta presentada.

1.13. CALIDADES DEL PROPONENTE

En la presente Contratacion de Minima Cuantia, podran participar personas naturales,
juridicas, consorcios y uniones temporales, nacionales o extranjeras, consideradas
legalmente capaces de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y segun la Ley
80 de 1993, legalmente constituidas y legalizadas en Colombia, cuyo objeto social cubra
las actividades necesarias para cumplir con el objeto de la presente contratacion, que
no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas
en la Constitucion Politica, en los Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes.
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1.14. DE LA RECIPROCIDAD

Se concedera al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo
tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de
adjudicacion que el tratamiento concedido al proveedor nacional, exclusivamente bajo
el principio de reciprocidad, en los términos del articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

1.15. INTERPRETACION, ACLARACION, MODIFICACION Y PUBLICACION DE
LOS DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION

El proponente deberd examinar todas las instrucciones, condiciones especificas y toda
clase de informacidn suministrada por la Institucién Universitaria Pascual Bravo para
participar en el proceso de Contratacion de Minima Cuantia, las cuales constituyen la
Unica fuente de informacion para la preparacion de la propuesta.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo publicara todos los documentos y actos en la
plataforma SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. En dicho sitio se podra
consultar toda la informacion referente al presente proceso de seleccion.

La invitacion publica conservard plena validez, mientras no sea modificada
expresamente por el la Institucidn Universitaria Pascual Bravo y sOlo a través de
adendas debidamente publicadas en la plataforma SECOP Il
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

En caso de presentarse comunicaciones a través de correos electronicos, sélo tendran
el caracter de informativas y no se entendera que son modificatorias de la invitacién
publica.

1.16. ETAPAS DEL PROCESO

En la presente Contratacion de Minima Cuantia se cumplird con las etapas establecidas
en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, capitulo V, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 minima
cuantia del Decreto 1082 de 2015.

1.17. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES AL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

Por cumplir con las caracteristicas exigidas en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, el presente proceso sera limitado a Mipyme del Departamento de
Antioquia, SIEMPRE Y CUANDO SE Cumpla con las condiciones exigidas en los siguientes
articulos del Decreto 1860 de 2021.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
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constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos
a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.


https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro
Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacibn de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.
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El siguiente es el cronograma del proceso de seleccion que contiene las etapas del

procedimiento a seguir

ACTIVIDAD

FECHA

Publicaciéon de estudios previos y de
invitacion publica

El 04 de agosto de 2023
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

en

Recepcién de Observaciones.

Hasta las 5:00 pm del 08 de agosto de
2023 en
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Recepcion solicitud limitacion mipymes

Hasta las 5:00 pm del 08 de agosto de
2023 en médulo de mensajes del secop
Il www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Aviso de limitacién o no a mipymes

. El 09 de agosto de 2023 en
Respuesta a las Observaciones . -
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

El 09 de agosto de 2023 en

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Modificaciones a la invitacibn mediante
adendas

Hasta el 09 de agosto de 2023 en
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Fechay horalimite paralarecepcion de
ofertas.

Hasta las 09:00 am del 11 de agosto de
2023 en
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Apertura de Ofertas

Alas 09:01 am del 11 de agosto de 2023
en www.colombiacompra.qgov.co/secop-ii

Publicacion de verificacion requisitos
habilitantes y solicitud de subsanacion.

El 11 de agosto de 2023

Fecha y hora maxima para subsanacién
de requisitos habilitantes

Hasta las 5:00 pm del 14 de agosto de
2023 en
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
modulo mensajes



http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Publicacion del informe de evaluacion | EI 15 de agosto de 2023 en
definitivo www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Comunicacién de aceptacion de oferta al
proponente o proponentes seleccionados | EI 15 de agosto de 2023 en
0 declaratoria de desierto del proceso | www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

contractual.

Nota: Las comunicaciones enviadas por los proponentes, relacionadas con el presente
Proceso de Contratacion deben hacerse a traves del SECOP Il médulo mensajes.

Si se trata de observaciones deben realizarse a través del moédulo observaciones del
SECOP II.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo respondera las comunicaciones recibidas por
medio del SECORP II.

2.1. LUGAR DE DIFUSION.
La informacion del proceso sera fijada Unicamente en la plataforma SECOP II.
2.2.  PRESENTACION DE LA OFERTA.

La oferta sera presentada en documento escrito y escaneado, legible, en idioma espafiol
y pesos colombianos, debe incluir los impuestos a que haya lugar, de acuerdo al régimen
tributario del proponente, sin exceder del presupuesto oficial. La propuesta de precio
segin Anexol con la cual debera permanecer durante el término de ejecucion del
contrato. Debe estar firmada por el representante legal del proponente si es persona
juridica o por el proponente directamente si es persona natural.

Adjuntar los documentos para cumplir con los requisitos habilitantes.

Cualquier enmendadura en la oferta o en los documentos que la acompafan debera ser
confirmada o validada con la firma del oferente.

El proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido
en esta seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente interesado ingresar su oferta en la
Plataforma SECOP Il con suficiente antelacion.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran
en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra acceder a través de la
pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace:
http://www.colombiacompra.gov.co/.



http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/
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El Proponente debe ingresar al enlace SECOP Il
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii. Posteriormente, el
Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores. Y
en la parte inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP I
Proveedores”.

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma
ingresando al “Area de trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de
Contratacion y creando su oferta en el SECOP Il. Tenga en cuenta que la seccién
“Presentacion de observaciones y ofertas” del Manual de uso del SECOP Il para
Proveedores, explica como crear ofertas en SECOP Il.

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP Il deben
tener en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar previamente
registrados como Proveedor individual en el SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los
integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP Il el Proveedor plural
(proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su oferta como Proponente
plural. El integrante que creo el Proveedor plural es el Unico habilitado en el SECOP Il para
presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor
plural (Proponente plural) se encuentran en la seccion IX. C del manual de proveedores
para el Uso del SECORP II.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié la Invitacion Publica
y todos los documentos del presente proceso de seleccion, que obtuvo las aclaraciones
sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la
naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecuciéon, que formul6é su oferta de
manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

2.3. LUGAR DE ENTREGA DE LA OFERTA Y DOCUMENTOS.

Deberan ser presentadas Unicamente en la plataforma SECOP Il con los documentos
exigidos. Las propuestas que no se encuentren dentro de la respectiva hora y fecha, fijado
para la recepcién de propuestas seran consideradas como propuestas extemporaneas y
NO SERAN TENIDAS EN CUENTA.

El cierre del proceso y apertura de ofertas se realizara en la fecha y hora establecidas en
el cronograma de la presente invitacion, y se publicara la respectiva acta en el portal del
SECORP II.

2.4. ACLARACIONES U OBSERVACIONES

Se podrén solicitar aclaraciones u observaciones respecto a la Invitacion Publica dentro
del término establecido en el cronograma. Las aclaracién u observaciones deberan ser
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solicitadas solo a través de la plataforma SECOP Il mddulo mensajes y dentro del término
establecido para ello.

En caso que las aclaraciones solicitadas impliquen la modificacion de la invitacion publica,
La Institucion Universitaria Pascual Bravo, publicara la adenda antes del vencimiento del
plazo inicial para la recepcion de ofertas y la prorrogaré si lo considera necesario.

Dicha adenda sera publicada de conformidad con las formas de publicidad establecidas para
el presente proceso, a partir de su publicacién se entendera conocidas por los interesados,
en virtud del principio de economia, que rige los procedimientos contractuales.

La modificacién que no conste en adenda, no podra afectar las condiciones de la invitacion
publica.

Para efectos de garantizar la Igualdad entre los oferentes, la Institucién Universitaria Pascual
Bravo, publicara las respuestas a las observaciones el dia indicado en el cronograma, en la
pagina https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii plataforma SECOP II.

2.5. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

La Institucibn Universitaria Pascual Bravo manifestard& mediante comunicacion, la
aceptacion expresa e incondicional de aquella oferta con el menor precio, siempre que haya
cumplido con las condiciones exigidas en la invitacién publica. Igualmente, en dicha
comunicacion la institucién manifestara los datos de contacto de la entidad y del supervisor
designado. Con la publicacion de la comunicaciéon de aceptacion en el SECOP II, el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta que para todos
los efectos constituye el contrato.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta y ésta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica.

2.6. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

En caso de no lograrse la adjudicacién, bien sea que no se presente oferta alguna, o que
ninguna de ellas se ajuste a los requisitos de la presente invitacién publica o en general
cuando existan factores que impidan la seleccion objetiva, el proceso se declarara desierto
mediante comunicacién motivada que se publicara en el SECOP Il. Si hubiere proponentes,
el término para presentar el recurso de reposicion, correrd desde la notificacion del acto
correspondiente.


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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3. CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.
3.1. REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 podran participar en este proceso
personas naturales y juridicas legalmente constituidas.

Todos los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en esta invitacion publica:

1. Individualmente como: a) personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, que
se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de publicacion de la
invitacion publica; b) personas juridicas que se constituyan con el Unico objeto de
presentar propuesta y ejecutar el contrato, caso en el cual al proponente le sera
aplicable lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

2. Cuando dos o0 mas personas en forma conjunta presentan propuesta bajo la modalidad
de Consorcio o Union Temporal.

Todos los Proponentes
Todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, la celebracion y
ejecucioén del contrato.

2. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

3. Las personas juridicas, proponentes y/o los miembros integrantes de los consorcios
y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

4. Encontrase al dia en el pago de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

5. Allegar la ldentificacion Tributaria por medio del RUT (Registro Unico Tributario).

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos
y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para
contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

Personas Juridicas Extranjeras

Personas Juridicas Extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente invitacién, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de

Comercio respectiva, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha limite para la
presentacion de las propuestas.
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Personas Juridicas Extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente invitacion, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacién que en el pais de origen les permite
acreditar tal calidad, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

La entidad verificaré directamente la informacion sobre los requisitos habilitantes exigidos.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla
judicial y extrajudicialmente.

Los Consorcios o Uniones Temporales

Los proponentes indicardn si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y
deberan sefialar los términos y extension de su patrticipacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato, El proponente y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones
temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracion no sera inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio mas.

Los miembros del consorcio o de la unidon temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado
en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas integrantes de un consorcio o union temporal deben acreditar
individualmente la Identificacion Tributaria por medio del RUT (Registro Unico Tributario), y el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Los miembros de los consorcios 0 uniones temporales deberan ser personas naturales o
juridicas que cumplan individualmente con los requisitos exigidos en la presente invitacion
publica, salvo los casos expresamente sefialados.

3.2. IDIOMA EN QUE SE PRESENTA LA PROPUESTA

La propuesta y sus documentos anexos deben redactarse en idioma castellano y
presentarse de manera digital en el SECOP II.

3.3. PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales ni alternativas para la presente Contratacion de
Minima Cuantia.

3.4. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS
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Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia (apostille o consularizacion).

3.5. RETIRO DE LA PROPUESTA

Si un proponente desea retirar su propuesta antes del cierre de la contratacion, debera
descargarla de la plataforma.
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4. REQUISITOS QUE DEBEN ADJUNTARSE A LA PROPUESTA O REQUSITOS
HABILITANTES

4.1. Carta de presentacion de la propuesta.

El proponente debe presentar el formato de carta de presentacion de la propuesta, el cual
debera estar suscrito por las personas que alli se indican, de conformidad con el anexo de
la invitacién publica, anexar fotocopia de la cédula de ciudadania si es persona natural o
representante legal segun el caso.

4.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Expedido por la autoridad competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha limite para la presentacién de propuestas. En caso de prorroga del
proceso de seleccion, esta certificacion tendra validez con la primera fecha establecida para
la entrega de propuestas.

En caso que el proponente sea persona natural con establecimiento de comercio debera
adjuntar lainscripcion en el registro mercantil del establecimiento de comercio con fecha
no superior a Treinta (30) dias calendario.

Las sociedades y cada uno de los miembros de los proponentes que hayan presentado su
oferta bajo cualquier modalidad asociativa, deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Para los proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia deberan presentar el
documento equivalente del pais de origen.

4.3. Documento que acredite un Representante Legal domiciliado en el pais
cuando se trate de proponentes extranjeros.

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o
representante de su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero caso en el
cual éste debera ser abogado inscrito de conformidad con el articulo 35 del Decreto 196 de
1971.

4.4, Certificado de Reciprocidad.

Este solo se aplica para personas extranjeras conforme a lo establecido en el articulo 20
de la Ley 80 de 1993. La anterior certificacién debera haber sido expedida con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha limite para la presentacion de
propuestas. En caso de prorroga del proceso esta certificacion tendra validez con la primera
fecha establecida para la entrega de propuestas.
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Los documentos expedidos en el extranjero deben estar sujetos a lo dispuesto en las
normas legales vigentes del Codigo de Procedimiento Civil y/o Convenio de la Haya segun
el pais de origen.

4.5. Registro Unico Tributario (RUT).

Documento expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT del proponente, debidamente actualizado. En caso de Consorcio y/o
Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar el respectivo registro o el de la
correspondiente forma asociativa en caso de contar con él.

4.6. Aportes Parafiscales y de Seguridad Social.

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes
parafiscales en las cuantias de ley, mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o
representante legal en aquellos casos que sea procedente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas
juridicas, se debera certificar que se han efectuado los pagos dentro de los ultimos seis (6)
meses anteriores a la fecha limite para la entrega de propuestas.

Para personas juridicas

» Deberd ser expedida por el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, acompafiado de
la respectiva copia de la tarjeta profesional y con el certificado de vigencia de la junta
central de contadores vigente.

» Si NO esta obligado a tener revisor fiscal este debera ser firmado por el
representante legal de la entidad.

Para personas naturales

Deberéa acreditar mediante la presentacion de la afiliacion al sistema de seguridad social
integral, asi como las cotizaciones establecidas segun lo dispuesto en el articulo 3 de la ley
797 de 2007 el cual modifica el articulo 15 de la Ley 100

Articulo 3. El articulo 15 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:
Articulo 15. Afiliados. Seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo
0 como servidores publicos. Asi mismo, las personas naturales gue presten
directamente servicios al Estado o a las entidades o empresas del sector privado,
bajo lamodalidad de contratos de prestacién de servicios, o cualquier otra modalidad
de servicios gue adopten, los trabajadores independientes y los grupos de poblacién que



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5248#15
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por sus caracteristicas o condiciones socioecondmicas sean elegidos para ser beneficiarios
de subsidios a través del Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales (negrilla y subrayado fuera de texto)

Esto por la naturaleza del contrato a celebrar obliga a que la persona natural cotice sobre
la base del 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensual; dicha base sera
la disponible para aplicar los porcentajes correspondientes a salud (12,5%) y pensiones
(16%)

Lo anterior segun lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 3 del Decreto 510 de 2003, circular
00001 del 6 de diciembre de 2004 expedido por los ministerios de Hacienda y crédito publico
y de la proteccion social

4.7. Certificados de Antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Republica

El proponente debera adjuntar certificado vigente de no estar incurso en causal de
inhabilidad, de conformidad con el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las
sociedades andénimas abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y
representantes legales de las sociedades participantes.

4.8. Certificados de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion.

El proponente debera adjuntar certificado vigente de no estar incurso en causal de
inhabilidad, de la certificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion.

Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las
sociedades an6nimas abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y
representantes legales de las sociedades participantes.

4.9. Certificacion y/o verificacion de antecedentes judiciales

El proponente debera adjuntar la certificacion de no tener antecedentes judiciales expedida
por la policia nacional; si el proponente es persona juridica debera presentar la certificacion
del representante legal, si el proponente esta conformado por formas asociativas (uniones
temporales o consorcios) debera presentarla cada uno de los integrantes del mismo.

En caso de no adjuntar dicha certificacion la entidad verificara directamente la no existencia
de antecedentes judiciales, conforme a lo estipulado en el articulo 94 del Decreto 019 de
2012.
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4.10. CERTIFICADO DE ESTAR A PAZ Y SALVO CON MULTAS GENERADAS CON
OCASION DE VIOLACION DE NORMAS DEL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Institucién Universitaria Pascual Bravo verificara que no registren multas pendientes de
pago en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el representante legal
ni los socios de las personas juridicas, consorcios 0 uniones temporales o cualquier otra
forma de asociacién, incluidas las sociedades andnimas abiertas. Dicha verificacion podra
suplirse con la manifestacion escrita y expresa por parte del representante legal que no
registran multas realizadas por incumplir las normas del cddigo nacional de policia y
convivencia pendientes de pago, diligenciando el certificado de inhabilidades e
incompatibilidades anexo Para realizar dicha verificacibn acceder al siguiente link:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx

4.11. Certificacién de Experiencia:

El oferente debera acreditar una experiencia general en servicios que incluyan suministro
de uniformes o similares al objeto de la presente invitacion la cual podra certificar a través
minimo dos (02) certificaciones de contratos terminados o actas de liguidacién o de
recibo, gue haya ejecutado durante los tres (03) afios anteriores al cierre de la
invitacion.

El valor de las certificaciones o documentos debera ser las siguientes:

1. Una certificacién debera contener al menos la ejecucion del 50% del presupuesto oficial
de la presente contratacion.

2. La sumatoria de todas las certificaciones debera ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial.

En caso de presentacién de experiencia ejecutada bajo la figura de consorcio o Unidn
temporal, se tendra en cuenta solo el porcentaje de participaciéon del proponente, asi como
el valor del porcentaje de participacion acreditado.

Cada una de las certificaciones o0 actas de liquidacién aportadas deberan contener como
minimo:

Objeto

Valor del contrato ejecutado

Entidad quien los certifica

Nombre del contratista

Persona quien certifica junto sus datos

En caso de que los contratos a certificar hayan sido celebrados con la Institucion
Universitaria Pascual Bravo no seré necesario aportar la certificacion, sin embargo, debera
indicar el nimero del contrato.


https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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La Institucion Universitaria Pascual Bravo se subroga la posibilidad de hacer las
verificaciones frente a las certificaciones presentadas

Experiencia minima diferencial para MIPYMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, las MIPYMES y
las EMPRESAS O EMPRENDIMIENTO DE MUJERES podran acreditar una experiencia
general en servicios que incluyan suministro de uniformes, o similares al objeto de la
presente invitacion, la cual podra certificar a través minimo dos (02) certificacién de
contratos terminados o actas de liquidacion o de recibo, gue haya ejecutado durante
los cuatro (04) afios anteriores al cierre de la invitacion.

En caso de presentacion de experiencia ejecutada bajo la figura de consorcio o Union
temporal los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacién igual o superior al 10%; se tendra
en cuenta solo el porcentaje de participacién del proponente, asi como el valor del
porcentaje de participacion acreditado.

Las demas condiciones establecidas para acreditar la experiencia seran acreditadas en las
mismas condiciones sefialadas para los oferentes no Mypimes.

Para acceder a la experiencia diferencial, debera acreditar la condicién de mipymes con los
documentos de acreditacion determinados en el numeral 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021.

4.12. Fotocopia de Cédula de Ciudadania

El proponente debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal
o de la persona natural que presenta la oferta.

En caso de presentarse en forma asociativa ya sea por consorcio 0 unién temporal se

deberan presentar las fotocopias de las cedulas de ciudadania de cada uno de los
representantes legales que conforman dicha asociacion.

4.14. REQUISITOS HABILITANTES DE SST

5. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo solicitard como factor habilitante:

1. Personas naturales sin personal a cargo: debera presentar acta juramentada del
SG-SST. (Anexo de la Invitacién Publica) y planilla de seguridad social.

2. Persona juridica y persona natural con personal a cargo, debera aportar:
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2.1. Certificacién firmada por el representante legal, empleador o contratante y el
responsable del disefio del Sistema de Gestion de SST en donde se
certifiqgue el cumplimiento de minimo el 60 % de la evaluacion del Sistema
de Gestién de SST del afio inmediatamente anterior al cierre del proceso
frente al cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la
Resolucion 0312 de febrero de 2019.

2.2. Aportar la licencia del responsable del disefio del Sistema de Gestion de SST
gue cuente con el alcance para diseflar de acuerdo al numero de
trabajadores y a la clasificacién del riesgo en que se encuentren las
actividades que ejecuta la empresa y expedida por parte de la autoridad
competente

5.1. Criterio de Evaluacién

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 el cual
establece

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitaciébn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. (negrilla fuera de texto)

Una vez recibidas las ofertas la Institucion procedera a la evaluacion de las mismas, lo cual
consiste en determinar cual de ellas contiene el menor precio antes de IVA, a la cual se le
verificaran los requisitos habilitantes y los requisitos de experiencia exigidos en la invitacion.

En el evento en que el proponente que oferté el menor precio cumpla con los requisitos
habilitantes y de experiencia y se verifique que el valor de la oferta no es artificialmente
bajo se procedera a comunicar la carta de aceptacion de la oferta.

En caso de que quien oferté el menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes se
le requerira para que en el término de un (1) dia habil aclare o complemente la informacion
relacionada con los requisitos habilitantes, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

En caso de que quien oferto el menor precio no cumpla con lo requerido en el numeral
anterior o este incurso en causal de rechazo se procedera con la verificacion del proponente
ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente

Debe tenerse en cuenta que del principio de igualdad y en atencion al régimen tributario
diferencial entre proponentes en relacion al IVA, la menor oferta sera considerada segun el
valor total ANTES DE IVA.
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Sin embargo, lo anterior el valor total IVA incluido no podra exceder el presupuesto
oficial para el presente proceso de contratacion, so pena de rechazo de la oferta

5.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

El oferente gue cumpla con alguno de los siguientes criterios, debera allegar la
certificacion debidamente firmada conforme a las reglas del decreto 1860 de 2021,
dentro de la propuesta. Dichos documentos no son objeto de subsanacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de
2015, y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate, se seguiran las
siguientes reglas:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contrataciéon, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24

34

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
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mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalard las personas vinculadas a su nédmina, y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gque hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacioén, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
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la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciébn aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
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documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciobn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

La Institucién dispondra de balotas debidamente numeradas.

La numeracion de las balotas iniciara en el nUmero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

El secretario general o quien delegue el rector, en presencia de todos los oferentes que se
encuentren empatados en puntos, introducira las balotas en una bolsa de color negro.

El nimero de balotas introducidas ser& el doble al nUmero de oferentes empatados en
puntos.

Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para
participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar
debidamente autorizado por este Gltimo mediante poder para actuar a su nombre.

La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en
cuenta la primera letra del primer apellido o de la razon social del oferente, sea éste persona
natural, juridica, consorcio o unién temporal.

Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el
color de la misma, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las balotas que los oferentes tienen en
su poder.

El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el
mayor namero.
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De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los
participantes. De no comparecer alguno (s) del proponente (s) en situacion de empate, la
entidad asignard a uno o varios funcionarios del despacho para que representen a los
proponentes ausentes, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

El método aleatorio de balota se llevara a cabo en la fecha fijada para la audiencia de
adjudicacion una vez agotado el tramite definido en el articulo 2.2.1.1.12.2.9 del Decreto
1082 de 2015. De dicho evento se dejara constancia en el acta de audiencia y en la
Resolucion de Adjudicacion del contrato.

Tener presente:

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daréa aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizar4 el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores 0 socios o accionistas.

5.3. OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la Entidad estime que el valor de
la oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que
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sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el Comité Evaluador
recomendara al jefe de la Entidad o su delegado, el rechazo o la continuidad de la oferta en
el proceso.

Procederd la recomendacién de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando
el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no
ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
que se adjudique el contrato a dicho proponente. Lo anterior conforme lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

5.4. PLAZO PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS

El plazo para la presentacion de las propuestas sera en la plataforma SECOP Il en la fecha
y hora, determinados en el cronograma de la presente invitacion publica. No se aceptaran
ofertas presentadas por fuera del plazo y sitio estipulados en dicho cronograma.

5.5. PERIODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser valida durante treinta (30) dias habiles, contados a partir de la
fecha de presentacion de la misma.

5.6. PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO

En todo proceso de seleccién de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015

Los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas y que otorgan puntaje,
deben ser entregados antes del vencimiento del plazo para presentar propuesta. Su
inexactitud o falta de claridad en el contenido de los datos suministrados por el proponente
dara lugar al rechazo de la propuesta.

5.6.1. REGLAS DE REQUERIMIENTO

Manifestacién escrita. Los proponentes podran manifestar en la carta de presentacién de
la propuesta cuales documentos no fueron aportados y el contenido de informacion que con
ellos pretenda acreditar. Igualmente describira las causas que lo llevaron a no incluirlo en
la propuesta.

Requerimiento. Solicitud efectuada por la entidad, en la que se concede un término
estipulado en los pliegos de condiciones para que el proponente aporte los documentos no
sujetos a puntaje, que hicieren falta dentro de su propuesta.
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En el evento de que, en la etapa de evaluacion de las propuestas, no se hubiese efectuado
el requerimiento respectivo, el proponente dispondra hasta el vencimiento del plazo de
traslado del informe de evaluacion para entregarlos.

5.7.

a.

RECHAZO DE LAS OFERTAS.

La comprobacién de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades para contratar o presentar propuestas,
establecidas en la legislacion colombiana vigente sobre la materia.

Cuando se llegare a comprobar falsedad de los documentos aportados dentro del
proceso de seleccion.

Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial destinado para el presente
proceso de seleccion incluido el IVA o cuando su valor sea considerado artificialmente
bajo.

Cuando la institucion, una vez evidenciado algun tipo de error aritmético, proceda a la
aplicacion de la formula de manera correcta y si como resultado de esta se modifica el
valor de la oferta y esta exceda el presupuesto oficial.

Cuando el oferente no acredite los requisitos habilitantes y los certificados de
experiencia establecidos en la Invitacion. Sin perjuicio de lo establecido en la
subsanacion de requisitos establecida en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

No aportar dentro del plazo requerido los documentos que la Instituciéon Universitaria
Pascual Bravo solicite con la finalidad de aclarar su propuesta o subsanar requisitos
habilitantes, de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en el articulo en
la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, y en los términos establecidos por la Institucion, o
cuando habiéndolo aportado no esté acorde con las exigencias establecidas en la
presente invitacion.

Cuando la propuesta por su presentacion o redaccién resulte condicional, indefinida,
parcial, incompleta o induzca al error, siempre que impida la comparacion objetiva de
las propuestas.

La presentacién de mas de una oferta por un mismo proponente directamente o por
interpuesta persona hara que se eliminen todas las ofertas.

La presentacion de ofertas de dos personas juridicas que tengan el mismo
representante legal o cuando se presente un proponente como persona natural y en
representacion de otra persona natural o juridica, se eliminaran todas las ofertas.
Cuando las ofertas no sean presentadas a través del SECOP Il, es decir, que sean
presentadas en medios fisicos o a correos electronicos salvo certificado de
indisponibilidad del secop.

Cuando no se aporte el formato “PROPUESTA ECONOMICA”.

Cuando la propuesta econémica no sea firmada por el representante legal, persona
natural o apoderado segun el caso.

. Si durante el andlisis de las propuestas se encuentra que en esta se incluyen

condiciones diferentes u omita exigencias técnicas establecidas en la presente
invitacion.
Cuando se compruebe que la informacién suministrada por los proponentes sea
contradictoria 0 no corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente
incompleta.
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0. Por no considerar las modificaciones a esta invitacién que afecten los documentos no
subsanables que mediante adendas haya hecho la Institucion Universitaria Pascual
Bravo.

p. Cuando el objeto social de la persona juridica, o la actividad econémica de la persona
natural no cumpla con el objeto del presente proceso de contratacion,

g. Cuando no se cotice uno o varios items del formulario de la propuesta o cuando se
modifiqgue una cantidad o unidad del mismo formulario o cuando se modifiquen alguno
de los items o su especificacién o se exceda el presupuesto oficial por items.

r. Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales
(Articulo 60, Ley 610 de 2000).

s. Cuando la proponente presente propuesta en este proceso individualmente y ademas
como integrante de un consorcio, de una uniéon temporal o cualquier otro tipo de
asociacion

t. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, no anexar el documento que los
constituye o cuando no estén suscritos por los integrantes de los mismos. Sin perjuicio
de las reglas de subsanabilidad.

u. Cuando el oferente aporte documentos habilitantes y/o de experiencia en su propuesta
y la Institucion detecte que dicha informacion no es veraz.

v. Cuando un proponente presente su oferta con el usuario de alguno de un tercero y no
con el usuario propio de la empresa o persona natural que presenta la oferta en SECOP
Il.

w. Cuando un proponente plural presente su oferta con el usuario de alguno de los
miembros o un tercero y no con el usuario propio de la forma asociativa plural en
SECORP Il
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6. CONDICIONES DEL CONTRATO.
6.1. PLAZO

El plazo sera de TREINTA (30) DIAS calendario, a partir de la suscripcién del acta de inicio
y sin exceder la vigencia 2023.

6.2. VALOR DEL CONTRATO
Sera el valor de la menor propuesta econémica evaluada.
6.3. FORMA DE PAGO.

Se realizara un Unico pago de acuerdo con la entrega de todos los elementos de acuerdo
con las condiciones técnicas, dicho pago sera efectivamente entregado en la cuenta
reportada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Factura o documento equivalente por parte del contratista.

b) Certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

c) Constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a las
obligaciones al sistema de seguridad social integral y parafiscales (suscrita por el
revisor fiscal en los casos que aplique).

d) Inscripcion en la plataforma SICAU como proveedor de la Institucion de acuerdo
con la guia que se adopte

e) Evidencias del ingreso de la factura y los documentos de pago en el secopll al
igual que los informes que le aplique.

El pago se surtird con sujecion a los procedimientos internos establecidos por la
dependencia encargada por transferencia electronica de fondos, y en caso de que el dia
programado para el pago corresponda a un sabado, domingo o festivo el pago se efectuara
el dia habil inmediatamente siguiente.

El CONTRATISTA autoriza expresamente a la INSTITUCION, para descontar sus pagos,
honorarios y demas emolumentos facturados, las sumas de dinero que por error le sean
pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccién correspondiente a impuestos y similares que las
normas establezcan para este tipo de pagos.

Para el presente objeto se realizarian las siguientes deducciones y retenciones:
e Retencion en la fuente del 2.5% por compras
e Retencion de IVA del 15%
e ICA del 2 por mil
e Tasa pro deportes del 1.3%

Y demas retenciones que por ley apliguen al momento del pago.
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Cabe recordar que, si se presentan mas impuestos o deducciones conforme a los
cambios normativos que no estén descritos anteriormente, se realizara la aplicacion
conforme a las normas vigentes.

6.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso se encuentra amparado bajo el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 5798 del 27 de julio de 2023.

6.5. CESION

El CONTRATISTA no podra en ningln evento ceder el contrato, sin previo consentimiento
escrito de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, pudiendo éste reservarse las razones
que tenga para negar la aceptacion de la cesion. La cesion se efectuara de conformidad
con lo establecido en el articulo 893 del Cadigo de Comercio.

6.6. SUBCONTRATACION

No se podra subcontratar el objeto del contrato con persona alguna, salvo autorizaciéon
previa por parte de la Institucién Universitaria.

6.7. MULTAS

En caso de incurrir EL CONTRATISTA en mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del contrato por causas imputables a él, éste faculta a la Institucién
para imponer multas, para lo cual procedera de acuerdo a lo establecido en la Ley 1474 de
2011.

El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion del contrato sera
sancionado pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: a) Si el
incumplimiento es total y/o se declara la terminacién o caducidad del contrato, EL
CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 10 % del valor
correspondiente a la parte que se dej6 de cumplir o al valor total del contrato, segun el caso.
b) Si el incumplimiento es parcial por parte del CONTRATISTA, éste reconocera y pagara
a LA INSTITUCION, una suma equivalente al uno por mil (1X1000) del valor del contrato
por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que éste pueda
superar el diez (10%) del valor del contrato.

6.7.1. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS.

Si se considera la incursidbn por parte del contratista de algunas de las causales
mencionadas en el anterior item, atendiendo a lo establecido en la ley 1474 de 2011y en
respeto al debido proceso se seguirdn las siguientes reglas para la imposicion de las
multas:

» Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
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la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara
mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafiando el
informe de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciaré las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para
el contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se establecera el lugar,
fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor
brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la
garantia de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el garante sera citado de
la misma manera.

En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las
circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciara las posibles normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para
el contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concederd el uso de la
palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
entidad.

Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo
ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho
acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposiciéon o no de la multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo
procede el recurso de reposicién que se interpondrd, sustentara y decidira en la
misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma
audiencia.

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su
delegado, podréa suspender la audiencia cuando de oficio o0 a peticion de parte, ello
resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion
administrativa. En todo caso al adoptar la decisién, se sefialara fecha y hora para
reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en
cualquier momento, si por algun medio tiene conocimiento de la cesaciéon de
situaciéon de incumplimiento.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, la entidad podra
hacer valedera la clausula penal pecuniaria al contratista hasta por un valor del diez por
ciento (10%) del valor del contrato, suma que la entidad hara efectiva mediante el cobro de
los costos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente
autorizado con la comunicacion de aceptacion de la oferta; si esto no fuere posible, se
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cobrard por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizaciéon de
perjuicios tal como lo permiten los articulos 870 del Cadigo del Comercio y 1546 del Cédigo
Civil.

6.9. CLAUSULAS EXORBITANTES

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80
de 1993, Articulos 15, 16, 17 y 18 en relacion con la modificacién, terminacion e
interpretacion unilaterales, adicionalmente la institucion Universitaria Pascual Bravo podra
declarar la caducidad administrativa del contrato por medio de resolucién motivada, a través
de la cual lo dar& por terminado y ordenara su liquidacién, cuando el contratista incurra, con
ocasion del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas en la ley.

6.10. SUPERVISION DEL CONTRATO

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato producto de la presente Contratacion de Minima Cuantia, sera
adelantada por quien sea designado por la institucién Universitaria Pascual Bravo.

6.11. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

La comunicacién de aceptacion, junto con la oferta, constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registré presupuestal.

Para la ejecucion del contrato se tendran en cuenta las regulaciones y previsiones de los
estudios y documentos previos y de la invitacién publica.

6.12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Las partes procederan a la liquidacién del contrato, dentro de los 4 meses siguientes a su
finalizacion, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

6.13. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte del contrato todos los documentos correspondientes a la presente Contratacion
de Minima Cuantia, principalmente los estudios previos, la disponibilidad presupuestal, la
invitacion puablica y los documentos necesarios para la ejecucion del contrato.

6.14. GARANTIAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4, del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal
es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia. En el
presente proceso el contratista debera constituir en favor de la entidad los siguientes
amparos.
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CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Cubrira a la Institucion Universitaria Pascual Bravo de
los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista garantizado. Este amparo comprende ademas siempre el
pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una
vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas.

6.15. INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD

El contratista mantendrda indemne al contratante contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante
la ejecucidn de los trabajos objeto del contrato y terminados éstos, durante su permanencia
en la obra o sitio de ejecucion del contrato y hasta la liquidacién definitiva del contrato.

Se consideran como hechos imputables al contratista todas las acciones u omisiones de su
personal, subcontratistas, proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos, los
errores y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales que por
cualquier motivo ocasionen dafios o perjuicios a la entidad originados en reclamaciones de
terceros, en los términos de la norma citada.

Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa de la institucién Universitaria Pascual Bravo, éste podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al contratista y éste pagara todos los gastos en que
él incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, la institucion
Universitaria Pascual Bravo tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al contratista por razén de los trabajos motivo del contrato, o a
utilizar cualquier otro medio legal.

El contratista garantizard que cumplira a cabalidad con los requerimientos ambientales
legales, reglamentarios y contractuales y no generara dafio o perjuicio a la institucion
Universitaria Pascual Bravo o a terceros por esta causa; por lo tanto, si por ésta causa se
generara sancién, multa o suspension por parte de la Autoridad Ambiental, el contratista la
pagara directamente y para el efecto, autoriza mediante el presente documento que le sea
descontado el monto respectivo del saldo insoluto del valor del contrato.

6.16. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

a. Copia del Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica de No estar
inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. El certificado debe tener completo el NIT del proponente, incluido el digito
de verificacion el documento de identidad del representante Legal.

b. Certificado de Procuraduria-Antecedentes Disciplinarios vigente de la persona juridica
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y del representante legal o de la persona natural.
c. presentacidén de garantias exigidas, si hay lugar a ello.
d. Los demas requeridos dentro de los estudios previos.

6.17. PLAZO PARA LA ADQUISICION Y ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Una vez publicada la aceptacion de la oferta el proponente favorecido, dispone de Dos (02)
dias habiles para adquirir y entregar los documentos exigidos en el numeral anterior, so
pena de hacerse acreedor a la sancién establecida en el numeral 12 del articulo 30 de la
Ley 80 de 1993.

6.18. IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Se daré a aplicacion a las normas tributarias vigentes sobre la materia y a las demas normas
concordantes.

6.19 ANEXOS.
Hacen parte de la presente invitacion: El anexo 1 Especificaciones Técnicas y propuesta
econbmica, anexo 2, 3y 4 el cual debera ser diligenciado en su integridad por todos los

proponentes y el anexo 5y 6 en caso de constitucion de consorcio o uniones temporales.

Atentamente,

Original firmado
LILIANA PATRICIA RESTREPO VILLA
Vicerrectora Administrativa

Proyect6: Luisa Fernanda Rodriguez | Revisd: Natalia Martinez Botero — | Aprobd: Juan Pablo Martinez Rengifo
Amaya - Abogada Contratista Jefe de la Oficina Asesora Juridica - Secretario General
Firma: Firma: Firma:
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ANEXO 1
PROPUESTA ECONOMICA

NOTA: RECUERDE NO EXCEDER EL PRESUPUESTO OFICIAL POR ITEM NI EL
PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL Y RECUERDE NO MODIFICAR ESTE FORMATO,
SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

ITEMS | CONDICIONES | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
TECNICAS

1 Camiseta tipo 78
polo blanca en
200y 220
gramos en tela
piqué
(Composicion
60% algodon y
40% Poliéster),
Con cuello vy
puios en tejido
de algoddn, con
logos bordados
en ambas
mangas y en
lado derecho
del pecho.
Disponibilidad
de tallas S, M,
L, XL

2 Botas de 39
seguridad

Dieléctricas, de
color negro sin
puntera con

suela de
poliuretano.
3 guantes de 12

latex corrugado
soportado en
hilaza
EN420CE Talla
L
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4 Guante tejido 39
con
recubrimiento
de poliuretano,

color negro
(Multiflex nylon)
SUBTOTAL

VALOR TOTAL IVA

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

CC. o NIT.PERSONA NATURAL

(Es obligatoria la presentacion de este formato con la propuesta).
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ANEXO 2
Medellin, de de 2023
Sefiores )
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
Medellin
El suscrito En nombre de como Unicos interesados

en la propuesta, declaramos que no tenemos intereses patrimoniales en otra persona
natural o juridica participante en esta contratacion y ninguno de los socios y empleados de
nuestra firma ha tomado parte en la elaboracién de la oferta que para contratacion haya
presentado otra persona natural o juridica.

Declaramos que nuestro representante legal no ostenta igual condicion en entidad o
entidades que participen en el presente concurso, diferente a la nuestra. Declaramos
igualmente que no nos estemos incursos en las prohibiciones mencionadas en los términos
de referencia definitivos y que al presentar la propuesta estamos afirmando bajo la
gravedad del juramento, que tampoco estamos comprendidos en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagrados en los articulos 8, 9, 10 y 58 ordinal 6 del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica (Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios), el cual conocemos y acatamos.

Bajo la gravedad del juramento declaramos que no nos encontramos cobijados por ninguna
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Desde ahora manifestamos que el hecho de incurrir en alguna de las causales anteriores
0 en otra u otras de similar calidad, ética o moral, a juicio de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo, tiene la virtualidad suficiente para que se disponga la inmediata
descalificacion de nuestra propuesta,

Igualmente manifestamos que conocemos los pliegos de condiciones definitivos y
especificaciones y que estamos de acuerdo con su contenido, que lo hemos estudiado, al
igual que las demas adiciones entregadas y que aceptamos todo lo que ellos contienen en
relacion con esta contratacion.

Asi mismo declaro que tampoco me encuentro con antecedes disciplinarios y no me
encuentro reportado en el boletin de responsabilidad fiscal.

NOMBRE DEL PROPONENTE REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 0o NIT O PERSONA NATURAL
(Es obligatoria la presentacion de este formato con la propuesta).
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IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
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Nombre o razén social del proponente

Nit del Proponente

Nombre del Representante Legal

Direccién completa del Proponente:

Ciudad-Departamento-Pais

Teléfono Fijo:

Teléfono Celular

Fax:

Correo Electronico:

FIRMA PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Cédula No.




54

ANEXO 4

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Medellin, de de 2023

Sefiores

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

DIRECCION

Medellin

Referencia: INVITACION PUBLICA No. DE 2023

El suscrito , en calidad de
representante legal de de acuerdo a la Invitacion Publica No

de 2023 cuyo objeto es: .”, presento la siguiente oferta:

En caso de resultar favorecido y ser aceptada nuestra oferta, me comprometo a firmar el
contrato correspondiente.

Declaro asi mismo que:

1.
2.

3.

Tengo facultad legal para firmar y presentar la oferta.

Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse sélo me compromete a mi y/o a la
sociedad que legalmente represento.

Conozco la informacion general y especifica y demas documentos de la Invitacién
publica y acepto los requisitos en ellos contenidos.

Tengo en mi poder los documentos que integran las condiciones de la Invitacién publica
y modificaciones que son: (indicar fecha y nimero de cada una).

Adicionalmente, he verificado hasta el momento de cierre de la Invitacion publica y
seguiré verificando, durante todo el desarrollo de la Invitacién la plataforma SECOP II,
con el fin de informarme acerca del desarrollo de la presente Invitacién y acepto las
condiciones sefialadas en los documentos alli consignados.

Realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en
el plazo sefialado en la invitacion.

La sociedad, que legalmente represento no se encuentra incursa en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialada por la constitucion politica y por la
Ley

Me comprometo a ejecutar el contrato y el suministro en los plazos estipulados por la
Entidad.

El valor de la oferta es el que se establece en el Anexo No.1 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y PROPUESTA ECONOMICA Las direcciones de correo, direccion
electrénica, teléfono y numero de fax, donde me pueden comunicar, remitir o enviar
notificaciones relacionadas con esta Invitacién, son las que a continuacion relaciono.
Me comprometo a informar a La Institucion Universitaria Pascual Bravo, todo cambio de
direccion de correo electrénico, teléfono o fax que ocurra durante el desarrollo de la
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presente Invitacién y del contrato que se suscriba como consecuencia de ésta y hasta
su liquidacién final.

Atentamente,

Nombre del oferente o de su Representante Legal
C. C. No. de

No. del NIT [de la (s) firma (s)] [anexar copia (S)]
Direccién de correo

Direccién electrénica

Telefax

Ciudad

(Firma del oferente o de su Representante Legal)
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ANEXO 5

FORMULARIO CONSTITUCION CONSORCIOS

Medellin, de de 2023

Sefiores

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

DIRECCION

Medellin

Los abajo firmantes manifestamos, a través de este documento, que hemos convenido
asociarnos en Consorcio para participar en la Invitacion Publica No de 2023, cuyo
objeto es

Por lo anterior expresamos lo siguiente:
El presente acuerdo consorcial se suscribe entre las siguientes partes:
, identificado como aparece al pie de su firma, actuando en nombre

de y , identificado como aparece al pie de su firma,
actuando en nombre y representacion de

Las personas arriba mencionadas que se denominaran colectivamente como LAS PARTES

Y,
CONSIDERANDO

1. Que La Instituciéon Universitaria Pascual Bravo, convoca a la Invitaciéon Publica No
de 2023

2. Que para responder a esta convocatoria LAS PARTES manifiestan mediante este
documento su intencién firme de participar en la mencionada Invitacion, para lo cual han
decidido conformar el consorcio gue se formaliza por medio
del presente documento.

3. Que, de conformidad con los estatutos de las sociedades integrantes del presente
acuerdo y las correspondientes autoridades de juntas directivas, los representantes
legales de las mismas se encuentran plenamente facultados para:

a. Celebrar el presente acuerdo Consorcial, comprometiéndose en forma conjunta y
solidaria, incluyendo la facultad para asignar un representante legal del Consorcio,
con las mas amplias facultades, en, los términos que se establecen en el presente

documento.

b. Presentar por intermedio del consorcio, la Oferta en respuesta a la Invitacion Publica
No xxx de 2023 mencionada, para

C. Comprometer a los integrantes que representan en forma conjunta y solidariamente

ante La Institucién Universitaria Pascual Bravo.
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4. Que en virtud de lo anterior Las Partes
ACUERDAN

PRIMERO. OBJETO. Por el presente documento las Partes que en el actdan, formalizan la
celebracion de un acuerdo consorcial en un todo de conformidad con el numeral segundo
del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes, asi como con las
condiciones de contratacion de la Invitacion Publica No de 2023, presentar por
intermedio del consorcio , la oferta en respuesta a la Invitacion
publica mencionada para el

SEGUNDO. ALCANCE. EI alcance del presente acuerdo consorcial comprende la
elaboracion y presentacion de las Ofertas, asi como la celebracion del Contrato y la
ejecucion de

TERCERO. NOMBRE Y DOMICILIO. El Consorcio que por este documento se conforma,
llevara el nombre de ,

Direccion:

Teléfonos:

Fax:

E-Mail:

CUARTO. REPRESENTACION. LAS PARTES en el presente acuerdo nombran como
representante del Consorcio a , mayor de edad, capaz e
identificado como aparece al pie de su firma, como principal y como suplente, a
, también mayor de edad, identificado como aparece al pie de su
firma, cada uno de los cuales por separado podra representar al Consorcio (NOMBRE
CONSORCIOQ) para todos los efectos, con las mas amplias facultades para desempefiar su
funcién, por medio del presente documento, y sin que deba mediar para el efecto ninguna
otra autorizacion o Poder, los representantes quedan autorizados y facultados de manera
amplia y suficiente para presentar la Oferta y suscribir el Contrato correspondiente a la
Invitacion Publica No xxx de 20XX, asi como, suscribir todos los documentos relacionados
con el mismo, incluyendo todas las pélizas, garantias, certificaciones, aclaraciones y demas
documentos necesarios para el desarrollo del contrato sin limitacion alguna, asi como para
representar al Consorcio judicial o extrajudicialmente, ante cualquier autoridad publica o
privada.

PARAGRAFO. de las calidades mencionadas en esta Clausula,
ha aceptado la designacion que LAS PARTES integrantes del Consorcio le han conferido
por medio del presente documento, en aprobacién de lo cual, asi como del contenido del
mismo lo firman.

QUINTO. PARTICIPACION. Por tratarse de un Consorcio, la participacién, funciones y
responsabilidad de LAS PARTES sera solidaria, por lo cual el Porcentajes de participacion
de cada uno de los integrantes es del 50%.
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De conformidad con lo preceptuado por el numeral 2° del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
la totalidad de los miembros de (NOMBRE CONSORCIO) responderan solidariamente por
el cumplimiento total de la Oferta y del objeto del Contrato, pero las sanciones que se
llegaren a imponer por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la Oferta y del
Contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los
miembros.

En general, los miembros de (NOMBRE CONSORCIO) proveeran cada uno, en su campo,
la informacién, documentos y el “Know How” que el mismo requiera para desarrollar el
Contrato resultante del proceso a que se refiere este acuerdo y todas las demas actividades
necesarias 0 conducentes al pleno desarrollo y cumplimiento de dicho Contrato de
conformidad con las condiciones de contratacion y las normas juridicas aplicables.

SEXTO. LEY APLICABLE. Este acuerdo, asi como las reformas o adiciones que aprueben
LAS PARTES, se regiran por las leyes de la Republica de Colombia.

SEPTIMO. VIGENCIA. El presente acuerdo consorcial rige a partir de su firma por LAS
PARTES y tendra validez durante el término de duracion del Contrato y un (1) afio mas.

OCTAVO. CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES acuerdan y se comprometen frente a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO a no utilizar informacion relacionada
con el objeto para propésitos distintos de la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervienen a los dias del mes de
de 2023.
Integrante Integrante

Representante
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ANEXO 6

FORMULARIO CONSTITUCION UNIONES TEMPORALES

Medellin, de de 2023

Sefiores )

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
DIRECCION

Medellin

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento que hemos convenido
asociarnos en Unién Temporal para participar en la Invitacion Publica No de 20XX,
cuyo objeto es ?

Por lo anterior expresamos lo siguiente:
El presente acuerdo de Union Temporal se suscribe entre las siguientes partes:
, identificado como aparece al pie de su firma, actuando en nombre

de y , identificado como aparece al pie de su firma,
actuando en nombre y representacion de :

Las personas arriba mencionadas que se denominaran colectivamente como LAS PARTES
Y,

CONSIDERANDO

1. Que La Institucién Universitaria Pascual Bravo, convocé a la Invitacion Publica
de 2023.

2. Que para responder a esta convocatoria LAS PARTES manifiestan mediante este
documento su intencién firme de participar en la mencionada Invitacién, para lo cual han
decidido conformar la Unién Temporal gue se formaliza por medio del
presente documento.

3. Que de conformidad con los estatutos de las sociedades integrantes del presente
acuerdo y las correspondientes autoridades de juntas directivas, los representantes
legales de las mismas se encuentran plenamente facultados para:

e Celebrar el presente acuerdo de Union Temporal, comprometiéndose en forma conjunta
y solidaria, incluyendo la facultad para asignar un representante legal de Union
Temporal, con las mas amplias facultades, en los términos que se establecen en el

presente documento.

Presentar por intermedio de la Unidon Temporal, la Oferta en respuesta a la Invitacion publica

mencionada, para .

e Comprometer a las sociedades que representan en forma conjunta y solidariamente
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ante La Institucion Universitaria Pascual Bravo.
4. Que en virtud de lo anterior LAS PARTES.

ACUERDAN

PRIMERO. OBJETO. Por el presente documento las Partes que en el actuan, formalizan la
celebracién de un acuerdo de Unién Temporal en un todo de conformidad con el humeral
segundo del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, asi como con
las condiciones de contratacion de la Invitacion publica, presentar por intermedio de la
Unién Temporal _ , la oferta en respuesta a la Invitacion Publica
mencionado para el

SEGUNDO. ALCANCE. El alcance del presente acuerdo de Unién Temporal comprende la
elaboracion y presentacién de las Ofertas, asi como la celebracion del Contrato y la
ejecuciéon

TERCERO. NOMBRE Y DOMICILIO. La Unién Temporal que por este documento se
conforma, llevara el nombre de ,

Direccion:

Teléfonos:

Fax:

E-Mail:

CUARTO. REPRESENTACION. LAS PARTES en el presente acuerdo nombran como
representante legal de la Uni6n Temporal a , mayor de edad,
capaz e identificado como aparece al pie de su firma, como principal y como suplente, a
, también mayor de edad, identificado como aparece al pie de su
firma, cada uno de los cuales por separado podra representar a la Union Temporal
(NOMBRE UT) para todos los efectos, con las mas amplias facultades para desempefar su
funcion, por medio del presente documento, y sin que deba mediar para el efecto ninguna
otra autorizacion o Poder, los representantes quedan autorizados y facultados de manera
amplia y suficiente para presentar la Oferta y suscribir el Contrato correspondiente a la
Invitacion publica 118 de 2012, asi como, suscribir todos los documentos relacionados con
el mismo, incluyendo todas las polizas, garantias, certificaciones, aclaraciones y demas
documentos necesarios para el desarrollo del contrato sin limitacion alguna, asi como para
representar a la Union Temporal judicial o extrajudicialmente, ante cualquier autoridad
publica o privada de conformidad con lo preceptuado por la Ley 80 de 1993 y normas
concordantes.

PARAGRAFO. , de las calidades mencionadas en esta Clausula,
ha aceptado la designacién que LAS PARTES integrantes de la Union Temporal le han
conferido por medio del presente documento, en aprobacion de lo cual, asi como del
contenido del mismo lo firman.

QUINTO. Participacion, funciones y responsabilidad. La participacion, funciones y
responsabilidad de LAS PARTES en el presente acuerdo de Union Temporal, sera la
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siguiente:

5.1 PARTICIPACION.

PARTES PORCENTAJE

1, %
2. %

5.2 FUNCIONES. Asi mismo, las partes que conforman el presente acuerdo asumiran las
siguientes funciones en la ejecucion del Contrato:

le corresponde: , ,

le corresponde: , ,

5.3 RESPONSABILIDAD. De conformidad con lo preceptuado por el numeral 2° del Articulo
7° de la Ley 80 de 1993, la totalidad de los miembros de (NOMBRE UNION TEMPORAL)
responderan solidariamente por el cumplimiento total de la Oferta y del objeto del Contrato,
pero las sanciones que se llegaren a imponer por incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros.

En general, los miembros de (NOMBRE UNION TEMPORAL) proveeran cada uno, en su
campo, la informacion, documentos y el “Know How” que el mismo requiera para desarrollar
el Contrato resultante de la Invitacion a que se refiere este acuerdo y todas las demas
actividades necesarias o conducentes al pleno desarrollo y cumplimiento de dicho Contrato
de conformidad con las condiciones de contrataciéon y las normas juridicas aplicables.

SEXTO. LEY APLICABLE. Este acuerdo, asi como las reformas o adiciones que aprueben
LAS PARTES, se regiran por las leyes de la Republica de Colombia.

SEPTIMO. VIGENCIA. El presente acuerdo de Unién Temporal rige a partir de su firma por
LAS PARTES vy tendra validez durante el término de duracion del Contrato y un (1) afio
mas.

OCTAVO. CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES acuerdan y se comprometen frente a la
Instituciéon Universitaria Pascual Bravo, a no utilizar informacién relacionada con el objeto
para propositos distintos de la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervienen a los dias del mes de
de 2023

Integrante Integrante



representante
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ANEXO 7

ACTA JURAMENTADA DE SGSST.
PROVEEDOR O CONTRATISTA PERSONA NATURAL NO EMPLEADORES.

Yo , identificado con cédula de ciudadania

declaro bajo gravedad de Juramento no estar obligado a implementar los Estandares
Minimos establecidos en la resolucion 0312 de febrero de 2019, de acuerdo con el
Paragrafo 2, del articulo 1 de la misma resolucidon, donde expresa de manera literal:

Articulo 2. Campo de aplicacion. La presente resolucion se aplica a los empleadores
publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de
riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponda a su personal no uniformado
y al personal civil de Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de garantia del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Paragrafo 1. Para dar cumplimiento a la Decisién 584 de 2004 y a la Resolucion 957 de
2005 de la Comunidad Andina de Naciones, los regimenes de excepcion previstos en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia o guia los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST establecidos en la presente Resolucion, para lo
cual cada entidad, empresa o instituciébn realizara los ajustes y adecuaciones
correspondientes.

Paréagrafo 2. No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la
presente Resolucion, los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico reglamentario del sector Trabajo.

Lo anterior con el fin de participar en el proceso de licitacién en el cual participo en este
momento.

Se firma en Medellinalos ___ dias del mes de de

NOMBRE Y APELLIDOS:
CcC

Ciudad:

Firma:




