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ADENDA No. 1

CONCURSO DE MERITOS No. CM-011-2023, CUYO OBJETO ES: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO
RIGIDO DE VIAS URBANAS POR MEDIO DE LA AUTOGESTION COMUNITARIA Y A LA
REPOSICION Y/O RENOVACION DE REDES COMUNALES PRIORIZADAS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, MAGDALENA

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el Departamento del
Magdalena, requiere mediante la presente adenda, modificar el pliego de condiciones definitivo que
rige el CONCURSO DE MERITOS No. CM-011-2023, asi:

1.- Modificar el numeral 1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION, el cual
guedard asi:

1.1.OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién del proyecto de este Proceso de Contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

Valor
Plazo del Presupuesto

Lugar(es) de
ejecucion del
contrato

Dlfeim el ProyE contrato (meses) Oficial (pesos

incluido IVA)

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA A LA
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO EN
CONCRETO RIGIDO DE
VIAS URBANAS POR
MEDIO DE LA
AUTOGESTION
COMUNITARIAY A LA
REPOSICION Y/O
RENOVACION DE REDES
COMUNALES
PRIORIZADAS DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN EL
DISTRITO DE SANTA
MARTA, MAGDALENA

ZONA URBANA DEL

CUATRO (4) DISTRITO DE
MESES $894.077.725,80 | SANTA MARTA EN
EL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA

La interventoria de la obra tiene las especificaciones descritas en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el
Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcion del proyecto u obra a la cual se realizara la
interventoria y su informacién técnica (localizacién, actividades a ejecutar, alcance de la
interventoria, entre otros.).
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2.- Modificar el numeral 1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION, el cual quedara
asi:

1.5.RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacién, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de Valor por
disponibilidad disponibilidad disponibilidad comprometer
presupuestal. presupuestal. presupuestal

348 10/03/2023 $7.465.098.222,00 $680.407.204,20
548 08/05/2023 $5.106.794.865,65 $213.670.521,60

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

3.- Modificar el numeral 3.8.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable), el cual quedara asi:

3.8.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluardn los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente deberd cumplir las
siguientes reglas:

I Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de laformacion académicay la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia Experiencia
General Especifica
(ahos (ahos
minimos) minimos)

Perfil #de Titulo

No. profesionales CHiee Profesional ML 6l Pesiee
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Ingeniero  Civil | Posgrado en gerencia
ylo Arquitecto de proyectos ylo
interventorias o]
Director de gere?cia L, de
. construccion o
Interventoria gerencia y control de
1 1 Dedicacion  del la construceion 10 afios 5 afios
100% mensual. Nota: No se
aceptaran estudios de
tipo: diplomado,
curso, seminario
como un estudio de
posgrado.
Titulo "N.A"
profesional en
Residente de | Ingenieria Civil
Interventoria o Ingeniero de
vias y
2 4 Dedicacion  del | transporte 6 afios 2 afios
100% mensual.
Titulo Posgrado con énfasis
profesional en|en vias yl/o Vvias
Ingenieria Civil | terrestres
0 ingeniero de
vias y | Nota: No se
Especialista en transporte a_ceptarén es_tudios de
vias tipo: dlplomadp,
Dedicacién  del curso, seminario
50% mensual. como un estudio de
posgrado.
3 1 Nota: En caso 10 afios 3 afios
que la Entidad
decida, podra
indicar el % de
dedicacion del
Profesional.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de
experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.
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4.- Modificar el numeral 4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL, el cual quedara asi:

4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) Un (1) Director de
Interventoria y; ii) Cuatro (4) Residentes de interventoria y; iv) Un (1) Especialista en vias, tienen un
(1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se
otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.

5.- Modificar el numeral 4.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL, el cual quedara asi:
4.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable cada uno
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) Un (1) Director de Interventoria y;
i) Cuatro (4) Residentes de interventoria y; iv) Un (1) Especialista en vias a acreditar que tienen una
formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”
Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se
otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de
formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos
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relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucién de la obra” de este Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

I. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal’” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formaciéon académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.

6.- Publicar el anexo 1- Anexo técnico, Estudios previos y el presupuesto oficial ajustados.

7.- Los deméas numerales, subnumerales, literales, parrafos, incisos, titulos o capitulos del pliego de
condiciones no modificados o aclarados expresamente por la presente adenda, contindan incélumes.

Dado en Santa Marta, Departamento del Magdalena, a los cuatro (4) dias del mes de agosto de
2023.

Jefe Oficinalde Contratacion




