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CODIGO DEL PROCESO CONTRACTUAL No. ENV-23-31-1148-23
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD':

En Colombia, la Constitucion Politica de 1991 es la fuente principal de la adopcion de la concepcion
organicista al definir en su Titulo V; DE LA ORGANIZACION DEL ESTADO, Capitulo 1; DE LA
ESTRUCTURA DEL ESTADO y desde sus primeros enunciados, lo siguiente:

“Articulo 2° Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

‘ARTICULO 121. Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de
las que le atribuyen la Constitucion y la ley”

A su vez, el desarrollo constitucional que hace la Ley 489 de 1998 establece para complementar este
elemento:

ARTICULO 50. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA. Los organismos y entidades
administrativos deberan ejercer con exclusividad las potestades y atribuciones
inherentes, de manera directa e inmediata, respecto de los asuntos que les hayan sido
asignados expresamente por la ley, la ordenanza, el acuerdo o el reglamento ejecutivo.

Es entonces este el punto donde las normas publicas de Colombia consolidan los elementos objetivo
y subjetivo de la organizacién administrativa al definir que los érganos administrativos y sus titulares
solo pueden cumplir las funciones que les son establecidas por las normas pertinentes.

El numeral 6 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia establece dentro de las funciones
de los Concejos municipales la de:

“‘Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias
de empleos; crear, a Iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas
Industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.”

Dentro de las atribuciones otorgadas al Alcalde, la Constitucion Politica en el Articulo 315 consagra:
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo. (...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; (...)"

Esta atribucion fue surtida con la aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal mediante el Acuerdo del
Concejo # 13 de mayo 23 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio
de Envigado 2020-2023 ‘Juntos Sumamos por Envigado”, en el cual se define en el programa 5.8
‘Planeacion administrativa orientada a la modernizacion de los servicios y descentralizaciéon” y 5.9

' Determinar lo siguiente: 1) el por qué se necesita suscribir el contrato 2) la situacion de la poblacion beneficiaria del proyecto que se va a desarrollar.
3) Complejidad del problema social de acuerdo al plan de desarrollo municipal 4) Describir que ha sucedido en los ultimos afios en el Municipio de
Envigado con la satisfaccion de esta necesidad en los procesos anteriores, si los hay.
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“Fortalecimiento institucional y cultura organizacional del Servicio Publico”, que enfoca la gestion
administrativa en una relacion mas cercana entre el Estado y la ciudadania, conociendo sus
necesidades y garantizando la legitimidad y eficiencia en los servicios para alcanzar mejores niveles
de gobernabilidad.

Decreto- Ley 019 de 2012, “Articulo 228. Reformas de planta de personal. Modifiquese el
Articulo 46 de la Ley 909 de 2004, el cual quedara asi:

"ARTICULO 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal
de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial,
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion
de la_Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de
Administracién Pablica -ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica adoptaré la metodologia para la
elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cefiirse a los
aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del poder publico del orden nacional, debera ser aprobada por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica."

(Subrayado nuestro).

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 228 del Decreto 019 de 2012, que modifica el
Articulo 46 de la Ley 909 de 2004, las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades
de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades
del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica
—ESAP, y pueden derivar en la supresion o creacion de empleos.

Igualmente, sobre la reestructuracion, reforma o modificacion de planta de personal, el
Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”, establece:

“Articulo 2.2.12.2 Motivacion de la modificacion de una planta de empleos. Se entiende que
la modificacién de una planta de empleos esta fundada en necesidades del servicio 0 en razones
de modernizacion de la administracién, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma
deriven en la creacidn o supresion de empleos con ocasion, entre otras causas, de:

Fusidn, supresion o escision de entidades.

Cambios en la misidn u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

Supresidn, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccidn, de bienes o prestacion de servicios.
Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

Introduccion de cambios tecnoldgicos.

Noogokwh =~



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#228
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#46
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#46
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#228
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#019
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#46
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.12.2
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8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles
de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos
planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

. Racionalizacién del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las

entidades publicas.

Paragrafo 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este Articulo deben
realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del
interés general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no tendra
la calidad de nuevo nombramiento la incorporacion que se efectlie en cargos iguales o
equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de
provisionales.”

“Articulo 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacién de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.”

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa transcrita, las reformas de plantas de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, de tal forma que las
conclusiones del estudio técnico deriven en la creacion o supresion de empleos, con ocasion entre
otras causas, de fusion, supresion o escision de entidades; cambios en la misidn u objeto social 0 en
las funciones generales de la entidad; traslado de funciones o competencias de un organismo a otro;
supresion, fusiéon o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones; mejoramiento o
introduccién de procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios; redistribucion de funciones
y cargas de trabajo; introduccion de cambios tecnoldgicos; culminacion o cumplimiento de planes,
programas o proyectos cuando los perfiles de los empleos involucrados para su ejecucidén no se
ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad;
racionalizacion del gasto publico; mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y
celeridad de las entidades publicas.

Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberan basarse en
metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, analisis de los
procesos técnico-misionales y de apoyo; evaluacién de la prestacion de los servicios y de las
funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos; y para el caso de la modificacion a las
plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden
nacional, debera ser aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica; mientras
que las entidades del orden territorial, no requieren de dicha aprobacién del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica; y el Jefe de la respectiva entidad es el competente para decidir
sobre la necesidad de reestructurar y reformar la planta de personal, y crear o suprimir empleos.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.12.3
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Ahora bien por su parte el Gobierno Nacional del gobierno con la idea del Plan de formalizacion del
empleo publico en equidad 2023, ha expedido varias circulares:

Circular Conjunta N°100-0005 de 2022, expedida por el DAFP y ESAP, “lineamientos del plan
formalizacién del empleo publico en equidad - vigencia 2023.

Circular Conjunta N°001 de 2023, expedida por Colombia compra eficiente “lineamientos para
la celebracidn de contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2 numeral 4
literal h de la ley 1150 de 2007- vigencia 2023

» Circular Conjunta N°001 de 2023, expedida por la procuraduria general de la nacién.
Cumplimiento de normas Constitucionales, Legales y Reglamentarias, acatamiento de
Jurisprudencia de las Altas Cortes sobre Trabajo Decente en el sector publico: tramites
legales, técnicos y presupuestales para la Modificacion de Plantas de Personal; Circular
Conjunta N° 100 — 005 - 2022 expedida por el DAFP y ESAP

La Circular Conjunta N°100-0005 de 2022, expedida por el DAFP y ESAP, “lineamientos del plan
formalizacién del empleo publico en equidad — vigencia 2023.

(..)

1) La formalizacion del empleo publico se promovera teniendo en cuenta los siguientes
mecanismos: (i) la provision de todos los cargos de las plantas de personal existentes
y en vacancia; (ii) la ampliacion de las plantas de personal existentes, siempre que
las condiciones técnicas y financieras asi lo permitan; (iii) la creacion de plantas
temporales en equidad, con criterios meritocraticos y vocacion de permanencia; y,
(iv) el uso racional de los contratos de prestacion de servicios atendiendo
exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales.

2) Los destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de
contratacion estatal, unicamente al personal que requieran de acuerdo con las
finalidades que la misma ley prev y autoriza para esta modalidad de contratacion.

3) La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este
durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer

()

Circular Conjunta N°001 de 2023, expedida por Colombia compra eficiente “lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2 numeral 4 literal h de la
ley 1150 de 2007- vigencia 2023
(...)
4)  En atencion a lo dispuesto en el numeral 1.1. de la directiva presidencial N 008 del
17 de septiembre de 2022 y lo sefialado en la circular conjunta 100-005-2022, dentro
de los primeros cuatro (4) meses del 2023, las entidades estatales deberan
desarrollar acciones necesarias para determinar, crear y proveer la planta de
personal temporal necesaria y suficiente para suplir a las necesidades misionales y
administrativas que han sido previstas a través de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

5)  En concordancia con lo establecido en el numeral de anterior, para la vigencia 2023,
las entidades estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se
encuentren justificados en las arzones antes explicadas, en principio por los plazos
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que no superen los cuatro meses (4) sefialados en el numeral 3 de la circular
conjunta 100-005-2022. Esto sin perjuicio de las eventuales adiciones o la
suscripcion de los nuevos contratos que se requieren garantizar la permanencia y la
continuidad de la prestacion del servicio, si dentro del plazo sefialado no se concreta
la provisién de las mencionadas plantas temporales o la reforma de estructura
organizacional interna correspondiente

6) De manera excepcional, las entidades estatales destinatarias de la presente circular

Circular Conjunta N°001 de 2023, expedida por la procuraduria general de la nacién. Cumplimiento
de normas Constitucionales, Legales y Reglamentarias, acatamiento de Jurisprudencia de las altas
cortes sobre trabajo decente en el sector publico: tramites legales, técnicos y presupuestales para la
modificacion de plantas de personal; Circular Conjunta N° 100 — 005 — 2022 expedida por el DAFP 'y

ESAP

podréan suscribir contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las siguientes
condiciones:

6.1considerando la ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3 prescribe que los
contratos de prestacion de servicios que ‘se celebraran por el termino
estrictamente indispensable” en aquellos casos en los que exista la necesidad
de contar con una experticia 0 conocimiento especializado en una materia
determinada, con el que nos e cuenta en la planta de personal, se pondra
suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin
exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por
mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones
por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los 4 meses, asi como los
motivos por los cuales resulta conveniente proveer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en
lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.

(..

(..

El Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento, y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”, lo cual significa que se
debe cumplir con las normas legales y realizar Estudios Técnicos que deben contar con
andlisis de procesos, evaluacion de la prestacion de los servicios, perfiles, cargas de
trabajo, apropiaciones y disponibilidades presupuestales, principalmente.

Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de
cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 —
005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el
personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la
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ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles.

Por lo expuesto, la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social insta
a las diferentes autoridades publicas, a dar cumplimiento a los preceptos constitucionales,
legales y reglamentarios requeridos para poder hacer realidad el “PLAN DE FORMALIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD- 2023" y asi, garantizar el derecho al trabajo en
condiciones dignas atendiendo, ademas, lo ordenado en la abundante jurisprudencia proferida
por las Altas Cortes del pais.

Por consiguiente, se conmina a todos los servidores responsables de la administracion publica
a cumplir con la obligacion legal de avanzar en los tramites para la organizacion de la prestacién
de los servicios financieramente viables y administrativamente eficientes, sin desconocer los
derechos de los contratistas del Estado a una vinculacién en condiciones de estabilidad laboral.
En consecuencia, se debe proceder con todas las gestiones legales y reglamentarias que
permitan la ampliacion de las plantas de personal y/o cualquiera otra forma de organizacion
prevista para la prestacién de los servicios publicos a la ciudadania, cumpliendo con los
lineamientos previstos en el Concepto 111091 de 2020 emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, que trata sobre lo previsto en el Decreto Ley 019 de 2012
que modifica la Ley 909 de 2004 en lo pertinente a las reformas en las plantas de personal en
las entidades del Estado.

()

En cuanto a los entes territoriales, son los gobernadores y alcaldes en ejercicio de
sus funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7 y 315 numeral 7 de la
Constitucion Politica respectivamente, quienes podran crear, suprimir y fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecion a la Constitucion y a las normas legales, en especial la
Ley 617 de 2000 articulos 74, 77, entre otros. La garantia de Autonomia Territorial
esta contenida en el articulo 287 constitucional que le concede a las autoridades
Departamentales y Municipales la facultad para crear, modificar, suprimir y fusionar
los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta lo estatuido en los numerales
7 del articulo 300 y 6 del articulo 313 de la Constitucién Politica. Esto significa que
el nivel territorial cuenta con autonomia pero podran obtener asesoria o
acompafiamiento por parte del nivel central para dichos efectos.

(..

Ley 2294 de 2023 por medio del cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia
potencia mundial de la vida”

ARTICULO 82°. FORMALIZAC[ON DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD, CON CRITERIOS
MERITOCRATICOS Y VOCACION DE PERMANENCIA.

El Gobierno nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, liderara el
disefio e implementacion de un plan de formalizacion del empleo publico, que contribuya a que los
organos, organismos y entidades de la Administracion Publica provean todos los cargos de las plantas
de personal, la creacion de nuevas modalidades de acceso al empleo publico y se haga un uso racional
de la contratacion por prestacion de servicios. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
propondra los ajustes normativos necesarios para viabilizar la transformacion institucional del Estado.
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Todos los cargos de las plantas de personal, la creacion de nuevas modalidades de acceso al empleo
publico y la contratacion por prestacion de servicios, estara sujeta a las disponibilidades
presupuestales de cada vigencia fiscal, al Marco Fiscal de Mediano Plazo y al Marco de Gasto de
Mediano Plazo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se vayan a proveer empleos a través de una planta temporal
nueva, como una de las maneras de formalizar el empleo, y se haya agotado el procedimiento
establecido en los articulos 2.2.1.2.6 y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision,
se debera garantizar en condiciones de igualdad la inclusion principalmente de los jovenes, las
personas con discapacidad, las personas con identidad de género diversa y otras poblaciones
vulnerables, buscando siempre la paridad de género, de acuerdo con lo dispuesto en las normas para
estos efectos. Lo anterior, también sera aplicable cuando los 6rganos, organismos y entidades de la
Administracion Publica amplien, modifiquen o provean sus plantas de personal.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica disefiara los
lineamientos técnicos necesarios para que los procesos de formalizacién sean complementarios con
otros procesos de fortalecimiento institucional en los oérganos, organismos y entidades de la
administracion publica, contemplando la cualificacion del empleo publico, y promoviendo la eficiencia
del gasto.

Teniendo la normatividad antes citada que sobre la materia existen y con la amplia explicacién que se
ha dado por las diferentes entidades del estado, el municipio de Envigado con miras hacer parte del
“PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD- 2023” del nuevo gobierno,
avanzara en los tramites para la organizacion de la prestacion de los servicios financieramente viables
y administrativamente eficientes, sin desconocer los derechos de los contratistas del Estado a una
vinculacion en condiciones de estabilidad laboral.

Debe hacerse la precision que actualmente el presupuesto del municipio de Envigado para el afio
2023, se encuentra aprobado por el honorable Concejo Municipal desde noviembre del afio 2022, por
lo que actualmente no se cuenta con una partida que apropiacion que nos permita iniciar el estudios
requerido, por lo que la gestidn inicial seré la consecucion del recurso.

Por lo que se iniciara con un estudio técnico modular en el siguiente orden:

1. Nivel asistencial
2. Nivel Técnico
3. Nivel Profesional

La presente contratacion serd haré para realizar el estudio técnico de cargas laborales del nivel
asistencial de la planta de cargos del municipio de Envigado, quien actualmente cuenta con 264
empleo de nivel asistencia vinculados y 82 prestaciones de servicios de nivel asistencial.

Que la entidad no cuenta con el personal disponible con la experiencia especifica para adelantar esta
tarea con las garantias que exige un proceso de modernizacion y reforma a la planta de empleos de
la entidad basados en justificaciones y estudios técnicos.

2. DATOS DEL PROYECTO

¢ Indicador de producto Plan de Desarrollo y meta para esa vigencia:
0003 - Gastos Generales - 23 TALENTO HUMANO
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e Nombre y nimero del proyecto G +:

9. SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO
e Nombre y niumero de actividad (es) relacionada (s):

9.1 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

e Insumos o codigos UNSPSC de cada actividad y su valor:

80101511 - Servicio de asesoramiento en recursos humanos
80101504 - Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica

e CODIGO BPIN (Para proyectos de inversion): N/A
3. GENERALIDADES DEL CONTRATO:
3.1. Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION DEL RECURSO
HUMANO PARA ESTUDIO TECNICO EN LA FORMALIZACION DEL EMPLEO DEL ENTE CENTRAL
DE LA ALCALDIA DE ENVIGADO

3.2. Alcance del Objeto:

La presente contratacion seré para realizar el estudio técnico de cargas laborales del nivel asistencial
de la planta de cargos del municipio de Envigado, quien actualmente cuenta con 264 empleo de nivel
asistencial vinculados y 82 prestaciones de servicios de nivel asistencial, con miras hacer parte del
“PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD- 2023” del nuevo gobierno, para
el proceso de modernizacion y reforma a la planta de empleos de la entidad basados en justificaciones
y estudios técnicos, y contribuir a que las entidades de la Administracién Publica provean todos los
cargos de las plantas de personal, haciendo uso racional de la contratacidn por prestacion de servicios.

3.3. Especificaciones técnicas? :

3.3.1 El proponente debera contar con el recurso humano requerido para ejecutar en su totalidad las
obligaciones estipuladas y con perfil profesional requerido, idéneo, durante el tiempo estipulado para
cada perfil y en la ciudad de Envigado.

El siguiente personal es habilitante para la propuesta y debera estar contratado durante el plazo
estipulado para cada perfil. Se deben presentar en la propuesta las cartas de compromiso de los
profesionales ofrecidos, las hojas de vida, copia de los titulos requeridos y sus soportes
correspondientes de experiencia:

PERFIL PERSONAL HABILITANTE NUMERO PERSONAS
Gerente de Proyecto 1
Coordinador 1
Profesional analista de la informacion 3
Auxiliar Administrativo 1

2Describir el propésito del objeto contractual delimitando su extension y estableciendo sus caracteristicas. No es relacionar las obligaciones ni actividades
del contrato.

3 Puede tener como anexo fichas técnicas en caso de que apliquen (compra, suministro o mantenimiento de bienes). Metodologias, procedimientos o
métodos requeridos para el desarrollo del objeto contractual.
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PERFIL PERSONAL HABILITANTE NUMERO PERSONAS

TOTAL 6

El proponente debe diligenciar la informacion en el Anexo. Experiencia Recurso Humano y adjuntarlo
a la propuesta en formato Excel para el personal habilitante y una vez adjudicado para la ejecucion.

3.4. Ubicacion: La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Envigado, en la
administracién central y en las diferentes sedes administrativas donde se puedan encontrar los
diferentes empleos para la recoleccién de la informacion

3.5 Autorizaciones, permisos y licencias: NO Aplica

3.6. Plazo de ejecucion*: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera tres (3)
meses Y en todo caso no podréa superar el 15 de diciembre de la correspondiente vigencia fiscal.

3.7. Presupuesto oficial®:
3.7.1 Valor estimado: Para esta contratacion se cuenta con la suma de DOSCIENTOS OCHENTA'Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS CON NOVENTA Y

DOS CENTAVOS ($282.670.610,92), IVA INCLUIDO, Respaldado en el CDP N° 20231168 expedido
por la Secretaria de Hacienda para la vigencia 2023.

3.7.2  Rubro presupuestal:

N° N° CDP RUBRO VALOR TIPO DE
PROYECTO APROBADO | RECURSO
9 20231168 | 21202020080000000000000008311300233040010000003 | 500.000.000 | Propio

3.8. Forma de pago®: El Municipio de Envigado realizara el pago al Contratista, de la siguiente forma:

El municipio de Envigado, pagara al contratista el valor del presente contrato de acuerdo al PAC,
(Plan Anual de Caja) en 4 cuotas de la siguiente manera: 1. Una primera cuota por el 30% del valor
del contrato, con la entrega de la informacion resultado de la fase preliminar, metodologia,
cronograma, recoleccion de informacion, 2. Una segunda cuota por el 30% del valor del contrato, con
la entrega de la informacion resultado de la fase de diagnostico, 3. Una tercera cuota por el 30% del
valor del contrato, con la entrega de la informacién resultado de la fase de propuesta de estructura y
planta, 4. Una cuarta cuota por el 10% del valor del contrato, con la entrega de la informacién resultado
de la fase de propuesta final de estructura y planta en PDF y Word, manual de funciones y
competencias laborales, actos administrativos que soportan la propuesta, Lo anterior, de conformidad
con la Circular 0000000 del 2 de enero de 2023 expedida por la Secretaria de Hacienda y Direccién
Financiera y Contable referente a las fecha de cierres contables, vigencia 2023; previa presentacion
de la cuenta debidamente legalizada, en la cual se presentara la certificacion que acredite que se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral (salud, pensiones y

4 El plazo en el SECOP Il no puede establecerse al mismo tiempo en meses y dias, ejemplo 10,5 meses, si se presente este ultimo caso, se debera
sefialar el plazo en dias calendario. El plazo no puede superar la fecha que establezca La Secretaria de Hacienda para su cierre anual, a menos que se
tenga autorizacién de la misma o cuando se trate de una vigencia futura.

5 En caso de contar con vigencias futuras sefialar el Acuerdo Municipal y determinar si es una vigencia futura ordinaria o excepcional. (Ley 1483 de 2011
sefiala las excepcionales). Podra estar sujeto a modificaciones, segun el plazo y alcance de la contratacion.

6 Esta puede ser por Unica cuota, pagos parciales o cuotas fijas de acuerdo al PAC.
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Riesgos Laborales), previa presentacion de su informe de gestion mensual y certificacion del recibo a
entera satisfaccion por parte del supervisor.

Nota: El Municipio de Envigado contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias siguientes
a la fecha de radicacion de la factura, para realizar cada desembolso.

3.9. Anticipo: NO APLICA

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

MUNICIPIO DE ENVIGADO
SECRETARIA DE TELENTO HUMANO
CONSOLIDADO- ESTUDIO DE COSTOS

Objeto: PRESTACIGN DE SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO PARA ESTUDIO TECNICO EN LA FORMALIZACION DEL
EMPLEQ DEL ENTE CENTRAL DE LA ALCALDIA DE ENVIGADO

PARTICIPACIO
CANTIDAD  TIEMPO
SUELDO Y/0 JORNALMENSUAL ~ AUILIODDE NTOTAL  VALORPARCIAL
CARGO/ OFICIO PERSONAS  (Meses|
(1 TRANSPORTE (2) " ” (omes) (L4 (5)6)
(5

Gerente de proyecto 27.000.000,00

Coordinador consultoria 21.340.000,00
Profesional analista ] 45.738.000,00
Auxiliar Administrativo 7.965.000,00
SUBTOTAL PERSONAL 102.543.000,00

TOTAL PERSONAL 102.543.000,00
FACTOR MULPILICADOR 1,5
OTROS COSTOS DIRECTOS £2.900.565,00
ADMINISTRACION 21,504.303,50
TOTAL COSTO DIRECTO CONTRATO 131538.328,50

SUBTOTAL COSTO CONTRATO 231583850
IVA (19%) B8N
COSTO TOTAL CONTRATO BL6061092

4.1 Ver Andlisis del sector y de los oferentes’: Se realiz6 el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica.

7 Acé debe tenerse presente lo que exige el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con la Guia para la elaboracion de Estudios del
Sector G-EES-02 actualizada el 30 de septiembre de 2016 por Colombia Compra Eficiente o la versién que la modifique o la actualice.
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5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC?

El (bien o Servicio) objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de
Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion para efectos de la evaluacion de
experiencia del proponente:

CLASIFICACION UNSPSC TIPO DE BIEN O SERVICIO
80101511 Servicio de asesoramiento en recursos humanos
80101504 Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica

6. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

La presente contratacion Sl se podra limitar a Mipymes ya que NO supera el umbral establecido de
cuantia de ciento veinticinco mil délares americanos (US$125.000), lo que equivale en pesos
colombianos a $457.297.264

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$S 125.000

Umbral PYMES COLS | 457.297.264

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

8 Se debe indicar hasta el cuarto nivel de ser posible. Se advierte que para efectos de evaluacion se verificara hasta el tercer nivel
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Requisitos a tener en cuenta de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 en los articulos
a saber:

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas."



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES®:
VER ANEXO de especificaciones técnicas

8. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El siguiente personal es habilitante para la propuesta y deberéa estar contratado durante el plazo
estipulado para cada perfil. Se deben presentar en la propuesta las cartas de compromiso de los
profesionales ofrecidos, las hojas de vida, copia de los titulos requeridos y sus soportes
correspondientes de experiencia

PERFIL .
CANTIDAD |  PROFESIONAL / D'iﬁ;gﬁ;;!?" EXPERIENCIA ACTIVIDADES
OCUPACIONAL

4 anos de

experiencia

profesional en

temas de gestion

humano 0

desarrollo

organizacional,

Medicion de
Gerente de car%?sb Iabcl)[ales,
Proyecto :)nedi;ér(l)racmn dg Planificar, adelantar
Profesional en: f0CES0S o | seguimiento a las acciones
ingenieria Industrial, R’Aedicién’ de | adelantadas para el estudio

1 Administrador de | 3 Meses rocedimientos. o técnico de cargas laborales,

Empresas, (100%) IF\)/I dicié ’d enlace con el municipio de
Psicologia, viedicion © | Envigado.
Abogado, tiempos Y| Presentar y entregar el
Administrador mov_lmlt?ntos, 0 | documento técnico entregable.
Publico Redisefio

organizacional, o

Reforma

Administrativa, o

Reingenieria  de

procesos, en

empresas

publicas 0

privadas.

9.Se debe establecer el cronograma para poder determinar el plazo (dias, semanas o meses) para medir la forma de pago y realizar el seguimiento
detallado de la ejecucion del objeto, establecer posibles incumplimientos que deriven en la imposicién de multas y sanciones.
Cuando se trata de actividades a demanda no se requiere elaboracion de cronograma.

10 Es el tiempo que requiere el personal para desarrollar las actividades del objeto contractual
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PERFIL -
CANTIDAD |  PROFESIONAL / D'iﬂ;gﬁ;!?" EXPERIENCIA ACTIVIDADES
OCUPACIONAL

2 anos de
experiencia
profesional en

3 Mefes gestion  humano,

(100%) desarrollo
organizacional,
Medicidn de

Coordinador
Consultoria o
Consultor Lider
Profesional en:
perfiles de

1 ingenieria

Industrial,
Administrador de
Empresas,
Administrador
Publico, Psicdlogo

cargas labora

les,

o Elaboracién y

medicién
procesos,
Medicion

de
0
de

procedimientos, o

Medicion
tiempos
movimientos,
Redisefio
organizacional,
Reforma
Administrativa,
Reingenieria
procesos,
empresas
publicas
privadas.

de
y

0
0
0

de

en

0]

Coordinar y disefiar el trabajo
de campo.

Hacer seguimiento de los
procesos Yy actividades a
desarrollar en el estudio
técnico de cargas laborales.
Revisar el documento técnico
entregable.
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PERFIL :
CANTIDAD |  PROFESIONAL / D'iﬂ;gﬁ;!?" EXPERIENCIA ACTIVIDADES
OCUPACIONAL
2 anos de
experiencia
3Meses | profesional  en
(100%) gestion  humano,
desarrollo
organizacional,
Profesional analista Medicion de
de la informacion cargas laborales,
profesional en: o Elaboracion y
(administracion medicion de | Ejecutar el cronograma para el
publica, procesos, 0 C}Jmplimiento del  estudio
administracion de Medicion de | técnico de cargas laborales.
; empresas, procedimientos, o | ReooPlar y - analizar la
ingenieria Medicion de mforlm.e}c;lon requerida para la
, ) medicion de cargas laborales.
Industrial, tiempos Y | Elaborar el documento técnico
PS|CO|Ogo, movimientos, 0 entregab|e_
Trabajador Social, Redisefio
ingeniero de organizacional, o
productividad, Reforma
Abogado) Administrativa, o
Reingenieria  de
procesos, en
empresas
publicas 0
privadas.
. S 3 Meses 1 afio de | Organizar sistematizar la
1 Auxiliar Administrativo (100%) experiencia infgrmacién%btenida

Requisito habilitante XXX_Criterio de ejecucion

La entidad o empresa para el apoyo a la supervision debera contar con el recurso humano requerido
para ejecutar en su totalidad las obligaciones estipuladas y con perfil profesional requerido, idéneo,
durante el tiempo estipulado para cada perfil.

El proponente debe diligenciar la informacion en el Anexo. Experiencia Recurso Humano y adjuntarlo

a la propuesta en formato Excel para el personal habilitante

Para acreditar la experiencia del personal requerido tanto habilitante, el proponente debera adjuntar

junto con las hojas de vida, la certificacién o acta de liquidacion en la cual se indique el tiempo
laborado, el objeto y las funciones desempefiadas que permitan verificar el cumplimiento de los

requisitos.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el
cumplimiento de este requisito habilitante deberan contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre de la empresa.
o Direccion de la empresa.
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Teléfono de la empresa.

Nombre del profesional.

NUmero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional 0 ambos).
Objeto del cargo desempefiado y funciones.

Tiempo de vinculacion (DIA — MES- ANO), inicio y término.
Firma de la persona competente.

Para acreditar la formacidn académica se requiere:

« Diploma o acta de grado.

o Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.
« Certificado de vigencia de la matricula.

o Hoja de vida.

Todos los profesionales del area de la salud, tal como lo exige el articulo 229 del Decreto 019 de
2012, la experiencia se empieza a computar desde el registro del titulo ante la entidad competente
y no de la expedicion de la tarjeta profesional.

Para los demas profesionales, de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, la
experiencia se empieza a computar desde la terminacion y aprobacion del pensum académico.

Todo el personal contratado para la ejecucion del contrato, deberan estar contratados mediante
contratos laborales a término fijo por el plazo del contrato regulado por la Ley Laboral, asignados
unicamente a la ejecucion de este contrato o por prestacion de servicios.

9. MODALIDAD DE SI;LECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Concurso de Méritos

Por las caracteristicas y naturaleza del objeto contractual el cual corresponde a consultoria, el
procedimiento para la seleccion del contratista sera a través la modalidad de Concurso de Méritos
abierto.

La presente contratacidn se cefiira a lo estipulado en las Leyes 80 de 1993; Ley 1150 de 2007, Articulo
2, Numeral 3; Ley 1474 de 2011, articulo 219 del Decreto Ley 0019 de 2012y Parte II, Titulo |, Capitulo
1, Seccion |, Subseccion Il Articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015., Ley 1882 de
2018, Decreto 392 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 399 de 2021 y Decreto 1860 de 2021

10. REQUISITOS HABILITANTES

Para proceder a sefialarlos se debera tener cuenta la guia para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion o la versidn que la modifique o actualice.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION

TIPO REQUISITO | DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
JURIDICO Carta de presentacion | Presentar firmado formato
de la propuesta anexo por el representante.
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION

TIPO REQUISITO | DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
Presentar firmado formato
anexo por los
representantes legales de
los miembros que lo
.| conforman.
Acta de conformacion Debe contener la
JURIDICO de la Unién Temporal o o |
Consorcio aceptacion por parte de
representante legal
principal y suplente (en
caso que exista) del
proponente plural
El objeto social debera
estar relacionado con el | Expedido porla camara de comercio del
Certif objeto contractual y con domicilio del oferente.
ertificado de| L :
JURIDICO Existencia V|gen0|a.|nfer|or a 30 dias .
y
Representacion Legal, calendario, contadgs hasta | En caso .d.e proponente plural, se requiere
la fecha de cierre o el certificado de cada integrante de la
presentacion de propuesta. Unién Temporal o Consorcio
En caso de proponente plural, al menos 1
de sus miembros debera haberse
constituido en el término indicado.
Debe haberse constituido
JURIDICO Fecha de Constitucion | la sociedad en un término | El representante legal de cada uno de los
de la Sociedad no menor a CINCO (5)| miembros del consorcio o union temporal
anos. debe estar facultado para suscribir el
acuerdo y el contrato estatal y tener
autorizaciones estatutarias
correspondientes.
En caso de proponente plural la constitucion
Que la duracién de la | sera como minimo por el plazo de ejecucion
JURIDICO Duracién de la | sociedad sea igual o |del contratoy hasta su liquidacién.
Sociedad superior al plazo del
contrato TRES (3) afos | Cada uno de los miembros debe tener una
mas. duracién igual o superior al plazo del
contrato y TRES (3) afios més.
Autorizacio . En caso de aplicar. (La autorizacion debe
utorizacion de la junta E ist la participacio ld o el
o Asamblea de socios y | N €880 que  existan | ser para la participacion en el desarrollo e
JURIDICO érgano competente. limitaciones  estatutarias | presente proceso de selecglon, el contrato y
frente a las facultades del | todas las actividades relacionadas directa o
representante legal. indirectamente o para conformar consorcio
0 unién temporal si es del caso)
Aportar documento vigente
en firme con fecha de
Certificado  Registro | expedicion no superior a | En caso de proponente plural, se requiere el
JURIDICO Unico de Proponentes | TREINTA  (30)  dias, | certificado de cada integrante de la Union
(RUP)-En firme anteriores a la fecha de | Temporal o Consorcio.
cierre.
Fotocopia registro En caso de proponeqte plural, se requierg 'el
JURIDICO (inico tributario (RUT), | Fotocopia legible certificado de cada integrante de la Union

expedido minimo en el

Temporal o Consorcio.
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION

TIPO REQUISITO | DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
afo anterior al
presente proceso
Fotocopia cédula de
ciudadania del En caso de contar con apoderado deber
Representante  legal aportar el poder debidamente autenticado o
principal, y/o autorizado escritura publica (poder general).
para firmar y presentar
JURIDICO la propuesta (suplente | Fotocopia legible En caso de proponente plural, se requiere
ylo del apoderado en copia de la cedula de cada representante
caso de tenerlo) y de legal de los integrantes de la Unién
los socios en caso de Temporal 0 Consorcio
ser  sociedad de
personas
Si lo suscribe el Revisor Fiscal en caso de
estar obligado debera Adjuntar:
Copia de la Tarjeta profesional, Copia
Certificacion del pago Diligenciar v firmar Anexo Cédulay
de parafiscales 'y 9 y iz ' | Certificado de la Junta Central de
JURIDICO . por el Revisor Fiscal o el .
aportes a seguridad R Contadores vigente
social epresentante legal
En caso de proponente plural, se requiere el
certificado de cada integrante de la Unién
Temporal o Consorcio
De la Empresa, del Representante legal
principal, ylo autorizado para firmar y
Certificado — Consulta la | presentar la propuesta (suplente y/o del
entidad en la pagina de la | apoderado en caso de tenerlo) y de los
JURIDICO Certificaciérlll . de | Contraloria. . . socios en caso de ser sociedad de personas
Responsabilidad Fiscal | La administracion
municipal  verificara  lo | En caso de proponente plural, se requiere el
presentado por el oferente | certificado de cada integrante de la Unidn
Temporal 0 Consorcio
De la Empresa, del Representante legal
principal, ylo autorizado para firmar y
Certificado de Certificado - Consulta la | presentar la propuesta (suplente y/o del
Antecedentes entidad en IIa pagina de la apo.derado en caso de .tenerlo) y de los
JURIDICO Disciplinario Y de | Procuraduria s0cios en caso de ser sociedad de personas
cpiinario © 051, administracion
:gﬁ::;azn dgapstfrs?)iasser municipal  verificara  lo | En caso de proponente plural, se requiere el
presentado por el oferente | certificado de cada integrante de la Unidn
Temporal o Consorcio
Certificado — Consulta Ia Dg Iq Empresa, dell Representgnte legal
. - principal, y/o autorizado para firmar y
Certificado de ent[d,eld on .Ia pagina de la resentar la propuesta (suplente y/o del
Policia Nacional P prop (sup Y
JURIDICO Antecedentes La administracion apoderado en caso de tenerlo) y de los
Judiciales - e socios en caso de ser sociedad de
municipal  verificard  lo
personas.
presentado por el oferente
Certficado de Medidas Certificado _ Consulta la Detl 'Regresentant? legal pnnmpatl, y{o
JURIDICO entidad en la pagina de la aulorizado para lirmar y presentar ia

Correctivas

Policia Nacional

propuesta (suplente y/o del apoderado en
caso de tenerlo) y de los socios en caso de
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION

TIPO REQUISITO | DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
La administracion | ser sociedad de personas. Ley 1801 de
municipal  verificara  lo | 2016 Cddigo Nacional de Policia.
presentado por el oferente
En caso de proponente plural, se requiere el
certificado de cada integrante de la Unién
Temporal o Consorcio
Certificado de no
inhabilidades  registro
de deudores .
alimentarios morosos — | redam.gov.co En gfa} S0 dde&rgcg:&enselplural, € reqwelre e:
JURIDICO REDAM Ley 2097 de | https://www.redam.gov.co certiica 0 el representante lega
de cada integrante
2021. Decreto
Reglamentario 1310 de
2022
: o ; . En caso de proponente plural, se requiere
Compromiso Diligenciar y firmar formato, o : o
JURIDICO Anticorrupcion por el representante Legal el certificado de cadg integrante de la Unién
Temporal o Consorcio
Certificado de | .. S En caso de proponente plural, se requiere el
JURIDICO Inhabilidades e Diligenciar y firmar formato, certificado de cada integrante de la Unién
L por el representante Legal .
Incompatibilidades Temporal o Consorcio
Aportar  documento Y | En caso de proponente plural, se requiere el
JURIDICO Certificado  Multas 'y | subirlo firmado al portal del | certificado de cada integrante de la Union
Sanciones proceso en el SECOP Il Temporal 0 Consorcio
" . Aportar  documento Y | En caso de proponente plural, se requiere el
JURIDICO Qerhﬁcado de Origen subirlo firmado al portal del | certificado de cada integrante de la Union
Licito de los Recursos .
proceso en el SECOP || Temporal o Consorcio
La garantia debe tener como asegurado al
. . Aportar  documento y . .
Garantia de seriedad o proponente plural (consorcios o uniones
JURIDICO subirlo firmado al portal del e .
de la propuesta temporales) y describir su porcentaje de
proceso en el SECOP Il L
participacion.
La Certificacion Expedida debe
corresponder al cumplimiento de tramites de
la vigencia actual.
- . En caso de proponente plural, se requiere el
PARA LAS ESAL Cer.t|f|cado emitido por la certificado de cada integrante de la Unién
o Entidad competente que .
Certificado de - Temporal o Consorcio en caso de estar
JURIDICO o vigila la ESAL-
Cumplimiento de - conformada por ESAL
o Se solicita en caso de
normatividad Aplicar al oferente
P Nota. Para ESAL registradas ante la
Gobernacion de Antioquia verificar la
Circular Radicado K2022090000027 del
18/01/2022 emitida por Secretario
General de dicha entidad (Cumplimiento
de Normatividad).
Para este tipo de Aportar documento
sociedades se hace
SOCIEDADES DE necesario que el Se recuerda que para el caso de consorcios
JURIDICO PERSONAS proponente allegue 0 uniones temporales al menos uno de los

certificacion de
composicién accionario,
sefialando claramente i)

participantes en dichas figuras asociativas
debe acreditar la fecha minima de
constitucion



https://www.redam.gov.co/

Alcaldia Municipal
de Envigado

FORMATO —
ESTUDIOS PREVIOS ersion:
CONCURSO DE MERITOS
Pagina 20 de 41

Cadigo: CC-F-106

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION

TIPO REQUISITO | DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
nombre de los socios ii)
numero de identificacion
iii) tipo de identificacion iv)
fecha de expedicion del
documento de
identificacion.
Sociedad limitada
Sociedad colectiva
Sociedad en comandita
simple
Sociedad o empresa
unipersonal
se deberé aportar Aportar documento(s)
adicionalmente la
SOCIEDADES fotocopia Certificado del Se recuerda que para el caso de consorcios
JURIDICO ANONIMAS Registro Nacional de 0 uniones temporales al menos uno de los
ABIERTAS Valores y Emisores. participantes en dichas figuras asociativas
Decreto 1082 de 2015, Art. | debe acreditar la fecha minima de
2.21.1.2.2.8. constitucion solicitada
se debera aportar
Fotocopia legible de la
cédula de ciudania o
extranjeria de los socios
de la Sociedad en caso de
que sean personas
naturales, cuando la
sociedad esté conformada
por persona juridica se
anexara el certificado de Aporta documentos
existencia y
JURIDICO Sociedades Andnimas | representacion con una Debera aportar Fotocopia legible de la
CERRADAS fecha de expedicién no cédula de ciudania o extranjeria de los
mayor a 30 dias y la socios de la Sociedad en caso de que sean
cedula del respectivo personas naturales, cuando la sociedad
representante legal. esta conformada por persona juridica se
Cuando una sociedad sea |anexard el certificado de existencia y
integrada por personas representacién con una fecha de expedicién
naturales menores de no mayor a 30 dias y la cedula del respectivo
edad debera anexarse representante legal. Cuando una sociedad
copia del registro civilde | sea integrada por personas naturales
nacimiento o tarjeta de menores de edad debera anexarse copia del
identidad para mayores de | registro civil de nacimiento o tarjeta de
7 afios. identidad para mayores de 7 afios.
Aportar documento
Copia de la inscripcion ante Se recuerda que para el caso de
PARA ENTIDADES la  entidad territorial : . | I
JURIDICO SIN ANIMO DE respectiva (gobernacion o|  CONSOrCios o uniones temporales a
LUCRO alcaldia) con la nota de menos Uno de los pa.rtltlzlpantes en
o dichas figuras asociativas debe
vigencia > 19 Ay
acreditar la fecha minima de
constitucion solicitada
SOCIEDADES POR copia de cedula del
JURIDICO ACCIONES representante legal y
SIMPLIFICADAS certificado de existencia y
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION

TIPO REQUISITO | DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
representacion para la
busqueda de antecedentes
del representante legal)
. Formato de Diligenciar y firmar formato
TECNICO presentacion de la or el Representante Legal
oferta ECONOMICA | P P g
) Autorizacion hoja de . . . Debe mediar autorizacion del profesional
TECNICO vida dg los E(l)llrglzgcgfgf)é:igzzlrefsrmato para presentar su hoja de vida con la
profesionales propuesta.
El  Oferente  debera
acreditar que puede ofrecer
el personal  minimo | S6lo se anexard con la oferta, las hojas de
RELACION requerido en los estudios |vida con los respectivos soportes
TECNICO PERSONAL previos reIamonanQo el documentalgs (certlflcad0§ Iabo.rgles.o de
REQUERIDO perfil de IQS grofesmnales contratos,d|plomasydemas’cernﬂ.cgmones)
que destinard para la | de los profesionales que seran calificados.
ejecucion del contrato, para
lo cual presentard una
relacion detallada
Ef;:rieigir:d'}aélzgog; El proponentg debera rglacignar en
contratos ejecutados, el Formulario Experiencia del
inscritos en el RUP, proponente
cuya sumatoria en valor | Se  acreditara con la
sea igual o superior al | presentacion de |. El proponente plural deberd acreditar
100% del presupuesto | certificaciones de contratos | experiencia de minimo tres (3) contratos
oficial expresado en | ejecutados y terminados a | ejecutados, debidamente certificados en el
SMMLYV, esto es 243,68 | satisfaccion que  estén | Registro Unico de Proponentes (RUP) en
SMLMV. inscritos en el registro |cada uno de los cddigo de Servicio
Unico de proponentes | solicitado inscrito a tercer nivel.
Cada contrato deberd | vigente y en firme, con
tener registrado los 2 |entidades  publicas o | El valor a acreditar por cada uno de los
codigos de Servicio | privados que presenta para | integrantes del consorcio, unién temporal u
solicitados inscrito a | participar en el presente | otra forma de asociacion permitida por la ley
tercer nivel: proceso de seleccion, en | debera corresponder a su porcentaje de
cuyo documento debera | participacion en la forma asociativa y
EXPERIENCIA 80101500 estar certificada la totalidad | expresada en Salarios Minimos Mensuales
GENERAL de la informaciéon que |Legales Vigentes (SMMLV). La sumatoria
Para el caso de|permita establecer la|de estos tres (3) contratos debera ser igual
Mipymes y | experiencia especifica, en | o superior al 100% del presupuesto oficial.
emprendimientos de | donde se evidencia el
mujeres, podran | objeto, las obligaciones
acreditar minimo 2 | principales y/o actividades, | A excepcion del caso de Mipymes y
contratos cuyo objeto y | alcance experiencia | emprendimientos de mujeres, podréan
obligaciones relacionada en la | acreditar minimo 2 contratos ejecutados
principales y o | realizacion de estudio de
actividades y/o alcance | cargas de trabajo en | La sumatoria de estos dos (2) contratos
experiencia relacionada | entidades  publicas o | deberé ser igual o superior al 70% del
en ‘la realizacion de | privadas. presupuesto oficial

estudio de cargas de
trabajo en entidades
publicas ylo privadas.
Cada contrato deberd
tener registrado los
codigos de producto

Ademas de la presentacion
del registro Unico de
proponentes vigente y en
firme, en cuyo documento
deberd estar certificada la
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TIPO REQUISITO

DESCRIPCION

REQUERIDO

OBSERVACIONES

solicitado inscrito a
tercer nivel: 80101500
(Servicio de
asesoramiento en
recursos humanos), y
80101500 (Servicios de
asesoramiento  sobre
planificacion
estratégica) a nivel
regional o nacional, la
sumatoria  de  los
contratos debe ser igual
o mayor al 70% del
valor del presupuesto
oficial expresado en
salarios minimos
legales mensuales
vigentes, esto es
170,57 SMLMV del
presente proceso de
seleccion.

para participar
presente
seleccion.

proceso

experiencia que presenta

el
de

INDICES
FINANCIEROS

iNDICE DE LIQUIDEZ
Activo corriente sobre pasivo corriente

Igual o superior a uno punto cinco
(1.5) o Indeterminado

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO
Pasivo total sobre activo total

Menor o igual a sesenta (60%)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Igual o superior a seis (6) o
Indeterminado

CAPITAL DE TRABAJO
Activo Corriente menos Pasivo Corriente

Una (1) vez el presupuesto oficial,
esto es $282.670.610,92

INDICES
ORGANIZACIONA-
LES™"

Rentabilidad del patrimonio
Utilidad Operacional sobre Patrimonio

Mayor o igual a cero (0)

Rentabilidad del activo
Utilidad Operacional sobre Activo Total

Mayor o igual a cero (0)

11. CRITERIO DE SELECCION!2

Se determina, conforme a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.2.

CRITERIOS DE CALIFICACION

; PUNTAJE
A- FACTOR TECNICO CALIDAD PUNTAJE | Maximo
A.1 Experiencia del proponente 49 49
A.2 Experiencia del equipo de trabajo 245

1 Obedece al estudio de mercado, valor y objeto aprobado por la direccion financiera, ver instructivo contable N° 005-2017
12 Ver Decreto 1082 de 2018, articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable.
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A.2.1 Calificaciones Gerente de proyecto 7
A.2.2 Calificacién coordinador 7
A.2.3 Calificacion profesional analista de la informacion 5.5
A.2.4 Calificacion Auxiliar Administrativo S

A.3 Formacion Académica Adicional Del Equipo De
Trabajo 15
A.3.1 El proponente que aporte dentro del equipo de trabajo
evaluado un (1) profesional con mas de un titulo profesional o de 9
posgrado se le otorgard, adicional a los minimamente requeridos.

A.3.2 El proponente que aporte dentro del equipo de trabajo
evaluado DOS (2) profesionales con mas de un titulo profesional o 10
de posgrado se le otorgara adicional a los minimamente requeridos.
A.3.3 El proponente que aporte dentro del equipo de trabajo

evaluado TRES (3) profesionales con méas de un titulo profesional o 15

de posgrado se le otorgara adicional a los minimamente requeridos.

B. Incentivo a la industria nacional 10
Ley 816 de 2003- modificada por el Decreto 680 de 2021 10

C. Personal con Discapacidad L
Decreto 0392 de 2018, (Articulo 2.2.1.2.4.2.6.) 1

D. Emprendimientos de mujeres 0.25
Decreto 1860 de 2021 Articulo 2.2.1.2.4.2.15 0.25

E. Mipymes 0.25
Decreto 1860 de 2021 Articulo 2.2.1.2.4.2.18 0.25

TOTAL 100 100

12.1 Experiencia del Proponente (49/100)

Esta experiencia sera adicional a la solicitada para habilitar, la evaluacion se hara a partir de la
informacién certificada por el contratista en contratos anteriores al cierre de la presente contratacion.

Se tendran en cuenta DOS (2) o mas certificaciones o actas de liquidacion, diferentes a las
presentadas en la acreditacion de requisito habilitante de experiencia, que contengan por lo menos
uno (1) de los cddigos UNSPSC exigidos inscritos en el RUP; celebrados por el proponente cuya
cuantia se igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial expresado en SMLMV, y cuyo objeto o
alcance se relacione con: servicios de consultoria en administracion del recurso humano para estudio
técnico en la formalizacion del empleo o también para la realizacidn de estudio técnicos de cargas de
trabajo en entidades publicas y/o privadas.

Para el caso de Mipymes y emprendimientos de mujeres, podran acreditar minimo un (1)
certificaciones o actas de liquidacién, que contengan por lo menos uno (1) de los codigos UNSPSC
exigidos inscritos en el RUP; celebrados por el proponente cuya cuantia se igual o superior al 70% del
valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV, y cuyo objeto o alcance se relacione con: servicios
de consultoria en administracién del recurso humano para estudio técnico en la formalizacién del
empleo o también para la realizacion de estudio técnicos de cargas de trabajo en entidades publicas
y/o privadas.

En caso de consorcio 0 unidn temporal se tendra en cuenta la sumatoria de los participantes, por el
porcentaje de participacion. Los puntajes se asignaran de la siguiente manera:
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El proponente cuya sumatoria en veces el PO expresado en SMLMV, sea mayor respecto a la de los
demas proponentes obtendra el mayor puntaje (49 puntos), los demas proponentes se calificaran
conforme a regla de tres simples de acuerdo a la sumatoria en veces el Presupuesto Oficial OP
expresado en SMLMV presentada y comparada con el proponente al que se le dé mayor puntaje.

Regla de tres:
Sumatoria en veces el PO del proponente a calificar * puntaje del item a calificar (49) / Sumatoria
en veces el PO del proponente con mayor puntaje.

Los oferentes podran presentar certificaciones de experiencia de contratos que cumplan con los
requisitos exigidos de cuantia, naturaleza y objeto. Las certificaciones deberan ser expedidas por el
contratante y deberan sefialar como minimo lo siguiente:

»  Nombre del contratante.

*  Objeto del contrato y/o actividades

»  Numero del contrato.

» codigo UNSPSC

+ Valor del contrato.

* Plazo.

* Fecha de inicio.

» Fecha de terminacion.

» Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o UT.
» Fecha de expedicion de la certificacion.

» Nombre, cargo y teléfono de quien expide la certificacion.

El oferente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién temporal, debe
tomar para estos efectos, solo el porcentaje de participacion en la sociedad plural.

El valor de los contratos se evaluara en pesos o su equivalente en SMMLYV, a la fecha de terminacion
del contrato.

No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos.

12.2  Experiencia del Equipo de Trabajo (24.5/100)

El proponente debera acreditar que puede ofrecer un equipo con las calidades de formacion
profesional minimas requeridas en las especificaciones técnicas, para lo cual el proponente debera
relacionar el perfil de los profesionales a calificar que destinara para la ejecucion del contrato;
adjuntando hojas de vida de los mismos, certificados académicos y de experiencia.

Las hojas de vida del pliego de condiciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

» Nivel de formacion segun el titulo que se obtuvo (profesional, especialista).

* Afio en que obtuvo el titulo y denominacion del mismo.

* Relacién de la experiencia laboral — profesional certificado, especificando tiempo de duracion
de cada vinculacién que se relaciona.

* Responsabilidad que asumira como parte del equipo que se hara cargo de la ejecucion del
contrato. Sélo se anexara con la propuesta técnica las hojas de vida con los respectivos
soportes documentales (certificados laborales, diplomas y demas certificaciones) de los
profesionales que seran calificados. Las hojas de vida de los demés miembros del equipo no
calificados se allegaran por parte del proponente que obtuvo mayor puntaje previo a la
adjudicacion del contrato.
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Sblo se anexara con la oferta, las hojas de vida con los respectivos soportes documentales
(certificados laborales o de contratos, diplomas y demas certificaciones) de los profesionales que seran
calificados. Las hojas de vida de los demas miembros del equipo no calificados se allegaran por parte
del proponente que obtuvo mayor puntaje previo a la adjudicacion del contrato.

Nota: El profesional, puede acreditar la formacion académica en el exterior con (i) copia del diploma
expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita conocer
el nivel de los estudios y su clasificacion en la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion
o (ii) la convalidacién correspondiente. La Entidad Estatal debe verificar que el nivel de la formacion
académica es equivalente al nivel exigido en los Documentos del Proceso, para lo cual debe tener en
cuenta la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion vigente en el momento de la
evaluacion. Ver Circular Externa N° 22 del 16 de marzo de 2017

Las certificaciones laborales y/o de contratos de prestacion de servicios deberan contener
como minimo lo siguiente:

» Nombre del contratante o del empleador.

» Nombre del contratista o trabajador

* Objeto del contrato o actividades o funciones del cargo.

» Numero del contrato (si aplica)

* Plazo o tipo de vinculacion.

» Fecha de inicio.

» Fecha de terminacion.

» Nombre, cargo y teléfono de quien expide la certificacion.

La experiencia del equipo de trabajo tiene un puntaje de hasta puntos, (20/49.5) y se calificara de
acuerdo con la siguiente tabla:

12.2.1 Calificaciones Gerente de proyecto (7/24.5):

Se calificara a partir de certificaciones de experiencia adicionales a la minima habilitante en direccion,
planificacion de proyectos para la realizacién de estudio de cargas de trabajo en entidades publicas.

Experiencia en afios PUNTOS (7)
4.1 a7 afos 2
7.1 afios a 10 afios 3
>a 10.1 afos 7

12.2.2 Calificacion coordinador (7/24.5):

Se calificara a partir de certificaciones de experiencia adicionales a la minima habilitante en
coordinacion de proyectos para la realizacion de estudio de cargas de trabajo en entidades publicas.

Se calificara a partir de certificaciones de experiencia.

Experiencia en afios | PUNTOS (7)
2.1 afos a 5 afos 2
> = 5.1 afios 7

12.2.3 Calificacion profesional analista de la informacion (5.5/24.5):

Se calificara a partir de certificaciones de experiencia adicionales a la minima habilitante en procesos
para la realizacion de estudio de cargas de trabajo en entidades publicas.
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Se calificara a partir de certificaciones de experiencia.

Experiencia en afios | PUNTOS (5.5)
2.1 afios a 5 afios 2
= =5.1 afos 2.5

12.2.4 Calificacion Auxiliar Administrativo (5/24.5):

Se callificara a partir de certificaciones de experiencia adicionales a la minima habilitante en procesos
para la realizacion de estudio de cargas de trabajo en entidades publicas.

Se calificara a partir de certificaciones de experiencia.

Experiencia en afios | PUNTOS (5)
1.1 afios a 5 afios 2
> =51 afos 5

12.3 Formacion Académica Adicional Del Equipo De Trabajo (15/100)

1 El proponente que aporte dentro del equipo de trabajo evaluado un profesional 5
con mas de un titulo profesional o de posgrado se le otorgara, adicional a los
minimamente requeridos

El proponente que aporte dentro del equipo de trabajo evaluado DOS (2) 10
2 profesionales con mas de un titulo profesional o de posgrado se le otorgara
adicional a los minimamente requeridos

3 El proponente que aporte dentro del equipo de trabajo evaluado TRES (3) 15
profesionales con mas de un titulo profesional o de posgrado se le otorgara
adicional a los minimamente requeridos

TOTAL MAXIMO DE PUNTAJE 15

12.4 Incentivo-Estimulo A La Industria Nacional Colombiana (10/100)

Las entidades estatales con el objetivo de promover la industria nacional deben asignar dentro de los
criterios de Evaluacion de las ofertas un puntaje para estimular la oferta de bienes y servicios
nacionales.

1. Son Bienes Nacionales:

Los Bienes Inscritos en el Registro de Productos de bienes nacionales- RBPN-. Son servicios
nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia lo que
se acredita con la cedula de ciudadania o la visa de residencia, o por personas juridicas constituidas
de conformidad con la legislacién colombiana, lo cual es verificado con el certificado de Existencia y
representacion Legal, si el domicilio de la persona Juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Son Servicios Nacionales:

Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia,
0 si es prestado por una persona juridica esta constituida en el pais.

Para el primer caso la verificacion se hara con la Cédula de Ciudadania que certifica la nacionalidad
o la visa de residencia certifica la residencia.
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Para el segundo caso, la verificacion se hara con el certificado de existencia y representacion legal, si
el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

3. Bienes y servicios de Trato Nacional

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80
de 1993, articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de
seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Bienes y servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso
de contratacion.

b) A los Bienes y Servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad y los servicios
de la Comunidad Andina de Naciones.

c) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial,
pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa
en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado; y

d) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo
en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

4. Incorporacion de componente nacional en bienes y servicios extranjeros: La incorporacion
de bienes es realizada mediante la incorporacion de componente colombiano en bienes
extranjeros.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012 y, la Ley 816 de 2003, se asignara el
respectivo puntaje a los proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por la persona
natural o por el representante legal para personas juridicas, que su propuesta oferta bienes y servicios
es de origen nacional. En caso de Consorcio, uniones temporales u otra forma de asociacion, el
representante debera suscribir la certificacion.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

La incorporacion de servicios es realizada mediante la vinculacion de personas naturales o juridicas
nacionales que presten servicios profesionales, técnicos u operativos. La asignacion de puntos por la
incorporacion de estos servicios es diferente a la posibilidad prevista en algunos acuerdos comerciales
para la contratacion de personal local en areas rurales.

La acreditacion del BIEN o SERVICIO NACIONAL se realizara de la siguiente forma:

Para SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL se hara mediante certificacion entregada por el
proponente persona natural, el Representante Legal del proponente individual, o por el Representante
de cualquiera de las formas asociativas, en la cual se indique expresamente que su propuesta oferta
servicios de origen nacional.

5. Asignacion de puntajes Bienes y Servicios:

e Los proponentes que ofrezcan bienes y/o servicios nacionales o trato nacional
obtendra un puntaje de DIEZ (10) Puntos.

e Si el proponente ofrece Bien/Servicio sefialar extranjeros que incorporen
bienes/servicios nacionales entre el 50% y el 100% se otorgara un puntaje de
CINCO (5) puntos
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e Si el proponente ofrece bienes/servicios extranjeros obtendré un puntaje de “0”
puntos

Ademas de lo anterior, en virtud de lo establecido por el Decreto 680 de 2021, para poder obtener el
puntaje de servicio nacional, el proponente debera aportar certificacion entregada por el proponente
persona natural, o el Representante Legal del proponente individual, o por el Representante de
cualquiera de las formas asociativas, en la cual se indique expresamente que para el desarrollo del
presente objeto contractual y de acuerdo con el personal minimo requerido del proceso:

vinculara el porcentaje minimo del 50% de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, es decir, debe certificar el 50% del personal requerido en la ejecucion
del contrato seré nacional, el cual equivale a tres (3) personas.

De no aportar dicho certificado, no obtendra puntaje alguno.

En este proceso no se requieren bienes por lo tanto no hay necesidad de describir bienes relevantes
como se menciona en el Andlisis del Sector.

12.5 Personal con Discapacidad: Vinculacion de trabajadores en situacion de discapacidad
Decreto 0392 de 2018, Articulo 2.2.1.2.4.2.6.) PUNTAJE (1/100)

Aquellos proponentes que cuenten con personas con discapacidad vinculados en su planta de
personal, se asignara 1 (un) punto del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacion:

Numero Total de Trabajadores de la Planta Numero minimo de trabajadores con
de personal del Proponente Discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31Y 100

Entre 101 Y 150

Entre 151Y 200
Mas de 200

(S0 - NI RN V]

La forma de acreditar este requisito sera la siguiente:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Cuando la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.
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12.6  Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas (DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15) Puntaje (0.25/100)

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto.

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacidn de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
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juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

12.7  Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas (DECRETO 1860
DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18) Puntaje (0.25/100)

Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, teniendo
en _cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos

Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

12. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecera como criterio para el desempate
los siguientes:

La entidad aplicaré los criterios de desempate establecido en la normativa del régimen de Ley 2069
de 2020 reglamentada por el decreto 1860 de 2021 y complementarias:

La documentacién para demostrar el cumplimiento de estos factores debera ser aportados al
cierre del proceso con la oferta, para poder ser tenidos en cuenta, después no podran ser
subsanados por el oferente.

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje
total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacidn de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.21.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.24.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o muijeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esté en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcidn se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
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del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
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que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

En caso de persistir el empate se realizara sorteo publico mediante balota.

12.1 PROCEDIMIENTO DEL SORTEO PUBLICO POR BALOTA

Procedimiento para seleccidn de proponente ganador:

Para el efecto de determinar cuél es la propuesta ganadora dentro de la audiencia de adjudicacién de
seguiran los siguientes pasos:

1. Se mostraré a todos los asistentes el elemento sobre el cual (bolsa o caja oscuras) se depositara
las balotas, cuyo numero sera igual a la cantidad proponentes que se encuentren empatados.

2. Se mostrara a los asistentes las balotas.

3. Se depositaran las balotas en el dispositivo elegido, a cada balota se le asignara un nimero
empezando por el N°. 1y hasta el nUmero maximo de proponentes empatados.

4. Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y con plenas
facultades para decidir, sacara una balota y se dejara constancia del numero sacado por esta. El orden
de este procedimiento, se determinara acorde con la hora de presentacion de la propuesta empezando
por aquella que fue recepcionada en primer lugar, luego la que entrego después y asi sucesivamente.
5. En caso de que no asistencia de uno de los proponentes, o cuando quien llegue al certamen no
puede acreditarse validamente en nombre del proponente, la oficina de control interno del municipio
asumira la labor de sacar la balota.

El empate se define en favor de aquel proponente que posea el nimero mas alto de los introducidos
al dispositivo que contenga las balotas.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASI(}NACION DE RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN
DE GARANTIAS O PREVISIBLES SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

(De acuerdo al Documentos CONPES 3714 de 2011 y Circular Externa No. 5 del 16 de septiembre
de 2013, modificada por la Circular Externa No. 8 de 10 de diciembre de 2013 expedidas por la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente y el Manual para la identificacién y cobertura del
Riesgo y de Matriz de riesgos.

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

14. GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL.

El tipo de garantia, su valor y vigencia se establece segun lo requerido por el Municipio de Envigado,
no obstante, éstas deberan cumplir con las exigencias minimas que se determinan en el articulo
2.2.1.2.3.1.1. y siguientes de la Seccién 3. Garantias, Subseccidén 1 Generalidades y Subseccion 2
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Contrato de Seguro del Decreto 1082 de 2015 y el oferente debera presentarlas subiéndolas al portal
del proceso en Colombia Compra Eficiente a través del SECOP 1.

AMPAROS VALOR VIGENCIA
ASEGURADO
Garantia de seriedad de 10% del valor | Término de tres (3) meses, contados a partir de la
la oferta del contrato fecha de cierre del proceso

Garantia de Cumplimiento | 20% del valor | Debe extenderse por el término de duracién del
del contrato. | contrato y hasta la liquidacion del contrato, es decir
seis (6) meses mas.

Garantia de Pago de | 20% delvalor | Deberd extenderse por el plazo del contrato y
salarios, prestaciones del contrato TRES (3) afios mas.

sociales legales e
indemnizaciones laborales

Garantia  de  calidad | 20% del valor | Debe extenderse por el término de duracién del
servicio del contrato contrato y TRES (3) meses mas.

14.1 Garantia de Seriedad del Ofrecimiento:

La propuesta debera acompariarse de una garantia de seriedad expedida por una entidad bancaria o
compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia y preferiblemente, sin ser obligatoria, con
representacion legal en el Area Metropolitana del Valle de Aburra, con el fin de asegurar la firma y
perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido.

Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
Contratacion Publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

PARAGRAFO 3. Articulo 5. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

14.2 Requisitos de la péliza o garantia:

+ Asegurado y beneficiario’3; Municipio de Envigado. NIT 890907106-5

* Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

* Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha limite de entrega de las ofertas.

* Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Unién Temporal. Si el oferente
es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figure
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sblo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la péliza o constancia
de deposito debe ser constituida o efectuada a nombre de cada uno de los miembros del consorcio 0
unién temporal (indicando sus integrantes, porcentaje de participacion e identificacién) y NO a nombre
del representante del consorcio o union temporal.

Amparos: a) No ampliacién de la vigencia de la garantia cuando el plazo para la adjudicacién o
suscripcion del contrato sea prorrogado, siempre que esa prérroga no exceda los tres (3) meses. b)
Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion. ¢) No suscripcidn del contrato
sin justa causa por parte del adjudicatario y d) La no constitucion de la garantia de cumplimiento del
contrato por parte del adjudicatario.

13 Debe tener ambas calidades (Guia de garantias en el proceso de contratacion. Colombia Compra Eficiente)
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15. IMPUESTOS Y RETENCIONES 4

Entre los impuestos, tasas y contribuciones que estaran a cargo del proponente seleccionado, a
manera de enunciado, estan los siguientes:

El proponente debera tener en cuenta los siguientes impuestos para la preparacion de la propuesta.

Para la legalizacion del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a pagar el porcentaje del
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, segun lo contemplado en los articulos 152, 153 y
154 del Acuerdo Municipal 052 del 22 de diciembre de 2017 (Estatuto Tributario Municipal). Las
tarifas se establecen en el acuerdo segun la actividad del proponente y se encuentran
contempladas en el Titulo 3, Capitulo Ill, Articulo 138. Cuando aplique. Este pago es obligatorio
para dar inicio a la ejecucion del contrato y sera liquidado por la Secretaria de Hacienda Municipal.
PARAGRAFO: Cuando se modifique la cuantia de un contrato sobre el cual se hubiere pagado
impuesto de Industria y Comercio, y la modificacion implique un mayor valor del contrato original,
se deberéa pagar el impuesto sobre la diferencia y estampillas.

Las empresas que tributan en el Municipio de Envigado solo deberan aportar la copia del
comprobante de pago donde se demuestre que se encuentra al dia por este concepto.

ESTAMPILLA PRO CULTURA EN EL MUNICIPIO DE ENVIGADO: Esta contemplada en el
Acuerdo Municipal 052 del 22 de diciembre de 2017, equivalente al CERO PUNTO CINCO POR
CIENTO (0.5%) del valor del contrato antes de IVA, sus prorrogas o adiciones e cual debera
aproximarse al multiplo de mil mas cercano. El valor de la estampilla debe estar incluido en el
costo del hecho generador y sera pagado al momento de suscribir el contrato, prérroga o adicion.
Este pago se realizara en la tesoreria o taquillas de la entidad, o en las entidades financieras con
las cuales el Municipio de Envigado tenga convenio y el funcionario adherira al documento el
adhesivo que constituye la estampilla fisica y procedera a anularla con una sefial establecida para
tal fin. Este impuesto se cancela mediante factura de rentas varias la cual se solicita en las
taquillas del primer piso del Palacio Municipal.

ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR: Esta contemplada en el Acuerdo Municipal 052 del 22 de
diciembre de 2017, el cual establece el cobro de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
equivalente al 2% del valor del contrato antes de IVA y de todas sus modificaciones, ampliaciones
el cual debera acercarse al multiplo de mil mas cercano. Este impuesto se cancela en cada acta
de pago por lo que es la Direccion Financiera y Contable la responsable de hacer la deduccion a
los contratos que les aplique en la causacion de cada acta parcial.

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO: Esta
contemplada en el Acuerdo Municipal 052 del 22 de diciembre de 2017, mediante el cual se
establece el cobro de la estampilla “Pro-desarrollo de la Institucion Universitaria de Envigado -
IUE-, en todos los contratos que celebre el municipio de Envigado en su administracion central,
con un porcentaje de aplicacion de CERO PUNTO CUATRO POR CIENTO (0.4%) del valor del
contrato. También se aplicara al valor total de las adiciones, modificaciones y otrosi de todos los
contratos celebrados por el Municipio de Envigado en su administracién central. Este impuesto
se cancela en cada acta de pago por lo que es la Direccién Financiera y Contable la responsable
de hacer la deduccidn a los contratos que les aplique en la causacion de cada acta parcial.

14 Determinar que impuestos y estampillas que le aplican al contrato
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e TASA PRO DEPORTE Y RECRACION. Esta contemplada en el Acuerdo Municipal 018 del
06 de julio de 2022. “ Por medio del cual se crea la tasa prodeporte y recreacion en el Municipio
de Envigado- Antioquia” en todos los contratos que celebre el municipio de Envigado en su
administracion central, con una tarifa de la tasa del cero punto tres por ciento (0.3%) del valor del
contrato, convenio y sus adiciones. También se aplicara al valor total de las adiciones,
modificaciones y otrosi de todos los contratos celebrados por el Municipio de Envigado en su
administracion central. Este impuesto se cancela en el momento de suscripcion del contrato,
convenio y sus adicciones, y su pago sera requisito para la respectiva legalizacion.

PARAGRAFO: El cobro se aplicara también a las adiciones de los contratos.

Todo el trdmite de legalizacion del contrato debera efectuarse dentro de los TRES (03) dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcidn electronica del contrato.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de
conformidad con la normatividad vigente.

16. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Acogiendo lo dispuesto en el inciso 3 del numeral 2 del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, y de
conformidad con lo establecido por el Consejo de Estado, Seccion tercera, Sala de lo Contencioso
Administratvo  en  Sentencia de  noviembre 30 de 2006. Radicacion:
25000232600020010100801(30832). Consejero Ponente: Alier Eduardo Hernandez Enriquez,
Sentencia del veinticinco (25) de febrero de dos mil nueve (2009). Radicacion:
85001233100019970037401 (15797), Sentencia del primero (1) de diciembre de dos mil ocho
(2008). Radicacion: 25000232600020070053301(35827). Consejero Ponente: Enrique Gil Botero
y Sentencia del trece (13) de febrero de dos mil trece (2013). Radicacion:
76001233100019990262201 (24996). Consejero Ponente: Mauricio Fajardo Gémez. Con relacién
a las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacidn, interpretacion y modificacion
unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA, no se dara aplicacion a las clausulas excepcionales.

17. ACUERDOS COMERCIALES

El Municipio de Envigado S| dara aplicacion a los acuerdos comerciales suscritos por Colombia de
acuerdo al manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion CCE-
EICP-MA-03 expedido por Colombia Compra Eficiente, para las entidades del nivel municipal con la
Alianza Pacifico (unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo
Norte (Unicamente con Guatemala), la Unién Europea; y la Decisidn 439 de 1998 de la de la Secretaria
de la Comunidad Andina —CAN.

Presupuesto del
Entidad CProtc e:o de Excepcion cProtc e.te.,o de
REQU|S|TOS (',Vigente? ntida : ontra acmp Aplicable al on_ra acion
_Esta.tal igual o superior Proceso de cubierto por
incluida al valor del Contratacién el Acuer_do
Acuerdo Comercial
Manual CCE-EICP-MA-03 Comercial

Chile Sl Sl NO Sl S


https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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$1.028.247.507
Alianza _— No aplica No aplica No aplica No aplica

Pacifico Servicios de
o S/
Sl construccion 14 NO
$25.706.187.670

NO
Bienes y servicios
$1.021.836.954 S/
Sl 14 NO
Servicios de
construccion
$25.545.923.858

NO
Bienes y servicios
S| $1.825.530.678 ;Si NO
Servicios de
construccién
$25.725.714.885
NO
Bienes y servicios
$947.235.394 S/
sl 14 N
Servicios de
construccion
$23.680.884.850
Sl
No existe Sl
S umbrales para su 14 °
aplicabilidad
NO
Bienes y servicios
$938.656.236 S/
S| o NO
Servicios de
construccion
$23.466.405.900
sl Para los paises
dela
Comunidad
Andina de
, Naciones se
S| "tl)o ?X'Ste debera otorgar S
umbraies para - 1. Nacional.

su aplicabilidad Bolivia,

Ecuador, Pert
Venezuela
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En cuanto a los demas acuerdos comerciales y de acuerdo al manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03'5 expedido por Colombia Compra
Eficiente, revisado el valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable y el listado de
excepciones, tenemos que el Municipio de Envigado Sl dara aplicacion a los acuerdos comerciales
sefialados en el cuadro anterior.

El Municipio de Envigado Sl dara aplicacion a los acuerdos comerciales suscritos por Colombia segun
lo sefialado en el cuadro anterior.

18. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD PARA SECOP II

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, establecido por la Agencia Nacional de
Contratacion —Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas
Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacion en
esta plataforma en el transcurso de actuaciones como son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones, aprobacion de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion,
habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la fecha y
hora de inicio, y la fecha y hora de terminacién. El certificado se publicara cuando sea superada la
Falla en un plazo méximo de tres horas siguientes a la terminacién de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y
que impiden la culminacion de una etapa o acto del Proceso, el correo electronico que responde al
caso radicado mediante el formulario en Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una
Falla y ese correo constituye el certificado.

Medios de Comunicacion:
- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECORP ||
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacién con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar
los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de
Contratacion.

En el evento de presente una falla particular o general en el Municipio de Envigado, el medio de
comunicacion para los interesados sera en el correo electrénico compras@envigado.gov.co

15 “ 3 Entidad Estatal puede determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:
Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion
no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es inferior al
valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario
hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién es superior al
valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso
de Contratacién. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de Contratacidn. Si no hay excepciones, €l
Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacién”
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El aviso de indisponibilidad de falla general o particular seré publicado en el siguiente link:
https://lwww.envigado.gov.co/contrataciones-y-avisos#/inicio/protocolo-de-indisponibilidad-secop-ii

19. ANEXOS:

Anexo No.1: CDP

Anexo No.2: Matriz de riesgos

Anexo No.3: Andlisis sector

Anexo No.4: Especificaciones técnicas
Anexo No.5: Especificaciones técnicas

Nota: la fecha de elaboracidn del documento corresponde a la fecha en que se apruebe y publique el
documento en plataforma de acuerdo con los flujos correspondientes.

FIRMADO DIGITALMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP I
CAROLINA RUIZ PINEDA

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP Il)
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