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 PROCESO DE SELECCIÓN 
LICITACIÓN PÚBLICA No. FEV-LP-001-2023 

 

1. NOMBRE DEL PROYECTO 
 
ADELANTAR BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE AJUSTE LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS CONSISTENTES EN LA 
ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE BAÑOS, COCINAS, CUBIERTAS, PISOS Y OTROS ESPACIOS 
QUE CONSTITUYAN OBRAS DE MEJORAMIENTO PARA HABITABILIDAD A LOS BENEFICIARIOS DE LOS 
SUBSIDIOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE ACUERDO A LA RESOLUCIÓN No 4244.09.10.078 DEL 
07 DE JULIO DE 2023, UBICADOS EN EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, 
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 
 
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 
Organismo Solicitante: FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DE SANTIAGO DE CALI. 
Supervisor: EDGAR RAMIREZ DELGADO – Subsecretario de Mejoramiento Integral y Legalización 
 
3. ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 

Inversión X  Funcionamiento   

    

Otros   Cual 
 

4. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
CDP No.: 00108  
Fecha de Expedición: 11/05/2023 
Fecha de vencimiento: 31/12/2023 
Valor: $ 2.424.400.000 
Número de Apropiación: 2.3.2.02.02.009.911231 
 
5. TIPO DE CONTRATACIÓN 

▪ Contrato de consultoría     ____ 

▪ Contrato interadministrativo     ____ 

▪ Contrato de suministro     ____ 

▪ Contrato de compraventa     ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología    ____ 

▪ Contrato impulso actividades de interés público              ____ 

▪ Convenio de cooperación     ____ 

▪ Seguros      ____ 

▪ Otro       __X_  
¿Cuál?     Contrato de Obra Pública. 

 

6. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 
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De conformidad con el Estatuto General de Contratación Pública, las Entidades Estatales están obligadas a 
llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando 
constancia de su adecuación al Plan de Desarrollo, al Plan de Acción de la Entidad y al Plan Anual de 
Adquisiciones.  
 
Dando cumplimiento a lo determinado en los artículos 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 
modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y 2.2.1.2.1.2.1 y 2.2.1.2.1.2.20 del mismo 
Decreto 1082 de 2015, se procede a realizar el estudio y documentos previos que orientarán las condiciones 
técnicas que deben ser tenidas en cuenta el presente proceso de contratación.   
 
La Constitución Política de Colombia, en su artículo 2° de establece que: "Son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos 
y deberes consagrados en la Constitución (...) Las autoridades de la república están instituidas para asegurar 
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares". 
 
Así mismo, en su artículo 51 dispone la Constitución Política de Colombia, que:  "Todos los colombianos tienen 
derecho a una vivienda digna. El Estado fijará las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho 
(...)". 
 
El Fondo Especial de Vivienda del Distrito de Santiago de Cali,  es una entidad descentralizada del orden 
Distrital creada a través del Acuerdo 01 de 1996 y reglamentada por el Decreto No. 4112.010.20.0153 del 9 de 
marzo de 2017, que se maneja como una cuenta especial de presupuesto, con unidad de caja, personería 
jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, sometido a las normas presupuestales que rigen 
para el Distrito de Santiago de Cali, cuyo funcionamiento se hará con el personal de planta de la Secretaria de 
Vivienda Social y Hábitat de Santiago de Cali. 
 
Es así como, el Fondo Especial de Vivienda del Distrito Santiago de Cali, está al servicio de los intereses 
generales de sus habitantes, y de conformidad con los principios del Artículo 209 de la Constitución Política 
Colombiana, y al tenor de las normas legales vigentes, desarrolla su actividad con fundamento en los principios 
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, 
publicidad, contradicción, polivalencia e  interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los 
demás principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administración Pública, de los servidores 
públicos y contratistas del Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, es competencia del Fondo Especial de Vivienda, de conformidad con el artículo 
tercero del Decreto No. 4112.010.20.0153 de 2017, i) Coordinar acciones con el Fondo Nacional de Vivienda 
FONVIVIENDA y demás entidades del Sistema Nacional de Vivienda de Interés social para la ejecución de sus 
políticas. ii) Adquirir conforme a los lineamientos de ley (enajenación voluntaria, expropiación o enajenación 
forzosa en pública subasta), los inmuebles necesarios para la ejecución de planes de vivienda de interés social 
prioritario, la legalización de títulos en urbanizaciones de hecho o ilegales, la reubicación de asentamientos 
humanos localizados en zonas de alto riesgo, rehabilitación de inquilinatos y la ejecución de proyectos de 
Unidades de Actuación como reajuste de tierras, integración inmobiliaria y Asociación entre participes, siempre 
que se trate de vivienda de interés social y prioritario. iii) Canalizar recursos provenientes del subsidio familiar 
de vivienda para aquellos programas adelantados por el Municipio, hoy Distrito de Santiago de Cali, Secretaría 
de Vivienda Social - Fondo Especial de Vivienda o con su participación. iv) Otorgar créditos para financiar los 
saldos del precio de las soluciones. v) Coordinar con la Secretaría de Vivienda Social y Hábitat para coadyuvar 
en el efectivo desarrollo de sus responsabilidades asignadas a través del Decreto Extraordinario 411.0.20.516 
del 28 de septiembre de 2016. (subrayas propias) 
 
Ahora bien, por otra parte, es menester establecer que, en virtud del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 
de septiembre 28 de 2016 del Distrito de Santiago de Cali "Por el cual se determina la estructura de la 
Administración Central y las funciones de sus dependencias", el cual entró en vigor el 01 de enero de 2017, se 
creó la Secretaria de Vivienda Social y Hábitat como un organismo principal del sector central, con autonomía 
administrativa para el desarrollo de las funciones y competencias a su cargo, de acuerdo al artículo 216 del 
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mencionado Decreto Extraordinario. En éste sentido, la Secretaria de Vivienda Social y Hábitat tiene como 
misión o propósito la formulación y ejecución de las políticas, planes, programas y proyectos del Distrito sobre 
vivienda social, renovación urbana, programas básicos y asociativos de vivienda y mejoramiento urbano, y 
regularización de predios, garantizando el desarrollo integral de los asentamientos humanos y de las 
operaciones y actuaciones urbanas integrales y el ejercicio de las demás funciones que la Ley 9 de 1989, sus 
decretos reglamentarios, la Ley 03 de 1991, la Ley 388 de 1997 y el Plan de Ordenamiento Territorial, 
establecen en cabeza de los entes municipales (Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016). 
 
En el Decreto Extraordinario Nº 411.0.20.0516 de 2016, en su artículo 216, se establecen como funciones de 
la Secretaría de Vivienda Social y Hábitat, las siguientes: 
 “(…) 

1. Formular, promover y ejecutar la política, planes, programas y proyectos urbanísticos de vivienda de 
interés social, prioritario y hábitat, del Municipio de Santiago de Cali dando cumplimiento al uso 
adecuado y racional del territorio. 

2. Gestionar la transferencia de recursos con otras entidades y el Gobierno Nacional para el desarrollo 
de programas de vivienda de interés social, prioritario y hábitat. 

3. Propiciar contratos y demás modalidades de asociación con particulares, organizaciones no 
gubernamentales, universidades y otras entidades públicas o privadas, para la ejecución de 
programas, proyectos de vivienda de interés social, prioritario, hábitat y gestión de suelo. 

4. Coordinar la organización de la comunidad para el desarrollo de programas y proyectos de vivienda de 
interés social y prioritario. 

5. Mantener actualizada la información sobre déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda de interés social 
y prioritario del Municipio y de los municipios vecinos. 

6. Formular, promover y ejecutar la política, planes, programas y proyectos del Municipio en materia de 
gestión integral del territorio, habilitación de suelo y la aplicación de los instrumentos de gestión para 
el desarrollo de vivienda social dirigidas a población de estratos 1, 2 y zona rural, como renovación de 
sectores urbanos deteriorados o subutilizados. 

7. Formular, promover y ejecutar, planes, programas y proyectos del Municipio en materia de 
mejoramiento integral y de regularización de predios. 

8. Revisar los puntos de equilibrio de los proyectos, verificando que se cubran los costos de 
administración y de ejecución. 

9. Realizar la gestión de adquisición de suelo y recursos financieros para la implementación de las 
políticas a su cargo. 

10. Mantener actualizada una base de datos de usuarios actuales y potenciales de subsidios de vivienda 
en sus diferentes modalidades. 

11. Procesar oportunamente la facturación de cobro de cartera. 
12. Coordinar, con otros organismos, estudios y acciones sobre la oferta de vivienda en el Municipio de 

Santiago de Cali y las necesidades según los estratos. 
13. Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Secretaría y proponer los correctivos 

necesarios. 
14. Mantener una base de datos con los costos, plazos y especificaciones de los proyectos en ejecución 

y en programación. 
15. Revisar y mantener actualizado el inventario de registro de escrituras públicas debidamente registradas 

que constituyen garantía hipotecaria del Municipio de Santiago de Cali. 
16. Mantener los inventarios valorizados de todos los bienes asignados a la Secretaría. 
17. Administrar los recursos y custodiar los títulos relacionados con las competencias de la Secretaría. 
18. Llevar el registro de las personas que se dedican a las actividades de construcción y/o enajenación de 

inmuebles destinados a vivienda, crédito para adquisición de vivienda, siempre y cuando la ley lo exija, 
lotes urbanizados (Ley 66 de 1968, decreto 2610 de 1979, decreto 078 de 1987 y demás normas que 
lo complementen, modifiquen o sustituyan). 

19. Desarrollar las demás funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su competencia. 
(…)”(subrayas propias) 
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Por su parte, en el artículo 217 ibídem, se establecen como funciones de la Subsecretaría de Mejoramiento 
Integral y Legalización, las siguientes: 
 “(…) 

1. Participar en la definición de las políticas, planes, programas y proyectos en materia de mejoramiento 
integral y regularización de predios que permitan mejorar las condiciones de vida de la población 
asentada en el Municipio de Santiago de Cali. 

2. Realizar la Georreferenciación de Asentamientos Humanos de Desarrollo Incompleto en el Municipio 
de Santiago de Cali. 

3. Gestionar la financiación y obtención de recursos para la ejecución de proyectos asignados a la 
Subsecretaría. 

4. Programar las reubicaciones de Asentamientos Humanos de Desarrollo Incompleto localizadas en 
zonas sujetas a amenazas y riesgo, previo concepto de priorización del DAPM y de acuerdo con la 
generación de la oferta. 

5. Ejecutar las acciones tendientes a la legalización de predios que conforman el patrimonio de la 
Secretaría de conformidad con la legislación vigente. 

6. Asistir y asesorar al Secretario en las acciones relacionadas con el manejo y protección de los bienes 
que constituye el patrimonio ejidal del Municipio. 

7. Administrar y custodiar los predios para adelantar los procesos a cargo de la Subsecretaría. 
8. Adelantar los estudios y mantener actualizado los sectores catalogados por el Departamento 

Administrativo de Planeación Municipal como asentamientos humanos de desarrollo incompleto que 
presentan riesgos para la vida de los habitantes. 

9. Adelantar los proyectos de obra civil para mitigación de riesgos en sectores catalogados como zonas 
de alto riesgo mitigable de acuerdo con los estudios realizados por el Departamento Administrativo de 
Planeación Municipal. 

10. Coordinar y ejecutar programas de mejoramiento de vivienda. 
11. Promover, coordinar y ejecutar acciones interinstitucionales orientadas a las regularizaciones de 

predios. 
12. Adelantar los estudios y análisis necesarios para la adecuada toma de decisiones, para planear la 

regularización de predios. 
13. Promover y coordinar proyectos de mejoramiento integral de hábitat, de conformidad con la política 

pública de mejoramiento integral de hábitat, el Plan de Desarrollo del Municipio y el Plan de 
Ordenamiento Territorial. 

14. Promover y gestionar la aprobación de los proyectos de vivienda en las entidades competentes. 
15. Desarrollar acciones interinstitucionales para el mejoramiento del entorno en los sectores precarios a 

nivel urbano y rural. 
16. Gestionar recursos para las intervenciones físicas y sociales en sectores precarios del Municipio de 

Santiago de Cali. 
17. Adelantar los estudios, análisis y diagnóstico de posibles áreas priorizando la intervención para el 

mejoramiento integral de hábitat en el Municipio. 
18. Priorizar las áreas de intervención en el territorio. 
19. Gestionar la articulación interinstitucional de las acciones de mejoramiento integral de hábitat a 

desarrollar en el territorio. 
20. Desarrollar las demás funciones y negocios que le sean asignados acordes con su competencia. 

(…)”(subrayas propias) 
 
En ese sentido, la Secretaría de Vivienda Social y Hábitat de Santiago de Cali, a través de la Subsecretaría de 
Mejoramiento Integral y Legalización, coordina y ejecuta programas en la modalidad de mejoramiento de 
vivienda en cumplimientos de las metas previstas en el Plan de Desarrollo Distrital “CALI UNIDA POR LA VIDA” 
2020 - 2023, el cual, en su artículo 11, Dimensión Il: Protección Solidaria de la Vida, Línea Estratégica No. 203: 
Territorios Para la Vida, Programa No. 203005: Dignificando la Vivienda, pretende desarrollar estrategias para 
fortalecer el acceso a la vivienda digna, aportando a la solución del déficit de vivienda del Distrito y de 
conformidad con el Indicador de Producto No. 5. Viviendas Mejoradas en Zona Urbana y/o Rural, inmerso 
dentro del Programa No. 203005: Dignificando la Vivienda, antes descrito, se tiene como indicador que inicia 
con una línea base de seis mil doscientas noventa y un (6.291) viviendas mejoradas en la zona urbana y rural 
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de Santiago de Cali, teniendo como Meta para cumplir para el cuatrienio nueve mil novecientas dieciséis 
(9.916), siendo el indicador de producto el mejoramiento de tres mil seiscientos veinticinco (3.625) viviendas. 
Por ello, fue formulado el proyecto de inversión BP 26002664 de 2023 denominado “APOYO PARA 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN SANTIAGO DE CALI”, que tiene como objetivo general disminuir el déficit 
cualitativo de vivienda en Santiago de Cali y dentro de sus objetivos específicos están los siguientes: 1. Evaluar 
los requerimientos estipulados para el proceso de mejoramiento de vivienda y 2. Facilitar el mejoramiento de 
las condiciones de habitabilidad de los hogares de Santiago de Cali.  
 
Tenemos así, que las funciones de la Secretaría de Vivienda Social y Hábitat de Santiago de Cali, a través de 
la Subsecretaría de Mejoramiento Integral y Legalización coinciden con las del Fondo Especial de Vivienda de 
Santiago de Cali, de conformidad con el artículo tercero del Decreto No. 4112.010.20.0153 de 2017, en cuanto 
a la canalización de los recursos provenientes del subsidio familiar de vivienda para aquellos programas 
adelantados por el Municipio, hoy Distrito de Santiago de Cali, Secretaría de Vivienda Social - Fondo Especial 
de Vivienda o con su participación. 
 
Ahora bien, de conformidad con las funciones del Director del Fondo Especial de Vivienda; las cuales se 
encuentran establecidas en el Artículo 8° del Decreto No. 4112.010.20.0153 de 2017, este podrá celebrar todos 
los actos y contratos de acuerdo a lo establecido en la Contratación y Decretos reglamentarios vigentes, 
necesarios para el desarrollo del objeto del Fondo a fin de garantizar su buen funcionamiento y la protección 
de sus intereses y derecho. 
 
Y en ese sentido, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 3° de la Ley 80 de 1993, se establece que los 
servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las 
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios 
públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el artículo 23 de la misma 
norma precisa que las actuaciones de quienes intervengan en la contratación estatal se desarrollarán con 
arreglo a los principios de transparencia, economía y responsabilidad y de conformidad con los postulados que 
rigen la función administrativa.  
 
Por ello, en atención al principio de planeación, que más que un principio es el deber ser para cada entidad, 
resulta indispensable la elaboración de estudios y documentos previos, etapa que exige el esfuerzo coordinado 
de las áreas administrativas y misionales de la entidad contratante, con el fin de establecer con precisión qué 
se va a contratar, antes de iniciar cualquier proceso de selección. 
 
El Consejo de Estado en Sentencia con radicación No 25000-23-26-000-1995-00867-01 (17767) manifiesta 
que: 
 

“Adicionalmente, también se impone a la administración la obligación de actuar de buena fe en la 
elaboración de los estudios que sustentan la necesidad de la contratación, por cuanto éstos salvan de 
la improvisación, la ejecución misma del objeto contractual. En consecuencia, el principio de buena fe 
se encuentra estrechamente relacionado con el principio de planeación que, como pilar de la actividad 
negocial, exige que la decisión de contratar responda a necesidades identificadas, estudiadas, 
evaluadas, planeadas y presupuestadas previamente a la contratación por parte de la administración”. 
 
Al respecto, esta Sala en sentencia del primero de diciembre de 2008, expediente 15603 explicó que: 
 
“Las disposiciones enunciadas son de forzoso cumplimiento no solo cuando la selección del contratista 
se adelanta mediante el procedimiento de licitación o concurso públicos, sino también cuando la 
selección se efectúa mediante el procedimiento de contratación directa. Y no podía ser de otra manera 
puesto que la contratación adelantada por el Estado no puede ser el producto de la improvisación o de 
la discrecionalidad de las entidades o sus funcionarios, sino que debe obedecer a un procedimiento 
previo, producto de la planeación, orientado a satisfacer el interés público y las necesidades de la 
comunidad, fin último que se busca con la contratación estatal. Lo contrario conllevaría al desvío de 
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recursos públicos o al despilfarro de la administración al invertir sus escasos recursos en obras o 
servicios que no son prioritarios ni necesarios. 
El principio de planeación reviste la mayor importancia para garantizar la legalidad de la contratación 
estatal, sobre todo en lo relacionado con la etapa previa a la celebración del contrato y aunque dicho 
principio no fue definido por la Ley 80 de 1993, se encuentra inmerso en varios de sus artículos, 
disposiciones todas orientadas a que la Administración cuente, con anterioridad al proceso de selección, 
con las partidas presupuestales requeridas, los diseños y documentos técnicos, los pliegos de 
condiciones, estudios de oportunidad, conveniencia y de mercado. 
 
Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de publicidad en virtud del cual 
se debe poner a disposición de los administrados, las actuaciones de la administración, con el objetivo 
de garantizar su transparencia y permitir la participación de quienes se encuentren interesados”. 

 
ANTECEDENTES NORMATVOS:  
 
El artículo 96 de la Ley 388 de 1997 establece que "Son otorgantes del subsidio familiar de vivienda, y además 
de las entidades definidas en la Ley 3 de 1991 y sus decretos reglamentarios, las instituciones públicas 
constituidas en las entidades territoriales y sus institutos descentralizados establecidos conforme a la Ley cuyo 
objetivo sea el apoyo a la vivienda de interés social en todas sus formas, tanto para las zonas rurales como 
urbanas". 
 
El artículo 1° del Acuerdo 0404 del 13 de diciembre de 2016, creó el subsidio de vivienda de interés prioritario 
y social, urbano o rural, para los hogares pertenecientes a los estratos 1 y 2 o que se encuentren en el rango 
comprendido entre 0 y 54.86 puntos del SISBEN y cuyos ingresos sean iguales o inferiores a 4 salarios mínimos 
legales mensuales vigentes. 
 
El Acuerdo No. 0404 de 2016 en su artículo 2, define la noción del subsidio de vivienda como un aporte en 
dinero o en especie que se otorgará por una sola vez al beneficiario, sin cargo de restitución por parte de éste, 
el cual, puede ser un complemento A) al subsidio familiar de vivienda otorgado por el gobierno nacional; B) al 
esfuerzo propio; C) al subsidio de cajas de compensación familiar; D) al ahorro programado en entidades 
financieras; E) a créditos bancarios o del Fondo Nacional del Ahorro o la entidad que hagas sus veces, para 
facilitar la adquisición de vivienda nueva, usada, construcción en sitio propio, arrendamiento, leasing 
habitacional, mejoramiento de vivienda en sus distintas modalidades y legalización de títulos de una vivienda 
de interés social siempre que el beneficiario cumpla con las condiciones establecidas por la Ley. 
 
El artículo 6º del Acuerdo No. 0404 de 2016, estableció que "La entidad municipal encargada de administrar el 
Subsidio de Vivienda será el Fondo Especial de Vivienda o la entidad que se cree para tal fin", en concordancia 
con los artículos 3 y 4 del Decreto No. 4112.0.10.20.0162 de Marzo 9 de 2017 que determinó que el 
administrador del Subsidio de Vivienda, será el Fondo Especial de Vivienda, representado por el Secretario de 
Vivienda Social y Hábitat, quien hará las veces de director del mismo; por su parte, el artículo 4 del mencionado 
Decreto fijó las responsabilidades del administrador del Subsidio de Vivienda entre las cuales se encuentra el 
ítem “... d) desarrollar y adoptar los procedimientos y formatos respectivos para la i) Postulación, ii) Verificación 
de la información, iii) Calificación, iv) Asignación, y v) Aplicación y entrega de Subsidios a sus beneficiarios; y 
la de e) Mantener actualizado el aplicativo del modelo de Subsidio o el sistema que haga sus veces. 
 
El artículo 1° del Acuerdo Distrital No. 0548 del 16 de diciembre de 2022, estableció el Subsidio Distrital de 
Vivienda para ser aplicado a las Viviendas de Interés Prioritario y Social en las zonas Urbanas o Rurales del 
distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de servicios de Santiago de Cali. 
 
El Acuerdo Distrital No. 0548 del 16 de diciembre de 2022 en su artículo 2, define la noción del Subsidio Distrital 
de Vivienda como "Un aporte en dinero o en especie que se otorgará por una sola vez al beneficiario, sin cargo 
de restitución por parte de éste, cuyo objeto es aunar los esfuerzos del hogar para el acceso a una Vivienda 
de Interés Prioritario o Social…”. 
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El Acuerdo Distrital No. 0548 del 16 de diciembre de 2022 en su artículo 3, establece que el Subsidio Distrital 
de Vivienda podrá ser asignado en dinero o en especie para la modalidad de mejoramiento de Vivienda.  
 
El artículo 5° del Decreto No. 1168 de 1996 establece que "La cuantía del subsidio será definida por las 
autoridades municipales competentes, de acuerdo con los recursos disponibles, las condiciones 
socioeconómicas de los hogares y el tipo y valor de la solución"; En concordancia con ello, el artículo 6 del 
Acuerdo Distrital  0548 de 2022, que determinó que "La cuantía del Subsidio Distrital de Vivienda estará 
representada por un monto de hasta treinta (30) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes –SMLMV” ; Así 
mismo, determinó que la graduación y la asignación del Subsidio Especial de Vivienda estará a cargo del Fondo 
Especial de Vivienda del Distrito de Santiago de Cali, de acuerdo con los recursos disponibles, las condiciones 
socioeconómicas de los hogares, teniendo en cuenta que este Subsidio  se aplicará a una Vivienda de Interés 
Prioritario y Social. 
 
El artículo 4º del Acuerdo Distrital 0548 de 2022, estableció que "La entidad  encargada de Administrar el 
Subsidio Distrital de Vivienda será el Fondo Especial de Vivienda del Distrito de Santiago de Cali o la entidad 
que se cree para tal fin”; En concordancia con el artículo 3° del Decreto No. 4112.0.10.20.0153 de 2017, que 
establece las funciones del Fondo Especial de Vivienda, encontrándose en el literal “...e) Serán funciones del 
Fondo Especial de Vivienda del Municipio de Santiago de Cali, sin perjuicio de las otras que le asignen el 
Concejo Municipal las siguientes: (...) e) Coordinar con la Secretaría de Vivienda Social y Hábitat para 
coadyuvar en el efectivo desarrollo de sus responsabilidades asignadas a través del Decreto Extraordinario 
411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016". 
 

OPORTUNIDAD Y/O CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN  
 
Existe una alta demanda de población en diversas comunas en situaciones precarias y que habitan en 
condiciones que no constituyen la plenitud de su derecho a vivienda digna, por lo tanto, son potenciales 
beneficiarios de subsidios de mejoramiento de vivienda. 
 
Conforme lo anterior, la vivienda juega un rol relevante en la calidad de vida de las personas, al ser el lugar 
donde estas realizan su proyecto de vida individual y familiar, por ello, resulta necesario y conveniente 
desarrollar programas de alto impacto en la población del Distrito, con los cuales se propenda brindar 
oportunidades de acceso a la misma. 
 
Desde el artículo 25 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos se menciona que toda persona 
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en 
especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios. 
Conscientes de la importancia de la vivienda en la calidad de vida de la población, la Organización de las 
Naciones Unidas (ONU) dejó expresado mediante los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las metas de 
asegurar el acceso a una vivienda adecuada, segura y asequible, los servicios básicos y mejorar los tugurios 
en la población (ODS 11). 
 
Cerca de veinte mil (20.000) hogares en el Distrito Especial de Santiago de Cali se encuentran afectados por 
condiciones de vulnerabilidad, tales como pobreza multidimensional, riesgo inminente, entre otras, los cuales 
deberían recibir diferentes modalidades de soluciones habitacionales. 
 
Con base en la última medición del DANE, el déficit habitacional en Santiago de Cali, se establece en 1.88%, 
es decir once mil quinientos treinta y uno (11.531) hogares no tienen una vivienda que cumpla con las 
condiciones mínimas de habitabilidad. 
 
Por lo antes expuesto,  se requiere impactar directamente con acciones que contribuyan al mejoramiento de 
las condiciones de calidad de vida y características de saneamiento básico de los hogares más necesitados 
del Distrito de Santiago de Cali. 
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Para efectuar los mejoramientos de vivienda en diferentes comunas y barrios del Distrito Santiago de Cali, se 
hace necesario construir obras civiles dentro de las viviendas de los beneficiaros que cumplieron con todos los 
requisitos en el marco de Decreto Municipal No. 0404 de diciembre 13 de 2016. 
 
Es así como desde que inició la actual administración municipal 2020-2023, e incluso desde antes, el Fondo 
Especial de Vivienda del Distrito Santiago de Cali, viene desarrollando la ejecución de obras de mejoramiento 
de vivienda, impactando de forma satisfactoria a muchos beneficiarios a través de los contratos de obra 
celebrados para tal fin. 
 
Para la vigencia 2023, el Decreto 4112.010.20.0153 de abril 14 de 2023, reglamenta la administración, 
postulación y asignación del Subsidio Distrital de Vivienda de interés social en el Área Urbana y rural de 
Santiago de Cali y determina que el Subsidio Distrital de Vivienda en la modalidad de Mejoramiento tiene como 
propósito mejorar progresivamente las condiciones de habitabilidad y vulnerabilidad de una vivienda construida 
con licencia o sin licencia de construcción, localizada en un asentamiento legalizado o en proceso de 
legalización urbanística, cuyo avalúo no supere el tope establecido por el Gobierno Nacional para la vivienda 
de interés social o prioritaria en el Distrito Especial de Santiago de Cali. 
 
En ese sentido, el Artículo 20 del Decreto 4112.010.20.0153 de abril 14 de 2023 estableció como requisitos 
para la postulación al subsidio de vivienda en la modalidad de mejoramiento, los siguientes: a). Conformar un 
hogar de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto, b).Los ingresos mensuales del hogar no deben ser 
superiores a cuatro (4) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). c). La vivienda objeto del 
subsidio debe estar ubicada en una zona legalizada o en proceso de legalización urbanística y no debe estar 
localizada en zona de alto riesgo no mitigable, zona de protección de recursos naturales, zona de reserva de 
obra pública o de infraestructuras básicas del nivel nacional, regionales o municipal o áreas no aptas para la 
localización de vivienda, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial. d). El inmueble objeto del Subsidio 
Distrital de Vivienda en la modalidad sobre el cual se realizará el mejoramiento debe encontrarse libre de 
medidas cautelares vigentes o limitaciones al derecho de dominio distinta a las inscritas para la realización de 
la compra inicial. e). No haber sido beneficiario del Subsidio Distrital de Vivienda, excepto que el beneficiario 
haya renunciado y acredite la restitución del mismo al Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Cali; o 
habiendo sido beneficiario, la vivienda objeto del subsidio quedara totalmente destruida o inhabitable como 
consecuencia de desastres naturales, calamidad pública, emergencias, atentados terroristas, o que haya sido 
abandonada o despojada en el marco del conflicto armado interno. f). El hogar deberá acreditar la residencia 
en el Distrito de Santiago de Cali, por un término mínimo de cinco (5) años, exceptuando los hogares Víctimas 
del Conflicto Armado en situación de Desplazamiento Forzoso y hogares con personas acreditadas como 
Reincorporadas y desmovilizados, debidamente registrados como tal ante la entidad encargada para tal fin. g) 
Ninguno de los miembros del hogar puede ser propietario, poseedor u ocupante de una vivienda diferente a 
aquella objeto del subsidio de mejoramiento. 
 
Aunado a lo anterior, el Artículo 4 del Acuerdo Distrital 0548 de 2022 establece que el Fondo Especial de 
Vivienda de Santiago de Cali, es el Administrador del Subsidio Distrital de Vivienda y en tal sentido, ésta 
Entidad, emitió la Resolución 4244.0.9.10.072 del 16 de junio de 2021 donde estableció la cuantía del Subsidio 
de Vivienda en la modalidad de mejoramiento de hasta 9.5 SMMLV que será graduado y otorgado por el Fondo 
Especial de Vivienda de Santiago de Cali, de acuerdo a los recursos disponibles. 
 
De conformidad con lo anterior, el Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Cali, mediante la. Resolución 
FEV No. 4244.0.9.10.012.2023 del 27 de febrero de 2023 abrió convocatoria para que los hogares interesados 
que cumplan con las condiciones y requisitos establecidos en el Acuerdo Distrital 0548 de 2022, presenten sus 
postulaciones al Subsidio Distrital de Vivienda en la modalidad de Mejoramiento de Vivienda, ante el Fondo 
Especial de Vivienda de Santiago de Cali, con el objeto de mejorar las condiciones de habitabilidad del hogar 
postulado, donde la vivienda sea catalogada como de Interés prioritario y social. 
 
La convocatoria realizada mediante la Resolución FEV No. 4244.0.9.10.012.2023 del 27 de febrero de 2023 
estableció que la postulación al subsidio de vivienda en la modalidad de mejoramiento, se debía realizar de 
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manera virtual, desde las 8:00 HORAS del día 03 de marzo de 2023 y hasta las 18:00 HORAS del día 24 del 
mes de marzo del año 2023,  a través de la página oficial de la alcaldía de Santiago de Cali, 
www.cali.gov.co/aplicaciones/svs/vivienda.php . 
 
El Fondo Especial de Vivienda previamente realiza el listado de las viviendas que cumplen con los requisitos 
exigidos, a través de la Visita Técnica de verificación de las condiciones de habitabilidad de los hogares 
postulados que cumplen con los requisitos al momento de la postulación.  De los hogares postulados dentro 
de la convocatoria realizada mediante Resolución FEV No. 4244.0.9.10.012.2023 del 27 de febrero de 2023, 
se determinó la procedencia de otorgar el Subsidio de Vivienda a doscientos veinte (220) hogares postulados 
que cumplen con las condiciones exigidas por la normatividad vigente sobre la materia, para ser beneficiarios 
del Subsidio Distrital de Vivienda en la modalidad de mejoramiento de vivienda, tal como lo determina el informe 
ejecutivo emitido en virtud del Proceso de Convocatoria y Asignación de Subsidios de Vivienda de fecha 26 de 
junio de 2023 suscrito por el Grupo Técnico y Jurídico del Área de Mejoramiento de Vivienda y que es avalado 
por el Subsecretario de Mejoramiento Integral y legalización de la Secretaría de Vivienda Social y Hábitat del 
Distrito Especial de Santiago de Cali. 
 
Es así, como a través de la Resolución No 4244.09.10.078 del 07 de julio de 2023, se asignó a 220 beneficiarios 
el subsidio Distrital de vivienda en la modalidad de mejoramiento de vivienda hasta por valor de 9.5 SMMLV, 
con la finalidad de mejorar progresivamente las condiciones de habitabilidad y vulnerabilidad de la vivienda de 
los habitantes de estos hogares beneficiarios. 
 
Que de conformidad con lo establecido en el parágrafo Tercero de la Resolución No 4244.09.10.078 del 07 de 
julio de 2023 “Para la ejecución de las obras de mejoramiento se adelantará el respectivo proceso de selección 
de Licitación Pública y el Valor del Contrato de Obra Pública que resulte adjudicado incluirá Administración, 
imprevistos y utilidad (A,I,U), IVA y demás costos directos e indirectos que deba asumir el contratista y que 
conlleven a la celebración y ejecución del contrato, es decir, correrán por cuenta del Contratista, además de 
los costos directos de la prestación de sus servicios, los costos de constitución de las garantías, el pago de 
todos los demás gastos en que incurra el mismo, en razón al cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato, así como las obligaciones tributarias a que haya lugar y que están 
inmersos en el valor del subsidio asignado a cada uno de los beneficiarios”.   
 
Teniendo en cuenta que el Fondo Especial de Vivienda no cuenta con equipos, maquinaria, ni personal de 
planta que pueda desarrollar dichas obras, se hace necesario adelantar un proceso de selección y convocatoria 
a efectos de seleccionar la mejor oferta para la ejecución de las mismas. 
 
Para efectuar los mejoramientos de vivienda en las diferentes viviendas ubicadas en las distintas comunas y 
barrios del Distrito Santiago de Cali, se hace necesario construir obras civiles dentro de las viviendas de los 
beneficiaros que cumplieron con todos los requisitos y fueron beneficiados con el subsidio según lo dispuesto 
en la Resolución No 4244.09.10.078 del 07 de julio de 2023. 

 
El Fondo Especial de Vivienda del Distrito de Santiago de Cali, con base en los procedimientos, cuantías y 
modalidades de selección establecidos en el Estatuto General de Contratación, como norma contractual 
aplicable a dicha entidad, seleccionará la mejor oferta para la ejecución de la obra de mejoramiento descrita, y 
dada la cuantía de la contratación se adelantará un PROCESO DE SELECCIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA 
por grupos a saber: Grupo A: Para 81 Mejoramientos de vivienda de las comunas: 2,5,6,7,8,9,10,11,12 Y 16 y 
Grupo B: Para 139 Mejoramientos de vivienda de las comunas: 13,14,15 Y 21 del Distrito de Santiago de Cali.  
 
7. CLASIFICACION UNSPSC 
 
La obra pública objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica a continuación: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

http://www.cali.gov.co/aplicaciones/svs/vivienda.php
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72000000 72110000 72111000 
 Servicios de Construcción de Unidades 

Unifamiliares 

 

8. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTÁN IDENTIFICADOS LOS 
BIENES Y/O SERVICIOS? 

 

SÍ   X  NO   

 
ID en el PAA: FEV-076 

 
9. ESTUDIO DEL SECTOR 
 
De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional”, se establece en cabeza de las 
Entidades Estatales lo siguiente, "La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis 
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia 
de este análisis en los Documentos del Proceso."  
 
En coherencia a lo expuesto, el Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Cali en la etapa de planeación del 
Proceso realizó el estudio del sector relativo con el objeto y alcance de la necesidad que se pretende satisfacer 
a través del presente proceso contractual, este se constituye como un anexo al estudio previo y forma parte 
integral del mismo. 
 
10. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA 

IDENTIFICACIÓN DEL COTNRATO A CELEBRAR 
 
El Fondo Especial de Vivienda del Distrito Santiago de Cali está interesado en recibir propuestas a precios 
unitarios fijos sin fórmula de reajuste para seleccionar a los contratistas que ejecuten la construcción de obras 
civiles para mejoramiento de viviendas. Se menciona el término contratistas en plural teniendo en cuenta que, 
dado el número de mejoramiento de vivienda a ejecutar y la premura porque estos mejoramiento se ejecuten 
en el menor tiempo posible teniendo en cuenta las necesidades apremiantes de los beneficiarios, se hace 
necesario adelantar el proceso de selección por lotes dividiendo el número de mejoramientos de vivienda que 
es de 220 mejoramientos, en 2 grupos, de 110 mejoramientos, y lograr así la ejecución de las obras requeridas 
en un menor tiempo. Lo anterior, a fin de evitar que, como ha ocurrido en otras ocasiones, la naturaleza 
apremiante de las necesidades que pretenden satisfacerse con la presente contratación, sean satisfechas 
directamente por los beneficiarios y pierdan el derecho a recibir su subsidio asignado. 
 

10.1. Objeto del contrato. 
 
ADELANTAR BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS  SIN FÓRMULA DE AJUSTE LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS CONSISTENTES EN LA 
ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE BAÑOS, COCINAS, CUBIERTAS, PISOS Y OTROS ESPACIOS 
QUE CONSTITUYAN OBRAS DE MEJORAMIENTO PARA HABITABILIDAD A LOS BENEFICIARIOS DE LOS 
SUBSIDIOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE ACUERDO A LA RESOLUCIÓN No 4244.09.10.078 DEL 
07 DE JULIO DE 2023, UBICADOS EN EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, 
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI. 
  

10.2. Alcance del Objeto 
 
El Contratista deberá desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con lo estipulado en el Anexo 1 – 
Técnico (ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBRA PARA EL GRUPO A Y GRUPO B -  MEJORAMIENTOS 
DE VIVIENDAS 2023 ) y demás documentos del proceso, los cuales hacen parte integral del presente proceso. 
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El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con sus propios 
medios: materiales, maquinaria, equipos y personal, en forma independiente y con plena autonomía técnica y 
administrativa, hasta su total terminación y aceptación final, las cantidades de obra que se detallan en su 
propuesta económica, conforme lo señaló en el Formulario de Presupuesto Oficial. 
 
El Contratista y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos previsibles identificados y 
plasmados en el Pliego de Condiciones en la Matriz de Riesgos, aceptados por el Contratista con la 
presentación de su propuesta. 
 

10.3. Plazo del Contrato 
 
El plazo de ejecución del Contrato resultante del presente proceso de selección es de CIEN (100) DÍAS 
CALENDARIO, sin superar el 31 de diciembre de 2023, a partir de la suscripción de las respectivas actas de 
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 

10.4. Valor Estimado del Contrato 
 
El valor total estimado del presupuesto para el presente proceso de LICITACIÓN PÚBLICA está determinado 
por la suma de los Dos (2) GRUPOS, que asciende a de DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.424.400.000) incluido A.I.U. (Administración, 
Imprevistos y Utilidad) y demás costos directos e indirectos que conlleven a la celebración y ejecución del 
contrato. 
 
NOTA 1: No Obstante lo anterior, para efectos de capacidad contractual de los partícipes se tomará el valor 
individual de cada GRUPO en que se participe, a saber GRUPO A: OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS 
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 892.620.000) y GRUPO B: MIL QUINIENTOS 
TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL  PESOS M/CTE ($ 1.531.780.000) incluido A.I.U. 
(Administración, Imprevistos y Utilidad) y demás costos directos e indirectos que conlleven a la celebración y 
ejecución del contrato. 
 
El Fondo Especial de Vivienda solo pagará los precios del contrato y por lo tanto no reconocerá suma alguna 
por concepto de impuestos no incluidos en el valor total ofrecido, así mismo no se aceptarán salvedades de 
naturaleza alguna. 
 
Nota 2. En relación con el AIU se tendrá en cuenta lo conceptuado por la Contraloría General de la República 
en Oficio No. CGR-OJ-194-2020. 
 
El proponente no podrá exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado, so pena de rechazo 
de la propuesta. El contrato de obra resultante del presente proceso de selección, se ejecutará a precios 
unitarios fijos sin formula de ajuste. 
 
Las personas interesadas en participar en el presente proceso deberán hacerlo ofreciendo la totalidad de los 
requerimientos solicitados. El FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA no reconocerá reajustes, razón por la cual el 
Oferente dentro de la propuesta preverá todas las situaciones laborales, tributarias, fiscales, financieras, 
impuestos, costos asociados a la distribución de riesgos y todos los costos que sean necesarios para dar 
cumplimiento al objeto del Contrato que resulte del presente proceso de selección. 
 
Al elaborar su propuesta el Oferente deberá tener también en cuenta las condiciones de pago estipuladas. 
 
El valor de la propuesta deberá incluir todos los costos y gastos necesarios para la adecuada prestación del 
servicio, incluidos impuestos, gravámenes a que haya lugar con ocasión de la suscripción, legalización y 
ejecución del contrato (garantía única, contribución especial, descuentos, entre otros), de acuerdo con la ley. 
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11.  
 

 
11.1. Forma de Pago: 

 
La Entidad pagará el valor del contrato a celebrar de la siguiente manera: 
 

11.1.1. Pagos parciales y pago final 
 
Para la ejecución de la totalidad de la obra, el Fondo Especial de Vivienda pagará al contratista de obra para 
cada uno de los 2 GRUPOS, de acuerdo a los avances parciales presentados mensualmente y un pago final 
correspondiente al diez por ciento (10%) del total de la obra. 
 
Por lo expuesto, el Fondo Especial de Vivienda hará los pagos de la siguiente manera: 
 

A) El PRIMER PAGO equivalente al DIEZ por ciento (10%) del presupuesto oficial, el cual se realizará 
previa presentación de: a) Plan de Trabajo Detallado de las Actividades a ejecutar en los frentes de 
obra de cada comuna, b) Cronograma, c) Matriz de seguimiento por frente de trabajo. Deberá aportar 
la certificación del revisor fiscal y/o representante legal, por el pago de la seguridad social. 
 

B) Pagos parciales mensuales según avance de obra hasta por el Ochenta por ciento (80%) del valor total 
del contrato previa entrega a satisfacción y de conformidad con las actas e informes de corte 
debidamente aprobados por la interventoría. 

 
C) Un último pago correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, el cual se pagara 

previa suscripción del acta entrega y recibo a satisfacción de la obra incluyendo cada uno de los 
mejoramientos por parte del interventor, con sus respectivos informes de ejecución, para los cuales 
deberá presentar: (i) Constancia de recibido por parte del beneficiario o quien haga las veces “jefe de 
hogar” postulante o en su defecto por uno de los miembros del grupo familiar siempre y cuando este 
sea mayor de edad, (ii) Certificación del cumplimiento del objeto contractual por parte del Interventor 
del Contrato, (iii) informe de actividades ejecutadas, (iv) registro fotográfico en los formatos 
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establecidos y (v) el respectivo pago de la seguridad social correspondientes al mes de la respectiva 
acta.  

 
Nota: En caso de presentar inconvenientes con la ejecución, desarrollo y/o recibo a satisfacción por parte de 
alguno(s) de los beneficiarios, el beneficiario (o algún miembro del núcleo familiar relacionado en la postulación 
en caso de faltar el directamente implicado), el Contratista de obra, el Interventor y el Supervisor y/o el personal 
delegado por parte del FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA, se encontrarán facultados para realizar el análisis 
y estudio del caso de manera concreta e individualizada, ello con la finalidad de dilucidar el inconveniente que 
pueda presentarse, dando así continuidad a la ejecución del objeto del contrato. 
 

11.1.2. Condiciones para efectuar los pagos: 

 

El proponente, con la presentación de su oferta, declara haber estudiado y aceptado el alcance de los Estudios 
Previos y del Pliego de Condiciones en toda su magnitud; y acepta también que en su propuesta contempló 
todos los costos necesarios para ejecutar las actividades de las Obras de mejoramiento; por lo tanto, correrán 
por su cuenta además de los costos directos de la prestación de sus servicios, los costos de constitución de 
las garantías, el pago de todos los demás gastos en que incurra el mismo en razón al cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, así como las obligaciones tributarias a que haya lugar. 

 

Para proceder al pago parcial, el CONTRATISTA deberá anexar los siguientes documentos: 

a) Factura que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en el artículo 617 del Estatuto 
Tributario e indicar el número del contrato objeto de pago. 

b) Acta de pago parcial debidamente diligenciada. 
c) Informe de la interventoría. 
d) certificado de cumplimiento de pago de parafiscales expedido por el representante legal o revisor fiscal, 

según corresponda y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. Si se trata de Revisor 
Fiscal, se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía, tarjeta profesional del Contador Público, y 
certificado disciplinario expedido por la Junta Central de Contadores vigente. Si es personal natural, 
planilla de autoliquidación y pago de la seguridad social integral (Pensión, Salud, ARL). 

e) Certificación Bancaria donde se realizará el pago 
f) Registro Único Tributario 

 

El último pago estará condicionado a la suscripción del acta final de entrega y recibo a satisfacción del objeto 
contratado y a la presentación por parte de la interventoría del informe consolidado final. La factura de pago 
final deberá estar acompañada, además de los documentos anteriores, de los siguientes documentos: 

 

a) Informe final del CONTRATISTA 
b) Acta final de recibo, debidamente aprobada por la interventoría y recibida a satisfacción por la misma. 
c) Pólizas y garantías vigentes según las condiciones del contrato (Deberán ser avaladas por la 

interventoría). 
 
 

10.6. Lugar de Ejecución del Contrato 

 

El lugar de ejecución del Contrato es en la Ciudad de Santiago de Cali ubicada en el Departamento de Valle 
de Cauca. Las obras de mejoramiento de vivienda específicamente se ejecutarán en los siguientes las 
Comunas 2,5,6,7,8,9,10,11,12,16,13,14, 15,21 del Distrito de Santiago de Cali”.   
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LOCALIZACION DE LAS COMUNAS A INTERVENIR 

 
 

10.7. Obligaciones generales del Contratista 

 

Sin perjuicio de las obligaciones propias del tipo de contrato, las derivadas de la buena fe y aquellas contenidas 
en la minuta de contrato, pliego de condiciones, y demás documentos y/o anexos del proceso, el contratista 
tendrá a cargo entre otras, las siguientes obligaciones especiales o específicas: 

 

A. Suscribir el acta de inicio dentro de los términos previstos en el contrato, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución descritos en la Ley. (artículo 41-de la Ley 80 de 1993, y 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007). 

B. Realizar las actividades establecidas en la ficha técnica y demás actividades teniendo en cuenta las 
observaciones del interventor contratado para hacer seguimiento a este contrato.  

C. Llevar a cabo una correcta y oportuna ejecución del contrato de obra, respetando las indicaciones 
establecidas en los estudios previos, el pliego de condiciones definitivo, la propuesta presentada, las 
disposiciones legales vigentes, y los postulados legales. 
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D. Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas, administrativas y financieras 
descritas, para el óptimo cumplimiento del objeto mismo. 

E. Permitir al interventor, al supervisor de la interventoría y a los demás servidores autorizados por el 
contratante, la revisión de los trabajos y acatar las órdenes e instrucciones que le impartan; corregir a su 
costa el trabajo que no cumpla con lo previsto en las condiciones entregadas. 

F. Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades previstas en la constitución y la ley. 

G. Reportar la información relacionada con la ejecución o que tenga incidencia en ella, .de acuerdo con las 
reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o por el 
interventor, adicionalmente a los informes que regularmente deben presentar.  

H. Asumir con cargo a sus recursos, la totalidad de los costos de legalización del contrato, así como los 
impuestos, tributos, tasas, contribuciones y/o aranceles que con ocasión de la celebración, ejecución, 
modificación y liquidación del mismo se generen. 

I. Mantener vigentes las garantías otorgadas, inclusive hasta la liquidación del contrato y con posterioridad 
a él, durante las vigencias establecidas para las mismas.  

J. Responder por el cumplimiento pleno de sus obligaciones, según el contrato. 
K. Dar cumplimiento a las normas ambientales y de construcción vigentes que sean necesarias para la 

ejecución de las obras previstas en el contrato. 
L. Desde el inicio y durante la ejecución de la obra, colocar vallas, señales y demás elementos necesarios 

para la seguridad de las personas y de la misma obra. 
M. Tomar por su propia cuenta los servicios de seguridad social integral del personal que contrate para la 

ejecución del contrato, así como cancelar las obligaciones parafiscales (Sena, ICBF, Cajas de 
Compensación Familiar), si tuviere la obligación legal de hacerlo. 

N. Retirar los materiales sobrantes de las excavaciones, demoliciones y escombros a entregar la obra 
debidamente limpia y ordenada. 

O. Atender los requerimientos de la comunidad para iniciar las actividades de obra. 
P. Cumplir las demás obligaciones que se le asignen de acuerdo con la naturaleza del contrato. 

 

10.8. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

Sin perjuicio de las obligaciones propias del tipo de contrato, las derivadas de la buena fe y aquellas contenidas 
en la minuta de contrato, pliego de condiciones, y demás documentos y/o anexos del proceso, el contratista 
tendrá a cargo entre otras, las siguientes obligaciones especiales o específicas: 

 

A. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, y bajo su propia 
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno 
entre el Contratista y el FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA. 

B. Informar oportunamente al interventor del contrato sobre los inconvenientes que existan en desarrollo del 
contrato de obra. 

C. Garantizar por su cuenta y riesgo el personal y frentes de trabajo necesarios para la correcta ejecución 
del objeto del contrato y garantizar la afiliación y pago de la Seguridad Social del personal designado para 
ejecutar las actividades objeto del contrato. 

D. Presentar al interventor del contrato, informes parciales mensuales de acuerdo con el cronograma 
presentado aprobado previamente con todos los soportes correspondientes como: formatos de 
información primaria recopilada, registros fotográficos, consolidados de información primaria, todo 
debidamente organizado y foliado y un informe final con todos Ios productos entregables. 

E. Ejecutar los cambios y adiciones que el FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA considere necesarios 
introducir, atendiendo las instrucciones, órdenes u observaciones dadas por el interventor y/o supervisor. 

F. Suscribir las pólizas exigidas en el contrato 
G. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal 

contratado para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión del desarrollo de éste. 
H. Asistir a las reuniones que se programen durante el desarrollo del contrato. Los gastos que se generen 

cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al domicilio contractual, serán cubiertos 
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por el contratista. 
I. Responder por el pagó de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución 

y liquidación del contrato 
J. Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el interventor. En caso de 

realizar ajuste a los mismos, deberá presentar la justificación que soporta dicha solicitud y la respectiva 
propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones. 

K. Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios, establecidos en los pliegos de 
condiciones y en el contrato. 

L. Desarrollar la construcción con el equipo de trabajo propuesto. El contratista sólo podrá sustituir algún 
miembro del equipo de trabajo previa autorización escrita del interventor y/o supervisor designado, 
siempre y cuando el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las 
presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza. 

 

OBLIGACIONES EN MATERIA DE ELEMENTOS, EQUIPOS, MATERIALES Y PERSONAL:  

 

Serán de cargo del CONTRATISTA:   

 

1) La adquisición, transporte, importación, si fuere del caso, montaje, utilización, reparación, conservación 
y mantenimiento de todas las máquinas, equipos, herramientas, repuestos, materiales y demás 
elementos necesarios para la realización de las obras, cumpliendo las normas de seguridad y 
procedimientos establecidos en el estudio previo. 

2) El material que se suministre deberá ser de óptima calidad, cumpliendo con las especificaciones 
técnicas que sobre la materia estén vigentes en Colombia. Solamente se pagarán los materiales que 
cumplan con las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo. Para tal fin el INTERVENTOR 
llevará a cabo ensayos de laboratorio adicionales a los que debe presentar el contratista si es el caso.  

3) El CONTRATISTA deberá certificar y cumplir las especificaciones técnicas, mediante los respectivos 
ensayos de laboratorio de los materiales utilizados o suministrados. Una vez iniciada la ejecución del 
contrato, el contratista deberá enviar periódicamente o cada vez que lo solicite el INTERVENTOR y/o 
supervisor del contrato los ensayos de laboratorio de tal manera que se cumpla con las 
especificaciones técnicas exigidas en el estudio previo.  

4) Mantener al frente de los trabajos todos los recursos necesarios para el normal y completo desarrollo 
del objeto contractual y tener disponible y emplear en la ejecución de las obras el personal requerido 
para la cumplida ejecución del contrato, de conformidad con lo establecido en la invitación pública. Si 
durante la ejecución del contrato se requiere el cambio de alguno de los profesionales, deberá 
reemplazarse por otro de iguales o de mayores calidades, previamente aprobado por el supervisor.  

5) Mantener en los lugares de trabajo todas las medidas de orden y seguridad industrial y salud 
ocupacional convenientes para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, tanto en 
relación con su personal como de terceros; además deberá tomar todas las precauciones del caso 
para garantizar la higiene de las instalaciones en los lugares de trabajo y áreas aferentes, si la 
importancia de éstos lo justifica, especialmente mediante el establecimiento de redes viales, suministro 
de agua potable y saneamiento.  

6) El CONTRATISTA debe disponer de un coordinador de trabajo en alturas autorizado en el nivel 
requerido o un ayudante de seguridad según corresponda. 

7) Contar con el plan de emergencia, el cual debe ser presentado antes de dar inicio a las actividades 
donde se requiere el trabajo en alturas.  

8) El CONTRATISTA debe delimitar y señalizar las áreas para paso peatonal y mallas escombreras. Así 
mismo, evitar que las personas ingresen a zonas con peligro de caída de objetos.  

9) El CONTRATISTA debe contar con todos los equipos y elementos necesarios para la ejecución de la 
obra certificados de acuerdo a la resolución 1409 de 2012 y las resoluciones que la adicionen, 
modifiquen o complementen.  

10) El CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad vigente establecido para este tipo de obras de 
acuerdo al Reglamento de Seguridad para Protección contra Caídas en Trabajo en Alturas (Resolución 
1409 de 2012), expedido por el Ministerio del Trabajo, el cual es de estricto cumplimiento para 
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empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades 
económicas de los sectores formales e informales del país; por tanto, este se debe evidenciar en el 
programa de prevención y protección contra caídas de alturas inmerso en el sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.  

11) EL CONTRATISTA asumirá las obligaciones y gastos que se generen por concepto de vigilancia, hasta 
la entrega final de las obras, construcción, dotación, mantenimiento y desmonte de campamentos y 
otras instalaciones provisionales que fueren necesarias para el manejo del tráfico y administrar la obra, 
hasta la entrega final de la misma. Así mismo destinar una cuadrilla simultaneas para la ejecución del 
contrato debidamente capacitadas en seguridad en alturas de acuerdo al área a intervenir. 

 

OBLIGACIONES EN MATERIA DE OBLIGACIONES LABORALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL  

 

El CONTRATISTA asumirá el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral 
del personal que contrate para la ejecución de las obras, lo mismo que el pago de los impuestos, gravámenes, 
aportes parafiscales y al sistema general de seguridad social y servicios de cualquier género que establezcan 
las leyes colombianas. 

 

11. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

 
El presente proceso de selección se llevará a cabo con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Código de Comercio, Código Civil y demás 
normas concordantes y aplicables al presente proceso. Las normas actualmente vigentes se presumen 
conocidas por todos los proponentes que participen en el proceso de selección.  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, la selección del 
contratista se realizará por la modalidad de selección de LICITACIÓN PÚBLICA, el cual establece las 
modalidades de selección, para lo cual indica que: “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a 
las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas: (..) Licitación pública. La escogencia del contratista se efectuará por 
regla general a través de licitación pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 3 y 4 del 
presente artículo (…)” 
 
Así mismo, el contrato de obra está definido en el numera 1° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, como aquellos 
contratos que “celebren las Entidades Estatales para la construcción, mantenimiento, instalación, y en general, 
para la realización de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera sea la modalidad de 
ejecución y pago.” 
 
En mérito de lo anterior, el Fondo Especial de Vivienda, determina que, para llevar a cabo el presente proceso 
de selección contractual bajo la modalidad de LICITACIÓN PÚBLICA, se atenderá las disposiciones contenidas 
en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 1080 de 2021 y 
demás normas legales que las adicionen, sustituyan o deroguen. 
 

11.1. Tipo de propuesta técnica 
 
No aplica.  
 

11.2. Justificación del tipo de propuesta técnica  
 
No aplica.  
 

 
12. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
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12.1. Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio  
 

El proponente que resulte adjudicatario del contrato que se deriven del presente proceso de LICITACION 
PUBLICA, realizará los las actividades para dar cumplimiento al objeto contractual siguiendo los alcances, 
especificaciones técnicas y productos a entregar de conformidad y con el Anexo 1- Técnico 
(ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBRA PARA EL GRUPO A Y GRUPO B -  MEJORAMIENTOS DE 
VIVIENDAS 2023 ) 
 
Las especificaciones técnicas del objeto a contratar se encuentran establecidas en el anexo correspondiente, 
documento que se encuentran publicados en el portal de contratación SECOP II y deben ser consultados por 
todos los proponentes interesados en participar en el presente proceso de selección, previo a la presentación 
de sus ofrecimientos. En cuanto a las actividades establecidas. 
 
CUADRO DE DESCRIPCIÓN Y CANTIDADES DE OBRA (Anexo No.1 - Técnico) 
 

OBRA BENEFICARIO 

EJECUCIÓN DE OBRAS DE 
MEJORAMIENTO 

BENEFICARIOS DEL SUBSIDIO MUNICIPAL DE VIVIENDA EN LA 
MODALIDAD DE MEJORAMIENTO DE CONFORMIDAD CON EL 

PRESUPUESTO Y ANEXO 1 - TECNICO. 

 
Ver documento Anexo 1 – Anexo Técnico (ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBRA PARA EL GRUPO A 
Y GRUPO B -  MEJORAMIENTOS DE VIVIENDAS 2023 ) 
 

12.2. Personal Mínimo Requerido 
 
El proponente que resulte Adjudicatario del presente proceso de selección, de conformidad con lo dispuesto 
en las especificaciones generales del proyecto, las indicaciones técnicas, estudios previos, análisis del sector 
y demás anexos del presente proceso, deberá presentar para la aprobación por parte del interventor y 
supervisor designado por el FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA , dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
a la suscripción del contrato, todos los documentos soporte del personal mínimo requerido para la ejecución 
del objeto contractual, de acuerdo a las condiciones y requisitos exigidos para ello en el presente proceso de 
selección. 
 

12.2.1. DIRECTOR DE OBRA: UNO (01) 
 
Experiencia General: Deberá ser un profesional en Ingeniería Civil y/o Arquitectura con experiencia 
profesional no menor de DIEZ (10) años contados hasta la fecha de presentación de las propuestas. Se 
entiende por tiempo de experiencia profesional la adquirida desde la fecha de terminación de materias u 
obtención del título profesional o grado y en cualquier caso se deberá tener en cuenta los requisitos para el 
ejercicio de la profesión establecidos en la normatividad que le sea aplicable y lo regulado especialmente por 
el órgano colegiado profesional correspondiente. 
 
La certificación remitida solamente será válida si es expedida de manera individual para acreditar la experiencia 
de la persona relacionada para el cargo específico. 
Para acreditar esta experiencia deberá presentarse:  

- Cédula de Ciudadanía. 
- Diploma o certificado de obtención del título. 
- Tarjeta profesional. 
- Certificado de vigencia de la matrícula profesional con una vigencia no superior a seis (6) meses.  
- Carta de compromiso debidamente suscrita.  
- Certificado de Antecedentes (Judiciales, Disciplinarios, Fiscales, Medidas Correctivas y Delitos 

sexuales). 
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Experiencia Especifica: El Director de Obra deberá relacionar como experiencia específica máximo dos (2) 
contratos y/o certificaciones de contratos en los cuales haya actuado como director y/o contratista de obra, 
cuyo objeto, alcance o actividades  guarden relación directa con la experiencia solicitada para el proponente 
en el presente proceso de selección en MEJORAMIENTO Y/O ADECUACIÓN DE VIVIENDAS EN SECTOR 
PÚBLICO Y/O PRIVADO, contratos que deberán haber sido ejecutados en los últimos diez (10) años, y cuyo 
valor en sumatoria SEA IGUAL O SUPERIOR AL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL a la fecha de 
terminación de las obras. 
 
Para certificar la experiencia específica del Director de Obra se debe anexar los contratos (si es contratista de 
obra) o las certificaciones (si es contratista de obra o si es director de obra), las cuales deben cumplir con los 
siguientes requisitos:  

1. Las certificaciones deben ser expedidas por las personas naturales o jurídicas a quienes el proponente 
les hubiera realizado la obra.  

2. Los documentos a través de los cuales se certifiquen dichos contratos, deben contener como mínimo 
lo siguiente información: Empresa o entidad contratante, dirección, ciudad, objeto del contrato, valor o 
cuantía, fecha de inicio y de terminación.  

 
El proponente, podrá ser el mismo Director de obra, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos en el 
Pliego de Condiciones. 
 
Dedicación: La dedicación del Director de Obra deberá ser del CIEN POR CIENTO (100%). 
 

12.2.2. RESIDENTE DE OBRA – DOS (02): 
 
Experiencia General: Deberán ser Ingenieros Civiles y/o Arquitectos con experiencia profesional no menor de 
Cinco (5) años contados hasta la fecha de presentación de las propuestas. Se entiende por tiempo de 
experiencia profesional la adquirida desde la fecha de terminación de materias u obtención del título profesional 
o grado y en cualquier caso se deberá tener en cuenta los requisitos para el ejercicio de la profesión 
establecidos en la normatividad que le sea aplicable y lo regulado especialmente por el órgano colegiado 
profesional correspondiente.  
 
La certificación remitida solamente será válida si es expedida de manera individual para acreditar la experiencia 
de la persona relacionada para el cargo especifico. 
 
Para acreditar esta experiencia se debe presentar:  
- Cédula de ciudadanía.  
- Diploma o certificado de obtención de título.  
- Tarjeta profesional.  
- Certificado de vigencia de la matrícula profesional. 
- Carta de compromiso debidamente suscrita. 
- Certificaciones de Antecedentes (Judiciales, Disciplinarios, Fiscales, Medidas Correctivas, Delitos 

Sexuales). 
 
Experiencia Especifica: El Residente de Obra deberá relacionar máximo DOS (2) contratos y/o certificaciones 
de contratos en los cuales haya actuado como Residente de Obra, cuyo objeto, alcance o actividades  guarden 
relación directa con la experiencia solicitada para el proponente en el presente proceso de selección en 
MEJORAMIENTO Y/O ADECUACIÓN DE VIVIENDAS EN SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO, contratos que 
deberán haber sido ejecutados en los últimos cinco (5) años, y cuyo valor en sumatoria SEA IGUAL O 
SUPERIOR AL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL a la fecha de terminación de las obras. 
 
Para certificar la experiencia específica del Residente de Obra se debe anexar las certificaciones, las cuales 
deben cumplir con los siguientes requisitos:  
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1. Las certificaciones deben ser expedidas por las personas naturales o jurídicas a quienes el proponente 
les hubiera realizado la obra.  

2. Los documentos a través de los cuales se certifiquen dichos contratos, deben contener como mínimo 
lo siguiente: Empresa o entidad contratante, teléfono, fax, dirección, ciudad, objeto del contrato, valor 
o cuantía, fecha de inicio y de terminación.  

 
Dedicación: La dedicación del Residente de obra deberá ser del CIEN POR CIENTO 100%.  
 
Adicionalmente al personal descrito, el CONTRATISTA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO deberá contar con 
el siguiente personal mínimo para la ejecución de los trabajos: 
 
• Dos (02) MAESTROS Y/O TÉCNICOS CONSTRUCTORES con un 100% DEDICACIÓN 
• Un (01) PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL con un 100% DEDICACIÓN 
• Un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO con un 50% DEDICACIÓN 
• Un (01) MENSAJERO con un  50% DEDICACIÓN 
 
1. El personal que el contratista vincule a la ejecución del contrato deberá tener sus documentos personales 

en regla tales como cédula de ciudadanía, libreta militar y en general todos los requisitos que exige la Ley 
100 de 1993. Queda terminantemente prohibido al contratista la vinculación de menores de edad.  
 

2. El personal presentado como personal mínimo requerido, no podrá ser cambiado durante la ejecución del 
contrato; no obstante, si por alguna circunstancia las personas propuestas se deben cambiar, se 
reemplazará por otro de igual o de mayor perfil previa presentación de la respectiva hoja de vida al 
interventor y/o supervisor del contrato y su correspondiente aprobación la cual deberá ser informada a la 
entidad contratante. 
 

3. El Contratista deberá suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecución 
de la prestación de servicio y hasta la entrega de esta, el personal ofrecido y requerido para la ejecución 
del objeto contractual, que sea presentado previamente con la propuesta y deberá cumplir con las 
cualidades técnicas o profesionales y la experiencia exigida en el pliego de condiciones. En todo caso, el 
contratista deberá contar con los profesionales o técnicos requeridos para cumplir con el objeto 
contractual, que en ningún caso podrán estar comprometidos más del 100% de su tiempo incluyendo la 
dedicación requerida para la ejecución del contrato de la prestación de servicio y con contratos en 
ejecución con la ENTIDAD CONTRATANTE o con terceros.  
 

4. Garantizar el equipo técnico suficiente para dar cumplimiento con el plazo, alcance y calidad requerida en 
las especificaciones técnicas a ejecutar.  
 

5. Mantener al frente de la ejecución del contrato al profesional idóneo y aceptado en la propuesta, quien 
será el director de la obra y representante del contratista para decidir, con el interventor y/o supervisor, 
sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecución del contrato.  

 
6. Cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratación del personal colombiano y extranjero a 

los profesionales, técnicos y no calificado para la ejecución del contrato.  
 

7. Cumplir con el pago de todos los salarios, prestaciones sociales, honorarios o cualquier acreencia 
relacionada con el personal vinculado para la ejecución del contrato. El Contratista no tiene vinculación 
laboral con el Fondo Especial de Vivienda y en consecuencia, las relaciones trabajador – empleador se 
rigen por lo dispuesto en el Código Sustantivo del Trabajo y demás disposiciones concordantes y 
complementarias. Ninguna obligación de tal naturaleza corresponde al Fondo Especial de Vivienda y éste 
no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.  
 

8. Vincular al personal profesional, técnico y de operarios quienes laborarán en la ejecución del objeto del 
contrato al Sistema de Seguridad Social.  
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9. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecución del contrato serán objeto de 

especial verificación por el interventor y/o supervisor y en el evento de su incumplimiento, incluida la 
ausencia injustificada de una o varias de las personas que hacen parte del personal mínimo requerido, 
acarreará la imposición de las sanciones contractuales correspondientes.  
 

El Contratista no podrá contratar o vincular a las personas naturales o jurídicas que hayan participado en la 
elaboración de los estudios, diseños y proyectos que tengan relación directa con el objeto del contrato a 
celebrar. Por lo tanto, serán rechazadas por el interventor y/o supervisor, las hojas de vida del personal que se 
pretenda contratar o vincular y que se encuentre incurso en la prohibición señalada. En este caso, el 
CONTRATISTA tendrá que presentar su nuevo profesional técnico, según corresponda. 
 
Los Costos de personal, trabajos de campo, ensayos y laboratorios, licencias y aprobaciones, y demás 
requeridos para la ejecución del proyecto, deberán estar incluido dentro de los costos indirectos de la oferta 
económica del Contrato.  Por lo tanto, no habrá lugar a reconocimientos adicionales por la inobservancia de 
esta condición. 
 
NOTA. El proponente deberá suscribir el Formato 14 – Aceptación y cumplimiento de las especificaciones 
técnicas y del personal mínimo requerido.  
 
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
El fondo Especial de Vivienda verificará con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes, además se verificará con los documentos que se solicitan para aquella información que no reposa 
en el RUP. Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.1. Y 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 
de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación por 
Colombia Compra Eficiente. 
 
La capacidad jurídica, las condiciones técnicas y de experiencia, la capacidad financiera, residual y 
organizacional de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes 
para la participación en el proceso de selección conforme a lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 
en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015: 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos 
se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 
proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) 
con base en la información contenida en el RUP y los documentos exigidos. 
 

NÙMERO FACTORES DE VERIFICACIÓN 

1 CAPACIDAD JURÍDICA HABILITADO / NO HABILITADO 

2 CAPACIDAD TÉCN. - EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO 

3 CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO 

4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  HABILITADO / NO HABILITADO 

5 CAPACIDAD RESIDUAL HABILITADO / NO HABILITADO 

RESULTADO HABILITADO / NO HABILITADO 

 
GENERALIDADES 
 
A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, 

según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 
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B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa, ello en el entendido que los miembros de las figuras asociativas no 
podrán estar inmersos en inhabilidades o incompatibilidades para presentarse en el presente proceso, no 
obstante, se tiene en cuenta que la razón de ser de la existencia de figuras asociativas implica colaboración 
y el unir experiencias, capacidades financieras o técnicas para la ejecución del proyecto. 
 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 – Capacidad financiera 
y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

 
D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar 

certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego 
de condiciones definitivo. 

 
13.1. CAPACIDAD JURIDICA 

 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 
 
A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o 

extranjeras. 
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Los proponentes deben: 
 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés 

o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley, por ello deberán aportar: 
- Certificado de antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, Medidas Correctivas y Delitos 

Sexuales. 
D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloría 

General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un proponente 
plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal 
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia 
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar 
con el Estado. 

La entidad consultará los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que 
el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional 
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, y el 
Certificado de antecedentes de Delitos Sexuales, no obstante, dichos documentos deberán ser aportados por 
el proponente para su respectiva evaluación jurídica. 
 

13.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el modelo suministrado por el 
FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA, en el Formato 1 correspondiente del pliego de condiciones "CARTA DE 
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PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA" y los requisitos establecidos en el pliego. Requisito que se cumple con 
la firma de la carta de presentación de la oferta por parte de la persona legalmente facultada.  
 
Debe ser firmada por el proponente: Persona natural, representante legal para personas jurídicas, persona 
designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado debidamente constituido, 
evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para 
presentar la oferta o participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar 
seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto con la carta de 
presentación de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona 
que suscribe la oferta.  

 
En la carta de presentación el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o consorcio deberá 
manifestar bajo la gravedad de juramento que no está incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que 
trata el artículo 8 de Ley 80 de 1993 o el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007. 
 

El proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica que presente la propuesta deberá 
ser ingeniero civil o Arquitecto. En caso de no ser así, la propuesta, en la carta de presentación de la propuesta 
deberá de contener el aval de un profesional en alguna de esas 2 ramas de formación profesional que avale la 
propuesta la respalde desde el punto de vista profesional y técnico. 
 

APODERADO 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento 

en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 

que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar 

y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. 

No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier 

persona, sin necesidad de poder o autorización. 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener 

domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado 

para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en 

su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de 

contratación de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la 

entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso 

(iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y 

liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado 

común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos 

los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código 

de Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo 

podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural. 

 
13.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes Plurales 
se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
13.1.2.1. PERSONAS NATURALES 
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El Proponente persona Natural, deberá acreditar ser Ingeniero o Arquitecto, dicha acreditación deberá 
presentarse con Diploma, acta de grado, tarjeta o matrícula profesional y/o documento idóneo que acredite 
dicha calidad.  En caso de no ser así, la propuesta, en la carta de presentación de la propuesta deberá de 
contener el aval de un profesional en alguna de esas 2 ramas de formación profesional que avale la propuesta 
la respalde desde el punto de vista profesional y técnico 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente. 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
13.1.2.2. PERSONA JURIDICA 
 
Deben presentar los siguientes documentos: 
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente, en el que se verificará: 
 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
proceso de contratación. 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio 
nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

g. El representante legal de la persona jurídica que presente la propuesta deberá ser ingeniero 
civil o Arquitecto, dicha acreditación deberá presentarse con Diploma, acta de grado, tarjeta o 
matrícula profesional y/o documento idóneo que acredite dicha calidad. En caso de no ser así, 
la propuesta, en la carta de presentación de la propuesta deberá de contener el aval de un 
profesional en alguna de esas 2 ramas de formación profesional que avale la propuesta la 
respalde desde el punto de vista profesional y técnico. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 
 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

IV. Además, en cumplimiento al artículo 11 de la ley 1861 de 2017, deberá (n) aportar fotocopia de la 
libreta militar del representante legal o personal natural si es hombre menor de 50 años. En caso 
de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la 
situación militar se encuentra definida.  
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En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección por la Cámara de Comercio.  
 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado 
por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia 

y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el 
presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 
I. Nombre o razón social completa.  
II. Nombre del representante legal o del facultado para comprometer a la persona jurídica.  
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 

proceso de selección.  
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica.  
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración 
juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste 
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la información 
requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona 
que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, 
si las hay. 
 
C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

 
Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, 
funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación 
legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral 
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”. 
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• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad o entidad. 

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por 
la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo. 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
13.1.2.3. PROPONENTES PLURALES 
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe: 
 
A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 

documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso de 
que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración.  Los proponentes deben incluir 
como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A 
– Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional 
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar definida 
en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 
Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 
representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se 
requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 
la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura plural. 
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. 

Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 
contratación. 

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de 
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo de la entidad. 

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso 
del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los 
anteriores. 
 

13.1.3.  COPIA DE LA CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL. 
 
El proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica como persona facultada o 
autorizada para presentar propuesta al presente proceso de selección deberá presentar con su propuesta, 
copia legible de la cédula de ciudadanía. 
 

13.1.4. LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL 
 

La proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica como persona facultada o 
autorizada para presentar propuesta al presente proceso de selección deberá presentar con su propuesta, 
copia legible de la libreta miliar. Lo anterior únicamente aplica en caso de que el proponente persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica sea hombre mayor de 18 años y menor de 50 años. 
 

13.1.5. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR  
 
Si el Representante Legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal 
requiere autorización de sus órganos de dirección, para presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe 
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anexar el respectivo poder autenticado y/o los documentos que acrediten dicha autorización donde se le faculte 
para presentar propuesta y contratar mínimo por el valor del propuesto.  
 
En el evento que el Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la entidad correspondiente 
remita a los estatutos del proponente para establecer las facultades del representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para contratar por el monto de 
la oferta, se debe adjuntar la autorización específica del órgano respectivo de la sociedad para participar en 
este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.  
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica se encuentre limitado para presentar propuesta o para 
contratar o comprometer a la sociedad, debe anexar la autorización previamente impartida por el órgano social 
correspondiente que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea 
adjudicado, así como la autorización necesaria para presentarse en Consorcio o Unión Temporal.  
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados tanto de la sucursal 
como de la principal. Cuando el proponente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar 
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado 
para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo. 
 

13.1.6. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES  
 
En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unión temporal 
(artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos básicos y legales, como si fuera a 
participar individualmente excepto en relación con los aspectos que específicamente se detallan en este pliego. 
Lo anterior, conforme a los formatos que determine el Distrito para este tipo de sociedades. Revisar Anexo 
correspondiente.  
 
La vigencia del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término de ejecución y liquidación del 
contrato y un (1) año más.  
a) Si su participación es a título de unión temporal, señalará los términos y extensión de la participación en la 
propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaría 
de Vivienda Social y Hábitat.  
b) La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su 
responsabilidad. c) En caso de unión temporal, se indicará a la Secretaría de Vivienda Social y Hábitat la 
participación que tendrá cada uno de sus integrantes.  
d) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unión Temporal durante el término de ejecución y 
liquidación del contrato y un (1) año más. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes 
integren el consorcio o unión temporal.  
e) Indicar que los términos y extensión de la participación en la Unión Temporal no podrán ser modificados sin 
el consentimiento previo de la Secretaría de Vivienda Social y Hábitat.  
 
Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, según sea el caso, los 
documentos jurídicos y financieros solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de 
constitución del Consorcio o Unión temporal. 
 

13.1.7. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES. 
 
El proponente persona natural o persona jurídica y su representante legal deberán anexar certificación vigente 
expedida por la Contraloría General de la República, en la que conste que no se encuentra incluido en el Boletín 
de responsables fiscales. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser aportado para cada una 
de las entidades que lo conforman como también de sus representantes legales. 
 

13.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  
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El proponente persona natural o persona jurídica a través de su representante legal deberán anexar certificado 
vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación. Para el caso de 
uniones temporales y consorcios debe ser aportado para cada una de las entidades que lo conforman como 
también de sus representantes legales. 
 

13.1.9. ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC 
 
La proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal, deberán anexar 
certificación vigente expedida por la Policía Nacional, en la que conste que el proponente o el proponente y 
sus integrantes (cuando se trata de estructura plural) no presentan antecedentes judiciales. De igual manera 
deberá anexar para personas naturales la certificación del Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas- RNMC, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional.  
 
13.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA 

MENORES DE 18 AÑOS.  
 
El proponente persona natural o persona jurídica a través de su representante legal deberán anexar certificado 
vigente de antecedentes según lo regulado por la Ley 1918 de 2018 frente a antecedentes por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años. 
 
13.1.11. REDAM  
 
El proponente persona natural o persona jurídica a través de su representante legal deberán anexar certificado 
de antecedentes conforme al Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, como mecanismo de 
control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021. 
 

13.1.12. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES  
 
13.1.12.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 
El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional 
de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos 
requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
13.1.12.2. PERSONAS NATURALES  
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla.  
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
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cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 
afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
13.1.12.3. PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan 
los anteriores numerales.  
 

13.1.13. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya 
lugar. 
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la 
gravedad de juramento. 
 
13.1.14. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
13.1.15. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 

 
El proponente, persona natural o jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá 
adjuntar fotocopia del – RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades 
económicas. 
 
13.1.16. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES- RUP  
 
Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro Único de Proponentes del 
Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal salvo las 
excepciones previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripción.  
 
De conformidad con el Parágrafo 2° del artículo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas naturales o jurídicas 
extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el país, serán objeto de verificación de la capacidad 
jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización, directamente, es decir no se les 
exigirá registro único de proponentes.  
 
El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) días calendario y debe encontrarse vigente, 
actualizado y en firme.  
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Considerando la expedición del Decreto 1041 de 2022, debido al impacto negativo en la economía del país, 
generado por la pandemia del COVID-19, reconociendo la realidad financiera de muchas de las personas 
naturales y jurídicas que fueron afectadas por ella y con la finalidad de permitir la reactivación económica, se 
modificaron transitoriamente algunos artículos del Decreto 1082 de 2015, para que el Registro Único de 
Proponentes contenga información financiera de los oferentes en relación con los últimos tres (3) años y no 
solo del último año, lo cual aplicaría para las inscripciones y renovaciones que se realicen en los años 2022 y 
2023 así:  
 
“Artículo 2. Modificación de los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. Modifíquese los parágrafos transitorios 
1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. de la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, los 
cuales quedarán así:  
 
“PARÁGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con los parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del 
presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional de que trata el literal 
(b) del artículo 2.2.1.1.1.5.6. de este Decreto corresponderá a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la 
inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente. En armonía con lo anterior, a partir 
del 1 de julio de 2021, las cámaras de comercio certificarán la información de que tratan los parágrafos 
transitorios 1, 2 y 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto. 
 
PARÁGRAFO TRANSITORIO 2. El proponente que cuente con inscripción activa y vigente en el RUP, que 
reporte la información de la capacidad financiera y organizacional, señalada en los parágrafos transitorios 1, 2 
y 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del presente Decreto, deberá presentarla en el formato unificado que las cámaras 
de comercio dispongan para tal efecto.”  
 
PARÁGRAFO TRANSITORIO 3. En el año 2023, para efectos de la inscripción o renovación del Registro Único 
de Proponentes, el interesado reportará la información contable de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este 
artículo, correspondiente a los últimos tres (3) años fiscales anteriores al respectivo acto.  
 
En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la información 
financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso anterior, podrá acreditar dicha información 
desde su primer cierre fiscal.  
 
El proponente que tenga o haya tenido inscrita en la cámara de comercio la información de la capacidad 
financiera y organizacional de los años 2020 y/o 2021, no deberá presentar la información que repose en la 
respectiva cámara de comercio, la cual conservará la firmeza para efectos de su certificación  
 
En todo caso si el proponente obligado no se encuentra inscrito, clasificado y calificado de conformidad con lo 
exigido en este numeral, la propuesta será inhabilitada.  
 
En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o uniones 
temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse con la inscripción vigente, 
actualizada y en firme, con la salvedad antes mencionada. 
 
13.1.17. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
 
El proponente deberá presentar debidamente diligenciado y suscrito por su representante legal o apoderado, 
el correspondiente Formato - 7 , en el cual se expresa, entre otros compromisos, el de abstenerse de efectuar 
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente proceso de selección, 
o que pretendan la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto 
del presente proceso de selección o la fijación de los términos de la Propuesta; conductos prohibidas por la 
legislación Colombiana. 
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13.1.18. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES  
 
Deberá aportar debidamente diligenciado el Formato - 12 allegado. 
 
13.1.19. PACTO DE TRANSPARENCIA  
 
El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal o quien haga sus veces, 
el formulario previsto en el correspondiente Formato 9, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de 
contratación con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y 
conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, 
directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno 
del Fondo Especial de Vivienda del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda Social y 
Hábitat de Santiago de Cali, o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en el que participó.  
 
En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberán diligenciar 
este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentándose con su propuesta. 
  
En caso de que el Fondo Especial de Vivienda del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda 
Social y Hábitat de Santiago de Cali, advierta hechos constitutivos de corrupción de parte del proponente 
durante el proceso de selección, tales hechos se pondrán inmediatamente en conocimiento de las autoridades 
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar. 
 
Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la Adjudicación del proceso 
de selección, o con posterioridad a la suscripción del Contrato, ello será suficiente para declarar la caducidad 
del Contrato, de acuerdo con lo previsto en el inciso final del numeral 5º del artículo 5º de la Ley 80 de 1993 y 
se harán efectivas las sanciones previstas en el Contrato y en la ley. 
 
13.1.20. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
Según lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las garantías 
en la contratación y en su artículo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantías, el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas en favor de las Entidades Estatales, en este caso, con ocasión de la presentación de las ofertas, debe 
estar garantizado en los términos de la ley, y del citado decreto, por lo tanto, las garantías que los oferentes 
pueden otorgar para asegurar la seriedad de su ofrecimiento son: 
1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 
2. Patrimonio autónomo. 
3. Garantía Bancaria. 
 
El proponente de cada GRUPO debe allegar la garantía de seriedad de la oferta, acompañada de sus 
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del 
presupuesto oficial.  
 
Las cifras del valor de la garantía deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximará 
al múltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar 
al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99. 
 
Dicha garantía debe estar constituida a favor del FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DE SANTIAGO DE CALI 
-identificado con NIT 905.013.033-1 con una vigencia mínima de noventa (90) días contados a partir de la fecha 
de cierre del proceso de selección, y debe estar referida a éste y encontrarse firmada por el asegurador. 
 
Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, la garantía 
de seriedad de la propuesta se tomará a nombre del consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes y 
porcentaje de participación. 
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En caso de que la fecha de cierre de la Licitación Pública se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha 
para efecto de la vigencia de la garantía. 
 
Conforme a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la garantía única de 
cumplimiento expedida a favor de entidades públicas no expirará por falta de pago de la prima ni podrá ser 
revocada unilateralmente. 
 
La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los 
siguientes eventos: 
 
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicación 
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea superior a tres (3) meses. 
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo 
y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DE SANTIAGO DE CALI -Identificado Con NIT 
905.013.033-1  

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con el parágrafo 3º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 5 de la 
Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta, no será subsanable y será 
causal de rechazo de esta. 
 

13.2. CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA 
 
Los proponentes deberán suscribir el Formato 14 – Aceptación y cumplimiento de las especificaciones técnicas 
y del personal mínimo requerido.  
 
EXPERIENCIA 
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Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP para 
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del Formato 3 – Experiencia para todos los 
proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el 
pliego de condiciones cuando se requiera la verificación de información del proponente adicional a la contenida 
en el RUP. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
Entidades Estatales. 
 
El proponente solo podrá acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiaria 
o integrante del mismo grupo empresarial. 
 

13.2.1. DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA 
 
Por la complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera: 
 
13.2.1.1. EXPERIENCIA GENERAL 
 
La acreditación de la experiencia se deberá demostrar mediante la presentación de máximo dos (2) contratos 
y/o cualquier otro documento soporte relacionado en el numeral 4.2.4., cuya sumatoria sea igual o superior al 
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial y cuyo, objeto, alcance y/o actividades sea la ejecución de obras 
de: MEJORAMIENTOS Y/O ADECUACIONES DE VIVIENDAS EN EL SECTOR PÚBLICO y/o PRIVADO los 
cuales deben estar ejecutados en calidad de contratista con entidades públicas y/o privadas, y deberán estar 
inscritos en el RUP. 
 
Los contratos deben encontrarse identificados en el siguiente Código Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

72000000 72110000 72111000 Servicios de Construcción de Unidades Unifamiliares 

 
 
3.2.1.1.1. CONDICION DE EXPERIENCIA EXIGIDA:  
 
Los contratos aportados deberán acreditar en su objeto, alcance o actividades la realización de 
MEJORAMIENTOS Y/O ADECUACIONES DE VIVIENDAS EN EL SECTOR PÚBLICO y/o PRIVADO en un 
número igual o superior a DOSCIENTOS (200) mejoramientos de viviendas en sumatoria. 
 

CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES: 

Para MIPYMES: máximo tres (03) contratos cuyo objeto y/o alcance y/o actividades sean obras de: 

MEJORAMIENTOS Y/O ADECUACIONES DE VIVIENDAS EN EL SECTOR PÚBLICO y/o PRIVADO cuya 

sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial. 

 

Proponentes que no correspondan a MIPYMES: máximo dos (02) contratos cuyo objeto y/o alcance y/o 

actividades sean obras de: MEJORAMIENTOS Y/O ADECUACIONES DE VIVIENDAS EN EL SECTOR 
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PÚBLICO y/o PRIVADO, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto 

oficial. 

 

Para los criterios diferenciales para Mípyme, la experiencia del proponente plural será, de acuerdo con el 

artículo 2.2.1.2.4.2.18, parágrafo 2 del Decreto 1860 de 2021: 

 

“(…) PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 

adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mípyme y tiene 

una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal”. 

 

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 

Emprendimientos y empresas de mujeres: máximo tres (03) contratos que estén relacionados con la 

CONSTRUCCIÓN de obras de: MEJORAMIENTOS Y/O ADECUACIONES DE VIVIENDAS EN EL 

SECTOR PÚBLICO y/o PRIVADO cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del 

presupuesto oficial 

  

Proponentes que no correspondan a Emprendimientos y empresas de mujeres: máximo dos (02) contratos 

cuyo objeto y/o alcance y/o actividades sean obras de: MEJORAMIENTOS Y/O ADECUACIONES DE 

VIVIENDAS EN EL SECTOR PÚBLICO y/o PRIVADO, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento 

(100%) del presupuesto oficial 

 

Para los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres, la experiencia del proponente 

plural será, de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.15, parágrafo 1 del Decreto 1860 de 2021: 

 

“(…) PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres 
bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal 
 
 
3.2.1.1.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA EXIGIDA 
 
Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características: 
 

A. El proponente deberá acreditar la experiencia con requerimientos descritos anteriormente. Para tal 
efecto, deberá anexar las certificaciones de experiencia, expedidas por el funcionario, autoridad o 
persona competente de la respectiva entidad con la cual haya celebrado los contratos u órdenes. 
 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. 
Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en 
el Formato 3 – Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el Proponente Plural y no por 
cada integrante. 
 

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 
 
 

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante 
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legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la 
empresa. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la 
sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

 
E. Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 

códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3– 
Experiencia. 

 
3.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida como experiencia requerida: 
 

A. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 
nivel.  

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 
nivel.  

C. Si el proponente relaciona o anexa más de dos (2) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos 
de evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta solo los dos (2) primeros ahí relacionados.  

D. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el sesenta por ciento (60%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes 
deben acreditar al menos el veinte por ciento (20%).  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en 
alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no 
esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso de que 
el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el 
“% de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” se 
afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

H. Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente 
ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de proponente plural que 
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados 
para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. 
En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo 
señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios. 

I. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el 
presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio 
o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 
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3.2.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados, la siguiente información mínima:  
A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia (en caso de 
ser relevante). 
E. La fecha de inicio de ejecución del contrato. (Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se 
tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación). 
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: (Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en 
cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.) 
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
H. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
I. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
 
3.2.4. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación en forma directa.  
 
Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el 
interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido 
a continuación: 
 

A. Acta de Liquidación. 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la 

que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo.  

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.  
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 

inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá 
para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.  
 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente 
alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 

F. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda 
con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional.  

 
3.2.4.1. PARA SUBCONTRATOS  
 

Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con particulares.  
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Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales 
el Proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación:  
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del contratista del 
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  
 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente: 
 
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras subcontratadas 

que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el presente Proceso de 
selección.  

II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certificación emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.  

 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando ambos 
se presenten de manera separada al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas 
en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya certificado 
que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas 
en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a 
la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el Proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 
subcontratación.  
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna 
manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal 
situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se 
contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
3.3. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el Análisis del 
Sector y bajo las siguientes condiciones señaladas en el Presente documento y Pliego de condiciones: 
 

INDICES REQUERIDOS 

Tipo Formula Índice Requerido 

Índice de Liquidez 
Activo Corriente 

Mayor o igual que > 1,24 
Pasivo Corriente 

Índice de Endeudamiento 
Pasivo Total 

Menor o igual que < 0,57 
Activo Total 

Razón de Cobertura de Intereses 
Utilidad Operacional 

Mayor o igual que > 0,01 
Gastos de Intereses 
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El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP; 
para el cálculo de los indicadores financieros en consorcios y uniones temporales se tomará el porcentaje de 
participación de cada integrante, de la promesa de sociedad futura se tomarán los indicadores financieros 
multiplicándolos por el porcentaje de participación en dicha promesa de sociedad, de acuerdo a la opción 1 o 
2 de cálculo planteada por Colombia Compra Eficiente. 
 
En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será 
NO HÁBIL, para el proceso. 
 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP, 
actualizado.  
 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
A) Índice de Liquidez: 

 
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor 
índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 
 

 
 

Valor Mínimo = Igual o mayor a 1,24. 
 

B) Índice de Endeudamiento: 
 

Determina el grado de endeudamiento de una estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. 
A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad que el proponente no pueda cumplir con sus 
pasivos. 

 
 

Valor Máximo = Igual o menor a 0,57. 
 

C) Razón de Cobertura de Intereses: 
 

Determina la capacidad que tiene la entidad para cumplir con sus obligaciones asociadas a gastos financieros. 
 

Razón de cobertura de Intereses =    Utilidad Operacional 
         Gastos intereses 

 
Valor Mínimo = Igual o mayor a 0,01. 

 
NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de 
cobertura de intereses. En este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional 
sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razón de cobertura de intereses. 
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NOTA 2: La evaluación de los proponentes plurales se realizará de acuerdo con los lineamientos de Colombia 
Compra Eficiente, denominado “2. Ponderación de los componentes de los indicadores”, así: 
 

 
 
En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador 
de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura). 
 
La siguiente es la fórmula aplicable: 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad 
futura). Esta opción incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una 
mayor participación en dicho proponente plural. 
 
La fórmula anterior aplicará para los indicadores financieros y organizacionales. 
 
3.3.1. CAPITAL DE TRABAJO  
 
Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de 
liquidar los activos corrientes (convertirlos en efectivo) y de pagar el pasivo de corto plazo.  
 
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente.  

 
 

Valor Mínimo = Igual o mayor al 10% del Presupuesto Oficial. 
 
Para el presente proceso de selección los Proponentes deberán acreditar:  
CT = AC - PC ≥ CTd 
 
Donde,  
CT = Capital de trabajo  
AC = Activo corriente  
PC = Pasivo corriente  
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta. 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd): 
CT ≥ CTd 
 
El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd), de acuerdo a Colombia 
Compra Eficiente, es del 10% del valor del proceso. CTd = 10% x PO. 
Donde,  
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso. 
PO = Presupuesto oficial del proceso. 
 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así:  

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
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NOTA: Nos acogemos al cálculo de la Capacidad Financiera, de acuerdo con el lineamiento de Colombia 
Compra Eficiente, que determina: 
 
Las Entidades Estatales interesadas en calcular indicadores expresados en valores absolutos, como el capital 
de trabajo, lo podrán hacer aplicando la siguiente fórmula: Donde n es el número de integrantes del oferente 
plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

 
 

3.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores: 
 
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP. 
 

INDICES REQUERIDOS 

Tipo Formula Índice Requerido 

Rentabilidad del Patrimonio 
Utilidad Operacional 

Mayor o igual que > 0,06 
Patrimonio 

Rentabilidad del Activo 
Utilidad Operacional 

Mayor o igual que > 0,05 
Activo Total 

 
A) Rentabilidad del Patrimonio:  

 
Determina la rentabilidad del proponente, es decir la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 

 
 

Valor Mínimo = Mayor o igual a 0,06 
 

B) Rentabilidad del Activo: 
 

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el activo. Este indicador al ser positivo muestra que, a mayor rentabilidad 
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.  
 

Rentabilidad del Activo = Utilidad operacional / Activo total. 
Valor Mínimo = Mayor o igual a 0,05 

 
3.4.1. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 
3.4.1.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo 
con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 
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5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal que se 
refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto 
la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
3.4.1.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse 
a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre 
en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 

acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción 
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  
 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

 
C. El Formato 4 – Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato 4 – Capacidad Financiera y 
Organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será tomada de acuerdo con lo establecido en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la información de acuerdo con el 
mejor año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma 
que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en el pliego de 
condiciones. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el Representante 
Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 – 
Capacidad Financiera y Organizacional Formato 4 – Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros. 
El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de 
auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en los pliego 
de condiciones. 
 
3.5. CAPACIDAD RESIDUAL 
 
El proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de 
contratación (CRPC). Así: 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 
 
Los proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a continuación. 
En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el traslado del informe de 
evaluación, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, 
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por parte de un proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad residual, la entidad 
rechazará la oferta.  
 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) 
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 
 
3.5.1. CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN (CRPC) 
 
Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta 
el siguiente proceso: 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  
Donde:  

CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación  
POE = Presupuesto oficial estimado 
 

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el 
siguiente proceso: 

CRPC =
POE − Anticipo y/o pago anticipado

Plazo estimado (meses)
∗ 12 

 
3.5.2. CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 

 

La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera: 
 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

 

En donde:  
CRP  = Capacidad residual del Proponente  
CO  =  Capacidad de Organización  
E  =  Experiencia 
CT  =  Capacidad Técnica 
CF =  Capacidad Financiera 
SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 
 

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener en 
cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de 
lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los 
Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la 
capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual total del proponente 
plural. 
 
A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 
 

Factor Puntaje máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera (CF)  40 

Capacidad técnica (CT)  40 

Total  200 
 

La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de medida 
es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 
 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 
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A. Capacidad de Organización (CO):  
 
El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

Años de información 
financiera 

Capacidad de organización (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años  

Entre uno (1) y cinco (5) años Mayor ingreso operacional de los años de existencia del proponente.  

Menos de un (1) año (*) 
USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 años para efectos del 
umbral del beneficio de las Mipyme.) 

 
Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor a 
USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000. 
 
Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes documentos:  
 

i. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año en que hayan obtenido 
el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente firmado por el representante 
legal, contador y revisor fiscal y/o contador independiente (externo), si están obligados a tenerlos. Esto 
teniendo en cuenta el artículo 37 de la Ley 222 de 1995. 

ii. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los Contadores 
Públicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes suscribieron los 
documentos señalados en el presente literal.  

Los proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deben 
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del año 
en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en la 
moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del país de origen. 
 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información financiera, observando 
lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa representativa del 
mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la sección 1.13 del presente 
pliego de condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados por el 
contador público colombiano que los hubiere convertido. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante 
legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá 
acreditar este requisito por la firma auditora externa. 
 

B. EXPERIENCIA (E): 
 
El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relación 
entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construcción inscritos por el 
Proponente en el RUP, o Formato 5 – Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, 
Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el presupuesto 
oficial estimado del proceso de contratación. 
 
La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantía del 
proceso de contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para proponentes individuales se 
expresa así: 
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E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

 
Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así: 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente plural debe 
tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. Si 
el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 
 
El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 
Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual el cual contiene 
los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Así 
mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del pliego 
de condiciones definitivo del proceso de contratación. 
 
Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben 
aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de 
construcción de obras civiles con terceros, bien sean públicos o privados. La información de los contratos 
soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras 
civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el Proponente presenta en el Formato 3 – Experiencia. La 
información del Formato 5 – Capacidad residual deberá ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se 
registre el valor del contrato en la moneda del país de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado 
en monedas extranjeras deberá convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13 
del presente pliego de condiciones. 
 

C. CAPACIDAD FINANCIERA (CF): 
 
El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez del 
Proponente con base en la siguiente fórmula: 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

 
El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 
El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigüedad suficiente 
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, deben tenerse 
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en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el 
auditor. 
Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la información requerida 
para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del proponente está contemplada en el 
numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones. 
 
Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de liquidez sea 
indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera (CF). 
 

D. CAPACIDAD TECNICA 
 
El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de socios y 
profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados mediante una relación laboral o contractual 
vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la construcción. 
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en Colombia 
deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual. 
 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 
E. SALDOS DE CONTRATOS EN EJECUCIÓN 
 

El proponente debe presentar el Formato 5 – Capacidad residual suscrito por su representante legal y su revisor 
fiscal si el proponente está obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente el cual contenga la 
lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del contrato; 
ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, día, mes, año; iv) si la obra la 
ejecuta un consorcio o unión temporal junto con el porcentaje de participación del integrante que presenta el 
certificado, y v) si el contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el certificado 
debe constar expresamente si el proponente no tiene contratos en ejecución.  
Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  
 

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses 
siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, 
el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

II. Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la oferta 
obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras civiles. 
Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con 
concesionarios, así como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se 
entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el proponente o por 
sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga participación.  

IV. Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse 
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de la oferta del Proceso 
de Contratación. Si el contrato está suspendido el proponente debe informar el saldo pendiente por 
ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente al 
valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se multiplica por 
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el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por una 
estructura plural por la participación del proponente en la respectiva estructura.  

VI. Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 
diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica y el contador público colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos 
usando para ello lo estipulado en el pliego de condiciones. 

 
4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Las propuestas serán calificadas y ponderadas teniendo en cuenta que nos encontramos frente a un proceso 
de contratación de los factores de selección objetiva establecidos a continuación, necesarios para comparar 
las propuestas de conformidad con el numeral 2º del artículo 5 de la 1150 de 2007. 
 
Las ofertas que hayan acreditado los requisitos habilitantes se evaluarán de acuerdo con los factores de 
evaluación. 
 
Los factores de evaluación serán de tipo económico, técnico, de calidad y adicionalmente se asignará un 
puntaje de apoyo a la industria nacional, incentivo a las personas en condición de discapacidad, criterio 
diferencial para emprendimientos de mujeres y criterio diferencial para mipymes. 
 
El puntaje máximo que se otorgará será de cien (100) puntos, discriminados de la siguiente manera 
 

CONCEPTO PUNTAJE MÁXIMO 

Oferta económica 59,5 PUNTOS 

Factor de calidad – Cuadrilla adicional 29 PUNTOS 

Apoyo a la industria nacional 10 PUNTOS 

Vinculación de personas con discapacidad 1 PUNTO 

Decreto 1860 de 2021, Artículo 2.2.1.2.4.2.15 – Criterios 
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el 

sistema de compras públicas 
0,25 PUNTOS  

Decreto 1860 de 2021, Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios 
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas 

0,25 PUNTOS 

Total  100 PUNTOS 

 
Nota: De conformidad con lo expuesto en la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se 
adoptan medidas en materia de Transparencia, Prevención y Lucha contra la corrupción y se dictan otras 
disposiciones”, en el presente proceso se da aplicación a lo estipulado en el artículo 58 el cual indica que: 
“Reducción de Puntaje por incumplimiento de contratos: Las entidades estatales sometidas al estatuto general 
de contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier proceso de contratación (…) deberán 
reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los 
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin 
importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior.” 
 
4.2. OFERTA ECONÓMICA (59,5 PUNTOS) 
 
El presupuesto del proceso de contratación es estructurado por precios unitarios, razón por la cual la entidad 
aplica las notas señaladas en el Formulario 1 - Presupuesto Oficial. 
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Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de 
la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada en el Sobre 2 y firmada diligenciando en 
la plataforma Secop II lo pertinente y aportando el respectivo Anexo 3 de oferta económica. 
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del proceso, los riesgos y la 
administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos 
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta 
que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en 
sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las 
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
El desglose de los análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de referencia, 
constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentación 
de estos análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la Entidad, es deber de los 
Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Anexo 2 – Cronograma para allegar 
observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar 
 
4.2.1. A.I.U. 
 
El proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre la organización del 
constructor para poder desarrollar la administración, los imprevistos y la utilidad o beneficio económico que 
pretende percibir por la ejecución del contrato. 
 
El valor del AIU debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta 
económica. 
 
Cuando el proponente exprese el AIU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado en porcentaje 
(%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje total del A.I.U 
establecido en el Formulario 1 - Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente puede configurar 
libremente el porcentaje individual de la A, de la I y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el 
porcentaje total definido por la Entidad en el Formulario 1 - Presupuesto Oficial. 
 
Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el adjudicatario del presente 
proceso de contratación en la oportunidad establecida en el numeral 8.1 del pliego de condiciones. 
 
4.2.2. CORRECCIONES ARITMÉTICAS  
 
La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error 

que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 
 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
defecto al número entero. 
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La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el proceso 
del numeral 4.1.4 del pliego de condiciones. 
 
4.2.3. PRECIO ARTIFICALMENTE BAJO 

 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un 
criterio metodológico. 
 
4.2.4. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las siguientes 
alternativas: 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
El día de la audiencia efectiva de adjudicación, la entidad iniciará respondiendo y resolviendo las observaciones 
presentadas al informe de evaluación, de conformidad con el numeral 2.6. del pliego de condiciones. Acto 
seguido, la entidad iniciará la apertura de los sobres de las ofertas económicas y definirá el método de 
ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al día hábil siguiente; sin embargo, la entidad 
debe finalizar la apertura de los sobres económicos hasta antes de las 3:00 pm. 
 
De conformidad con lo anterior, la entidad no podrá abrir los sobres económicos teniendo conocimiento de la 
TRM que regirá al día hábil siguiente. En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las 
particularidades de cada caso, la entidad podrá optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo 
considere conveniente, de manera que inicie y finalice la apertura de los sobres antes de las 3:00 pm del día 
respectivo.  
 
En el evento que la entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendrá como método de 
ponderación el que rija el día hábil siguiente del día en que efectivamente realice la apertura del segundo sobre.  
 
En cualquiera de los supuestos señalados, la entidad debe iniciar y agotar la apertura de los sobres económicos 
y la definición del método de ponderación en un mismo día hasta antes de las 3:00 pm. Igualmente, el método 
definido el día de la apertura del sobre económico seguirá rigiendo aun cuando la entidad deba suspender la 
audiencia.  
 
Para mayor claridad y, de acuerdo con lo indicado, la TRM que la entidad utilizará para determinar el método 
de ponderación será la que rija el día hábil siguiente del día en que efectivamente sea la apertura del segundo 
sobre. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde el día de la apertura del 
segundo sobre. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 

 
Página 49 de 70 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 
fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta 
económica 
 

A. Mediana con Valor Absoluto 
 
La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación 
del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el 
número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana 
corresponde al promedio de los dos valores centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 
Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  
I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente 
fórmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 60] 

Donde: 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 60] 

Donde: 
• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media Geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor de 
calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛
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Donde:  
• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al 
valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica 
calculada para el factor correspondiente. 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 60 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

C. Media Aritmética Baja 
 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de las 
ofertas hábiles para calificación económica. 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 
• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 60 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

60 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor Valor 

La entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor valor. 
𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 

Donde: 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad estatal. 
• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
60 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 
• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
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• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

4.3. FACTOR CALIDAD (29 PUNTOS) 
 
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 29 PUNTOS y se calculará de acuerdo con los siguientes criterios 
de calidad: 
 

Concepto Puntos 

Cuadrilla Adicional 29 

Total 29 

 
4.3.1. CUADRILLA ADICIONAL (29 PUNTOS) 
 
La entidad asignará 29 PUNTOS al proponente que se comprometa a ofertar y vincular a la obra cuadrillas de 
trabajo adicional a costo y riesgo propio, mediante la suscripción del Formato 11 - Cuadrillas de trabajo 
adicional, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que en esta sección se detalla.  
 
Por cuadrilla de trabajo adicional se entiende la configurada por el personal obrero adicional para un frente o 
unidad de trabajo que requiera el proyecto a ejecutar, la cual deberá estar conformada por un número mínimo 
de 5 obreros.  
 
Este ofrecimiento será a costo y riesgo del contratista durante la ejecución del contrato y no podrá ser objeto 
de cobro alguno a la entidad.  
 
En caso de que el proponente se comprometa a ofertar este Factor de Calidad debe tener en cuenta las 
siguientes consideraciones: 
 
I. El proponente podrá ofrecer hasta máximo 2 cuadrillas por cada frente de trabajo, y la ponderación se hará 

en función de la sumatoria de las cuadrillas para la totalidad de los frentes de obra.  

Para los fines del presente proceso de contratación, los frentes estimados de trabajo son: CUATRO (4). 
La ponderación se hará en función de la sumatoria de las cuadrillas adicionales ofrecidas. 
 

II. Las cuadrillas de trabajo adicionales ofrecidas deben laborar en cumplimiento de las siguientes condiciones: 

a. Las cuadrillas deberán estar presencialmente en el sitio de ejecución de la obra y por tanto deberán 
ejecutar las actividades de obra según el requerimiento del proyecto. 

b. La Interventoría del proyecto se encargará de verificar el cumplimiento y seguimiento de estas 
cuadrillas adicionales.  

c. La composición de las cuadrillas es por cuenta del contratista (obreros y/o maestros).  

III. Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta la siguiente formula: 

𝑃 =
𝐶𝑥 ∗ 𝑃𝑚𝑎𝑥

𝐶𝑚𝑎𝑥
 

Donde: 
P         =   Puntaje a asignar. 
Cx       =   Número de cuadrillas ofertadas por el Proponente “x”. 
Pmax  =   Puntaje máximo para el respectivo factor de calificación. 
Cmax  =   Número máximo de cuadrillas ofertadas. 

 
IV. La verificación de este ofrecimiento se hará por parte de la interventoría en la ejecución del contrato. En 

virtud de lo anterior, el adjudicatario del Proceso de Contratación deberá acreditar que ha vinculado a la 
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obra las cuadrillas de trabajo adicional a costo y riesgo propio en las condiciones aquí descritas, para lo 
cual, allegará el documento idóneo. 

Nota: Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas 
naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de 
proponentes plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, 
se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con el factor de calidad.  
 
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún 
caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 
4.4.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (10 Puntos) 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para 
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o 
por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 3 del Formato 8 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En 
el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 8 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 
27/07/2023, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos 
en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal 
motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a 
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos, de al menos el el ochenta por ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato. 
  
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%), 
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  



 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 

 
Página 53 de 70 

 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido 
para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con 
lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  
 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga 
acuerdo comercial o la del 
Decreto 1082 de 2015. Si 
el Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 
integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 
en servicios 
extranjeros (4.4.2) 

 
4.4.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 8 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 
según corresponda:  
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley.  
 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 8A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 8A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
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Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 
podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes 
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante 
del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 8A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
4.4.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el Formato 8B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el Formato 8B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 8B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por 
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el 
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 8B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 8 A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este 
numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 
 
4.5. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).  
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En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a 
favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del 
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda 
certificarán el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes 
a la fecha de cierre del proceso de selección.  
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del proceso de selección. Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el 
número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 
PLANTA DE PERSONAL DE PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
El Fondo Especial de Vivienda, a través del interventor y/o supervisor, verificarán durante la ejecución del 
contrato que el proponente que resulte adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El proponente 
presentará el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo, y la entidad estatal contratante 
verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable.  
 
La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional 
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista y dará lugar a las consecuencias del 
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de 
incumplimiento de que trata el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del 
debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos 
de fuerza mayor o caso fortuito.  
 
Para esto debe presentar: i) el “Formato 10 – Vinculación de personas con discapacidad” suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente 
Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia 
es general o específica. 
 
El “Formato”, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea 
la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, por el representante legal o revisor fiscal, según 
corresponda, que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso 
de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 
de 2018. 
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4.6. CRITERIOS DIFERENCIALES: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 
1860 DE 2021, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15 (PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS) 

 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de 2021, se otorgará 25 puntos, al oferente que 
acredite alguna de las siguientes condiciones: 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.15 Emprendimiento Empresas de Mujeres (25 ptos.) 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de 

la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en 
un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 
 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
La Entidad asignará un puntaje de veinticinco (25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida.  
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Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
4.7. CRITERIOS DIFERENCIALES: MYPIMES- DECRETO 1860 DE 2021, ARTÍCULO 2.2.1.2.2.4.2.18 

(PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS) 
 
En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este 
concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente.  
 
La Entidad otorgará un puntaje de veinticinco (25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya.  
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 
requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá 
en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en 
la Unión Temporal. 
 
4.8. CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 
acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.3.1. del pliego de 
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el 
origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del 
proceso de selección. 
 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
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donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
(persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 12 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a 
un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B –Vinculación de 
personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) 
de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse 
la aproximación decimal al número entero siguiente. 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general habilitante. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
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mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 
C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
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integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes.  

En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es 
el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el 

«Formato 12- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para 
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. En el caso de las personas jurídicas, el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por 
medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual 
el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad 
del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 12- Autorización 
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
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previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia general acreditada en la oferta. 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración». 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato 12- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante 
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de 
juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento 
de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(a) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia general acreditada en la oferta; y 

(b) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
«Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
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de Mipymes en los términos del numeral 8. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 
 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el número 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 
entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero 
(0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o 
con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV).  

 
5. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
La Matriz de Riesgos anexa al proceso incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del 
contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, 
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.  
 
5.2. AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
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En la fecha, hora y lugar señalado en el cronograma del proceso de contratación se llevará a cabo la audiencia 
pública de asignación de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el 
proceso, se podrá precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones. 
 
Los interesados presentarán las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignación de Riesgos 
estipulada en el documento denominado “Matriz de riesgos”, en el cual se tipifican los riegos previsibles, 
preparada por la entidad hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podrán 
presentar sus observaciones durante el plazo de la licitación o en la audiencia prevista para el efecto. 
 
Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su 
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, diseños, 
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia 
información, de manera tal que el proponente deberá tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos 
del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del contrato. 
 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la información 
que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la ejecución 
completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a 
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 
6. GARANTIAS 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, para este proceso se exigirá el otorgamiento de Garantías y 
atendiendo la discrecionalidad de que trata el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Único Reglamentario No.1082 
de 2015, el contratista deberá cumplir con el mecanismo de cobertura del riesgo, a favor de EL FONDO 
ESPECIAL DE VIVIENDA, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones que surjan para él del 
contrato y de su liquidación, mediante la constitución de póliza de seguros, expedida por una compañía de 
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que cubra los siguientes amparos: 
 
6.2. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, para este proceso se exigirá el otorgamiento de Garantías y 
atendiendo la discrecionalidad de que trata el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Único Reglamentario No.1082 
de 2015, el contratista deberá cumplir con el mecanismo de cobertura del riesgo, a favor del FONDO ESPECIAL 
DE VIVIENDA con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones que surjan para él del contrato y de 
su liquidación, mediante la constitución de póliza de seguros, expedida por una compañía de seguros 
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que cubra los siguientes amparos: 
 
El proponente de cada GRUPO, debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía 
no es subsanable y se rechazará la oferta. Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y 

(iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Cali, identificado con NIT 805013033-1 
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Característica Condición 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en 

el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor 

asegurado 
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección.  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que 

en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia 
de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de 
ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni 
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía 
de seriedad de la oferta. 
 
6.3. GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista de cada GRUPO, deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) días hábiles siguientes contados a 
partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, 
(iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Cali, identificado con NIT 805013033-1 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Hasta la 
liquidación del 
contrato 

Por el 20% del valor del 
contrato. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el contratista 
haya de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato 
y tres (3) años 
más. 

Por el 8% del valor del 
contrato. 

Estabilidad y calidad de las obras 
ejecutadas entregadas a satisfacción 

Desde el recibo a 
satisfacción de la 
obra y dos (2) 
años más. 

Por el 20% del valor del 
contrato. 

 

Tomador   
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Característica Condición  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, 
NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor 
a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 
del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el 
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya 
lugar. 
 
6.3.1. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 

 
El contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan comprobarse con 
posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en parte, por 
causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados 
por él y del empleo de materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes utilizados en la 
construcción. El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se 
ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán 
vigentes por un período de garantía no inferior a cinco (5) años contados a partir de la fecha del acta de recibo 
definitivo de las obras. El contratista procederá a reparar los defectos dentro de los términos que la entidad le 
señale en la comunicación escrita que le enviará al respecto. 
 
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantía respectiva y el 
contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la entidad podrá hacer efectiva la 
garantía de estabilidad estipulada en el contrato. Así mismo, el contratista será responsable de los daños que 
se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el período de garantía. 
Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable de que puedan 
llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la entidad podrá exigir la 
ejecución de nuevas pruebas a cargo del contratista mediante notificación escrita que le enviará dentro de los 
treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega o terminación de las reparaciones. 

 
6.3.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El contratista de cada GRUPO, deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual 
de la Entidad con las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Cali, identificado con NIT 805013033-1 

Tomador 
• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 

societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
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Característica Condición 

Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

Valor 
Doscientos (200) Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes, para el GRUPO A y el 
GRUPO B  

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Cali, identificado con NIT 
805013033-1 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor  

Conceptos que 
cubre el amparo 

1. Cobertura básica de predios, labores y operaciones. 
2. Daño emergente y el lucro cesante. 
3. Perjuicios extra patrimoniales. 
4. Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el 

subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los 
mismos amparos aquí requeridos. 

5. Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios causados por accidentes 
de trabajo que sufran los empleados al servicio del contratista en desarrollo de sus 
actividades. 

6. Cobertura expresa de vehículos propios y no propios, que cubre daños materiales, las 
lesiones personales y/o la muerte que se ocasionen a terceros con vehículos propios y no 
propios que estén al servicio de la entidad asegurada en el giro normal de sus actividades. 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor 
de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de 
la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 
 
7. ESTUDIOS Y DISEÑOS.  
 

APROBADOS ACTUALIZADOS 

                

 SI  NO  No Aplica X   SI  NO  No Aplica X  

                

 
8. INTERVENTORÍA  
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El FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución de la construcción de las 
obras de mejoramiento a través de un contrato de interventoría, La vigilancia y control de este contrato a su 
vez estará bajo la supervisión del funcionario que resulte designado.  

 
El interventor debe ejercer un control integral, en la parte TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, 
JURIDICA Y FINANCIERA sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al contratista 
la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el 
desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas, jurídicas y financieras existentes 
al momento de la celebración del mismo. 
  
El Contratista debe acatar las órdenes que el Interventor le imparta por escrito, y con copia a la Entidad. No 
obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito a aquel, con copia 
al funcionario que se designe como supervisor de la interventoría desde el Fondo Especial de Vivienda; antes 
de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente con el interventor si del 
cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para EL FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA. 
 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita de la interventoría, esta le notificará por 
escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones 
exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de tres (3) días 
hábiles, la interventoría comunicará directamente y por conducto del supervisor dicha situación al Fondo 
Especia de Vivienda para que esta tome las medidas que considere necesarias.  
 
El Interventor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que lleguen a presentarse, como es 
el caso de atención de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupción del tránsito, entre otros, 
incumpliendo así el desarrollo normal de las actividades programadas.  
 
El proyecto necesita (alguna o las dos): Supervisión ___ - Interventoría _X_ 
 
9. NORMATIVA DEL PROYECTO  
 
El proponente deberá tener en cuenta que cuando en los Apéndices del Contrato y demás documentos del 
proceso se haga referencia a las normas y códigos específicos con cuyos requisitos deban cumplir los trabajos 
de obra, los materiales a ser suministrados y los trabajos a ser ejecutados o las pruebas a que deban ser 
sometidos, se aplicarán las disposiciones de la última edición o revisión de las normas y códigos pertinentes 
en vigencia. 
 
A continuación, se relacionan las principales normas técnicas que deberá cumplir el CONTRATISTA en 
desarrollo del Contrato derivado del presente proceso de selección: 

• NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS – NTC. 

• PUBLICACIONES TÉCNICAS DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE PRODUCTORES DE CEMENTO 
– ICPC. 

• PUBLICACIONES TÉCNICAS DE LA PORTLAND CEMENT ASSOCIATION (PCA) Y DEL AMERICAN 
CONCRETE INSTITUTE (ACI). 

• NORMAS INTERNACIONALES ASTM. 

• MANUAL DE SEÑALIZACIÓN VIAL, DISPOSITIVOS UNIFORMES PARA LA REGULACIÓN DEL 
TRÁNSITO EN CALLES, CARRETERAS Y CICLORRUTAS DE COLOMBIA, VERSIÓN 2015.  
Adoptado por el Ministerio de Transporte por medio de la resolución número 0001885 de 17 de junio 
de 2015.  Además de los documentos que las actualicen, modifiquen o aumenten. 

• CARTILLA DE ESPACIO PÚBLICO DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO – MIO, 
EN SUS VOLÚMENES DE MOBILIARIO Y CARTILLA DE PISOS. 

• Manual MECEP - Manual de Elementos Constitutivos del Espacio Público. Alcaldía de Santiago de 
Cali. 
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• Manual MECoEP – Manual de Elementos Complementarios del Espacio Público. Alcaldía de Santiago 
de Cali. 

• CÓDIGO COLOMBIANO DE CONSTRUCCIONES SISMO RESISTENTES NSR-10.  Adoptado por el 
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, según decreto 0926 de marzo de 2010. 

• NORMA COLOMBIANA DE DISEÑO DE PUENTES CCP – 2014 (Resolución No. 0000108 del 26 de 
enero de 2015 emanada del Ministerio de Transporte). 

• CÓDIGO DE SOLDADURA PARA ESTRUCTURAS METÁLICAS DE AMERICAN WELDING 
SOCIETY. 

• REGLAMENTO TÉCNICO PARA EL SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO – 
RAS 2010. 

• NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE ENERGÍA, ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y 
TELECOMUNICACIONES, EMITIDAS POR LAS EMPRESAS PÚBLICAS DE SANTIAGO DE CALI – 
EMCALI. 

• NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN PARA REDES DE 
TELEFONÍA – TELECOM, UNITE, TELMEX. 

• NORMAS PARA FIBRA ÓPTICA Y CABLEADO ESTRUCTURADO. 

• NORMATIVA TÉCNICA DE GAS NATURAL S.A. ESP. N° NT-061-ESP REV. 1 PLAN DE 
PREVENCIÓN DE DAÑOS. 

• NORMA NTC 2505 – GASODUCTOS, INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS EN 
EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 

• NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS – NTC. 

• NORMAS INTERNACIONALES ASTM. 

• OTRAS NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EMITIDAS POR DIFERENTES EMPRESAS 
PRESTADORAS DE SERVICIOS PÚBLICOS EN SANTIAGO DE CALI. 

• RETIE NTC 2050 

• NORMAS ISO 3046; ISO 8528 

• NORMA NEMA MGI 22 

• NORMA NFPA 20 

• NORMA BS 5514; BS 50000PT 99; BS 4999 

• NORMA IEC 3 

• NORMA VDO 530 

• NORMA UTE 5100  

• NORMA ASTM D-ISO-IEC 17025/2005 

• NORMA ASTM D-4059-00/2010  

• NORMA ASTM D1533 

• NORMA ASTM D794  

• NORMA ASTM D129, ASTM D22858, ASTM D1500 
 
10. CRONOGRAMA  
 
El cronograma del proceso se podrá visualizar directamente en la plataforma SECOP II, sin embargo, se 
publicará en el Anexo 2  del presente proceso. 
 
Nota: Las fechas y plazos indicados en la plataforma podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones 
previstas en el Pliego de Condiciones. 
 
11. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES 
 
En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el Departamento 
Administrativo de Contratación Pública procede a establecer si el presente proceso de contratación está 
cobijado por un Acuerdo Comercial. 
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El Proceso de Contratación objeto del presente documento está dentro de los procesos cubiertos por los 
Acuerdos Comerciales en atención a los montos mínimos (umbrales) previstos en ellos para su aplicación y el 
FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DE SANTIAGO DE CALI, está dentro de la lista de entidades cubiertas por 
los mismos como se indica a continuación. 
  
Cobertura de Acuerdos Comerciales. 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 
incluida 

Umbral 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación 
cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile No No No No 

México No No No No 

Perú No No No No 

Canadá No No No No 

Chile Si No No No 

Corea No No No No 

Costa Rica No No No No 

Estados Unidos No No No No 

Estados AELC No No No No 

México No No No No 

Triángulo Norte 

El Salvador Si Si No Si 

Guatemala Si Si No Si 

Honduras No No No No 

Unión Europea Si No No No 

Israel No No No No 

Comisión de la CAN Si Si No Si 

 
Lo anterior de acuerdo a lo referente a la aplicación de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del 
nivel municipal contenido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, que establece que  Salvo por algunas excepciones, 
todas las demás Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las entidades descentralizadas indirectas) 
están incorporadas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile; el Triángulo Norte 
(únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y 
por la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN. 
 
Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (04) días del mes de Agosto del año 
dos mil veintitrés (2023). 
 
Equipo Estructurador, 
 
 
ORIGINAL FIRMADO                                                         ORIGINAL FIRMADO 
JORGE WILMER VILLAREAL    EDWIN ALEXANDER VELANDIA GUERRERO 
Componente Técnico     Componente Financiero 
 
 
ORIGINAL FIRMADO 
EMMA VIVIANA ALBARRACÍN ARCILA 
Componente Jurídico 
 
 
Revisó: Ingrid Catherine Rubiano Zamorano - Jefe Unidad de Apoyo a la Gestión 
Aprobó: Martha Liliana Hernández Galvis – Secretaria de Despacho  

 


