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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Julio del 2023

Sefior (a)

JHON ALBEIRO DIAZ CUADRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO
CO1.PCCNTR.4632110

Cargo del supervisor Coordinador Jornada
Mixta Centro Industria y Servicios Meta- ISM
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4632110 del afio 2023

Yo Consuelo Montoya Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No. 21230805 de
Villavicencio, mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industria y Servicios Regional Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades

Realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor yforma de Pago: Se fija como valor total la suma de Treinta y siete millones cuatrocientos noventa'y
ocho mil novecientos Cuarenta y nueve pesos M/te ($ 37.498.949). Esta suma sera pagada por el
SENA de la siguiente manera) un pago de Un milldn seiscientos treinta y cinco mil ochocientos sesenta
pesos ($1.635.860 M/cte. y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre 2023 por valor de
Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos ($3.775.062), cada uno o por fraccion
de mes. La presente contratacion esta amparada en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
21123 de febrero de 2023.

Plazo: Serahastael (15) de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a lo$
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - GESTION
DOCUMENTAL

GTH-F-062 V09



Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los Para el mes de Julio se participa | Anexo 1:
procesos formativos de acuerdo en la asignacion de los 1.Captura de
con los lineamientos procesos de formacion en Pantalla asignacion
institucionales, de acuerdo a su cagja una de I;as fichas defichas Sofiaplus
. asignadas asi: 2657004 1-
perfl. 2793042-
2617831, ficha 2764220
Complementaria terminada.
2 | Participaren la generaciony Para el mes de Julio se particip6
desarrollo en esta obligacion, reunion
de disefio curricular, proyectos de| gsistentes de Coordinacidn de Anexo 2: Correo
investigacion aplicada, innovacion| Formacion para la elaboracién de solicitando crear
pedagogica, desarrollo actas comité ejecutor y Gant de plande trabajo para
tecnoldgico, publicaciones 'y cada uno de los programas de las Nuevas fICh?S de
estudios de vigilancia formacion donde se es lider, C(qumpliignenta”a
tecnologicay competitiva para fichas: 2657041y 2617831 se Zjecutor
establecer de manera disena cada proceso.
prospectiva las Tendencias
dedesarrollo delas diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacién asilo
Requiera.
3 | Evaluar los aprendizajes previos, Para el mes de Julio, se hace gAnexo 3: Territorium con
realizar reconocimiento de estilos | Proceso de evalua.ci(')n de _RAP er evaluacion RAP
y ritmos de aprendizaje de las 23222588222758451 g%gggfzs;gnadas
fichas asignadas, de acuerdo con  |2617831 ’
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad
Defina
4 Ejecutar la formacién profesional |Para el mes de Julio se continda el | Anexo 4. Fichas

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica delas
fichas Asignadas; propendiendo por
la Permanenciay certificacidn de los
aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral

acompaiiamiento de ensefianza
aprendizaje en cada una de las
fichas asignadas en el CISM, y de
los Municipios asignados. Se
adjuntan link de los encuentros en
las diferente fichas

https://sena.territorio.|
alperfil.php?id=27161
994

https://sena.territorio.|
alperfil.php?id=26397
224

https://sena.territorio.|
a/perfil.php?id=28291
888
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27161994
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27161994
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27161994
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26397224
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26397224
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26397224

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
9 Emitir juicio de evaluacion de En el mes de Julio se emiten Evidencia 5. Territorium
los resultados de aprendizaje, juicios evaluativos, para la
de las competencias del ejecucion de cada proceso y en las
diferentes fichas de formacion.
programa, en el desarrollo de su
formacidn, aplicandolos
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
6 Registrar en el sistema de gestion Para el mes de Julio no se Evidencia 6. Correos
académica establecido por la asignan nuevas fichas, a pesar solicitando
entidad en un plazo maximo de de haber solicitado por varios acompanamiento al
tres (3) dias, todas las actividades correos de su creacion y proceso
que se relacionan en el acompafamiento para los
procedimiento de la ejecucion de la| Mismos, se inicio el proceso con
formacion profesional los documentos basicos, se
encuentran en proceso de
inscripcion.
7| Reportar oportunamente al Para el mes de Julio se dig Anexo7.
coordinador académico, a través | continuidad a la formacion en
de medios formales, las cada una de las ficha asignadas, Link asistencia
novedades que se generen dr.eportér;dcf)ISﬁ dggg;%%21de Te;']ritoritlj/m oriol
. - aprendices enla ficha en ttps://sena.territorio.
durant?,la ejecucion dela epmunicipio de Guamal, migra alasistencia.php?clase=
formacion de las fichas aprendices de otras fichas de
asignadas; y hacer seguimiento a diurno a la jornada Mixta de la fichg2513753&social=28291
lasmismas. 2617831, estainformacién se |888
refleja en la ruta https://sena.territorio.|
de Territorium, en formato |2/@sistencia.php?clase=
establecido
2381714&social=27161
994
https://sena.territorio.|
a/asistencia.php?clase=
2290159&social=26397
224
8| Verificar que los participantes a Se desarrolla el proceso en cada | Anexo 8. Evidencia de

su formacidn se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de
la entidad

una de las ficha Asignadas para el
mes de Julio verificacion en
cada unode los

encuentros en la
asistencia de

los aprendices para
las fichas 2617831 -
2693042-26570041y
2764220

Aprendices en
formacion
Reporte Pantallazo

Control de Asistencia.
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https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2513753&social=28291888
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2513753&social=28291888
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2513753&social=28291888
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2513753&social=28291888
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2381714&social=27161994
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2381714&social=27161994
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2381714&social=27161994
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2381714&social=27161994

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
9| Apoyar en el acopio de los Para el mes de Julio no se Anexo 9. No hay
documentos del procedimiento dio este proceso evidencias
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo
requieran.
10| Participar cuando el centro lo Para el mes de Julio no s No hay evidencia
requiere en el proceso de ejecutd este proceso, se dard por no haber
seleccidn, disefio de talleres e apoyo cuando se requiera. reportado proceso
instrumentos que aliméntenlos paraeste mes
bancos de pruebas parala
Selecciéon de aprendices.
11| Participar en los comités de | Para el mes de Julio no se No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinario | ejecutoé este proceso, por no paraeste mes
y extraordinario que se programen | haber citaciones al proceso
para los aprendices, de acuerdo con | de evaluacion
la citacidn realizada.
12| Aplicar las medidas formativas Se desarrolla el proceso en las |Anexo 12: Imagen
establecidas en el reglamento fichas asignadas, haciendo colaborador
del aprendiz y el manual de los seguimiento al proceso de Oficina de
Centros de convivencia del reglamento y hacerlo aplicativo | Relaciones
Centrode Formacién. en cada caso, para este mes se| Corporativas,
asesoraron los aprendiz de las | dando la
fichas asignadas para etapa orientacion.
productiva y contratos de
aprendizaje entre otros. Ficha:
2617831
13| Participary aportar en la Para el mes de Julio no se No hay evidencias
construccion de los entregables ejecuto este proceso, se hara por no haberse
delas fases de Registro calificado cuando se requiera por parte ejecutado este
y Autoevaluacién para los del comité de Autoevaluacion proceso.
programas en nivel tecnélogo, y Acreditacion.
Cuando el centro lo requiera.
14| Apoyar al centro de formacién Para el mes de julio se difundel Anexo 14

en la promocién de la oferta
institucional cuando se requiera.

la oferta de formacion
plasmadas en la plataforma
sofiaplus y otras plataformas
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanfiar al aprendiz en
reunion(es) con el Conformador,
registrar las evidencias

del proceso y aplicar
instrumentos que

Evallen la etapa productiva y
aporte a la mejora del proceso
formativo.

Para el mes de Julio se presenta
asignacion de seguimiento a etapa
productiva, se habilitan los aprendiz
para la etapa productiva, migrados
de parte del centro de costos de
acompafamiento al aprendiz
en proceso contratacion aprendiz

Evidencia 15. Se asiste
Orientacion

16

Acompafiar a los aprendices a
las

actividades contempladas en el
Plan

Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Se da acompafiamiento en
cada uno de los procesos, y
actividades de formacion,de
las fichas asignadas, segun

cronograma de
Actividad para el mes de
julio, dia del egresado

Anexo 16.
Participacion
aprendices en el
proceso y actividades
desarrolladas por
bienestar del Aprendiz,
dia del egresado.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
FormacionDirecta de

acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

Se desarrolla en cada una
de las fichas asignadas,
para cada programa Yy
proceso. Desde inicio del
Contrato se asignaron Tres
3) fichas, por la
Coordinacion, de 4 horas

Diarias, una de ellas municipio deg
Guamal- meta en horario nocturno y
para este mes se hizo alistamientg
de una complementaria, S€
encuentra en proceso de Inscripcion
e inicio de su desarrollo.

Anexo 17. Reporte
mensual .Gantt de
eventos del mes de
julio, enviada al correo
del Coordinador
Jornada Mixta
Planilla horas de
formacioén
file:///C:/Users/cmon
t/Downloads/Inform
e_Apoyo_Formacio
n%20(23).pdf

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para este mes de Julio se da Anexo 18. Correos
contractual (apoyo técnico) dentro | cumplimiento a las agendas de conv.ocando alas
de los procesos contractuales y de | reuniones con Coordinador de reuniones.
cooperaci(’)n asignados por el FormaCién MiXta y Sus aSiStenteS.
supervisor o el ordenador del
Gasto.

19 | Asistir a las reuniones que Para el mes de Julio se da Anexo 19.
programe el ordenador del cumplimiento al requerimiento para | Correo de
gastoy/o supervisor con reunion con supervisor y demas programacion de
Ocasion al desarrollo de su colaboradores. actividades  con
objetocontractual. el Coordinador

de Formacion
actividades con
el Coordinador
de Formacion

M |Xta « https://outlook.office.com/m
ail/inbox/id/AAMKADM2YTRiYZE1LWYx

OGEtNGJiYS1iINmI5LTcyZDk5MDdjZWJ
hOQBGAAAAAADG8Cyh
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o]
2| Atender las Se  participé en las Anexo 20: Seevidencia en
orientaciones del orientaciones dadas para cada uno de chat wsp enviado por ychat wsp
equipo técnico- los procesos, se recibe orientacion de la orientacion para el
pedagdgico del Centro los procesos de parte de la colaboradora] proceso. https://outlook.office
deformaciony de la de oficina: Relaciones Corporativas, .com/mail/id/AAMk
Regional Meta. contratos aprendizaj(_a, paramigrarala | ADM2YTRiYzE1LW
plataforma el aprendiz que cumplen con| YxOGEtNGJiYS1iN
los requisitos para etapa productiva mI5LTcyZDk5MDdj
aclarando otros procesos, como manejo | 7\ wJhOQBGAAAA
del aplicativo en plataforma para estar AADG8CyhAjsMTLu
en contacto con los empresarios 111SzfQPXBWANVz
interesados. NHB%2BFRQI9G6
WULtliuFAAAAAAE
MAAANVzNHB%2B
FRQI9G6WULtliuFA
AIGhUOXAAA%3D
Realizar la solicitud de la Para el mes de Julio no se ejecutéeste No hay evidencias
21 consolidacion de las proceso
necesidades de materiales
deformacién con todas las
Caracteristicas y
especificaciones segin
proyectos de formacion de
acuerdoconla
especialidady
Desempefio
22 Informar la necesidad de Para el mes de Julio no se ejecuté No hay evidencias
girastécnicas,y requerimiento para este proceso
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de
lamisma.
23 Promovery divulgar cada Para este mes de Julio se desarrollé | Anexo 23: Se evidencia en

mes las actividadesy el
material

bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA.(incluir referencias
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre

otros)

actividades  donde participaron los
aprendices de la ficha, de la ficha 2693042 -
2617831-Gestion Contable y Financiera, la
ficha 2657041 no participa por ser del
Municipio de Guamal, el desplazamiento es
un poco dificil.

pantallazo de su participacién
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

24

Elaborar informe
de ejecucion del
proyecto
formativo.

Para el mes de Julio se dio
cumplimiento en la ejecucion
de los procesos en cada una de
las fichas Técnicas asignadas:
2617831-2693042-

2764220

y 2657041.

Para la ficha 2764220

a pesar de haber terminado Ia
formacion por el nUmero de horag
(48), para esta complementaria, el
tiempo es corto para poder entregar
el contenido, pero se dio continuidad
a la formacién en horario fuera de log
programado para el Instructor y se
termind la formacion en sus
contenidos.

Anexo 24. Pantallazos de cada
sesion y en cada ficha de las
sesiones de Formacion.

25

Elaborar los formatos
del archivo de gestién

segun los
lineamientos de
gestion

Documental acorde ala
historia Académica de
cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativay
promocién y Relaciones
Corporativas del
Centro

Para el mes de Julio se da
ejecucion a esta Obligacion,
migrando y asesorando los
aprendices de las diferentes
fichas para su proceso de
contratacion en etapa productiva

Anexo. 25. Reunion con
colaboradores de Relaciones

corporativas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las Actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDENDEVIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 NA N.A N.A N.A
2| NA NA NA NA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y Se anexa planilla de pago No. 9452413270 aportes en linea del mes de Junio de 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajola gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO X_
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;

la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No.
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la
toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
Prestacion de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

A dFL

Consuelo MontoyalLondofo Contratista
C.C. No. 21230805

Recibi a satisfaccion:

Dk
v
Firma ___ =

JHON ALBEIRO DIAZ CUADRO

Supervisor(a) ContratoNo 4632110 del afo 2023
Cargo: Coordinador Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del

META- CISM Villavicencio
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Anexos Informe Gestion Mesde Julio Anexo 1. Fichas: 2657041- 2693042- 2617831

© WhatsApp

-q!

¢ » C

& senaterritorioda/initphp

™M Gmad

© Inicio de sesion de

=
SENA

N

BASICO DE CONTASL, .
BASICT DE CONT
& Instructor

o Sin cOBQ0
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OBLIGACION 2: EVIDENCIA 2 Correo Acta Comité Ejecutor

rn P y- Py =
l ® WhatsApp X | @ Aplicscone X | @ CUENTAND X ff CoreciCon X M Adignacion « X | @ Temtotum X | + i == 0
& —+ C @& outlookoffice.com/mail/id/AAMKADM2YTRIYZE 1LWYXOGEINGHYS TINmISLTeyZORSMDIZWHOQBGAAAAAADGACY.. = w N 0O |

M Gmal @ Iniciodesesionde. @ (12)) WhatsApp @ COTPOONTR21574., & Unmisse alacomvers.. B DYNAMIS | Seguimiento€mpre.. [ DYNAMIS:2

e Todas las carpetas ~ < MIXTA COMITE EJECUTOR = Q h Llamada de Teams = 82 Consuelo Montoy

= Inide Vista  Ayuda

=
& _ Wwe.e 3 © ) a & o { Pasosedpidos ~ €3 Leido/ Noleide () -

-
i Para: edwin viafar W 7 /06,2001 °
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&8 5 Bandgad. 2131
" B Elementos envi | At equipo giesutor de 2009 fich.. © CRONOGRAMA EJECUCION FPIT &
< AT 0N L= § 4]
7 7 Bomadores -
~
D Elementos.. 81 2 argnvos adjuntos (4593 KB))  © Guardar todo en Onelrivs - Servicio Nacionad de Aprondoaje & Descargar todo
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o Carpetas
« 583 & Bandegad.. 2131 Buenas noches apreciad@s instructor@s
¥ Botradores :
- B Bementos eni- De manera atenta se les solicita que los lideres de las fichas envien esta informacion (Conformacion del equis
W Bementos.. 81 ejecutor de cada ficha), de acuerdo al modelo que se encuentra en el correo que precede, pero con él forma
< &3 Correo no des. actualizado, que se encuentra en Compromiso. Esta informacidn, que debe ser consecuente con el Disefio
& Archive cutricular, es requerida cuanto antes, por el nuevo coordinador de 1a jornada mixta.
. @ GC_21230805.21...docx ~ Mostrar 1od
- = 137am
& O Buscar @@@mﬂ.g R ADWAEW B
rl oS - PR v Y 3 D
. © Whatshpn X | © Aplicscone X | @b CUNTAIS X o ComesiCon X M Asignacion: X | @ Temtotum X | 4
< » O & outiook office comyimall/id/ AAMIKADM2Y TRIYZE ILWYXOGEINGRYS TINMISLTGZORSMOGIZWMOQBGAMAAAADGECY.. = % N O

L)

-

™M Gmad @ Iniciodesesionde. @ [121) WhatsApp @ {OTPCCNTR21534, & Umissea locomvers.. 52 DYNAMIS |3 SeguamientoEmpre. 52 DYNAMIS-2

i Elementos envig.. ~ 4 ACTA =: % h Llamada de Teams (& B3 Consuelo Montay
= = Inice Vista  Ayuda
| —
- Ww. 85 © Po- © #® . [ Pasosddpidos v £2leido/Noleide O - B
45
[0 Retencidn 10 Year Délete (10 afias) Explta: Dom 26/D6/2033 17:33
Favoritos
& B Bandmad,. 2131 OB &« & ~
B EBlementos envi g Edwin Allende Viatara Barrera = . D
E 3 Pata: edwit viafar I 29 0RTES
2 & Bomadores " CC mixta.cam
W Bemenics.. 81
v Agregar favonto Buenas tardes,
Carpetas
B Bandeizd. 2131 Respetucsamente solicito a ustedes, por instruccion del coordinador John Albeiro Diaz Cuadro, que por tard:
= 5 Bonadores : dia martes 04 de julio del 2023, hasta las 11:00 am hay plazo para |a entrega de las actas de conformacion de
RS Dhdeanios G equipo ejecutor de las fichas donde son lideres,

W Bementos.. 81
3 Correo o des..
5 Aschivo

De igual forma, Ia programacion de los Instructores suscritos a la Coordinacion de Jornada Mixta CISM tambs
debe estar consolidada.

B Gc 2123080521 docx A & GC.21230805 211, Mostrar tad

&8 O Buscar Am 0&3 @@35:1‘ Aﬁ-'ﬁ"wa;gg:;o?a
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@, i 12023-08-04 10:34:20

Z, < : Colocar anexo donde se evidencie el

- INSTRUCTOR: CONSUELO MONTOYA LONDONO 'total das horas ejecutadas
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(&] FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META|
é, :

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00 i 7
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS &
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; POR LA ORGANIZACION 7
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@
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@ R
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= 7
~
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62‘ sociales y personales. -
~
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y -
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C
B,
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Q
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@ R
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4
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= 7
~
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FICHA 2617831 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
,f‘ DE APRENDIZAJE:
<)
“ ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
[31 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
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e,
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N
» - 934 pm,
&8 L Buscar =} d Q ~Acwazo) s 20672623
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ORGANIZACICNAL. s
3 ~ e S34pmy
| O Buscar =] 4 R AowmaEw e AR5

GTH-F-062 V09

=

w

-

C
B
&
Q

R



= Mend | Q) Yy Informe_Apoyo Form X + Giew ® 00

Todas &8 herramienias:  Edtar Convertr  Firmar Buscar texto o herramentas Q 2 @
n TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99.60
® L
Vi EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's o
e FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
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- Q
INSTRUCTOR: CONSUELO MONTOYA LONDONO Q
AEAMTEA N — : 3
W O s HSCTEIE BB @ romcum T W

GTH-F-062 V09



PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL '
ETAPA CONTRACTUAL i
FORMATO INFORME DE SUPERVISION :

SENA

:A: : Edwin Allende Viafara Barrera

: 2023-08-04 10:35:16

INFORME DE SUPERVISION No. 6 de 2(
1

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

Coordinacion Grupo de Apoyo Administiativo Mixto

e e e e e e e e e e e - ——— -

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JHON ALBEIRO DIAZ CUADRO

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4632110 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orient
acciones de formacion en los programas regulares ofertados por e

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfile
profesionales y disefo curricular en ejecucion para la vigencia
2023 - GESTION DOCUMENTAL

VALOR: Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil novecientos

cuarenta y nueve pesos M/te ($ 37.498.949)

CONTRATISTA:

CONSUELO MONTOYA LONDONO

NIT:

21230805

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

17 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 298 dias

VALOR INICIAL DEL Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil novecientos
CONTRATO: cuarenta y nueve pesos M/te ($ 37.498.949)

VALOR ACTUAL DEL Dieciséis millones novecientos ochentay siete mil setecientos setenta y
CONTRATO: nueve pesos m/te ($16.987.779)

PRORROGA No : NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO: Mensual

1 Organizar, no dejar hojas en blanco

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES:

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Para el mes de Julio se
participa en la
asignacion de los
procesos de formacién
en cada una de las
fichas asignadas asi:
26570041- 2793042-
2617831, ficha 2764220
Complementaria
terminada.

Anexol:
1.Captura de pantallaasignacion
de fichas Sofiaplus

[ NLY

Participar en la generaciény
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgicay
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

Para el mes de Julio se
participé en esta obligacion,
reunion asistentes de
Coordinacion de Formacion
para la elaboracion de actas
comité ejecutor y Gant de
cada uno de los programas
de formacién donde se es
lider, fichas: 2657041y
2617831 se disena cada
proceso.

Anexo2: Correo

solicitandocrear plan

de trabajo paralas
Nuevas fichas de Complementaria y
comité ejecutor

GCCON-F-031 V.01
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@
SENA

N

: Edwin Allende Viafara Barrera

o

Obligaciones

Acciones realizadas

: 2023-08-04 10:36:31

organizar, solo dejar un logo

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilosy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que laentidad
defina

Para el mes de Julio, se hace
el proceso de evaluacion de
RAP en cada una de las
fichas asignadas, 2764220,
2657041,2693042y 2617831

1
1
1
]
)
k
1
[}
1
1
1
1

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por|
la permanenciay
certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacidn profesional
Integral.

Para el mes de Julio se
continua el acompanamiento
de ensefianza aprendizaje
en cada una de las fichas
asignadas en el CISM, y de
los Municipios asignados.
Se adjuntan link de los
encuentros en las diferente
fichas

Anexo 4. Fichas
https://sena.territorio.la/perfil.php
?id=27161994
https://sena.territorio.la/perfil.php
?2id=26397224
https://sena.territorio.la/perfil.php
?id=28291888

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

En el mes de Julio se emiten
juicios evaluativos, para la
ejecucion de cada procesoy
en las diferentes fichas de
formacion.

Evidencia 5. Territorium



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27161994
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27161994
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26397224
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26397224

@
SENA

IN

Registrar en el sistema de

Para el mes de Julio no

Evidencia 6. Correos

gestion académica se asignan nuevas solicitando acompanamiento
establecido por la entidad | fichas, a pesar de al proceso
L. haber solicitado por
enun plazo maximo de tres .
3} dias. todas | varios correos de su
( ). |.as, odas las creacion Y
actividades que se acompafamiento para
relacionan en el los mismos, se inicio el
procedimiento de la proceso con los
ejecucionde laformacién documentos  basicos,
profesional. >€ encue‘ntra'n L en
proceso de inscripcion.
Reportar oportunamente al| Para el mes de Julio se dio| Anexo7.

coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucién de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

continuidad a la formacionen
cada una de las ficha
asignadas,

reportandose
desercion de aprendices enla
ficha 26570041 en ¢
municipio de Guamal, migra
aprendices de otras fichas
del diurno a la jornada Mixta
de la ficha 2617831

esta informacion se
refleja en la ruta
de Territorium, en formato
establecido

Link asistencia Territorium

https://sena.territorio.la/asistenci

a.php?clase=2513753&social=28

291888

https://sena.territorio.la/asistenci

a.php?clase=2381714&social=27

161994
https://sena.territorio.la/a

sistencia.php?clase=229
0159&social=26397224

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado “en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad

Se desarrolla el proceso en
cada una de las fichs
Asignadas para el mes deg
Julio verificacion en cadaung
de los encuentros en I3
asistencia de losaprendices
para las fichas 2617831
2693042 -

26570041y

2764220

Anexo 8. Evidencia de
Aprendices en formacion

Reporte Pantallazo Control
de Asistencia.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

Para el mes de Julio no se
dio este proceso

Anexo 9. No hay evidencias
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L\I. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
10| Participar cuando el centro I Para el mes de Julio no s¢ No hay evidencia por no haber
requiera en el proceso de ejecuto este proceso, se dar{ reportado proceso para este
seleccion, disefio de talleres| apoyo cuando se requiera. mes
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.
11| Participar en los comités de | Para el mes de Julio no se| No hay evidencias para este mes
evaluacién y seguimiento ejecuto este proceso, porno
ordinario y extraordinario haber citaciones al proceso
que se programen para los | deevaluacion
aprendices, de acuerdo con
la citacidn realizada.
12| Aplicar las medidas Se desarrolla el proceso | Anexo 12: Imagen colaborador
formativas establecidas enel| en las fichas asignadas, | Oficina de Relaciones
reglamento del aprendizy el| haciendo seguimiento al | Corporativas, dando la orientacion.
manual de los Centros de proceso de reglamento y
convivencia del Centro de hacerlo aplicativo en cada
Formacion. caso, para este mes se
asesoraron los aprendiz
de las fichas asignadas
para etapa productiva y
contratos de aprendizaje
entre otros. Ficha:
2617831
13| Participary aportaren la Para el mes de Julio no se | No hay evidencias por no
construccién de los ejecuto este proceso, se | haberse ejecutado este proceso.
entregables de las fases de hara cuando se requiera
Registro calificado y por parte del comité de
Autoevaluacion para los Autoevaluacion y
programas en nivel Acreditacion.
tecndlogo,cuando el centro
lo requiera.
14| Apoyar al centro de Para el mes de julio seg

formacidn en la promocién
de la oferta institucional
cuando se requiera.

difunde la oferta de formacior
plasmadas en la plataformg

sofiaplus y otras plataformas

Anexo 14
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(apoyo técnico) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

agendas de reuniones con
Coordinador de Formacion
Mixta y sus asistentes.

-] Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizarseguimiento a etapa | Para el mes de Julio se
15 productiva, documentary presenta  asignacién  dg Evid(_ancia 15 Se asiste
acompafiar al aprendiz en seguimiento a etapg Orientacion
reunion(es) con el productiva, se habilitan los
conformador, registrar las aprendiz para la etapg
evidencias del proceso y productiva, migrados de parte
aplicar instrumentos que del centro de costos de
evallenla etapa productiva acompanamiento al
aprendiz en procesg
contratacion aprendiz
Acompafiar alos aprendices | Se da acompafiamiento en | Anexo 16. Participacion
a las actividades cada uno de los procesos, y| aprendices en el proceso y
contempladas en el Plan actividades de formacién,de | actividadesdesarrolladas por
16 Nacional de Bienestar al las fichas asignadas, segun | bienestar del Aprendiz, dia del
Aprendiz cronograma de egresado.
Actividad para el mes de
julio, dia del egresado
Ejecutar unminimo de 160 |Se desarrolla en cada Anexo 17. Reporte mensual
17| horas mensuales de una de las fichas .Gantt de eventos del mes de
Formacién Directa de asignadas, para cada julio, enviada al correo del
- rograma roceso. Coordinador Jornada Mixta
acuerdo a Ia. ,programac'on pDesgde ir):icliao del Planilla horas de formacion
delaformaciondelCentro  |contrato se asignaron file:///C:/Users/cmon
Tres (3) fichas, por la t/Downloads/Inform
Coordinacion, de 4 e _Apoyo_Formacio
horas n%20(23).pdf
Diarias, una de ellas municipid
de Guamal- meta en horariq
nocturno y para este mes s€
hizo alistamiento de una
complementaria, se encuentrg
en proceso de Inscripcion €
inicio de su desarrollo.
Apoyar las etapas Para este mes de Julio se Anexo 18. Correos convocando a
18| Precontractual y contractual | da cumplimiento a las las reuniones.




Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
N.
(o]
19 Asistir a las reuniones que  |Para el mes de Julio se da Anexo 19.
programe el ordenador del |cumplimiento al requerimientopara Correo de
gasto y/o supervisor con reunion con supervisor y demas programacion de
ionald llo d colaboradores. actividades con el
ocasidn al desarrollo de su Coordinador de
Formacion actividades
con el Coordinador de
Formacion
Mixta.https://outlook.office.com
. /mail/inb
objeto contractual. ox/id/AAMKADM2YTRiYZE 1LW
YxOGEt
NGJiYS1iINmISLTcyZDk5MDdjZz
WJhOQ BGAAAAAADg8Cyh
20 Atender las orientaciones Se participé en las orientaciones Anexo 20: Se evidencig
. L. dadas para cada uno de los procesos, se T T o
del equipo técnico- recibe orientacién , Edwin Allende Viafara Barrera
por los 12023-08-04 10:37:37
pedagdgico del Centro de colaboradores de la oficina de: | 2l
y: . Relaciones Corporativas, en contratos ! ’
formaciény de la regional de aprendizaje para migrar a la jorganizar el texto
Meta. plataforma el aprendiz que cumplan 3
Realizar la solicitud de la con los requisitos para etapa I
consolidacién de las productiva, aclarando otros procesos !
como manejo del aplicativo para estar 1
en contacto con los Empresarios. !
1
AADg8CYhAISMIL L. o ____
111ISzfQPXBwANVz
NHB%2BFRQI9G6
WULtliuFAAAAAAE
MAAANVzNHB%2B
FRQI9G6WULliUFA
AIGhUOXAAA%3D
21 | Realizar la solicitud de la Para el mes de Julio no se No hay evidencias
consolidacién de las ejecutéeste proceso
necesidades de materiales
de formacidn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo conlaespecialidad
y desempeiio
22| Informarla necesidadde  |Para el mes de Julio no se ejecuté [Nohay evidencias

girastécnicas, y documentar
el cumplimiento y
evaluacion de lamisma.

requerimiento para este proceso
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Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

Para este mes de Julio s
desarrollé6 actividades dondg
participaron los aprendices de la
ficha, de la ficha 2693042
2617831-Gestion  Contable
Financiera, la ficha 2657041 no
participa por ser del Municipio d¢
Guamal, el desplazamiento es ur
poco dificil.

Anexo 23: Se evidencia en
pantallazo de su participacién

24

Elaborar informe de
ejecucién del
proyectoformativo.

Para el mes de Julio se dio
cumplimiento en la
ejecucion de los procesos
en cada una de las fichas
Técnicas asignadas:
2617831-2693042-

2764220

y 2657041.

Para la ficha 2764220

a pesar de haber terminado Ig
formacion por el numero dg
horas  (48), para  estd
complementaria, el tiempo eg
corto para poder entregar e
contenido, pero se dig
continuidad a la formacion en
horario fuera de lo programaddg
para el Instructor y se termind la
formacion en sus contenidos.

Anexo 24. Pantallazos de cada
sesion y en cada ficha de las
sesiones de Formacion.

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestidn seguin
loslineamientos de

gestién documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendizy cada ficha.
Migrar la informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio

digita
| orientado por la
Coordinaciondel Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativay promociony
Relaciones Corporativas del
Centro

Para el mes de Julio se da
ejecucion a esta
Obligacién, migrando y
asesorando los aprendices
de las diferentes fichas
para su proceso de
contratacion en etapa
productiva

Anexo. 25. Reunion con
colaboradores de Relaciones
corporativas.




VALOR PORCENTAJE DIAS
FECHA No. DE VALOR A EJECUTAD | SALDO DEL EJECUCION | EJECUTADOS
FACTURA | CANCELAR o) CONTRATO FINANCIERA
4.36%
28-02-2023| 78943681169 $1.635.860 $1.635.860 $35.863.089 ° N.A
14.42%
31:03-2023 43072761546 | ©3:775.062 | $5.410.922 | ¢35 g 177 ° N.A
24 50%
30-04-2023 16905-276072 $3.775.062 $9.185.984 $28.312.965 ° N.A
34.56%
sosay $3.775.062 | $12.961.046 $24.537.903 NA
44.63%
30-06-2023 gsy7acomssy | 3 0062 | 916736108 | <56 765 841 i NA
48174627282 54.70% NA
31.07.2023 $3.775.062 | $20.511.170 $16.987.779 o

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-21123-2023 del CISM
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato
y del expediente contractual correspondiente
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Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que
se puede constatar en pago en linea la planilla 9452413270 (Decreto Ley 2106 de
2019- “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmerie —

JHON ALBEIRO DIAZ CUADRO

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.4632110
del 2023 Coordinador Jornada Mixta
Centrode Industria y Servicios del Meta- CISM

Reviso: é %

Edwin Allende Viafara Barrera, Profesional de apoyo a la supervisién Coordinacion Mixta.



