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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IP-DT-BOY-016-2023
Fecha: 04 DE AGOSTO DE 2023

1. OBSERVACIONES INFORME DE FECHA 02 DE AGOSTO 2023

Durante el termino de traslado presentado al informe de fecha 02 de agosto 2023, se presentaron las siguientes
observaciones.

T GLG INGENIERIA
Observacién presentada dentro del término el dia 03/08/2023 a las 3:08:39 AM

Tunja 03 de agosto de 2023

Sefores:
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Regional Boyaca

Asunto: OBSERVACIONES A LA EVALUAQON IP-DT-BOY-016-2023 cuyo objeto es: INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LOS CONVENIOS SOLIDARIOS SUSCRITOS
ENTRE EL INVIAS Y LAS OAC DE LOS MUNICIPIOS DE SOTAQUIRA Y TOCA, EN EL DPTO DE BOYACA.

Cordial saludo. Respetuosamente me permito realizar las siguientes observaciones a la
evaluacion:

1. En la evaluacién No 2. se evidencia que no estan teniendo en cuenta los topes minimos,
como requisito econdmico impuesto en los documentos del proceso, como el anexo técnico
y los pliegos de condiciones, requisitos que deben respetar ar de la siguiente manera:
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Teniendo en cuenta que en las causales de rechazo numeral M. Superar el valor unitario de alguno
o0 algunos de los siguientes items ofrecidos con respecto al valor establecido para cada item del
presupuesto oficial. (Aplica para procesos con precios unitarios.), se deben rechazar las ofertas que
se encuentren por encima o por debajo de esos rangos, es decir todas aquellas que se encuentren
por debajo de 104.322.540,00 para el presente proceso.

Por tal razdn, solicito realizar nuevamente la evaluacién del proceso porque ZAIDA D. ORJUELA D
NO CUMPLE y sobrepasa los valores minimos estipulados en la invitacion, por lo solicito
respetuosamente que su oferta sea RECHAZADA.
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Basarse en las evaluaciones de los procesos IP-DT-BOY-020-2023, IP-DT-BOY-023-2023 vy IP-DT-
BOY-024-2023, en los que se rechazaron las ofertas que sobrepasaron los topes minimos

establecidos.,

En razdn a loanterior, las unicas ofertas que se deben evaluar sonlas que tienen el menor valor,
las cuales son FEYMA INGENIERIA SAS, TGLG ingenieria SAS y Mildn ingenieria y Arquitectura, de

acuerdo al listado realizado por ustedes en la primera evolucidn:
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OBSERVACION No. 2. Solicito respetuosamente se rechace la oferta del proponente FEYMA
INGENIER(A SAS con NIT 800244899-8, toda vez que incurre en la causal de rechazo establecida en
el Numeral 1.14. literal E: Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda
existir una posible falsedad en los términos de la seccign 1.10.

Lo anterior sustentado en gue la representante Legal y el revisor fiscal de empresa FEYMA
INGEMIERIA SAS CERTIFICAMN que la empresa se encuentra exonerada del aporte al Fondo Macional
de Formacian Profesional para la Industria de Construccion (FIC), segin indica la certificacian, por
pagar el Impuesto sobre la rentay Complementarios, por encontrarse en los supuestos establecidos
en la Reforma Tributaria (Ley 1819 de 2016 - Ley 1607 de 2012 = Decreto 1828 de 2013),

FEYMA INGENIERIA SAS, se encuentra exonerado del pago de los apories
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SEMA), del Insbtuto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICEF). Fondo Macional de Formacian
Profesional para la Industria de Construccion (FIC), por pagar el Impuesto sobre
la renta y complementarios, por encontrarse en los supuesios establecidos en la
Reforma Tributaria (Ley 1819 de 2016 - Ley 1607 de 2012 — Decreto 1828 de
2013).

En constancia, se firma en Tunja a los 21 dias del mes de julio de 2023.

M
|| ol s ? )
éw.‘b/mvfﬁ?/ #
ANA MARIETA PARRA AMADO.
CC. Mo 23,322,944 de Belén

Tarjeta Profesional No T4648-T
Contadora

FEYMA INGENIERIA 5.A.S

lo certificado por la revisora fiscal y la representante legal de FEYMA INGENIERIA en calidad de
proponente, corresponde a informacion inexacta, toda vez que la normativa a la que hacen
referencia en su certificado bajo ningdn supuesto permite |a exoneracion a los aportes al Fondo
de la Industria de la Construccion (FIC), el cual si bien es un aporte parafiscal administrado por el
Sena, es independiente al aporte parafiscal SENA, del gue hace relacian la reforma tributaria_y la
mormativa que enuncian, (Ley 1819 de 2016 - Ley 1607 de 2012 - Decreto 1828 de 2013), asi mismao
dicha normativa de ninguna manera modifica, suprime, deroga o se refieren al Decreto 1047 de
1583 o el Decreto niumero 2375 de 1974 que regulan el aporte al Fondo de la Industria de la
Construccion,

Asi las cosas es INEXACTO, lo certificado por la empresa FEYMA INGENIERIA, de encontrarse
exonerada del aporte parafiscal a favor del Fondo Maclonal de Formacidn Profesional para la
Industria de Construccion (FIC), por pagar €l Impuesto sobre la renta y Complementarios, por
encontrarse en los supuestos establecidos en la Reforma Tributaria (Ley 1819 de 2016 - Ley 1607 de
2012 — Decreto 1828 de 2013),
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El Fondo de la Industria de la construccion FIC, es una contribucion que deben hacer los
empleadores del sector de la construccion de manera mensual, cancelando una suma igual a 1
SMMLY por cada 40 trabajadores qué laboren en cada una de las obras bajo su responsabilidad, v
proporcionalmente por fraccign de 40, El hecho generador del pago de la contribucian al FIC es la
ejecucion de la obra, entendida por obra cualquier actividad clasificada dentro de los cadigos ClIU
de la DIAN, Seccidn F, Divisiones 41, 42 y 43. El Fondo de la Industria de la construccion FIC estd
reglamentado en el Decreto 1047 de 1983, Por medio del cual se reglamenta el Decreto numero
2375 de 1974 , que entre otras cosas establece articulo 22: “El Fondo sera administrado por el
Servicio Macional de Aprendizaje -SEMA-, con la asesoria de la Cimara Colombiana de la
Construccion — Camacaol”,

Finalmente se observa que ademads de dicha informacion inexacta, sobre la cual pueda existir una
posible falsedad, puede dilucidarse conlleva a una posible evasion a los aportes al fondo de la
Industria de la Construccian FIC, a los que aparentemente estan obligados, segun lo sustenta sus
estados fina ncieros, gque evidencian ingresos por construccian de obras civiles,

FEYMA INGENIERIA 5.8.5
NIT. 800,224,899-8

ESTADO DE RESULTADD
INFORMACION EN FESOS COLOMEIANDS

COMPRADO 2022 - 2021

2022 2021

INGRESOS ORDINARID Moty TAGT.BET4.879 5.537.392.621
Contralos de Obra Civil 2.120.8981.586 655.542.949
Suministros 1.088.850.982 113,244 268
Interventonas v Consultorias 1.299.075.953 534,684,727
Transporte ¥] 5,988 300
Arrendamiznto 0 5.350.000
Cansorcios -Uniones Temporales 4.219.307 683 4125 308.940
Devoluciones en ventas -1.260.142.305 -3. 727563
COSTO DE VENTAS Motz ts 5.090.499.373 3.512.977.000
De Mercancia 1.3758.155.243 17.362.032
Caonstruccidn 548,898 208 564.526.541
Costos Interventorias 1.480.820

Consorcios v Unicnes Temporales 5.361.964.911 2.931.0898.427

Por lo anterior es claro que el proponente, al certificar informacion inexacta, incurre en la causal de
rechazo literal E: Que el proponente aporte informacidan inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad en los términos de la seccion 1.10, por lo que solicito respetuosamente se rechace
su oferta.

Anexo normatividad que soporta la observacion.

(.-

Ley 1819 de 2016 - ARTICULO 114-1. Exoneracién de aportes. Estaran exoneradas del pago de
los aportes parafiscales a favor del Semvicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las colizaciones al Régimen Contributive de Salud, las
sooedade s y personas juridicas y asimiladas contnbuyentes dedarantes del mpuesto sobme la renta
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¥ complementarios, corespondientes a jos frabajadores gque devenguen, ndviduaimente
considerados, menosde diez (10) salaros minimos mensuale s legales vigentes,

Asi mismo las personas nalurales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al [CBF y al Sistema de Segunidad Social en Salud por ins empleados
que dovenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, Lo anferior no
aplicara para personas naturales que emplesn menos de dos frabajadores, los cuales seguirdn
ohiigados g efectuar ins aportes de que frata este inciso.

Los consorcios, uniones lemporales y paltrimonios autonomos empleadores en 05 cuales la totalidad
de sus miembros estén exonerados del pago de los aportes paraliscale s a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) vy &l Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar ({CBF) de acuwerdo con s
incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aporfes al Sistema de Segunidad Social en
salud de acuerdo con el inciso antenor o con el pardgrafo 4 del anticwlo 204 de la Ley 100 de 7993,
estardn exonerados del pago de los apontes parafiscales a favor del Sena y ef ICBF y al Sistema de
Seguridad Socal en Salud cormespondientes a los trabaladores gue devenguen, indvidualmenis
considerados, menosde diez (10) salanos minimos mensuales legales vigentes.

PARAGRAFO 1. Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigenles o mas sean o no suwelos pasivos del Impuesto sobre la Renta v
Complementarios seguiran obligados a realizar los aportes parafiscales y las colizaciones de que
tratan los artfcwos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 v los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el
artficwlo 7 de la Ley 21 de 1982, los articuios 2y 3de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1 de la Ley 89
de 1988, y de acverdo con los requisitos y condicione s establecidos en las normas aplicable s.

PARAGRAFO 2. Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estardn obligadas a
realizar iog aportes parafiscales y las colizaciones de que tratan los articuios 202 y 204 de la Ley
100 e 1993 y las pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7 de la Ley 21 de 1982, los articulos
2y 3delaley 27 de 1974 y el articwlo T de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con 105 requisitos y
condiciones establecidos en las normas aplicables.

PARAGRAFO 3 Los contibuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liguiden el
impuesto a la tarfa prevista en el ncso 1 del articwo 240-1 tendréan derecho a la exoneracidn de que
trata esie articwo.

PARAGRAFD 4. Los coniribuysntes gue tengan rentas gravadas a cualguiera de las tarifas de que
tratan los paragrafos 1, 2, 3 y 4 del aticulo 240 del Estatuto Tributario, y elinciso 1 del articulo 240-
1 del Estatuto Tributario, tendrdn derecho a la exonemcidn de aportes de que frata este articulo
siempre gue liguiden el impeestoa las tarifas pravistas en fas nommas citadas. Lo anterior sin penuicio
de lo previsto en el paragrafo 3 del articuio 240-1.

PARAGRAFO 5 Las Instituciones de Educacion Superior piblicas no estan obligadas a efectuar
aportes pam &l Servicio Naconal de Apmendizaie. [.._).

()

Decrefo 1828 de 2013, artcnlo 7°. Exoneracidn de aportes paraiiscales. Las socipdades, y personas
Juridicas y asimiadas contribuyentes declarantes del mpuesto sobre fa renta y complementarios y
sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad - CREE, estan exoneradas del pago de
ing aportes pamfiscales a favor del Sendoio Nacional de Aprendizaje (Sena), v del natifuto

PAGINA 6 | DE
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Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), corespondentes a los trabgiadores gue devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes,

Las personas nalurales empleadoras estdan exoneradas de la obligacdn de pago de los aporfes
parafiscales al Sena y al ICBF por los empleados que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarnos minimos mensuales legales vigentes, Esfo no aplica para |as personas
nafurales gue empleen menos de dos (2) irabajadores, las cuales seguirdn obfigadas al pago do
dichos aportes. Fara efectos de esta exoneracion, los trabajadores a que hace mencidn este inciso
tendrn que estar vinculados con e empleador persona natural mediante contrato laboral quien
debera complir con fodas las obligaciones legales denvadas de dicha vincwacion,

A partir gel 1° de enero de 2074, los contibuyentes sefialados en los iNGs0s anternoms gue cumplan
las condiciones de este articuin, esfaran exonerados de las colizaciones al Régimen Contribuivo de
Salud de gue trata ef arficulo 204 de ja Ley 100 de 1993, comespondientes a los trabajadores que
devenguen, ndividuaimente considerados, menos de diez (10) salarios minmos mensuales legales
vigentes, Lo anterdor no sera aplicable a las personas naturales gue emplesn menos de dog (2)
trabajadores, las cuales seguiran obligadas a efectuar las colizaciones al Régimen Contributivo de
Salud de gque trala este inciso, Para efecios de esla exoneracion, los frabajadores a gque hace
mencidn este inciso fendrdn gue estar vincuwlados con el empleador persona natural mediante
contrato laboral quien debera cumplir con todas las obligaciones legales dervadas de dicha
vinculacion.

No son beneficiaros de la exoneraciaon agul prevista, las entidades sin animo de lucro, as como las
sodedade s declaradas como zonas francas a 31 de diciembre de 201 2, o aguellas gue a dicha fecha
hubieren radicado la respective solicitud ante el Comité Infersectonal de Jonas Francas, y os
vsuarios gue se hayan calificado 0 se calfiguen a futuro en estas gue se encueniren sujetos a la
tarifa especial del impuesto sobre la renta del guinee por ciento [ 15%) establecida en el inciso 1 del
articulo 240-1 del Estatuto Tributario; a5 como guienes no hayan sido previsios en la ley de manera
expresa como sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad - CREE.

Fara efectos de la exoneracian de que trata el presente arficulo, se fendra en cuenta fa fotalidad de
Io devengado por el frabajador.

Corresponderd al empieador determinar & el monfo total efectivamente devengado por cada
tfrahajador en el respectivo mes 85 inferior a diez [10) salarios minimos legales mensuales vigentes,
para determinar & procede ia exoneracion prevista en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012
reglamentada en el presente decrelo.

Lo anfenor, sin peruicio de la facukad de fiscalizacion y control de la Administracidon Tributaria
Nacional v de las demas enbtidades compelentes pama constalar la correcta aphcacion de las
disposiciones legales gque rigen las matenas previsias en este decrelo. (..).

(.--)

DECRETO 1047 DE 1983
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INVIAS RESPONDE:

Articwlo primero. Los empleadores de la Industria dela Construccion, en aplicacion de o establecido
por el artlculo 6° del Decreto 2375 de 1974, se halan exonerados de la obligacidn de contraftar
aprendice s

En su lugar seguird funcionando el Fondo de Formacidn Profesional de la Industria de la
Construccién FIC, creado por la citada noma, a cargo de los empleadores de dicha rama de la
actividad econdmica, guenes deberan contnbuir mensualmente al mismo con una suma igual a una
vez el salario minimo mensuallegal mas alto, por cada 40 trabajadores que laboren en cada una de
Ias obras bajo su responsabilidad, y, proporcionalmente por fraccion de cuaranta (40).

Articwlo segundo. El Fondo serd administrado par el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con la
asesorfa de la Camara Colombiana de la Construcciin CAMACOL y se destinara a atender log
programas y modos de Formacion Profesional desarrolldndose por el SENA, que guardan relacion
con los diferentes oficios de la Industria de la Construceidn.

Articwlo tercern. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Como administrador del fondo, queda
facuitado para establecer los procedimigntos necesanos relacionados con la fquidaddn, recaudo v
control de los valores cormespondientes al FIC, asi como también para regular la administracion,
funcionamiento y destinacion especifica del mismo.

Articulo cuarto. Bl presente Decreto deroga el articulo 12 del Decreto 083 de 20 de enero de 1976 y
rige a partir de la fecha de su expedicidn.

[}

Atentaments,

Mombre del proponente: T GLG INGENIERIA SAS

Mombre del representante legal ; Gloria Lizeth Gonzalez Neiza
Ingeniera de transporte y vias

C.C. No. 33.378.957de Tunja Boyaca

Matrcula profesional Mo. 01111-10584

Direccion de correo: [Direccion de la compafiia]

Correo electrénico: glg.ingenierial@agmail.com

g]o,ml,gﬁﬂ N

Gloria Lizeth Gonzalez Meiza
REPRESENTANTE LEGAL
T GLG INGENIERIA SAS

Respecto a la observacion realizada por el oferente T GLG INGENIERIA SAS, en la cual solicita a la entidad rechazar la
oferta presentada por la proponente ZAIDA DAYANA ORJUELA, por motivos de incumplimiento en los rangos establecidos
para los recursos, los cuales fueron publicados en el Anexo Técnico del proceso IP-DT-BOY-016-2023; la entidad aclara
que el dia 25 de julio 2023 por medio de la plataforma Secop I, se publico adenda 001 en la cual se informa a los oferentes
que se realizo modificacién al anexo tecnico y a la invitacién publica del proceso IP-DT-BOY-020-2023, ademas la entidad
publico de nuevo los documentos correspondientes a Anexo Técnico e Invitacién Pubica con sus respectivas modificaciones
dentro del termino establecido en el cronograma del proceso para la expedicion de adendas. Dentro de estas mdoificaciones
establecidad en la adenda 01 se encuentra el ajuste en los rangos salariales y de recursos.
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Por otro lado, se da respuesta a la observacion que asi mismo presenta el oferente T GLG INGENIERIA SAS en donde
solicita sea rechaza la oferta presentada por el oferente FEYMA INGENIERIA SAS, en donde la entidad realizara la
respectiva verificacion de la oferta presentada por el proponente FEYMA INGENIERIA SAS, cuando se efectue la respectiva
evaluacion del proponente

2. CALIFICACION DEFINITIVA DE LAS PROPUESTAS

Una vez verificada la informacion presentada inicialmente por la proponente ZAYDA DAYANA ORJUELA D, la entidad
notifica que por un error involuntario no verifico completamente la documentacion allegada por la oferente en su oferta en
cuanto a la documentacion que soporta la experiencia para la acreditacion de la ejecucion de los mismos, por lo que se
realiza la evaluacion de experiencia para la oferente, obteniendo una calificacion de cumple en el requisito
habilitante experiencia.

Cuadro N.° 6 Resumen requisitos habilitantes

Proponente VERIFICACION | VERIFICACION RESUMEN RESUMEN
No. PROPONENTE JURIDICA EXPERIENCIA FINANCIERO DEFINITIVO
1 ZAIDAD.ORJUELAD. | cyypLe CUMPLE CUMPLE CUMPLE

3. PROFESIONALES A CARGO DE LA EVALUACION

YUDY ANDREA RIVERA MALAVER

Evaluador Técnico

0

JOHANA CAROLINA REYES QUINTERO
Evaluador Juridico

GUILLERMO EMIRO GUATIBONZA CELY

Elaboré: Yudy Andrea Rivera Malaver
Revisé: Johana Carolina Reyes Quintero
Reviso: Guillermo Emiro Guatibonza Cely

Evaluador




