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Villavicencio, julio de 2023.

Doctora i
MARILEXANDRA AMAYA MARTINEZ
Jefe Oficina de Contratacién

Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 17 de julio de 2013 y al amparo de las facultades
conferidas en la Resolucién N.° 067 del 16 de Mayo de 2022, me permito presentar el estudio previo
de oportunidad y conveniencia para ilevar a cabo |la presente contratacion.

1. DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

En cumplimiente del marco normativo establecido en el modelo politico de Esta-*n Social de Derecho
y en procura de garantizar los derechos de ios nifios, nifias y adolescentes, en especial el derecho a
la educacion en condiciones de calidad, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, ha dispuesto
en su articulo dos, los fines esenciales Jel Estado, indicando que: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa ;- cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.” (Articulo 2 Constitucion Politica de Colombia de 1991).

En el mismo sentido, el articulo 44 sefiala cuales son los derechos fundamentales de los nifios,
estableciendo de manera precisa que estos derechos prevalecen sobre los demas, teniendo en
cuenta los intereses superiores que estos protegen: “Son derechos fundamentales de los nifios: la
vide, la integridad fisica, la saiud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la
cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de
abandcno, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica
y trabajos riesgosos. Gozaradn también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en
las ieyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La famitia, la sociedaa y el
Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su izsarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competent2 su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los nifos
prevaieces: sobre los derechos de lo:: demas”. (Negrifa y subraya fuera de texto original) (Articulo
44 Constitucion Politica de Colombia de 1991).

El articulo 44 de ia Constitucion Politica, el cual establece los derechos fund=mentales de los nifios,
resaita la importancia del derecho a la educacién, como fundamental para los menores, donde la
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de garantizar su desarrolio integral y el ejercicio
de sus derechos; posteriormente el articulo 67 de la Carta Politica establece que la educacion es un
servicio publico que tiene una funcion social, donde el deber principal del Estado esta relacionado
con asegurar el accesc y la permanencia en el sistema educativo: “Corresponde al Estado regufar y
efercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar i ar su calidad, por e@
oM
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cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo”. (Articulo 67 inciso 4, Constitucién Politica
de Colombia de 1991).

Los alcaldes, como maximas autoridades politicas y en su calidad de jefes de la administracion local
y representantes legales de las entidades territoriales, tienen unas obligaciones en relacién con la
garantia de los derechos de los nifios y con el fin de poder gestionar procesos orientados a dar
cumplimiento a las normas vigentes, dentro de estas obligaciones que estéan establecidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, encontramos: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la
ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 3. Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecim. entos pablicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto”. (Articulo
44 Constitucion Politica de Colombia de 1991).

Es importante sefialar que una de las condiciones fundamentales para asegurar la calidad de vida
de las personas y en especial de los nifos, es asegurar la alimentacién y asi lo ha dispuesto la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, donds en su articulo 25 determina como un
componente el derecho de toda persona a tener un nivel de vida adecuado, en donde se asegure la
alimentacion.

En el mismo sentido, el articulo 11 del Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
establece el derecho fundamental de toda persona a estar protegida contra el hambre y a un nivel
de vida adecuado, disposicion a la que le ha dado alcance el Comité de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales de la Organizacion de las Naciones Unidas, en el sentido de que “El derecho a
la alimentacion adecuada se ejerce cuando todo hombre, mujer o nifio, ya sea solo o en comiin con

otros, tiene acceso fisico y econémico, en todo momento, a la alimentacién adecuada o a medios
para obteneria’.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989 y aprobada en el ordenamiento interno por la Ley 12 de 1991
dispone en el literal C del numeral 2 del articulo 24 que se adoptaran medidas necesarias para:
“Combatir las enfermedades y la malnutricibn en el marco de la atencion , imaria de la salud
mediante, entre ofras cosas, la aplicacion de la tecnologia disponible y el sur.inistro de alimentos
nutritivos adecuados y agua potable salubre, teniendo en cuenta los peligros y riesgos de
contaminacion del medio ambiente”.

La Corte Constitucional, al respecto en su jurisprudencia, ha propendido por la defensa de los
derechos de los nifios, nifias y adolescantes, en especial el derecho a la educacion en condiciones
de calidad, que permita el acceso y la permanencia ce !os estudiantes en el sistema educativo, al
respecto la Sentencia T- 457 del 27 de noviembre de 2018, expreso: “La alimentacion escolar es
una garantia al acceso y permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en sistema educativo,
reconocida en marco juridico colombiano; (i) uno de sus principales objetivos consiste en garantizar
asistencia a las aulas en condiciones dignas, sin que estudiantes se vean expuestos al hambre y
desnutricién y, por ende, se evite la desercion escolar; igualmente, contribuye al crecimiento y
desarrolio fisico y psicolégico adecuado; propende por el nivei de salud mas alto posible; potencia la
atencion a los menores de edad para el aprendizaje y aumenta la matricula escolar [ ... J." (Cort

Constitucional, Sentencia T-457 de 2018). z
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En el nuestro ordenamiento juridico interno, la Ley 1551 de 2012 "por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, manifiesta -n su articulo sexto
que el articulo 3 de la Ley 136 de 1994 quedara asi: “Arficulo 3°. Funciones de los municipios.
Corresponde al municipio: 1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley. 7. Procurar la solucién de las necesidades béasicas. insatisfechas de los habitantes
del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los
adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la fercera edad, las personas en
condicién de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional. 20. Ejecutar el
Programas de Alimentacion Escolar con sus propios recursos y los provenientes del Departamento y
la Nacion, quienes podran realizar el acompafiamiento técnico, acorde con sus competencias”.
(Articulo 6 de Ley 136 de 1194, Modificada por la Ley 1551 de 2012).

La Ley 115 de 1994, “Ley general de educacion”, resalta que la educacion es un servicio publico que
cumple una funcion social, donde los nifios, nifias y adolescentes en el proceso de formacion
académica, estan sujetos a una concepcion integral de la educacion que implica, el respeto por la
dignidad, los derechos y deberes orientadores del sistema educativo; en ese sentido la esencialidad
del derecho a la educacién contempla una serie de obligaciones para el Estado en relacién con la
garantia de los intereses superiores de los menores, donde la funcién principal se centra en cumplir
con las finalidades sociales a su cargo.

El cédigo de infancia y adolescencia, Ley 1098 de 2006, establece el interés superior de los nifios,
ninas y adolescentes, el cual genera obligaciones de tipo imperativo, en relacién con la garantia y la
satisfaccién integral de los derechos de los menores, los cuales son son universales, prevalentes e
interdependientes; en ese sentido el articulo 9 de la citada norma, establece en relacion con la
prevalencia de los derechos: En todo acto, decisiéon o medida administrativa, ju !icial o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran
los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier ofra persona. En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o
disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.
(Ley 1098 de 2006 - Codigo de infancia y adolescencia).

De conformidad con lo anterior, el cédigo de infancia y adolescencia, que los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a los alimentos y demés medios para su desarrollo fisico, psicolégico,
espiritual, moral, cultura! y social, de acuerdo con [a rapacidad economica del alimentante. Se
entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido, asistencia
medica, recreacion, educacion o instruccion y, en general, todo lo que es necesario para el
desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. (Articulo 24 de la Ley 1098 de 2006 -
Codigo de infancia y adolescencia).

- El Ministerio de Educacion Nacional expidid el Decreto 1852 de 2015 “Por el cual se adiciona
el Decreto nimero 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el
paragrafo 4° del articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6° de la Ley 1551 de
2012, el paragrafo 2° del articulo 2° de la Ley 715 de 2001 y los articulos 16, 17, 18 y 19 de fa Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar - PAE”, en ese orden, esta
ultima norma establece la importancia de garantizar el Programa de Alimentacién Escolar en las
Instituciones Educativas con el fin de superar la necesidades basicas insatisfechas de los menores
priorizados en el PAE.. )

Por su parte el Decreto 1852 de 2015 en su articulo 2.3.10.2.1. numeral 1, define el Programa de
Alimentacion Escolar PAE y el deber de Corresponsabilidad: 1. Programa de Alimentacion Escolar -
PAE: estrategia estatal que promueve el acceso con permansncia de los nifios, nifias, adolescente%{l
y jévenes en el sistema educativo oficial, a fravés del suministro de un complemento alimentariok
%
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durante la jornada escolar, para mantener los niveles de atencion, impactar de forma positiva los
procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo, disminuir el ausentismo y la desercién y fomentar
estilos de vida saludables. 2. Corresponzabilidad: concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar la adecuada y oportuna ejecucion y prestacizi: del Programa de Alimentacion Escolar -
PAE. Implica que el Estado, para poder cumplir ese fin, requiere el apoyo de los ofros actores
sociales, los cuales deben participar responsablemente y contribuir desde sus respectivos roles y
obligaciones. De igual forma, la familia como contexto mas cercano y  espacio primario de
socializacion, es garante del adecuado ejercicio de los derechos de sus integrantes, especialmente
si son nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con la concurrencia y solidaridad de la sociedad.

La Ley 1955 del 2019, Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, establece como una estrategia de permanencia en el sistema
educativo, el Programa de Alimentacion Escolar PAE, sefalando la importancia de la creacion de la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar UApA, como una @entidad adscrita al
Ministerio de Educacion Nacional, con autonomia administrativa, personeria ' :ridica y patrimonio
independiente, su domicilio sera la ciudad de Bogota y contard con la estructura interna y la planta
de personal que el Gobierno nacional establezca en desarrollo de sus facultades; tendréa como
objeto fijar y desarrollar la politica en materia de alimentacién escolar.

El Programa de Alimentacion Escolar PAE, tiene una finalidad especifica de conformidad con lo
establecido en la normatividad y las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y es la de
contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y advlescentes en edad
escolar y registrados en la matricula oficial, fomentandc estilos de vida saludables y mejorando su
capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un complemento alimentario, lo anterior
teniendo en cuenta los intereses superiores de los menores y la cldusula del modelo politico de
Estado Social de Derecho, de la Constituzion Politica dz 1491,

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 00335 del 23 de Diciembre de 2021 “Por la
cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE”, el Municipio de Villavicencio a través de la
Secretaria de Educacién Municipal tiene la misién de desarrollar el Programa de Alimentacion
Escolar PAE, el cual de conformidad con la normatividad, es la “esirategia estatal que promueve el
acceso con permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema educativo oficial,
a través del suministro de un complemento alimentario durante la jornada escolar, para mantener los
niveles de atencion, impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo,
disminuir el ausentismo y la desercion y fomentar estilos de vida saludables.

De igual manera, la Resolucion N°00335 de 2021 establece en su articulo . que el objetivo del
Programa de alimentacion escolar es “Suministrar un complemento alimentaric que contribuya al
acceso, la permanencia, la reducciéon del ausentismo, y al bienestar en los establecimientos
educativos durante el calendario escolar y en la jornada académica de los nifios, nifas,
adclescentes y jovenes registrados en la matricula oficial desde preescolar hasta basica y media,
fomentando habitos alimentarios saludables y aportando al logro de las trayectorfas educativas
completas con resultados de calidad.”

Aunado a lo anterior la Resolucién en mencion, establece ademas que “Constituyen fuentes de
financiacion del Programa de Alimentacién Escolar, fodos los recursos publicos del orden nacional y
territorial, de destinacion especifica estzblecidos normativamente, asi como los de libre destinacion,
que sean presupuestados para tal fin, los cuales coricurriran en una bolsa comin cuya ejecucion
serd coordinada entre las Entidades Terrtoriales Certificadas y Entidades Territoriales No
Certificadas correspondientes.” g%;\
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Que el proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL (PAE) PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN VILLAVICENCIO, META”, CON EL NUMERO BPPIM No. 2023-05001-0013; BPIN
No. 2023-50001-0014, EJE ESTRATEGICO: (5) CIUDAD GARANTE DE DERECHOS.
PROGRAMA: (16) LA VOCACION CAMBIA CONTIGO. PRODUCTO ASOCIADO AL PROGRAMA:
(204) IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) EN LAS SEDES E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (DIRECTIVA No
0012 DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION). INDICADOR PRODUCTO: NUMERO
DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE AL[MENTACION ESCOLAR PAE.
LINEA BASE: 33.823. META PRODUCTO: 33.823.

Asi las cosas, el Municipio de Villavicencio tiene la obligacion legal de garantizar la prestacién
efectiva del Programa de Alimentaciéon Escolar PAE, le anterior, se encuentra establecido en el
literal ¢ del articulo 2.3.10.4.3 del Decreto 1852 de 2015 el cual establece: Articulo 2.3.10.4.3.
Funciones de las entidades territoriales. Las entidades fterritoriales cumpliran las siguientes
funciones en relacion con el Programa de Alimentacion Escolar PAE: (...) ¢) Garantizar la prestacion
del servicio de alimentacion desde el primer dia del calendario escolar y durante la respectiva
vigencia.

En tal sentido, la necesidad que pretende satisfacer el Municipio de Villavicencio es la de asegurar la
prestacion del Programa de Alimentacion Escolar PAE, dirigido a mantener la cobertura y a
contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar y registrados con matricula oficial en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT, fomentando
estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un
complemento alimentario diario en la jornada escolar de lunes a viernes, durante el calendario
escolar, servicio que se prestara conforme a los lineamientos técnico administrativos del PAE,
establecidos por la UApA mediante la Resolucién No. 00335 de 2021, “Por la cual se expiden los
Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Mrmmas del Programa
de Alimentacion Escolar— PAE".

2. ANALISIS DE OPORTUNIDAD: Que dicha contratacion resulta oportuna ya que se ha verificado
la existencia de las respectivas partidas presupuestales para poder dar an=rtura al proceso de
seleccion del contratista por convocatoria publica, es asi que, para & inicio del proceso
precontractual, la entidad cuenta con la siguiente bolsa comin: (Numeral 6, art. 25, Ley 80-93).

Disponibilidad Presupuestal: Al tenor de lo establecido en el art 5 de la ley 1882 de 2018 por el
cual se modifico el parégrafo primero, e incluyo los paragrafos 3 4 y 5 del art 5 de la ley 1150 de
2007, en el presente proceso de seleccion para la publicacion del proyecto de pliegos de
condiciones, no es necesario contar con certificado de disponibilidad presupuestal; sin embargo,
se deja expresa salvedad que, dentro del traslado del proyecto de pliego de condiciones y antes
de la publicacion del proyecto de pliego de condiciones definitivo, el proceso contard con el
certificado de disponibilidad correspondiente expedido por la secretaria de hacienda municipal, el
cual sera entregado por la Direccidn de cobertura y permanencia a la oficina de contratacion para
conocimiento y fines pertinentes.

Para la implementacion del Proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL (PAE) PROGRAMA

DE ALIMENTACION ESCOLAR EN VILLAVICENCIO, META”, CON EL NUMERO BPPIM No.

2023-05001-0013; BPIN No. 2023-50001-0014. %.e.
f‘.;
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

3.1 OBJETO: OPERAR EL PROGRAMA DE AITIMENTACION ESCOLAR PAE DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES REGISTRADOS CON MATRICULA OFICIAL EN EL SIMAT DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.

3.2 PLAZO DE EJECUCION: DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIO ESCOLAR @ HASTA AGOTAR
RECURSOS. .

3.3 LUGAR DE EJECUCION: Instituciones Educativas Oficiales de la zona rural y urbana del
municipio de Villavicencio.

Instituciones Educativas y Sedes en donde se prestara el servicio de alimentacion escolar:
La priorizacién de instituciones educativas donde se debe prestar el servicio de alimentacion
escolar mediante |la entrega de raciones industrializadas y raciones preparadas en sitio se
encuentra anexa al presente estudio previo. En dicha priorizacion se discriminan

las sedes educativas seleccionadas por jornada Unica y jornada regular, asi como el
requerimiento de personal manipulador de alimentos por modalidad a atender en cada sede.

Se prestara el servicio de alimentacion escolar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que
reciben su servicio educativo en las Instituciones Educativas Oficiales de ia zona urbana y rural
del municipio de Villavicencio, conforme los criterios de priorizacién y focalizacion establecidos en
la Resolucion N°00335 de 2021- Linezmientos PAE.

La priorizacion de sedes educativas a atender con el PAE puede variar para el inicio de la
operacion del PAE o durante la ejecucion del contrato, conforme al comportamiento de la
matricula oficial en el SIMAT de Villavicencio y en la medida que se implemente la jornada anica
en ias instituciones educativas oficiales.

3.4 FICHA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR

a) COMPLEMENTC ALIMENTARIO JORNADA MANANA / JORNADA TARDE - RACION
INDUSTRIALIZADA

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO: Complemento alimentario

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO: Complemento Alimentario Jornada
Mariana y/o Jornada Tarde Racion Industrializada CAJM/CAJT RI

UNIDAD DE MEDIDA: Raciones

DESCRIPCION GENERAL: Ciclo de ments de 20 dias de Complemento Alimentario
Jornada Mariana y/o Jornada Tarde Racion Industrializada CAJM/JT RI, nlaneado por la
Nutricionista-Dietista del Equipo PAE de la Secretaria de Educacion Mur:inal conforme a
las condiciones establecidas en la Resolucion 00335 de 2021.

CODIFICACION UNSPSC: 781:+1:800, 801417CC, 85151600, 90101800, 90101800,
93131600, 93141500.

| Cantidad: 21.985 raciones diarias durante el calendario escolar.

Tabla 5. Rangos de edades para grado y nivel escolar. gﬁw
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i GRADO Y NIVEL ESCOLAR

RANGO DE EDADES

. Preescolar 3 -5 afos 11 meses
Primaria 6 - 8 afios 11 meres
Primaria 9 -10 afios 11 m’ 3es
Secundaria 11 - 14 anos 11 meses
Media y ciclo completo 15 -17 afios 11 meses

Tabla 6. Cantidades en mililitros y gramos de los alimentos que componen la Raciéon de la
MODALIDAD RACION INDUSTRIALIZADA.

Tamano de porcion peso neto
Frecuencia . . j . . j
Grupos de Primaria- Primaria- |Secundaria- Media-
s semanal Grado
Alimentos . Grados: 1°, | Grados: 4°y| Grados: 6°, | Grados: 10°
/dias Preescolar .. mo o . e paue o
2°y 3 5 7°,8°y9 y 11
Leche
¥ todos los
productos dias 200 cc 200 cc 200 cc 200 cc 200 cc
lacteos
.|Derivados todos los A
! 40 50 60 70 jzu
de Cereal dias i
Frutas sl ol 7 100 120 120 220
semana
frutos secosj 2 veces por '
“ POl 150 20 bog 25 30
y azucares semana

Nota: A continuacién, se presenta el ciclo de Menus para la modalidad: Racidon Industrializada,
importante tener en cuenta para efectos de la cotizaciéon el tamafio de porciér lescrito en la tabla
anterior que corresponde a un aporte nutricional del 20% del valo: Calérico tote! Diario de los nifios,
nifias y adolescentes.

PLANEACION CICLO DE MENUS RACION INDUSTRIALIZADA

1010-F-GCT-72-V5

DEPARTAMENTO | META [ MUNICPIO | VILLAVICENCIO
SEMANA No. 1
"COMPONENTES | MENUNo.1 | MENU No.2 | MENUNo.3 | MENU No.Z2 | MENU No. 5
: LEGHE LECHE
LACTEOS AVENA KUMIS SABORIZADA | YOGURT e
VAINILLA
DERIVADO DE MOGOLLA PAN DE TORTA DE
CEREAL MANTECADA | PANCOCO' | ‘oo tna ARROZ CHOCOLATE
GUAYABA
FRUTA MANZANA MANGO alioy
AZUCARES Y .
AR BOCADILLO PANELINTA
SEMANA No. 2
COMPGNENTES | MENU No.6 | MERUNo.7 | MZNLNo.8 | MENUNo.2 | MENU No. 10
. LECHE
LECHE LECHE
LACTEOS SABODR}'EZADA SABORIZAD KUMIS E",E.,.CEHEEA SABORIZADA
CHOGOLATE A DE FRESA DE VAINILLA
| DERIVADO DE PAN PAN GALLETA DE MOGOLL. BROWNIE
- CEREAL ALINADO | CALENTANO COCO NEGRA.
MANGO
FRUTA BANANO ok PERA COMUN
Sy
(/.7
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Municipic de Villavicencio

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESG

Procese.Gestion de la Contratacion

S DE SELECCION DIFERENTES'A LOS INFERIORES AL

10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

[ AZUCARES Y — CARAMELO
DULCES DE LEHCE
SEMANA No. 3 ,
COMPONENTES | MENU No. 11 | MENU No. 12 | MENU No. 13 | MENU No. 14 | MENU No. 15
LECHE LECHE LECHE
LACTEOS SABORIZADA Eﬁggi FgVRETl\]’Qng A | SABORIZAD | SABORIZADA
DE VAINILLA AFRESA | CHOCOLATE
MUFFIN CON
DERIVADO DE TORTA DE PALITO DE
CHIPS DE MOGOLLA | CROISSAN
CEREAL or et | GHOCOLATE QUESO
GUAYABA
FRUTA Ay BANANO | manDaRINA
AZUCARES Y UVAS S
DULCES PASAS CQCADA
SEMANANo.4
COMPGNENTES | MENU No. 16 | MENU No. 17 | MEMI® No. 18 | MENU No. 19 | MENU No. 20
ny LECHE LECHE SABCRIE.
LACTEOS | SABORIZADA |  AVENA ENTERA OR12 YOGURT
| | FRESA FOTIFICADA | oo are
PAN
DERIVADO DE PAN DE , PAN
gns MANTiQUILL "RROz | ManTEGADA |, FAN PAN COCO
FRUTA MANZANA BANANO MANDARINA
AZUCARES Y BOCADILLO
DULCES AREQUIPE COMBINADO
NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE
ELABCRA LA PLANEACION CICLO DE MENUS YESSICA LORENA MAYORGA DIAZ
MATRICULA
FIRMA Roadlivs el MND 02581 Reg. 3824

CONSIDERACIONES TECNICAS:
1,

2,

© o ~

de aporte nutricional para cada rango de edad establecido.

Los gramajes se establecen en la tabla 6 son de estricto cumplimiento y corresponde al célculo

Deben presentar reporte diario de las rutas con los vehiculos con la siguients informacién: Ruta

No. (x) Cantidades de Complementos, Lotes y fechas de vencimiento por cada producto.

toma de muestras Microbiolgicas y la socializacior 2e ios resultados.
. Debe existir desde el primer dia la visibilidad en pendones con las generalidades de la entrega
por Sede Educativa y los ciclos de menus, informacién necesaria de la operatividad del

Programa.

. Se debe concertar en un Comité Técrico Operativo del PAE la fecha y la sede Educativa para la

No se puede ofrecer banano mas de 1 vez a la semana si se requiere intercambio de fruta.

. La leche y los productos lacteos deben ser fortificados y UHT. La leche saborizada debe ser

leche entera.

Complementos Alimentario Racién para Preparar en Sitio, Tipo Almuerzo.

Deben entregar analisis quimico y listado de intercambios en el plan de peric..o de alistamiento.
~ Se debe garantizar cadena de frio a bebidas lacteas que asi lo requieran.
. Deben garantizar cadena de frio y llevar registro para las proteinas utilizadas en los

- CN.

10. No se puede ofrecer naranja.

8
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o

11. Las frutas deben salir de Bodega seleccionadas aptas para el consumo humano, limpias,
desinfectadas y seran Transportadas y entregadas en Canastillas de tipc Alimentaric en idoneas
condiciones higiénicas.

12. Entregar Planes de Saneamiento Basico, Protocolos, ficha técnica de los productos v listado
de proveedores con la correspondiente consulta web INVIMA de las autorizaciones sanitarias por
cada producto, segun lo requiera el Ingeniero de Alimentos del Equipo PAE de la Secretaria de
Educacion de Villavicencio.

13. Deben informar mediante comunicacion formai, dirigida a la supervision, en un término no
menor de 24 horas las razones de fuerza mayor y caso fortuito que sustentanan la no entrega de
un alimento y/o la respectiva solicitud de recambio de producto.

14. No se permiten entregas de saldos de productos al siguiente dia dei programado en las
Sedes Educativas. '

15. E! grado de maduracion de las frutas debe corrnsponder al adecuado para el dia en que va a
ser suministrado.

16. Deben garantizar la adopcién e |mplementac1on en todas ias etapas de la ejecucidon del
Programa e! cumplimiente de la Resolucidon N°00235 Lineamiento Técnice y Administrativo del
PAE, Anexo de Calidad e inocuidad, Resolucion 2674 de 2013, Resolucion 810 de 2021,
Resolucién 0719 de 2015) con el fin de garantizar la calidad e inocuidad en los complementos
alimentarios a suministrar.

17.  Deben entregar reportes semanales (viernes) con las cantidades efectw ‘nente entregadas y
validadas por el Rector o persona autorizada, para este seguimiento la eri-3ad suministrara el
formato remision y matriz de seguimiento mediante un link de Google Drive.

18. Cuando se ofrezca intercambio rosquitas de pan de arroz producto libre de gluten y grasas
saturadas asi:

| canTIDAD
| DE
| ;Rosawms
GRAMOS | PESOEN | PARA
. POR  |GRAMOSDE| CUMPUR
- RACION |1ROSQUITA! GRAMAIE

80 ; 5 ; 16
70 | 5 : 14
60 5 ; 12
50 5 i 10
40 5 ' 8

Nota: Ciclo de rnents elaborado por Nutricionista-Dietista del Equipo PAE. Este sera el ciclo de
menus con el que se operara el PAE en las Instituciones Educativas Oficiales.

b) COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO — RACION PARA PREPARAR EN SITIO

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO: Complemento alimentario
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIC: Complemento ahm\ﬁtano
Almuerzo - Racion para preparar en sitio ARPS

UNIDAD DE MEDIDA: Raciones

DESCRIPCION GENERAL: Ciclo de menus de 20 dias de Complemento Alimentario
Almuerzo Racién para Preparar en Sitio, planeado por la Nutricionista-Dietista del
Equipo PAE de la Secretaria de Educacion Municipal conforme a las condiciones
establecidas en la Resolucion 335 de 2021.

£5,
)P
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Wunicipic de Vilaviconcio

CODIFICACION UNSPSC: 78131800, 80141700, 85151600, 90101600, 90101800,

93131600, 93141500.
Cantidad: 15.009 raciones diarias durante el calendario escolar.

Tabla 3. Ciclo de Ments MODALIDAD RACION PREPARADA EN SITIO TIPO ALMUERZO.

ALMUERZO PREPARADO EN SITIO
DEPARTAMENTO META MUNICPIO V'LLA‘(’;CENC'
SEMANA No. 1 2
COMPONENTES | MENU No.1 | MENUNo.2 | MENU No.3 | MENU No. 4 | MENG No. 5
ALIMENTO PROTEICO | PECHUGA A CARNE PEC;NUGA HUEVOEN | CARNEEN
LA CRIOLLA | DESMECHADA | ,siboc | TORTILLA | GOULASH
LENTEJAS
LEGgg"&i‘;SAS ARVEJAS CON CARNE
BiCADA
| CERERL ARROZ CON ARROZ ARROZ CON | ARROZ ARROZ
e PIMENTON BLANGCO PASTA BLANCO BLANCO
TUBERCULOS - , ‘ |
| RAICES - PLATANOS - | PAPACON | GASCARELES 1 % PLATANO
| DERIVADOS DE MAYONESA Meidts COt. DA MELADO
CEREAL :
—— HABICHUEL
ENSALADA DE ALON
o o ENSALADADE | ;oo\ | ENSALADA | ZANAHORIA
VERDURA FRIA O - PEPINO Y A DE TOMATE | GUISADA
CALIENTE EHbGRY | CEBOLLA | . CON | YCEBOLLA | (ENLA
CABEZONA CABEZONA | CARNE)
! MANI A CON
MAYONESA POTECA DE
AUYAMA
JUGO DE Té%i?gglz | JUGODE | JUGDDE | jieooe
FRUTA MARACUYA | TMUE D5 | GUAYABA | CURUBAEN | Y0200
EN LECHE EN LECHE LEGHE |
LECHE
— ENLA | = ENLA ENLA ENLA
; LACTED BEBIDA | “NABEBIDA | pepipa BEBIDA CREMA
SEMANA No. 2 , :
COMPONENTES MENU No.6 | MENU No. 7 MEN;J No. “ﬁb z;’ MENU No. 10
PECHUGA
PECHUGA .
, EN SALSA CARNE HUEVO | CARNEEN
ALIMENTO PROTEICO DE ASADA DE%ECH FRITO GOULASH
MARACUYA y |
_ ! ARVEJA g
LEGUMINOSAS SECAS | GARBANZOS | VERDE FRI. L
! GUISADA
CEREAL ARROZ ARROZ ARROZ | ARRDZ | ARROZ CON
C VERDE BLANCO BLANCO | BLANCO | ZANAHORIA
TUBERCULOS - RAICES APA . PURE DE
@ _ PLATANOS - cheiA PAPA YUCA | PATACO | PAPA CON
| DERIVADOS DE RIOL- SALADA GUISADA N ARVEJA Y
| CEREAL ' HABICHUELA
=3
10 N
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ENSALADA EN:SIEAD
- ' DE ENSALADA ‘
VERDURA FRIA O REPOLLO, AL ENSALADA | LECHUG | ENSALADA DE
DE PEPINO A, TOMATE Y
CALIENTE ZNAHORIAY | REMOLACHA | DEZFPIRD | & o e
CREMADE | Y ZANAHORIA
LECHE RIS
MANI
, JUGG DE
(A TE
JUGO DE JUGO DE JUGO DE Tog.;\. Bl  JucoDE
FRUTA MANGO EN | GUAYABAEN | BANANO | ,OF | MARACUYA
LECHE LECHE | ENLECHE B¢ EN LEGHE
' LECHE
—— ENLA ENLA ENLA EN LA
LACTED BEBIDA BEBIDA BEBIDA | BEBIDA | ENLABEBIDA
= SEMANA No. 3
MENU No. . MENU No. | MENU ;
GOMPONENTES o MENU No. 12 ks NN | MENUNo. 15
HUEVO
= CARNE PECHUGA ;
R - PECHUGA B CARNE EN
ALIMENTO PROTEICO | "ESHUSA | pegmECHAD ALA . S
A cREmA | TR
LENTEJA
S CON
LEGUMINOSAS SECAS ARVEJAS i
PICADA
— ARROZ CON ARROZ Agggz ARROZ ARROZ
PIMENTON BLANCO o | BLANCO BLANCO
TUBERCL!LOS - RAICES PLATANO PAPA
- FLATANGS - PAPA MADURO YUCA | GRIGLIA | PAPA SALADA
DERIVADOS DE GUISADA P r FRITA 5t
CEREAL o
_ ENSALAD | ENSALADA | ENSALADA ENE’;'-EAD
VERDURA FRIA O Sharnio DE . DE o\ | POTECADE
CALIENTE SEPEPNO | REMOLACHA | REPOLLO -+ AHUYAMA
Y ZANAHORIA | Y TOMATE | b o
JUGO DE JUGO DE JT%GM%.?E JRL,:ESG%E JUGO DE
FRUTA MORAEN | CURUBAEN GUAYABA EN
LECHE LECHE DE ARBOL. EN LECHE
ENLECHE | LECHE
, ENLA ENLA EN LA EN A
LACTED BEBIDA BEBIDA BEBIDA | BEEA | ENLABEBIDA
SEMANA No. 4
COMPONENTES MENUNo. | viengNo, 47 | MENUNo. | MENU 1 e n No. 20
16 18 No. 19
TORTILLA
SOPA DE
ESPINACA
PECHUGA PECHUGA
. CARNE HUEVO | CARNE EN
ALIMENTO PROTEICO ENCEBOLLA A LA
= ASADA cloh A | FRITO | CUADRITOS
=

1010-F-GCT-72-V5
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MODELO ESTUDIQ PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL
10% DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

CALLOS

ALA
| LEGUMINOSAS SECAS FRIJOL MADRILE | LENTEUAS
K.
CEREAL ARROZCON |  ARROZ Agggz | ARROZ ARROZ
PASTA BLANCO | o ol o | BLANCO BLANCO
TUBERCULOS - RAICES PAPA
- PLATANOS - YUCAAL | CASCABELES | oo’y | PLATANO PAPA
DERIVADOS DE VAPOR | DE PLATANO - MELADO | CHORREADA
CEREAL GUISADA
HABICHUEL il gléAD
. AY ENSALADA ENSALADA DE
R iene O | zaNAHORIA | DE TOMATE Y | LECHUGA | REFOLL | RemoLacHA
CON CEBOLLA O, Y ZANAHORIA
R R ZANAHORI | TOMATE
A Y MANI
. - JUGO DE
JUGO DE JUBODE | juagpe |JVGE 3E| JReErE
FRUTA BANANO EN | MARACUYA | Su2908 | MORAEN | ' HUED
LECHE EN LECHE LECHE
: LECHE
" ENLA ENLA ENLA ENLA
LAGTER BEBIDA BEBIDA cREMA | BeBipa | ENLABEBIDA

Nota: La cantidad en Gramos y Mililitros se esteblece en la HERRAMIENTA 09 Guia para ¢l disefio
de Minutas Patrén de la Resoluciéon N°00335 de 2021.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del 100% de los criterios de priorizacion establecidos por la
Unidad Administrativa de Alimentos para Aprender — UApA y teniendo en cuenia que en el Municipio
de Villavicencio existen Instituciones Educativas que no cuentan con instalaciones para preparar las
raciones tipo almuerzo, se requiere contar con la preparacion de los alimentos en un lugar diferente

~ a donde se va a realizar su consumo, para su posterior transporte o traslado a la sede educativa o

comedor escolar donde se consumira por parte de los beneficiarios del programa; todo esto,
garantizando el cumplimiento de las condiciones del anexo técnico Calidad e Inocuidad en su
numeral 5.1.2.8.2 Racién Preparada en Sitio y Comida Caliente Transportada (CCT) proceso No. 1.

Comedores escolares.

Transportar 2.353 raciones ARPS de las 15.009 raciones ARPS a los puntos que a continuacién se

A

S

relacionan, cumpliendo siempre con los requisitos de la Resolucion 0335 de 202‘;1,:

! Institucion Educativa donde se hizo Institucion Educativa Que : J;r::;c:]aec:;zsde
la Preparacién de la Comida Ca’llente Recibio l.a Comida Caliente Transportados
Colegio Departamentai Gilberto Alzate | Institucién Educativa Colegio San 105
Avendafio Francisco De Asis
Escuela La Rochela Sede Campestre De Catumare 252
Institucion educativa La Madrid Colegio Lptal LU.'S Carlos Galan 389
Sarmiento
Institucién Educativa Colegio Jhon 239
Institucion educativa Inem Luis Lépez F Kennedy :
Mesa Escuela Normal Superior de : 387
Villavicencio
Institucidn Educative Técnico Industria Institucion Educativa Alberto 221 o
: . 2
D)
-7
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MCDELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL
10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Lleras Camargo
Institucion Educativa Antonio
Ricaurte Casd. - I

330

Colegio Departamental Esperanza
Sede so_rdos

Colegio Departamental Esperanza 430

Principal

3.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para el cabal cumplimiento del objeto contractual el

contratista debera:

LISTA DE ACTIVIDADES A EJECUTAR

~ No DESCRIPCION
Suministrar 21.985 raciones complementos alimentarios, jornada manana y jornada tarde, racién
industrializada (CAJM/JT RI en adelante) diariamente durante el término de ejecucion del contrato
en los dias del calendario escolar a los titulares de derechos registrados con matricula oficial en el
SIMAT, acorde con la minuta patrén sin adicion de Bienestarina estipulacs -por herramienta No. 9
de la Resolucion 00335 de 2021, lineamientos Técnico y Administrz o del Programa de
Alimentacion Escolar PAE. La entrega de los CAJM/JT Rl debe hacerse <2 manera diaria en las
‘sedes educativas oficiales de la zona urbana y rural; salvo en las sedes educativas oficiales de la
zona rural de dificil acceso que sefialen la interventoria o supervisién del contrato, la entrega de las
raciones industrializadas podra hacerse dos (02) veces o una (01) vez en la semana, siempre y
cuando se garantice la cadena de frio para los productos lacteos y condiciones 6ptimas para el
almacenamiento de los otros componentes de los menus.
1 Seran distribuidos y entregados la totalidad de los complementos segin Ios siguientes grupos
establecidos por la resolucion 0335 de 2021, asi:
NIVEL ESCOLAR RANG2 DE EDADES | RACION DIARIA
PREESCOLAR 3 A5 ANOS 3.396
PRIMARIA 6 A 8 ANOS 5.021
PRIMARIA 9 A 10 ANOS 3.514
SECUNDARIA 11 A 14 ANOS 8.397
MEDIA Y CICLO COMPLETO | 15 A 17 ANOS 1.657
TOTAL RACIONES RI 21.985
Suministrar 15.009 complementos alimentarios, almuerzo, racion para preparar en sitio (CARPS)
diariamente duranie el término de ejecucién del contrato en los dias del .:alendario escolar a los
titulares de derechos registrados con matricula oficial en el SIMAT, acorde:. on la minuta patrén sin
adicion de Bienestarina estipulada por la Unidad Administrativa Especial '2 Alimentacién Escolar
— Alimentos para Aprender UApA en la Resolucién No. G0335 de 2021 lineamientos técnico-
administrativos dei Programa de Alimentacion Escolar PAE.
Seran distribuidos y entregados la totalidad de ios cocmplementos segln los siguientes grupos
2 establecidos por la resolucién 0335 de 2021, asi:
NIVEL ESCOLAR RANGO D= EDADES | RACHZ>N DIARIA
PREESCOLAR 3 A5 ANOS +.561
PRIMARIA 5 A 8 ANOS 3.431
PRIMARL/ . 2 %10 ANOS 1.722
SECUNDARIA 11 A 14 ANOS 2.806

1010-F-GCT-72-V5
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MEDIA Y CICLO COMPLETO 15 A 17 ANOS 5.489
TOTAL RACIONES RPS5. 15.009

E! contratista debe dar cumplimiento al anexo Técnico de Calidad e Inocuidad. Numeral 5
Orientaciones para la implementacién del componente de calidad e Inocuidad. Para lo cual debera
presentar documentacion en fisico tanto para Bodega de Almacenamiento, como para las Sedes
Educativas Numeral 5.1.2 Planes de saneamiento y sus numerales correspondientes, plan de
Mantenimiento v Reposicién de Equipos, Plan de Capacitacion del personal, Plan de muestreo
microbiolégico, protocolo de muestras y contramuestras, Protocolo de prevencién y manejo de
ETAS en establecimientos educativos, listado de proveedores con las respectivas autorizaciones
sanitarias comerciales INVIMA, concepto sanitario actualizado y adjuntar las fichas técnicas
conforme al anexo 2. Fichas Técnicas de todos los alimentos a sumlmstrar en la prestacion del
servicio del Programa.

El contratista debe entregar reportes semanales (viernes) con las ca.iidades efectivamente
entregadas y validadas por el Rector o persona autorizada, para este seguimiento la entidad

.| suministrara el formato remision y matriz de seguimiento mediante un link de Google Drive.

'El contratista debe asegurar la entrega de los CAJM/JT RI hasta antes de finalizar el horario de

consumo para los estudiantes; asi como asegurar la preparacién de los ARPS antes de iniciar el
horario de consumo para los estudiantes. Los lineamientos del PAE estahi=cen el siguiente horario
de consumo:

COMPLEMENTO ALIMETARIO JGRNADA ESCCLAR HORARIO
Complemento  alimentario Jomada de ia mafana 7:00 am. a 900 am.
Complemento  alimentaric Jormmada de la tarde 300 .pm. a 430 pm.
Complemento tipo almuerzo Jornada Unica y de la tarde 11:30 a.m. a 1:00 p.m.

l.os complementos alimentarios jornada mafana racion industrializada deven ser entregados en
horas de la mafana y los compiementos alimentarios jornada tarde racion industrializada deben
ser entregades en horas de la tarde. Se permite la entrega de la totalidad de los complementos
alimentarios asignados en una sola jornada, previo acuerdo por escrito con el rector de la
Institucion Educativa Oficial priorizada.

Contar con una bodega de almacenamlento de alimentos ubicada en el municipio de Villavicencio
con un area minima de 700 m?, con cuarto frio de refrigeracién de minimo 35 metros cubicos y
cuarto de congelacién de minimo 22 metros cubicos, y con estibas pla-ticas certificadas para
alimentos; para el manejo exclusivo del PAE Villavicencio. La misma ten<:a que tener el Acta de
Inspeccion Sanitaria con concepto favorable vigente para el inicio de ia operacion del PAE vy
debera mantenerse dicho concepto favorable durante toda la ejecucion.

Para la distribucion de los insumos y alimentos en seco empacados para complementos

| alimentaria Racion Industrializada y para garantizar la distribucion de-las materias primas, e

insumos de la racion preparada en sitio en las sades educativas piicrizadas con el PAE, el
centratista debe utilizar minimo quince (15) vehiculos de transporte que deberan tener thermoking,
con conductor y auxiliar de operacion que aseguren {a entrega de los complementos alimentarios
de manera oportuna; ademas de utilizar los diferentes medios de transporie que sean necesarios

| para la entrega en cada sede educativa apartaca o de dificil acceso. La informacién documental

legal; Concepto sanitario vigente emitido por autoridad territorial local, Scat vigente, tarjeta de
propiedad de los vehiculos a ser empleados, se debe allegar previo al inicio de la ejecucion del
programa.

S
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) Proceso Gestion de la Contratacién
P O MODELQ ESTUDIO PREVIC PARA PROCESQOS E= SELECCION DIFERENTES A LOS INFERICRES AL
Municipio dé \illavicencio 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS D= SisrA Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

El transporte debe realizarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 del
-Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte,
asi como en las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para la entrega de las materias primas de la preparacion de las CARPS, se requerira que estas se
realicen una (01) vez por semana, para un total de cuatro (04) veces al mes. Debe allegar el
respectivo formate diligenciado con el Plan de distribucién de rutas.

El contratista debe vincular laboralmente a ciento cincuenta y ocho (158) manipuladores de
alimentos para el ARPS - racion preparada en sitio en las sedes educativas priorizadas con
dedicacion de Tiempo Completo (TC). El cargo de manipulador de alimenfos puede ser ocupado
indistintamente por cualquier persona sin importar su sexo 0 genero y -.2ben cumplir con los
requisitos minimos exigidos para este personal en los lineamientos del F AE, establecidos en la
Resolucion N°00335 de 2021 y sus anexos técnicos.

De acuerdo con lo estipulado en la Ley 2042 del afio 2020, el operador del PAE debe contratar
dentro de su personal manipulador de alimentos a los padres de familia usuarios, en un porcentaje
no menor al 20% de este grupo, necesarios para el cabal cumplimiento. -'e la operacion, para lo
cual debe tener en cuenta: - Priorizar a aquellos padres que sean cabeza de familia. * Que no
pertenezcan al comité de vigilancia o control social y/o a la junta de |a respectiva de la asociacion
de padres de famiiia.

El contratista debe vincular laboralmente a ciento nueve {109) manipuladcres de alimentos para la
distribucion de las raciones industrializadas en las sedes educativas priorizadas, con dedicacion
Medio Tiempo (MT). El cargo de manipulador de alimentos puede ser ocupado indistintamente por
cualquier persona sin importar su sexo o género y deben cumplir con los requisitos minimos
exigidos para este personal en los lineamientos del PAE y sus anexos técnicos.

9 De acuerdo con lo estipulado en la Ley 2042 del afio 2020, el operador del PAE debe contratar
dentro de su personal manipulador de alimentos a los padres de familia usuarios, en un porcentaje
no menor al 20% de este grupo, necesarios para el cabal cumplimiento de la operacic’m, para lo
cual debe tener en cuenta: * Priorizar a aquellos padres que sean cabeza de familia. = Que no
pertenezcan al comité de vigilancia o control social y/o a la junta de la respectiva de la asociacion
de padres de familia.

El contratista debe vincular laboralmente a quince (15) manipuladores de Tiempo Completo (TC)
10 para apoyo en la bodega. El cargo de manipulador de alimentos puede ser ocupado
indistintamente por cualquier persona sin importar su sexo o género y deben cumplir con los
requisitos minimos exigidos para este personal en los lineamientos dei PAE y sus anexos técnicos.

. Adquirir localmente alimentos comprados a pequenos productores agrcoecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, las
que tendran gue ser realizadas &: un porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del
presupuesto destinados a la compra de alimentcs.

Ejecutar u operar los programas institucionales en que se adquieran alimentos, la obligacién de
11 estos de participar en los espacios de articulacion que se definan por perte de la Mesa Técnica
Nacional de Compras Publicas Locales de Alimentos y de participar en su rol de compradores de
alimentos o de sus materias primas, en las ruedas de negocios que se realicen en virtud de lo
establecido en la resclucion N°00335 de 2021.

Para efectos de! presente proceso la Entidad Territorial, deja claridad de que, por bien de
produccion local, se entiende cuaiquiera de ésios producidos dentro del Municipio de Villavicencio

15 5’/:7\
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o el Departamento del Meta.

Con la finalidad de acreditar la compra de produccién local, el operador‘PAE, debera allegar la
facturacion expedida por sus proveedores en donde se pueda verificar que el domicilio de dichos
proveedores este dentro del Municipio de Villavicencio o el Departamento dzl Meta.

Presentar el informe mensual de compras locales e informe de apoyo.a la industria nacional,
adjuntando formato denominado reporte de proveedores en la operacion del programa de
alimentacion escolar, registro general de pequefios productores y productores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, Cdmara y comercio del proveedor, C.ntrato de proveeduria
entre la organizacion y/o asociacion de pequefios productores y el opzrador PAE, Facturas
digitales y/o documentos soportes, donde se especifique el tipo de alimento/bien o servicio,
cantidad comprada, frecuencia de la compra y precio, certificado de pago 2 la asociaciéon pequefio
productor de alimentos. Para la liquidacion del contrato de operacion de! PAE tendra que estar a
paz y salvo con todos sus proveedores.

12

Suministrar dotacion a los 282 mehipuladores de alimentos de modalidad racién preparada en sitio

'y manipuladores de racion industrializada y auxiliares de bodega. La dotacién consta de;

- Uniforme antifluido con bordado y pantalén, estampado con logo institucional
- Delantal pechero antifluido sin bordar

- Gorro tela corriente antifluido sin bordar

- Tapabocas doble tela antifluido con caucho

- Tapabocas desechables con elastico con empaque individual

- Zapatos antideslizantes.

Se debe entregar dos juegos de esta dotacion una vez durante la ejecucion del contrato.

13

Entregar los impiementos de aseo correspondientes en cada sede educativa priorizada con
CAJM/JT Ri de acuerdo con el numero de raciones asignadas, asi:

Un kit No.1 Compuesto por:
- Una (1) escoba plastica grande
- Un (1) trapero de hilaza sin goma
- Un (1) recogedor de basura de piastico)

Kit N°2 mensual de: _
- Desinfectante liquido un litro mensual.
- Jabén para aseo general, inoloro y biodegradable en polvo o liquido un litro mensual.
- Boisas plasticas biodegradables para los residuos orgénicos e inorganicos, dos (2)
paquetes de 10 bolsas de 20 x 120 cm).

Entregar los implementos de aseo correspondientes en cada sede educativa priorizada con ARPS
de acuerdo con el nimero de raciones asignadas, asi:

Kit No.1 Una sola entrega de compuesto por:
- Una Escoba Plastica Grande
- Un Trapero de Hilaza sin goma
- Un Recogedcr de Basura Plastico
- Un Cepillo iargo de Cerdas Duras
- Un Cepi'lo de Mano Cerdas Duras.

Kit No.2 mensual compuesto por: ;
- Esponja pléstica para el lavado de cllas (2 Unidaces Mensuales/por cada 100 cupos)

1010-F-GCT-72-V5 Regisir - io SI1G:10-08-2018
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- Detergente biodegradable para lavado de platos y bateria de cocina, desengrasante, con
componentes sulfurados, inoloro y biodegradable, en barra, crema polvo o liquido, (2
kilos/litros por cada 100 cupos).

- Esponja abrasiva (2 Unidades Mensuales/por cada 100 cupos) Desinfectante liquido (2
Litros Mensuales por cada 100 cupos).

- Jabén para aseo general, inoloro y biodegradable, en polvo o liquido, (2 kilos/litros por cada
100 cupos).

- Jabén antibacterial liguido para desinfeccion de manos, en dispensz.or y con identificacion
del producto, inoloro, (Un Jabon mensual, por cada manipulador de &:mentos).

- Bolsas plasticas biodegradables para los residuos organicos e inorganicos. Su tamafio debe
corresponder al tamafio de la caneca especifica, “Dos Paquetes de 10 bolsas de 90x 120
cm” para cada sede Educativa.

- Papel higiénico, (Un rollo por cada manipulador de alimentos).

15

Asegurar la existencia y el pago del suministrc vy del servicio de gas y aseo (que vienen en la
misma factura) en los comedores escolares gue entren en operacidn debera la ejecuciéon del
confrato. En caso de que el operador pague los servicios fuera de la fecha limite de pago y sea
objeto de corte del servicio, el operador debe pagar todo por concepto de servicio y reconexion. La
misma obligacién aplica respecto al servicio de energia en cuyos comedores escolares €l servicio
no haga parte de la red de energia de las sedes educativas priorizadas con el PAE. En todo caso,
el contratista debe garantizar la prestacién del servicio sin interrupciones.

16

Realizar el control integral de plagas en todas las sedes educativas priorizadas con ARPS. El
primer control integral de plagas se realizara en la etapa previa al inicio de la operacion del PAE, el
cual debe incluir fumigacion.

Las fumigaciones adicionales son una accion de tipo correctivo, es decir deben aplicarse cuando
se evidencia la presencia de una plaga, y deben realizarse bajo protocolos que garanticen su
aplicaciéon de una forma segura en la cual no represente un riesgo de contaminacién a los
alimentos y superficies de contacto, asi como el de velar por la salud e integridad de la comunidad
educativa. o
Cada operacién debe contemplar acciones de orden preventivo e iitegral dentro de sus
instalaciones para el control de vectores, para lo cual se requiere que dicha actividad pueda
realizarse previamente al inicio del calendario académico e ingreso de reczso escolar y en caso de
ser observada la presencia de algan tipo de plaga durante la ejecucion, debe ser realizado un plan
de chogue e informar inmediatamente las acciones correctivas generadas en este.

Se debera allegar documentacién del primer control de plagas previo al inicio de la operacién junto
con un certificado firmado por el Rector 0 Rectora dando fe del cumplimienio de la presente
obligacion y de igual manera en el momento en el que se realice alguna accion de tipo correctivo.

17

El contratista debera recargar y/o suministrar segin sea la necesidad de la Institucion, los

siguientes elementos de seguridad Industrial en todas las sedes educativas priorizadas con ARPS.

Estos elementos son los siguientes:

- Un (1) Extintor portatil Multipropésito P.Q.S ABC 20 Libras (con manguera y correa)

- Encaso de gue en la institucion educativa exista el extintor este podra ser Recargado.

- Sefalizacién genérica 25*20 Extintor multiproposito, e instalacién: soporte de pared para
extintor 20 libras.

18

Ubicar un penddn de tamafio 50x70 cm en cada una de las sedes priorizadas con el Programa de
Alimentacion Escclar, (uno por cada medalidad RPS y Rl) en Material de Lona Banner, Tamano
50x70 cm- full color, laminado borrable con tubos arriba y abajo. En el penddn se debe publicar la
ficha técnica de informacién general del PAE en el formato establecido por la UApPA y canales de

17
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comunicacion con operador, interventoria o supervision.

19

Realizar minimo un analisis microbioldgico en cada comedor escolar, para lo cual, el operador del
PAE tendra que gestionar ante un laboratorio certificado la toma de muestras en los siguientes
puntos criticos:

- Muestra de Alimentos: (CARI): Lacteos y Dulces;

- Muestra de Alimentos: (CARPS): Agua, ensaiada, Carnicos y/o huevo.

- Muestra Al Personal (Operativo y Bodega) Frotis de garganta y KOH para ufas-Frotis de
manos.

- Muestra a un equipo y/o utersilio de cocina caliente.

- Muestras ambientes de Comedor Escolar. ’

- Las fechas y demas se concertaran entre la supervision y el contratista.

20

El contratista debe suministrar a cada comedor escolar gue no cuente con gas domiciliario, cilindro
con gas de 100 libras o 40 libras cada 20 dias calendario escolar o conforme la necesidad puntual

-de la Sede Educativa.

21

-Dar cumplimiento &l plan de capacitaciones al personal manipulador de alimentos que emplee para

la operacion del PAE, previo al inicio de las actividades y durante la ejecucién dando cumplimiento
a los planes de accion producto de las visitas de seguimiento operativo de la Supervision.

22

Participar y atender diligentemente las inquietudes y sugerencias por parte de los Comités de
Alim_entacién Escolar CAE, de la comunidad Educativa, el interventor o el supervisor de! contrato.

23

Participar en todos los espacios que se promuevan para el control social al PAE como el Comité de
Seguimiento Operativo Municipal al PAE, mesas publicas, audiencias publicas al PAE convocadas
por los entes de control; para lo cual tendra que realizar una presentacion en los medios ofimaticos
gue crea pertinente, con la informacién de ejecucion del contrato, exgeriencias exitesas y/o
dificultades con la respectiva propuesta de mejora. -

24

Elaborar y entregar el informe mensual de ejecucion del contrato dentro de los diez (10) dias
calendario del mes siguiente s: de la prestacién del servicio. Entregando los soportes del
cumplimiento de las obligaciones contractuales er. medio fisico y en medio magnético (documentos
editables).

25

Vincular el siguiente personal, mediante contrato de prestacién de servicios, como apoyo para
garantizar la ejecucion idénea del programa de Alimentacion Escolar — PAE:

Un (1) Cocrdinador General Administrativo
- Un (1) Coordinador Operativo
Un (1) Nutricionista
Un (1) Ingeniero de Alimentos
- Un (1) Asesor Financiero
- Dos (2) Asistentes Administrativos
- Un (1) Asistente Contable
Lo anterior teniendo en cuenta, lo establecido en la estructura de costos.

Vincular el siguiente personal, mediante la modalidad por obra o labor determinada, como apoyo

| para garantizar ia ejecucion idonea del programa de Alimentacion Escolar — PAE:

- QOcho (8) 'Coord]nadores de campo.

27

Realizar los pagos de salarios, Seguridad Social, Integral, parafiscales, inz2mnizaciones y demas
decumentos de cardcter laboral del personal que emplee para la operacitr el PAE y ejecucién del

18 C7)
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contrato, este pago no estara condicionado ai pago de la Alcaldia, teniendo en cuenta los

siguientes parametros:

Salario para manipuladores
de alimentos para Bodega

Se necesitan 15 manipuladores de alimentc: =n Bodega de Tiempo
Completo que aseguren la seleccion y alistamiento de los
complementos alimentarios en condiciones nigiénicas y sanitarias
Optimas en las sedes educativas priorizadas, a quienes se debe
reaiizar el pago de ur: 'salario minimo mas el auxilio de transporte.

Este requisito debera acreditarse dentro de los informes de
gjecucion por periodo del contrato, condicidn gue sera verificada por
el supervisor del contrato, so pena de encontrarse inmerso en un
incumplimiento de las obligaciones contractuales.

Factor prestaciones
sociales y gastos laborales
para manipuladores de
alimenios para Bodega

Seguridad Social y Riesgos Laborales (Salud 8,5% - Pension 12% -
ARL Clase Il 1,044%) mas Aportes Parafiscales (9%) mas Cargas
Prestacionales (Cesantias 8,33% - Prima -de Servicios 8,33% -
Vacaciones 4,17% - Intereses sobre las Cesantias 1%). Tener en
cuenta que se pueden acoger al beneficio tributario que otorga el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario.

Salarios

para
manipuladores de alimentos
para sedes educativas

priorizadas con asignacion
mayor de 100 CAJM/AJT RI.

Se necesitan 109 manipuladores de alimentos en las sedes
educativas para la entrega de las raciones industrializadas, a
quienes se debe rezalizar el pago de medio salario minimo mas el
auxilio de transporte. Las funciones de este personal estan descritas
en los lineamientos del PAE.

Este requisito debera acreditarse denhc Jde los informes de
ejecucién por periodo del contrato, condicior jue sera verificada por
el supervisor del contrato, so pena de encontrarse inmerso en un
incu:mplimiento de las abligaciones contractuales.

Factor prestaciones
sociales y gastos laborales
para manipuladores de
aiimentos de CAJM/JT RI

Seguridad Social y Riesgos Laborales (Salud 8,5% - Pensién 12% -
ARL Clase Il 1,044%) méas Aportes Parafiscales (9%) mas Cargas
Prestacionales (Cesantias 8,33% - Prima de Servicios 8,33% -
Vacaciones 4,17% - Intereses sobre las Cesantias 1%). Tener en
cuenta que se pueden acoger al beneficio tributario que otorga el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario.

Salarios para
manipulacores de alimentos
para el ARPS

Para la operacion de la modalidad ARPS se requiere el servicio de
158 manipuladores de alimentos; con dedicacion de tiempo
completo a quienes se debe realizar el pago de un salario minimo
mas el auxilio de transporte; Las funciones especificas de este
personal estan establecidas en los lineamientos del PAE.

Este requisito deberd acreditarse dentro de los informes de
gjecucion por periodo del contrato, condicion que sera verificada por
el supervisor del contrato, so pena de encentrarse inmerso en un
incumplimiento de las obligaciones contractuales.

Factor prestaciones
sociales y gastos laborales
para manipuladores de
alimentos del ARFS

Seguridad Social y Riesgos Laborales (Seii«"8,5% - Pension 12% -
ARL Clase Il 1,044%) mas Aportes Parafirrzles (9%) mas Cargas
Prestacionales (Cesantias 8,33% - Prima de Servicios 8,33% -
Vacaciones 4,17% - Intereses sobre las Casantias 1%). Tener en

1010-F-GCT-72-V5
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cuenta que se pueden acoger al beneficio ’

\
VA

‘ibutario que otorga el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario.
Para la terminacién del contrato, el contratista debe presentar la certificacion de paz y salvo de
28 proveedores, segun listado presentado previo al inicio de la operamon a la interventoria o
supervisor y en los informes mensuales de compras locales.
Realizar el inventario inicial en plantilla Word Office de los comedores escolares mediante acta que
29 debe firmar el rector (o su delegado) y el operador (Coordinador de campo). Y para la terminacion
del contrato, el contratista debe hacer entrega del inventario final de comedores escolares a los
rectores (o su delegado) de las instituciones educativas oficiales mediante acta.
Realizar mantenimiento preventivo de equipes y utensilios, menaje, muebles y enceres, entre otros
30 de manera oportuna, de acuerdo al cronograma entregado en la etapa de alistamiento en las
diferentes etapas de la operacion del PAE.
31 Cumpiir con las condiciones de transporte estipuladas en la Resolucion 2674 de 2013 y Resolucion
2505 de 2004, para carne, pescado y alimentos facilmente corruptibles.
Transpertar 2.353 raciones ARPS de las 15.009 raciones ARPS a los puntos que a continuacién se
relacionan, cumpliendo siempre con los requisitos de la Resolucion 0335 de 2021:
Instituciéon Educativa donde se hizo Institucion Educativa Que C‘;\r::mldrzisde
ia Preparacion de la Comida Caliente Rembl.o La Comida Caliente Transportados
Colegio Departamental Gilberto Alzate | Institucién Educativa Colegio San 105
l Avendafio Francisco De Asis :
Escuela La Rochela Sede Campestre De Catuma:’ | 252
Institucion educativa La Ma:rid Colegio Dptal LU.IS Carlos Gal. 389
32 Sarmiento
; Institucion Educativa Colegio Jhon 239
Institucién educativa Inem Luis Lopez F Kennedy
Mesa Escuela Normal Superiorde
IS : 387
Villavicencio
Institucion Educativa Alberto 291
Institucion Educativa Técnico Industrial Lleras Camargo
Institucion Educativa Antonio 330
Ricaurte Casd.
Colegio Departamental Esperanza Colegio Departamental Esperanza 430
Sede sordos Principal
Garantizar la prestacion del servicio de alimentacién escolar, la cual no podra ser interrumpida en
| atencion a la prevalencia de derechos que tienen los nifics; conforme a lo dispuesto en el Caédigo
| - de la infancia y la adoiescencia, salvo circunstancias de fuerza mayor y caso fortuito que deberan
> ser informadas y aprobadas en oportunidad por el supervisor del contraic. En ningun caso, podra
1 alegarse como causal de no entrega de la alimentacién escolar el no pago de ios recursos por
parie del Municipio de Villavicencio.
‘Cumplir con todas las obligaciones establecidas para eI operador del PAE en el Decreto 1852 de
34 2015 y debe desarrollar las actividades y lineamientos técnicos y admmsstratwos establecidos en la
| Resolucion N°00335 de 2021 y sus anexos técnicos.

3.6 VALOR: El valor total estimado de la presente contratacion es de TRES™MIL DOSCIENTOS

NOVENTA Y CUATRO MILLONES.OCHOCIENTOS CINCUENTA Y. UN {viL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($3.294.851.840,00).

3.7 FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi:

1010-F-GCT-72-V5

mensualidades vencidas con corte al dltimo dia de cada mes calendar.o, de acuerdo con las
raciones real y efectivamente entregadas soportada su ejecucion en: a) remisiones de entregg,
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en las sedes educativas priorizadas, b) registro y controi diario de asistencia, c) certificacion de
cobertura atendida, d) certificado de entrega de raciones a instituciones educativas suscrita por
los rectores, e) el soporte de pago de Seguridad Social Integral y paréafiscales, f) el pago de
némina del personal vinculado y proveedores, previa entrega de informe del contratista e informe
de supervision y, para el ultimo pago, se realizara ademas de los soportes anteriores con:
Certificacion de paz y salvo con proveedores firmada por contador y/o revisor fiscal segun

_corresponda, acta de terminacion y acta de liquidacion.

Nota 1: No se efectuaran pagos sobre estudiantes que no estén registrados en el SIMAT.

Nota 2: Para el pago se deberan entregar scportes de estar al dia en el pago servicios publicos
de energia (cuando aplique), gas y aseo de los comedores escolares, certificados de pago a
proveedores, actas de entrega de inventarios de comedores escolares, acta de terminacion y
acta de liquidacidn.

ANALISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL
ESTADO COLOMBIAMO: De acuerdo a lo establecido en los ariiculos 2.2.1.2.4.1.1,
2.21.241.2. y 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 se procede a esteblecer si la presente
contrataciéon se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: @) Si la cuantia del
proceso lo somete al capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal e2 encuentra incluida
en la cobertura del capitulo de compras publicas y c) Si los bienes y servicias a contratar no se
encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas. '

&S~

_ Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
_ Entidad Coptratacién Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Superior al Umbral Proceso de Cubierto
7 Cubierta del Acuerdo Contratacion por el Acuerdo
Comercial Comercial

Si/lNo Si/lNo Si/lNo : SilNo

. Chile Si . Si Si(2, 28, 29) No
Alianza —

- México No . - - No
Perd Si Si Si (2, 28, 29) No
Canada No - - No
Chile Si Si Si(2, 28, 29) No
Corea No - - No

Costa Rica Si Si Si (28, 29) No
Estados Unidos No - - No
Estados AELC Si Si Si (28, 29) No
México No B - - ' No
Triangulo | El Salvador NC') = S! ' No
Norte Guatemaia | Si - Si . No
Honduras No - - o No
Unién Europea Si Si Si (28, 29) No
Comunidad Andina N/A N/A ki No

La presente contratacién no se encuentra cobijada por los acuerdos internac:.nales o tratados de
libre comercio que tiene vigentes el Estado Colombiano. Guia: M-MACPC-14.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: De
conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y er el Decreto 1082 de
2015, la seleccién del contratista debera realizarse a través de la modahdad de: LICITACION

PUBLICA.
D
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Municipio de Villavicenzio

) Proceso Gzrtion de la Contratacion
MODELQ ESTUDIO PREVIG PARA PROCESUGS DE SELECCION DIFERENTE ™ A LOS INFERIORES AL
10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULT.RIA O INTERVENTORIA

PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Al terior de lo establecido
en el articulo 8 de la ley 1882 de 2018, por el cual se adicioné un paragrafc al articulo 8 de la
Ley 1150 de 2007, no es necesario que el proceso precontractual, para etapa de proyecto de
pliego de condiciones cuente con disponibilidad presupuestal, en donde se ve reflejada la
informacion de rubros presupuestales, fuente de financiacion y valor, por lo que al respecto se
solicita adelantar el proceso en cumplimiento de dicho derrotero.

5.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato corresponde al resultado del Anélisis de Precios para la
Implementacion del Programa de Alimentacion Escolar PAE en el Municipio de Villavicencio para
la Vigencia 2023 que muestra la informacién detallada para la prestacion del servicio de
alimentacion escolar en Villavicencio; elaborado por el equipo PAE de la Direccién Técnica de
Cobertura y Permanencia de la Secretaria de Educacién Municipal, quisnes llegaron a la
siguiente conclusion general:

En este estudio de mercado se utiliza el método de costeo por absorcién o total, donde los costos
directos e indirectos de la prestacién del servicio qu= son inventariables.‘es decir, costo del
producto) se realizan en la forma de costos respecto a cada complemento a'mentario, utilizando
el procesamiento de los veinte (20) ciclos de menus tanto de complemento alimentario tipo
almuerzo y como racién industrializa, tomando el gramaje establecido en ei analisis nutricional de
cada una de las raciones, lo anterior, trabajando con los grupos Etarios establecidos en |la
resolucion N°00335 de 2021; de esta manera, se pudo establecer el valor por cada gramo en los
productos. Aplicando dichos valores en el analisis nutricional se obtuvo el vaior de los alimentos
para cada menu en cada tipo de complemento alimentario.

Para la construccion del presupuesto se realiza por niveles escolares y tipo de racion con el fin de
establecer la cantidad y valor correspondiente a cada uno de la siguiente manera:

NIVEL ESCOLAR RANGO DE EDADES | RACION DIARIA
PREESCOLAR 3 A5 ANOS 3.396
PRIMARIA 6 A 8 ANOS 5.021
PRIMARIA 9 A 10 ANOS 3.514
SECUNDARIA 11 A 14 ANOS 8.397
'MEDIA Y CiCLO COMPLETO 15 A 17 ANOS 1.657
| TOTAL RACICNES RI 21.955
NIVEL ESCOLAR RANGO DE EDADES | RACICN DIARIA
PREESCOLAR 3 A5 ANOS 1.561
FRIMARIA 6 A 3 .AM0S 3.43%
PRIMARIA 9 A10 ANOS 1.72-
SEGCUNDARIA 11 A 14 ANOS 2.8C%
MEDIA Y CICLO COMPLETO 15 A 17 ANCS 5.489
TOTAL RACIONES RPS 15.0G9
Por lo tanto, se conStruye el siguiente presupuesto oficial:
rew | SO0 | oescRPCiON “pe | camoa | oiasoe | ovason, | vaorTora
1| BO141700 | _aairin pors el Programa ce Almentacion aselar PAE. (Nive Escoler | Recones | 3398 6 | AR | dsaiide
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. Proceso Gestion de la Contratacion
W2 MODELQO ESTUDIOQ PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL
Municipio de Vilavicencio 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

30101600 Preescolar - 3 a § afios)
90101800
93141500
93131600
78131800
gg}gl;gg Comp_lemenlo Alimentario Racic}n Tndusp:ial[zada Rl acorde con la minuta .

2 30101200 patron para el Programa dg Allmenlacmn _Escolar PAE. (Nivel Escolar Raciones 5.021 16 4.700,00 377.579.200,00
93141500 Primaria - 6 a 8 afos)
93131600
78131800
80141700 i : i AT ;
30101500 Compigmento Alimentario Ramop Industr:'alnzaoa- Rl -acorde con la minuta )

3 30101800 patrén para el Programa de Alimentacion Escolar PAE. (Nivel Escolar Racicnes 3514 16 5.081,00 285.674.144,00
23141500 Primaria - S a 10 afios)
93131600
78131800 ]
gg:}g}ggg Comp[gmento Alimentario Racién_ lndustr_i?[izada -RI- accrdq con la minuta . -

4 30101800 patron para el Programa de Alimentacién Escolar PAE. (Nivel Escolar Raciones 8.397 16 -1 5.251,00 705.482.352,00

Secundaria - 11 a 14 arios)

93141500
93131600
78131800
80141700 2 3 o 0z L L
90101600 Co'mpfemento Alimentario Rguon Industrializada Rl acorde con la minuta gV

5 90101800 patron para el Programa r.fe’AIlmentacaon Escolar _PAE. (Nivel Escolar Medi= | Raciones 1.657 16 5.539,00 146.849.968,00
93141500 y Ciclo Completo - 15 a 17anos)
93131600
78131800
80141700 ¢ . . . .
90101600 omplemento Ahmer\lane_ Almuerzo - Racién Prepal_'ada en 5_1110 ARPS .

[ 190101800 acorde con la minuta patrén para el Programa de Alimentacion Escolar Raciones 1.561 16 5.693,00 142.188.368,00
93141500 PAE.(Nivel Escolar Preescolar - 3 a 5 afios)
33131600 '
78131800
80141700 . g s =
30101600 Complemento Alimentario Almuerzo - Racion Preparada en _$1t|o ARPS )

7 90101800 acorde con la minuta patrén para el Ercgrama de Alzfnentac:on Escolar Raciones 3.431 16 5.986,00 328.607.456,00
93141500 PAE.(Nivel Escolar Primaria - 6 a 8 anos)
93131600
78131800
80141700 . P " .
$0101500 - Complemento Alxmemano_ Almuerzo - Racion Prepafada en .SIUO ARPS ‘

8 90101800 acorde con la minuta patron para el _F’rograma de Alupenlacuén Escolar Raciones 1.722 16 6.260,00 172.475.520,00
93141500 PAE.(Nivel Escolar Primaria - 9 2 10 anos)
$3131600
78131800
gglg:g% Complemento Alimentario Almuerzo - Racin Preparada en Sitio ARPS )

g 90101800 acorde con la minuta patrén para el Prog(ama de Alimentacion Escolar Raciones 2.806 16 6.579,00 295.370.784,00
93141500 PAE.(Nivel Escolar Secundaria - 11 a 14 arios)
93131600
78131800
80141700 c . . " "
90104600 omplemento Alumentartq Almuerzo - Racién Prepa_rada en Smo ARPS .

10 90101800 acorde cen la minuta patrén para el Programa de Alimentacion Escolar Raciones 5.489 16 6.795,00 596.764.080,00
93141500 PAE.(Nivel Escolar Media y Ciclo Complete - 15 a 17 arios) :
93131600 |

[ 1 S ) A ) O O ) VALOR TOTAL 3.294.851.840,00

Nota 1: Dentro del presupuesto estimado, esta incluida !a totalidad de los costos que demande su
ejecucion, la utilidad del contratista, costos directos e inaiectos relacionados con la prestacion del
servicio, costos adminisirativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del cbjeto
contractual y garantiza el cumplimiento de los lineamientos técnicos — & ministrativos de la
Resoluciéon 00335 de 2021.

Nota 2: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente contrato, estaran a
cargo del contratista y, por lo tanto, el Municipio de Villavicencio efectuara las retenciones de ley a
gue haya lugar.

Nota 3: El contratista mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al Municipio de
Villavicencio con todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del contrato.

Nota 4: Los precios establecidos para la presente contratacion, son el resultado de cotizaciones
realizadas a personas naturales juridicas, con precios de referencia a noviembre de 2022, con
incremente del IPC para el afio 2023, tal y como se evidencia en el analisis de c:ostos.f

-

t./{\
J

101C-F-GCT-72-V5 Regist «do S1G:10-08-2018

<A

YN



. Proceso Gestién de la Contratacién
2 MODELQ ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL
Municioio de Villavicencio 10%. DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

6. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION. En
cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los reqzisitos relativos a la
capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y-de organizacion no
otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su
habilitacion para la participacién en el proceso de seleccién. Toda la informacién que se exige
debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacion exigida.

6.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA (ANEXQ). De acuerdo con el modelo
suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de
presentacién que debera estar firmada por el proponente sea persona natural o por el
representante legal de la sociedad, consorcio, union temporal o cualquier tipo de asociacion,
indicando su nombre, documento de identidad y deméas datos requeridos en el formato
suministrado con este pliego de condiciones o apoderado, quien debera anexar el respectivo
poder en ¢opia, con la facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso, segun el
casc. Se ~ebera diligenciar el anexo contenido en el presente documento. El representante
legai debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato
resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo
8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la
propuesta, el Proponente declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades
e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la propuesta y ai contrato en caso de
que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la preseniacion de una prcpuesta por oferente. Se entiende que la
oferente renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del
mismo, cuando participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta
persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, y en aquellas propuestas de quienes
sean conyuges o comparferos permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona qu- formalmente haya
presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas como no
habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, SI EL PROPONENTE
ES PLURAL.

Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal y la persona natural debera anexar Registro Mercantil expedido por la
autoridad competente.

El objeto social (solo aplica para persona juridica) o la actividad econémica (solo aplica para
persona natural) deberan estar dirertamente relacionzdos con el objeto del presente proceso de
seleccién. 74
N
2
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Proceso Gestién de la Contratacién
] MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL
Municipla de Vilavicencio 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

El Certificado de Existencia y Representacién Legal o registro mercantil deberan haber sido
expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a ia‘fecha de cierre del
proceso. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, la certificacion tendra validez con la primera
fecha de cierre. En este certificado*debe constar qu= el término de duracién de la persona
juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucion de! contrato y dos afios mas. En el caso de
los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica debera cumplir individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales dicho
registro debera tener una antigiiedad de un afio anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restriccicries para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de auto. zacién expresa del
érgano social competente, emitido con anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste que
esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto
Oficial, expedido con fecha no mayor a quince (15) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta autorizacion
tendra validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, deberd contar con dicha autorizacion, hasta el valor del
Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 vy en los articulos
1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan,
ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, para la celebracion dei contrato y para representarla judicial y
extrajudiciaimente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia
con los Arts. 251 Codigo General del Proceso y el Art. 480 del Cédigo de Comercio.

C. CERTIFICADO DEL RUP DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CAJA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA,
S| EL PROPONENTE ES PLURAL.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendréa en cuenta el Registro
Unico de Proponentes RUP presentado por los oferentes. EIl RUP debe estar en vigente y en
firme, de acuerdo con o previsto en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacion de los
requisitos o asuntos que no son acreditados por el RUP, se debe presentar la informacioén y
documentacion que se exija en los pliegos de condiciones y demés Documentos del Proceso.

El proponente debera presentar con su propuesta, el certificado de inscripcion, clasificacion y
calificacion en el registro Unico de proponentes (RUP) en la camara de comercio.

La inscripcién debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendaric anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.

NOTA: La informacion contenida en el RUP debe estaf actualizada con corte a 31 de diciembre
de 2022. %’ﬁ
' 25
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D. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD Si
EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEZE CONSTAR LA PARTICIPACION DE
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE_PLURAL, LA DISTRIBUCION DE
ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA
REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A
QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan a!iegar en original el
DOCUMENTO de conformacién de consorcio o uniéon temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las
mismas, implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener
como minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucidén del contrato,
entendiéndose por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se deberé expresar si la participacion es a titulo de Consorcio
o de Union Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion
ce cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si se trata de una Union Temporal, sus miembros
deberan sefalar la extension de actividades y porcentaje de su participacién, los cuales no
podran ser modificados sin el .consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO. . o, :

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
infarmacion sobre el consorcio o union temporal:

a) Designacidn de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacién del representante legal
asi como la manifestacién expresa de estar debidamente facultado para aci..ar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo cc.i el Certificado de
Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta del érgano social competente. En
caso de no contar con la facultad para comprometer a su representada, en los términos
establecidos en los presentes pliegos genera rechazo de la propuesta.

¢) Debera sefalarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

e) Indicar los términos y extensién de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata de un
consorcio debera indicar el porcentaj= de participacidn de cada uno de sus integrantes, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si
se frata de una Union Temporal, sus miembros deberan sefalar la extension-de actividades y
porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin ¢l consentimiento previo
y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. %b
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b) La omisién de lo sefialado, hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de elio.

¢) La duracién sefialada como duracion del Consorcio o Unién Temporal no serd inferior a la del
plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones

derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes. o

E. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVE 3 DE PROMESAS
DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

Para participar bajo esta forma de asociacion deberan cumplirse adicionalmente los siguientes
requisitos:

Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de constitucién de la persona juridica en cuyo
objeto se contemple la suscripcion y ejecucion del contrato objeto del este proceso y en la que
se prevea para la persona juridica futura un término minimo de duracién por lo menos igual al
término de vigencia del contrato y dos (2) afio mas. El perfeccionamiento del contrato de
promesa de persona juridica futura sélo podra sujetarse a la condicion de gie se adjudique a
esa persona el contrato objeto del proceso de seleccion.

Sefialar en la promesa de constitucidbn que sus riiembros se obligan a permanecer en ellas
durante el término de vigencia del presente contrato y que para la cesion de cuotas o venta de
acciones se requiere la autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de
conformidad con las reglas establecidas para el efecto en la Ley y el pliego de condiciones.

Designar un apoderado unico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucion de
la persona juridica futura, con facultades suficientes para su representacién, sin limitaciones
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes o coparticipes en el
tramite de la LICITACION PUBLICA, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la propuesta, la constitucion de la persona juridica prometida y para la
suscripcion y ejecucion del contrato. El poder podréa constar y ser oto jado en la misma
promesa de persona juridica futura o acreditarse mediante la presentacion de documento
separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de las personas
integrantes del grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa de
persona juridica y para su participacion en la persona juridica futura que se constituya, en la
calidad y proporciones de participacion en las que cada uno de los futuros asociados se
comprometa, de conformidad con lo establecido en el pliego.

Senalar que la persona juridica futura seréa constituida, bajo los mismos términos en que fue
presentada la oferta, garantizando el cumplimiento de los indicadores financieros exigidos.

F. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sisteme de seguridad social
en lo relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin seguin
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser
expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
o por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesicnales, pensiones y, aportes a las Cg’zs
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de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultinios seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obliga 'ién de efectuar los
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

El Municipio verificara anicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que s& encuentra al dia en
el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por
la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera presentar
el anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacicnal de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su
oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la.némina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciines anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, Gnicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacién de ofertas; en
cuanto a las personas naturales se hard mediante declaracién juramentada de acuerdo al art. 9
de la Ley 828 de 2003.

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal @ cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales-y seguridad sociai debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

G. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVI=SCR FISCAL: Se debera presentar fotocopia
legible del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores con fecha de expedicidén no superior a tres (3) meses, anteriores
a la fecha de cierre del proceso.

H. TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legible de la
Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, debersn acompafarse de
documentos con los cuales se desvirtle la presuncion de Buena Fe ¢': la que gozan los

proponentes. c\
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Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a
pagos de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante
legal del proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion
suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a i entidad por otras
fuentes se considerara una falta a la verdad, Igualmente se compulsarai copias a la Junta
Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
Certificado de antecedentes Fiscales.
. Certificado de antecedentes judiciales.
Certificado de antecedentes disciplinarios.
. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas.
. Certificado de delitos sexuales.

O Z=Erxe-

. REGISTRO UNICC TRIBUTARIO - RUT. Los propciientes deberan estar inscritos ante la DIAN;

para demostrarlo deberdn allegar copia del Registro Unico Tributario, debidamente
actualizado.

P. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Por el hecho de presentar la propuesta y de
vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso de seleccién, se entendera que la
propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones
originales de su propuesta durante todo el tiempo gue dure el proceso de seleccién, incluidas
las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos de
condiciones y la Ley 80/93.

Para participar en este proceso de seleccion, la propuesta debe estar acompanada de la
garantia de su seriedad o garantia bancaria y el recibo de pago de la misma-. Esta garantia debe
ser expedida a favor del MUNICIP!QO DE VILLAVICENCIO N.I.T. N° 8.2 099 324 — 3, de
acuerdo con lo establecido a continuacién:

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso
de seleccion, se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes
todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de
seleccion, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los
pliegos de condiciones y la Ley 80 de 1993.

El proponente para participar en el presente proceso, fzpera constituir una garantia de seriedad de
la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno de los
siguientes mecanismos de cobertura: (i) pdliza de seguros expedida por una compaiiia de seguros
autorizada para funcionar en Colombia, (ii) fiducia mercantil en garantia, (iii) garantia bancaria a
primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado.
Dicha pdliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia debe ser
expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.L.T. 892.099.324 -3, de acuerdo con lo
establecido a continuacién.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 20% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la valid-z de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefale EL MUNICIPIO. ?
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Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse cor el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedico por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podré denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
O unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de @ propuesta en los siguientes casos:

a) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres (3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumpiimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.

e) El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicién.:

f)  EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantiz de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL
MUNICIPIO las garantias contractuales.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de szricdad de las ofertas,
una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato £bjeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de
Villavicencio, Garantia unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual
debera consistir en una pdliza de seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer
requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE UNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER
MYPIME O EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prerrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse ¢ 1 el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera. .?/;,7
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Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantic debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 union temporal.

EL MUNICIPIO haré efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

a) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestias.

e) El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicién.

f) EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL
MUNICIPIO las garantias contractuales.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de ser zdad de las ofertas,
una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado pc EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de
Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las 2 sigutentes obligaciones contractuales, la cual
debera consistir en una poéliza de seguros, fiducia en garantia o garantia. bancaria al primer
requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia deberé tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes con su porcentaje de participacién y no a nombre del
representante legal, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “Ia no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma’.

CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER MYPIME Y
EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES:

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién; en caso de prorrogarse el p!azo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su provuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO. S
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Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser gue 2n el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera. '

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de |la propuesta en los siguientes casos:

a) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripciéon del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas. g

e) El haber manifestado ser Mipymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

f) EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL
MUNICIPIO las garantias contractuales.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,
una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacién, debera constituir
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de
Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual
debera consistir en una pdliza de seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer
requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

NOTA: EL CRITERIC DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MYPIMES SOLO APLICA EN LOS
PROCESOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 125.000 USO, EN CONSECUENCIA, NO HABRA
LUGAR A VINCULAR EL FACTOR CUANDO EL PROCESO SUPERE DICHQ MONTO.

EL CRITERIO DIFERENCIAL PARA MUJERES APLICA, SIN PERJUICIC DE LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR COLOMBIA EN LOS ACUERD™S COMERCIALES
VIGENTES, SITUAC!ON QUE SE DEBERA VINCULAR EN EL ANALISIS DEL £ECTOR.
CONVCCATORIA PARA LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.;21.2 Y 2.2.1.2.42.3 del Deéreto 1860 de 2021,

teniendo en cuenta gue el presente proceso de contratacion es superior a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados unidos de América (USD 125.000), liquidados con !a tasa de cambio %Be
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para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo NO aplica la
limitacion a MiPymes para el presente contrato en razon a la cuantia.

TCRM: INDICADOR DIARIO UNIDAD VALOR VIGENCIA

TRM COoP $457.297.264 2022 - 2023

6.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO.

Se sefala, que los indicadores financieros y de capacidad organizacional, se evaluaran de acuerdo
con la informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes vigentes y en firme, de acuerdo
con lo establecido en la subseccion, 5 “REGISTRO UNICIO DE PROPONENTES (RUP)",
Subseccién 6 “ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE
LAS ENTIDADES ESTATALES”, de la Seccién 1"CONCEPTOS BASICOS PARA EL SISTEMA DE
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA”, del Capitulo 1 “SISTEMA DE COMPRAS Y
CONTRATACION PUBLICA” del Titulo 1 “CONTRATACION ESTATAL”, de la Parte 2
“REGLAMENTACIONES”, del Decreto 1082 de 2015 o las normas que modifiquen, adicionen o
sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el p<imer afio fiscal del
proponente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el 31 de mayo de 2021, el Gobierno Nacion. ., expidi6 el Decreto
579, “por el cual se sustituyen los pzragrafos transitorics del articulo 2.2.1.1.1.5.2, el paragrafo
transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6, asi como el pz:agrafo transitorio 2.2.1.1.1.6.2; del Decreto
1082 de 2015, unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los 0%*imos 3 afos, con el fin
de contribuir a la reactivacién econémica”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del Decreto 1082 de Mayo
26 de 2015 la capacidad financiera se medira con los siguientes indicadores:

6.2.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liquidez: Activo corriente dividido por el pasivo corriente; dicho indicador sera verificado
en el RUP informacién financiera, se requiere un factor mayor o igual a DOS COMA DOS (2.2).

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
= (AC x % part. Int1 + AC x % part. Int2)/(PC x % part. Int1 + PC x % part. Int2).

indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total; dicho indiceder sera verificado en
el RUP informacion financiera, se requiere un factor menor o igual al CUAR®MTA Y SIETE POR
CIENTO (47%) o su equivalente en el RUP menor o igual a CERO COMA C JARENTA Y SIETE
(0,47). ;

En caso de Consorcio o Unién Temporal se fomara de-acuerdo con lo siguiente:
= (PT x % part. Int1 + PT x % part. Int2) / (AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2).
Razén de Cobertura de Intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses; dicho

indicador sera verificado en el RUP informacién financiera. Se requiere un facior mayor o igual a
DOS COMA CINCO (2,5). =
E =
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En caso de Consorcio o Unidon Temporal se tomara de acuerdo con o siguiente:
Cl = (UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (Gl x % part. Int1 + Gl x % part. Int2).

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podra calcular el indicador de razén e
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura e
intereses. Si el proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista
anteriormente, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0), dicho
integrante quedara habilitado si su utilidad no es negativa, el otro u otros integrantes deberan
cumplir con el indicador razén de cobertura de intereses sin tener en cuenta su porcentaje de
participacion.

6.2.1.1. INDICADOR ADICIONAL DE CAPACIDAD FINANCIERA

Capital de Trabajo: Activo corriente menos el pasivo corriente; dicho indicador =era verificado en el
RUP informacidn financiera afio 2022, s requiere un valer mayor o igual al 4 5 del presupuesto
oficial del presente proceso que equivale MIL TRESCIENTOS DIEC.:3IETE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE
($1.317.940.726,00). De conformidad con lo estipulado en la Resoluciéon N° 335 de 2021
Lineamientos del PAE.

En caso de Consorcio o Union Temporal el célculo se realizara tomando el activo corriente menos el
pasivo corriente de cada uno de los integrantes, de manera individual, para posteriormente sumar el
resultado de cada uno de ellos, de acuerdo con la siguiente férmula: Capital de trabajo absoluto = £
Indicador i

Capital de Trabajo Individual = Activo Corriente — Pasivo Corriente
CT plural = (CT Int1 + CT Int2)

Este indicador adicional es de suma importancia para la ejecucion del Programa de Alimentacion
Escolar PAE, puesto que el contratista debe contar con los recursos disponibles de capital de trabajo
para operar el Programa, considerando especialmente que no se contempla el pago de anticipo y al
contratista se le cancelara mes vencido una vez facturado los servicios. Lo anterior conlleva a que
se considere un contratista que pueda mantener una operacién de hasta dos (2) meses seguidos
previo a recibir un pago. Conforme al término de ejecucion de la prestacion del servicio, es probable
que al finalizar el segundo mes el contratista reciba su primer desembolso, lo gite significa que, para
garantizar la prestacion del servicio, este cuente con los recursos para cumplii, con el 100% de las
obligaciones contractuales de los primer~s meses de ejecucion. 3

Se rechaza cuaiquier probakilidad de contar con proponentes con capital de trabajo negativo; y por
el monio del contrato, la forma de pago y el tiempo de gjecucion, es necesario que el proponente
cuente con el CAPITAL DE TRABAJO minimo exigido.

Lo anterior, permite dar cumplimiento a la responsabilidad minima designada a la Entidad Territorial
por parte del articulo 4.2. de la Resolucion N°335 de 2021 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional MEN, inciso tres, que expresa: “Acreditar la capacidad financiera en indices de
endeudamiento, liquidez y capital de trabajo, segin lo exigido en el proceso de contratacion por
parte de la Entidad Territorial”.

C
€.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 3
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4 del decreto 1082 de mayo
26 de 2015 la capacidad organizacional se medira con los siguientes indicadores:

Rentabilidad del Patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio; dicho indicador sera
verificado en el RUP informacién financiera, se requiere un factor mayor o igual al ONCE POR
CIENTO (11%) o cero comas once (0,11).

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
RP = (UQ x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (P x % part. Int1 + P x % part. Int2).

Rentabilidad del Activo: Utilidad operacional dividida por el activo total, dicho indicador sera
verificado en el RUP informacién financiera, se requiere un factor mayor o igual al SIETE por
ciento (7%) o su equivalente en el RUP mayor o iguz! # Cero comas cero siete (0,07).

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
RA = (UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2).

Para el caso de Unién Temporal o Consorcio, los Indicadores de la presente convocatoria seran
tomados y determinados de la sumatoria del esfuerzo econémico de acuerdo con su participacion en
la figura del oferente plural.

6.3. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

El proponente debera acreditar la experiencia con: 1). maximo dos (02) contratos celebrados con
entidad publica y/o privada, 2). En estado liquidado, 3). Cuyo objeto esté relacionado con la
“prestacion del servicio de suministro de alimentacion a diferentes grupos poblacionales”, 4). Que la
suma de sus valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMMLYV, 5). Que la suma del plazo de ejecucion de los contratos haya sido igual o
superior al plazo de ejecucién del presente proceso, en virtud de Resoluiciéon 335 de 2021
Lineamientos PAE; 6). Que por lo menos con uno de los contratos se haya arandido una poblacion
igual o mayor a 45.000 7) y que cada contrato esté clasificado con, por lo menos, tres (03) de los
siguientes codigos UNSPSC en el RUP vigente y en firme:

SEGMENTO | FAMILIAS | CLASE | PRODUCTO | DESCRIPCION
78 13 18 00 Bodegaje y almacenamiento &: pecializado
80 14 17 00 Distribucion
85 15 16 00 Asuntos nutricionales
g0 10 16 00 Servicios de banquetes y catering
90 10 18 00 Servicios de comida para llevar a domicilio
93 13 16 00 F’I_aneacié_q y programas de politicas de
alimentacién y nutricion
93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales

En caso de proponentes plurales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes. En

todo caso, por lo menos uno de los integrantes debera tener una participacién igual o superior al

50% en la conformacién del proponente plural que se conforme y este integrante debera acreditar

una experiencia expresada en SMMLYV igual o superior al 50% del presupuesto oficial respectivo en

SMMLYV, con los contratos que éste integrante aporte. Los demas proponentes deberan acreditar el

porcentaje restante de experiencia requerida. @
[}

3
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Para efectos de acreditar la experiencia, los proponentes podran acreditar la experiencia mediante:
1) Certificaciones de contratos y/o 2) Copias de contratos con actas de liquidacion.

1) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS:

1.1 Para acreditar la experiencia obtenida con el sector publico: La informacién debe poder ser
comprobada en la plataforma del SECOP que corresponda, y en el RUP, para lo cual el
proponente debe indicar en el anexo de experiencia a qué nlimero de proceso licitatorio
corresponde el contrato que aporta como experle."ca que permita claramente a la entidad
corroborar la informacion aportada.

1.2 Para acreditar la experiencia obtenida con el sector privado: El propcnente debe adjuntar a
la certificacion la cual debe reflejar la informacién requerida en el numeral 1.4 CONTENIDO DE
LA CERTIFICACION vy, ademas debera adjuntar los siguientes documentos: a) copia del
contrato. b) actas de modificaciones, adiciones, prorrogas. ¢) actas de conformacién de uniones
temporales cuando corresponda a contratos ejecutados en unién temporal o consorcios. d)
totalidad de facturas generadas durante el proceso y e) copia de los comprobantes de pago por
el servicio prestado. .

1.3 Para acreditar la experiencia obtenida a través de la Bolsa Mercantil de Colombia: Esta
debe ser expedida directamente por la Bolsa Mercantil de Colombia la cual debe reflejar la
informacion requerida en el numeral 1.4 CONTENIDO DE LA CERTIFICACION.

1.4 CONTENIDO DE LA CERTIFICACION: Para quienes consideren acreditar el respectivo requisito
de experiencia con certificaciones de contratos ejecutados, los interesados deberan aportar dicha
certificacion expedida por la respectiva entidad contratante publica o privada o ia Bolsa Mercantil de
Colombia, la cual debe contener como minimo la siguiente informacion:
* Numero del contrato
* Fecha de suscripcion del contrato
Partes del contrato: Nombre completo y NIT de la entidad contratante, Nombre completo y
documento de identificacion — C.C y/o NIT del coniratista. En caso de haber sido ejecutado
como Consorcio o Unién Temporal se debera precisar el porcentaje de participacién que haya
tenido el interesado con las especificaciones que corresponda.
+ Objeto del contrato.
* Fecha de inicio.
+ Fecha de terminacion.
+ Plazo de ejecucion: tiempo en dias calendario escolar o meses.
« Valor total contratado.
Valor total ejecutado.
+ Cobertura atendida.
Estado del contrato.
+ El nombre legible del funcionario que expide la certificacién, denominacién o nomenclatura del
cargo del funcionario que expide la certificacion.
+ Numero telefénico fijo y/o celular de la entidad contratante que certifica.
+ Direccidn de la entidad contratante que certifica.

Si el proponente acredita la experiencia exigida con certificaciones de contratos que registre toda la
informacion que se requiere en este numeral 1.4 CONTENIDO DE LA CERTIFICACION, no es
necesario que allegue copias de contratos ni actas de liquidacion. En caso contrario, si el
proponente no cuenta con certificacion de contratos, este debera acreditar ia experiencia con lo

requerico en el siguiente numeral: (=
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2) COPIAS DE CONTRATOS CON ACTAS DE LIQUIDACION: El proponente debera presentar: a)
copia del contrato, b) actas de modificaciones, adiciones, prorrogas c) actas.de liquidacion; en
caso que los documentos anteriores no permitan evidenciar el porcentaje de participacion en la
ejecucion de los contratos en el caso de las uniones temporales o consorcios, también debera
presentar d) actas de conformacién ce uniones tempcrales y/o consorcio cuando corresponda a
contratos ejecutados en unién temporal y/o consorcio.

NOTA: La experiencia adquirida en consorcios 0 uniones temporales serd tenida en cuenta de
acuerdo con el porcentaje de participacion en la uniéon temporal o consormo en la cual fue
adquirida.

Cuando en las certificaciones o contratos con actas de liquidacion mediante las cuales se pretende
acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes o servicios de caracteristicas
disimiles a las del objeto del proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la relacionada con el objeto del Programa.

La informacion correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser trasladada
ai formato correspondiente, y se debera sefialar el nimero de consecutivo registrado en el RUP a
que corresponden los contratos con los que pretende acreditar la experiencia y la empresa que
aporta dicha experiencia, asi como el nimero del proceso en el SECOP | o |l, cuando corresponda.
(ANEXO).

Cuando se certifique un contrato ejecutado realizado bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacién de la eéxperiencia, el porcenizje de participacion
del miembro, en la ejecucién del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar
el documento que acreditd la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacicn del miembro . 2n el contrato, para la evaluacién de la
experiencia en valor ¢ cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015:

“1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, de cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en
el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.”

Nota1: Entiéndase por PROPONENTE: persona natural, juridica, consorcios, uniones temporales o
cualquier forma de asociacion.

6.4. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO.

6.41 RELACIONADO CON LA FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR
Para acreditar este requisito técnico habilitante, el proponente debera adjuntar el ANEXO del
que trata el numeral 4.4 FICHA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIF; A CONTRATAR de
este estudio previo.

El proporiente debe adjuntar a su propitesta la ficha técnica avalada por profesional del area de la
ingenieria de alimentos o Nutricidn (aportar documenic: G2 identidad, tarjeta profesional, certifi cado
de antecedentes vigente del profesional que avala la propuesta). 42
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6.4.2 RELACIONADO CON LA BODEGA -
El oferente debe contar con una bodega de aimacenamiento de alimentos ubicada en el
municipio de Villavicencio con un area minimo de 700 m2, para el cual debe presentar el
negocio juridico validamente celebrado, certificado de libertad y traciciéon para el caso de
propietarios del inmueble y/o contrato de arrendamiento para demostrar la tenencia del
inmueble. (en todo caso la alcaldia de Villavicencio hard la respectiva visita) para corroborar
las instalaciones del oferente, direccidn, ubicacién y metraje de la bodega ofrecida.

6.4.3 RELACIONADO CON EL CUARTOI FRIO
El oferente debe disponer de un cuarto frio de refrigeraciéon de minimo 35 metros cubicos, y
cuarto de congelaciéon de minimo 22 metros clbicos, y con estibas plasticas para alimentos,
el cual debe estar en funcionamiento al momento de la visita técnica.

. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para establecer la
idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en: FACTORES DE CALIDAD Y PRECIOQ.

. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVCRABLE PARA LA
ENTIDAD T

La seleccion del oferente sera objetiva y en el andlisis comparativo para adjudicar el proceso, el
Municipio establecera un orden de elegivilidad para la azjudicacion del contrato de acuerdo con el
puntaje obtenido por cada uno de los proponentes.

El Municipio seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de
acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones.

8.1.1. FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACIGN

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las pr: puestas habilitadas
técnica, juridica, financiera y en experiencia, a las cuales les seran otorgados .:a vez se efectle la
verificacion de los anteriores criterios.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1860 DE 2021, EL CRITERIO
DIFERENCIAL PONDERABLE SE INCLUIRA DE LA SIGUIENTE MANERA:

N° FACTOR CALIFICACION
{Puntos)
1 FACTOR PRECIO (TRM): 250/1000 250
2 FACTOR CALIDAD: 418/1000 . 418
3 PUNTAJE CUOTA PARAFISCAL - ARTICULO 2.20.1.2.1. 60
DEL DECRETO 248 DE 2021. 60/1000
4 PUNTAJE PROVEEDOR DIRECTO - ARTICULO 2.20.1.2.1. 60
DEL DECRETO 248 DE 2021. 60/1000
PUNTAJE PCR COMPRAS LOCALES A PEGJENOS
5 " PRODUCTORES Y PRODUCTORES DE LA 100
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA.
DECRETO 248 DE 2021. 100/1000
5 INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON 10

DISCAPACIDAD 10/1000 =
P

g
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7 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100/1000 100
FACTOR DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO O EMPRESA

8 DE MUJERES (DECRETO1860 DE 2021): 2/1000 2
PUNTAJE MAXIMO 1.000
8.1.1.1.CALIFICACION DEL FACTOR PRECIO (250/1000): %

Para efectos de la calificacion del precio de la oferta, se rechazaran todas aquellas ofertas cuyo
valor sea superior al 100% del presupuesto oficial y las que sean menores al 95% de presupuesto
oficial. De igual manera, el valor de cada uno de los items propuestos tampoco podra exceder el
100% del valor unitario establecido en el presupuesto oficial ni ser menor del 95%. En todo caso, el
valor del Complemento Alimentario Almuerzo Racién Preparada en Sitio ARPS no podré ser menor

al valor del Complemento Alimentario Jornada Mafnana / Jornada Tarde Racién Industrializada
CAJM/JT RI.

El municipio de Villavicencio a partir del valor de las ofertas asignara 250 puntos acumulables de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferia econémica:

Meétodos de evaluacion de la oferta econdmica
1. Media aritmética
2. Media aritmética alta
3. Media geométrica con presupuesto oficial
4. Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los dos primeros dos decimales de la TRM que rija el
dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacion.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion:

Asignacion de método de evaluacién segiin TRM
Rango (inclusive) Nimero Método
De 0,0a0,24 1 Media aritmética
De 0,252 0,49 2 Media aritmética alta
De 0,50 20,74 3 Media geomeétrica con presupuesto oficial
De 0,752 0,99 4 Menor Valor

1. Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las ofertas vélidas y la asignacién de
puntos en funcidn de la proximidad de-ias ofertas a dichn promedio aritmético, como resultado de

aplicar las siguientes formulas: g”
nXi

=)
i=1 N

Donde,

X = media aritmética.
Xi = Valor de |a oferta sin decimales.
n = Numero total de las ofertas validas presentadas.
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Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo a la siguiente formula:

(X -V

% )] Jpara valores menores o igualesa X.

Puntajei =250 = |1—

] X-V
Puntejei =250« |1—2 (l-&,—l)] . para valores mayores a X.
Donde, -

X = media aritmética
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = numero de oferta

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

2. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmetica entre el valor total sin decimales de la oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:

Donde,

Xa = Media aritmética alta
Vmax = Valor total de la oferta mas alta, sin decimales
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
formula: |

Ky —V: :
Puntajei =25 = [1 — (AT)} ,para valores menores oiguaies a X4.
o Xz — Vil
S’L‘Jﬁg@f,e! =25 = {1-—-2 . ,parae vaelores mayores a X,.
A

Xa = Media aritmética alta
V; = Valor total de cada una de las propuestas, sin decimales
i = Numero de la oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética al'a se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmetica alta y el valor de la oferta, cc no se observa en la
férmula de ponderacion. =
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3. Media geométrica con presupuesto oficial. . or
B H
Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupues o oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha
media geomeétrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de
ofertas vélidas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de seleccién en e! calculo tantas veces
como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial
Numero de Ofertas Validas (n) Numero de veczs gue se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente proceso de contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = "™"3/PO % PO * ...% POp,* Py* P, .. P, Donde, =

Gpo = Media Geométrica con Presupuesto Oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial
n = Numero de ofertas validas

PO = Presupuesto Oficial del proceso de contratacion

P; = Valor total de la oferta econémica sin decimales

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el S|gu1ente procedimiento: :

. Gpo — W ; N
Puntajei =250# |1— ——G——) ,para valores menores o iguales a Gpy.
~ b3 po E
. A Gpo — Vil
Punigjei =250 = |[1-—-2 e )|.para valores mayores a Gpp.
L PO

Donde,

Gpo = Media Geométrica con Presupuesto Oficial
V; = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas
i = Numero de oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media geométir';a con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica cc.. presupuesto oficial
y el valor de |a oferta, como se observa en la formula de ponderacion. 57\
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Y
4. Menor valor

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funciéon de la
proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de apiicar las férmulas que
se indican enseguida. Para la aplicacion de este método el municipio procedera a determinar el
menor valor de las ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula: -

250 X (Vagry)
Puntajei = —V{!'i
Donde,

Viiny = Menor valor de las of ertas validas.

V; = Valor total de cada una de las ofertas, sin decimales.
i = Nimerode la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de Ia oferta,
como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en ¢ ie incurra al indicar

los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdldas que se deriven
de dichos errores u omisiones.

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en la ficha técnica y no
podra modificar, suprimir o alterar sus unidades y cantidades so pena de evaluar la propuesta como
RECHAZADA.

8.1.1.2.CALIFICACION DEL FACTOR CALIDAD (418/1000) discriminada asi:

Para calificar el factor calidad se distribuiran 418 puntos de la siguiente manera:

8.1.1.21 MENUS ESPECIALES MODALIDAD RACION TIPO ALMUERZO (MAXIMO 190/418
PUNTOS).

No. CONDICION PUNTOS

El oferente que mediante carta de compromiso que se entendera suscrita bajo la
gravedad de juramento, oferte DOS (2) menls especiales o diferenciales, en la
modalidad de atencion preparada en sitio complemento alimentario almuerzo, los cuales
seran entregados a los titulares de derecho en fechas especiales del calendario escolar.

’ Menu 1. Dia de amor y la amistad

190
Menu 2. Dia de Especial
La carta de compromiso debera tener la descripcion de los menus debidamentz avalada
por un nutricionista, conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucién l\!O 00335
de 2021.
2 El oferente que no realice el ofrecimiento de menu especial o diferencial, en la modalidad 0
==
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N

de atencidn preparada en sitio complemento alimentario almuerzo, no se 13signaran
punfos.

8.1.1.2.2. DOTACION DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIORIZADA (MAXIMO 213/418).

No. CONDICION PUNTOS
El proponente que ofrezca, sin costo para la Entidad, los siguientes elementos de menaje
con el fin de mejorar la prestacion del servicio de alimentacion escolar en las siguientes
instituciones educativas:
ROCHELA MANANTIAL
LUIS CARLOS GALAN ESCUELA SAN CARLOS
INEM LUIS LOPEZ DE MESA-SEDE JORGE ELIECER GAITAN
2 PRINCIPAL AYALA
CATUMARE CAMPESTRE ATANACIO GIRARDOT
ESCUELA RINCON DE
MALALA YOUSAFZAI-SEDE PRINCIPAL POMPEYA
MARIA MERCEDES MENDEZ DE
GARCIA LAGOTA
LA MADRID 13
ey UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE TOTAL
MEDIDA -
1 CALDERO EN ALUMINIO FUNDIDO 25 LITROS | UNIDAD 12
SARTEN PROFESIONAL DE 30CM EN
2 ALUMINIO UNbRD | B
3 OLLA A PRESION DE 10 LITRCS UNIDAD 5
4 CONGELADOR HORIZONTAL DE 500L UNIDAD 7
MESAS PARA COMEDOR 4 PUESTOS
5 PLASTICAS UNIDAD 25
SILLAS PLASTICA SIN BRAZOS PARA
5 ADULTO UNIDAD 100
El proponente que no ofrezca, sin costo para la entidad la dotaciéon aducida en el presente 0
item no se le asignara puntaje.
8.1.1.2.2 PERFIL COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO QUINCE (15) PUNTOS
S
e
~
3
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ciencias sociales.

CANTID E EXPER!=HCIA EXPERIENCIA DEDICACIO
CARCOS D EoRmacY GENERAL ESPECIFICA N
Profesional en
nutriciéon y dietética,
y’lp ngemars:  de Experiencia especifica
_alnmentqs, c y‘,:o minima de CINCO (5)
|ng'en_|er|§ qUI!mlcatyo Experiencia afos como gerente en
q/uc:mlco € ?r:rli?eorisé profesional dejprogramas ylo
iyndustrial g Io minimo OCHO (8)administrador ylo
COORDINA [ngenierc; Y0 laios  contados  alcoordinador en 100%
DOR 1 Agroindustrial /o partir de laprogramas de
GENERAL agministraci()n iie expedicion de lajglimentacién escolar y/o
empresas yio tarjeta profesional. in]fferve?to.rias c}e
My N alimentacion y/o
E:;:g;ztr;amon ylo {)rofgsional de apoyo y:j’o
s e ecnico en programas de
:gz;asdoénpuébrlégz 33’2 alimentacion escolar.
administracion ylo

L

——

Se otorgaran maximo quince (15) puntos al proponente que mejore el porfil profesional del
coordinador general, acreditando maestria y/o especlailzacmn aplicando los rangos de puntuacién
que a continuacion se discriminan: .

ESPECIALIZACIONES Y/O PUNTAJE
MAESTRIAS
1 Especializacidon y/o Maestria 10 puntos
2 o mas Especializaciones y/o 15 puntos
Maestrias.

8.1.1.3 PUNTAJE CUOTA PARAFISCAL - DECRETO 248 DE 2021 (60/1000)

Al tenor de lo sefialado en el decreto 248 de 2021, como puntajes adicionales obligatorios se tendra
que cuando los oferentes presenten uno o mas contratos de proveeduria suscritos con productores
agropecuarios nacionales, se otorgara el siguiente puntaje:

No.

CONDICION

PUNTOS

Teniendo en cuenta que en el presente proceso se incluye el servicio de alimentacion
(Refrigerios y Almuerzos), conforme lo previsto en el literal a del articulo 2.20.1.2.1 del
Decreto 248 de 2021, se asignara el 6% de los puntos al oferente cuya mayoria de
1 proveedores sean productores agropecuarios nacionales, esto es la mitarl mas uno,
cuando esté a paz y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en ei caso de los 60
productos que cuenten con fondo parafiscal. Para lo cual debera aportar ~:rtificacién
emitida por el Fondo Parafiscal respectivo 0 a través de factura de compra o venta a
nombre del productor que acredite i descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a
través del documento que acredite ei paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo.

Si no se acredita cuota parafiscal

1010-F-GCT-72-V5
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8.

1.1.4 PUNTAJE PROVEEDOR DIRECTO - DECRETO 248 DE 2021 (60/1000)
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MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL
10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Al tenor de lo senalado en el decreto 248 de 2021, como puntajes adicionales obligatorios se tendra
que cuando los oferentes presenten uno o mas contratos de proveeduria suscritos con productores
agropecuarios nacionales, se otorgaré el siguiente puntaje:

No.

CONDICION

PUNTOS

Teniendo en cuenta que en el presente proceso se incluye el servicio de alimentacién
(Refrigerios y Almuerzos), conforme lo previsto en el literal a del articulo 2.20.1.2.1 del
Decreto 248 de 2021, se asignara el 6%, al oferente que tenga la calidad de pequefo
productor y/o productor de la Agriculiura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus
organizaciones. Condicién que se acreditara a través del Registro Unico Tributario — RUT,
en el que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la Seccién A de
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme (Cl/U), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderiaz

Nota: Para acreditar la calidad productor nacicnal se debera allegar conirato de
arrendamiento o un certificado de tradicién y libertad del inmueble, o los recibe.: de pago
de los impuestos, contribuciones y vzlorizaciones del inmueble, que permita lemostrar
que los productores tienen la calidad de propigtarios, hoseedores, o tenedores del predio,
en los que se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la regién de ubicacion
donde se encuentra el sistema de produccién del proveedor de los productos
agropecuarios dentro del territorio nacional.

Para acreditar la calidad del pequefio productor, conforme al articulo 2.1.2.2.8 del Decreto
1071 de 2015, se debera demostrar que la persona natural posee activos totales hasta
284 SMLMV.

Para acreditar la calidad de productor de la Agricultura, Campesina, Familiar y
Comunitaria debera demostrar que figuran como productor de la ACFC en el registro
general de pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria u otros registros oficiales o en el Sistema de Informacion Alimentaria una vez
entre en operacion.

60

Si no se acredita las condiciones establecidas para PROVEEDOR DIRECTO

8.1.1.5 PUNTAJE POR COMPRAS LOCALES A PEQUENOS PRODUCTORES Y
PRODUCTORES DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR. Y COMUNITARIA.

DECRETO 248 DE 2021. (100/1000)

Al tenor de lo sefialado en el Decreto 248 de 2021, como puntiajes adicionales ¢ “ligatorios se tendra
que cuando los oferentes presenten unc 0 mas contratos de proveeduria susc' 25 con productores
agropecuarios nacionales, se otorgara ei siguiente punizje:

No. CONDICION PUNTOS

Conforme al articulo 2.20.1.2.3 del 248 de 2021 se otorgara 100 puntos al oferente
que presente minima 2 promesas de contrato de proveeduria comprometiéndose
con la entidad a adquirir productos provenientes de pegquefios productores locales o

productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus 100
organizaciones en una proporcion mayor al minimo exigido por la entidad
1 | contratante.
Conforme al articulo 2.20.1.2.3 del 248 de 2021-se otorgaréa 50 puntos ai oferente
que presente minimo 1 promesa de contrato de proveeduria comprometiéndose con 50

la entidad a adquirir productos provenientes de pequefios productores iocales o
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productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus
organizaciones, en una propercién mayor al minimo exigido por la entidad
contratante

Si no se acredita las condiciones establecidas para COMPRAS LOCALES 0

8.1.1.6 INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10/1.000):

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos
del articulo 1 del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales
1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor
de personas con discapacidad’, para lo cual, en aplicacion de lo establecido 2n el articulo 1° de
dicho Decreto el municipio de Villavicencio asignara el siguiente puntaje: Articulo 1. Adicidnese la
Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro z del Decreto 1082
de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el siguiente texto: "Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje
adicional para proponentes con frabaja-iores con discagacidad. En los procesos de licitaciones
ptublicas y concurscs de méritos, para incentivar zi sistema de preferer.ias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por :iento (1%) del total
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda certificaran el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion. —ANEXO.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se

asignara el 1%, a quienes acrediten el niumero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados
a continuacién:

Namero Total de Trabajadores Nidmero Minimo de
de la Planta de Personal del Trabajadores con Puntos
Proponente Discapacidad Exigido
Entre 1y 30 1 10
Entre 31 y 100 2 10
Entre 101 y 150 3 10
Entre 151 y 200 A < 10
Mas de 2C0 5 She 10

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferie es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion. '

Nota 1: El oferente que no acredite personas con discapacidad en su planta de personal no
accedera a este puntaje. Aplica igualmente para los cferentes cuyo ndmero minimo de
trabajadores con discapacidad exigido no cumpla con el criterio establecido para el nimero total
de trabajadores de la planta de personal del proponente. E| oferente cuyo certificado no pueda
ser verificado en la pagina del Ministerio de Trabajo, no accedera al-puntaje. %-\ A
:\._/‘\
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8.1.1.7 CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100/1.000):

De conformidad con la Ley 816 de 2003, los Proponentes habilitados reciben el puntaje de apoyo a
la industria nacional, por Bien Nacional o por incorporacidon de bienes y servicios colombianos en
bienes extranjeros, en cada uno de los alimentos en los cuales presenten una Oferta.

El municipio de Villavicencio, en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por Bien Nacional
y de incorporacién de bienes y servicics colombianos en un mismo Bien.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: Tabla

Concepto = Puntaje .
A. Promocion de Servicios Nacionales 100
B. Promocién de servicios con Trato Nacional o 100
Acuerdo Comercial ‘
C. Incorporacion de Componente Nacional en 50

Servicios Extranjeros

El Municipio de Villavicencio — Meta, en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por
Promociéon de Servicios Nacionales, Trato Nacional o Acuerdo Comercial ni Promocion de la
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros; es decir, Unicamente sera
acreedor de puntaje por una de las opciones detalladas en la tabla inmediatamente anterior, segun
sea el ofrecimiento de cada uno.

Para efectos de la ponderacién, el puntaje se asignara y evaluara para cada uno de los alimentos a
los cuales presenta propuesta, las cuales seran analizadas de forma independiente para el momento
de aplicaciéon de las reglas de adjudicacion.

De acuerdo al paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 “Se otorgara tr=iamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con ios que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales.

La acreditacion o demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale la ley 816 de
2003 y los decretos 1082 de 2015 y 680 de 2021.

FORMA DE ASIGNACION DEL PUNTAJE DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El Municipio de Villavicencio — Meta, asignara el puntaje de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

AY B)PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIGNAL O ACUERDO
COMERCIAL (100 PUNTOS)

El Municipio asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato
Nacional. Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar: &

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
eiecucién del objeto contractual de conformidad con la Ley. 6/
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C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.

D. Contar con la publicacién del registro a través del VUCE previo al momento del cierre del
presente proceso de seleccion.

E. Contar con un Registro de productores y Bienes Nacionales — RPBN, en el que aparezcan
los alimentos ofrecidos.

Y adicionalmente debera presentar el Anexo. Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, debidamente suscrito por el representante legal del proponente, en donde manifieste bajo
la gravedad de juramento y en caso de resultar adjudicatario, que incorporara a la ejecucion del
contrato, los bienes relevantes establecidos por el Municipio en el Estudio del mercado.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacidn, informacion que se acreditara con los documentos
que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio. Y adicionalmente presente el
Anexo. Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional suscrita por el representante legal
del proponente, en donde manifieste bajo la gravedad de juramento y =n caso de resultar
adjudicatario, que incorporara a la ejecucién del contrato, los bienes relevantes establecidos por el
Municipio en el Estudio del mercado.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrataciéon de manera singular
o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de
origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segln el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla
de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo coa la regla de origen
aqui prevista.

En caso de proponentes plurales, el Municipio asignara los cien (100) puntos cuando al menos uno
de los integrantes cumplan con las condiciones establecidas en este acapite y presenten
debidamente diligenciado el formato anteriormente mencionado.

En el presente Proceso de Contratacion los bienes nacionales relevantes son:

Nota: Teniendo en cuenta que es el Gnico bien relevante encontrado, segin zplicativo establecido
por Colombia compra eficiente htips://bienesrelevantes.colombiacompra.gév.co/, procedimiento
establecido por la secretaria de educacién para establecer dicho insumo dentro de los ponderables
de este acapite, se advierte que si bien la puntuacién es de 20.00 puntos (debido a que el
procedimiento realizado se hizo bajo el aplicativo sefalado en lineas anteriores), sobre el
presupuesto oficial de los bienes analizados, en este acapite se dara una puntuacion total de hasta
100 puntos a quienes acrediten este requisito conforme las condiciones del pliego de condiciones,
toda vez que en consonancia al articulo 2 de la ley 819 de 2003 “...Las entidades de que trata el
articulo 1° asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje
comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la "1dustria colombiana
cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales...”, como minimo :dentro de este factor
ponderable la entidad debera otorgar el 10% del puntaje total al respecto.
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Nota; Se anexa procedimiento realizado 7 segln link
https://bienesrelevantes.colombiacompra.gov.co/,, documento que hace parte iniegral 'del presente
estudio previo y decreto 680 de 2021,

EL Municipio de Villavicencio realizara la validacion de ia :»formacion allegada por el proponente en
el VUCE de forma directa, con las partidas arancelarias que se encuentran en el Anexo
correspondiente “partidas arancelarias”

Nota: El estado del RPBN debera ser aprobado en el VUCE antes de las 11:59 p m. del dia anterior
a la fecha de cierre de presentacion de Ofertas. .

El Municipio de Villavicencio verificara que la partida corresponda con las car;-'cteristicas técnicas
minimas del alimento para otorgar el puntaje. En caso contrario, no se otorgara el puntaje.

El RPBN correspondiente puede pertenecer al Proponente, o alguno de los integrantes del
Proponente plural.

C) INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXRANJEROS (50
PUNTOS) |

El Municipio asignara hasta cincuenta (50) puntos a la oferta de: incorporaciéon de componente
nacional en servicios extranjeros. Para que el Proponente obtenga puntaje por este concepto debe
presentar:

- Anexo. Incorporacién de Servicios Nacionales, ademas a tener en cuenta lo sig'uiente:

El Municipio asignara el puntaje descritc a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional

que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano de minimo ei noventa por ciento
(90%).

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el rejresentante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el Anexo. Incorporacion de Servicios Nacionales, cual
manifieste bajo la gravedad de juramento y que, en caso de resultar adjudicatario, que incorporara a
la ejecucion del contrato, un minimo del 90% del personal calificado de origen colombiano.

£n caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

El Municipio Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Anexo 16. Incorporacion de Servicios Nacionales, no
haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o Trato Nagional.

Nota 2: al tratarse de un programa de alimentacién escolar (PAE) los bienes ufrecidos deben ser
alimentos, bien sea alimentos perecederos o no perecederos. Debidamente inscritos ante la paglna
del VUCE (MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO). 6/

~
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8.1.1.8 FACTOR DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTC G EMPRESA DE MUJERES (DECRETO
1860 DE 2021): 2/1000.

Al tenor de lo sefialado en el "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 de 2021 la entidad
otorgara una puntuacion de hasta 2,0 puntos posibles, con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, a
aquelios proponentes que participen como emprendimientos y empresas de mu;eres aquellas que
cumplan con aiguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion. '

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Froceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misioriales de la empresa y la tome d= decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciér de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados ai cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o e! contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante la ~opia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujzres y la partizipacion haya zcrespondido a estas durante al menos el
ultimo afio -anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal. ?(

) s n W . L
Respecto a los incentivos contractuales para los emprencimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

wd
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Proceso Gestion de la Contratacnon
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL
Municipio da Villavicencio 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA 'Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

9 FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. ¢

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de viciencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participaciéi: de por lo menos el
veinticinco por ciento (125%) en el consorcio, unién temporal o promesa de soci - Jad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciznes establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a pobiacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en zroceso de reint2gracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
per personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente. E,

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada er .ia oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reinteg=-cién, ni la persona
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Procesc Gestién de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL
Municipio de Villavigencio 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural. :

8. Preferir la oferta presentada por una MiPyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuale->

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. -

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concapto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un.proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por cienir; (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del propenente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. ‘

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1o. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o mediana .

PARAGRAFO 20. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3o0. E| Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de faciores de desempate
€n casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

10 ANALISIS DE RIESGOS DE LA SONTRATACION: De acuerdo a lo establecido en el Art. 4
de la Ley 1150 de 2007, el Municipio de Villavicencio, ha estimado establecer como riesgos
previsibles involucrados en la presente contrataciorn para este proceso los siguientes:

2

’
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] Proceso Gestion de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL

Municipio de Villavicencio 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA

La anterior matriz se complementa con el “PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR
MEDIANTE LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.” y su respectiva matriz, documentos adjuntos al presente
estudio previo.

11

a)

b)

d)

12

a)

GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: El proponente favorecido
una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacidn, debera constituir dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de Villavicencio,
Garantia Unica de Cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas que
se exijan, las cuales debera consistir en una péliza de seguros que ampare los siguientes
riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en
el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y
que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de
un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y CUATRO
MESES mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird al Municipio de los perjuicios
que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que
esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente
al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucién del mismo y tres
(3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EIl valor asegurado en las pdlizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con
ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; en ese
orden, para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya
bajo las siguientes condiciones de suficiencia: de 400 SMLMV La vigencia de esta garantia debe
ser igual al periodo de ejecucion del contrato.

OTRAS CLAUSULAS: En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para
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a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio e3taria facultado para
imponer muitas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total dei contrato, por cada
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios
para |la administracién, sin que el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor
total del contrato, cantidad que se imputara a la de lcs perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se

cobrara por via judicial. La aplicaciéon de la clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios.

13 LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los
CUATRO (04) MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad
con lo dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto
Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

4 ANEXOS: Los presente estudios previos cuentan con los siguientes anexos:
e Priorizacion de Instituciones Educativas a atender con el PAE. :
 Analisis del riesgo relacionado con el proceso de contratacién y matriz d= riesgos.

MARLADY VELASQUEZ ROJAS
Secretaria de Educaciéon Municipal

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Aprobé: Erika Sanchez Zarate Directora de Cobertura y Permanencia [+

Revigd: Erika Sanchez Zarate Directora de Cobertura y Permanencia )
Proyectd componente juridico: Alejandra Leal Martinez Abogada CPS Lo
Proyecté componente juridico: Alix Tovar Abogada CPS AL R
Proyectd componente juridico: Viviana Hernandez Sanclementa Abogada CPS \‘}'Mé"' Er( W
Proyectd componente Financierc: Manuel Quintero Contador CPS N N
Proyecté componente Financiero: William Danilo Alvarado Contador CPS A V.
Proyecté componente Financiero: Viviana Suarez Contadora CPS O B

Proyecté componente Técnico: Yessica Mayerga Nutricionista CPS L0
Proyecto componente Técnico: Jaime Lagos Ing, Alimentos CPS =T
Proyecté componente Técnico: Maria Nicolasa Caceres Iing, Alimentos CPS 9 '
X
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