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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASESORAR A LA GERENCIA
DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
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l. INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia, el cual establece que: “Habra
un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las
entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propésitos y objetivos
nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la acciéon estatal a mediano plazo y las
estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran
adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales
de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los
recursos financieros requeridos para su ejecucion. Las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

En tal sentido, el Acuerdo 001 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas
y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito.
Encontramos en el articulo 21.1.1. Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversiéon publica, el
cual describe la realizacién del monitoreo de los recursos con el avance de los diferentes programas
y proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma para mejorar las actividades relacionadas con el monitoreo de la inversion y
generar de esta forma, informacién util paralatoma de decisiones sobre lainversién publica
realizada en las diferentes zonas de la ciudad, es necesario el desarrollo e implementacion
de herramientas que permitan el seguimiento estratégico a las inversiones publicas del
distrito de Barranquilla, perfeccionando de esta manera la planificacion, asighacion e
implementacion de lainversion en la ciudad; lo cual ademéas de mejorar la eficienciaen el uso
de los recursos es fundamental para la estabilidad macroecondémica, estabilidad fiscal y
crecimiento econdmico de la ciudad.

Una inversién publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econémico eficiente, asi
como los beneficios adicionales que genere dicha inversion los cuales dependen de la forma en la
gue se gestione ésta en todas sus fases.

Las fases de planificacion y asignacioén eficiente de la inversion requieren que la institucion este en
coordinacién con todos los sectores y niveles de gobierno unificando criterios objetivos para la
valoracion y seleccion de los proyectos de tal manera que la asignacién de inversiones se realice
sobre los sectores mas adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de unas herramientas que les
permitan tener claramente identificados posibles desafios y oportunidades de mejora en el desarrollo
de los proyectos, asi como recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de cada
proyecto; lo que a su vez servird como un catalizador para una mayor coordinacién y eficiencia en
la gestion de cada una las partes involucradas.

De esta forma, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura organica
de la administracion central del distrito especial”’, define a las Gerencias, describiéndolas asi:
Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura
organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital 0 a las Secretarias del
despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que
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hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento
Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la
gue hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los
tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto
y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar
la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz,
eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision
institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucién de
los proyectos especiales 0 macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria,
cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la
Administracién Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de
caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde
Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o
delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas
de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD.
1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, arménico y
sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco
normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccién
de inversién, incrementar la cofinanciaciéon y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de
conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar
acciones orientadas a la coordinacion, verificacién y seguimiento de los procesos para garantizar la
adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco
normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades
del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de
lo establecido en los estatutos o de mas normatividad vigente.

A su vez el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece la creacion de una oficina adscrita a
Gerencia de Ciudad, la cual se encuentra definida en el Articulo 33. FUNCIONES DE LA GERENCIA
DE CIUDAD — OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS. Corresponde a esta dependencia, el
cumplimiento de las siguientes funciones generales y especificas: 1. Coordinar las acciones
orientadas a la supervisién y vigilancia en la prestacién de los servicios publicos entregados en
concesion, de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas normatividad legal vigente.
2. Verificar que la destinacion de los recursos y bienes de las empresas o entidades donde el Distrito
posee acciones, sean utilizadas para la promocion de planes, programas, y proyectos que
contribuyan al desarrollo econémico y social del Distrito, en armonia con lo definido en el Plan de
Desarrollo Distrital. 3. Establecer politicas y planes que orienten la universalizacion de los servicios
publicos, de acuerdo con lo establecido en el marco normativo vigente. 4. Estructurar y gestionar la
ejecucién de los proyectos identificados en el Plan de Desarrollo que se requieran en materia de
agua potable y saneamiento bésico y otros sectores si los hubiere, para ser entregados al operador
y poder garantizar la cobertura y calidad de los servicios. 5. Adelantar las operaciones
administrativas que sean necesarias para garantizar la eficiente prestacion de los servicios de
acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica o gas, concesionados por el Distrito, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. 6. Asegurar la participacion de los
usuarios en la gestién y fiscalizacion de las entidades que prestan los servicios publicos
concesionados en el Distrito, teniendo en cuenta sus competencias y la normatividad aplicable. 7.
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Promover la constitucion, organizacion y capacitacion de los comités de desarrollo y control social
de los servicios publicos domiciliarios, asi como de las comunidades que representen, conforme lo
establece la normativa vigente. 8. Coordinar y definir con las empresas prestadoras de servicios
publicos, la prestacion del servicio en las zonas de amenaza o con condiciones de riesgo,
garantizando los niveles de accesibilidad de la comunidad. 9. Informar oportunamente al Alcalde
Distrital de las decisiones tomadas en los Organismos de Administracion de las Empresas o
Entidades donde el Distrito posee acciones y servir de enlace entre estas instancias y el Alcalde
Distrital, creando armonia y una buena dinamica para la construccion colectiva como equipo de
trabajo, en pro del desarrollo social y econémico de la comunidad y demas grupos de valor. 10.
Canalizar los recursos para el Fondo de Solidaridad y redistribucion de ingresos, verificar el
otorgamiento de los subsidios y la adecuada aplicacién del régimen tarifario en el cobro de los
servicios publicos esenciales, conforme con la clasificacion socioeconémica de las viviendas. 11.
Coordinar el reporte de la informacion requerida por la Superintendencia de Servicios Publicos
acerca de prestadores, usuarios, estratificacion, subsidios y ejecucién de los recursos para agua
potable y saneamiento basico del Sistema General de Participaciones y atender la auditoria anual
gue la Nacion realiza al respecto. 12. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven
de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, mediante
la contratacion del personal idéneo, para que apoyen y acompafien en el desarrollo de las
actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las
funciones que tiene la Oficina de Servicios Publicos adscrita Gerencia de Ciudad en cuanto al
desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion institucional, mejoramiento de la calidad
y accesibilidad de los servicios prestados.

Por otro lado, la contratacién se justifica en consideracion a que no existe personal en planta, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestibn Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr
la correcta ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo 2020-2023: “Soy
Barranquilla”, por lo que se requiere la ampliacion de la capacidad profesional del equipo de la Oficina
de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad. Por lo tanto, se considera pertinente celebrar
una contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con una persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre idoneidad y/o experiencia
directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya
obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015.

El servicio a prestar cuenta con el codigo UNSPC presentado a continuacion:

ITEM Clasificaciéon UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2023
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Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desemplec
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de
participacién se ubic6 en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas
tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente?.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y &reas metropolitanas mensual
En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

11,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En mayo
de 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente 2,

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mavil marzo - mayo de 2023 fue 10,4%, lo
gue represent6 una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo
de 2022 (11,3%). La tasa global de patrticipacion se ubicé en 64,3%, lo que signific6 un aumento de
0,6 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo — mayo de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa

de ocupacion fue 57,6%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre moévil marzo - mayo de 2022 (56,4%). 3.

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Total 13 ciudades y &reas metropolitanas trimestre trimestre movil
En el trimestre mévil marzo - mayo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,9%, en el trimestre mévil marzo - mayo de 2022 fue 11,6%. La tasa global de

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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participacion se ubico en 66,1%, en el trimestre mévil marzo — mayo de 2022 se ubicé en 65,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo de 2022 (57,9%). 4.

Grafico 5. Tasa global de participaciéon, ocupacion y desempleo
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Fuente: DAME, GEIH.
Poblacion ocupada segin rama de actividad
En el mes de mayo de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.567 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos (1,6 puntos porcentuales); seguido de Industrias

manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).®.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Distribucién ~ Variackén  Contribucién
Mayo2022 | Meayo2023 | . 5623 | ahsolua enpp.

Poblacién ecupada 22 185 22567 100 383

Comercio y reparaciin de wehiculos 3774 4.130 183 356 16
Industrias manufactureras 2198 241 107 213 10
Alojamiento y sericios de cormida 1.400 1.537 6.8 136 06
Transporte y almacenamiento 1659 1.737 7.7 T8 04
Informacion y comunicaciones 338 414 1.8 TG 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1726 1.754 7.8 27 o1
Actividades financieras y de seguros ddd 468 21 24 0,
Actividades inmobiliarias 228 246 1.1 19 0,1
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 525 495 22 -30 il
Construccidn 1514 1.432 63 -B2 -0.4
Agricultura, ganaderia, caza, sikvicultura y pesca 3550 3456 153 -93 -0.4
Administracidn piblica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana 2855 2721 121 -134 -06
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1458 1.761 78 -196 09

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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En mayo de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 2,6 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente®.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblaciéon ocupada

segln posicién ocupacional”™
Total nacional
Mayo (2022 - 2023)

Posicidn ocupacional Distribuciodn WVariacién Contribucién

Mayo 2022 Mayo 2023

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.185 22.567 100 383

Obrero, empleado particular 9.347 9931 44,0 585 2.6
Trabajador por cuenta propia 9299 9425 41,8 126 0.6
Trabajador familiar sin remuneracion 429 430 1.9 1 0.0
Patréon o empleador B46 593 2.6 -53 -0,2
Empleado domaéstico 696 627 28 -69 -0,3
Obrero, empleado del gobierno 1.020 918 4.1 -101 -0,5
Jornalero o Pedn 729 619 2.7 -110 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segln tasa de desempleo.

Para el trimestre movil marzo — mayo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (25,4%), Ibagué (17,7%) y Florencia
(15,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Santa
Marta (9,1%), Medellin A.M. (9,4%) y Tunja (9,4%).’

Grafico 6. Tasa de desempleoc segun ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo- mayo 2023
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Fuente: DAMNE, GEIH.

SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacioén, antes de deducir los descuentos por retencién en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendrd vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
pardmetros®

Salario minima legal en Colombia
1_1.1. Sere histdrca an

= =

aesce o 1 G |ulilc G 1S5S

AR 3 Salario mdmlnmeo Salario por vmm_“s" " Diecretos del Gaobilermo
diario (COP) msersuel (OO} e IMaciamal
1954 FPEEQ 1123500 I506 da dicienibra 27 da 1953
1985 %5182 1 0,00 D001 de ey ch 1885
1988 SE0. 58| 1681100 2400 HT54 cbe diciern e de 19585|
1987 BEEEE 20.510,00 2200 FTA2 da dicieamibre da 1958
1958 B5458 2563700 2500 2545 da dicienbra da 15957
1aEa 108552 H2 550,00 =700 DEHE2 de diciemirnes de 1555
1920 136750 2102500 26 00 BH000 che diciern ke de 1953
1231 172400 S1.720,00 26,10 BIOFE s dicieamire da 1990
192 217300 B5. 190,00 26 04 ZEHET da diciemibra da 1991
] 271700 &1_.510,00 =500 051 de diciesrmire de 158932
1904 S 200,00 = g a la] 2110 2548 o cliciesn e de 1995
1925 SoEL A5 118 954,00 20,50 ZHT2 da dicieamire da 1994
19536 & FEFS0 142 125,00 19,50 2310 dea dicissnira da 1935
I19'97 S 7350 17200500 =100 23534 de diciemires de 159595
1908 =y L] 2055600 1850 F10E8 da diciembre das 1007
1= FEE2 00 256 450,00 1600 2560 da diciamibres da 1998
2000 BETDO0 250 100,00 1000 26T e diciernira 23 de 19939
2001 = o | 256 000,00 10,00 2570 de diciermire 135 de 3000
2002 100000 S0ra.000,00 &0 2910 cle diciesmbere 31 o 2001
2003 1106657 SE2.000,00 TA0 F2EA2 s diciamiire 27 de 2002
2008 1193333 358 000,00 T80 FFFO0 e diciernira 28 da 2003
2005 12 F16.67 381_500,00 S E0 £ cha diciermire Z2 de 3004
2008 1350000 <20 D00 00 G20 SEEE che diciembre 21 de 2005
2007 e T AEE F00.00 B30 4550 o diciemires 27 de 2008
2008 1538333 25150000 a0 D55 ca diciermira 27 dea 2007
2003 16.563,335 05 S00,00 F.0 EBGH cha diciermire 30 de 3005
2010 17 G657 S15.000,00 FE0 SO5T che cliciesmberes 30 ol 200E|
2011 1785333 S35.800,00 .00 IS che amera 11 e 2011
2012 1859000 SEE F00.00 580 #9919 dea diciernbre 26 da 2011
2013 18.650,00 55D 500,00 0 738 de diciermire 28 de 3012
2014 2053333 S1G6.000,00 .50 OGS che diciembre 30 de 2013
2015 2147833 B 350,00 050 2731 s diciamisre 30 ces 2014
2018 224958183 BEH3 25500 700 2552 da diciernirea 30 de 2015
2017 24 500,57 FIFT_F17.00 F.00 Z208 e diciermisre 30 de 3016
2018 26021 A0 TE1242 .00 S.a0 225D e diciermbre 30 de 2017
2019 2F B0 857 H28 116,00 500 2451 s dicieamisres 27 ds 2018
2020 239 280,10 HFF 80300 .00 2350 s diciermirea 28 de 2019
e ey | 30284 20 B0E S3E 00 350 1785 de diciermbre 28 de 2030
202 BIIIIII 100000000 1007 1724 che cliciesmibre 15 che 2021
2023 BESEEET 11000000 1600 DE13 s diciemisres 28 de 20022
Pt == I r E-L-0) 1R o AT ral A | G ey -

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los
afos en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a
dos decimales para obtener el salario diario.

8 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC Junio 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2023.pdf (10 de julio de 2023)

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Junioc 2022 - 2023

14,00
12,13
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- o2z 2023

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variaciéon y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2023, el IPC registré una variacion de 0,30% en comparacion con mayo de
2023, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,30%): Transporte (1,08%),
Restaurantes y hoteles (0,56%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,48%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Salud (0,39%), Prendas de vestir y calzado (0,36%)
y, por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,35%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Recreacion y cultura (0,09%),
Informacién y comunicacién (0,04%), Educacion (0,01%) y por dltimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,53%)°.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segtn divisiones de gasto
Junio 2022 - 2023

2022 2023

Owisiones de Gasio Feso (%) Vanackn (%) i an Wanackn (%) ol an

Transporie 12.83 078 a0 1.08 as
Restauranies y hobsies 43 1.06 a1 0.55 oos
Bebidas alcohclcas y abaco 170 o.a8 oo o.a8 oo
Alcjamiento, agua, skectricklad, gas y oiros combustities .12 0.54 aar o.48 oS
Sakas 171 0,44 oo 029 oo
Frendas de vessr y catzado as=s 25t -0.09 0.36 oo
Bienes y sarvicios dversos 536 o8 a0 o35 -]
TOTAL 100,00 o.51 as1 0.30 o030

Mushies, articulos para el hogar ¥ para la conservackin ondinari del o - aos 0.6 oo

Recreacin y cultura are 0.8 ooz 0.09 o.oo
Indormacitn y comunicack an 433 024 -0.01 0.04 .00
Ecucaciin 441 o.00 o.o0 0.0 .00
ANTertios v bebidas no akcohdiicas 15.05 055 a1z -ous3 0,10

Fuente: DAME, IPC
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,30%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,29
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
En junio de 2023 en comparacion con mayo de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: combustibles para vehiculos (4,60%), arriendo imputado (0,55%), arriendo

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2023.pdf
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efectivo (0,63%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,45%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,99%), carne de aves (1,24%), electricidad
(0,51%), servicios relacionados con la copropiedad (1,13%), naranjas (12,86%) y tomate de arbol
(11,21%). Las variaciones de las subclases con mayores aportes negativos fueron: platanos (-
6,74%), papas (-5,40%), gas (-1,78%), hortalizas y legumbres frescas (-3,44%) y frutas frescas (-

1,6096)1°.

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases
Junio 2023

Subclase Variacian (%) C""::;‘:z:;;:bs

Combustibles para vehiculos 4,80 0,13
A rriendo imputado 0.55 007
Arriendo efectivo 0.63 0.06
Comidas an establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0.45 003
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 099 0.02
Carne da aves 1.24 002
Bectricidad 0.51 002
Servicios relacionados con la copropiedad 1.13 001

Maranjas 12,86 001

Tomate de &rbaol 1121 001

Fuente: DAMNE, IPC.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
MAYO 2023

FUENTE: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2023F

Produccitn de peliculas cinesmatograficas y programas de belevisian
Inmabiiarias, alquiler de magquinaria ¥ equipa

Salud humana privada sin imermacion

Salud humnana privada con imermacion

Criroe servicios de eniretenimiento y otrmos sericios

Resturantes. catesng y bares

Desamralic de sistemn.as informaticos y processmienta de dasos

Publkiciclad

Actwidades de emplec, seguridad & investigacian privada, senicios a edificias
Educacian superics privada

Actividades de centros de Bamadas (Call center)

Alracenamiento y actividades complementarnias al franspare

Coemec y servicios de mensajeria

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y owas actividades excepto call center
Actividades de progeamacian y transmisién, agencizs de noticias
Telecomuniicaciones

Actidades de edicicn

o JE’L]
I 2.2
I 04
I 19,0
I 14.8
I 14T
[ 4.5
| 2.0
I 11.9
| 10.5
13

I

I O

I s

Y]

-0.% W
-9.3 I

Actividades prodesionales centificas y téonicas -10.1

=150
Fuente: DANE — EMS

ao 50 oo 150 200 25,0 300 350 400

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segln

subsector de servicios (mayo 2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

10 htps://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-may2023.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciégn por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 2023°F f mayo 2023

Clasificacién CHU Rew. 4 AC. Ingreses por Vienia e
crninatas < Ouras
Seccion Diwvisicn o> Wariacioe (W) -
e e Almacenamienio ¥ actwidades co =l ] o
complementarias al ransporte
H Divisitin 53 Correo y servicios de mensajeria a9 a9 0.0 0.0
[ Diwisitin 56 Restaurantes. catering v bares 147 138 0.6 0.3
a Diwvsidn S8 Actividades de edicidn -9.3 =113 -0.1 20
Divisitin 59, excepta  Produccidn de peliculas cinematograficas y ~
i Clage SQ20 Programac de pelesisidn S == Sk =5l
y Divisitn 60 ¥ Clase  Actividades de programacién y Iransmisian, a0 os a0 o
&391 agencias de noticias
2 Divisidin 61 Telecomunicaciones 0.8 -0.5 oz -0
Divisidin 62 Diwvisidn
y iy s -1 Desarrolle de  sisternas  informticos  y ras 25 s o
. 52 procesamiento de dams
a391
Seccidn L. Diwision
e Inmobiliarias,  alguiler de  m naria
Lr Seccidn M. R ] 222 21,1 L E] os
equipo
Divisiones 7710,
7729 y 7730
Divisiones 69, 70
N . Actividades rofesiornales chentificas
x T1. T2, Clase 7320, et = e ¥ -1ma -10.4 03 o
tECcnicas
Diwvisicin 74
kA Clase 7310 Publicidasd 120 23 o -0.4
=] cionec 78, 80
s - ¥ aActividades de empleo seguridad e
™ B1, excepts Clase A ’ h 11.9 1.9 0.0 oo
a13n investigacidn privada, servicios a edificios
- p— Actividades de centros de llamadas (Call - - R .
center)
ra Divisitin B2 excepto afl‘(‘i‘::anﬁc:ras "l::j;:j;y ex(ap?r:cc:ﬁ 6.6 6.5 0.4 D4
Clase 8220 ¥ - = - - :
conver
P Grupo 854 EChICacion suparior privada 105 2.5 0.0 o9
o Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 13.9 19.5 - oo
Divisitn BE excepto
Salud humana iwada sin mbernacidn A 210 o6 -1
2 Clase 8610 L= i~ =
- Divisiones 90, 92,  Oftras servicios de entretenimiento y otros yam . 12 e
93, 95 y 96 servicios

Fuente: DAMNE — EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios ((mayo 2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 202212,

Tabla 2. Variaciédn anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidén,
seglin subsector de servicios
Mayo 20237/ mayo 2022

[
Clasificacidn CHU Rew. 4 & C Personal soupade botal” Parmanente Temnpanal Agencias Hara
ireena ...
cdracira
5 Diiwisidn Descripcitn Wariacidn (%1 Comribucidn PP
- E—— Almacenamienss v acmividades " P = o -
complementarias al transparte
= Comen y servicos de mensajeris -5.1 -a.3 -1 -23 --
[ Restaurantes, catering y bares EE 62 33 -os --
3 Actividaces de e -5.4 1B =1 o2 --
0 Divisidn 59, excepte Productén de peliculas cinematogrificas ¥y 55 5 _— e o .

Clase 5820

programas de belevisién

Divisitn 60 y Clase  Actividades de programadian y transmision,

I &.1 1= 27 2.2 --

5331 agencias de potidas
3 Divisitin 61 Telecamunicacsenes BT ] T4 a7 T ——
Divisin B2. DMSISn | rrollo de  sistemas  informéticos
3 S3emsepta Clase e e datos os 15 aF s -
5331
Secetn L Divisian
&8 .
- - inrmobiliorsas, slquiler de maguineria y e . . an .
Divisiones 77100~ 00 PO
7729 y 7730
Divisiones 69 70, - .
" 71,72 Clasa 7320, Sindades  profesonoles  dentificss . e . e .
Diwisicn 74 e
] Clase 7310 Pubiicictac a6 2z an 06 ——
e DB':'“' s Iac.lao ¥ Actividades de emples, seguridad e - oo . . .
““;’;"j“ AL westigacktn privads, servicios & edificios - - o -1
Actividades d de Bamadas {Call
Clase 8220 thacades de centes et EX] as 8.6 =R ==
i Actividades administrativas ¥ de apoyo de
G B2 excepte o .
™~ P cficina y otras actividades, escepto call 27 or s -1.a --
censer
3 Grups BS54 Edlucacstn superior privada 20 oz 18 - oo i
@ Clase 8610 Satud hurnana privads con inermacion s.0 23 an -0.3 --
Diivisitin 56 excepbo
Satud brurnana privada sin inbemacidn 26 28 a5 o3 -
= P rrana 1 it X
5 Divisiones 50,92, Otros servicias de eneretenimientn y oiros ey aa - oa .
93.95 ¥ 96 servidos

Fuente: DAME — EMS

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de
servicios (mayo 2023/ mayo 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2022. 2,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Mayo 2023F / mayo 2022

Clasificacion Gl Rev. 4 A.C. """::n:':::"" Hn Farmanenis  geran e
Seccidn Division Descripcion Varlacitn (%) Contribucian [PP)
H  Divisidn 52 e r 5% ' 146 13 as
complementarias al transporte
H Dhwwisidin 53 Correo y servicios de mensajeria 13,5 63 T2 - -
| Dwisihn 56 Restaurantes, catering y bares 142 138 04 i --
] Dhvsidsn 58 Actvidades de edicdn 108 112 -04
; Divisitn 59, ewcepto Produccidn de peliculas cdnematogrificas y 18 07 | 11 )
Clage 5920 programas de televisidn ' ' | '
| Divigion 80 y Clase Actividades de programacion y ransmision, 10 72 ag
6391 agencias de noticias "
] Divisidn 61 Telecamunicacionss 140 121 19 -

Divisién 62, Divisién
e VS Decarrollo de sistemas  informdticos y
| B3, Exre o Clase 186
£391 Pr TS AMens de datos

Seccion L. Division
&8 Inrniobiliarias, alquiler de ﬁ'ldq.llf'li'ia ¥

LM Seccidn M. 148
Divisiones 7710, *P°
7729y 7730
Dwisiones 69, 70,

183 03

10,8 4.0

Actividades  profesionales  centificas  y

|
!

ER 63 |I 62 l
!

%] T1, 72, Clase 7320, 15,1 104 4.7
IeCAIEaS
Divisidn 74
M Claga 7310 Publicidad 1.7 68,7 50 -
Dhwisiones 7B, BO |
i ¥ hctividades  de emples, seguridad e
N Bl, exepls Clase sace ! 156
130 imcestigacidn privada, servicios a edificios
. F— Actividades de centros de Namadas (Call 170 . 35 i
center)
g Dwision 82 ewceplo :J[U!'\::auesaﬁl: Ir:s-:dzvmn ! T apﬂow {:IEI 91 18 73
Clase §220 e ¥ chividades, except : :
contar
P Grupodsd Edhucacln superior privada 93 40 | a7 11 |
Clags 8610 Salud humana privada con int&rmacion 152 9.7 55 - -
Dhwisidn 86 exceplo
qQ e P10 ¢ sl humana privada sin internacidn 98 9, 01 .
Clags B610
5 Divisiones 90, 92, Oiros servicios de entretenimiento y olros 151 120 11
93,95 y 96 servicks

Fuente: DANE — EM5

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 20224,

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios
Enero a mayo 20237 / Enero a mayo 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varlaclan (%) Afo corrido
Parsonal -
Seccidn Divisibn Descripcidén Ingrasos Ocupada total® Salarios”
Almacenamiento actividades
H Divisitn 52 ! Y e 128 38 14,4
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 4.6 -4.8 13.1
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering v bares 194 4.9 10,9
il Divsldn 58 Actividades de edicidén 36 -3.8 9.6
i Divisidn 59, excepto Produccidn de p-elucnlalas cinematograficas y 437 15.4 83
Clase 5920 programas de televisidn
J Division 60 y Clase Actividades de programacidn y transmisién, 4.4 46 a5
6391 agencias de noticias ' - -
i} Divisidn 61 Telecomunicaciones -1.2 -1.8 16.9
J DHwvisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo de sistemas informaticos ¥ 163 26 17.0
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ! - -
Seccidn L. Divisidn 68
Seccidn M. o E
LK Divislanes 7710, 7729 y Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 235 1.7 121
TT30
Divisiones 69, 70, 71,
mA T2, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales centificas y téonicas 00 4.1 14,8
T4
M Clase 7370 Pubilicidad 10,2 4.9 128
M Divisiones .TE, a0 1,'. 81, }\crwndades_ de empleo, seguridad =] 106 S0 14.7
excepto Clase B130 investigacidn privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
M Clase 8220 el ¢ 146 02 13,7
CEnter)
. Diwvisidin 82 excepto Actividades administrativas v de apoyo de 65 36 a1
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center °
P Grupa 854 Educacién superior privada 98 20 9.0
(=] Clase 8610 Salud humana privada con internacién 16,3 4.5 13,7
Divisidin 86 excepto
(=] st P Salud humana privada sin internacidn 154 1.9 10,2
Clase 8670
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 187 66 16.2
y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS

.  TECNICO

Para cumplir con el objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ASESORAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Para la consecucion del objeto antes mencionado, el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios para que presten
apoyo y acompafnamiento en el desarrollo de las actividades técnicas, administrativas y logisticas
gue se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Oficina de Servicios Publicos,
adscrita a la Gerencia de Ciudad, en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos,
modernizacion institucional y mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
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2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 9.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o0 con ocasion
del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Acompaiiar procesos de socializacién de proyectos estratégicos de la Oficina de Servicios Publicos,
adscrita a la Gerencia de Ciudad.

2. Acompaiiar las jornadas de sensibilizacién que se realicen desde la Oficina de Servicios Publicos,
adscrita a la Gerencia de Ciudad, en materia de servicios publicos domiciliarios.

3. Acompafar en los procesos correspondientes al mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los
servicios prestados para la Oficina de Servicios Publicos, adscrita a la Gerencia de Ciudad.

4. Acompafar en la revision de procesos concernientes a la gestién de modernizacion institucional de la
Oficina de Servicios Publicos, adscrita a la Gerencia de Ciudad.

5. Acompafar las actividades logisticas de la Oficina de Servicios Publicos, adscrita a la Gerencia de
Ciudad de manera oportuna y eficiente, asi como aquellas de caracter operativo que busquen fortalecer
la institucion y hacerla méas eficaz y eficiente.

Experiencia: Bachiller con experiencia minima de un (1) afio en asuntos relacionados con el objeto
a contratar o afines.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato es de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($8.800.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato; la Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido
en el Literal h) del numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la
CONTRATACION DIRECTA.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecuciéon
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El plazo para la ejecucion del contrato sera de Cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha en
gue se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla; a los doce (12) dias del mes de julio del 2023.
Cédigo asignado: 8506

LICETH P. MARTINEZ T.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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