MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
'E COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
= EJERCITO NACIONAL

= ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISI}CCION PARCIAL| x J'TOTAL D
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4
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Nilo, Cundinamarca, 23,de septiembre.de 2019

L

Nombre completo: TATIANA ACOSTA PARRA ¢
Identificacion: 1.072.703.471 de Chia.
Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccién: Vda. Fagua Municipio de Chia.
Teléfono de contacto: 3143150591

E-mail de contacto: taty.acosta.06@gmail.com

Nombre completo: TC. EDWIM VARGAS CERON
Cargo: Vicerrector de la Escuela de Suboficiales
Resolucion de nombramiento: No. 014 del 11 de
Febrero de 2019. yd

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato: 026/CENACTOL-2019
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 14 de febrero 2019

, No. De pdliza: 25-44-101125066

4. POLIZA DE GARANTIA | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
UNICA Fecha oficio aprobacion: 14-02-2019

Aprobado por: TC. Ricardo Augusto Salcedo Rozo

CDP No. 2119 Fecha expedicion 15 febrero de 2019
CRP No. 11019

Fecha expedicion: 15 de febrero de 2019
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC REGIONAL
TOLEMAIDA V4

5. CRP Dependencia: 068‘CENAC REGIONAL TOLEMAIDA
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008 servicios
prestados a las empresas y servicios de produccién
Fuente: Nacién ¢

Recurso: 16 SSF

Valor: $ 28.875.000,00

6. FECHA INICIO EJECUCION | 14 FEBRERO 2019 ,
4 J

CONTRACTUAL

DESDE 148e febrero 2019 HASTA 314e diciembre

7. PLAZO DE EJECUCION de 2019.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN
PROFESIONAL INTERNACIONALISTA Y/O AFINES
CON EXPERIENCIA EN EDUCACION COMO ASESOR
DE ACREDITACION CON DESTINO A LA
8. OBJETO CONTRACTUAL | yICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
UNIDAD CENTRALIZADA ~ADINISTRATIVAMENTE
POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA 2019.
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Actividades Especificas:

v

Asesorar al vicerrector académico en los
procesos de registros calificados vy
acreditacion en alta calidad de los programas
académicos.

Dar aplicacion y socializar la normatividad
vigente por parte del ministerio de educacion
al personal académico - administrativo con
fines de aseguramiento de la calidad.
Gestionar y articular los procesos de
acreditacion, aseguramiento de la calidad,
decanatura de la EMSUB y cumplimiento de
plazos a CEDQOC, referentes a los registros
calificados de los programas.

Organizar y ejecutar mesas de trabajo para la
actualizacion de los documentos rectores de
la EMSUB, bajo lineamientos establecidos por
CEDOC.

Apoyar el proceso de transicion de la EMSUB
a universidad ejército de acuerdo a
lineamientos de CEDOC.

Apoyar el cargue de informacion a las
plataformas saces CONACES y CNA,
resultante del proceso de renovacién de
registros calificados y acreditacion en alta
calidad.

Realizar informes acerca de las estrategias
para mejorar los resultados de las pruebas
saberTyT.

Articular y coordinar los temas referentes a
las pruebas saber T y T (estrategias de
mejora de resultados, capacitaciones,
cronogramas de presentacion, inscripciones).
Articular el proceso de acreditacion de los
programas complementarios a partir de
cronogramas.

Generar reuniones por equipos de trabajo de
acuerdo a la mejora continua de los registros
calificados y la permanencia de estas
condiciones en los programas.

Coadyuvar al proceso de autoevaluacion
docente, en la aplicacién de instrumentos y
matrices de este proceso.

Participar en comités curriculares y consejos
académicos de acuerdo a lo definido por la
jefatura de estudios.

Realizar informes de gestion cada tres meses
al vicerrector académico.

Organizar y entregar el archivo de acuerdo a
la TRD del proceso.

Las demas obligaciones que se deriven del
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profesionales y de apoyo a la gestién No. 026 - CENAC REG TOLEMAIDA - 2019.

objeto contractual en coordinacién con el
supervisor del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Mes de ;eptiembre’

11. FUNCIONES QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1./ Asesorar al vicerrector académico en los
procesos de registros calificados vy
acreditacign en alta calidad de los programas
académicos. :

v Seguimiento y socializacién de la resolucién
‘de renovacion del registro calificado de la
Tecnologia en Entrenamiento y Gestion
Mifitar.

2.4 Articular y coordinar los temas referentes a
las pruebas saber T y T (estrategias de
mejora de resultados, capacitaciones,
cronogramas de presentacién, inscripciones).

v fRecopilacién de documentacién e Inscripcién
del personal de alumnos del curso N. 102 de
la fase de mando a cursos preparatorios
dictados por el SENA en lecto — escritura y
matematicas.

3,4'"“Gestionar y articular los procesos de
acreditacién, aseguramiento de la calidad,
decanatura de la EMSUB y cumplimiento de
plazos a CEDQC, referentes a los registros
Calificados de los programas.

fAsistencia a reunion Bilateral Colombia -
Paises Amigos y Aliados con respecto a los

sentendimientos.

v" Coordinaciones requisitos cupos personal de

spanama como alumnos en la EMSUB.

v ¢ Coordinaciones cronograma para visita de
personal del Ejército de Chile a la EMSUB de
acuerdo a entendimientos aprobados.

fcf'(ioordinaciones y envio de cronograma a la
Agregaduria de Ecuador para el recibimiento
del personal extranjero a la EMSUB por parte
de la Escuela de Soldados Vencedores del

v

/9ENEPA en Ecuador.

4/ QOrganizar y ejecutar mesas de trabajo para la
actualizacién de los documentos rectores de la
EMSUB, bajo lineamientos establecidos por
CEDOC.

v/Revision de los "Estatutos Generales de

CEDOC" y envio de modificaciones u
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observaciones por parte de la EMSUB.

5. /Articular y coordinar los temas referentes a las
pruebas saber T y T (estrategias de mejora de
resultados, capacitaciones, cronogramas de
preséntacion, inscripciones).

v {Solicitud de cambio de municipio para la
presentacidn de las pruebas saber TyT
segundo semestre 2019 en las instalaciones
de la EMSUB del personal de alumno del
cuc";;o 102.

6. /gestionar y articular los procesos de
acreditacion, aseguramiento de la calidad,
decanatura de la EMSUB y cumplimiento de
plazos a CEDOC, referentes a los registros
calificados de los programas.

/

v #Invitacién y gestién de coordinaciones para
la asistencia de agregados militares en
Colombia en la Ceremonia de Entrega de
Curso 101 y titulacién en la EMSUB.

/

v J’Reuni()n con la Agregaduria Militar de Perti
en Colombia para gestionar asistencia a
eventos académicos y posibles intercambios
entre las escuelas de suboficiales de los dos
pAises.

7.7 Apoyar el proceso de transicion de la EMSUB
a universidad ejército de acuerdo a
lineamientos de CEDOC.

v “ Reunién en CEDE 7 acerca del procedimiento
/ejecutar para comisiones al exterior.

v #Reunién en la Escuela de Ingenieros sobre
los resultados y estrategias a implementar
para mejorar los resultados de las pruebas

ber TyT.

8./ Participar en comités curriculares y consejos
académicos de acuerdo a lo definido por la

//jéfatura de estudios.

v #Participacion en el comité curricular
programado por la Jefatura de estudios para
tratar temas de los planes de estudios de los

rogramas.

9. Las demas obligaciones que se deriven del
objeto contractual en coordinacion con el
supervisor del contrato.
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v Rénic’m en la Universidad de la Salle para
tratar temas de convenio marco y las lineas
de accidn a ejecutar de acuerdo a las

écesidades por unidad.

v'/Coordinacién para la llegada del personal
extranjero del Ejército de Alemania invitado
como ponente al II Congreso Tecnoldgico de
DIH, DDHH y DOPER.

v dnvitaciones a personal extranjero para el
Evento de investigacién en noviembre y al
evento de criminalistica de campo.

Valor total $ 28.875.000,00 VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS

12, VALOR DEL CONTRATO M/CTE.
Valor autorizado a pagar $ 2.625.000
Obligacion Entidad ViIr. Pago
2 f i
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Porvenir 168.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Compensar 131.300 /
ARL SURA 5.500

v Informe de gestién sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v Copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 %
del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales,

14. DOCUMENTOS QUE HACEN conforme lo establece la normatividad legal
PARTE DEL INFORME vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a

la A.R.L. Formato anexo “3” Datos Generales

(para el primer pago)

v El personal de oficiales y suboficiales en uso de
buen retiro deben hacer los respectivos aportes
a pension, salvo las excepciones de ley
(mayores de 55 afos).

Formulario afiliacion a ARL (para el primer pago)
Cuenta de cobro
Nota contable o factura si aplica

Documento soporte aplicacion del Decreto 2271
articulo 4
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v Declaracion  juramentada  contratos  de
prestacion  de  Servicios  Técnicos  y/o
Profesionales vigentes

v Para efectos de deducciones en la base de
retencion en la fuente si aplica, se debe anexar
si se tienen dependientes copia del registro civil
de los menores de 18 anos o para menores de
21 si se encuentran estudiando documento
expedido por la respectiva institucion educativa
donde certifique que actualmente se encuentra
cursando estudios y el wvalor que se esta
cancelando. De igual forma si se hicieron
aportes a medicina prepagada el afio
inmediatamente anterior se debe anexar copia
del recibo de pago de la misma. Si se tiene
crédito hipotecario certificacion de intereses
pagados el afio inmediatamente anterior.

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista cumplic con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de

contrato y como consecuenma c:|be a
15. CONSTANCIAS satisfaccién de forma PARCIAL TAL
Asi mismo se deja constancia que durante la

ejecucion del contrate no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
¥

16. RECOMENDACIONES

1./ Asesorar al vicerrector académico en los
procesos de registros calificados vy
acreditacion en alta calidad de los programas
acddémicos.

v f Seguimiento y socializacion de la resolucion
de renovacion del registro calificado de Ila
Tecnologia en Entrenamiento y Gestion
Ml[ltar

2/ Articular y coordinar los temas referentes a
las pruebas saber T y T (estrategias de
mejora de resultados, capacitaciones,
cronogramas de presentacion, inscripciones).

17. CONCLUSIONES

v llécopilacién de documentacion e Inscripcion
del personal de alumnos del curso N. 102 de
la fase de mando a cursos preparatorios
dlctados por el SENA en lecto — escritura y

}atematlcas
3.¥ Gestionar vy articular los de

procesos
acreditacion, aseguramiento de la calidad,
decanatura de la EMSUB y cumplimiento de
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plazos a CEDOC, referentes a los registros
calificados de los programas.

v AKsistencia a reunién Bilateral Colombia -
Palses Amigos y Aliados con respecto a los
J entend|m|entos

v'¥ Coordinaciones requisitos cupos personal de
panama como alumnos en la EMSUB.

v Coordinaciones cronograma para visita de
personal del Ejército de Chile a la EMSUB de
acuerdo a entendimientos aprobados.

v goordinaciones y envio de cronograma a la
Agregaduria de Ecuador para el recibimiento
del personal extranjero a la EMSUB por parte
de la Escuela de Soldados Vencedores del
CENEPA en Ecuador.

4./rganizar y ejecutar mesas de trabajo para la
actualizacion de los documentos rectores de la
EMSUB, bajo lineamientos establecidos por
CEDOC.

v ﬁévisién de los "Estatutos Generales de
CEDOC" y envio de modificaciones u

observaciones por parte de la EMSUB.
5

. Articular y coordinar los temas referentes a las
pruebas saber T y T (estrategias de mejora de
resultados, capacitaciones, cronogramas de
presentacion, inscripciones).

e

fﬁolicitud de cambio de municipio para la
presentacion de las pruebas saber TyT
segundo semestre 2019 en las instalaciones
de la EMSUB del personal de alumno del
CL}FSO 102.

6. / Gestionar y articular los procesos de
acreditacion, aseguramiento de la calidad,
decanatura de la EMSUB y cumplimiento de
plazos a CEDQC, referentes a los registros
calificados de los programas.

4

v #Invitacién y gestion de coordinaciones para
la asistencia de agregados militares en
Colombia en la Ceremonia de Entrega de
Curso 101 vy titulacién en la EMSUB.

v #Reunidn con la Agregaduria Militar de Pert
en Colombia para gestionar asistencia a
eventos académicos y posibles intercambios
entre las escuelas de suboficiales de los dos

’
paises.
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7.¢Apoyar el proceso de transicion de la EMSUB
a universidad ejército de acuerdo a
lineamientos de CEDOC.
"

P

v'¢ Reunién en CEDE 7 acerca del procedimiento
a ejecutar para comisiones al exterior.

v Relinion en la Escuela de Ingenieros sobre
fos resultados y estrategias a implementar
para mejorar los resultados de las pruebas
saber TyT.

8.7 Participar en comités curriculares y consejos
académicos de acuerdo a lo definido por la
jefatura de estudios.

v yParticipacion en el comité curricular
programado por la Jefatura de estudios para
tratar‘temas de los planes de estudios de los
pr@gramas.

9. Las demas obligaciones que se deriven del
objeto contractual en coordinacion con el
supe;yisor del contrato.

v Réunion en la Universidad de la Salle para
tratar temas de convenio marco y las lineas
de accion a ejecutar de acuerdo a las

v .
ngcesidades por unidad.

v ALoordinacion para la llegada del personal
extranjero del Ejército de Alemania invitado
como ponente al II Congreso Tecnoldgico de
DIH, DDHH y DOPER.

v “Invitaciones a personal extranjero para el
Evento de investigacidn en noviembre y al
evento de criminalistica de campo.

Para constancia se firma en Nilo Cundinamarca a los 23«fias del mes de septiembretﬁgt/

\ ) )

TC. EDWIM VARGAS CE
Supervisor de contr ENISUB
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