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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D. C. 31 de Agosto de 2023

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714 — 09/02/2023
COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4562714) del afio (2023)

(Edward Leonardo Baguero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.189 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la construccion y
la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta millones ciento setenta mil
pesos m/cte., ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por
valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos mi/cte.,
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023
por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01)
pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Un millén setenta y un mil doscientos
pesos m/cte., ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la
formacion regular.
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Obligaciones Especificas;

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir fomracion en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo
cumplimiento de las obligaciones contraidas | tecnologia para la construccién y la adjunto .
del contrato (Electrdnico o fisico) madera a las Fichas .
Acomparfiamiento a las fichas; i
2796682, 2561681, 2561662,
2561689. con el fin de cubrir las ™
necesidades del sector productivo
de la regién o zona de influencia <
que atiende este centro,para el g
cumplimiento de las metas de
formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del
centro de frmacion
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | No aplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
5 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién | No aplica
o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Se utilizo las claves asignadas para . 7_ d
para el ingreso a los sistemas de informacidony | el correo institucional ..
gestion del SENA requeridos para la ejecucidon & T oo
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la H 4 :
seguridad y reserva de la informacién conocida :
por estos u otros medios durante la ejecucion 2 2
7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y | Se anexaron los documentos “ 5
suministro de informacién requerida por las | solicitados por la entidad estatal a - = m—
autoridades y organismos de control del Estado | la plataforma Secop Il (registro de §
Colombiano, en relacion con la ejecucidn del | informacién contractual) v
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo
8 Solicitar autorizacién escrita del SENA para | Se dara cumplimiento en el
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con | momento que sean requerido
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad
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Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direcciéon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entregd de manera oficial y se
subio a secop.

. 2
o

cesco:00e

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual parcial
o final

Se mantiene actualizado los
sitemas donde se asigno usuario y
contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

®0 oeeseeee

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podré vincular
menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

st

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con

No aplica

No aplica
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los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

,
290 SS0OOOOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccion personal
en casa

Se procura la proteccién personal en casa

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente

No aplica

No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacion.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.4562714 — 2023
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innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir  con la programacion | Orientar la  competencias | Mediante participacion en clase.
académica predeterminada por la | Dirigir el talento humano de ' - w— '
Coordinacién Académica | @cuerdo alas necesidades dela

. organizacién, procesar la
correspondiente, de acuerdo con las | . o,

i informacién de acuerdo a las

normas, procesos y metodologias necesidade de la organizacién

pedagdgicas, estrategias de diddcticas para las fichas para el

activas, formacién por proyectos y los | tecnélogo  en propiedad

productos institucionales. horizontal; Fichas; ; 2796682,

2561681, 2561662, 2561689

2 Presentar los reportes de juicios de los | Calificaciones registradas en el | Se emiten los juicios evaluativos
aprendices y demas informes dentro de | tiempo exigido en la guia de =
los plazos estipulados por el Centro | orientaciones para la
para tal efecto. formaciéon en las siguientes

fichas; 2796682, 2561681,
2561662, 2561689

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Diligenciamiento de los
estrategias pedagogicas, el medio | formatos requeridosy en el —
ambiente educativo, el rendimiento | centro de calificaciones de las P ——
académico de los aprendices y | siguientes fichas; 2796682, m
diligenciar oportunamente los | 2561681, 2561662, 2561689 B e
formatos correspondientes

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar | Alistamiento y preparacién de Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y
y evaluar procesos de aprendizaje en | material de clases, elaboracién | material de apoyo.
cualquiera de las estrategias de | de guias e instrumentos de #
respuesta  institucional para los | evaluacidn de las siguientes
diferentes grupos poblacionales objeto | fichas; 2796682, 2561681, =
de Formacion Profesional Integral 2561662, 2561689 e .3

= |
&
p: i 10404dT: OE_6yOmOzjOWfj-T-

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Orientar a los aprendices en su | Orientacién para el desarrollo de la Propuesta de
reflexion, la innovacion, el espiritu | parte creativa, apoyo de | investigacion para mejorar la gestion de adminstrativa
investigativo, la creatividad y la | metodologia de la | de una copropiedad objeto de estudio.
autoevaluacion en los alumnos para su | investigacion. *
mejoramiento continuo. (Aqui :
evidenciar el material de apoyo vy las *
estrategias que se utilizan para el :
desarrollo de la formacién) -

6 Participar en el desarrollo de | Adisponibilidad
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucién de | Se actualizaron las guias de Desarrollo de guias, material de apoyo, se evidencia en
programas de actualizacion de | aprendizaje correspondientes el siguiente link.
instructores del SENA y de otras | alacompetencia: Procesar la
entidades, en aspectos pedagdgicos y | informacion de acuerdo con E
de la especialidad en que imparte | las necesidades de la
Formacioén Profesional organizacion, de acuerdo al bopeoruaaid
proceso GFPI-F-013., se Fpp— &
encuentra en proceso de
aprobacién.
(=]
https://dri folders/10404dT7¢ OE_6yOmOzjOWfj-T-
8 Participar activamente en el Plan de | Capacitaciones, : Gacion Elementos ao
Mejoramiento y Actualizacién de los | COMPLEMENTARIA A i =
instructores. disponibilidad De acuerdo con lo
visto, conteste el
cuestionario
9 Capacitar y asistir técnica, empresarial | A disponibilidad
y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y =
empresas en sus proyectos de e £
desarrollo  socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.
@
10 Emitir concepto cuando le sea | Adisponibilidad
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones
11 Participar en la concertacion y | Se envian correos a los
coordinacion interinstitucional para la | aprendices de la oferta.
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.
12 Participar en procesos de promocién de | Participar en  actividades

los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de
Divulgacién en las redes sociales y
empresariales de programas de
formacion)

dispuestas por la supervision y
Coordinacion para el apoyo a
los procesos de promocion de
la formacién y/o EDT.
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

13

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demads
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de su
contrato.

Buen manejo de la plataforma.
Territorium y sena sofia

Buen manejo de la plataforma.

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en
su especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Se trabaja con plataformas
institucionales SENA .

ir

15

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de
la acciones de formacién programadas,
colaborar  activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacién vy tener
sentido de pertenencia con la
Institucion. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Asistencia a comités y a
las clases programadas
por la coordinacién en las
siguientes fichas: 2796682,
2561681, 2561662, 2561689

De acuerdo a la

academica.
o ’

programaciéon de la coordinacion

agetriar ik o, 541328

Reuién de Micros

’0000000 &

16

Participar activamente en las
actividades de formacion programadas
por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

Se participa de manera activa
en la formacion programada
por el centro en diferentes
actividades.

17

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

A disponibilidad

Se cumplira de acuerdo a
coordinacion academica

lo ordenado por la

18

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de Formacion Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

De acuerdo a lo programado
por la coordinacién academica

De acuerdo a lo programado por la coordinacion
academica

GTH-F-062 V09




SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion  del mismo  segln
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad,  garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas vy
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informaciéon  pertinente  para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Asistir y participar activamente
en las actividades
programados por la
Coordinacion Académica y/o
Supervision del Contrato.

Se evalua en Sofia Plus;
competencias para el
competencia

Reporte de Juicios de Evaluacion

Registro de Juicios y
momento de terminar la

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucion Contractual)

Se entregaron informes
mensuales de acuerdo a las
indicaciones del supervisor de
contratos

Realizar cuenta de cobro, informe de

mensual, soporte de seguridad social.

actividades

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo, les
seran asignados hasta 320 aprendices
en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8 horas
diarias para sus respectivas fichas las
cuales no podran superar el nimero de
8.

No aplica

No aplica
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su | A disponibilidad A disponibilidad
profesién, a los diferentes programas
en los que pueda ser requerido.

24 Presentar en debida forma, y en los | Se entregaron informes
plazos requeridos por la coordinaciéon | mensuales de acuerdo a las
académica, cuenta de cobro e informe | indicaciones del supervisor de
de ejecucidn mensual. contratos.

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades
mensual, soporte de seguridad
social e informe ejecutivo de
evidencias.

25 Las demds que se hagan necesarias | Asistiry participar activamente
para el cabal cumplimiento del objeto | en las actividades
contractual. programados por la

Coordinacion Académica y/o
Supervision del Contrato.
Correos electrénicos. Formatos
diligenciados  soporte  del
proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453145896 de la planilla, operador (Mi planilla) y periodo (Julio/2023). (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
C:—:'-‘ﬁ\_.--"

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4562714 — 09/02/2023
Coordinadora Academica
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Evaluaciéon Elementos de

© | MW proteccién personalaka

De acuerdo con lo
visto, conteste el
cuestionario

Se ha registrado tu respuesta.

Ver puntuacién
Enviar otra respuesta

11 jul. 2028 8:29:43,p, m.
Soacha
Cundinamarca



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
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2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

©coeo00c000 |
§ i f

3. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA IE q Q
7A [ipe=rie

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizo el dia 21/02/2023 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2

Compromiso SST:

Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80165189 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para efecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

—Fwm
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disiado por: Grupes Geaidn de ks Sictemss 4 Incemaciin - Oficina d Siztemss

4. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasena durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PORMATO FORME MENSUAL EJECUCISN CONTRACTUAL

‘Ceigacianes Especincas:

N I

e @ W B - —t

»
29D S99 eeeee

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENAe.
ICBF

cC 0165189 PRINCIPAL 108041 int 43pt816 | BOGOTA-BOGOTA D.E 221434 o
LEONARDO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite. [ Pago Banco ] Dias Mora | Valor
T e T [ i ) e T \ o BT

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES
to. | identificacion | Nombres | Codigo | Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias| 1BC Aporte |Dias| 1BC Aporte

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 50/ $0/ $1,606,800 8,400
Gaudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D, ( 1 Afiados) 51,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900) $0/ 50/ $1,606,800 58,400
1 Jec[poresies [osammommaio s [ 51,606,800 267,100 epsoos| 30 51,608,800 5200,300] o % o 142 30 51,606,800 s o

Total Afiliados( 1) 1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 s0 E) $1,606,800 58,400

EIRARE €

BRIk €

k3

6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidén Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratarad personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacion.
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DECLARACION DE CONFLICTO © NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifieste conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer |a estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

i

=
|

NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero

. de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccién: Calle 10 80 41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacidon asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion (Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
s AL 10804 Bt |BOGOTABOGOTADE s 3
Edunbo

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite. [ Pago Banco ] Dias Mora | Valor
T e T [ i ) e T 3 BT
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES

lo. | Identificacion | Nombres | Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo | Dias| 1BC Aporte |Dias| 1BC Aporte

so so

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 E) $1,606,800 $8,400 0 0
Cudad: BOGUTA Depto: BOGOTA DE. ( 1 Afliados) $1,606,800 §257,100 $1,606,800 $200,900) 50 0 $1,606,800 58,400 0 $0
1 Jec[poresies [osammommaio s [ 51,608,800 s257,100  epsone| 30 51,608,200 520,300 o B 0| w % 51,608,800 ss.00] o E) B
Total Afiliados( 1) 1,606,800 $257,100 $1,606,800 200,500 s0 E) $1,606,800 58,400 s 50

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.4562714 — 09/02/2023

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidon por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplié con las tareas asignadas acorde a la programacion asignada.
e Seimpartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor
drogramas en los g vinculade cion de este programa ________ Link de acceso |
2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 14 de abril de 2023 "]
2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 14 de abril de 2023 &
2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2023 =

3

2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

18 de julio de 2023
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

18 de julio de 2023

E

2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de octubre de 2023 ;(
2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de octubre de 2023 ;,
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 15 de noviembre de 2023 )
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 15 de noviembre de 2023 )
2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 17 de abril de 2024 ;;
By ioior« REERY sovie> I8
> Pégina 3 de 4

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a205,

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor

2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 17 de abril de 2024

last]
2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 17 de julio de 2024 |;|
2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 17 de julio de 2024 =
2561680 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 17 de julio de 2024 =
2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 05 de octubre da 2024 ™)
2758568 - MERCADEO Y VENTAS 11 de julio de 2023 2

M 1234 EXETE M
> Pagina 4 de 4
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SABADO
DOMINGO

31/07/23 1/08/23 2/08/23 103/08/23 04/08/23 05/08/23
00:15 - 13:00: Disponible . |00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponible . |00:15 - 06:00: Disponible 4 |00:15 - 13:00: Disponible

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

06/08/23
12:00 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 18:00: Disponible - 12:00 - 18:00: Disponible -
37/08/23 8/08/23 9/08/23 10/08/23 12/08/23
10:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 08:00: Disponible - |00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponible Disponible - |00:15 - 13:00: Disponible -
-
13/08/23
00:15 - 23:45: Disponible
: Disponible
12:00 - 13:00: Disponible - UU = I8700T T -
14/08/23 15/08/23 16/08/23 17/08/25 15/08/23
J0:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible E :00: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible -
-
20/08/23
12:00 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
22:00 - 23:45: Disponible 5 :00: Disponible
12:00 - 13:00: Disponible 17:00 - 18:00: Disponible -
21/08/23 22/08/23 23/08/23 24/08/23 26/08/23
10:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible E :00: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible -
e im0 eonneo -

27/08/23
12:00 - 23:45: Disponible 12:00 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
22:00 - 23:45: Disponible

17:00 - 18:00: Disponible
28/08/23 129/08/23 130/08/23 131/08/23 01/09/23 02/09/23
J0:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible

103/09/23

12:00 - 23:45: Disponible
22:00 - 23:45: Disponible 22:00 - 23:45: Disponible

Anterior 4 Siguiente b

Volver

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

EDWARD LEONARDC
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente

los formatos correspondientes.
Acompafamiento y asesoria a las fas; 2561681, 2561662, 2561689

Registro de planilla de asistencias
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Reporte de Aprendices
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Reuniones Etapa Productiva — Proyecto Productivo
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Solicitud de asesoramiento etapa productiva » i MmEETI X iie @

o MARIA ALEJANDRA CABANA VEGA L

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacién, manejo de guias de
aprendizaje, etc.
Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2498320, 2561681, 2561662, 2561689
Complementaria Mercadeo y Ventas ficha; 2758568

Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.

GB 5‘4j’u)v.mnouomuzuoumumo

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2561681 PRY
172323) -

Regresar

GUIA DE APRENDIZAJE

°
sena

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

propiedad horizontal para la toma de decisiones efectivas version 2
Fase del Proyecto: Andlisis

Guia DE 2. GESTION DE LA

* Competencias:

Procesar a8 necesidades de

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
# O 1x1 @
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EDVWARD LEQNARDO BAGUERD

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2561681 PRY
172323) -
Geshon De La Propiedsd
Hanzontsl (2561681 Pry 172323)

PORTAFOLIO DE
EVIDENGIAS DEL
NSTRUCTOR

TRIMESTRE W|_2022
@ TRIMESTRE IV 2022

Frocesar la lnformacidn
(Estadistica))_Leonardo
Baquera
GUIADE

APRENDIZAJE
@ G e
APRENDIZAJE
VATERIAL DE
APOYO

[21 MATERIAL DE
APOYO v

PLAN DE TRABAJO
atRo
Cantabivied_Gésar_fiers

Sevicio al Clients
1_RCOGLFO BRUNAL

LEGIDLACION Y

EVIDENGIAS DEL APRENDIZ
GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL - CARLOS

TRUJILLO
PROYECTO

MATERIAL DE APOYO

vista

Aprendiz

i nconizar vidsos, documentos, ibros, archivos, enlre olros que Jes ayudaran con les diferenles lemdtices & batar

- Caitar descripcion

MATERIAL DE APOYO

® O 1.1 @

1hokFOmLNradg

{CWGAE JH2NZW T Pusp=sharing

# @ 1w @

" [EDWARD LEONARDO BAQUERO

@ D W B

@

]|

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (2561662 PRY 2199541)
P122107 P2561662 R11 C9209
PRY2199541

@
SENA

N

Impartido por:
Administrador LMS , ALIRIO
CASTILLO DIAZ, ANA MARIA
TERESA MOSQUERA TORRES,
EDWARD LEONARDO BAQUERO
GUERRERO, FABIAN CUEVAS
RUBIO, CARLOS ENRIQUE
SANCHEZ TOLEDO, CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, CARMEN
ELISAVILLAMIL ROZO, ADRIANA
MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO, MIGUEL ARTURO
ACOSTA GUTIERREZ, OMAR
ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Herramientas
8 Anuncios

A Participantes

= Infarmacidn

Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerdo que para la competencia "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO IlI" el préximo 05 de
Mayo del 2023 a las 23:59 horas, vence el plazo para la entrega de las siguientes actividades
previstas dentro del Plan de Trabajo:

» Actividad 4; Taller de Oferta y Demanda, Punto de equilibrio y Elasticidad precio en la demanda.
« Se les recuerda que la evidencia es GAES, se debe entregar en un tnico documento con el

desarrollo de cada uno de los puntos prop para la en Power Point
Es importante estudiar el material de i P a estas antes de
yp las evi i
IEspero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de las evidencias programadas, para
con mucho i el de las i previ en el de la
formacion!
Cordial saludo,

Leonardo Baquero - Instructor
leonardo.ba@misena.edu.co
"La historia de la humanidad es la historia de las ideas" Luigi Pirandello

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Regresar

{Soy Eval

OFF

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,

la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
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evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacién).

Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

ﬁ g k\ "~ EDWARD LEONARDO BAQUERO

Fy - o0
CARLOS JULIO EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
TRUJILLO RENDON Fecha de Inicio: 10 de Marzo del 2023 Vis
Instructor
@ Asunto: LB Dirigir el Talento Humano 01 - Teorias Admon. Aprendiz
Administrador LMS
@teritoiom | "
» I?Actividades
FABIAN CUEVAS
=’ RUBIO
Instructor
(=]
SANDRA DEL : : sIENA
SOCORRO PACHECO e
MONSALVO oy o BN, \ 00
@ e =
Apreciados aprendices,
De manera atenta Ies recuerdo que para la competencia "Dirigir El Talento Humano Segin
el proximo 10 de Marzo del 2023 a las 23:59 horas, vence el

plazo para la entrega de las siguientes actividades previslas dentro del Plan de Trabajo:

* Actividad 1; - Teorias Admi
« Tener presente que la actividad es en GAES, donde cualquier integrante puede adjuntar la
evidencia correspondiente.

El equipo de instructores esta atento a resolver sus dudas e inquietudes a través de los espacios de
comunicacion dispuestos para tal fin,

IEspero que pronto todos se encuentren al dia con el env[o de las evidencias programadas, para
continuar con mucho el de las previstas en el de la
formacion!

Cordial saludo,

Leonardo Baquero - Instructor
leonardo.ba@misena.edu.co
""La mente es como un paracaidas: solo funciona si se abre” Alberth Einsten

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera o)
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SE. EDWARD LEONARDO BAQUERO dice
== o
Actividades

Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerde que para la competencia "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO | el proximo 27 de
Junio del 2023 a las 23:59 horas, vence el plazo para la entrega de las siguientes actividades
previstas dentro del Plan de Trabajo

= Actividad 6; Taller Teoria del Consumicos
= Se les recuerda que la evidencia es en GAES, se debe entregar en un unico documento
con el desarrcollo de cada uno de los puntos propuestos.

Es importante estudiar el maternal de formacion correspondiente a estas actividades, antes de
desarrollar y presentar las evidencias.

IEspero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de las evidencias programadas, para
continuar con mucho entusiasmo el desarrollo de las actividades previstas en el cronograma de la
formacionl

Cordial saludo,
Leonardo Baquero - Instructor
leonardo ba@misena edu co

"I a hisroria de fa humanidad es la hisroria de fas ideas™ L uigi Pirandelfio

Centro de Tecnologias para la Construccion y la M era

Realizacion de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)

gl Centro de calificaciones

ARD LEONARDO BAQUERQ

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2561681 PRY 172323) Beeresar

T ————— P p—

Mortrar ods ns cldes s comengan (A D) =

Y sonceos () Bogs) WA Brovaciones . M Fos) @ Rows (@ Seame) [§ evoercos  (EINED

0 n@ + . " @ + 8 @ +n @ +8 ne +. e +m
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m E T ‘ EDWARD LEONARDO BAQUERO

HFMensajes

Regresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién

H B B

Borrar los mensajes no leldos
ISAAC — Sesién Derachos Fundamentales 22 de Febrero de 2023
ISAAC GUZMAN 2023-02-20 21:08:04: Cordial Saludo Estimados Aprendices

4

D
E
,,!_1

2023-02-22 12:39:34
S GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340450)
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340448)
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340441
EDWARD LEONARDO -- Validacién log encuestas
Hoia EDWARD LEONARDO BAQUERO, s le ha asignado Valigacion log Ia asignacion:
Validacion log encuestasF echa de disponioilidad: 2022-11-01 00:00:00 a 2022-11-08 23:59:60Cedigo de Ia fisha: 22763160 clic en el siguiente enla

E]

(i)
b7

2022-10-11 04:52:31
ANA ISABEL -- evidencia ¢

L ANAISABEL FRANGO 2022-06-10 19:49:34: buenas noches insructor =
FANAISAE  agjunta envie evidencia comespandiente al dia de hay ya que per razones médicas no pude asistir de forma presencial, pero e50 No s excusa para f

2022-08-11 12:06:59
'GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2561681 PRY 172323)

JOHAN SEBASTIAN -- evaluciones

JOHAN SEBASTIAN GIRALDO 2021-08-30 15:38:15: buenas lardes instructor sera me puede hacer &l favor de regalarme mas intentos para poder :

hacer la evaluacion muchas gractasROSA ANA BELLY LUCERO 2021-09-30 15:43:44: La evaluacion tiene Intentos limitadosELIZABE TH MALAGO “
2022-08-05 15:15:45

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL (2418348)

ZORAIDA LEONOR -- Notas ¢

Profesor buen dia, un cordial
saludo,

6. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional
Acompafnamiento y asesoria a las fichas; 2498320, 2561681, 2561662, 2561689
Complementaria Mercadeo y Ventas ficha; 2758568

Desarrollo de guias, material de apoyo, plan de trabajo, evidencia y grabaciones
(Territorium).

~ EDWARD LEONARDO BAQUERO

Vista

Aprendiz
GESTION DE LA EDAD GUIA DE APRENDIZAJE
HORIZONTAL (2561681 PRY Aq s cas ue 58 verdn el aylas desamolr

172323) v
O 101 O '

-

N

Ocutar

GUIA DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

og Formacion: opie

HorizontalCocigo del Programa de Formacion: 122201-V 102

Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos administrativos en la
‘ version 2

Fase del Proyecto: Andlisis

‘GUIA DE APRENDIZAJE N* 2. GESTION DE LA INFORMACION - ESTADISTICA

* Competencias: @

Procesar necesidades de

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
ft © 1001 @
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Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerdo que para la competencia "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO " el proximo 27 de
Junio del 2023 a las 23:59 horas, vence el plazo para la entrega de las siguientes actividades
previstas dentro del Plan de Trabajo:

= Actividad 6; Taller Teoria del Consumicos
= Se les recuerda que la evidencia es en GAES, se debe entregar en un nico documento
con el desarrollo de cada uno de los puntos propuestos.

Es importante estudiar el material de formacion correspondiente a estas actividades, antes de
desarrollar y presentar las evidencias.

IEspero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de las evidencias programadas, para
continuar con mucho entusiasmo el desarrollo de las actividades previstas en el cronograma de la
Tormacicon!

Cordial saludo,
Leconarde Baquero - Instructor

leonardo ba@misena edu . co

“La hi: ia de fa h idad es la hi: fa de fas ideas”™ Luigi Pirandello

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
Se realizd inscripciones a Eventos de Divulgacién Tecnoldgicas: CAPACITACIONES

Evaluaciéon Elementos de
> rotecciéon personal
© ne P F -,/'f\in

De acuerdo con lo
visto, conteste el
cuestionario

Se ha registrado tu respuesta.

Ver puntuacién

ar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobadao por

Google
S - Politica de Privacidad

Google Formularios




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

11 jul. 2028 8:29:43,p, m.
Soacha
Cundinamarca

b ERONOUIAY FREVENCIN DEL RIS S EDUJGEULAR s K 58 .48 o e 2521

8. Participar en la concertacidén y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se envian correos a los aprendices de la oferta.

aE

&
EE— — o
= rVINVITACION EXPO-CONSTRUCCION

» (Wsemeno ° o
(@comguactn A
i 4 G/ d

Q Aorecido soendces
@ty Mmoo S LLuga el avento XVIl do EXPOCONSTRUCCION & EXPODISENO 2023, ente of 30 do Mayo y 08

= e B R S R S SR A

@ emensowens | B e e o o i s s e

marco de & Expodisenio.
ES REQUISITO QUE SE INCRIBAN A ESTE LINK, PARA QUE QUEDE HABILITADO SU INGRESO
At

ACORFERIAS PARA EL DIA' 02 DE JUNIO DE 2023 ( UNICAMENTE)
g Iaww cam shentes him

]

Foro

.5 y la infraestructura social

20237

ALRIO CASTILLO DIAZ
cARLOS L0
TRUALLO RENDON
CESAR RENE RVERA

CHAVARRO.

Lecnsrdo Baguero - nsiructor
ANAMARIA TERESA demas” Voltaire
ERATORRES e o
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
a Fin 0 do

— Asunto: FERIA DE UNIVERSIDADES CTCM
Aprendiz

— [!—/FERIA DE UNIVERSIDADES CTCM
Colaboradores.

ity Adistador LS
@teriorum | 200

EDWARD LEONARDO
BAGUERO GUERRERO
Vatcts

FLOR MARINELA

SANCHEZ CARDENAS
anucke

FABIAN CUEVAS

¥ ruso
amucie
MGUELARTURO
ACOSTAGUTIERREZ
aucte
ALRIO CASTILLO DIAZ
ranucre
CARLOS JULIO
TRUSLLO RENDON
ek
GESAR RENE RIVERA
CHAVARRO
atucke

ANAMARIA TERESA
MOSQUERA TORRES.
eatucke

9. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de formacién)

Participar en actividades dispuestas por la supervisidn y Coordinacién para el apoyo a
los procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

¢« mos 206 ®D1

EDT TERRITORIUM » sssies

[

w
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Evaluacion Elementos de

© n proteccion pvrnouql‘,;/!\e

De acuerdo con lo
visto, conteste el
cuestionario

Se ha registrado tu respuesta.

Ver puntuacién
I ar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por
Googl Noar us: by - Té a ol

Servicio - Politica de Privacidad

Google

Google Formularios

11 jul. 2028 8:29:43,p, m.

10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.
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ﬂ E 4 EDWARD LEONARDO BAQUERO

M Mensajes

Regresar

Recibidos  Enviados  Envia una nueva notificacion

Borrar los mansajes no leidos
ISAAC - Sasién Derechos Fundamentales 22 de Febraro de 2023 ¢
ISAAC GUZMAN 2023-02-20 21:08:04: Cordial Saludo Estimados Aprendices

4 2023-02-22 12:39:34
e GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340450)
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340448)
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340441)
) EDWARD LEONARDO -- Validacion log encuestas
Hola EDWARD LEONARDO BAQUERD, se I ha asignado una encuestaNomibre de [a encuesta: Validacion log encuestashombre de la asignacion: ~

B b W% B

]

Validacion log encuestasFecha de disponibilidad: 2022-11-01 00:00:00 a 2022-11-08 23:59:59Cadigo de Ia ficha: 22763160e dlic en el sigulente enla ]

2022-10-11 04:52:31
ANA ISABEL -- svidencia ¢
ANAISABEL FRANCO 2022-08-10 18:48:34: buenas noches Instructor 2
AMAISAB  agjunto envio evidencia comespondiente al dia de hoy ya que por razenes medicas no pude asisir de forma presencial, pero eso no es excusa para -

2022-08-11 12:06.59
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2561681 PRY 172323)
JOHAN SEBASTIAN -- evaluciones
JOHAN SEBASTIAN GIRALDO 2021-08-30 15:38:15: buenas tardes insiruclor séra me puede hacer el favor de regalarme mas inténtos para poder 4
hacer la evaluacion muchas gractasROSA ANA BELLY LUCERO 2021-09-30 15:43:44: La evaluacion fiene intentos llimitadosELIZABETH MALAGO P
2022-08-05 15:15:45
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL (2418348)
ZORAIDA LEONOR -- Notas ¢
Profesor buen dia, un cordial =
saludo,

11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacion en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.
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m M & EDWARD LEONARDO BAQUERO

®

BOGOTAD.C.
« Profesién

Economista
+ Resumen profesional

Economista: Capaz de elaborar analisis 6 y anélisis
estadisticos, muestreo y estudios para construir m!c/mac!on economica. Ademas seguir  procesos
de . andlisis de

& Perfil de usuario
@
, EDWARD z
. Cor’reo electronico
LEONARDO . Ciugao;ardo.ba@mlwna edu.co
G BOGOTA
BAQUERO + Departamento
@
=

costos, presupuestos y anélisis financieros.

v. Maestria en gestion y ion de proy de i
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA Noviembre del 2017

v. Economista

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Abril del 2006.

¥ Competencias

= Informacion

© Actividad Reciente
A Cursos

2 Prmnafia e

12. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacién del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas asociadas de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinar Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acompafnamiento y asesoria a las fichas; 2498320, 2561681, 2561662, 2561689
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Reporte de inasistencias Sofia plus

Ficha 2561681 — Gestidn de la Propiedad horizontal
Relacion de competencias orientadas:

e  COMPETENCIA: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS
PLANES DE ACCION.

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagogico de la ficha realiza breve resenia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total, de aprendices en formacion: 17

Total, de aprendices que aparecen en formacidn en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 12 aprendices.

Tipo de | GAES Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 3 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN APROBADO
cC 5 1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES APROBADO
cC 5 1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ APROBADO
cC 5 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA APROBADO
cC 5 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA APROBADO
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CcC 3 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU APROBADO
CcC 1 52366188 LUZ JINETH GOMEZ APROBADO
CcC 3 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ APROBADO
CcC 4 1016011592 WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO APROBADO
CcC 2 1018418549 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA APROBADO
CcC 7 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA APROBADO
CcC 1 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA APROBADO

Reporte de Inasistencias.

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

@ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA

2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD me
HORIZONTAL

F3
CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO o4
USECHE

Inasistencias del Aprendiz

14/02/2023
2110212023
2110212023
28/02/2023
07/03/2023
07/03/2023
14/03/2023
28/03/2023
04/05/2023
11/05/2023

14/02/2023
2110312023
2110212023
2810212023
07/03/2023
07/03/2023
14/03/2023
2810312023
04/05/2023
11/05/2023

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION

Ll Anteriord Ry siuienied L]

Péagina 1 de 2

& Cambiar Clave Salir &
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Sal

EDWARD LEONA

BAQUERO © Ayuda y soporte

eja de tareas

iet,

Consultar In ias de Aprendices

- 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
itar Fich
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL s
“
. CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO
Consultar Aprendiz’ USECHE (=)

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/05/2023 18/05/2023 NO PRESEN TIFICACION 4
25/05/2023 25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/06/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/06/2023 29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

1« IEZIXE 12 "

Pégina 2 de 2
SOFIA Plus Version 9 ) Powered by SENA -+ © SENA 2018 -=- Boaot4 - Colombia- »-a151
EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD [l
HORIZONTAL

EN

CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO e P3

Consultar Aprendiz’ CASTELLANOS

Va

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14/02/2023 14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/02/2023 28/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2023 14/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/0312023 28/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/05/2023 04/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/05/2023 11/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

B Acteriord IR souene) Bl

Pagina 1 de 2



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
4
. CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO
Consultar Aprendiz’ GASTELLANOS =l

7z

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/05/2023 18/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
25/05/2023 25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
15/06/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
22/06/2023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
20/06/2023 29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA

a2 aa s sl

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Itar Fichs
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (=
%
. CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA
Consultar Aprendiz’ CHACON o<

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

ha Inicial e Fecha Final Inasisten Justificacida de a Inasistenci
14/02/2023 14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
21/0212023 2110312023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
21/02/2023 2110212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
28/02/2023 28/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
07/0312023 07/0312023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
07/0312023 07/03:2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
1410372023 14/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
281032023 28/0312023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
041052023 04/0512023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
111052023 11/0512023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
sultar Fichas d racter
Consultar Fichas de Caractenizacion’ HORIZONTAL M
%
. CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA
Consultar Aprendiz’ GUAGON o4
%
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz

asstencia Justhicacion de la Inasistencia
18/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION

181052023 4
25/05/2023 250512023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/06/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2210612023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/06/2023 29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
« IEZIXE 12 ]
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD M

HORIZONTAL
a

CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA o4

ConstharApsnaz CAMARGO ZARATE

%

Consultar Inasistencias.

In.

ias del Aprendiz

[ Fecha il usisenc ca i
14/02/2023 14/02/2023

cn __ scindelissecs o deseoia___|
NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
21/02/2023 21/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/02/2023 28/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION E
14/03/2023 14/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/03/2023 28/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/05/2023 04/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/05/2023 11/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LU

CIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
6n® 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
g
Consultar Fichas de Caracterizacion FORBONTAL o4
a
. CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA
Consultar Aprendiz’ CAMARGO ZABATE o4
a
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
203 TIFICACION 4
¥05/2023 25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/06/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
221062023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/06/2023 29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
« BTN 12 "
Pégina 2 de 2
& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® Ealf;&%is'”o“ DE LAPROPIEDAD | o4
Consultar Aprandiz® ncn% p‘%aﬂiev?é 660 JHON JAIRO TORRES =y
“
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/06/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 22/106/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20i06/2023 29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

< E OFE | B @ & | B DR

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co>
para JHON v

(e

Cordial Saludo;

tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Andaysopote  MBendefadetareas W LMSSENA @ Cambiar Ciave

Consultar Inasistencias de Aprendices.

S 2661681 - GESTION DE LAPROPIEDAD ©
e - HORZONTAL <

Inasistencias del Aprendiz

auosanzs

1de 1.783 > Es~

16:39 (hace O minutos) Y “«a

Estimado Aprendiz; JHON JAIRO TORRES MONSALVE C.C. 1030671660 de la ficha 2561681 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 01, 08, 15, 22 y 29 de Junio del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha
presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento,

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION"

Identificacion Nombres Apellidos Destacado
52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU Rendimiento
académico
51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA Puntualidad
91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Trabajo en equipo
1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA Compromiso




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—09/02/2023

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

2796682 - Gestién de la Propiedad horizontal

COMPETENCIA: 210101001 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Resultado de aprendizaje a evaluado;

e  RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
e  IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA ORGANIZACION

e Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagégico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25
Total, de aprendices en formacion: 19
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 4

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacién 19 aprendices.

N° Nombre Apellidos Estado

1 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO EN FORMACION
2 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA EN FORMACION
3 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO EN FORMACION
4 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO EN FORMACION
5 JOHANNA MAYERLY REYES MESA EN FORMACION
6 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIO EN FORMACION
7 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN FORMACION
8 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN FORMACION
9 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN FORMACION
10 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN FORMACION
11 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA EN FORMACION
12 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA EN FORMACION




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

13 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON EN FORMACION
14 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO EN FORMACION
15 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ EN FORMACION
16 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION
17 HILDA CHACON EN FORMACION
18 LEIDY MAYA EN FORMACION
19 YESICA DIMAS EN FORMACION

Reporte de Inasistencias.

CC. 1020775310, JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte ~ EEBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consultar Fichas de Caracterizacion”
HORIZONTAL

CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA o4

Consultar Aprendiz AMARIS

7%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

29/07/2023 20/07/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/07/2023 20/07/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC. 1042435964, YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

e 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacidn A ) [a ]
Aprendiz* CC 1042435964 YANITZA PATRICIA o

CIELTHELE GONZALEZ ESPINOZA 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

29/07/2023 29/07/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2023 05/08/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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CC. 53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD P

C itar Fichas de Caracl on*
onsultar Fichas de Caraclerizacion’ HORIZONTAL

P

CC 53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ md
“

Consultar Aprendiz”

Consultar Inasistencias

istencias del Aprendiz

29i07/2023 29072023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/07/2023 29i07/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC. 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte  EEBandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
%
. CC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA
I
Consultar Aprendiz’ RANGEL M4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

O o0m2023 000203 NO PRESENTA JUSTIFICACION TR
2910712023 20/0712023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

CC. 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&
o TR : A d4i
c de Ap
Consultar Fichas de Caracterizacion” 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
y
Consultar Aprendiz® CC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA o4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz
T 20072023 o020 NO PRESENTA JUSTIFICACION Y

2010712023 2010712023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC. 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &+

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD s
HORIZONTAL
y
TR A GG 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA ©4
“
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
28/07/2023 28/07/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/07/2023 28/07/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Relacion de competencias orientadas:

e  COMPETENCIA: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS
PLANES DE ACCION.

2. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacion: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacidn en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 13
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacién 13 aprendices.

Tipo de | Nimero de | Nombre Apellidos Celular 1 Estado
Documento Documento

cC 1015415861 CINDY LORENA BUITRAGO OJEDA 3057886800 | APROBADO
cC 1016103587 VICTOR JULIAN RUEDA LEON 3144611665 | APROBADO
cC 1022997714 YEIMY YOHANA LOAIZA PLAZAS 3203989573 | APROBADO
cC 1024508337 MARIO ANTONIO | MESA MANRIQUE 3118380806 | APROBADO
cC 1069733042 DAYAN HELENA CASTRO PRADA 3125417345 | APROBADO
cC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS 3134173601 | APROBADO
cC 51875702 SHIRLEY ODILIA ORDUY CHIRIVI 3133239523 | APROBADO
cC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA 3134092633 | APROBADO
cC 52519907 ANA ELIZABETH RUEDA MELO 3124801136 | APROBADO
cC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA 3143100132 | APROBADO




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Tl 1033679939 BRANDON FELIPE | MATAMOROS DIAZ 3016290672 APROBADO
cC 1012353180 JASBLEIDY MENESES RINCON 3107828883 APROBADO
cC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA 3229446861 APROBADO

Reporte de Inasistencias.

CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD [P

Consultar Fichas de Caracterizacion®
HORIZONTAL

7%

Consultar Aprendiz* CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ o4

Z

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1710212023 17/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
240212023 24/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2023 03/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/03/2023 10/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/03/2023 17/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/03/2023 24/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/03/2023 31/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/04/2023 13/04/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/04/2023 20042023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/04/2023 271042023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

B Anecord REEY sovected P
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

© Ayuda y soporte ¥ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Consultar | de Aprendi
- 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD
itar Fich o
Consultar Fichas de Caracterizacion' HORIZONTAL [u=l%
%
Consultar Aprendiz® CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ o4
Vz
Consultar Inasistencias
Inasi ias del Aprendiz
04/05/2023 04/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/05/2023 05/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2023 06/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/05/2023 12/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2023 13/052023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/0572023 19/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2023 2010512023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/0512023 2710512023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2023 03/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/06/2023 10/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1« I 1234 "
Pagina 3de 4
& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
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13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucidon Contractual)

Se entregaron informes mensuales de acuerdo con las indicaciones del supervisor de
contratos. Realizar cuenta de cobro, informe de actividades mensual, soporte de
seguridad social.

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yio  [C8digo Regional 1
SENS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Codigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Agosto de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Versién ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 49891-732978
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
Correo electronico contratista: ebaquerog@sena.edu.co ‘ c.c. ‘ 80.165.189 ‘ IP/N® de contacto 3142318066
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? NO | Es declarante de renta? | Sl | Es Pensionado? | NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA | Induccién sST Presta Servicios Excluidos de IVA? | si
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS N Cuenta | 481670013467
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO
supera los $ 168'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 4562714/2023 | N° Compromiso SIIF [ 4223]
Valor Total del Contrato $40.170.000] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato $17.139.200 7 Del 01/08/2023 Al 31/08/2023 $4.017.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $13.122.200 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00]

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTA*NOMA E INDEPENDIENTE PAR
(OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.017.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.017.000| Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.367.975) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base retencién en |a fuente a titulo de RENTA 2.367.975,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS . 9453145896 Base retencién en la fuente a titvle de 1ICA | 3.559.000,00
Ingrese Base de Cotizacion - IBC $  1.606.800 1.606.800 Valor base IVA 0,00
Aporie obligatorio a seguridad social salud 3 200.900 200.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $  257.100 257.100 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligaterio a Fonde de solidaridad Pensicnal 3 - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v 3 - 0 Reteica - 8299 34.380,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligaforias § 8.835.833 | - - 0,00

$ 1.004 250 . 0,00

Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC § 13.430.466 E - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 5 13.430.466 [ $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 3 4.241.200 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes gensit‘)n de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Apories salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes £ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 % 401.700 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta % 678.592 3 - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% 5 2.792.123 3 789.325
Retencion en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $3.982.620,00
SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Acompafiamiento a las fichas; 2796682, 2561681, 2561662, 2561689
Se impartié formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignadoes
Realizacidén de actividades lidicas (fores, debates, videos)
Segun informe mensual de ejecucidn contractual
Se entregd informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de centrato
Segun informe de actividades adjunto
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato chjeto de cobro en esta planilla y certifico gue no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ninguin otro contrato; 2. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cadal EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
uno de los campos aqui diligenciados EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del confrato de prestamon de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: AU‘OHE? ghgr:[fggf pago.

1.- Que EI C. ista cumplio a i las igaci contr iales p
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14. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente y a la totalidad de la accién
de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).

m M | . EDWARD LEONARDO BAQUERO

EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
Fecha de inico 17 de Abril del 2023 - Fecha Fin 17 de Mayo del 2023 Vista

Asunto: LB Cuadro de Honor

“ Cuadro de honor

Regresar

Apreciados aprendices,
El equipo ejecutor de la formacion quiere felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo y
dedicacién de los aprendices que ademas de realizar y aprobar la totalidad de las actividades
propuestas y alcanzar todos los resultado de aprendizaje del | trimestre del 2023, se destacaron por
su rendimiento académico, trabajo en equipo y compromiso. Son ellos:
APRENDIZ RECONOCIMIENTO POR
DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO Rendimiento académico
FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON Trabajo en equipo
LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA Compromiso
Cordial saludo,

Equipo ejecutor de la formacion.
El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera Q
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o 2643328 [Tecnologia en Gestin o 18 [ o Trujile i3 T Noctuma Cerrate =
% 2711386 |Tacnico en Manteninmiento y Reparacion 08 E8M_ Nuova |Mino Castile | Nocturna Averts =
n Vi | Duma-Matana | Abiena

2126026 | Tecnologa e Anligus L] Cazuca 15 da julo de 2023

| 265122 |Tecnolagsa en Gesson dela Propiedsd Horizonts Nueva [Diana Car ) " Noctura Cemaca :
+ = Mazo - Abil - Mayo - junio - Julio ~ffF Agosta ~ JEF ~ <
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 008-2023 DEL DiA 4 DEL MES AGOSTO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) | Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2561689 del programa de Tecnologo en Gestién
de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacién, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.
No. NOMBRES Y No. PLANTA CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/E AUTORIZA FIRMA O )
APELLIDOS DOCUMENTO ISTA <CUAL? A/EMPRESA XT.SENA GRABACIO  |PARTICIPACION
N IRTUAL
1. Carlos Truijillo 15950229 X Centro de carlostrujillo7172@hotm 3124476850 N/A // / Vs
Tecnologias para la ; —7 f, )
Construccion y la ail.com
Madera = -
2. Centro de Tecnologias i i 3144326412 N/A i
) para la Construccion y mikerocker31@gmail.com 2\,\!3&' A m“ﬁk
Miguel Acosta 80168217 la Madera
3. Ana Maria 52105083 X Centro de Tecnologias para | amosquerat@sena.edu.co 3124487766 N/A 1y
Mosquera la Construccion y la Madera ! 7 - i
H r}-jf
4. Josefina Lucia Blanco | 1065565612 X ICentro de ngnologiaspara iIbIanco@sena.edu.co 3008145171 N/A q
la Construccion y _/\
Aaron la Madera \ ustc) L
5. | Flor Marinela Sanchez| 52.288.090 X (Centro de Tecnologiaspara Marinela.sanchezc@gmail. [3173812261
d la Construccion y ~
Cardenas la Madera com \\fmﬂé)a Zr%amkm\(‘
Centro de N/A
6 | Edward Leonardo [80.165.189 X Tecnologias leonardo.ba@misena.edu.c 133613501
Baquero para la Construccion |0 C,’\S‘\/
laMadera
7
8
9
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ACTA No. 039 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2561689 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogot4, 8 de agosto 2023 11:00 am 11:40 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacidn general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2022, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencidén verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2561689 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta las asistencias a la formacidn, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente acta. Se designa al instructor Carlos Sanchez Toledo, lider de ficha No2561689, como
secretario de la reunion.

2. Verificacién de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2561689
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre IV Trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18
Cantidad de aprendices en formacién 15
Cantidad de aprendices que asisten a formacion 13
Instructor lider de grupo Leonardo Baquero
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Carlos Trujillo
competencia asignada Miguel Acosta
Ana Maria Mosquera
Josefina Lucia Blanco Aaron
Flor Marinela Sdnchez Cardenas
Edward Leonardo Baquero

Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Formacion Porcentaje de
presencial asistencia
COMPETENCIA: 3226- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES .
Presencial

EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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Resultado de aprendizaje a evaluar

590004 — identificar formas gramaticales basicas en textos
y documentos elementales escritos en inglés.

590006 — comprender una amplia variedad de frases y
vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

590007 - buscar de manera sistematica informacion
especifica y detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido

Instructor: Miguel Acosta

13/18 =75%

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultados de aprendizaje a evaluar

e Asumir actitudes criticas, argumentativas vy
propositivas en funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social.

e Interactuar en los contextos productivos y sociales
en funcién de los principios y valores universales.

e Asumir los deberes y derechos con base en las
leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida.

e Desarrollar procesos comunicativos eficaces vy
asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia.

e Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales vy
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

e Desarrollar permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de
los procesos de aprendizaje.

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresidn corporal,
desempeno laboral segun la naturaleza vy
complejidad del area ocupacional.

Instructor: Carlos Trujillo

13/18 =75%

COMPETENCIA: 210601002. ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN  LAS  RELACIONES  EMPRESARIALES,
TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento,
de acuerdo con el propésito, objetivo, plan, protocolo, los
medios de divulgacién y las politicas de la organizacion.

13/18 =75%
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e Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el
protocolo y las normas de la organizacién.
e Realizar eventos en la organizacién y unidades
administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la
conformacion de comités, la coordinacion de las diferentes
actividades, y las politicas institucionales.

Instructor: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO
Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS (1)

Resultado de aprendizaje a evaluar: 13/18 =75%

1. Elaborar los pronésticos de la oferta y la demanda del
mercado de bienes y servicios segun los objetivos de
la organizacién

2. ldentificar segmentos de mercado de acuerdo con
tipos de producto y poblacion establecidos en el plan
de segmentacién

Instructora: Ana Maria Mosquera

COMPETENCIA: 280301038 ENTREGAR PLANOS DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS

Resultados de aprendizaje a evaluar
13/18 =75%
DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO

Instructor: Josefina Lucia Blanco Aardn

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseiia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:
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Instructor: Carlos Trujillo

DESCRIPCION DEL INFORME

En plataforma Sofia plus aparecen 18 aprendices, pero en este cuarto trimestre
terminaron la formacion 13 aprendices.

La formacién todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable,
proactiva trabajadora en equipo y estan al dia con las actividades. En general la ficha es
un grupo homogéneo, trabajador, en conclusién, excelentes aprendices.

Relacién inicial de aprendices en Sofia plus de 18 aprendices.

@ S- Sofia plus X |+ ~ = X
<« (&) O 8 & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w g =
MSTUCIor - 7
# Disefio Gurricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
) . . Opciones de Basqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje @ 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Ficha de Caracterizacidn®
Consultar Ruta del Aprendiz S
Generar Excel de Planeacién RUTA FICHA NO. 2561689
Pedagégica Ruta de Aprendizaje*
A
Generar PDF de Proyecto Formativo
Cancelar
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1030582120 YURI PAOLA GOMEZ ESPITIA Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo CC 1015415861 CINDY LORENA BUITRAGO OJEDA Formacion
CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA Formacion
CC 1012353180 JASBLEIDY MENESES RINCON Formacion
Recosociméento de Apreadizaje CC 80438004 ALEXANDER OCHOATORRES Cancelado
el = CC 1016103587 VICTOR JULIAN RUEDA LEON Formacion
CC 1022997714 YEIMY YOHANA LOAIZA PLAZAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ Formacion
Previos CC 24585860 DIANA MARIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cancelado
K 12 M
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinad /ges JlistarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta faces?conversationContext=7¢ v

1325
02/07/2023 %

&8 19°C Mayorm. nubla... 7% ) EsP
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@

<«

MSIUCLor

Se Sofia plus x |+ v -
] O 8/ = senasofiaplus.edu.co/scfia/nome/principal faces w
& Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
) ) Opciones de Blsqueda
[# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje . 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Ficha de Caracterizacién*
Consultar Ruta del Aprendiz Wi
Generar Excel de Planeacion RUTA FICHA NO. 2561689
Pedagégica Ruta de Aprendizaje”
y
Generar PDF de Proyecto Formativo
Can
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1024508337 MARIO ANTONIO MESA MANRIQUE Formacion
CC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1069733042 DAYAN HELENA CASTRO PRADA Formacion
CC 1033679939 BRANDON FELIPE MATAMOROS DIAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 51875702 SHIRLEY ODILIA ORDUY CHIRIVI Formacion
Previos Masivo CC 52519907 ANA ELIZABETH RUEDA MELO Formacion
CC 40782249 YANITH PALOMING CUBILLOS Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

1o I 1 2 T ¥

Pagina 2 de 2

icesAsoci

losARuta.faces

‘ 19°C Mayorm. nubla...

tionContext=7#

Relacidn de los 13 aprendices que asistieron a formacién y todos aprobaron-

) ESP

13:26

02/07/2023 Eg

TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMEN | DOCUMENT
TO O
CC 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON EN FORMACION
CC 1015415861 | CINDY LORENA BUITRAGO OJEDA EN FORMACION
CC 1016103587 |VICTOR JULIAN RUEDA LEON EN FORMACION
CcC 1022997714 | YEIMY YOHANA | LOAIZA PLAZAS EN FORMACION
CcC 1024508337 | MARIO ANTONIO | MESA MANRIQUE EN FORMACION
CcC 1033679939 | BRANDON FELIPE | MATAMOROS DIAZ EN FORMACION
CcC 1069733042 | DAYAN HELENA | CASTRO PRADA EN FORMACION
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION
CcC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS | EN FORMACION
CC 51875702 SHIRLEY ODILIA [ORDUY CHIRIVI EN FORMACION
CC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA | EN FORMACION
CC 52519907 ANA ELIZABETH |RUEDA MELO EN FORMACION
CC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA EN FORMACION
3. Reporte general de inasistencias del tercer trimestre de 2023
por parte de cada instructor.
Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 24585860 Diana Maria Rodriguez Martinez FORMACION
2 52312267 Maria Cristina Ledn Gutiérrez FORMACION
3 80436342 Armando Gonzélez Jiménez FORMACION
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| 4 | 80438094 | Alexander | Ochoa Torres | FORMACION |

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus,
correspondiente al trimestre Ill de 2023, por parte de cada instructor.

S - ~ ¥ - -

« = O @ faces % 1y @ f

Soﬁa Plus 7’}&*

 Diseno Gurricutar

# Ejecue

de la Formacién 2561680 - GEETION DE LA PROPIEDAD
Gorstr Fichas dn Garacenenson® HORIZONTAL o4

# Gestion de Ambientes

Consultar Aprencia® MARTINEZ : o4

Inasistencias del Aprendiz

e Pamarz HO ASISTHO A FORMAGION SN JUESTIFIGAGION a

onnaznE) 2emaz0z) a
= Lms < sz oz .
@ Matricula . omoea023 oswazz3 NO) ASISTIC) A FORMAGICN 518 JUSTIFIGAGION 5

@ Pla

A oema s T20n m

@ | 5o sonapus = [ o oy
« >

Sofiarius e

2561660 - GESTION DE LA PROPIEDAD

o4

Inasistencias del Aprendiz

s 2 ) ASIS TH A FOIMACION SN LIS TIFICAGION ]
o e a0z 2emaz0z3 a

 Lms g O1waz0z M
o202 oz 5

= Matricula onoes omvperzary NE) ASISTIO) A FEIMACION S0 JUSTIFIEACICH a4

m O € EH B e O @D d » G B0 & 5% & & ~oeaads e JUSD W
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« >

Sofiarius | Fe

Instructor

@ Diseito Cu

@ Biecusisn de la Farmacion
& Gestion de Ambientes

& Gastion de Tempos.

Gastionar Tiampos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Conuttar Registra do Tiampo

Gostionar Adtividades Adicionales

o Lms
& Matricula
Gr Plansacion as 1a Formacion
@ Reportes

o sas

m O = e EB e O

S s e

a
o a ‘

« > c
Sofiarius | Fg

 Diseio Curricular
@ Ejecucion de Ia Fomacion
@ Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos. del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

Gaslionar Adtlvidades Adicionales

Registrar Actividad Adicional del

instructor
Registrar Inasistencia ael Apren

= s

= Matricula

& Planeacitn de la Formacitn

@ Reportes

@ sGs

a O 8 € 3 8 e O

2561660 . GESTION DE LA PROPIEGAD
Constar Fichos dn Garaotenzneon” HORIZONTAL o4

GG 00430054 ALEXANDER OGHOA
Consaar Apoacz TORRES o4

Inasistencias del Aprendiz

ovazanzs samazezs 10 ASISTI A FORMACION SN AFSTIFICACION )
ozrznzs samazazs 10 ASISTIE) A FORMACION St ARSTIFICAGION H
vz P N
e Pt N
onon70zy ovwazaz H
sy e NO AGr OIMAGION B4 ST ICAGICR H
= o m
W o@ B - G B & &% = & Tk e TR

4

P!
2561668 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Cormatiar Fichas i Carac i HORIZONTAL @4

Constar Apreaaz® GUTIERREZ o4

Comsuitar Inasisiencias

Inasistencias del Aprendiz
[y MO ASISTH A FORMAGION 5N JUSTIFIGAGION .
o 24022023 HO ASISTHO A FORMACION SIN JUSTIFICACION 4
oz 2anarz O3 ASISTH A FORMACION SN JUSTIFIGAEION .
Zanzr2020 2awzrziz HO ASISTHO A FORMAGIO! 10 %
ey NO ASISTIO) A FORMACION 51 JUSTIFICACION 4
[y O1as NO ASISTIO A FORMACION 51t JUSTIFICAGIGN .
03002023 oamaz0z3 NO ASISTIO A FORMACION SIN JUSTIFICACION 4
02023 osonz0za NO ASISTIC) A FORMAGION 511 JUSTIFIGAGION 5

0 P owmrad by BEMA -+ © SENA 018 -+

% @ B & G0 &2 5% & @

Consultar Inasistencias de Aprendices

~ B E

ot m
oaoe/zoas

Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD '

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

HORIZONTAL
Vi

CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ =l
JIMENEZ

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
25/02/2023 25/02/2023
04/03/2023 04/03/2023

Pagina 1 de 1

NO SE JUSTIFICO
NO SE JUSTIFICA

Horas de Inasistencia
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Instructor: Josefina Lucia Blanco Aaron

Competen | 280301038 ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
cia ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS

Resultado DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO
de

aprendizaj
e a evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Descri pcién: La formacion se ha venido desarrollando de manera presencial, con 13 aprendices asistiendo. El grupo
es muy dindmico, participativo, interesado por aprender los temas. En general se esfuerzan por comprender las
tematicas y hacer preguntas, asi como muestran union a nivel grupal y apoyo entre los mismos. Tratan de hacer lo mejor
y estan dispuestos a aprender del error.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total de aprendices en formacién: 15
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: O, cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que han estado participando activamente de los aprendizajes asignado(s)
para este trimestre y estan al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia

Es una ficha que presenta una excelente disposicion en cada una de las sesiones,
excelente participacion, puntuales en asistencia y en la entrega de trabajos. Muestran
gran interés por los contenidos de la competencia y esto se evidencia en la calidad de
sus trabajos.

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan
de trabajo (conocimiento, desempefio y producto), debidamente registrados los juicios
evaluativos en plataforma Sofia Plus.

TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD
DOCUMEN | DOCUMENT

TO o

CcC 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON APROBADO
CcC 1015415861 | CINDY LORENA BUITRAGO OJEDA APROBADO
CcC 1016103587 [VICTOR JULIAN RUEDA LEON APROBADO
CcC 1022997714 [ YEIMY YOHANA [LOAIZA PLAZAS APROBADO
CcC 1024508337 | MARIO ANTONIO [ MESA MANRIQUE APROBADO
CcC 1033679939 | BRANDON FELIPE [ MATAMOROS DIAZ APROBADO
CcC 1069733042 | DAYAN HELENA [CASTRO PRADA APROBADO
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA APROBADO
CcC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS [ APROBADO
CcC 51875702 SHIRLEY ODILIA | ORDUY CHIRIVI APROBADO
CcC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA | APROBADO
CcC 52519907 ANA ELIZABETH |RUEDA MELO APROBADO
CcC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA APROBADO
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Instructor: Miguel Acosta

DESCRIPCION DEL INFORME

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (19 de Julio al 2 de Agosto/23):

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacién: 13

Total de aprendices activos y asistiendo: 13

Total de aprendices en formacién pero nunca asistieron 2.

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 90% de 20 aprendices en
total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en este
caso 20 aprendices activos y asistiendo.

1. Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la
competencia Planificar la produccién estableciendo los requerimientos de capacidad
instalada y de materiales, de acuerdo a los prondsticos y costos.

RAPS, Planear la producciéon teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de
producto o servicio y el sistema de produccién. Durante la ejecucion de la formacidn.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 13 aprendices activos y asistiendo
ha sido satisfactorio ya que en general se destacan por ser proactivos, participativos
y muy atentos en las sesiones de formacion, sin embargo a para las sesiones del 14 de
Julio al 4 de agosto se presenta novedad en los siguiente aprendices:

Los aprendices: CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ y CC 52312267 MARIA
CRISTINA LEON GUTIERREZ no asistieron a las sesiones del 14 de Julio al 4 de Agosto,
sin presentar excusa de acuerdo al reglamento del aprendiz, se han registrado en la
plataforma administrativa SOFIA PLUS, las ausencias correspondientes enviando al
correo registrado dentro de la misma el llamado de atenciéon verbal, adjunto
pantallazos como evidencia, cumpliendo asi con las medidas formativas y el debido
proceso contempladas dentro del Acuerdo 007-2012 Reglamento del Aprendiz.
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Y Pospuestos -
. Busnos diss Aprendiz
D > Enviados ®
o O Borradares ARMANDO GoNzALEZ JMENEZ
Meet w [
s Ficha: 2581620
Segin lo dispussio en el reglomento del aprendiz, ss obligacion de los aprendices asisfir y parlicipar en las octividadss propics de su proceso formative; usfed ha faltgl
Etiquetas + dias 14, 21, 28 de Julio v 4 de Agosto del ofio en curse, de la competencia:

* INGLES V (1 sesiones de formacidn a la semana)

Debe contar con los respsciivos documentos soportss (incapacidad médica o documentos Gue cerifiquen calamided doméstica), para justificar les cusencics dentro
res das siguientes ol presente anuncic. En caso contrario ¢l procese de desercion confinua, conforme @ lo sstablecido en el Reglamente del Aprendiz Vigente =n ol ¢
VIl arficule 22, numeral 4, donde exprese: Desercién: Se considera desercidn cuende el aprendiz injusificadomente ne se presenic o formacién por tres (3] dics consscul
Ceniro de Formacién o emprese.

NOTA: Por favor informar por comee la novedad que esté presentande ante su formacién. Si ha decidido refirane o aplezar recuerde seguir & proceso para que la no
quede registrado.

1 el retiro & aplozamients en la platoforma: fomar un pantaliazs del mismo.
t un comeo & ko coordinacién colmos@sen cdjuntar &l pantallozs & informor de o novedad, para confnuar con =l procese.

Gracias por su afencién.
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Mest Mas Ficha; 2561638
Segin lo dispussio en ol reglomento del aprendiz, ss obligacién de los oprendices asisiir y parficioer en las actividedss propics de su prossse formativo: usted ha falaf
Etiquetas + dios 14,21, 28 de Julio y 4 de Agoste del afio en curso, de la competencia:

* INGLES V (1 sesiones de formacidn a la semana)

Debe contor con los respsciivos documentos soportss (incapacidad médica o documentos Gue cerifiquen calamided doméstica), para justificar les cusencics dentro
tres dias siguientes ol presente anuncic. En caso contrario ¢l procese de desercién confinua, conforme @ ko sstablecido en el Reglamente del Aprendiz Vigente =n el ¢
VIl articule 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injusificadamente ne se presenta @ formacién por fres (3 dios consecul
Centro de Farmacin o empres.

NOTA: Por favor informar por corres la novedad que esté presentando onte su formacién. i ha decidida refirane o aplezar recusrde segui ol process para que la no
quede registrado.

ccer ol refiro ¢ aplozamiento en | plateforma; tomar un pentaliazo del misme.

1.5
2. Hacer un corea ol coordinacidn colme o o, adjuntar &l pantaliozs & informer de lo novedad, para confinuar con &l process.

Gracias por su afencién.

19°C
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B O sisqueds E D - @ (] C:‘ @ @

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencidn verbal — enviados).
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Para este punto se registran inasistencias para el periodo comprendido entre
el 19 de Julio al 2 de Agosto a los siguientes aprendices que se encuentran en
formacién pero no han asistido a ninguna sesidon de formacion:

Nombre Apellidos

MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ

ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus,
correspondiente al trimestre Ill de 2023, por parte de cada instructor.

CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ
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CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ
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Instructora: Ana Maria Mosquera

DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 15

Total, de aprendices activos y asistiendo: 13

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 75% de 18
aprendices en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma
Sofia Plus, en este caso 13 aprendices activos y asistiendo.

3. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de
acuerdo al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas
formativas que se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los
respectivos llamados de atenciéon verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 16 al 30 de julio se presentan
inasistencias por parte de 2 aprendices que conforman la ficha actualmente, como se
relaciona a continuacion:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 52312267 Maria Cristina Ledn Gutiérrez FORMACION
2 80436342 Armando Gonzalez Jiménez FORMACION

M Recibidos (13) - s.pachecom.202 3

<« @ A Noesseguro | sena

Instructor
 Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacién
(¥ Gestién de Ambientes

(& Gestion de Tiempos

¥ Matricula

¥ Planeacion de la Fermacion

Consultar Inasistencias de Aprendices

Col 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD =1
Ca HORIZONTAL :

CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ P

Inasistencias del Aprendiz

21/02/2023
10/085/2023
08/06/2023

14/03/2023
10/06/2023
30/06/2023

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2015 — Bogotd - Colomblia- ~a188,

L O - C @3 ¢ =

] ] O Busqueda

5

12

O B Chcusis

™ap

T DDy

GD-F-007 V04




4
SENA

M Recibidos (13) - s.pachecom202° X | M Recibidos (2317) - sandrapache: X | M Recibidos (25) - sapachecom®u: X §p Sofis plus X+ v - a X
&« G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces c e %« O%
Instructor v N B
. . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion® HORIZONTAL [
(& Gestion de Ambientes < 7
CC 52312267 MARIA CRISTINALEON 0
[ Gestion de Tiempos v R GUTIERREZ =4
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Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
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2110212023 14/03/2023 SIN JUSTIFICAR 18
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Instructor: Flor Marinela Sanchez

DESCRIPCION DEL INFORME

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus,
correspondiente al trimestre Ill de 2023, por parte de cada instructor.

Descripcion del proceso formativo: La Instructora asignada al proceso pedagdgico de la ficha
2561681 en cuanto a las competencias de Organizar eventos e Inventariar y Distribuir
materiales y equipos, realiza breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacion: 16

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 13/16 =81% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacion dentro
de la competencia de referencia del presente informe.

Item DJ;E;S\;O SSQJ(:Z:; Nombresy Apellidos Estado
1 |cc 1012353180 | 3AsBLEIDY MENESES RINCON EN FORMACION
2 |cc 1015415861  |c|NDYLORENABUITRAGO OJEDA  |ENFORMACON
3 |cc 1016103587 |\/cTOR JULIAN RUEDA LEON EN FORMACION
4 |cc 1022997714 IvE|MY YOHANA LOAIZA PLAZAS EN FORMACION
5 |cc 1024508337 | \JARIO ANTONIO MESAMANRIQUE ~ |EN FORMACION
6 |cc 1033679939 |BRANDON FELIPE MATAMOROS DiAz |EN FORMACION
7 |cc 1069733042 |5 AvAN HELENACASTRO PRADA  |ENFORMACION
8 |cc 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION
9 |cc 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS EN FORMACION
10 |cc 1875702 SHIRLEY ODILIAORDUY CHIRIM EN FORMACION
11 |cc 2055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA | FN FORMACION
12 |cc 2519907 ANA ELIZABETH RUEDA MELO EN FORMACION
13 |cc 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA EN FORMACION

Se evidencia dentro de las sesiones impartidas a la fecha, distanciamiento entre comparieros,
que al parecer ya viene de tiempo atras y afecta la convivencia como grupo.

La falta de medio audiovisual en el ambiente C-36, ha dificultado la socializacién de
actividades, se distribuye el material y lo validan en sus telefonos.

El ambiente C-36, los dias sabados esta asignado a dos fichas al parecer a la ficha diurna que

recibe sesiones de formacidn entre semana.
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Los dias sbados hay tres aprendices que por temas laborales informan no poder asistir los
dias sdbados en la tarde, les solicité certificacion laboral indicando horario, los he vinculado
de manera virtual a esos aprendices mientras nos encontramos en sesion presencial, ellos son;
Brandon Felipe Matamoros

Dayan Helena Castro Prada

Mario Antonio Mesa Manrique

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, con corte a la fecha,
resalto su participacion en las actividaes plantadas durante las sesiones de formacion, mi
sugerencia para cuadro de honor para el trimestre I11 afilo 2023, en espera del consenso final
durante reunién equipo ejecutor;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Victor Julian Rueda Ledn Rendimiento Académico
Ana Elizabeth Rueda Melo Trabajo en Equipo
Luz Dary Palomino Garcia Compromiso

Asistencia a comité 08 de agosto de 2023 .

[ | @& Correo: Flor Marinela SanchezCe X | M Invitacién: Reunién Equipo Bec x| = - a X
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& H 5de 21182 < > 3
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@
23 @© Pospuestos & Edward Leonardo Baquero Guerrero © 42902023, 10:14 (hace 3dias) Yy e
* ni, ANA, amosquerat, carlostruiillo? 172, flblanco, mikerocker31, cjtruillo, jolancoaaron =
Spi b Enviados MY parami, ANA, amosquerat, carlostrujilo7172, jlblanco, mikerocker31, cjtruillo, jblancoaaron :
@] [ Borradores 3 .. . . .
[ ago | Reunion Equipo Ejecutor AGOSTO Ficha ... Agenda
L= v Mas 8 Ver en Calendario de Google
mar mar 8 ago 2023 11:40am - 12pm (COT) +
Etiquetas + ANA MAR ORRES, amosquerat@sena.edu.co, " L
carlostrujillo7? mail.com... 11:40am Reunién Equipo Ejecutor
B SENA2614379 AGOSTO Ficha ...
n Quizas No Mas opciones
Buenos dias, compafieros, ya que me fue asignada la ficha 2561689 comoe Unete con Google Meet
lider de esta, es nuevamente un gusto convocarlos a reunién como equipo
ejecutar de la ficha en cuestién. >

Ficha 2561689 - Insumo... = & X

» s 3
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Adjunto: Evidencia de registro de inasistencia de Dos (2) aprendices, registro de no asistencia,
y aclaro que por tanto no tengo registro de desarrollo de evidencias, adicionalmente adjunto
soporte de correos enviados a los aprendices sobre inasistencias registradas en Sofia Plus. En
cuanto al aprendiz Alexander Ochoa Torres identificado con CC 80.438.094, se encuentra en

listado y asociado a ruta de aprendizaje en estado en formacidn, pero no se refleja en sofia para
reportar inasistencias.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2561689

CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ

S Sofia plus X —+ v — X
€ C A Noesseguro | Js.edu.cofsofiafhome/principal face: G 2 % 0O & :
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I § Consultar Inasistencias de Aprendices
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[ Gestion de Ambientes < 7
. CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON n
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz GUTIERREZ p
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
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13/07/2023 13/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Regisirar Actividad Adicional del 22/07/2023 2200712023 SIN JUSTIFICACION 4
i 27/07/2023 27/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
- 20/07/2023 29/07/2023 SIN JUSTIFICAGION 4
- o 03/08/2023 03/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
feastagimaskienclielApE i 05/0312023 0510812023 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
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CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ
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Instructor: Edward Leonardo Baquero Guerrero

DESCRIPCION DEL INFORME

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus,
correspondiente al trimestre Ill de 2023, por parte de cada instructor.

1. ElInstructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacion: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 13
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacién 13 aprendices.

Tipo de | Nimero de | Nombre Apellidos Celular 1 Estado
Documento Documento

cC 1015415861 CINDY LORENA BUITRAGO OJEDA 3057886800 APROBADO
cC 1016103587 VICTOR JULIAN RUEDA LEON 3144611665 APROBADO
cC 1022997714 YEIMY YOHANA LOAIZA PLAZAS 3203989573 APROBADO
cc 1024508337 MARIO ANTONIO | MESA MANRIQUE 3118380806 | APROBADO
cC 1069733042 DAYAN HELENA CASTRO PRADA 3125417345 APROBADO
cC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS 3134173601 APROBADO
cC 51875702 SHIRLEY ODILIA ORDUY CHIRIVI 3133239523 APROBADO
cc 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA 3134092633 APROBADO
cC 52519907 ANA ELIZABETH RUEDA MELO 3124801136 APROBADO
cC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA 3143100132 APROBADO
Tl 1033679939 BRANDON FELIPE | MATAMOROS DIAZ 3016290672 APROBADO
cC 1012353180 JASBLEIDY MENESES RINCON 3107828883 APROBADO
cC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA 3229446861 APROBADO

Reporte de Inasistencias.
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Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenci Fecha Final nasisiencia Justiicacion de la nasistencia Horas de Inasistencia
170212023 1710212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410212023 2410212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03032023 03/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
100312023 100312023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710312023 170312023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/03/2023 24/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
3110312023 311032023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/04/2023 13/04/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/04/2023 2010412023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/04/2023 27/04/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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Fichs
Consultar Fichas de Caracterizacion HORZORTAL o P
4%
Consultar Aprendiz® CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ o4
2

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inasistenciat Fecha Final Justibcacién de k3 Inasistencia
04/05/2023 04/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/05/2023 05052023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/052023 061052023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/05/2023 12/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
131052023 13/052023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/0572023 191052023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
200052023 200052023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
271052023 271052023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2023 03/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/06/2023 10/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inicial Inasstenciat Fecha' Inasistencia
17/06/2023 17/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/06/2023 24/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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2
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Consultar Aprendiz’ GUTIERREZ M
a3
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
1710212023 17/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/02/2023 2410212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2023 03/0372023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2023 0610512023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2023 13/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2010512023 2010512023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27052023 2710512023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2023 03/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1010612023 10/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710612023 1710672023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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onsultar Fichas de Caracterizacion HORZONTAL

CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON o4

i 5
Consultar Aprendiz GUTIERREZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24/06/2023 24/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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Intervencion por parte de la vocera de la ficha, representante de aprendices y
bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

Se finaliza la reunion del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunion, sin
mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la
presente.

RECOMENDACION A BIENESTAR esta ficha se debe precisar quién debe ser el nuevo vocero de
fichay con la aprendiz Luz Dary Palomino tener charlas profesionales con bienestar.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLI PRIVD SDRNADO E SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de | Leonardo Baquero 8 de agosto 2023
acta debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercién de los | Coordinacién
aprendices relacionados en el acta académica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a traveés de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

& Pagina principal | Micro: X | @ Correo: EDWARD LEON, X | M4 Recibidos - leonardoba X | [E] Servicio Nacionalde A X (R Meet - ReunionEq @ X (8 WhatsApp x| + v — a X
d =2 % ®@ ® L O0F

SECOPII () PHPSimplex Métod... Sf Talentos & :SIGIP: @B YouTube (@) Cuevana (@ Pelispedia () PelisgratisHD [ Pelisph

2> C O & meetgoogle.com/uij-ous

@ Territorium || Bienve. So SENA : Sofia

Carlosdiillo Trujillo Rendon

ANA MARIA MOSQUERA !R-RE

11:43 | Reunién Equipo Ejecutor AGOSTO Ficha 2561689

30°C = - & — ESP 11432, m.
B b soleado [ 1] P Buscar = Q - @ @ l'ﬁ AzM ma 2 <) 8/08/2023
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SENA

X Reunion Equipo Ejecutor AGOSTO Ficha 2561689

S

8ago2023 11:40am a 12:00pm 8ago2023 (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia Zona horaria

[J Todoeldia No serepite ~

Detalles del evento  Buscar un horario

Unete con Google Meet

meet.google.com/uij-ouds-ugj @

Agregar ubicacion
Notificacion ~ 10 minutos ¥

Agregar notificacion

Edward Leonardo Baquero Guerrero ~ @) ~

Ocupado ~ Visibilidad predeterminada

Es posible que se muestre la disponibilidad en otras apps de Google D

gl 2 U |E = |

B Crear notas de la reunién

Buenos dias, comparieros, ya que me fue asignada la ficha 2561689 como lider de esta, es
nuevamente un gusto convocarlos a reunién como equipo ejecutar de la ficha en cuestion.
Esto con la finalidad de mirar los reportes de cada uno de ustedes y esperando los insumos

para la respectiva acta antes de dicha reunion.

Quedo atento a sus comentarios.

(=]

Confirmar asistencia: Si ¥  Agregar notalinvitados

Invitados

Agregar invitados

9 invitados

3si [y ]

6 pendiente(s)

& Edward Leonardo Baquero Guerrero
¥ Organizador

._, marinela.sanchezc@gmail.com *
., mikerocker31@gmail.com *

Ana Maria Mosquera Torres *
ANA MARIA MOSQUERA TORRES

Ubicacion particular

carlos julio truillo rendon *

O PO

citrujillo@sena.edu.co *

jblancoaaron@misena.edu.co
Ubicacion particular

jlblanco@sena.edu.co *

* No se puede mostrar el calendario (O

Horarios sugeridos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758568 - MERCADEOQO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/08/23 12:11 Page 1 of 18



DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECN[CAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA QESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2809991 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

1/08/23 12:11 Page 14 of 18



ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA QESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2809998 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

4/08/23 9:48 Page 4 of 11



ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2809991 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/08/23 9:48 Page 6 of 11



VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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