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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     18    DEL DÍA 11 y 24 DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 

Verificar la aceptación de preselección de los aspirantes del Banco de instructores 2023, frente a los perfiles requeridos en el 
Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a través de la plataforma APE.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Jorge Andres 
Orrego Martinez 

10.014.869 X SENA/Com
ercio y 
Servicios 

jaorregom@sena.ed
u.co

NO 

2 Jose Rogelio Baena 
Gomez 

18.595.084 x SENA/Com
ercio y 
Servicios 

jrbaenag@sena.e
du.co 

NO 

3 Hector Fabio 
Orozco Carvajal 

10.134.759 x SENA/Com
ercio y 
Servicios 

hforozcoc@sena.e
du.co 

NO 

4 Julian Eduardo 
Gomez Benavides 

75.093.691 x SENA/Com
ercio y 
Servicios 

jegomezb@sena.e
du.co 
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ACTA No. 18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 11 y 24 de julio de 2023 

HORA INICIO: 
10:00 a.m. 

HORA FIN: 
10:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Seleccionar los aspirantes de la APE dentro del proceso de contratación instructores 2023 

del Sena, frente a los perfiles requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección 

de los aspirantes a través de la plataforma APE. 

2. Iniciar proceso de documentación del seleccionado. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar los aspirantes del Banco de instructores 2023, frente a los perfiles 
requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a 
través de la plataforma APE. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El Comité de selección de instructores, acatando los principios de selección 
objetiva, transparencia y responsabilidad, procede a revisar, analizar y seleccionar 
los candidatos a instructor, para conformar la lista de aspirantes a presentar a la 
Subdirección, conforme a los siguientes documentos.  

 
a. De acuerdo con la Circular cir_3-2022-0000192 circular contratación 2023. 

 
2. El comité inicia dando revisión a los lineamentos de las orientaciones del proceso 

de contratación del Banco de instructores 2023. 
 

 
Considerando las necesidades de formación del Centro de formación, se determinó 
los requerimientos del siguiente perfil, para dar atención a la población desplazada, 
así 
 
 

Instructor cocina 

Solicitud 3503430 

 
 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS 

"Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, 
alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Opción 2tecnólogo en las áreas de cocina, 
gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Opción 
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Se realiza la verificación de las hojas de vidas obteniendo el siguiente resultado: 
 

TABLA DE VALORACIÓN HOJA DE VIDA 

LIZETH 
JOHA
NNA 
GARZ

ON 
BELTR

AN 

AURA 
ESTEL

A 
DEHO
RTA 

CARR
ANZA 

MAUR
ICIO 

ESCOB
AR 

SANC
HEZ 

MANU
EL 

GUILLE
RMO 

CONSU
EGRA 

VARGA
S 

ALEJA
NDRO 
MARI

N 
ARISTI
ZABAL 

JAIRO 
ARTU

RO 
CASTR

O 
PRIET

O 

RICAR
DO 

DEVIA 
DIAZ 

ASPECTO RANGO 
PAR
CIAL 

VA
LO
R 

          
EJEMP

LO 
  

Cumple con perfil     20 20 20 20 20 0 0 0 
Arraigo     12               

Población 
vulnerable 

    3               

Certificación de 
competencias 

    5               

Experiencia 
técnica adicional 

0 0                 

1--24 5       5         

3técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Opción 
4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria.  

EXPERIENCIA 
REQUERIDA: 

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la preparación de alimentos 
para establecimientos gastronómicos adicionalmente, para todas las opciones, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales" 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para cada contrato la suma de QUINCE MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS 
M/CTE ($15.951.870) equivalentes a 451 horas de formación. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago 
correspondiente a 21 horas promedio de formación en el mes de junio de 2023, por 
valor de SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA 
PESOS M/CTE ($742.770). b) Cinco (5) pagos iguales correspondiente a 80 horas 
promedio de formación, en los meses de julio a noviembre de 2023, por valor de 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS 
M/CTE ($2.829.600) cada uno. b)  un (1) pago final correspondiente a 30 horas 
promedio de formación en el mes de diciembre de 2023, por valor de UN MILLÓN 
SESENTA Y UN MIL CIEN PESOS M/CTE ($1.061.100). El valor de la hora de 
formación es $ 35.370. 
Si es tecnólogo el valor hora será de $29.500* 
Si es técnico el valor hora será de: $ 26.700.* 
*En caso tal se realizará una reasignación de las horas de formación, acordes con 
los recursos disponibles. 
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25--48 10     10           

49--72 15                 

Más 73 20 20 20             

Experiencia 
docente e 

instruccional 
adicional 

0 0                 

1--24 5   5             

25--48 10     10 10 10       

49--72 15                 

Más 73 20 20               

Experiencia SENA 
mayor a 24 

    5     5 5       

Formación laboral 
adicional 

    5   5           

Educación formal 
adicional 

No 0                 

Tecnolo
gía 

2   2 2 2         

Esp. 
Tecnoló

gica 
3                 

Pregrad
o 

4                 

Especial
ización 

5                 

Maestrí
a 

8                 

Doctora
do 

10 10               

TOTAL     
10
0 

47 47 42 35 0 0 0 

             

TIENE 
MUCH

AS 
EXPERI
ENCIAS 
DOBLE

S, 
COMO 
DOCEN

TE Y 
COMO 
COCIN
ERO. 

NO 
CUMP
LE con 
perfin 
minim

o 
requer

ido. 
NO 

PRESE
NTA 

CERTIF
ICADO 
ACADE
MICO 
SOLICI
TADO 
EN EL 

NO 
CUMP
LE con 
perfin 
minim

o 
requer

ido. 
NO 

TIENE 
TITUL

O 
ACADE
MICO 
SOLICI
TADO 

EN 

NO 
CUMP
LE con 
perfin 
minim

o 
requer

ido. 
NO 

PRESE
NTA 

CERTIF
ICADO 
ACADE
MICO 
SOLICI
TADO 
EN EL 
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PERFIL
. 

PERFIL
. 

 
 
Acorde con el puntaje obtenido, se inicia el proceso con la candidata LIZETH JOHANNA 

GARZON BELTRAN c.c. 1020771483. A través de correo electrónico, desiste del proceso. 

 
 
Se continua el proceso con AURA ESTELA DEHORTA CARRANZA 

 
 
 
En consideración a la solicitud de cesión de contrato en el área de contabilidad de la 
instructora SANDRA MILENA MEDINA CORREA, motivo por el cual, según los 
lineamientos, se continua con el listado de disponibilidad del perfil: 
22113 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
 Regional Risaralda Centro de Comercio y Servicios Risaralda Pereira
 Pereira 
 
85762 CC - 31791432 DIANA MARIA FRANKI VALENCIA preselección 
 
La candidata desistió del proceso, por lo cual se continua verificando otros perfiles del 
centro de formación, así: 
 
22256 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
 

 
 
El candidato Hector Ramiro Sanchez, no es preseleccionado, debido a las dificultades 
que presento durante la ejecución del contrato en el centro en la vigencia 2022, de las 
cuáles se adjuntan soportes a esta acta. 
 
Se continua con el próximo candidato: 
 
CC - 72181242 JOSE DE JESUS ARDILA PARRA preselección 
 
El candidato rechazó el proceso, por lo cual se continuar con la candidata siguiente: 
 
CC - 42115736 YOLANDA GARCIA VICTORIA preselección 
 
Se inició proceso con la candidata, sin embrago rechazó el proceso, motivo por el 
cual se continua con el listado: 
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CC - 43277873 GLADIS YESSENIA MORENO MURILLO 
 
La candidata rechaza el proceso. 
 
Motivo por el cual se continua con la búsqueda del perfil en otros centros de 
formación: 
 
17973 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
 Regional Cauca Centro de Comercio y Servicios Cauca Popayán
 Popayán 
 
CC - 30338450 DIANA MARIA QUIROZ PARRA preselección 
 
Considerando la solicitud de cesión del contrato del instructor  JAIME JHOSUAR 
RUIZ RENTERIA, se continua la búsqueda del candidato dentro del mismo perfil: 
 

 

Se realiza la búsqueda en perfiles del centro, se selecciona desde al 22123 donde ese tiene 

candidatos que cumplen, y acorde con el puntaje se selecciona a: 

 

CC - 18508020 JOHN MARIO POSADA LOPEZ preselección 
 
 

CONCLUSIONES 

 
Adelantar el proceso de contratación con los aspirantes seleccionados. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Iniciar proceso de documentación de los 
aspirantes preseleccionados en la APE 

Área de contratación 

 
julio 2023 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 




