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Informe de ejecucion de obligaciones contractuales de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION NO.: CD-55-2023-4198 | Del Afio: 2023
CONTRATISTA: ROBERTO CARLOS JUHA CONTRERAS C.C./C.E. No.: 72.251.271
No DE INFORMES
PACTADOS 7 No DE INFORME 2
PERIODO DEL INFORME: Desde: ! / 2023 Hasta: 1 / 2023
Dia Mes Afio Dia Mes Afio

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

PROYECTO VINCULADO A LA | Implementacion estrategia para el aumento de la empleabilidad en | BPIN:
CONTRATACION el Distrito de Barranquilla. 2020080010116

Servicio de formacion para el trabajo en competencias para la
insercién laboral (3602031)
Servicio de asistencia técnica para la generacién y formalizacién del

ACTIVIDAD SUIF PROYECTO | ©Mmpleo (3602029)
Servicios de informacion implementados (3605011) O
Servicio de registro laboral (3602006) O
Remitir 9.622 Hojas de vida a empresas
Visitar 3524 empresas
Registrar 29.032 personas en el Sistema de informacion del Servicio
Publico de Empleo

UL D2 BEARROLD Orientar a 17.562 personas en competencias para el trabajo X
1.500 personas formadas (|
Certificar a 9.452 personas en competencias para el trabajo O

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ASITIR EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES.
VALOR CONTRATO $30.000.000
SUPERVISOR Nataly Reyes Guerrero
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Fecha
Terminacion
1 202 12 202
PLAZO Fecha 3 > 023 (Incluidas prérrogas y suspensiones si 30 023
CONTRATO: inicio aplica)
Dia Mes Afo Dia Mes Afio
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3. DETALLE DE LA EJECUCION
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Fecha de aprobacién: 08/07/2022

EVIDENCIA EJECUCION AVANCE/ ESTADO DE EJECUCION
DE ACTIVIDADES (Incluir el porcentaje de avance por
OBLIGACION ESPECIFICA (Indique el nombre del cada obligacion ejecutada en el
(Incluir cada obligacion ACTIVIDA,DES EJECUTADAS L archZ/o que soporta la periodo degactividajdes informado,
No. L (Para el cumplimento de la obligacién ) L
tal como se pactd en el . ) ejecucion y el avance de y la total acumulada a la fecha)
en el periodo informado) L
contrato) las actividades en la
carpeta OneDrive . Acumulada ala
compartida o anexos) Periodo (%) fecha (%)
En el desarrollo de las actividades Anexo 1, registro
para esta funcién en el periodo fotografico.
correspondiente al mes de julio,
ofreci apoyo mediante una atencion
integral a las empresas inscritas por
primera vez en la agencia publica de
Gestidn y Colocacidn operada por la
Asesorar y Promover la | oficina de Inclusién y Desarrollo
socializacién  de  10s | progyctivo. Socialicé los servicios de
servicios ofrecidos por la las  rutas de empleabilidad,
Oficina de Inclusién Y | gesarrollo productivo, y formacién,
Desarrollo Productivo al | haciendo énfasis en la disposicion
mayor numero posible | ya sys vacantes. Como resultado de . o
1 lde empresas asentadas | aqtq it ‘ 20% 20%
gestion, atendi un total de 27
en la ciudad, haciendo | empresas, de las cuales 8 fueron
énfasis en los servicios de |, osanciales, 5 virtual y 22 por chat,
las UES de Desarrollo | yegistrandolas en la plataforma de
Productivo Y | informacién designada,
Empleabilidad. actualizando sus datos y recibiendo
de ellas 10 vacantes, asesorandolas
con un enfoque incluyente de
reclutamiento, brindando también
informacion correspondiente en la
ruta de desarrollo productivo y
formacion. (Ver en Anexo 1)
En el desarrollo de las actividades
para esta funcion en el periodo Anexo 2, registro
correspondiente al mes de julio, fotografico.
ofreci apoyo mediante una atencion
presencial a una (1) feria (Desayuno
Asesorar la realizacion de Barra.nquilla c.o.n Ta‘Iante)
. ofreciendo los servicios que tiene la
eventos, ferias y . .,
2 || eeivideres doatandtn e Oficina .de Inclusion y Desarrollo 20% 20%
la poblacién en campo PrOdUCtI\./(.) en la ruta de
liderada por la Oficina de empleabll.lf:lad, Como rt?sultado de
Inclusién y Desarrollo esta ge.stlon se aten(.ilo de forma
Productivo presencial aun aproximado de 10
empresas, las cuales fueron
orientadas en la ruta de
empleabilidad.
Version 1.0
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En el desarrollo de las actividades para Ani::’:g'r;igcitm
Asesorar en el | este objeto, se realizd gestion de
fortalecimiento y retroalimentaciéon con las empresas
posicionamiento de la | QUe generaron las vacantes de las
imagen de la Oficina de | Obtenidas en el mes que fueron (3)
Inclusion y Desarrollo haciendo recordacion de los servicios 20% 20%
Productivo a través de la | due ofrecemos con llamadas, chat y
visibilizacion de | mails y a su vez reforzando la imagen
programas y proyectos de la Oficina de Inclusién y Desarrollo
que den cuenta de la Productivo en el recordatorio de
. servicios.
gestion institucional.
En el desarrollo de las actividades para
este objeto, se realizd gestion de Anexo 4, registro
manera presencial con (1) escuelas de fotografico
Asesorar en la gestion de | formacién la  cual se logré el
alianzas fortalecimiento de los servicios
interinstitucionales para | ofrecidos por el Centro de
el fortalecimiento del | Oportunidades como lo fueron: 20% 20%
portafolio de servicios de . Universidad Americana
las diferentes rutas de | Lafinalidad de dichas visitas iniciales es
atencion de la Oficina de | poder establecer alianzas para la
Inclusién y Desarrollo | gestion de remisidn de sus estudiantes
Productivo. egresados a las vacantes y/o servicios
ofertados por la Oficina de Inclusién y
Desarrollo Productivo.
En el desarrollo de las actividades
para esta funcion en el periodo Anexo 5, registro
correspondiente al mes de julio fotografico
ofreci apoyo de forma presencial a
una (1) feria
(Plan de manejo y proteccion de
5 |las demds designadas barr.io. abajo de! rio) ofrecin.er?do los 20% 20%
por el supervisor del servm!(?s que tiene la Of|C|r-1a de
S Inclusién y Desarrollo Productivo en
la ruta de empleabilidad, Como
resultado de esta gestion se
socializaron los servicios del Centro
de Oportunidades.
En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 31 de julio de 2023.
Firma Contratista
Roberto Carlos Juha Contreras
Version 1.0
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Anexo 1.
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Anexo 2.

Anexo 3.

A0 7 - =N & = e &
- v:”v' Paula Paredes Sunny A —-—
x| B e LCcas as s Huc LI =y V\J_y
adjuntar son los
candidatos a las 3

vacantes o

la  dea es comnocer su
retroalirmentacicon sobre
ellos para mnosotros
Temner claridad oy

JULIO RAFAEL PMEZA BENASWIDES
KEWVIN ENRIOQUE GELIS CABALLERCO
AMVILLIAN ENRICIUE MERING MU MNOS
ALEIANDRO URREA HENAO
AL WARCO JAWIER TERAN NAWVARRO
ROY ENRIQUE MAESTRE CUENTAS
PMAGDA EVELIN ORJUELA MORENS
KEILA PATRICIA CARPINTERO MERCADCO
JAIR ALOMNSO YEFES BRIEWA

ECGAR ALEXANDER HERRERA HERMNANDES

HAPMMER DAWID TAPLAS SERRANC

CRISTILAN ENRIQUE SARMIENTO NATERS
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Le escribia para
preguntarle como le
habia ido con las hojas

9:14 ¢ m

| Si hubo alguno ‘que

este en proceso de
cintracion

OSNAIDER ASMUS LOPEZ

ESMELIN JOSE VIDAL PADILLA

STEWART JOSE PACHECO PINED#L

amalia hola estos
fueron los candidatos a
la vacante o

alguno fue escogido?

10:3

Buen dia, Rorberto si
inicia manana Osnaider
Asmus

1134 P e -
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< % g') Jaccelis Bilbao Dollarcity mRe

va fue cambiado el
correo

10:36 ¢

por otro lado le

envio los candidatos
enviados para la
vacante a ver si alguno
de ellos esta en el

proceso

esto lo hacemos
para efectos de

retroalimentar

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

AMPARO LUCIA MIUJARES SERRANO

ANDERSON DUVAN MARTINEZ SUAREZ

ANGIE PAOLA MELENDEZ JARABA

DAYNETH MILENA PACHECO MERCADO

EDGAR LIVAN BORJA PACHECO

quedo atento a su
retroalimentacion,
gracias.
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Anexo 4.
3arranqui
promueve el
empleo inclusivo
Anexo 5.
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