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: : 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. ! ESTRATEGICO. | SUPERVISOR ¥
e o SERVICIOOICENTORNO ; - PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
. PROCE ;
DIRECCCION) ‘ (Espacio Fisico) S0 PLATAFORMA MISIONAL. X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ ADRIANA MARCELA CASTRO BOTELLO
ESTRATEGICA AP
(o] CARGO-CODIGO - GRADO
GESTION DEL - — s
RIESGOENSALUD- T 165 visTA HERMOSA Vigilancia en Salud Publica 6
PIC EvaLuAclon: | CODIGO 243 - GRADO 20 PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE
: ; PROCESO
: . 2-REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA,
SIN EXPERIENCIA DESCRIPCION DE EXPERIENGIA REQUERIDA
Técnico: en 4reas inistrativas, , archivo, sist progr 6n y bases de
datos. Técnico 2
CON EXPERIENCIA X 12 Meses de experiencia relacionada con ef perfil
3. INFORMACION FINANCIERA
3.41.POR HORA
VALOR HORA . No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES ; : ZONADE DESARROLLO DE ACTIVIDADES
13.372 184 2.460.374 URBANO
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO :
OBJETO: CODIGO
: DESCRIPCION ESP| =
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL =STECIFICh DEL PERFIL REQUERIDG

FONDQ FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE 5
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSGRITO ENTRE
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFES|ONAL UNIVERSITARIO. DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYD A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

TECNICO EN SISTEMAS O TECNICO ADMINISTRATIVO

El convenio PSPIC 4802142-2023 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Inte

; co A > grada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar
SONVENIO No. PSPIC 48021422623 OBJETO DEL CONVENIO af:tlvldades del Plan de Iq(ewencignes Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que regulan el
] : s|§tema genera! de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las id Y priorit de la poblacién en la ciudad, medi:
\ la de acciones de promocion de la Salud, [4 ién de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”

J

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y L’EGAL]ZACION HASTA EL SEP !w
fn
ta, D.

) A No. | € C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determin la fusion
de algL{n_as entidades adscritas a la Secretaria letntal de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen Yy El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, prestadora

rvicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté e}
i i de seleccion, el régimen de inhabilidades e

y
) raran directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 201 9, se adopté el Manual de Contratacién conforme al
Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considers la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .

Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S. , certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para la contratacion de
prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar Ia actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de Ia actividad a contratar requiera de un grado de especializacién
que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de

planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacién. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, seg(n sea el
caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al érea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta
de personal del area. N

Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores pblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través
de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habituali o de la continui y criterio de la_excepcionali_dad. recogid_os en.la S_entgncig C-61_4 de!
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de!
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. . _ ) '

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

0! 1. Captacién, identificacion y recepcion de la informacién generada en la operacién de los subsistemas de VSP; segln las particularidades establecidas en cada subsistema.
2. Ingreso diario de los registros o fichas de notificacién, con calidad, integralidad y oportunidad; en las herramientas informaticas dispuestas en cada subsistema.

b =ferenciacién de los registros garantizando unos niveles adecuados de coherencia y concordancia entre las variables de ubicacién y localizacién.

iizacion de las herramientas informaticas de acuerdo a los subsistemas.

5. seguimiento a la realimentacion de calidad de los datos enviados desde el nivel central. -
6. Depuracion, consolidacién, ajuste de la informacién y la respectiva realimentacion a la red de operadores de los hallazgos en calidad del dato.
7. Analisis critico de informacién producida en el marco de la VSP
8
9

. Envio de las bases de datos a nivel central o archivos planos soporte de la vigilancia, segtin lo definido por cada subsistema.

. Cruce de fuentes de informacion, con el objetivo de fortalecer la coherencia de la informacion producida en cada subsistema. )
10. Procesamiento de informacién y generacién de consolidados estadisticos para los procesos de analisis en articulacién con los profesionales especializados a cargo de cada uno de los subsistemas.
11. Segumiento a la notificacion, actualizacion y asesoria sobre las herramientas SIVIGILA en las UPGD

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPO 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

o

: — |
ANA MARGARET RABA SIERRA y
DIRECTORA TECNICA DJRECCION DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ®RDENADOR DEL GAST?
6. CERTIFICACION DE H\MIST NCIA DE ?ERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL. DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATA#
e la Subr!d Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el dl’sarrollo d€ las actividades y objeto sefialados en la presente

El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica qfie en la planta de gersonal

solicitud. \ ”
A\

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

!

W\’\
A \ /7

~/ 7. ESPACIO EXCLUSID PARA DIRECCION DE CONTRATAGIGN f
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / / 5 FIRMA DE QUIEN REz’ltBE /
he 27 Nt
__s/IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 7

1. PLAN DE
ADQUISICIONES st E No D
N1 sA

= []

NOTA: Tedos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializzdo de Talento humano y Ordenader de! gasto
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