Chemonics International Inc.
Chemonlcs Programa INTEGRA .
Carrera 11A #93-52, Piso 6
Development works here. Bogoté, Colombia
chemonics.com

CHEMONICS INTERNATIONAL INC. SUCURSAL COLOMBIA
NIT 900.480.566-1

CERTIFICACION
La Representante Legal de Chemonics International Inc. Sucursal Colombia Certifica:

Que la sefiora Edna Maryuri Herrera Parra, identificada con cédula de ciudadania No.
42147126, trabaj6é para Chemonics International Inc. Sucursal Colombia desde el O1 de junio
de 2022 hasta el 15 de marzo de 2023, desempefiando el cargo de Especialista en Empleo
Regional Cali - del Programa Venezuela Respuesta e Integracion de USAID implementado por
Chemonics.

La sefiora Edna Maryuri, fue contratada a través de un contrato de trabajo a término fijo con
un salario mensual de $7.000.000.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogot4, Marzo 17 de 2023.

Digitally signed by
mvargas@chemonics.com
Date: 2023.03.24 18:03:39

— 1 1
Maria Paula Vargas -05'00
DCOP de Operaciones y Representante Legal
Chemonics International Inc. Sucursal Colombia

Elabor6. CMAG / Revisé LARS
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FUNDACION SIDOC
Nit. 900.053.142-1

CERTIFICA QUE:

Que el (la) sefior(a) EDNA MARYURI HERRERA PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 42.147.126 expedida en Pereira — Risaralda, suscribio los siguientes contratos con la
Fundacién SIDOC:

Contrato No.: 0096

Estado actual: terminado.

Fecha de inicio: catorce (14) de julio 2021

Fecha fin: veintisiete (27) de marzo 2022

objeto contractual: Prestacién de servicios profesionales como asesor del componente
generacion de ingresos, en el marco del proyecto “Forjar oportunidades”.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar en el diseio, implementacién y seguimiento de la ruta productiva de acuerdo con las
necesidades de la poblacién sujeto de intervencion que permita el fortalecimiento de
habilidades para el trabajo y la inclusién en contextos socioecondémicos.

2. Implementar la estrategia de generacién de ingresos, derivada de alianzas publico-privadas,
para la formacién para el trabajo, la empleabilidad o emprendimiento en beneficio de la
poblacién atendida y relacionada con Compromiso Valle.

3. Articular con los profesionales productivos, los procesos de diagndstico y analisis del perfil
productivo de la poblacién, focalizando la demanda de los gremios y los sectores econémicos
vinculados al proyecto.

4. Articular el componente productivo con los procesos de fortalecimiento de capacidades de
la poblacidn dirigidas por los diferentes componentes del proyecto (atencidn, gestion, asesoria,
acompafiamiento, intervencién, monitoreo, evaluacién) para el ejercicio de la ciudadania activa
y democrdtica.

Programa Forjar Oportunidades - Fundacién SIDOC, AV 2 Norte # 3N-70, 3164536886
admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org



mailto:admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org

Gl PROGRAMA FORIJAR 2.0
S Id oic CERTIFICADO DE CONTRATO

5. Realizar apoyo en el disefio e implementacion de mecanismos de acompafamiento y
monitoreo a la poblacién vinculada a los procesos de formacion para el trabajo, empleabilidad
y emprendimiento.

6. Desarrollar eventos, ferias y jornadas de trabajo vinculadas con intercambios de experiencias
o entrenamientos para la generacién de ingresos y sostenibilidad econédmica de la poblacidn
relacionados con la ruta productiva del proyecto.

7. Realizar el acompainamiento y retroalimentacion a los actores vinculados a la estrategia de
generacién de ingresos (educacién para el trabajo, empleabilidad y emprendimiento),
identificando riesgos que afecten los procesos de adaptacién y permanencia de la poblacién al
contexto productivo.

8. Elaborar reportes e informes que le sean solicitados por la Coordinacién y/o Direccidon
General relacionados con el objeto del contrato.

9. Las demds actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto contractual, y con las
indicaciones del contratante/persona asignada por el contratante de acuerdo con sus
capacidades y habilidades

Contrato No.: 007-490

Estado actual: terminado.

Fecha de inicio: veintiocho (28) de marzo 2022

Fecha fin: veintisiete (27) de mayo 2022

objeto contractual: Prestacidn de servicios para la Coordinacién del componente de
generacién de ingresos por medio de la empleabilidad y el emprendimiento, en el marco del
proyecto “Forjar oportunidades”.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Disefar y coordinar la implementacidn de la ruta productiva de acuerdo con las necesidades
de la poblacién sujeto de intervencidon que permita el fortalecimiento de habilidades para el
trabajo y la inclusién en contextos socioecondmicos.

2. Coordinar e implementar la estrategia para la generacidn de ingresos, derivada de alianzas
publico —privadas para la empleabilidad o emprendimiento en beneficio de la poblacidon
atendida.

3. Generar la articulacidon entre las ofertas y necesidades desde la educacién y la formacion para
el trabajo en la poblacidn atendida con la demanda de los gremios, los sectores econédmicos y
las empresas privadas vinculadas al proyecto.

Programa Forjar Oportunidades - Fundacién SIDOC, AV 2 Norte # 3N-70, 3164536886
admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org
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4. Disefiar y coordinar la implementacién de mecanismos de acompafamiento y monitoreo a la
poblacién vinculada a los procesos de empleabilidad y emprendimiento, contribuyendo a la
permanencia y sostenibilidad econdmica de la poblacidn atendida.

5. Hacer seguimiento al equipo del area productiva para el cumplimiento de metas, productos,
atencion y direccionamiento a la poblacion beneficiaria e involucrada en el proyecto, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos de la direccion del proyecto.

6. Orientar y apoyar eventos, ferias y jornadas de trabajo relacionadas con intercambios de
experiencias, mesas y entrenamientos que promuevan la calidad de la implementacién y
actualizacion de temas relacionados con la ruta productiva del proyecto.

7. Participar de los comités técnicos productivos de Compromiso Valle para articular la oferta
de la poblacién y la demanda de los empresarios.

8. Apoyar a la gerencia del proyecto en el cumplimiento de la ruta, en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos
en el tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestién.

9. Asistir a las reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacién que le sean asignadas.

10.Elaborar y presentar reportes e informes que le sean solicitados por la direccién,
relacionados con el objeto del contrato.

11.Apoyar a la direccion del proyecto “Forjar oportunidades”, que permitan el avance en los
indicadores establecidos y otras herramientas de medicién de la gestion.

12.Las demas actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto contractual de
acuerdo con sus capacidades y habilidades.

Para constancia de lo anterior y a peticidon de la persona interesada se firma en Cali, Valle del
Cauca a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del 2022.

ROCIO GUTIERREZ CELY
Directora General
Forjar Oportunidades
Fundacidn SIDOC

Proyecté: Alejandra Gomez Montes- Asesora equipo administrativo

Programa Forjar Oportunidades - Fundacién SIDOC, AV 2 Norte # 3N-70, 3164536886
admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. 0060

CONTRATANTE: FUNDACION SIDOC

NIT. 900053142-1

REPRESENTANTE VIVIANNE ARMITAGE TELLO
LEGAL:

CONTRATISTA: EDNA MARYURI HERRERA PARRA

C.C. No. 42.147.126 expedida en Pereira

OBJETO: Prestacion de servicios como asesora en temas productivos y
ambientales para el proyecto Lazos para reconciliacion del
proyecto 0097044 “Lazos para la reconciliacion”: Estrategia para
fortalecer la paz territorial, la convivencia y la cohesion
comunitaria.

VALOR: DIEZ Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
: CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($19.444.440)

El plazo del presente contrato de prestacion de servicios sera
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del mismo, que se considera los 9 dias del mes de
mayo de 2021 y hasta 30 de septiembre del 2021, el cual se
podra extender o prorrogar de acuerdo a necesidad de la
Fundacion.

PLAZO DE EJECUCION:



CONSIDERACIONES:

1) Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad de la
fundacion.

Que por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las
partes celebran el presente contrato de prestacion de servicios, de conformidad con
las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios como asesora en temas
productivos y ambientales para el proyecto Lazos para reconciliacion del proyecto 0097044
“Lazos para la reconciliacion”: Estrategia para fortalecer la paz territorial, la convivencia y la
cohesion comunitaria.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas:

. Orientar y apoyar el proceso de formulacién del proyecto productivo-comunitario acorde a los
lineamientos de la coordinacion del proyecto y la concertacion con las comunidades a
beneficiar.

. Implementar mecanismos técnicos para la definicion del proyecto productivo-comunitario
acorde a las necesidades del territorio y la vocacion econémica de la regiéon

. Apoyar el cumplimiento de los objetivos, resultados, actividades e indicadores del proyecto
con sus respectivos medios de verificacion establecidos para ello.

. Brindar apoyo en la realizacién de comités técnicos con aliados de la Fundacién con relacion
al proyecto, seguimiento al plan de trabajo, presentaciéon de insumos cualitativos y
cuantitativos para la elaboracion y presentacién de informes técnicos y financieros a la
Fundacién y a los cooperantes.

. Apoyar el establecimiento y consolidacién de alianzas con socios territoriales con el fin de
brindar asistencia técnica y operativa al proyecto productivo-comunitario de tal forma que se
propicien acciones para la sostenibilidad y la comercializacion de los productos y/o servicios
que el proyecto ofrezca.

. Apoyar las gestiones administrativas para la adquisiciéon de insumos, bienes y servicios
necesarios para el montaje y puesta en marcha del proyecto productivo-comunitario.

. Elaborar informes técnicos y reportes que sean solicitados por la coordinacién del proyecto
y/o directivos de la Fundacion, cooperantes y donantes, con el fin de documentar las acciones
realizadas.

. Hacer presencia en el territorio para reuniones, concertaciones y visitas técnicas cuando las
condiciones de seguridad y de salud publica asi lo permitan, de lo contrario, mantener



contacto permanente de forma virtual con el equipo técnico y operativo del proyecto y las
comunidades.
9. Las demas actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto contractual

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de DIEZ Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($19.444.440) el cual se pagara en cinco (5) cuotas de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($3.888.888) previa presentacion de informe de actividades y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por la supervisora del contrato, previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO I: Para la realizacion de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra g| dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO Ill: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el
CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a
ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo del presente contrato de prestacion de
servicios queda acorde a lo preceptuado en el PLAZO DE EJECUCION.

CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato de prestacion de
servicios se ejecutara en el Municipio de Santander de Quilichao y de Cali y el contratista
tendra la disponibilidad para viajar hacia esos municipios 0 a otros en caso de ser necesario.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Envirtud
del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los
informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera
entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante
su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, los informes ante citados deben entregarse en
una (1) copia de seguridad, que deberd reposar en las instalaciones del
contratante. El contratista debe entregar inventariada al contratante y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El contratista
se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, el contratista, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial



minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el
evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
Ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportard el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) El contratista se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
contratante para realizar sus actividades. H) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. 1)
Reportar al contratante el nUmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente
contrato L) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos del contratante. M) Mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. N) Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad
de la Fundacién SIDOC.

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del
presente Contrato de prestacion de servicios se obliga a: 1) Pagar al CONTRATISTA
las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y forma alli establecida. 2)
Proporcionar la informacion y documentacion requerida para la normal ejecucion del
objeto contractual. Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del
objeto del contrato. 4) Todas aquellas inherentes para el cumplimiento del objeto
contractual.

CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL, AUTONOMIA Y
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EIl contratista actuara por su propia
cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral por parte
de la Fundacién SIDOC y sus derechos se suscribiran, de acuerdo con la naturaleza
del contrato, a exigir las obligaciones del Contratante y al pago del objeto contratado;
como consecuencia de lo anterior, el CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar a la
Fundacién SIDOC ningun tipo de prestacion social, de tal manera que la Unica
retribucion con motivo de este compromiso es el pago de los honorarios pactados. EL
CONTRATISTA actuara con total autonomia y responsabilidad en el cumplimiento de
las obligaciones que adquiere por el presente contrato. EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Fundacion o a terceros.

CLAUSULA NOVENA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL.
El CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas



de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. EIl CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar al CONTRATANTE la EPS y la AFP a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situaciéon al CONTRATANTE, con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. PARAGRAFO. El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion de su contrato a afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2
de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: El CONTRATANTE ejercera la supervision del
contrato a través del funcionario que designe, quien tendra a cargo las funciones: a)
Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del contrato. b)
Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente
contrato. ¢) Determinar de acuerdo con los proceso y procedimientos, la oportunidad en
gue el CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones
contractuales a que haya lugar. €) En los eventos de adicion, prorroga, cesion o
cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (5)
dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de las adiciones
o0 a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las
modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud,
pensiones y ARL efectuados por el CONTRATISTA. g) Expedir mensualmente
certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el
evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con
normatividad vigente. PARAGRAFO |: EIl CONTRATANTE se reserva el derecho de
exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el
cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en salud, pensiones y ARL para
los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con la Fundacion y el
(la) CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y
remitirlas al area correspondiente. i) Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre
las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacién al presente contrato debera hacerse por escrito.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA. GARANTIAS: En razén a la modalidad de
contratacién no es obligatorio exigir garantias de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No.1072 de mayo 26 de 2015.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
contrato se puede terminar de manera unilateral y anticipada por parte del
CONTRATATANTE con previo aviso de diez (10) dias calendario, sin que haya lugar o
necesidad de pago por multa o indemnizacion, y por las siguientes causas: 1) Por
mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato desaparezcan o hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible y/o



inconveniente de conformidad con la justificacion expedida por el CONTRATANTE. 3)
Por decision unilateral de EL CONTRATANTE en el caso de incumplimiento por parte
del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la clausula décima quinta del
presente contrato. 4) Por la inclusion del CONTRATISTA, algin miembro de su personal
o de lo dispuesto para la ejecucion del contrato, en listas nacionales o extranjeras
conformadas por personas proscritas en razon de lavados de activos, captacion ilegal
de dineros, narcotréfico, terrorismo o cualquier actividad ilicita. 5) Por vencimiento del
plazo contractual. 6) Por no haber obtenido recursos externos la Fundacion SIDOC para
la financiacién del programa de cultura y paz, por el primer mes de ejecucion de este
contrato y 7) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la
ejecucion del contrato podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran
hechos o circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito
gue impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este
contrato. Si la suspension es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte
de los representantes legales de ambas partes en la cual conste la razén por la cual
suspenden la ejecucion del contrato, la forma como se asumiran los costos que se
generen con ocasion de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a
superar el motivo de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una
situacion de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del contrato,
el plazo para la ejecucion del contrato se suspendera de la siguiente manera: (i) por el
término que dure la situacion que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza
mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito
no impiden la ejecucion de la totalidad del contrato, sino s6lo de manera parcial o de
alguna o algunas de las obligaciones de este contrato, las partes convendran si tales
circunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el
tiempo y los términos de suspension. La suspension de la ejecucion del contrato por
fuerza mayor o caso fortuito, se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio
de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan.
Una vez cesen las causas de la suspensién se dejara constancia de este hecho y de la
reiniciacion de los plazos contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION: El (la) CONTRATISTA no podra ceder el
parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato de
prestacion de servicios sinlaautorizacion previa y escrita del CONTRATANTE. La cesion
se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio. En todo caso, EL CONTRATANTE verificard que la idoneidad y experiencia
del (Ia) cesionario (a) sea igual o superior al del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se
compromete a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento ala Ley Estatutaria
1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos personales que conozcay se le
entregue con ocasion de la ejecucién del contrato, y por ende éste no podra realizar su
publicacién, divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados.



CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA AMBIENTAL: Es obligacién del (la)
CONTRATISTA divulgar y aplicar la politica ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecida por EL CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar
todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de
riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA
no dejard sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminara la atmaosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas
se considerara incumplimiento grave del contrato, y EL CONTRATANTE podra aplicar
la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las deméas acciones
legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Municipal o
Nacional.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales y contractuales el domicilio contractual seralaciudad de Santiago de Cali,
Colombia.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las Partes
buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, aacuerdan las partes que las
diferencias que llegaren a surgir entre las mismas por la ejecucion, interpretacion,
terminacion o liquidacion del presente contrato, y en general, sobre los derechos y
obligaciones gque para las mismas emanen durante su vigencia, asi como durante su
etapa precontractual, se solucionaran de la siguiente forma: dentro de los 15 dias
siguientes al surgimiento de la diferencia, la parte que la considere, se la hara saber a
la otra parte, quien dentro de los 15 quince dias siguientes a la recepcion de la misma,
respondera la inquietud, para lo cual pueden reunirse entre ellas. En caso de que no
fuere posible tal acuerdo, dicha controversia(s) sera(n) resuelta(s) por arbitros
designados uno por cada una de las partes, y un tercero que nombrara la Camara de
Comercio de Santiago de Cali, arbitros que fallaran en derecho y sus honorarios seran
de consumo.

CLAUSULA VIGESIMA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicacionesy
notificaciones seran recibidos por el CONTRATANTE en la Cra 37 No 122-63 y por el
CONTRATISTA en la direccidn, teléfono Y correo electronico registrado en su Hoja de
Vida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: El presente contrato se considera
vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su terminacion.



En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a
los nueve (09) dias del mes de Mayo del afio dos mil veintiuno (2021).

EL CONTRATANTE

Vivianne Armitage Tello
C.C. No. 66.844.352 expedida en Cali
Representante Legal FUNDACION SIDOC
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Firma:
EL CONTRATISTA

Edna Maryuri Herrera Parra
C.C. No. 42.147.126 expedida en Pereira

- :E__ <_K_LL_ - \{'\ = e
Firma:




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(@) EDNA MARYURI HERRERA
PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.147.126 suscribi6é con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1012 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado, para apoyar
el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegracion
Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la
ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que
complementen el analisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la
toma de decisiones.

Obligaciones Especificas:

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad que
puedan afectar la implementacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion Grupo Territorial y/o Punto de Atencion asignado.

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere necesarias
para el levantamiento de la informacién primaria 0 secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo.

3. Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion
y reincorporacion del Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado, incluidos
en las diferentes herramientas de monitoreo.

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera
positiva 0 negativa, los indicadores de los procesos de reintegracion y
reincorporacion.

5. Realizar el andlisis de los diferentes programas o politicas sectoriales (PDET y
PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y
enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas
con la gestion de informacion para los analisis de contexto y planes de
prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor del contrato.

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccion de
Seguimiento en las que se requiera, generando retroalimentacion y ajuste de
las herramientas.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

9. Apoyar el analisis, implementacion y seguimiento a las recomendaciones u
observaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para
Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al
Grupo Territorial y/o Punto de Atencion, conforme al marco legal vigente y de
acuerdo a las directrices impartidas por el area responsable.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
sefalados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ARN, que

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor.

11.Cumplir las demés obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto
contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de febrero de 2020

Fecha de Inicio: 04 de febrero de 2020

Valor Inicial del contrato: $22.835.176

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacién: 30 de junio de 2020

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $22.835.176

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 7 de septiembre 2020.

JAVIER MAUR[CIO M@SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL SUSCRITO OFICIAL DE LOGISTICA DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAT. ?PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) senor (a) EDNA MARYURI HERRERA PARRA, identificado (a) con la
cedula de ciudadania No. 42.147.120 de PEREIRA, presta(o) sus servicios en
esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de la
suscripcion del Contrato de prestacion dz sarvicios PS-21558:; inicid actividades
el 24 de julio, de 2019 y finaliza(o) las mismas el 31 de diciembre, de 2019.

El objeto del contrato es "La pre:wcion dz servicios profesionales como
ASESOR EMPLEABILIDAD en el proyecto dedicado a la consolidacion de la
Estrategia “Gestores de cultura ciudadana para la Paz" de la Alcaldia de Cali a
través del fortalecimiento de habilidades ciudadanas y la generacion de
oportunidades”, el deialle de las actvidades se encuentra descrito en los
Términos de referencia para lo cuai deoeran remitirse al documento firmado
entre las partes ANEXO Contiat=.

El anterior Contrato se firmo por Fonore, os Mensuales de CINCO MILLONES
DE PESOS M/L ($5.000.000.00). poi ¢! periodo mencionado.

La presente certificacion se expide & soicitud del interesado(a) a los once (11)
dias del mes de diciembre de 2012, en ia ciudad de Bogota.

ROLANDO SERRANO
Cliciar e Rugislica
Mistoe, Civi-cotlohbia

1] fonwu.l-'[u\! AR
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) EDNA MARYURY HERRERA
PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 42.147.126, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 93 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para apoyo transversal a la implementacion de la estrategia de
sostenibilidad econdmica de personas en proceso de reincorporacion y sus familias,
en el analisis, construccion y seguimiento de los métodos de operacion, planes,
programas, proyectos y realizar la supervision de contratos y convenios que en la
materia determine el ordenador del gasto.

Obligaciones especificas: 1. Participar en la formulacién, organizacion, ejecucién
y control de la politica, planes, programas y proyectos vinculados a la estrategia de
sostenibilidad econdmica, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la
informacién. 2. Apoyar los procesos, procedimientos y elaboracion de herramientas
para la implementacién de las estrategias de sostenibilidad economica de las
personas en proceso de reincorporacion y sus familias. 3. Apoyar las gestiones
interinstitucionales contempladas en el plan de acompanamiento al desarrollo de
proyectos productivos de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad. 4. Supervisar los convenios y/o contratos que le sean
asignados y que estén relacionados con el objeto contractual. 5. Formar parte de
los comités de estructuracion y comités de evaluacion que le sean asignados,
conforme a los procesos contractuales requeridos por la direccion programatica de
reintegracion. 6. Elaborar informes de los procesos integrados a la estrategia de
sostenibilidad econdmica conforme a los lineamientos de la entidad. 7. Apoyar la
socializacion, los métodos de operacion, manuales, procesos, procedimientos de la
estrategia sostenibilidad econdémica para las personas en proceso de
reincorporacién y sus familias de acuerdo con las necesidades de la entidad y la
programacion establecida. 8. Rendir de forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar
las demas actividades que se requieran y que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 06 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 10 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 44.902.133

Valor mensual de los honorarios: $ 7.321.000

Fecha de terminacion inicial : 12 de julio de 2019

Modificatorio N° 1: Suscrita el 07 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / iDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucidn” en este aspecto.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Modificatorio N° 2: Suscrita 11 de marzo de 2019, cambio de supervisor

Terminacidn anticipada: Fecha de firma de acta de liquidacion el 03 de mayo de
2019y se liberd la suma de $ 17.082.333.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 27.819.800

Fecha de terminacién final: 03 de mayo de 2019.

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de junio de 2019.

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractuaa/
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractua

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 44300 20

wWWW.Teincorpgaracion.qov
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa e/los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encpntro que el (la)
sefior(a) EDNA MARYURI HERRERA PARRA, [dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.147.126, suscribio con a
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n): |

/.

CONTRATO ARN No 230 de 2018 ; / \ ,
Objeto: Prjtar con plena autonomia técnica y adm|n|straﬂva los servicios profesionales para F%Vmseno écompanamlento monitoreo y !

segquimiento’de los componentes de formacion para el trabajo e inclusién laboral en el marco de 4 estrategia de sostenibilidad economica
de las personas en proceso de reincorporacion en la ARN, conforme a la normatividad vigente.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar en el disefo de los procesos, procedimientos y herramientas para la implementacion de los
componentes de reincorporacion econdmica relacionados con los entornos produclivos e inclusion laborgl de 1a pob\a;ﬂ()n objetivo de la
ARN acorde con los lineamientos establecidos y viabilizados en los espacios de concertacion definidos’ 2. Participar‘en la gestion de
alianzas con actores externos en el marca de la estrategia de corresponsabilidad en lo concerniente al fortalecimiento de |g/estrategia
de sostenibilidad econdmica de las personas en proceso de reincorporacion de acuerdo con las disposiciones vigenles]& Definir,
disefar y coordinar las acciones necesarias para la implementacion en los Grupos Tetriloriales y en los ETCR del modelo de formacion
en entornos productivos y de la linea de inclusion laboral en el marco de reincprporacion ecanomica. 4. Apoyay la socializacion los
métodos de operacion, manuales, procesos, procedimientos de la eslralegia r%n)corporacion econdbmica de la poblacion cbjeto de la
ARN de acuerdo con las necesidades de la entidad y la programacion establecida. 5. Participarfen la formulacion, disefio, organizacion,
ejecucion y conrol de la politica, planes, programas y proyectos de la estrategia de sostenibilidad econdm Of con espem; enfasis en
inclusien laborgl y entornos productivos, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion. 6. Elaborar’informes de
resultados parfiendo de la informacién recopilada a través de las herramientag de evaluacidn, intervencion y registro de informacion
establecidos. 7. Rendir en forma oportuna la infermacion que le solicitg el supervigor del conlra ypammparoeiaboraraquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del ob]ekfcontralado. 8. Desarrollar las demas actividades que se requieran
y que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto conlr7'ado

«

T

Fecha de suscripcién del contrato: 5 de enero de 2018
Fecha de Inicio: 9 de enero de 2018 /

[ Valor Inicial del contrato: $85.899.733 7
Valor mensual de los honorarlos: $7.321.000 [

Fecha de terminacién Inicial: 31 de dicjembre de 2018 /
{ Estado actual: EN EJECUCION 7/

\

/ B

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ning(in caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 9 de abril de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyecto: Karol Daniela Lozano Canlor -Contratista Grupo de Gestlion Contractual(\-
Rewiso: Monica Liliana Gonzalez Mizar -Conlralista Grupo de Geslién Coniractu:

Agencia colombiana para la Reincorporacidn y [a Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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CONTRATO ARN v 1190 i M__
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: EDNA MARYURI HERRERA PARRA

Entre los suscritos, por una parte, ADRIANA JULET GIL GONZALE?Z, identificada con la cédula de ciudadania N®
37.511.940 de Bucaramanga, quien de conformidad con la Resolucion No. 0894 de fecha 29 de abril de 2016,
actla en su calidad de SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA de ia AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT No. 900.477.169-8, debidamente posesionada y con facultades
para suscribir contratos, segln fa Resolucién 2266 de! 10 de diciembre de 2015, expedida por el Director General
de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS- ACR hoy AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN, quien en adelante
se denominard la ARN; y por la ofra, EDNA MARYURI HERRERA PARRAfdentificado{a) con la cédula de
ciudadania N° 42.147.126y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar ef
contrato contenido en las clusulas que se estipulan mas adelante, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred fa Agencia Colombiana para {a Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa Espacial con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de ia Presidencia de la
Republica, con el objeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias
competentes, los planes, programas y proyecics de la Politica de Reintegracion. con el fin de propender por fa paz.,
la sequridad v fa convivencia.

Que por medio de Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, se modifico entre otros, el nombre de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, por el de “Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion, ARN", y el objeto por el de: (...} gestionar, implementar, coordinar y evaiuar,
de forma articulada con las instancias competentes, la politica, los planes, programas y proyectos de
Reincorporacion y normalizacion de los integrantes de las FARC-EP, conforme at Acuerdo Final, suscrito entre el
Gobiemo Nacional v las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a través de la Unidad Técnica para la
Reincorporacion de las FARC-EP; v de la politica de reintegracion de personas y grupos alzados en armas con el
fin de propender por la paz, la seguridad y la convivencia”,

Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 4138 de 2011, el cual no sufrid modificacion, es funcion de la
Agencia, entre ofras: 1. Asesorar al Gobierno Nacional en la implementacién de la politica de Desamne,
Desmovilizacidén y Reintegracion (DDR) a fa vida civil de persona$ ¢ grupos armados organizados al margen dé la
ley. gue se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva. 2. Implementar, disefiar. gjecutar y
evaluar en sf marco de la Politica de Desarme, Desmovilizacién y Reinfegracion los beneficios sociales,
econbmicos y juridicos oforgados a la poblacion desmovilizada de fos grupos armados al margen de la Ley. 3.
Formular, ejecutar. evaluar y promover fos planes, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso
de reinfegracion de la poblacién desmovilizada y sus familias. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con fas
comunidades receptoras de poblacion desmovilizada que permita consolidar el proceso de reinfegracion. §.
Disefar. ejecutar y evaluar el proceso de reintegracion conforme a los beneficios que se pacten en mesas de
niegociacion de procesos de paz o que para el efecto establezca el Gobiernc Nacional. 6. Coordinar con las
enfidades estatales que. de acuerdo con sus competencias, desarrolflen actividades o funciones fendientes a
facilitar el desarrolic de los procesos de desarme. desmovilizacion y reintegracion. (...). 12, Articular |
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implementacion de la politica de reinfegracion con las entidades territoriales, autoridades locales y diversos actores
de Ia sociedad civil. {...). 17. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia
con los principios de la funcién administrativa. (...)" :

Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia cuenta con su sede central en la ciudad de BogotaD.C. ¥
con el proposito de atender y orientar a las personas en procesos de reintegracion, brindar la oferta de beneficios
establecida por el Gobierno Nacional y para lograr el cumplimiento de la Politica de la ARN, implementd a nivel
nacional grupos teritoriales yfo puntos de atencion yfo Programa Paz y Reconciliacion, ubicados en las principales
ciudades y municipios de! territorio nacicnal.

Que por lo anterior y considerando la dinamica de la Agencia en la SEDE CENTRAL Y/0 GRUPO TERRITORIAL,
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA - Sede Central de la ARN - Subdireccién Territorial.- Subdireccion
Territorial se hace necesario la contratacion de EDNA MARYURI HERRERA PARRA como PROFESIONAL 5

Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo dei Desarrollo del
Talento Humano y segin la estructura organizacional de la Agencia, resulta procedente la suscripcion del presente
documento.

Que de conformidad con lo sefialado en el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la
presente contratacion no fue necesaria la recepcion y comparacion previa de varias ofertas, come quiera que EL
CONTRATISTA cuenta con la capacidad de ejecutar el objetc del contrato, por cuanto acredits la idoneidad y
experiencia requerida en selacion con ef objeto y las obligaciones del contrato, segln la verificacion efectuada a la
hoja de vida en el sistema de informacion y gestién del empleo plblico - SIGEP, la cual reposa en la carpeta
centractual.

Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80
de 1993: encuadrandose dentro de Ia causal definida en el literal h del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETOQ: Prestar servicios profesionales para apeyar el disefic, implementacion y seguimiento de la
estrategia de reintegracion economica y el fortalecimiento de la dimension productiva de las personas cbiete de
atencien de la ARN y sus familias. " SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo
estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.%poyar la coordinacion del disefio e
implementacion de estrategias innovadoras como el proyecto de Reintegracion Temprana en Entomnos Praductivos.
2 Organizar la implementacién en los Grupos Territoriales y el seguimiento de la estrategia de reintegracion
econdmica en Iz linea de inclusion laboral. 3. Articular la estrategia de reintegracicn economica y fortalecimiento
de la dimension productiva con las demés areas de la Direccion Programética de Reintegracion de la ARN. 4.
- Apoyar la implementacién y seguimiento de los convenios que sean delegados para el cumplimiento del objetivo
antes descrito. 5. Apoyar la construccion de esquemas de Alianzas publico privadas que permitan desarrollar
estrategias de generacion de ingresos para los excombatientes y sus familias, en el marco de la estrategia de
correspensabilidad. 6+ Idear mecanismos y estrategias de formacion para el trabajo y educacion financiera que
promuevan la generacion de ingresos sostenibles. 7. Elaborar informes de resuitados partiende de la informacion
recopilada a través de las herramientas de evafuacion, intervencién y registro de informacion establecides. 8.
. Mantener configencialidad en et manejo de la informacion. 8 Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le
brinde para el desarroilo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K det numeral 2.2.
“Otras Obligaciones™. 10./Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambitc del objeto
contratado. 11 Desarrollar las demas actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contratado. 2.2. Otras obligaciones: a. En el evento que el contratista desarrolle actividades fuera del

ki
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lugar de ejecucion contractual, debera legalizar las mismas, dentro de loscinco (9) dias siguientes al
desplazamiento; b. Suministrar al superviscr toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo
de su gestion; c. Atender [as observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto def supervisor
designado, para que se corrija cuaiguier falla, dentro del término razonable que se pacte para ei efecto; d. Prestar
de manera eficiente y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las normas legales pertinentes; e, Actuar con lealtad y buena fe durante fa celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y alin con posterioridad a éste; f. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer
sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés:
g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarias para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS 0 AFP; h. Acorde con
lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera dentro de los 6 meses siguientes
al perfeccionamiento del contrato, practicarse un examen pre-ocupacional y aportar e certificado respectivo con
uno de ios informes de supervision. Ei costo de los exadmenes pre-ocupacionales serd asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a ios 6 meses o0 se produce una terminacion anticipada, el
CONTRATISTA debera igualmente cumpiir con esta obligacion, como requisito para el Gltimo pago. No obstante,
este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto ai cual estara expuesto en todos los
contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos,
debera realizarse nuevamente el examen; i. Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; j. Aplicar los instructivos de Seguridad integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar fos informes que en ellos se establecen. cuando asi se lo requiera el
supervisor, k. Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y iogistico
de! contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarios y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverios
ala ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato
al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia
con ocasion del presente conirato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o perdida de los
mismos, en s términos establecidos en la normatividad intema de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones
puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual fa ARN
adelantara las acciones legales pertinentes. . Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; m.
Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del
vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; n. Rendir en forma
oportuna la informacion que le sclicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito dei objeto contratado; o. Informar a la ARN cualquier cambio en
los datos de notificacion a los que se refiere la ciausula trigésima quinta; p. Crganizar, conservar, usar y manejar
toda ia informacion recibida y efaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos senalados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su
gestion debidamente inventariada al supervisor; q. Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la
ARN, previa suscripcion del contrato; r. Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolgicas y equipos
de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad
de i0s datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro
manual; s. El contratista debera ieer ef instructive de! sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) impiementado por la ARN, una vez suscrito el contrato, el cual ser& proporcionado por el supervisor, de
conformidad con o dispuesto en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 20152.3. Obligacion de confidencialidad; EL
CONTRATISTA se compromete: a Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que
conozea con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general todo e! material que la Entidad
proparcione, de conformidad con la normaliva vigente y la Palitica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN,;
b. No divulgar la informacion gue le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrollo del abjeto contractual
vio de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y
preceptos sefialados en el codigo de etica de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utifizar indebidamente
los secretos que se e hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asunios materia del
servicio. a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacion a medios
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comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ARN. 2.4 Obligacion de cumplimiento Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de segurldad

politicas, documentos y proteccion de la informacion, a traves de la gestion segura de los activos de informacion, del
Sistema de Seguridad de la informacion, gue contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 2.5.

Obligacién proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en |la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de fa Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados, usados,
compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y abjeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran
destinadas alas siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Contral,
Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requermientos de organismos gubernamentales y demas
autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales,
judiciales u érdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de Ia
presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades
mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido
o adulterado ninguna informagion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualguier momento alos datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion
en los terminos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido & LA ARN indicando las
razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda
revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones
que se tienen en esta materia, PARAGRAFO TERCERO. E! incumplimiento de cualguiera de las obligaciones puede
dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN
adelantara las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ARN: LA ARN se obliga para con el
CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo. 2. Supervisar que f CONTRATISTA cumpla con el objeto y las
actividades sefialadas en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera gportuna
al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Realizar
efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013,
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (Aprobacion de la garantia) hasta el 31 de
diciembre 2017 QUINTA. VALOR: E! valor del presente contrato es hasta por la suma de $21.644.000-E! valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $5.411.00¢] cual incluye todos los impuestos y costos directos
e indirectos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el contratista requiera desplazarse a olras
ciudades, la ARN cubrira sus gastos de viaje de conformidad con la resolucion que regule et tema y ¢on los recursos
que tiene apropiados para tal efecto, los cuales no hacen parte de! valor de! contrato, previa aprobacién del
supervisor y de acuerdo con 1as disposiciones intemnas de la Entidad. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
erogaciones gue se causen por razon de pago de esta contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la |
vigencia actual, de conformidad con e! certificado de disponibilidad presupuestal N* 47117-del 25 de agosto de 2017
expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace parte integraf del presente

contrato. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ARN pagara ef valor del contrato de ia siguiente

manera: En pagos mensuales por valor de $5.411.000 cada uno y proporcionalmente por fraccion de mes. Los

pagos se realizaran al finalizar la ejecucion mensual previo recibo a satisfaccion por parte def supervisor. Sin

embargo, el Gltimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de asignacion yfo devolucion de bienes, informe

final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 2.4

y 2.5 de la clausula segunda de! presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de existir saldos

a favor de ia ARN. Para cada pago se reguiere la presentacion de los siguientes documentos: a). Informe de

actividades del periodo respectivo. b). Certificacion de supervision o interventoria para pago. ¢). Copia del recibo

o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud,

pensiones y ARL) previamente avalados por e! supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con la firma del

certificado de supervision. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera

proporcionat a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago
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prevista esta sujeta a la situacion de los recurscs por parte del Ministerio de Hacienda y Credito Piblico, una vez
se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el page al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incempleta fa documentacion, soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contratc que competan al supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los decumentos requeridos para el efecto, mediante
abone en cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista perenezca al régimen comin, debera inciuir fa factura como
requisito adicional para el page. QCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL. CONTRATISTA presiara
sus servicios en Bogota, D.C<correspondiente al Grupe Territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Sede
Central de la ARN.’NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que est afiiado y al dia en el pago de los aportes
a los Sisternas de Seguridad Sccial Integral. En consecuencia, se obliga a informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP que realice durante ia ejecucion del contrato. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES ARL: Cenferme a lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, 1a ARN
afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo
un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATISTA, debera constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT 900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades
Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de 2015 y que parz el efecto
seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrato cubrira los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como
de su cumplimienio tardic o de su cumplimiento defectuoso, cuando eflos son imputables al CONTRATISTA. b)
Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio
prestade, equivalente ai veinte por ciento (20%) def monto fotal del contrato, vigente por el término de ejecucion
del mismo y cuatro (4) meses mas. Ademés de esos riesgas, este amparo comprendera siempre ei pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor dei contrato, vigente
por el terminc de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA
debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamacicnes
efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue
su término o se produzca cualquier modificacian en las condiciones iniciales del contratc, ef CONTRATISTA v el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo madificatorio correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO.
Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de
abtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de oforgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion dei
contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a ia ARN a solicitar la modificacion
correspondiente y asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: Ef sequimiento
tcnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Asesor 102012 Grado 12
de la Direccion Programatica de Reintegracion, cargo que ocupa en este momento Carlos Andres Castro e
Cardona o por quien haga sus veces, o por fa persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto.
PARAGRAFQ PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar ef cumplimiento def objeto
contractual y fas obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular ai CONTRATISTA las observacicnes e
instrucciones que estime procedentes para el desarrcllo y gjecucion del contrato; c. Hacer al CONTRATISTA los
reguerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objefo y las obligaciones del contrato; d. En
caso de refraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oporfunamente un informe al ordenador del gasto
en el cual se deje en conocimiento la situacidn, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspensian, modificacion,
terminacion, fiquidacion y/o cuaiquier ofro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores
alafecha en que se requiera perfeccionar fos actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de
Gestion Contractual. f. Elaborar ia certificacion de cumplimiento mensual can la respectiva consfancia de haber
verificadc que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Sociat Integral y al Sisterna General
de Riesgos Laborates, exactamente en fa ARL en ia que ha sido afiiiado por ia ARN, de acuerdo con io previsto en ei
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 156
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de 2012; g. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 24 y 2.5 de
la clausula segunda del presente contrate. h. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambic de EPS y AFP
en que incurra el CONTRATISTA; i. Remitir oporlunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los
documentos necesarios revisadas y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; j. Una vez finalizado el
plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General - Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga
sus veces, Un informe de supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumptimientc de oS
lineamientos de! sistema de gestion de ta seguridad y salud en el trabajo {SG-SST), seguridad de la informacion y
proteccion de datos personales junte con la informacion y decumentes necesarios para adeiantar la liquidacion del
contrato (En caso de que se requiera); k. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la infermacion
utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir det contratista la informacion de propiedad de la
ARN, que haya scportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; 1.
Presentar los informes scbre situaciones que puedan afectar el equilibric econdmico y financierc del contrato; m.
El Supervisor informara cportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del
contratista de las que liegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecidc en articulos 8y
9 de la Ley 80 de 1993; n. Verificar la actualizacion de la noja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimienta del plazo de ejecucion contractual. . Verificar que el contratista se
encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL, previa suscripcién del contrato; o. Verificar que el
contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en el literal h de del numeral 2.1 de la clausula segunda. p. Cumplir las demas obligaciones que
correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo. las contempladas en el Manual
de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrolio, PARAGRAFO. Ei supervisor sera el responsable
de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de laLey 1474
de 2011 y cumplira sus obiigaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85
de la Ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con el articulo 28 dela
Ley 1450 de 2011 por la cual se medifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales sobre fas
obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen que son de
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN". DECIMA CUARTA.
DECLARACION DE HABILIDAD; EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en fas causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9y 10de faLey 80 de 1993,
madificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011 PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, el CONTRATISTA declara no estar incurse en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encentrarse en
el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Repiblica; y que sus recursos provienen det
desarrollo de actividades licitas, en el marco de o previsto en el articulo 27 de 'a Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocuitado al contratar inhablidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION
DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara e! presente contrato con sus propios medios y con
autonomia écnica y administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno enire la ARN y EL
CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costc a la ARN de reclamas, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabifidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contralo.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenien reclamacicnes
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasién o por razon de sus acciones U omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA
estara exento de responsabilidad o penalidad por atrasc de las obligaciones del presente conlrato, en caso de fuerza
mayor ¢ caso fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamenie comprobado de conformidad
con la Ley. EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentre de los dos (2) dias habiles siguientes a la
acurrencia. El plazo del Contralo se entendera suspendido, previa suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad
subsistan los efectos que originaror: la fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL
CONTRATO: Las partes de comun acuerde o par circunstancias de fuerza mayor o casc fortuito, podran suspender la
ejecucion dei presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension
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y el término de duracion de la misma, sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato,
DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se
encuentren vigentes, ei contrato séio podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de la ARN. En
todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil
requerido en ia Tabla de Honorarios del afio 2017. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades por fas omisiones o actos que desarrolie en el gjercicio de las
actividades necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a laadministracion
0 a terceros. VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Ei
presente contrato queda sujeto a las disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16y 17 de ia
Ley 80 de 1.993. VIGESIMA SEGUNDA, CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacién del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5)
dias habiles anteriores a fa fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes gue deben ser
radicados ai Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obiigaciones contractuales; ¢. Por
vencimiento del plazo; d. Por incumpiimiento del CONTRATISTA en ia ejecucion del objeto o de cualquiera de las
obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA e! valor de lo gjecutado a la fecha de la
terminacion; &. De conformidad con ias causaies establecidas en e! articulo 17 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA
TERCERA. CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducigad de! presente contrato con base, en ia forma y por
fas causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva ded siniestro de incumpiimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en las obligaciones
adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a é imputabies, 'a ARN, previo el
cumplimiento de o dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos regiamentarios, podra imponer
multas sucesivas de hasta el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en su
cumplimiento, previa realizacion del procedimiento sefialado en el Estatuto Anticorrupcion o ia norma gue lo
subrogue, adicione o complemente, sin perjuicio de fa sancién penal pecuniaria y de fa declaratoria de caducidad,
si a juicio de la ARN se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que imponga la multa, se
haran efectivas directamente por la ARN, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los
saldos a favor de EL CONTRATISTA si ello fuere posible, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la
Ley. Para efectos de la imposicion de las muitas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del
CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima sexfa.
VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parciai o dectaratoria de caducidad
de este contrato, e} CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta el 20% del valor total de!
mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que liegare a existir a favor de la
ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigesima
tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ARN, en caso de
incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad de! contrato, PARAGRAFO
PRIMERQ. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas
al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por &
CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento del contrato de acverdo con lo establecido
en fa clauswa décima primera del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere
esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objsto del
contrato o de cualquier ofra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que e! presente
confrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a
favor de la ARN si se presenta cualquiera de fas situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL_CONTRATO: Se adefantara de acuerdo con el articuio 86 de fa Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o confroversias que surgieren entre fas
partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de terminacién, modificacion
e Interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion dei presente contrato (En
caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de os mecanismos de solucion de confiictos confemplados
en la Ley. Lo sefalado en ésfa clausula no resulta excluyente para la aplicacién de los procesos sancionatorios y

imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: D ;
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 dei Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto
de liquidacion, salvo que exista un saldo a favor de la ARN. Por lo anterior, se procedera conforme a l0s terminos
establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 yfo la norma que modifique y/o derogue esta disposicion.
VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto, constancia de afiiacion a la ARL, todos los documentos expedidos en la etapa
precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo (En caso de que se
requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato se
perfeccicna cen la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contralo se requiere la expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de ia garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El
presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion, liquidacion {en caso de que se requiera) y demés efectos
pertinentes, por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y
comerciales, en los eventos no requlados par el régimen de contratacion estatal. TRIGESIMA SEGUNDA.
GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este contrato, seran por cuenta del
CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es
la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA, AUTORIZACION USQO DE DATOS: Autorizo de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de mis datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales yio atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de lcs datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley. TRIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, soliciudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrallo del presente contrato, deben constar por escrto y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmenie o por correo electronico a la persona y
a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 3 Bogota D.C y al
CONTRATISTA en: la Direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente
coniratacion. En sefial de aceptacion de iodo fo estipulado las partes suscriben el presente documento el

g1 Sep 2017
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CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: : EDNA MARYURI HERRERA PARRA

Entre los suscritos, por una parte, ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N°® 37.511.940 de Bucaramanga, quien de conformidad con la Resolucion No. 0894 de fecha 29 de abril de 2016
actia en su calidad de SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, identificada con NIT No, 900.477.169-8,
debidamente posesionada y con facultades para suscribir contratos, segin la Resolucion 2266 del 10 de
diciembre de 2015, expedida por el Director General de la ACR, quien en adelante se denominara la ACR; y por
la otra, EDNA MARYURI HERRERA PARRA, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 42.147.126 y quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas
que se estipulan mas adelante, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con
las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre otras: “1. Asesorar al
Gobierno Nacional en la implementacion de la politica de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion (DDR) a la
vida civil de personas o grupos armados organizados al margen de la ley, que se desmovilicen voluntariamente
de manera individual o colectiva. 2. Implementar, disefar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracién los beneficios sociales, econémicos y juridicos otorgados a la
poblacion desmovilizada de los grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover
los planes, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion
desmovilizada y sus familias. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades receptoras de
poblacion desmovilizada que permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disefar, ejecutar y evaluar el
proceso de reintegracion conforme a los beneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz
0 que para el efecto establezca el Gobierno Nacional. 6. Coordinar con las entidades estatales que, de acuerdo
con sus competencias, desarrollen actividades o funciones tendientes a facilitar el desarrollo de los procesos de
desarme, desmovilizacion y reintegracion. 12. Articular la implementacion de la politica de reintegracion con las
entidades territoriales, autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil. 17. Administrar los recursos
humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia con los principios de la funcion administrativa. {(...)"

Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia cuenta con su sede central en la ciudad de Bogota D.C., y
‘con el propésito de atender y orientar a las personas en procesos de reintegracion, brindar la oferta de beneficios
establecida por el Gobierno Nacional y para lograr el cumplimiento de la Politica de Reintegracion, implemento a
nivel nacional grupos territoriales y/o puntos de atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, ubicados en las
principales ciudades y municipios del territorio nacional.

Que por lo anterior y considerando la dinamica de la Agencia en la SEDE CENTRAL Y/O GRUPO
TERRITORIAL, PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA - ACR EJE CAFETERO - DIRECCION
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PROGRAMATICA DE REINTEGRACION, se hace necesario la contratacion de EDNA MARYURI HERRERA
PARRA como REINTEGRADOR | - CORRESPONSABILIDAD.

Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo del Desarrollo del
Talento Humano y segun la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, resulta procedente la suscripcion del presente documento.

Que de conformidad con lo sefialado en el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la
presente contratacion no fue necesaria la recepcion y comparacion previa de varias ofertas, como quiera que EL
CONTRATISTA cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por cuanto acredit6 la idoneidad y
experiencia requerida en relacion con el objeto y las obligaciones del contrato, segun la verificacion efectuada a
la hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo publico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta
contractual.

Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80
de 1993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para
apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion de la
Entidad, en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas
con el proceso de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria.. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo
estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: 1. Apoyar al
coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los
planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que
requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de
reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del
contexto, las caracteristicas de la poblacion y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en
conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente
con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos
municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria, que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el
registro de la informacion en el Sistema de Iinformacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores Il y Il conforme a las directrices del
Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion
y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la
entidad. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o
punto de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de
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corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y
coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de atencion,
minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones
aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion
correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y
seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. En el evento que el contratista desarrolle actividades
fuera del lugar de ejecucion contractual, debera legalizar las mismas, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
desplazamiento; b. Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestion; ¢. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR por conducto del
supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el
efecto; d. Prestar de manera eficiente y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando
de conformidad con las normas legales pertinentes; e. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracian,
ejecucion y terminacion del contrato y aln con posterioridad a éste; f. Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; h. Acorde con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato, practicarse un
examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision. El costo de
los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6
meses 0 se produce una terminacion anticipada, el CONTRATISTA debera igualmente cumplir con esta
obligacion, como requisito para el Ultimo pago. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3)
anos y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el
factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen; i.
Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la
Entidad; j. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR disponibles en el SIGER y presentar los
informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; k. Recibir y tener en custodia los
bienes que fa ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ACR en las mismas condiciones
en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ACR del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de daiio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ACR. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a fa
aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual a ACR adelantara las acciones
legales pertinentes. I. Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se
evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; m. Actualizar la hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion
contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; n. Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado; o. Informar a la ACR cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se
refiere la clausula trigésima quinta; p. Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y
elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por
la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion debidamente
inventariada al supervisor; q. Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ACR, previa
suscripcion del contrato; r. Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
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datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro
manual; s. El contratista debera leer el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) implementado por la ACR, una vez suscrito el contrato, el cual sera proporcionado por el supervisor, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015. PARAGRAFO: En el evento en que EL
CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un
desembolso por este concepto al participante, 0 haber omitido el registro de la informacion en el sistema, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los
honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto administrativo, previo
agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion del CONTRATISTA. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios
recursos €l saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la
ACR inicie las acciones administrativas, civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.
2.3. Obligacion de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la integridad, reserva y
confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en
general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de
Tratamiento de Datos dispuesta por la ACR; b. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ACR o
que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito
por parte de la ACR; c. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el codigo de ética de la Entidad; d. No
comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que
haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho
propio; e. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de
la ACR. 2.4 Obligacion de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI:
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través
de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 2.5. Obligacion proteccion de datos personales: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del
CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ACR y el
CONTRATISTAS, seran compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos,
transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i)
Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ACR con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para
dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi
como para dar cumplimiento por parte de LA ACR de sus obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas.
ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ACR con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los
honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA
permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos
suministrados a LA ACR son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion.
PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ACR indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con e fin que LA ACR pueda revisarlas y pronunciarse sobre las
mismas. PARAGRAFO SEGUNDO. LA ACR se compromete a implementar todas las medidas necesarias para
garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta
materia. PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la
adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ACR adelantara las
acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con el
CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo. 2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las
actividades senaladas en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna
~ al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Realizar




A AC Agencia Colombiana
N7 para la Reintegracion

efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013.
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (Aprobacion de la garantia) hasta el 15 de
Diciembre de 2017. QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $47.850.000. El
valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.350.000, el cual incluye todos los impuestos y costos
directos e indirectos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el contratista requiera desplazarse
a otras ciudades, la ACR cubrira sus gastos de viaje de conformidad con la resolucion que regule el tema y con
los recursos que tiene apropiados para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones internas de la Entidad. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta contratacion se efectuaran con cargo
al presupuesto de la vigencia actual, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la
Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace parte integral del presente contrato.
SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrato de la siguiente
manera: En pagos mensuales por valor de $ 4.350.000, cada uno y proporcionalmente por fraccion de mes. Los
pagos se realizaran al finalizar la ejecucion mensual previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Sin
embargo, el Gltimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de asignacion y/o devolucion de bienes, informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2,
2.4y 2.5 de la clausula sequnda del presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de existir
saldos a favor de la ACR. Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a). Informe
de actividades del periodo respectivo. b). Certificacion de supervision o interventoria para pago. c). Copia del
recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende
suplido con la firma del certificado de supervision. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada
del contrato, el pago sera proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No
obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). LA ACR no
se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta fa documentacion, soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos
sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos
para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, debera
incluir la factura como requisito adicional para el pago. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA prestara sus servicios en PEREIRA, correspondiente al Grupo Territorial y/o Punto de Atencion
y/o Programa ACR EJE CAFETERO. NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON
EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el
pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral. En consecuencia, se obliga a informar al Supervisor
del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP que realice durante la ejecucion del contrato. DECIMA.
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5 y 6 del
Decreto 0723 de 2013, la ACR afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, obligacion
que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE_CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor de la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR, identificada con NIT 900.477.169-8, una garantia Gnica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la
modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA,
que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses
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mas;. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad
del servicio prestado, equivalente al veinte por ciento (20%) del monto total del contrato, vigente por el término de
ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer
el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ACR.
De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se
produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR
deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez
iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de obtener la
ampliacion de fa garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato (en
caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar la modificacion correspondiente y
asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo
Territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa ACR EJE CAFETERO o por quien haga sus veces, o por la
persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMEROQ: Obligaciones del
Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para
el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean
necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento
del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en
conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion,
liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
en que se requiera perfeccionar los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion
Contractual. f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que
el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en fa ARL en la que ha sido afiliado por la ACR, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
9. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 2.2, 24 y 2.5 de la
clausula segunda del presente contrato. h. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en
que incurra el CONTRATISTA,; i. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ACR, los documentos
necesarios revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; j. Una vez finalizado el plazo de
ejecucion, entregar a la Secretaria General - Grupo de Gestion Contractual de la ACR o al area que haga sus
veces, un informe de’ supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los
lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y
proteccion de datos personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion
del contrato (En caso de que se requiera); k. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de
propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al
respecto; I Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del
contrato; m. El Supervisor informara oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o
incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo
establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; n. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. f.
Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ACR a la ARL, previa suscripcion del
contrato; 0. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato aporte
el examen pre-ocupacional contemplado en el literal h de del numeral 2.1 de la clausula segunda. p. Cumplir las
demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. E!
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993
modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de
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acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS
DE AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en
desarrolio del presente contrato, se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con Ia firma del presente documento, no encontrarse incurso en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en
los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por fa Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1,2, 3y 4 de la Ley -
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el
presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existira
vinculo laboral alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendra indemne y defendera a su propio costo a la ACR de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones
legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus
proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la ACR, con ocasion o por razon
de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de responsabilidad o penalidad por atraso de las
obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion
del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. EI CONTRATISTA informara por escrito a la ACR
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El plazo de! Contrato se entendera suspendido, previa
suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o caso
fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un
acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de Ia misma, sin que el término de
suspension prorogue el plazo de ejecucion del contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3°
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el
consentimiento previo y escrito por parte de la ACR. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o
superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del aiio 2017.
VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del
presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de Ia Ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion del contrato: a.
Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a
la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Grupo de
Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales; ¢. Por vencimiento del
plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto 0 de cualquiera de las obligaciones
pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion; e.
De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA.
CADUCIDAD: La ACR podra declarar la caducidad del presente contrato con base, en la forma y por las
causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en las
obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a él imputables, la
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ACR, previo el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, podra imponer multas sucesivas de hasta el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
por cada dia de atraso en su cumplimiento, previa realizacion del procedimiento sefialado en el Estatuto
Anticorrupcion o la norma que lo subrogue, adicione o complemente, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria
y de la declaratoria de caducidad, si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto
administrativo que imponga la multa, se haran efectivas directamente por la ACR, compensando directamente,
descontando el valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA si ello fuere posible, o acudiendo
a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar
el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido
en la clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente
de hasta el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de
los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter
parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es
compatible con lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via
judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la
declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su
orden, mediante compensacién con las sumas debidas al CONTRATISTA: en caso de insuficiencia de saldos
para cubrir este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de
cumplimiento del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. PARAGRAFOQ
SEGUNDOQ. La mora o incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden' referidos al incumplimiento de
las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es
entendido y aceptado por las partes que el presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta
clausula constituye compromiso irrevocable de pago a favor de la ACR si se presenta cualquiera de las
situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES
Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la
aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, con
ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera)
- seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado
en ésta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y
declaratoria de incumplimiento. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion,
salvo que exista un saldo a favor de la ACR. Por lo anterior, se procedera conforme a los términos establecidos
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma que modifique y/o derogue esta disposicion. VIGESIMA
NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los sefalados en este
texto, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos expedidos en fa etapa precontractual y los que se
expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera). TRIGESIMA.
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las
partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de
la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en su
celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que se
causen con motivo de la legalizacion de este contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA
TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.
TRIGESIMA CUARTA. AUTORIZACION USO DE DATOS: Autorizo de manera libre, previa, expresa, y
voluntaria a la ACR, para hacer uso de mis datos personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o
atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de mis derechos
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como fitular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la Constitucion y la
Ley. TRIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion, a la ACR en: Carrera 9 No. 11-66 piso 3 Bogota D.C y al CONTRATISTA en:
BARRIO POPULAR MODELO CRA 11BIS #1B-84 APTO 301 EDIFICIO PACHE - PEREIRA, Teléfono: 3460775
- 3217745334 Correo electronico: ednasike@gmail.com. En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes

suscriben el presente documento el 1 1 ENE 2017

LA ACR, EL CONTRATISTA,
DRIANA JULET Glbem EDNA MARYURI HERRERA PARRA E
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA : ’ &”é” A'Oc”’l"

Proyect6: Laura Maria Hemandez Restrepo
Aprobo: Asesora Grupo de Gestién Conlract
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CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) )
sefior(a), EDNA MARYURI HERRERA PARRA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.147.126¢
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones: 1

£

Contrato ACR No. 198 de 2016. ~ : e e

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién de la Entidad, con el disefio, implementacion y
seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad a través de la consolidacion de alianzas
técnicas e interinstitucionales con el propésito de aumentar el respaldo, promover la articulacion y
acceder a cooperacion técnica y financiera con diversos actores; asi como el acceso a servicios que
faciliten el desarrollo del procesg y de la ruta de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1./Estructurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto
de atencion, la estrategia de corresponsabilidad territorial a partir de las necesidades priorizadas en los
planes de trabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionales, las
necesidades de caracter politico e institucional, asf como las solicitudes del grupo teritorial. 2.
Lonstruir y actualizar el portafolio de servicios institucional con las acciones estratégicas y alianzas
derivadas de la articulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya al
/dfsanollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3.

mplementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y validacion del proceso y politica de
reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir la responsabilidad en la construgcién de
paz y promuevan la reconciliacién, conforme al plan de accion de corresponsabilidad. '4./Concertar
espacios de participacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y
reconciliacion que aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5.zf§ealizar
gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a la politica de reintegracion en los ambitos municipal y
departamental conforme a |a estrategia de corresponsabilidad. Bflgormular e implementar de acuerdo a
las indicaciones del coordinador del Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanentes de
entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 7Formular las fichas y/o estudios
previos para la realizacion de proyectos y/o convenios que permitan materializar las alianzas derivadas
de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar
respaldo, articulacion o cooperacion con diversos actores, M;oyar la estructuracion, implementacion
y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de carécter institucional. 9./Realizar gestion con actores estratégicos
para establecer, mantener y aumentar el apoyo ala implementacion de la estrategia de promocion de
la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania, servicio social y acciones de reconciliacién
en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10. ealizar seguimiento permanente a las
alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad que permita evidenciar el
avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 11. J’mpui_sar los procesos de incidencia
poliica a nivel municipal y departamental concretando la inclusion de la Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a
los mismos. 12./Promover la comunicacion oportuna y visibilizari@ de las acciones y/o alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 13/ Presentar de forma oportuna la
informacion que le solicite el coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas que
contribuyan al fortalecimiento de la estrategia de corresponsabilidad. 14/ Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.qov.co
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Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el/;eriodo comprendido desde la fecha de
aprobacién de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016

Valor Inicial del contrato:$ 47.016.067 7

Valor mensual del contrato:$ 4.223.000 /

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2016.~

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 /

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
expedicién”

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de noviembre de 2016.

ANDREA GAROLINA RERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd. Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo de Geslion Confractual. %9
Revis6: Natalia Ramirez Genzélez — Técnico Administrativo. <P

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion gue reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
confratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - EJE CAFETERQ, suscribieron en la
vigencia 2015 con ta AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

& ¥ euiBeg

VR.
VALOR FEGHA FINAL )
CEDULA | CONTRaTISTA | ACTUDED | FONORARIG iy el 1 OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES CONTRATC TERMINACION
Prestar con plena avionomia técnica vy
administrativa sus Servicios profesionales como
abogado, para apoyar la gestion legal de los
Grupos Tarritoriales de la ACR asignados, acorde
con las funciones y competencias previstas para
la entidad, frente a la aplicacidn o revocatoria de
DIANA PROFESIONAL 8 tos beneficios de fa Ley 1424 de 2010 v la
1088246540 | LONDONO ABOGADD 1424 $3.300.600 $36.740.000 1510172015 | 1841212015 suslanciacion de las acluaciones administrativas | *Ver anexo 1
GRISALES para determinar €l acceso o permanencia de las
personas desmovilizadss en el process de
reintegracion, dentro del marco legal vigente y fa
actual Peliica de Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con  las  direchices
estratégicas de la ACR.
Prestar con plena aulonomia técnica y
JuLo LIS afiminl_slraliva los ser\(igios personaE_es para la
1088285751 | GARAN PROMOTORT | $1.200000 | $13360.060 | 15/%/2015 | 181272015 gjecucion de las actividades propias de fos
BETANCUR Promotores ‘1‘ para apoyar a fos co]abQ{adores del
Grupo Temiorial y Punto de Atencin en  la
geslion, sensibilizacién, acompaiiamiento v |, Y
seguimienio de las diferenfes acciones, Ver anexg 2
CARMEN programas o actividades que se realicen en &l :
LILIANA marco de fa vinculacidn de actores externos y que
36414662 TABORDA PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 1500172015 | 181212015 conliibuyan @ Procese de Reintegracion, seqn
DSPINA las directices estralégicas establecidas por la
Entidad.
EDNA REINTEGRADDR Prestar con plenra autonomia cnica y
MARYURI 1- adrriniskativa sus semcios profesionales para
2147126 HERRERA CORRESPONSAB $4.100.000 $35.806.667 ARYA1S | 181272015 apoyar al coordinador del Grupo Tefritorial o
PARRA 1HOAD Punio de Atencién con el disefio. implementacion
y seguimiento de la estrategia lerritorial de
corresponsabilidad a favés de la consolidacion *er anexo 3
FELiPE REINTEGRADOR de alianzas técnicas e intefinstitucionales con el
ANDRES 1- propasits de aurmentar el respaldo, promover la
75087983 VELE? CORRESPONSAR $4.100.000 $34.166.667 10/04/2015 | 1B/1212015 aiculacion y acceder a cooperacien {écnica ¥
HURTADO ILIDAS financiera con diversos actores; asi como &
acceso a senvicios que faciliten & desanollo del
proceso y de 1a rula de Reintegracién.
Prestar con plena  autonomia lécnica  y
administrativa sus servicios profesionales para
JOSE LUIS | RENTEGRADGR apoyar al coordinaq'cr del Grupo Terrimriaﬁ’ 0
18523163 | MEDRANO | -RUTA  DE | $4100000 | $45.646666 | 15012015 [1gnaipoes | Forlo de  Atencitn en B RMEIRGON. |y ey
RENAVIDES REINTEGRAGION 1mpieme_ntacmnj segu:_m[entu ¥ rgpoﬂe de fodas
las gestiones y acciones relacionadas con ia
Rula de Reintagracion en coordinacian con ia
estrategia de corresponsabilidad,
JUAN
ogeerasy | GULLERMO | RENTEGRADOR | gar00000 | samaooco | ogmuants | 1030
CEDERQ
VIVIANA Pres_tqr con plena ] _au!onomi; Benica v
42162937 LGELLY G 2RE!NTEGR.¢\E3DR $3.600.000 $39.600.000 1500172015 | $8ri22015 administrativa, los servicios profesmpa\es para 8l
SALAZAR desarrolls y avance dg la rg(a de renmegrambn a
través de la formulacian, ejecucion, acciones de
MANUEL corresponsabilidad  y  seguimiento  que  se
ANTONIO REINTEGRADGR requieran dentrs del plan de irabajo de cada una ¢,
18513172 ZULUAGA 7 $3.600.000 $40.080.000 1500112015 | 1811212015 deqras persanas en proceso da reintsgracion que Ver anexo §
FARAMO le sean asignadas, promoviendo y fomentando el
JENNY accesp, permanencia, avance, culminacién y
ANDREA REINTEGRADOR sequimiento post culminacian, en fos bensficios
29775397 LEMOS 2 §3.600.000 $40.080.000 15401/2015 | 181212015 contemplados en |2 Polica Macional de
GARCIA Reintagracion.
LUZ  JASMID
24347684 | ARBDLEDA | WEINTEGRADOR | o3600000 | 3540080000 | 1501/2015 | 187122015
CASTRO 2
Agencia Colcmbiana para la Reintegracion
Cale12CNo.7-19
PBX: 593 22 11
: w ® B oo

www.reintedgracion.qov.co
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MELVA YADIRA | REINTEGRADOR
2352 | poa umie | 2 $3600000 | $400BOCOO | 15012015 | 18M22015
CLAUDIA
0329142 g"gﬁ:}é‘ ZRE'NTEGRADOR $3600000 | $40.080.000 | 1512015 | 1BHZ2015
PINEDA
ALEXANDER
1003212677 | SANTIBANEZ ?E'NTEGRADOR 3600000 | 538280000 | 150012015 | 18215
DUQUE
TUISA
FERNANDA | REINTEGRADOR 15004/2015
52990841 | Lot ) $3600.000 | $40.080.000 181212015
RUEDA
EDNA
MARYUR! REINTEGRADOR
2unzs | ereioy , $3600000 | $8280000 | 15012015 | 20032015
FARRA
NATALIA
a14pe54 | CATALNA - | REINTEGRADOR | e3 005000 | $40.080.000 | 15092095 | 1811212015
RAMIREZ 2
ZULUACA
LEYDE LORENA
ww7s4 | WARTINEZ | SMTECOOR eaqnnong | saoosooo | 1w | 1amaits
BETANCUR
YUDY ANOREA
02215 [Lonoofio | SoMEGRAOR ) gaainong | sancanom | 15020t | 18122015
OSPINA
42154021 | NATALIAMEIIA ?E‘”TEGRABDR $3600000 | $40080.000 | 15K0W20%5 | 181122015
MARCELA
42160498 | RAMIREZ REINTEGRADOR | e3eno00 | s40.080.000 | 15012005 | 18A2/2015
3
JMENEZ
SEBASTIAN
0361228 OCAMPO REINTEGRADCR | eacopono | 340080000 | 156002016 | 1822015
ARENAS
LADY YOHANA | REINTEGRABOR
239798 | Cal e RS | 2 $3600000 |$40.080.000 | 15012015 | 1841272015
CHRISTAN
18523302 | castaNlp | REINTEGRADDR eseanoo0 | $31.800000 | 250032015 | 18122015
FINEDA
JUAR
1094878527 | SOTTERMO | TEINTEGRAGCR | 3600000 | 912720000 | 15042015 | 3100772015 _
CEDERC 5
0SCAR
FERNANDO | REINTEGRADOR
9862305 SAMIGUEL | 2 $3600000 | $28680.000 | 20042015 | 8r22015
LOPEZ
JORGE —
Prestar con plena autoncmia %cnica y
10002600 ?fmﬁo ?E‘NTEGRADOR s3600000 | st00s0000 | POV | gnamnis administrativa, 105 senvicios profesionales para
ACEVEDO promover &t mejoramiento de las condiciones de
Salud fisica y mental de las Personas en Proceso | *Ver anexo 6
JUAN  CARLO de Reintegracion y sus grupos familiares,
9861028 0SORIO ?EWTEGRABOR $3.600.000 | $30.000.000 | 10/042015 | 18122015 facilitando su acceso a una atencion inegral e
SUAREZ inlegrada.
Apoyar técnicamente los procesos archivisticos,
1088002723 gg;ﬁ%NEY (T;[E%ﬁ{c)ﬁ z $1.806.000 | $21.660000 | 15012015 31;12;2015 gg"?‘?”n::{;fc’;tg”g:?T’?’fa:‘ngsgﬁsée’"%;ﬁ‘og “er anexo
MONTES DOCUMENTAL R T Punto de Adencitn, acorde a los esténdares
: eslablecides por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion y el Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar 5o 135 sigulentes:

Anexo 1: 1) Apoyar la gestidn legal de los Grupos Territeriales o Puntos de Atencién de la ACR asignados, acorde con Ias funcicnes y compelencias previsias para la
entidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estraiégicas de la Subdireccion de Gestion
Legat Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar 1a coordinacion interinslitucional para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 201C. 3)
Prestar el apoyo legat para la efaboracion del proyecto de informacion, soliciud o revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco
juridico vigente. 4) Apoyar 13 ejecucion de ias esirategias de seguimiento y monioreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante ef Bespacho competente de ia Fiscalia General de ia Nacion o de la Rama Judicial. 5) Apoyar el analisis juridico de las sentencias judiciaies,
emitidas en el marco de los procescs penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por fos delitos objeto de ios beneficios juridicos de 1a ley 1424 de 2010
§) Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los
parametros fijados por la entidad. 7) Apoyar la sustangiacion y notificacién de las actuaciones administrativas conducentes a la adopeion de decisiones sobre el acceso y
permanencia de las persanas desmovilizadas en e! proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 8) Velar por €l registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actusiizada de la informacitn requerida por el Sistema de Informacion para la Reirtegracion -SiR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimienios establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 8) Apoyar el desarrollo y mantenimianto dei Sistema de Gestion integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su actividad. 10) Recibir y lener en cuslodia los bienes que 1a ACR e brinde para el dasarrallo operativo y ogistico del contrato, acorde
con lo descrito en el fiteral K def numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 11) Manlener dabidamente organizado un archivo con todz ia informacion ulilizadz y elaborade

Agenda Colombiana para la Reintegracion
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durante ka ejecucion def contrato acorde con los fineamientos sefizlados por fa Enfidad y enfregar fa informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién,
acorde con el requedmients realizade por et supervisor. 12) Desamollar las demas acfividades que le sean asignadas de acuerds al cbjelo def presenie contrats.

Anexo 2 1) Apoyar af grupo lerritorial 0 punto de Atencion en accionas encaminadas a la implementacion de la estralegia de corresponsabilidad en el marco del plan
operative terilorial, a partir de su experiencia en & proceso de reintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Terriforial o Punto de Atencién, en tz logistica y preparacion
de ias aclividades propias de corresponsabilided a nivel local o regional de acuerdo &l objetivo de dicha aclividad y e impacto esperado. 3) Apoyar la sensibiizacién de
actores externos en Io regional y local, defiridos por el Coordinador del Grupo Terdforial con base en las direckices estatégicas de ia Enfidad. 4) Apoyar
asistenciabmente 1a implementacion de estrategias y metodologias que promuevan [a sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus famiias fomentando
ta permanercia ¥ el avance de fa ruta. 5) Apoyar 2 los profesionales reintegradores facililande Iz intermediacion con las personas en proceso de reinfegracion y sus
famitias, para su vinculacion a las diferentes oferfas gesticnadas por el Grups Tertilorigl o Punto de Alencion. 6) Apoyar las  gesliones necesarias conforme |as
recomendaciones del supervisor det contralo, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconcifiacion y convivencia segin la normatividad vigente. )
Asistir y apoyar a los colaboradores det Grupo Territorial ¢ Punio de Atencidn en el desarrclio de tas estralegias de reactivacion y fidelizacion de personas en procese de
reintegracion con e! fin de fomentar fa permanencia, avance y culminacion exilosa de la Ruta Reintegracion. 8) Documentar trimestraimente |as lecciones aprendidas y
buenas practicas que han contribuido a la consofidacién del rol det promator . 8) Presentar en forma oporluna la informacion que le solicile el supervisor det contralp y
participar o efaborar aquellos informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo 1a identificacién de alertas tempranas
frente a proceso de reintegracion en fo regional o local, asi como la formuladién de accicnes correctivas a tas mismas. 1G) Recibir y lener en custodia los bienes que la
ACR le brinde para ef desarrollo operative y logistice del contrato, acorde con fo descrito en €} fteral K del numeral 2.2* Ofras Dbligaciones’. 11) Mantener debidamente
organizato un archive con oda la infermacion utilizada y elaborada durante la ejesucion det contralo acorde con fos Bneamienios sefiatados por la Enfidad y enfregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soporiado su gestion, acorde con el reguerimiento raalizado por ef supervisor. 13) Desarrollar fas demas aclividades que
te sean asignadas de acuerdo at chjeto det presente contrato.

Anexc 3. 1. Estructurar en conjunio con el Coordinador def Grupo Teritorial o Punio de alencion, |3 estrategia de comesponsabiiidad lerritorial a partir de {as
necesidades priorizagdas en los planes de trabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lineemientos nacionales, las necesidades de cardcter politico e
institucional, asi como 1as soliciiudes del grupo ferritorial. 2. Construir y actualizar et portafolio de servicios instifugional con las acciones estratégicas y afianzas
derivadas da la arficutacicn con diversos actores a nivel municipal y departamental que coninbuya at desarrollo de 13 ruta de reintegracion de las personas en proceso de
Teintegracion y sus familias, 3. Implementar acciones gue generen respaldo, posicionamienle y validacion del proceso y pofitica de reintegracion por medio de alianzas
que penmitan compartir [a responsabilidad en la construccion de paz y promuevan |& recoaciliacion, conforme al plan de acoion de correspensabilidad. 4. Concertar
espacios de participacitn de las personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivensia y reconciliacion que apsrien a la generacion de unacultura de paz
con las comunidades. 5. Reatizar gestion permanente con los aclores esiratégicos del sector plblico, secior privado y sociedad civil para eslablecer, mantener y
aumentar el apoyo & la pofitica de reintegracion en log dmbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabifidad. 6. Formular & implementar de
acuerdo & las indicaciones del coordinador def Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanenies de enirenamiento v acfualizacion a log colaboradores y
funcionarios del grupo territorial o punie de atencion n femas relacionados con el objelo def prasente conlrate. 7. Formuiar fas fichas yio esiudios previes parala
reglizacion de proyectos ylo convenios que permitan materislizar 1as alianzas derivadas de 13 estrategia de comesponsabiidad de acuerdo a los parémelkos de ia
enfidad pare generar respalde, aticulacion o cooperacitn con diversos aclores. 8. Realfzar seguimienio permenente a las alianzas realizadas en o marco de fa
esirategia de corresponsabifidad que permita evidenciar et avance en el cumplimientc de los chjetivos de Ja misma. 8. Impufsar los procesos de incideacia politica a nivet
munigipal y deparlamental concretando la inclusion de fa Polifica Nacional de Reintegracion en los pianes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo
seguimiento & jos mismos, 10. Promover la comunicacion cporuna y visibilizacion de ias acciones ylo alianzas realizadas en el marco de 13 estralegia de
corresponsatilidad 11, Presentar de forma oporfana la informacion que le solicite el coordinador det Grupo Terrilorial 0 Punio de Alencion y participar 0 elaborar
aguelios informes que per su contenido v naturaleza estén dentro de! ambito de! objeto contratado, incluyendo |a sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas
practicas que coninbuyan al fortalecimiento de ia esirategia de corresponsabilidad.12. Recibir y tener en cusiodia fos bienes que fa ACR le brinde para el desarolio
operativo y logistico d&l conlrato, acorde con o descrito en el fiteral K del numeral 2.2' Otras Obligaciones”. 13. Mantener debid amente organizado un archive con toda le
informagion ufifizada y elaborada durante Ia ejecucidn del confrato acorde con fos lineamientos sefialados por ia Entidad y entregar fa informacion de propiedad de fa
ACR, que haya soportado su gestidn, acarde con el requenmienta realizado por el supervisor.14. Desarrofiar las demés aclividades que le sean asignades de acuerdo af
objelo de! presente contraio.

Anexo 4: 1, Apoyar al coordinador del Grupe Territonal o Punic de Atencidn con el desarrcllo metedologice para la planeacion, formulacién, implementacion y
seguimiento  de los planes de Irebajc v 1@ prestacion de servicios (Recomendacicnes, gesticnes, intervencion y acompaiiamiento) a las personas en proceso de
reinlegracion y sus familias de acuerdo 2 la capacidad interna def Grupo Temior:al 6 Punio de Atencién para el cumpiimienio de los comprornisos establecidos en los
planes de trabajo de tas Personas en Procese de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con fa informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperacion técnice o financiers que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemplados en la ta de
reintegracion que no se puedan suglirintermamente por el Grupo Terrtorial o Punto de Atencidn y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsahilidad. 3.
Generar informes fimestrales frente 3 ta implementacidn y sequimientc de la futa de reinlegracién de 1z poblacidn asignada a Grupo Territorial o Punio de Atencien,
sistemnatizando buenas praclicas, lecciones aprendidas y alerlas que confribuyan af infomae reglonal y @ cumplimienio del plan operalivo. 4. Ordentar at grupo de
feintegradores H y 1l conforme 2 las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Alencion mediante jernadas permanenies de enfrenamiento y
aclualizacion en temas refacionados con el ohielo del presente contrafo y ef plan anual establecido por la entided. 5. Orientar & equipo de Reintegradores il y 11,
cenforme a las directrices det coordinador det Grupo Teritorial o Punio de Alencion, en el seguimiento y evaluacidn cportuna de los planes de frabajo de cada persona
en procese de reintegracin que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Orentar &l equipo de profesignales de reintegracion, conforme a las
directrices def responsable del Grupo Tenmilorial, en ef sequimienio y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y processs que se implementen en 13 elapa de
manitored post terminacion del proceso de reinfegracitn. 7. Establecer y coordinar estralegias que promuevan la parlicipacion permanente de |as personas en procest
de reinlegracion, minimizando 1a inacividad en la ule y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna 2 informacion que e solicite el coordinator del
Grupo Terriorial 0 Punlo de Atencién y parficipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbite del chjefo contratado. 9.
Realizar las gestiones necesarias validadas por of Coordinador det Grupo Tenitorfa! o Punio de Alencidn para fa implemeniacion y sequimiento de inicialivas de
reconciitacion, requeridas segln la normatividad vigenle acorde a las necesidades del Grupo Territorial o Punto de Alencidn y las comunidades receploras. 10. Realizer
revisiones trimestrales y aleatorias de le veracidad y oporunidad de la informacion cortenidz en &l sistema de informacion y especfiicamente de los planes de irabsjo, a
fin de determinar la pertinencia de tos mismos frente a las dimensiones priorizadas, 1as metas, [ogros y/o acuerdos conlemplados, de acuerde con el método estadistico
adaptado por la Direccion Programética de Reintegracion. 11, Apoyar al coortinador de! grupo leriilorial 0 punio de atencion, en el proceso de culminacion responsable
de |as personas en procese reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en 1z normatividad vigenie.12. Recibiv y tener en custodia los bienes que Ia ACR e
brinde para el desarrollo operativo y Jogistico del contrato, acorde con io descrito en ef literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 43 Maniener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante I ejecucién del contreto acorde con ios lineamieatos sefidados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerdmienio realizado por el superviser. 14, Desamolier 1as demds actividades que
le sean asignadas de acuerdo a objeto del presente contrato,

Anexo 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reinfegracién que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sacicecondmicas y cuilurales del territorio en el que se encuentran,
2. implementar y desarroliar cada una de las acciones yio actividades (alencion, gestion, asesoria, acompaliamiento e intervencién) en el marco de los planss de frabajo
para cada una de las persenas en proceso de reinlegracién y sus grupos familisres, propendiendo 2 una eulminacion exitosa del proceso de reiategracion. 3. Promaver
y fornentar ef acceso de les personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios oferfados por la ACR, entidades publicas, enfidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, que faciliten el desarrolio de fas accicnes y cumplimiento de metas estabiecidas en fos planes de frabejo corespondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecarismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromiscs y novedades de fa persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para Iz Reintegracian -SIR- en una forma oportuna y confiable, particulamente en o relatvo 2
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidensias del cumplimiento y avance en los logros y metas conceradas en kos planes de trabajo, asi como en los demés
documenis conforme a los prosedimienios y plazos establecides de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por ia comrecta disposicion de ios mismos bajs ios
procedimentos de geskén dosumenial de la entidad. 5. Reafizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoren post-culminacion, asi
come el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de esle beneficio, de acuerdo con |as directices estratégicas de ta Entidad. 6. Adelanter
acciones gue promugvan la participacion activa e ininterrumpidz de ias personas en proceso de reintegracion, miigande 1z inacfivacion en |a uta y ls consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su process de reintegracian, io que incluye ademds fa ejecucitn de estrategias de bisqueda activa con quienes se han
merginada del proceso, pero gun no han agotado su tiempe y eporunidad para cuiminarlo satisfactorimente. 7. Parlicipar en los diferentes espacios de irabgo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupe territorial o Punte de Atencién, 8. Rendir en forma oportuna los informes gue e sean
solicitados y parficipar en ta elaboracion de agueflos informes gue por su conlenide y naturaleza estén dentro del dmhito del obiele contralado, 3. Recibir y fener en
custodia i0s bienes que la ACR le brinde parz el desarrollo operative y logistico del conlrato, acorde con lo descrito en ef literal K def numera 2.2 Otas
Qbligaciones™ 10. Manlener debidamente organizedo un archive con foda |a informacion ulilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
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tineamientos sefialados por ia Entidad y entregar fa informacion de propietad de fa ACR, que haya sopartado su gestidn, acorde con ef requerimiento reallzeda por ef
sugervisar. 11. Desarrdiiar las demds actividades que le sean asignadas de acwerdo al objeto del presente conltrato.

Anexo §: 1. Implementar los procesos esltahiecidos por la ACR para fa pramacion de hébites gue favorezcan |a Satud flsica y mental de las Personas en Proceso de
Reintagracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sccizles de ia salud. implementar fos procedimientos de famizale (ceracterizacion y
devolucion) que favorezean ef reconagimiento y Gomprension de tas condiciones de Salud mental de fas Persaras en Progeso de Reinlegracion, asi como fa postuiasion
de quienes lo requieran a os enfoques especial y condicional segan ja normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencion que le permitan a ta
Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en &l margo del respeto por sus
caracteristicas personales, familiares, &5¢ como aquelias propias de su contexto socio-gultural. 3. Reafizar asesoras a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Saud mental lo requieran, para lograr el desarmollo adecuado de su ruta de reinfegracion, promaviendo cuando
sea necesario e acceso 4 kas redes inferinstitucionales que aporlen a la recuper acidn de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas
breves, imervencion en crisis, conltencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Satud Mantal o requieran, tomando
como marco Ios procedimientos, técnicas ¥ estrategias de atencion establecidas at interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracicn, 5. Liderar y arliguiar el
equipo de trabajo para facilter fa vincutacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracidn y sus grupos familiares a servicics del Sistema General de
Seguridad Social en Saud. 6. Reafizar procesos de seguimiento de fas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones te Saiud fisica y mental hayan
sido remitidas a fratamientos especializados en su problemética. 7. Apoyar, asesorar y capacilar af equips de Profesionales del Grupo Territariat 0 Funto de Alencion
respecto &l favorecimiento del acompafiamiento inlegral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Relntegracion, apoyando fa formulacion &
implementacion de sus Planes de Trabsjo en los casos que asl fo requieran. 8. Faciiar los procesos de corresponsabifidad interinstitucionat que favorezcan el
posicicnamiento y articuiacion de la pofitica de reintegracion con ef sector salud en pro del mejoramiento de ias condiciones de salud de 1as Personas en Proceso da
Reintegracion y sus grupes familiares. 9 Rendir en forma eportuna fos informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de aquelics informes que por su
gontenide y naturaleza astén dentro def ambito def objeto contratado. 10. Realizer actividades de promacin de salud mental con el equipo de funcionarios y contralistas
de 105 Grupos Termitoriales ¢ Puntos de Atencion. 11, Desarroliar [as demés activigades que le sean asignadas de acuerdo al objeto det presente contrato. 12. Recibir y
tener en custodia os bienes que ia ACR fe brinde para &l desarrolio operative ¥ logistico def contrato, acorde con lo descrito en ef iiteral K del numerat 22* Otras
Obligaciones". 13. Mantener debidamente organizado un archive con toda fa informacion utilizada y efaborade durante la gjecucion del contrato acorde con fos
fineamienios sefialados por la Enfidad y entregar |a informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado Su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por el
supanvisor. 14 Desarroifar ias demas aclividades que lesean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 7: 1) Apoyar la custodia, administracion ¥ ia organizacion de la dogumentacion del archivo en Ja aplicacion del sisema de organizaion integrat de la
documentscion en los archives de gestion de la enfidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribugion de las comunicadiones oficiales y demas
decumentos allegades y genarados en |z ACR, acorde con los fineamieatos de ia Enfidad. 3) Apoyar fas actividades de impieza, clasificacién, ordenacidn, foliacion,
conservacion documental, frasiado ¢ uticacion, rofutacion, inve ntario, entre ofras, de cajas, expedienles y documentos ea general. 4} Controfar ia recépoion y verificar la
documentacion gue le sean entregados, por parte de cada uno de os funcionarios yio contratistes y ubicarla adecuadamente. 5) Gestionar y controlar ef préstamo de la
documentacion a los funcicharios o contratistas de fa ACR, alendiendo las consultas sobre informacian de la documentacion custodiada en el depdsite de archivo, y
hacer su seguimiento. §) Velar per ta conservacion de la documentacion, controlande periddicamente sy estado fisico; y notificar, al supervisor det condato las
incidencias. 7) Realizar actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archive, trarsierencias, traslades, almacenamiento, préstamos, digitalizacién yie
microfimacion, recibe o enfrega de archives. 8) Elaborar y mantener actualizada el inventaric del depésito de archivo al 100%, de acuerdo a 1o establecide en et Formate
Unico de Inventario de fa ACR. 9) Aplicar los protocalos, guias & instructvos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada une de los
procedimientos segin 1as directrices, Gronogramas, hermamientas, acuerdos de servicio y fecursos tecnoldgices establecides y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental y &l grupo Temitorial yio Punlo de Atencion. 10} Mantener absciuta reserva sobre Iaiafermacion y documentes a los cuales tiene acceso por razén ge sus
obligacionss conractales, no sustraer o causar dafic a los documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar fotocepias ni realizar ningtn ofro lipe de repregrafia
a documentos objetos de organizacion, sin la debida autorzacion del profesional asignade quien indicara si la tarea se encueatra o o epmarcada dentro de los
procedimienios autorizados. 11) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del conlrata, acerde con o deserite en
el fiteral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 12) Mantener debidamente organizado un archive con foda 1a informacion utifizada y efaborada durante 1a ejecucion del
contrato acorde con los Yneamientos sefialades por 1a Entidad y enlregar la informacién de propiedad de 1a ACR, qué haya soporiado su qestién, acorde con el
requerimiento realizade por e supervisor. 13) Desarroliar ias demés actividades que le sean asignadas de acuerde & objgle del presente contrato.

De acuerde con lo estipulado en la cléusula denominada “Exclusién de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyectd. Sandra Milena Po.'ama-ContraﬁstaK
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional Rspecializado.
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Agencia Colambiang
para la Reintegracidn

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFtCA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en Jos archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL -~ EJE CAFETERO, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATOD

CEDULA O NIT

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR.
HONORARIOS
MENSUALES

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL

TERMINACION

VALOR FINAL
CONTRATC

OBJETD

CBLIGACIONES

640

1088246540

DIANA LONDONO
GRISALES

ABOGADD LEY 14234

§2.550.000

160172014

1941272014

§28.390.000

Prestar con plens aulonomia
téeme y administrabva sus
servicies prafesionales como
abegads para  apoyar la
geston jurldica del Centro de
Serncies asignado de la ACR,
acorde con las funcionas y
competencias previstas parala
entidad en la Ley 1424 de
2010, o Decrete 2601 de
2011, ylo las nonmas yie las
senlencias  de  unilcacion
jrisprudencial — que  los
modifiquen,  adcionen @
subroguen, dentro da la aclual
Poliica de  Reintegracion
Sogal y Econtmica da
Fersonas y Grupas Alzados en
Armas, de acuerdo con |as
directnces eslralégicas de la
ACR.

"Wearnota 1

838

40015034

MARLA
ANGELICA
MUNOZ

ASISTENTE
TECNICO OE
COMUNIDADES

$4 300.000

2401124

HhD204

$40.50.000

Freslar con plena aulonomia
lécnica y adminisiraliva sus
servicios  profesionales  para
brindar asislencia tecnica al
responsable gl Centro de
Seryicios en |z gjecuoon de
dciiones g8 apoyd, montoras
y Seguimiento Bgadas a la
promecian de ia comavendca y
actiones para la reconcH acion
asi como & proceso de
rentagracian de la poblackn
participante.

“Wer nola 2

850

15987778

YON JAIRG
OS0RIC RIVERA

PROMOTOR 1

§1150.000

31012014

191272014

$12 803 333

Prestar con plena aulanomia
lechica ¥ administrativa los
servicios personales para [
ejecution de las achvidades
propas de los Promdtores |,
para  apoyat  a e
olabaradores del Centro de
Servcios en Ja  gestion,
sensitilizacdn,

acompafamienity ¥
sequmiento an las diferenles
accicnes,  programas g
aclivdades nua se realicen en
&l marco de 3 vinculacion de
aclwes  externos  y  gue
contnbuyan & Procaso de
Reintegracon,  segin  las
drecinces esiralégicas
establecidas per Ja entidad
SEGUNDA  OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA. Agemas
de cumplir con lo estipulade en
o obelo conlracheal, EL
CONTRATISTA se obiga a:
2.1 Oblgamones especificas.
1. Apoyar al cenlo de
sarvicios en lo concemianle @
la operscion de las acwones
encaminadas al desarrcllo cel
ohigliva eshatégien

“Wer nola 3




sequlmeento y registro de las
acciones  de  gestion  con
attoras exlemos en bo regional
y ‘ocal definidos por o
responsable del ceolto de
setvicios con basa en las
drecinces  estratdgicas  y
lunciones  asignadas a la

entidad. 3 Apayar
asistendaiments E]
implemenlacion de estrategias

¥ metodslogias Gue
promuevan la sensibilizacian a
personas  en  proome  de
reintegracion fomentando e
avance de fa nuta. 4. Apoyar 2

[l+} profesionales
reintegradores en el
desarmllar Actividades

grupales y personalizadas con
persanas  en  procest  de
reintegracidn para desanoilar
las dimensionea gue se han
conlempiade en la wla de
remtefracion. 5 Presentar en
forme eportuna la informacian
que |z solicite & supersar dal
contraho ¥ parCipar & elaborat
aquelios informas que por su
conlenids ¥ naturakeza estén
deniro del aminto del objeto
contratado 6. Assslir y apoyar
3l colaboradores dal centra
de servicics en ef desamolio de
las estralegias de reachvacon
y Tdelizacion de personas en
proceso de ramtegracidn con
el fin de tomentar 3
permanencis,  avance
culmmacin  ediosa. 7.
Realizar las Qesliones
necesarias  conlorme  las
recomendaciones del
supernsor del contrato, en io
refarette 2 las acognes de
promecion de  espachos  de
reconcliadtn ¥ convivencia
segin la normalividad vigente,
4. Reabr y lener en coslodia
los bienes que fa ACR le bande
para el desamollo operalivo y
logistco del contrato, acorda
oo 10 desscrito en el literal K
del numeral 22" Otras
Obligateones” 9 Desamotiar
lzs demis aclvidades que le
sean azignadas da acuerdo al
objelo del presenle contrato

621

2957320

JORGE ELIECER
OSORIO MEJLA

PROMOTOR 2

$1.350 000

160112014

191212014

$15.030.000

Preslar con plena aulonomia
léenica y administrativa los
servicios personples para la
gjecucion de las achvidades
progras g los Promolores 1),
qua ie sean asignadas para
apoyar al Cenlro de Sercios
en la planeacion y seguimiento
de las dilerentes accicnes,
programas o aclividades qua
5e redlicen en el marco de fa
ynoulacidn  de  aclores
elemes  pam  apoyar el
procesc  de  reinlegracon
sedin las directness
eslraléqicas eslablecidas por
la antidad.

“Varnola 4

42146761

NATALIA ROMAN
OEPINA

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILI
DAD

$4.000.000

1512014

181272044

$44.533.303

Preslar con plena autonomia
l&ica y sdministrativa sus
servicos profesionales para
apoyar al coordnador  del
Centrov  de  Servicios de
Reintegracion en la bisqueda
y consolidacion de allanzas
con el seclor piblice, sector
privado, academia y lemar
sedor con el fin de acceder a
cooperacidn teenica ¢
financiera, asi coma al actest
a servido que facilden el
process de reinlegracion en
los municipics que atiendan el
centro _de  servicios, en

“Verpota §
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Agencia Colombiono
poro lo Reintegrocisn

PROSPERIDAD
TODOS

coordinacion con sl desarmolio
ge la Ruta de Reintegracn.
Frestar con plena aufonomia
lecnica y administrativa sus
serviuos  profesionales para
apoyar  al tmrdiqa;lcw oel
JOSELUIS REINTEGRADOR 1 - g:ﬂ:{“ mg‘;ﬂ 5‘*"';'“ dlg
629 18523163 MEDRAND RUTA DE $4.000.000 1680112014 191272014 443 056 BEG agracian ) “Yer nota §
BENAVIDES REINTEGRACION formulacion, Implementacian.
seguimiento ¥ reparte de lodas
{as gestiones relacionadas con
la Rula de Reintegracion en
coordinackan con f3 esirategia
de comesponsabibdad.
LADY FERNANDA
758 418509042 CERDN LEMA REINTEGRADCR 2 £3.500.000 17012014 19711272014 $30.966 667
RATALIA
CATALINA
638 42140454 RAMIREZ REINTEGRADOR 2 $3.500 000 TRB172014 1911272014 $36 966 667
ZULUAGA
KATHERINE
632 42162251 CANAS DEVIA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/01/2014 191272014 $38 966667
JULIANA ZAPATA
£31 SR0G44 77 RODRIGUEZ REINTEGRADOR 2 3,500,000 160172014 191272014 $35.065.667
JULIAN ANDRES
630 76230322 VIDAL CASTILLO RENTEGRADOR 2 £3.500.000 16A12014 1812204 £38.956.567
LUISA
%7 sagspat | EEINANDA RENTEGRADORZ | $3500000 | 17012004 | 19122014 | $30.965.667
RUEDA
CLAUDIA
624 3229142 MONICA ALZATE | REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16172014 191272014 $38 966 B67
PINEDA
LEYDt LGRENA
&44 24397494 MARTINEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 160172014 191272014 538,966,667
BETANCUR .
Prestar con pletd aulonimia
lécnica y adminiskrativa, los
MELYA YADIRA servicies  profesionales para
645 42935512 ARIZA URIBE REINTEGRADOR 2 $3.500.000 1RT172014 1911212014 $37.603.334 lonmulacien,  epeucion
segumientc ded plan  de
MARCELA Imbajo de cada uwna de las
843 42160498 RAMIREZ REINTEGRADOR? |  $3500.000 160172014 19122014 $38.966 667 "“‘l“"““ c:" proceso % wernola?
JINENEZ relntegracion gue e sean
agignadas, promavenda
ALEXANDER fomenlandy el access,
permanencia,  avance Y
48 1093212677 [S’a:‘ll'jlgAﬂEz REINTEGRADOR 2 $3.500.000 160172014 W24 $2B.AGE667 | L iminacian e los bensficios
mnl_emplad-us en ta Pglibca
SEBASTIAN Macional de Reintegracién
756 9861228 OCAMPO REINTEGRADOR 2 53.500.000 1710172074 1511272004 $38.966.867
ARENAS
MANUEL
ANTONID
£33 18513172 ZULUAGA REINTEGRADOR 2 £3.500.000 1601/2014 1912204 $35 566.567
PARANMD
LUZ ELENA
641 25175391 VELASQUEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 168172014 1911272004 $38.965.567
RESTREPQ
JENNY ANDREA
26 29775397 LEMOS GARCLA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16012014 191122014 $38.616.667
YUDY ANDREA
B3t 23515 LONDOND REINTEGRADOR 2 $3.500.000 230172014 191122014 $38 03334
OSPINA
EDNA MARYURI
829 4147126 HERRERA REINTEGRADOR 2 £3.500.000 160172014 1914272014 £18 966.667
PARRA
642 4295401 NATALIA MEJIA REINTEGRADOR 2 £3.500.000 160172044 194272014 £.18.966 567
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sin la debida autorizacion del profesional asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada denlro de los procedimientos autorizados. g.
Aplicar tos pratocolos, guias e inslructivos de conservacion documental y salud oecupacional referentes a la maniptlacion, limpieza, trastado, embalaje
y almacenamienta de dacumentos. r. Recibir y terer en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desamaflo operativo y logistico def contrato,
acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Qtras Obligaciones” s. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las panes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente cenlificacion se expide en Bogeta, D.C. el 22 de Octubre de 2014

Proyecls. Jonathan Jarzmdio Raas.
Rewst:. Zamandha Gelvoz Gard)
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CONTRATO ACR v 19 6/ n
CLASE: 'RESTACION DE SERVICIOS e
CONTRATISTA; EONA MARYURI HERRERA PARRA

REGIMEN TRIBUTARIC DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

VALOR: /$37.400.000

PLAZQ DE EJECUCION: Sers el periado comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucidn def contrato (expedicidn del
registro presupuestal y aprobacidn de I};
garantia) y hasta ef 15 de diciembre de 2013.

Entra los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ. identificado con la cédula
de ciudadaniz N° 18,287 105 de Bogota D.C, quien actia en su calidad de Secretario General de la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, identificada con NIT No. $00.477.169-8, de conformidad con ¢l nombramiento efsctuado
mediante Dacreto 52 del 13 de enera de 2012, debidamente posasionado y con facultades para suscribir
contralos de canfarmidad can la Resolucian 002 del 17 de enero de 2012 expedida par el Director de fa
ACR, quien en adelante se dencminard la ACR; y por la ¢ira, EDNA MARYURI HERRERA PARRA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 42.147.126ly quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el confrato contenido en las clausuias que se estipulan mas
adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred fa Agencia Colombiana para la Reintegracidn de Personas
y Grupos Alzados en Armas coma una Unidad Administrativa Especiat con personeriz juridica, awtonomia
administrativa, financiera, presupuestal vy patrimonio propic, adscrita 21 Depariamento Administrative de Ja
Presidencia de ta Repiblica, con el chjeto de gestionar, implemantar, coordinar y evaluar de forma
aticulada con las instancias competentes, fos planes, programas y proyectos de la Poliica de
Reintegracién, con el fin de propender por la paz, la seguridad v 1a convivendia.

b. Que de conformicad con el articulo 5 del citado decreto, es funcide de la Agencia, entre otras: "2
implementar, disefiar, ejecutar y eveluar en ef marco de la Politica de Desarme Desmovifizacion y
Reintegracién fos beneficios sociales, econdinicos y juridices oforgados a la poblacibn desmovilizada de
los grupos armedos al margen de la Ley. 3. Formular, ejecittar, evaluar y promover (03 planes, programas
v provectos dirigidos al fortalecimiento de! proceso oe reintegracion de la poblacidn desmoviizeda y sus
famitias. 4. Fortalecer al procesc de reconciliacion con las comunidades receploras de poblacion
desmaoviizada que permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disefiar, ejecutar y evaluar el proceso
de reintegracion conforme a jos beneficios que 5@ pacten én mesas ce negociacion o2 procesos de paz ¢
que para ¢l efecto establezca ef Gobiema Nacional (..} 12 Articular la implementacion de ia poflitica de
reintegracion con las entidades ferritoriales. autoridades lacales y diversos aclores de ja socredad civii.”,

¢. Gue de acuerdo con elestudia previo, se justifica y define la necesidad de la presente contratacion.

d. Que acorde can la certificacion de inexistencia en planta expedida por el Grupo de Gestion de Talento
Humano, teniendo en cuenta que en la estructura organizacional de 1a Agencia Colombiana para I3
Reintegracion de Personas y Grupes Alzades en Armas no existe parsonal para realizar tas actividades a
condratar, resulta pracedente la suscripcin del presents documento.

e. Qe et presente conirato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el afticulo 32 numerat 3 de
la Ley 80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en et literal h del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y ko establecido en el articulo 3.4.2.5.1.del Decreto 734 ds 2012,

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para formular, acompafiar y evaluar 1a ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion
que le sea aslgnada, realizardo las accienes necesarias que permitan fa prestacién efecliva de los
heneficios de 12 politica de reintegracion, prapendiendo por el avance y la lerminacidrn responsable.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademés de cumplir con fo estipulado en el objeto
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contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: a Establecer la Rula de
Reintegracidn de las personas en proceso de reintegracion que fe han sida asignadas, conforme a fas
caracteristicas personeles, familiares, sociales y culturales de cada individuo, 2si como def contexto
econdmico v sociat en el que se encuentra, b, Implementar los componentes de la rula de reintegracion
promoviendo el avanze v lerminacidn responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le
sean asignados, a través de los modelos, metodologias v actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. ¢. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden
nacional, regional y local que han sido promovidos por €l nive! central yie el centro de servicios en el marco
de |a politica de reintegracién.  d. Participar en la elaboracion, ejecucién, monitoreo, seguimiento v
evaluacion del plan de accion del centra ¢e servickos al que sea asignado de acuerdo con fas dicectrices de
Iz entidad. e. Vefar por e! Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de fa informacién requerida
por el Sistema de Informacitn para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demés dacumentos conforme &
los procedimientas establecidos de acuerde al objeto del presente contralo. f. Implementar fos esquemas
de seguimiento, evaluacian y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estrategicas
de fa entidad. g. Realizar acciones de forma erliculada y coordinada con otros miembros el cenlro de
servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrcllo de la rula de reintegracion ce las
personas en proceso de reinlegracion, propendiendo por el trabajo interdisciptinario que fortalezca las
acciones del Centro de Servicios. h.  Rendir en farma oporluna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaeza estén dentro del ambito
del objeto contratado. i. Desarroflar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de!
presente contrato. 2.2. Otras obligaclones: a. Presentar los informes de ejecucién del objeto v
obligaciones del contrato y los que sean requeridos por ef supenvisor en forma oportuna. b, Suministrar al
supenvisor 1oda la informacion y cofaboracion requerida para ef normal desarrollo de su gestion. ¢. Atender
fas abservaciones y requerimientos que le formule la ACR directamente o por condugto del supervisar
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del iémino razonable que se pacte para el efecto. d.
Prestar de manera eficiente los servicios que constituyzn &f objelo del contrato, actuando de conformidad
con fas normas legates pertinentes. e. Actuar con Isaltad y buena fe duranie la celebracidn, ejecucion v
terminacién del contrato y adn con posterioridad a éste, f. Utilizar lodos sus conocimientos e idoneidad en
el apoyo al Area y ejercer sus achividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un embiente de
cordialidad y respeto para los demas. g. Cumpfir con las obligaciones frente a los Sistemas de Sequridad
Sacial Integrat y de Riesgos Laborales, acceditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP. h. Cumplir con la organizacion de fos archivos que produzca 0 sg
generen en desarrollo de! objeto coniractual de acuerde con los procedimientos previstos por la ACR. 1.
Tramitar las comunicaciones intemas y extemas de acuerdo con el sistema de correspondencia que
disponga la Enlidad. . Apficar los instructivos de Seguridad Integral de ta ACR y presentar los informes
que en ellos s establecen, cuando asi se fo requiera el Supervisar. k. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde pava el desarrollo operativo y logisfico del contrato, para lo cual se obliga a: i)
Conservarios y dartes adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverlos a la ACR en ias mismas
condiciones en que le fueron entregados, saivo el deterioro natural. iii} Responder por el valor de los
bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos atrbuible al CONTRATISTA. En eslos
eventos el CONTRATISTA autoriza imevocablemente a fa ACR para gue, tenfendo como base los precios
del mercado o la factura de compra, descuente el valor total adeudado por los bienes a su cargo, de las
sumas que fa ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA se
obliga a reintegrar a la ACR el valor antes mencionado o & reemplazar el bien por uno de iguales o
superiores condicicnes. E! incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas
previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual a ACR adetanlard lzs acciones
legales pertinentes. |. Preseniar, a la finalizacion del contrato, un informe de gestién consolidado en el que
se evidenclen las aclividades reafizadas durante el plaza de ejecucidn del centrato. PARAGRAFOQ. En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro yio consolidacion de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos eslablecidos por fe
ACR, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, ¢ CONTRATISTA
reembolsard éste valor para fo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los
nonararios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra |3 totalidad del valor desembolsado al
participante, ¢t CONTRATISTA pagara con sus propios recursas el saldo adeudada dentro del mes
siguiente a 1a identificacion de la siluacion descrita, so pena de que la ACR Inicie ias acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restilucién total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA s compromete a: 2. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ACR o que
obtenga en desamollo del objeto contractual yfo de los servicios prestados, sin previo consentimiento
eserita por parte de fa ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divulgar, aportar ni uflizar
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asuntos materia del servicio, a ningdn Lituto frente a terceros ni en provecho propio, d. Abstenerse de dar
informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién de la ACR. PARAGRAFO.
El incumplimiento de estas obfigaciones puede dar lugar a fa adopcidn de medidas previstas en e contrato y
de conformidad con la Ley, caso en e} cuat Ia ACR adelantara las acciones legales pertinentes. JERCERA.
OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con & CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato
deniro def 1érming y condiciones pactadas, previa cerificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
mismo. 2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con €l objeto y ias actividades establecidas en el contrato
dentro de plazo v las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la
informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Liguidar el contrato. CUARTA.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de! presente contrato serd el periodo comprendido desde la fecha de
inicio de ejecucion (aprobacién de la garantia y expedicidn del registro presupuestal) y hasta el 15 de
diclembre de 2013. QUINTA. VALOR; Ef valor del presente cantrato es hasta por 1a suma de 537.400.000/
E| valor mensuat de los honorarios asciende a la suma de $3.400.000, €T cual incluye todos los impuestos
y costos directos € indirectos a que haya lugar. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones
que se causen por razon de pago de este contrato se efectuaran con cargo al Presupuesto de Gastos de la
ACR de la vigencia 2013, de conformidad con el centificado de disponibilidad presupuestal expedido por fa
Subgireccién Adminisirativa y Financiera, SEPTIMA, FORMA Y REQUISITOS PARA EL. PAGO: La ACR
pagara el valor del contrato de Ja siguiante manera: a. Un {1)frimer pago conrespondiente a los servicios
-prestados desge la fecha de aprobacin de la garantia y el 15 de fgbrera de 2013, por valor de hasta
$3.400.000,/6. Nueve {9} pagos mensuales par vatar de $3.400.000"Cada uno, por los servicios prestados
enire los dias dieciséis (16) y quince {15) de cada mes, entre los meses de febrero a noviembre de 2013y,
¢. Un dlimo pago por vator de $3.400.000 for los servicios prestados del dieciséis (16) de noviembre al
quince (15) de diciembre de 2013, una vez vencido el plazo de ejecucion. Sin embargo, el Gltimo pago
estara sujeto & la suscripcién de! acta de liquidacién. Para cada pago se requiere |2 presentacion de los
siguientes documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo, b. Centificacion expedida por €l
supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento de! objeto, las obligaciones y el pago a s
Sistemas de Seguridad Social lategral y de Riesgos Laborales, de acuerda con lo previsto en la normatividad
vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Sequnrdad Social
Integral y de Riesgos Laborales (saiud, pensiones y ARL).PARAGRAFQ PRIMERO: £n caso de terminacion
anticipada del contrato, el pago serd proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO
SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la sityacién de los recurses por parie del
Ministeric de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se encuentre aprobado et PAC {Programa Anual
Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite parz el
page al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas par encontrarse incompleta la decumentacion
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones eslablecias en el presente conlrato. PARAGRAFQ
TERCERQ. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a1 presentacion de
los documentos requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion
bancaria aporiada para tal efecio por EL CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA prestars sus senvicios en PEREIRA, correspondiente al Ceniro de
Servicios PEREIRA; sin embargo, en €l evento que se requiera que el CONTRATISTA desarmolie actividades
fuera de esa cudad, la ACR reconocera los gastos corespondientes de viaje, segun fas disposicianes intemas
de |2 antidad. NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, FI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los
apartes a los Sistemas de Seguridad Social Integral. Y en consecuencia, se abliga a informar al Supervisor
del Contrato cualquier cambic de EPS o AFP que realice durante la ejecucion de! contrato DECIMA,
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: E! Grupo de Gestion de Talento Humano de
7z la ACR afifiara al CONTRATISTA & Sistema General de Riesgos Laboraies conforme a to establecido en el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de suscripcion del presente
documento. DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, dentro de
tos tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, debera constituir a favor de la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS - ACR. identificada con NIT 900.477.169-8, ura garantfa Unica a favor de Entidades Estatales, de
acuerdo con la modatidad de garantla de que trata el Decreto 734 de 2012 y Gue para el efecto seleccione
el CONTRATISTA, que ampare los sigulentes riesgos: a) Cumplimiento del contrato que cubra los @
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perjuicios directos denivados de! incumplimiento lotal o parcial de las obligaciones nacidas def cantrato, asi
como de su cumplimignto tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando eflos sean imputables af
CONTRATISTA, equivalente al diez por clento (10%) del valor del contrato, vigente por el témino de
ejecucion del mismo y dos {2) meses mas;. b) Calidad del Servicio gue cubra los peruicios impulables al
CONTRATISTA surgidos de la mala calidad de! servicio prestado, equivalente al veinte por ciento (20%)
del monto folal del contrato, vigente par el témino de ejecucion del mismo y dos {2} meses méas,
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuanda ésle se
haya visto reducide por razon de las reclamaciones efectuadas por la ACR. De igual manera, en cualquier
evenio eén que se adicione el valor del conlrato o se prorrogue su término o se produzca cuakquier
modificacién en las condiciones iniciales de! contrato, EL CONTRATISTA debera tramilar el anexo
modificatorio correspondiente, segan ef caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del
contrato, en casa de incumplimiento del CONTRATISTA de fa obligacion de obtener la ampliacion de fa
qarantfa, su renovacion, de restablecer su valor ¢ de olorgar una nueva garanltia que ampare ¢
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracidn, ejecucidn y fiquidacion del
conlrato, el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar fa modificacién correspondiente y asume et valor
de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR ejercerd la supervision del
presente contrato a través del Coordinador del Cenlro de Senvcios de PEREIRA o la persona que haga
sus veces o la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien tendrd a cargo las
siguientes obllgaciones: a. Vigitar, controfar y venficar et cumplimiento del objelo contraclual y las
ohligaciones a cargo del CONTRATISTA; b, Formular al CONTRATISTA las abservagiones e inslrucciones
que estime procedentes para el desarrolle y ejecucion del cantrato; c. Hacer al CONTRATISTA los
requerimienios escritos Que Sean nacesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del
contrato; d. En ¢aso de refraso o incumplimiento de! CONTRATISTA, elatorar oportunamente un informe
al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimienta la situacidn, debidamente sustentada. e. Soliciter
la suspension, modificacion, terminacidn, liquidackdn o cualquier trémite de lipo contractual. previa
aprobacion del Qrdenador de! Gasto de [a ACR. f. Elaborar la cerfificacion de cumplimiento mensual con la
respectiva constancia de haber werificado que e CONTRATISTA ha efectuado los pagos & Sisiema de
Seguridad Social tnfegral y al Sistema Generat de Riesgos Laborales, de acuerdo con (o previsto en el
articule 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso sequndo y pardgrafo 1 de) articulo 41 delaLey 80de 1893 y la
Ley 1562 de 2012; g. Informar al Grupo de Gestion de Talento Humano ef cambio de EPS y AFP en que
incurra el CONTRATISTA. h. Remitir oportunamente a 1a Subdireceidn Administrativa y Financiera de la
ACR los documenlos necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA, |. A la terminacién del plazo
de ejecucitn, entregar a la Secretaria General — Grupo ¢e Contratos de la ACR o al area que haga sus
veces, un informe de supervision en el que se evidencie |3 ejecucidn confractual, junto con 1a informacién y
documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato. j. Mantener debidamente arganizado un
atchiva con loda la informacién ulilizada vy elaborada durante la ejecucién del conlrato. k. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmice y financiero del contrato, 1. Cumpfir
las demas obligaclones que comespondan 2 la naturalezs misma del conirato, fas contempladas en el
idanual de Contratacian y las que sean necesarnas para su buen desanollo. PARAGRAFQ. El supervisor
sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por
el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con jo
dispuesto en e! articulo 83, B4 y 85 de la Ley 1474 de 2011 DECIMA TERCERA. DERECHOS OE
AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de ta Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de
la Ley 23 de 1982, los derechos patimeniales sobre las obras y documentos que elabore el
CONTRATISTA en desarrollo def presente contrato, se presumen gue son de ia AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION OE HABILIDAD: EI CONTRATISTA
ananifiesta bajo la gravedad de juramento, que se enfiende prestado con 1a fima det presente documento, no
encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion leqal para celebrar y ejecutar el
presente contrato y previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de
2007 v los atticulos 1, 2. 3y 4 de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFQ PRIMERO. Asi mismo, el
CONTRATISTA declara no estar incurso en la causaf de inhabiidad consagrada en el numeral 4 del articulo
38 de ta Ley 734 de 2002, en concordancia con &} articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encortrarse en
el Bolatin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Reputfica, y que sus recursos provienen
del desarrolio de acividades licitas, en el marco ds o previsto en ¢l ariculo 27 de la Ley 1121 de 2006,
PARAGRAFO SEGUNDO. Ef CONTRATISTA responderd por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién falsa. DECIMA QUINTA,
EXCLUSION BE RELACION LABORAL; EL CONTRATISTA ejecutars el presente conirato con sus
propios medios y con aulgnamia técnica y administrativa. En consecuencia, no existird vinculo Izboral
alguno enlre fa ACR y EL CONTRATISTA, DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD; EL CONTRATISTA mantendrd
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responsabilidad de cuslquier naturateza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
CONTRATISTA en el desamllo de este contrato. EI CONTRATISTA se obliga a evitar Gue sus acreedores,
sus proveedores o lerceros presenten recfamaciones judiciales ¢ exrejudiciates conlra 12 ACR, ¢on ocasion o
por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente confrato, DECIMA
SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EI CONTRATISTA estard exento de respansabifidad o
penalidad por afraso de las obligaciones def presente Contrato en caso de fusrza mayor o caso forluito exenta
de culpa que afecten I ejecucién del mismo debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ACR dentre de fos dos (2) dias hébiles siguientes a (a ocumencia. €l
plazo del Contrate se entenderd suspendido, previa suscripcion de acta, mientras a  juicio de la Entidad
subsistan los efectos que criginaron la fuerza mayer o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL
CONTRATO: Las partes de comiin acuerdo o por dircunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran
suspender la ejecucidn del presente conlrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual se indique las
razones de a suspension y el témino de duracién de la misma, sin que el término de suspension promogue el
plazo de ejecucion det contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de
la Ley 8G de 1993 y ias normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el
consentimiento previo y esciito por parte de la ACR. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA sera responsable ante fas avtoridades por las omisiones o actos que
desarrolle en el ejercicio de 1as actividades necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con
elos cause peruicio a la administacén o a terceros. VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: £l presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipuian los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Serdn causales de temminacidn del
contrato: a. Por muluo acuerdo de las pares. b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones
contractuales. ¢. Por vencimiema del piazo. d. Por incumplimiento de! CONTRATISTA en fa ejecucion de!
objeto o de cualquiera de 1as obligaciones pactadas. En este caso sélo se pageré al CONTRATISTA el
valor de io efecutado a !a fecha de la terminacion, e. Cuando el CONTRATISTA registre yio cansolide l2
informacién en 2l Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR) en forma errada ¢ no atendlendo los
lineamientos establecidos por la ACR y/o se genere un desembolso por este concepto al participante. f,
Por razones de conveniencia o necesidades del servicio, ia ACR podra en cualquier momento terminar e
contrato. Para este fin serd suficiente la comunicacion que en tal sentido remita el supervisor a la ACR y
éste al CONTRATISTA. En este evento la ACR proceders a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por
el servicio debidamente ejecutado, segan concepto del supervisor. g. En ledo caso, la ACR podra en
cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion del mismo, siempre y
cuando carmunique al CONTRATISTA esa decisian con ocho (8} dias de antelacién de 12 fecha en fa que
tal decisién surta efectos. EI CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a
cualquier tipo de requerimientos o constitucidn en mora diferente, a los que aqui se han indicado.
VIGESIMA TERCERA. CABUCIDAD: La ACR podra dectarar la caducidad det presente contrato con
base, en ta fanma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 86 de 1.993. PARAGRAFOQ. La
declaratoria de caducidad serd constituliva de siniestro de incumpiimiento. VIGESIMA_CUARTA,
FMULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a &1 imputables. la ACR previo el
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de ta Ley 1150 de 2007 y 8.1.10 del decreto 734 de 2012,
podra imponer multas sucesivas de minimo uno per ciento (1%) y maximo hasta el diez por ciento (10%)
del valor total del cantrate, por cada dia de atraso en el cumplimiento, previa realizacion del procedimiento
sefialado en esta clausula, sin perjuicio de ia sancidn penal pecuniania y de la declaratoria de caducidad si
a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que {a imponga, se
haran efectivas directamente por la ACR, compensando directamente, descontando el valor de las mullas
de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si elio fuere posible, ¢ acudiendo a cualquier otro nedio
autorizado por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al
debido proceso del CONTRATISTA, se llevaré a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la
clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento tolal ¢
parcial 0 declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagars a ia ACR una suma
equivalente hasta el 10% def valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no
definifivos de los que flegare a existir a favor de la ACR. Las partes pactan que esta sancién penal
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pecuniaria tiene caracter pardial, que no extingue ni compensa las cbligaciones coniactuales a cargo del
CONTRATISTA y que es compatibte con lo pactado en la cléusuia vigesina lercera y con el cobro definitiva de
perjuicios que por via judicial o extrajudiciat debiera hacer la ACR, en caso de incympliméento del contrato por
el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFQ PRIMERQ. Esta sancion penal
pecuniania se pagars, en su orden, mediante compensacién oon las sumas debidas at CONTRATISTA; en
caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por ef CONTRATISTA,
PARAGRAFO SEGUNDO, La mora o incurnplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden referidos af
incunplimiento de las obtigaciones sustanciales relativas 2t objelo del condrato o de cualguier otra obligacidn
de carscter formal, Es enlendido y aceptado por las partes que €! presente contrato presta merito ejecutivo y
que lo estipulado en esta ctausula consfituye compramiso irevoceble de pago a favor de la ACR si se
presenta ualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA
IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPUMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Las pates dentro det tivre ejercicio de Ia autonomia de su volunlad, pactan ef siguiente
procedimiento para la aplicacion de ko previsto en la Clausula Vigésima Tercera, Cldusula Vigésima Cuarta
y Vigésima Quinta: a. €| Supervisor enviars al ordenador del gasto un informe escrito sobre fos hechos
constilutivas de mora o de cualquier dlase de incumplimiento. b. Una vez recibido el informe, el ordenador del
gasto estudiard si fales hechos constituyen incumplimiento de fas obligaciones del CONTRATISTA que
ameriten la aplicacién de las medidas previstas en fa Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta
y Vigésima Quinta o de cualquier otra medida centractua! o legal. ¢} En el evento en que el ordenador del
gaslo o su delegado considere que los hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor
pueden consfituirse en un retraso o incumplimiento de las cbligaciones contractuales, citara al
CONTRATISTA y al GARANTE a una audiencia, indicando claramente ef lugar, facha y hora para debatir
lo ocurmido. Con 'a citacién, se adjuntara copia del informe del supervisof en el cual debe estar mencionado
en forma expresa y delaltada, los hechos que soportan la soliciud de imposicidn de multa o
incumplimiento, y enunciard fas nomas o clausulas posiblemente violadas y ias consecuencias que
podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desamolio de la audiencia, et ordenador del gasto o su
delegado, previa exposicion de los hechos objeto de refraso o incumplimient, cenceders €l uso de ia
palabra al representante legal de! CONTRATISTA o a quien lo represente, y al GARANTE para que
presenten sus descargos, en desamolio de fo cual podra rendir fas explicaciones det caso, aportar pruebas
y controvertir las presentadas por el supervisor. e) Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su
delegado podra imponer o no fa multa, sancionar ¢ declarar el Incumplimiento y hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria, mediante resolucién motivada. En el evento en que el incumpiimiento sea cataiogado
como grave, se deberd declarar la caducidad dei contrato. Contra f2 declsion que tome el ordenador de!
asto 0 su detegado, solo procederd recurso de reposicion que se interpondrd, sustentara y se decidira en
la misma audiencia. La decision sabre el recurso se entendera notificada, en audiencia; ) En cualquier
momento del desarrallo de la audiencia, el ordenador def gasto o su delegado, podra suspenderla, por el
nimero de veces que sea necesario, de oficio 0 a peticion de parte, para allegar ¢ practicar pruebas que
se estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, se
requiera para ¢l carrecto desarrolio de la actuacion administrativa. En todo caso, al adoplar la decisidn, se
sefiatara facha y hora para reanudar la audiencla. PARAGRAFOQ. El ordenador del gasto o su delegado
podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de
la cesacion de la situacion de incumplimiento, situacidn de Ia cual se levantard el acta correspondiente.
VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
conlroversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a ia aplicacidn de la dausula de caducidad
y de los principlos de ferminacién, modificacién e nterpretacién unilateral, con ocasion de la celebracidn,
glecucion, leminacion y fiquidacién del presente contralo serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucian de confiictos contemplados en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo por las parles y como requisito para &l
altimo pago, dentro de los dos (2) meses siguientes a & fecha de su terminacion. £n todo caso, de no ser
posible la liquidacion per mutuo acuerdo, la ACR podra liquidario unilateralmente dentro de los dos (2)
meses siquientes. PARAGRAFQ. Para la liquidacién del presente conlrato, se requiere fa presentacian de
los siguientes documentos: a, Informe final de supervision b. Acta de Entrega de Bienes e tnformaclon. ¢.
Paz y Salvo de Tecnologia. d. Certificacion expedida por el superviser, en la que conste la verificacidn del
cumplimiento del objeto, las obligaciones y ef pago al Sistema ce Seguridad Social Integral de acuerdo con
lo previsto en la nammatividad vigente. e. Informe de aclividades de! Gltimo periodo del servicio
efectivamente prestado por parte del CONTRATISTA. f. Informe final dé Ia ejecucion total del contrato por
parte del CONTRATISTA, g. Informe del estado do ejecucidn de cada conliato supervisado {si a eilo
hubiere fugar). VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integral del
presente contrato los sefialados en el texto, constancia de afiliacion a la ARL y tados los documentos
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mismo. TRIGESIMA, REQUISITOS DE PEREECCIONAMIENTO Y EJECUGION: £t presente conirate se
perfecciona con la fimna de las partes. Parz el inicio de |2 ejecucion det Cantrato se requiere Ja aprobacidn de
la garantia Gnica por parte de la ACR y expedicion del registra presupuestal TRIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN JURIDICO.DEL CONTRATQ; El presente contrate se fige en su cefebracion, gjecucian,
liquidacion y demas efectos pertinentas por. la tey 80 de 1.993, 1a Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y las normas civiles, comerciales en los eventos no reguiados por el Régimen dé
Contratacion estatal TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOQS: Los gastos que s¢ causen con motivo de fa
legalizacién de este contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO:
Para todos los efectos legates, €l domicilio contractus! es la ciudad de Bogets D.C. TRIGESIMA CUARTA.
NOTIEICACIONES: Las notficaciones se realizaran, asi: 1. A LA ACR: En la Calle 12C No..7-12 Fiso 11,
Bogota 0.5, 2. AL CONTRATISTA: En la direccion: BARRIQ MLAN CONJUNTO  COOMNES
TRANSVERSAL 21 # 26-95 BLOGUE 8 APTO 402, DOSQUEBRADAS, Telefono: 3421433
3217745334, Corren electronico; ednasike@gmail com.

En sefial de aceptacion dé todo lo estipufado fas partes susciben el presente documentc el () 9 ENE 2013 /

-

LA ACR, / ’ EL CONTRATISTA,

) ', // q’“—) kl(_AAM .
2 § £z }zéomsuez EDNA MARYURI HERRERA PARRA

-
A ; / .

; *
10} G.Nala(ia Y. Gardavias Ribra |
0 iegp'FeIlpe Rometa Castafiada

3
/% Apdba, AlgZna Rrias Rodnjuez
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m Agencia Colombiana para la Reintegracién de
Personas y Grupos Alzados en Armas

PRESDIHDADE LA RERECY

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que la sefiora
EDNA MARYUR! HERRERA PARRA identificada con la Cédula de Ciudadania No. 42.147.126 'ﬁaune
suscrito con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. Mo, 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

532de 2012~

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacidn en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias gue permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion,  propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en |a ruta.

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y culminacion respensable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a traves
de las metodologias vy actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. b, Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de |a entidad en |a zona asignada. ¢. Participar en la
elaboracitn, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accidn del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacién y monitorso de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén denfro del dmbito del objeto contratado. g.
Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Mivel Ceniral, Bogotd Calle 12 C Ma. 7-14.
www reinlggracion.gov.co




m Agencia Colombiana para la Reintegracian de
Personas y Grupos Alzados en Armas
]

PRESDENCH DE LAREZBLH

Plazo del contrato: Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato (expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 15
de diciembre de 2012.

Valor inicial del contrato: $32.853,333 7

Valor mensual por concepto de  $3.200.000 =

honorarios:

Fecha de Inicio: 9 de febrero de 2012 =

Modificacion No.1: Del 16 de febrero de 2012, por la cual se modifica el lugar de
prestacion de servicios de la ciudad de Pereira a la de
Armenia.

Estado actual: En ejecucion.

El contrato relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningan caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 23 de noviembre de 2012,

i,

RODRIGUEZ

Pl Degs Felips Romero Casiahoda

/@1 Riwigd ¥ fpmbd: Adizna Rojas Rodriguez

MNivel Central, Bogota Calle 12 C No. 7-15.
W Teinlbegracion. any.co
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el{la) senor(a) EDNA MARYURI HERRERA PARRA, identificado(a) con |2 Cédula de Ciudadania No 42147126, tiene suscrito un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Conssjeria
presidencial para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 534
Fecha de Inicio: 12 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 34231083

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
refroalimentar la estrategia de atencién psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punio de vista técenico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosccial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiento & un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segin la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
aclividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del 2Zmbito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningln tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consgjeria para la Reintegracion Social y Econdémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 104e octubre de 2011.

Teléfonos: 5629300 Ext. 3053

Calle 14 No 7- 19 Bogotd D.C B . W
CS:PEREIRA RN
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Ata Consejeria para la Reintegracion
Social y Feandmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) EDNA MARYURI HERRERA PARRA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 42147126, suscribio un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia Republica - Alta Conssjeria para
la Reintegracién Social y Econémica de Personas ¥ Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 94
Fecha de Inicio: 29 de Enero de 2010

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 32563667

v R

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarollar Ia ést'rﬁfegia de atencion psicosocial a los parficipantes en
proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre ¢l participante y la Alta Consejeria para la Reintegracién; 2. Ejecutar Ia
planeacion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atencién psicosocial que se seguira con cada
participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el 0 los protocolos de seguridad y
demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes Ia
estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares ¥y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias
y demas que indique el Area Psicosacial de la ACR: 6. Llevar a cabo todas las aciividades necesarias a fin de que a los participantes se
les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencion prestada a cada participante, segin los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer
seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar
y entregar mensualmente un informe de "Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion 2 Cada Participante”, segin los lineamientos
definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir 2 las sesiones de
induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Se aclara que el conrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun fipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C,, el dia 28 d

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C

Teléfonos: 2837779
CS. - PEREIRA
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