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ACTA DE REUNION O COMITE N° 7
Hora: 10:00 A.M | Fecha: Quibdé de 04 julio dei /2023
Lugar: Barrio tomas Pérez oficina EAS
Dependencia que | ... . . -
Convoca: Dirigida a: Talento humano Corporacién Mi nuevo sol contrato 150
Proceso: Tema: Reflexion Pedagdgica - (proyecto de vida)
Reflexionar sobre la importancia de elaborar un plan de. vida en base a sus
Objetivo: experiencias, metas y posibilidades, teniendo en cuenta los factores que puedan
intervenir en el proceso de desarrciio.
Agenda
Agenda

v'  Saludo de bienvenida,

¥" Qracién

v Desarrollo de las tematicas

v Lecturas sencillas, significativas
¥ Recomendaciones y cierre

Desarrolio:

en el mes julio en aras de mejorar y fortalecer al talento humanao del contrato 150 se tuvo a bien realizar la reflexion
pedagdgica sobre el proyecto de vida, donde se parte de la importancia de plantear el proyecto de vida desde el
ambito personali, laboral, familiar y profesional para ello formamos una definicion partiendo de jos conocimientos.

Un proyecto de vida es un plan personal a largo o mediano plazo que se piensa seguir a lo largo de los anos. Se
disefia con el fin de cumplir determinados objetivosometasconcretas y se basa en gusios

personales, valores o habilidades. Muchas vm.u.mo:mm fijan su proyecto de vida en base a una carrera universitaria, un
trabajo, una pareja o formar una familia.

L.a bisqueda del proyecto de vida es un proceso que se da durante toda la vida y puede variar segiin los objetivos o
necesidades de cada perseona. Es indispensable que el proyecio y los objetivos propuestos se basen en lo que cada

individuo verdaderamente es y lo que quiere transmitir al mund0
Objetivos de un proyecto de vida-

Define objetivos y metas claras para tomar decisiones acertadas.

Devela y deja asentado aquello que la persona quiere para su vida.

Busca el desarrolio del autoconocimiento y autogestion.

Acerca herramientas para lograr las metas personales.

Permite descubrir gustos personales, valores y habilidades.

Alinea |las decisiones del individuo con su verdadero ser.

Permite visualizar un futuro. ;Cémo quiero ser? ;Donde quiero estar? ; Con quién?
Focaliza ia energia del individuo en lo que quiere alcanzar.

s & & & & ¢ 8

Ce igual forma también se debe tener en cuenta algunos pasos tales como:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copla impress de esle decuments e congidena come COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
POTENCIA DELA
VIDA |  FORMATO ACTA DE REUNION O Version 8 | Pagina 2 de 3| BIENESTAR

COMITE FAMILIAR

El autoconocimiento es uno de los pasos mas importantes para definir un proyecto de vida personal; ya que en la
medida en la que esté alineado a lo que el individuo es, mas liviano se hara el camino y mayor sera la recompensa.
Es importante que la persona revise los objetivos que alguna vez se propuso para ver si responden a sus intereses
e inquietudes de hoy. ;Este es mi proyecto de hoy o de cuando era nifio? ;Es mi proyecto o es el de mis padres?

Pasar a la accion: la accion implica que el individuo ponga todo de si para lograr los objetivos. Esto supone, también,
desarrollar una tolerancia a la frustracidn cuando los planes no salen como se esperaba. Ir vanando los pequefios
objetivos o metas que conforman el proyecto de vida es parte de esta tarea. Existe una serie de valores gue son
fundamentales a la hora de encarar la ejecucion de objetivos:

 Optimismo. Si se logra cumplir con esta caracteristica, la vida sera mas facil. El optimismo permite ver siempre
el lado bueno de todas las cosas que ocurren. Ser una persona optimista es una cuestion de ejercitacién diaria.

s Autoconfianza. La confianza en uno mismo puede verse afectada por situaciones que se hayan atravesado, pero,
al igual que el optimismo, es necesario ejercitarla. 1.a persona debe comenzar a sentir confianza en lo que es,
aceptarse a si misma vy a partir de alli empezara a sentirse distinta y capaz de lograr todo o que se proponga.

+ Paciencia. E! proyecto de vida es un proceso que no se lograra de la noche a la mahana, ya que es necesario

atravesar la vida para ir _ooqm:ao cada objetivo. Para _omqm., omam cosa vqonco&m es cuestion de ser paciente:
este trayecto no es para ansiosos.

Finalizamos diciendo que la vida esta llena de proyectos los cuales debemos planear y organizar con mucha
dedicacion, no todos los proyectos son facil de ejecutar, ni a todas las personas se les facilita, pero siempre hay que
ser perseverante.

FIRMA ASISTENTES S T
Nombre Cargo / Dependencia Entidad _um.\.\am )
Heinar Carmona COORDINADOR NUEVO SOL \Qh\&ﬁ o ? L2k
Danieta Piedrahita COORDINADORA | NUEVO SOL Nanly Bedriud -
lvonne Guisado COORDINADORA NUUEVO SOL Tonie Oierades
o Fecha Hora Lugar

Préxima reunién :

_ Mes de agosto del 2023 09:00 am Corporacién mi nuevo sol.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copin impresc do este documents so congider como COPIA NO CONTROLADA,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REFLEXION PEDAGOGICA DE LA MODALIDAD
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.

Evidencia 1
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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B FIRMA ASISTENTES
ﬂ Nombre ’ Cargo / Dependencia .
1 , DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO ' COORDINADORA ‘ MI NUEVO S
2 | ANNY YULIETH PALACIOS PALACIOS | PSICOSOCIAL
ﬂ 3 m&ﬂ@cmmn. JHULIETH MORENO _ PSICOSOCIAL J MI NUEVO SOL
ﬁ H _m%w_. e FERNANDA VALENCIA _ AUX. ENFERMERIA # MI NUEVO SOL
|5 | ADRIANARIOS ROA | AUX. ENFERMERIA |'MI NUEVO SOL .
|6 | DEIRY TELLO CORDOBA | AGENTE EDUCATIVO [MINUEVOSOL  [Detivy TRMIG a
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA | AGENTE EDUCATIVO * | MINUEVO SOL Bt il Hatrial i
5 | YAHANNY SALAS PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO O Mot Dl
o | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO e N Bl
10 | MARTHA CECILIA MOSQUERA PINILLA |-AGENTE EDUCATIVO N e, Moy o
11 | KELLY JOHANA TELLO PALACIOS 7| AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL /o118 Ri2e=)
{12 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA 7. | Aux,PEDAGOGICO WNEvOSoL Uy (lerdh 7l
5 TVIANNEY MOYACORDOBA ' | AUX. PEDAGOGICO WNUEVO SOL R/, /N NEY N
14 | JOVINA MORENO BERMUDEZ “i[7AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL N Mcano ,
75 | AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ | AUX. PEDAGOGICO M NUEVO SOL fd o Niavicy
T L1k DAHIANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MINUEVOSOL Vs 6. Mo
17 | MARIA CONCEPCION RENTERIA | AUX. PEDAGOGICO MINUEVOSOL | 0 peeom &
| 18 | YENNY EVAO VALENGIA | AUX. PEDAGOGICO MINDEVO SOL | avun™ @CQ&

|3

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia improza de este documants £o considara como COPLA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN 4n>.m>00m DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1 581 DE 2012
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: 10 am 3 pm Fecha: 08 Y 14 julio del 2023
Lugar: Quibdé
Dependencia que
Talento humano
Convoca:
Proceso: Bienestar social
Incentivar al grupo de talento humano:de la corporacion mi
. con actividades que generen espacios de integracion y sano d
Objetivo: . L . L . )
esparcimiento, de comunicacion, goce y trabajoien equipo mas alla de
: H
los compromisos laborales
Agenda:

Bienvenida: Psicosociales: VANESSA oca__mn_wmm TORRES! KAREN YULIETH RIOS DIAZ,
KAREN JHULIETH MORENO MOSQUERA, ANK l0S, SANDRA MILENA PALACIOS

MENA, NARLEN YANETH BUENO PENALOSA

Socializacién de la metodologia: afravés de Ina mesa redonda

Desarrollo de la'actividad: Psicosociales

Compromisos'y.cierre::Psicosociales y talento humano

En el mes de julio.del presente ario, se realizaron actividades de bienestar social con ¢l talento

humano de las diferentes unidades de servicio, con el objetivo de ayudar al esparcimiento e
integracién de los servidores pUblicos con su entorno faboral y familiar, generando un espacio de

comunicacién, interaccion, goce y trabajo en equipo que posibilite el afianzamiento de los valores
institucionales e individuales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este dosumento se considora ¢omo COPIANO CONTRGOLADA,

LOS DATCS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Para esta se realizaron diferentes actividades de esparcimiento como un paseo y una integracion
con el propésito de que el talento humano tuviera un espacio de diversion y esparcimiento para
el desarrollo de esta como primero de dio la oracion, dando gracias a Dios por permitir compartir

de este espacio, luego se dio apertura a las actividades n_d@ﬂmamamwﬂ_n_m_ esta jornada en donde

se estuvieron realizando diferentes actividades, como lo fueron karaoke::el teléfono roto, adivina

la cancidon, mimicas, bingo, brindis, un almuerzo, entre otro

Los comparieros expresaron con palabras fa satisfaccioniy el entusiasmo:frente a la actividad

realizada. También sobre la forma como se han desarroliado las dinamicas

laborales, esto con el objetivo de continuar 3__@.0810__@ Y desarrollando actividades que

. P . r " [, ! .
fortalezcan el equipo, la comunicacion y el compaiierismo entre todos

Hubo participacidn activa, gran m:EmmmmEQ y mucha aleg

or el personal presente, Es de suma
importancia generar estos espacios de inte racion en el eq __oo de trabajo, puesto que estas

actividades permiten que los _3ﬁmm__,mamm _ooﬁm sentirse _Bvozm:ﬂmm y fortalecen las relaciones
interpersonales.

Decisiones:

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Fortalecer las relaciones al interior del Psicosociales y talento
. Julio del 2023
equipo humano

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Asistir a las actividades extra laborales i
) ) Talento humano Julio del 2023

con el equipo de trabajo
Seguir realizando actividades que
ayuden a La disminucion del estrés Psicosociales Julio del 2023

debido a las jornadas de trabajo

Seguir fomentando espacios para el

disfrute de los integrantes del talento

humano

Psicosociales

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Umum:nm,m:nmm Firma
] Dol le Soreth
Narlen Bueno Pefialosa PSICOSOCIAL
@%ﬁé \0 h
Sandra milena Palacios M PSICOSOCIAL oom_uo_&po_oz ¢ A
andra milena Palacios Mena
MINUEVO SOL aq &SNS g
Karen jhulieth Moreno ‘CORPORACION ]
Mosquera i MINUEVO SOL |V o noreryy
| CORPORACION |
Anny Yulieth Palacios :
_ MI NUEVO SOL gmﬁ ,
. a3
PSICOSOCIAL CORPORACION
Karen Yulieth s
A Ml NUEVO SOL .FU.@Q.MN =
' PSICOSOCIAL CORPORACION
Vanessa Gutiérre
MI NUEVO SOL [l et
R CORPORACION |[ugvls oﬁ
Narlen Bueno Penalosa PSICOSOCIAL
o MINUEVO SOL | [Bime £
o » Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
agosto del 2023 10 am QUIBDO

iAntes de imprimir este documento

... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA PGLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS BIENESTAR SOCIAL

-5 clente

Tema: gmaﬂm socia
14jul. 2023 1:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Cualguier copla Impresa de este decumente se cohsidera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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T Wmia \&m\&y A %&5‘\&» N etosc Mo £l
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3 &
TEMA: A\LUmmSm,ﬁ QL %,meQ,/
— 1
FECHA: 1</ Qﬂ:r 0TS
HORA: SOl &b D prn
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia m_‘&@ - Firma
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA Mi NUEVO \Q\\\m\ i«
| ‘\:m A
2 | ANNY YULIETH PALACIOS PALACIOS | PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL mm;m:

5 v\wmwzcmm> JHULIETH MORENO | peicos0GIAL M NUEVO SOL

. _wmm,mmmﬁ FERNANDA  VALENCIA | » 1 ENFERMERIA MI NUEVO SOL

5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL

6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATVO MINUEVO SOL U@ZA\ 720 Co

7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIV MI NUEVO SOL @mﬂ@& A lﬁz@ i Qo
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO ff/; A ﬁru&
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO et™ Dol
10 | MARTHA CECILIA MOSQUERA PINILLA |-AGENTE EDUCATIVO }35 L@E B

11 | KELLY JOHANA TELLO PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Wello-Tell ™D
12 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA MI NUEVO SOL “H) Het N 77 Tl
13 | VIANNEY MOYA CORDOBA Mi NUBVO SOL onnt €
14 | JOVINA MORENG BERMUDEZ MINUEVOSOL N\ 4 F A L%@)Oi
15 | AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ | AUX;PEDA MINUEVOSOL Ay Jo | mavie
16 | LLIKI DAHIANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO M NUEVO SOL ﬁﬁgﬂﬂ\@%
17 | MARIA CONCERCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO MINUEVOSOL (" cepeson @

MI NUEVO SOL

YeanaM Frooo

18 | YENNY:EVAO VALENCIA AUX. PEDAGQOGICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esla documanie 3o considora ¢omo COPIA NO CONTROLADA,

. LOS DATDS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2(H2.



