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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 516 afio 2023
2. Nombre del contratista o
conveniente: Yeir Jurado Casas
3. C.Co Nit 89003612
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 21/02/2023
Fecha de inicio: 22/02/2023
Fecha de terminacion: 30/06/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacion Finalizacién
NA NA NA NA NA
I BALANCE FINANCIERO
Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 18.666.300
7. Valor Adicion (es) NA
$ 18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.302.300 Pago No 7.

Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8.

Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9.

Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10.
Pago No 5. $ Pago No 11.
Pago No 6. Pago No 12.

10. Sumatoria de No. de Pagos $14.325.300

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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11. Saldo a Pagar $ 4.341.000
12. Valor Total Pagado $ 14.325.300
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.
Desarrollar las
acciones que defina la

ARN para la
implementacién y
seguimiento del

acompafamiento

integral a la poblacion
en el marco de los
planes, programas y

proyectos que se
lleven a cabo en el
Programa de
Reincorporacién,
incorporando los
enfoques
diferenciales y de
género.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en el
desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se desarrollaron actividades
presenciales y virtuales de acuerdo con los lineamientos vigentes
definidos por la ARN, garantizando el acompafamiento integral de la
poblacién en el programa de Reincorporacion:

Durante el mes de febrero, Se valida y se atiende a firmantes de los
municipios que a la fecha me asignaron para la atencién (Cali, Palmira,
Ginebra, Tulua, Guacari, y Yotoco,), la cual se hizo de manera individual:
virtual o telefénica de acuerdo al lineamiento de nivel central;, de las 66
PR, se valid6 las personas objeto de atencién de la ARN que no
reportaban en los informes con asistencia efectiva; se atendié entonces
de manera telefénica 9 personas asignadas en el SIRR, de manera
presencial y se atendid 1 persona (de reintegracién)de acompafiamiento
en el marco del proceso de Reincorporacion, Reintegracioén ( ruta regular,
ruta especial) y PAD. El resto de los firmantes fueron atendidos por otros
profesionales dada la fecha en la que se inicia el contrato.

Durante el mes de marzo, Se valida y se atiende a firmantes, y JH, de los
municipios que temporalmente me fueron asignados (Cali, Palmira,
Ginebra, Tulua, Guacari, y Yotoco), la cual se hizo de manera individual y
colectiva: virtual o telefénica de acuerdo al lineamiento de nivel central; de
las 67 personas asignadas de acuerdo al SIRR, 64 PR son objeto de
atencion (59 activos y 5 ausentes), 2 PR estan con limitante temporal, se
atendié una PR transitoriay 1 PR esta inactivo; siendo asi se atendio de
manera presencial a 58 PR en estado activo, y una PR activa no se
presentd; se hizo busqueda activa de las 3 PR ausentes, sin obtener
respuesta positiva, las actividades estuvieron enmarcadas en los
componentes del proceso de Reincorporacién, siendo ellas en salud,
educacion, sostenibilidad econdémica, psicosocial, atencion diferencial. Se
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recibe en traslado transitorio a 1 PR del GT Guaviare.
Durante el periodo contractual del mes de abril en las atenciones se
incorporan los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de abiril, las 67 personas asignadas de acuerdo al SIRR,
64 PR son objeto de atencion (59 activos y 5 ausentes), 2 PR estan con
limitante temporal, se atendié una PR transitoriay 1 PR esta inactivo;
siendo asi se atendié de manera presencial a 58 PR en estado activo, y
una PR activa no se presentd; se hizo busqueda activa de las 3 PR
ausentes, sin obtener respuesta positiva, las actividades estuvieron
enmarcadas en los componentes del proceso de Reincorporacion, siendo
ellas en salud, educacion, sostenibilidad econdémica, psicosocial, atencion
diferencial. Se recibe en traslado transitorio a 1 PR del GT Arauca.

Durante el periodo contractual del mes de mayo

67 PR asignadas en SIRR distribuidas asi:

Personas asignadas de acuerdo objeto de atencion: 64

PR activos: 59 (1 PR no se presentd)

PR ausentes: 5

PR con limitante temporal: 2

PR Inactivos: 1

PR con atenciones transitorias: 1

Se realizé la blusqueda activa de las PR ausentes, por medio telefénico sin
obtener respuesta positiva.

Durante las atenciones se realizaron actividades enmarcadas en los
componentes del proceso de Reincorporacion, siendo ellos salud,
educacion, sostenibilidad econdmica, psicosocial y atencion diferencial,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se recibe en traslado transitorio a 1 PR del GT Arauca.

Para finalizar el periodo del contrato en el mes de junio se tiene:

74 PR asignadas en SIRR distribuidas asi:

Personas asignadas de acuerdo objeto de atencion: 67

PR activos: 59 (1 PR no se presentd)

PR ausentes: 5

PR con limitante temporal: 2

PR Inactivos: 1

PR con atenciones transitorias: 3

Se realiz6 la blisqueda activa de las PR ausentes, por medio telefénico sin
obtener respuesta positiva.

Durante las atenciones se realizaron actividades enmarcadas en los
componentes del proceso de Reincorporacion, siendo ellos salud,
educacion, sostenibilidad econodmica, psicosocial y atencion diferencial,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Actividad No 2.
Brindar la asistencia

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en el
desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se brindé acompafiamiento a
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y orientacién
definidas por la
Entidad para el

desarrollo de la fase
de reincorporacion
temprana de los y las
exintegrantes FARC-
EP, de manera que
se facilite su
adaptacién a la vida
civil y el acceso a la
oferta institucional de
acuerdo a sus

necesidades e
intereses,
incorporando los
enfoques
diferenciales y de
género.

la poblacion en proceso de Reincorporacién ubicada en la ciudad de Cali
y en los municipios de Palmira, Ginebra, Tulua, Guacari, y Yotoco, de la

poblacion en asignacion no se conté con PR en fase de reincorporacion

temprana, no obstante, se hace seguimiento constante de la poblacion a
cargo. Se finaliza la vigencia atendiendo a la poblacién de acuerdo a los
enfoques diferenciales y de género; Se finaliza el periodo asi:

PR adultos mayores: 11

PR situacién de discapacidad: 8

Menores certificados D899: 2

Afrodescendientes: 15

Familiar de PR fallecidas:1

PR integrantes de comunidades indigenas: 13

Actividad No 3.
Participar en la
implementacién  de
acciones de gestion

territorial que
permitan la
vinculacién de la
poblacién en

reincorporacion y sus
familias a la oferta
publica, privada o de
otros sectores para la
garantia de sus
derechos y el
fortalecimiento de
sus capacidades, de
acuerdo con las

necesidades e
intereses de la
poblacién, los
lineamientos del
Grupo Territorial
designado e
incorporando los
enfoques
diferenciales y de
género.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en
el desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se desarrollaron
actividades en la ciudad de Cali y en los municipios de Tulua, Ginebra,
Palmira, Guacari, Yotoco,

Se realizaron las siguientes acciones

Acciones de Acompainamiento FA:

FIRMANTES VINCULADOS A FA

Acompafamiento a firmantes vinculados | 12 firmantes que
a Formacién académica en la estrategia | adelantan su formacion
maestro itinerante en Palmira, Ginebray | en FA

Tulua en los meses de marzo, abril, mayo
y Junio

Acciones de Acompaiamiento FPT:

FIRMANTES VINCULADOS A FPT

Acompafamiento a firmantes vinculados | 12 firmantes de género
a Formacion complementaria
“Jardineria” con la Fundacidn escuela

Taller
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COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:

DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS CARACTER INDIVIDUAL
VIGENCIA 2023
Proyectos PRE-PP PRE-PP en | PRE-PP priorizados
Formulados Entregados Seguimiento | Asistencia  Técnica
ASOPROACOL
1 PRE-PP 1 PRE-PP 21 PRE-PP 4
1 PRE-VIV

COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:

DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS CARACTER INDIVIDUAL
VIGENCIA 2023
Proyectos PRE-PP PRE-PP en | PRE-PP priorizados
Formulados Entregados Seguimiento | Asistencia  Técnica
ASOPROACOL
1 PRE-PP 1 PRE-PP 12 PRE-PP 4
1 PRE-VIV
COMPONENTE COMUNITARIO - PSICOSOCIAL
ACTIVIDAD LUGAR PERIODO OBIJETIVO
Jornadas de | Mercado Durante 7 | Recuperacion y
recuperacion de | campesino de | semanas mejoramiento  de
la zona verde por | Tulud de marzoa | los espacios de
medio de Ila abril de | parqueo y zona de
secretaria de 2023 comida del
ambiente y Mercacentro con la
escuela taller participacién de 17
firmantes
Jornada de | Palmira 10 de | Concientizar a los
prevencion a la | auditorio de | mayo 2023 | lideres de las juntas
estigmatizacion | Comfandi de accién comunal

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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sobre el proceso de
Reincorporacion
urbana con la
participacién de 8
formantes y 60
personas de la
comunidad
Jornada de | Mercado 16 de | Realizar encuentro
entrega de | campesino de | mayo de | entre las diferentes
resultados con la | Tulud 2023 poblaciones que se
Escuela taller y encuentran
secretaria de trabajando en el
agricultura  de Mercacentro de
Tulua Tulud
Jornada de | Corregimiento | 29 de junio | Realizar un
socializaciéon de | de calimata | del 2023 acercamiento  con
la agenda | vereda el las comunidades
comunitaria con | jardin en aledafias al predio
la participacion | Yotoco Trépicos en donde
de  ARN-PNUD se realiza el
JAVERIANA- proyecta de la mesa
MISION DE nacional del café
VERIFICCION UN con la participacion
de 15 firmantes
COMPONENTE PRODUCTIVO
ACTIVIDAD LUGAR PERIODO OBIETIVO
Acompafamiento | Palmira Mes mayo | Establecer un lugar
a los diferentes | corregimiento | de 2023 para el colectivo de
locales que tiene | de barrancas, Asociaestimas para
a administracion | potrerillo y el iniciar con su
de municipal de | mesoén proyecto productivo
palmira un de fabricacion de
comodato a un estibas en donde se
grupo de vincularan 11
firmantes firmantes y 4 de
comunidad.
Acompafiamiento | Palmira Mes abril | Realizar una ruta de
de la Universidad | corregimiento | y mayo de | acompafiamiento vy
nacional sede | de barrancas | 2023 asesorias técnicas al
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palmira vy la proyecto de
secretaria de agro ganaderia que se

de palmira en las realiza en el predio la
asesorias para el ventura del colectivo
proceso de de agrovidas en

ganaderia que se donde estdn 8
adelanta con Ia firmantes.

asociacion

agrovidas

Se gestiono con Palmira Junio del | Revisar los permisos
la Secretariade | yereda 2023 y licencias que tiene
Goblgrno de barrancas una explotacién
Palmiray CVC . .

seguimiento al predio los minera en el lugar en
caso de la mina alticos y la donde tienen el
gue esta emboscada predio para su
afectando una proyecto productivo
parte del predio de ganaderia del
los alt!cos del colectivo Coomeep e
colectivo ]
Coomeep donde estdan 2 PRy 4

de comunidad

Actividad No 4.,

Apoyar las
actividades

encaminadas a la
divulgacioén,

vinculacion y
participacion de la
poblacién en

reincorporacion  en
las estrategias vy
programas que se
implementen en el
marco del
acompafiamiento
integral para la
reincorporacion; esto
teniendo en cuenta
las caracteristicas
territoriales 'y las
necesidades e
intereses de la
poblacién.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en
el desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se apoya las actividades
de divulgacién, vinculacién y participacion de los firmantes de paz:

En febrero

Teniendo en cuenta el proceso coyuntural de la ARN en cuanto atencion
de la poblacién, se contacta a la poblacién objeto de la ARN de manera
virtual y telefénica garantizando la atencion integral, de igual manera, se
atiende de manera presencial a las personas que se acercan a las sedes
presenciales en la ciudad de Cali

En el mes de marzo: Se socializo la oferta laboral recibida de Mundo
maderas , se socializd convocatoria para mesa de trabajo con Lideres,
en la cual participa una PR; se realiza divulgacion de Oferta educativa
SENA CDTI- Pondaje en Gestidn de proyectos de desarrollo econémico
y social, sin PR vinculados; Socializacién convocatoria Orientadoras de
Genero para firmantes de PAZ, sin PR mujeres postuladas; Socializacion
oferta para operario en Guarnicion de calzado sin ninguna postulaciones
socializo un curso de jardineria con escuela taller para el colectivo de
COOMULNES en Tulua vinculando 8 PR esta oferta. Se acompafio al

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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colectivo de COOMULNES en la firma del convenio de comercializacion
con la empresa Costal Campesino.

Durante el mes de abril: Se socializo la oferta laboral recibida de
CENTROASESO y APE SENA, se socializé convocatoria para mesa de
trabajo con Lideres, en la cual participa una PR.

Se realiza divulgacion de Oferta educativa SENA CDTI- Pondaje en
Gestion de proyectos de desarrollo econdémico y social, sin PR
vinculados,

Socializaciéon convocatoria Orientadoras de Genero para firmantes de
PAZ, sin PR mujeres postuladas; Socializacién oferta para operario en
Guarnicién de calzado sin ninguna postulacién. Se socializo un curso de
jardineria con escuela taller para el colectivo de COOMULNES en Tulua
vinculando 8 PR esta oferta. Se acompafio al colectivo de COOMULNES
en la firma del convenio de comercializacion con la empresa Costal
Campesino.

En el mes de mayo: se socializ6 la oferta de formacién recibida por parte
de la Fundacion Escuela Taller para la formacién en Disefio Gréfico.

Se realiza divulgacion de la convocatoria de la Embajada de Irlanda con
la participacion de una cooperativa (CEPRODET). Fecha 22-05-2023

Se hace la socializacion de la convocatoria laboral y empresarial de
URBASER. sin PR postulados. Fecha 25-05-2023

Se socializa la oferta de formacion del SENA tercer trimestre. Fecha 25-
05-2023

Se socializé la oferta de la APE SENA del mes de mayo por cada
semana.10,19,y 29-05-2023

Se hace la socializacion de la oferta de nuevos cursos de formacion para
el trabajo con el PNUD. Fecha 14-05-2023

Se socializé la oferta del Programa de Voluntariado de la Alianza del
Pacifico. Fecha 10-05-2023

Se socializé el programa de becas para personas afrodescendiente —
ONU. Fecha 10-05-2023

En el mes de junio se socializ6 la oferta de formacion recibida por parte
de la Fundacion Escuela Taller para la formacién en Disefio Gréfico.
02/06/2023

Se realiza divulgacién de la convocatoria Valle in con la participacion de 4
formas asociativas (CEPRODET, AGROVIDAS, ASOCIAESTIMAS y
COOMULNES). Fecha 15-06-2023

Se hace la socializacién de la convocatoria al taller prevencion del acoso
callejero. sin PR postulados. Fecha 14-06-2023

Se socializé la oferta de la APE SENA del mes de junio por cada
semana.10,19 y 29-06-2023

Se hace el acompafiamiento de una solicitud de formacién en energia
fotovoltaica por medio de SENA a la cooperativa CEPRODET de Guacari.
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Se socializé la oferta de talleres por parte APE SENA del mes de junio
para la busqueda de Empleo 16-06-2023

Actividad No 5.
Programar y llevar a
cabo las actividades
en el domicilio de la
poblacion objeto de
atencion, las visitas a
las entidades
territoriales y a otros
actores, cuando
estas se requieran
para la dinamizacién
y cumplimiento de las
actividades previstas
en el marco del
Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en
el desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se participa y se lleva a
cabo visitas a los firmantes de paz y a entidades territoriales para la
dinamizacion y el cumplimiento de activades en el marco del proceso de
Reincorporacion:

Durante el mes de febrero; se reactiva el contacto con las instituciones
aliadas en los municipios asignados, informando que la ARN inici6
labores y cuenta con profesionales para la participacién en los procesos,
reuniones y demas que se requieran, ademas se gestiond el préstamo de
los espacios para la atencién de la poblaciéon en los meses siguientes,
garantizando de esta manera un espacio que cumpla con las condiciones
de seguridad

En el mes de marzo: se mantiene el contacto con las instituciones aliadas
en los municipios asignados, gestionando el préstamo de espacios para
atencién de la poblacidon objeto en los municipios de Tulua, Ginebra,
Palmira, también la solicitud de espacios para las actividades
programadas con CODES, garantizando de esta manera un espacio que
cumpla con las condiciones de seguridad. Acompafiamiento en jornada
colectiva en la sede Casona (6 de marzo con 5 formas asociativas). Visita
en el municipio de Yotoco en compaiiia de la misién de verificacion al
proceso que se viene trabajando en la mesa nacional del café en la finca
la Esperanza (16 de marzo), Visita en el municipio de Tulud para el
proceso de asistencia técnica con el PNUD al proyecto un café para la
paz del colectivo COOMULNES (28 de marzo); Visita en Tulua con el
profesional de ASOPROACOL quien realiza la asistencia técnica a 3 PR;
Visita de acompafiamiento a la uniéon europea al seguimiento a las
asistencias técnicas realizadas por el PUND a la Cooperativa Coomeep
en Palmira (30 de marzo)

Durante el mes de abril: Acompafiamiento en jornada colectiva en la
sede de la cooperativa COOMULNES (Mercacentro) (25 de abril con 1
forma asociativa).

Visita en el municipio de Yotoco en compafiia de la Mision de verificacion
al proceso que se viene trabajando en la mesa nacional del café en la
finca la Esperanza (21 y 28 de abril).

Visita en el municipio de Tulua para el proceso de asistencia técnica con
el PNUD al proyecto un café para la paz del colectivo COOMULNES
(11,18 y 25 de abril); Reunién en Tulua con 12 PR y con Paso Colombia
para tratar el tema del inicio de las Alianza Apicola.

Visita de acompafiamiento a la organizaciéon AECID al seguimiento del
proyecto de financiamiento en la siembra de café y proceso de
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las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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torrefaccion a la mesa nacional del café y el colectivo CECOESPE en
Yotoco..

Durante el mes de mayo: se mantiene el contacto con las Instituciones
Aliadas en los Municipios asignados, gestionando el préstamo de
espacios para atencion de la poblacién objeto en los municipios de Tulua,
Ginebra, Palmira. Fecha 2,4 y 8-05-2023

También se realizé la solicitud de espacios para las actividades
programadas con la mesa Municipal de victimas de Palmira, garantizando
el cumplimiento de las condiciones de seguridad. Fecha 02-05-2023

Se realiz6 acompafiamiento en jornada colectiva de manejo del café en
gran en la sede de la cooperativa COOMULNES (Mercacentro). 5 de
mayo

Se realiza visita al Municipio de Yotoco en acompafiamiento al colectivo
CECOESPE y Tecnicafe en la exposicion del informe de avance del
proyecto financiado por la Cooperacion Espafiola al proceso que se viene
trabajando en la mesa nacional del café en la finca la Esperanza. 16 de
mayo.

Visita al Municipio de Tulua para el proceso de asistencia técnica con el
PNUD al proyecto un Café para la Paz del colectivo COOMULNES. 02,09,
23y 30 de mayo.

Reunién en el Municipio de Tulua con 12 PR y con Paso Colombia para
tratar el tema del inicio de las Alianza Apicola. Fecha 09-05-2023

Visita de acompafiamiento a la organizacion AECID al seguimiento del
proyecto de financiamiento en la siembra de café y proceso de
torrefaccion a la Mesa Nacional del Café y el colectivo CECOESPE en
Yotoco. Fecha 16-05-2023.

Para el mes de Junio: Se contindo gestionando el préstamo de espacios
para atencién de la poblacion objeto en los municipios de Tulua, Ginebra,
Palmira. Fecha 13, 20 22 y 23-06-2023

También se realiz6 la solicitud de espacios para las actividades
programadas con la alcaldia de Palmira, garantizando el cumplimiento de
las condiciones de seguridad. Fecha 11-06-2023

Se realizé acompafiamiento en jornada colectiva de género en la sede de
la cooperativa COOMULNES (Mercacentro). 13 de junio por parte del
PNUD

Se realiza visita al Municipio de Yotoco en acompafiamiento al colectivo
CECOESPE en la exposicién del trabajo a realizar como Agenda
comunitaria a la mesa nacional del café en la finca la Esperanza. 29 de
junio

Visita de acompafiamiento los dias 6,7 y 8 de junio a diferentes predios
SAE para transferencia a diferentes formas asociativas tales como: predio
el Romeral en Andalucia a COOMULNES, predio los Alpes en Dagua a
COOPAGROVALLE, predio la Embocada en Palmira a COOMEEP,
predio las acacias a un grupo de tres firmantes y dos predios mas en
Jamundi y cerrito para trasferir a formas asociativas

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 6.
Participar de las

actividades de
planeacién

desarrollo de las
estrategias de

promocion de la
reconciliacion en los
territorios, la
prevencion de la
estigmatizaciéon, los
procesos
comunitarios, y
demas iniciativas que
se prioricen en el
marco de la
reconstruccion  del
tejido social y la
construccion de paz,
en el contexto en que
adelante sus
obligaciones
contractuales.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en
el desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se participa activamente
de actividades que aportan en el desarrollo de estrategias de promocién
de la reconciliaciéon y prevencion de la estigmatizacion, procesos
comunitarios que van ligados en la construccion de tejido social y
construccion de paz:

Durante la vigencia del contrato se impulsa a las formas asociativas:
Asociaestimas de Palmira y del colectivo Coomulnes de Tulua para que
participen de la convocatoria impulsada por RECON “Organizacion lider
del emprendimiento social en el pais” ya que con el trabajo realizado en
el territorio son promotores de la paz sostenible y aportan en procesos de
reconciliacién, participacion en jornada de trabajo de socializacién de
TOAR por parte de la JEP, en la cual se establecen sanciones propias
que pueden empezar a implementar las PR comparecientes ante la JEP,
participacion en jornada de diagnostico de forma asociativa AGROVIDAS
se participa junto a la Asociacibn ASOCIAESTIMAS y la Mesa de
Victimas de Palmira en el taller prevencion a la estigmatizacion. 10 de
mayo.

Se participa en jornada de trabajo con Escuela Taller y varias victimas en
la elaboracion de Jardines para el mejoramiento de espacios en
Mercacentro (Tulua). Fecha 2,9,16 y 30 - 05-2023

Se participa en la socializacién con los firmantes que hacen parte de la
mesa nacional del café en Yotoco en el predio la esperanza de la
iniciativa agenda comunitaria en compafiia de la ARN del area de
comunidades y la Misién de verificacion. 29 de junio de 2023

Se patrticipa de la reunién con la secretaria de gobierno de Yotoco para
socializar el proceso que se realizara con la comunidad de la vereda el
Jardin en donde se encuentra el proyecto de la mesa nacional del café en
el predio la esperanza. 16 de junio 2023

Actividad No 7.
Apoyar el logro de las
metas e indicadores
definidos para el
Grupo Territorial,
mediante la ejecucién
oportuna de las

actividades,
gestiones y procesos
necesarios, de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos por la
ARN para tal fin.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en
el desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se desarrollaron
actividades que apoyan el logro de metas e indicadores definidos para el
Grupo Territorial:

En el mese de febrero, periodo de contingencia de atenciones, se apoya
a la entidad con el cumplimiento de metas en cuanto a atencién de la
poblacién objeto de la ARN, atendiendo no solo a la poblacién asignada
gue no contaba con asistencia efectiva, sino con la atencién presencial
de los procesos de Reintegracion (regular, especial), y programa de
atencion diferencial.

De marzo a junio: se apoya a la entidad con el cumplimiento de metas en
cuanto a atencion de la poblacion objeto de la ARN, atendiendo no solo a
la poblacion del proceso de Reincorporacion, sino también a los familiares
de PR fallecidos y programa de atencion diferencial. Se apoya enviando
correccion de 3 PRE de los cuales dos de vivienda correspondiente a PR
del municipio de Palmira y Cali para envio a Sede Central y un PRE de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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servicios en el municipio de Tulua, se realiza el acompafiamiento en las
bases de seguimiento a PRE mientras se vincula el orientador productivo.
.Se realizan dos seguimientos a PRE a dos formas asociativas y 12 PR
vinculados a 5 PRE asociativos

Se apoya enviando correccion de 1 PRE de vivienda. se entrega un PRE
de vivienda correspondiente a PR del municipio de Palmira. Se realizan 4
seguimientos a PRE individuales. Se apoya en la entrega un PRE
apicola en Tulua correspondiente a 3PR del Municipio. 11-05-2023 en abril
Se realizan 5 seguimientos a PRE individuales. PRE-PP-33859,34633,
36965, 34544 en mayo

Se realizan 3 seguimientos a PRE individuales y dos colectivos PRE-PP-
33859,34633, 36544, 36122, 33371 en junio

Actividad No 8.
Implementar los
lineamientos que se
emitan desde la ARN

para el
acompafiamiento a la
poblacién en

reincorporaciéon que
participe en los
procesos de
sanciones propias y
TOAR.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en
el desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se desarrollaron
actividades para el acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion
que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

En los meses de febrero a marzo;

se brinda asesoria e informacion a las PR comparecientes ante la JEP
que consultan sobre los TOAR en el municipio de Tulud, de igual manera
se acomparia una jornada de mejoramiento de espacio publico en la sede
del mercado campesino en Tulua con miras a ser un TOAR. Se participa
en jornada de Jornada virtual Informativa PGN - Macrocaso 07 JEP el 7
de marzo. En el periodo se participa de jornada de trabajo articulada con
JEP y ONU, en la cual se trabajan sanciones propias, actividades que
seran validadas como TOAR y compromisos para actualizaciéon de
informacion de comparecientes.

En abril Se brinda asesoria e informacién a las PR comparecientes ante
la JEP que consultan sobre los TOAR en el municipio de Tulug, de igual
manera se acompafia una jornada de mejoramiento de espacio publico
en la sede del mercado campesino en Tulua con miras a ser un TOAR.
En mayo: Se acompafia a la jornada de socializacion de las JEP sobre
los procesos adelantados en mejoramiento de espacio publico en la sede
del mercado campesino en Tulua con miras a ser un TOAR. 2 de mayo
En junio: se brinda asesoria e informacion a las PR comparecientes ante
la JEP que consultan sobre los TOAR en el municipio de Tulua, Palmira
y Ginebra

Actividad No 9.
Registrar en el
Sistema de
Informaciéon para la
Reintegraciéon y la
Reincorporacion
SIRR o en el que se
defina, toda la
informacion
concerniente a las

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en
el desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se registra en el SIRR
asistencias de la poblacién asignada y

Durante los meses de febrero a junio, se entregan 16 planillas fisicas y 4
planillas digitales; se valida que se carguen las asistencias digitadas por
profesional asignado y las asistencias registradas mediante el ARPA,

En total en el periodo de marzo a junio se reportaron en el sistema 243
asistencias a firmantes distribuidas asi:

Psico 5 108

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 12 de 20



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

%" YLANORMALIZACION ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6
gestiones y | Sost Ec 1 15
actividades Sost Ec 2 32
realizadas en el Sost Ec_4 22
marco del Sost Ec 5 38
cumplimiento de sus Psico_2 4
obligaciones Com_3 5
contractuales, de Com_4 1
manera oportuna y Edu_2 1
veraz. Edu_7 3

Se cargan en el ISPPI oportunamente los seguimientos a unidades de
negocio, se hace entrega de bienes e insumos y se radican Proyectos
Productivos Individuales:

Seguimientos | Radicados | Entregas
PRE PRE PRE
Febrero
Marzo 2
Abril 6 1
Mayo 8 1 1
Junio 5 0

Se carga en el médulo de FPT 6 certificados de PR que terminaron su
proceso de formaciéon complementaria en apicultura y mercadeo y ventas

Se actualiza en el médulo de contactos 15 contactos telefénicos y se
actualiza en el moédulo de ubicacion 4 cambios de ubicacion.

En el médulo de grupos familiares, se hace rectificacion de 4 grupos.

Actividad No 10.
Conocer y dar
estricto cumplimiento
a los procedimientos

de gestion
documental que se
establecen en la
ARN, para la

adecuada disposicion
del material producto
del cumplimiento de
sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en
el desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se da estricto cumplimiento
a los procedimientos de gestion documental establecidos por la ARN:

Durante el mes de febrero; se hace alistamiento de la documentacion
generada durante estos meses para entrega al area de archivo, también
se hace entrega de archivo digital al profesional designado para tal fin.

Al término de la vigencia contractual, se entrega mediante FUID
Psicosocial: 16 planillas de atencién de la poblacion; FUID de actores
externos: 11 planillas de asistencia. FUID para entrega de produccién de
sostenibilidad econdmica: 21 seguimientos a unidades de negocio
individuales y colectivas y 1 acta de entrega de bienes e insumos.

Actividad No 11.

Asistir a las
reuniones, comités,
actividades

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en
el desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se desarrollaron
actividades de participacion en las reuniones y/o actividades citadas por

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Pagina 13 de 20



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

presenciales o}
virtuales de
entrenamiento y
socializacion de

lineamientos y demas
espacios de trabajo a
los que se convoque,
de acuerdo con la
naturaleza de sus
obligaciones
contractuales.

la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero,
orientadora misional y orientadora productiva y sede Central;

Febrero: 22 de febrero: Reunién general de Equipo, en la cual se da la
bienvenida y se atienden directrices para la vigencia contractual; 23 de
febrero: Reunion equipo Valle: en la cual se abordan lineamientos para la
ejecucion de actividades en esta vigencia contractual.

Marzo: 6 de marzo participacion en el taller con 5 formas asociativas y
reunion con Codes,

7 de marzo: Jornada virtual Informativa PGN - Macrocaso 07 JEP y
reunio con los lideres de 17 formas asociativas del Valle del Cauca,

8 de marzo participacibn Submesa sostenibilidad econémica
departamental,

13 de marzo reunién con la mision de verificacién y la gobernacién del
Valle,

14 de marzo: Videoconferencia: Procedimientos de Asistencia;

15 de marzo: Reunién presencial general equipo reincorporacion; 1

5 de marzo: Reunién presencial equipo general GT Valle del Cauca - Eje
Cafetero;

24 de marzo: Reunién presencial de articulacion y fortalecimiento de
capacidades;

27 de marzo: Reunién virtual Aplicacion instrumento de caracterizacién a
familiares;

28 de marzo: Reunion virtual Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico
operativo en FA 2023 y acompafiamiento a | firma del convenio de
comercializacion de café tostado entre colectivo COOMULNES y Costal
Campesino

31 de marzo: Reunion virtual Presentacion Métodos Operativos.

Abril: 3, 20 y 28 de abril: Reunion presencial general equipo
reincorporacion.

10 de abril participacion en el taller con 5 PR diagnostico asociativo
agrovidas.

13 de abril reunion con la Mision de verificacion y ARN en el colectivo de
COOMULNES en Tulua.

13 de abril reunion virtual alcaldia de Palmira y colectivo de agrovidas.
14 de abril reunion general de equipo con la coordinacién.

17 de abril Fortalecimiento de la Estrategia de Acompafamiento a las
Familias

28 de abril: Reunién presencial equipo general GT Valle del Cauca - Eje
Cafetero.

Mayo: 5 de mayo: Reunién presencial general directora nacional ARN.

13 de mayo: participacion en el taller de diagnostico con 15 formas
asociativas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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9 y 30 de mayo reunién con la Misién de verificacion y ARN en el
colectivo de COOMULNES en Tulua avance convenio costal campesino.

25 de mayo reunién con Alcaldia de Palmira, mision de verificacion y ARN
procesos colectivos en Palmira.

26 y 31 de Mayo Reuniones generales con el fin de brindar orientaciones
desde el GT ARN Valle — Eje Cafetero, espacios liderados desde la
Coordinacioén

12 y 26 de mayo reunion general de Reincorporacién con la Orientadora
Misional.

29 de mayo Taller de capacitacion GGTT

30 de mayo: Reunién presencial con la Coordinacion temas de Tierras y
predios.

En Junio:

16 de junio: Reunién presencial general con la coordinacion del GT Valle
del Cauca — Eje Cafetero.

13 de junio reunién con la Mision de verificacion y ARN en el colectivo de
COOMULNES en Tulu& avance convenio costal campesino.

22 de junio reunion con Alcaldia de Palmira, mision de verificacion y ARN
procesos colectivos en Palmira.

9y 13 de junio reunién general de Reincorporacién con la Orientadora
Misional.

13 de junio: Reunién presencial con la Coordinacion temas de Tierras y
predios SAE.

16 de junio reunion con las profesionales que se han contratado desde la
ARN para acompafar los proceso que se llevan en la mesa nacional del
cafe.

Actividad No 12. Dar
respuesta de manera

oportuna 'y con
calidad a las
solicitudes de
informes, reportes y
analisis que
correspondan con la
ejecucion del

presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de enero y 30 de junio, en el
desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se entregdé de manera
oportuna y con calidad, informes, reportes, registro de actividades y
analisis de la siguiente informacioén:

Febrero: Relacién de actividades para alertas tempranas (24-02-2023);
Seguimientos a proyectos productivos los cuales son cargados
oportunamente en el ISPPI (28-02-2022), entrega oportuna del informe
de actividades.

Marzo: base at PNUD - Valle del Cauca 2-03-2023, pre sin funcionar_3-
03-2023, alertas tempranas Valle del Cauca - casos priorizados 9-03-
2023, pre sin funcionar_ con asistencia 13-03-2023, formato postulacion
UNAD_16-03-2023, Copia de Alertas tempranas Valle del Cauca (5) (002)
21-03-2023, Copia de Base AT PNUD - Zona 5 -22-03-2023, INFORME
Y CARACTERIZACION PRS CDV - MARZO 2023 22-03-2023, Solicitud
IR-F-82 23-03-2023, PRE sin poder hacer cargue en ISPPI - 23-03-2023,
Envio de informe de actividades y planilla de seguridad social marzo 2023
27-03-2023, matriz de reincorporacion de marzo 31-03-2023.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Abril: Alertas tempranas _Valle_del_Cauca (7) MARZO 30 (3-04-2023);
Proyeccién PRE-VIV (4-04-2023); Copia de Base AT PNUD - Zona 5 (12-
04-2023); PPI - Copia de Alertas tempranas _Valle_del_Cauca (19-04-
2023); Copia de Caracterizacion con desplegables (21-04-2023); Copia
de listado de asistentes encuentros regionales (20-04-2023); Depuracion
Grupos Familia Reincorporacion 15032023 - GT Valle -Eje Cafetero (20-
04-2023); informe y caracterizacion PRS CDV - abril 2023 (25-04-2023);
Envio de informe de actividades y planilla de seguridad social abril 2023
(25-04-2023), matriz de reincorporacién de abril (30-04-2023).

Mayo: Alertas tempranas (5-05-2023); Copia de 20230501 Reporte AT
(5-05-2023); Copia de Seguimiento PRE Individuales 03052023 (8-05-
2023); Copia de Estudiantes con pérdida de ciclo (8-05-2023); Copia de
proyectos individuales priorizados at OIM ARN (PAA) (08-05-2023);
Copia de Reincorporacion Bachilleres jévenes 18 a 28 afios - Valle Eje
Cafetero (10-05-2023);Formato Base de Focalizacion Modelo Tejiendo
Saberes 2023 (11-05-2023); Copia de proyectos individuales
_agropecuarios priorizados sin at OIM ARN (15-05-2023); Matriz
programacion talleres SENA 2023V1 (24-05-2023); Copia de Posibles
Urbaser (26-05-2023); Postulados Terpel (26-05-2023); informe vy
caracterizacion PRS CDV - MAYO 25-05-2023; Envio de informe de
actividades y planilla de seguridad social mayo 2023 (25-05-2023), Matriz
Inclusion Laboral Valle( 26-05-2023); matriz de reincorporacién de mayo
(31-05-2023

Junio: Alertas tempranas Valle del Cauca (5) (002)- Casos Priorizados 9-
06-2023. 21-06-2023,

INFORME Y CARACTERIZACION PRS CDV -junio 2023 25-06-2023
Envio de informe de actividades de mes, cierre de contrato y planilla de
seguridad social junio 2023.

Matriz de reincorporacién de junio 30-06-2023.

Legalizacion de expensas de los dias 6,7,8,9,13,15,19,20,21,22,27,28 y
29 de junio del 2023

Actividad No 13.

Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de

acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en
el desarrollo del contrato No 516 del afio 2023 se desarrollan otras
actividades asignadas:

Marzo: Se realiza el proceso de empalme de funciones y obligaciones
con los orientadores productivos que llegaron el 15 de marzo. Se
acompafio a la coordinadora en algunos procesos productivos, visitas y
reuniones técnicas, la firma del convenio, la asisten técnica de nivel
central, la ficha técnica de la mesa de sostenibilidad economica, la
participacion en submesa, elaboracion acta de la reunidon de
reincorporacion.
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Abril: Apoyo a las PR para la consecuciéon de proveedores para la
formulacién de proyectos productivos, con el fin se apoyar el componente
de sostenibilidad econémica

Mayo: Se realiz6 apoyo en la logistica y atencion a formas Asociativas en
el encuentro de diagndstico a formas asociativas liderada por el Grupo
territorial Valle del Cauca — Eje Cafetero, con compafiia del asesor de
sostenibilidad y el subdirector territorial de la ARN llevado a cabo el dia
13 de mayo en la universidad Javeriana de Cali; se atiende a la poblacion
objeto de la ARN Se atiende a la poblacion objeto de la ARN (nueva
asignacion) de manera presencial en las Sedes de la ARN y en los
municipios asignados. Fecha 16-05-2023

Se acompano a la Coordinadora en algunos procesos productivos, visitas
y reuniones técnicas, la asistencia técnica de nivel central. Fecha 11-05-
2023

Se envian Informes trimestrales de sostenibilidad econémica de las
formas asociativas. Fecha 20-05-2023

Junio: Se acompafio a la Coordinadora del GT Valle del Cauca Eje
Cafetero en algunos procesos productivos, visitas y reuniones técnicas, la
asistencia técnica de nivel central. Fecha 22-06-2023

Se realizo el acompafiamiento los dias 6,7 y 8 de junio a las visitas que
se acordaron desde el area de tierras y sostenibilidad econdémica en nivel
central con las SAE para los predios que pueden ser objeto de
transferencia a varias formas asociativas de GT

Se acompanfa a la orientadora productiva en a submesa de sostenibilidad
economica el 15 de junio

Cumplimiento de las
obligaciones
generales contenidas
en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y
los items: 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-
M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de manera presencial
ylo virtual, de acuerdo con la coordinacion correspondiente con el
Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las
actividades objeto del contrato, asi como para la correcta ejecucion de
este.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Seguimiento permanente a la
afiliacion efectiva de las PR’s al SGSSS, logrando en
la vigencia 59 PR con el derecho a salud.

Base de caracterizacion

Meta o logro No 2. 3 listados censales para afiliacion
ylo traslado de salud: con seguimiento

Formatos Listado Censal

Meta o logro No 3. Actualizacién de 4 grupos familiares

SIRR

Meta o logro No 4. Articulaciéon con empresas privada
y cooperativa COOMULNES en una marca Social
(costal Campesino)

Registro fotografico

Meta o logro No 5. Formulaciéon y radicacién de 2 PRE:
para proyectos productivos

Modulo SIRR — Vincular PPR a BIE

Meta o logro No 6. Entrega de 1 PRE asociativo (3) en
el municipio de Tulua

Modulo SIRR — Actas de entrega

Meta o logro No 7. 4 seguimientos a proyectos
colectivos y 17 a proyectos individuales

Médulo SIRR - ISPPI — actas de
seguimiento fisica

Meta o logro No 8. Gestion con la alcaldia de Palmira
comodato a colectivo Asociaestimas

Correos electronicos

Meta o logro No 9. 100% de poblacion con afiliacion a
Fondo de Pensiones

Certificacion

Meta o logro No 10. Actividades de articulacion con las

Planillas de Asistencias — Registros

alcaldias de Yotoco, Palmira y Tulua para gestionar fotografios
recursos para los colectivos que hacen presencia en

estos municipios (Coomulnes, mesa nacional del café,

Agrovidas, Asociaestimas y Coomeep).

Meta o logro No 11. 11 planillas de actores externos Archivo

(Alcaldia municipal de Tulua, Palmira, Yotoco) en la
cual se hizo gestion, articulacién y seguimiento a
planes de incidencia politica, PDM, actividades en pro
de la Poblacién en proceso de reincorporacion

Meta o logro No 12. Se logré de manera oportuna la
gestibn de espacios mes a mes, para la atencion
psicosocial de la poblacion en proceso de
Reincorporacion con las siguientes entidades: Casa
de la cultura Ginebra, Mercacentro Tulua, Auditorio
Comfandi Palmira

Correos electronicos — oficios remitidos

Meta o logro No 13. Visitas a predios SAE para
transferencia a formas asociativas.

Registro fotogréafico, Registro de
asistencia

Meta o logro No 14. Cierre de 6 matriculas FPT en
apicultura para 6 firmantes

Mddulo de FPT - SIRR

Meta o logro No 15. 3Jornadas colectivas con Mision
de Verificacion a poblacion en Reincorporacion
dispersa

Listados de Asistencia psicosocial —
Registro SIRR
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. NA NA
Asunto 2. NA NA
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

NA

NA

NA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

expediente sin entregar al archivo de gestion

NA NA NA
VIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacién de no tener ninguna comunicacion Cumple
en gestidn en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ninglin documento o
Cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No se presentan conclusiones y/o recomendaciones.
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X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 80

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 03/07/2023

f Firmado digitalmente por
Jennifer Jennifer Betancourt Marin

BetanCOUrt Ma”’n i)e;}(\)gl 2023.07.03 07:16:27
FIRMA DEL SUPERVISOR
JENNIFER BETANCOURT MARIN

No. Cédula: 38.603.843
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<Proenso

Su aliado en salud laboral

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

|
!
I

1 |EMPRESA INDEPENDIENTE CIUDAD |ARMENIA
EMPRESA USUARIA
NOMBRE YEIR JURADO CASAS
2 |TRABAJADOR CARGO ASESOR EMPRESARIAL
IDENTIFICACION 89003612 EDAD |47 ANOS
3 |TIPO DE EXAMEN INGRESO -
FECHA 26/06/2023 B
RECOMENDACIONES CONTROL Y TRATAMIENTO EPS MEDICINA GENERAL O ENDOCRINOLOGIA TSH'Y T4 PERIODICOS
5 |RELACIONADAS CON VALORACION PERIODICA POR OPTOMETRIA SEGUN NECESIDAD, USO DE LENTES PERMANENTES,
EL DIAGNOSTICO ACTUALES CORRIGEN ADECUADAMENTE DIETA Y EJERCICIO,
ﬁ———-—— = —
RESULTADOS ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
6 |EXAMENES
COMPLEMENTARIOS
RECOMENDACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGO, PROFESIOGRAMA Y
Y/O RESTRICCIONES LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA.,
7 | RELACIONADOS CON SVE OSTEOMUSCULAR NO CASO
EL TRABAJO
SISTEMA VIGILANCIA En los casos en los que la normatividad vigente lo exija ingresar al (los) sistema (s) de vigilancia epidemiologica
8 implementado (s) por |a empresa de acuerdo con la matriz de identificacion de peligros y valoracion de los ri
EPIDEMIOLOGICA : . o igros y nesgos y
l el diagnostico de condiciones de salud.
CLASIFICACION DE
‘ 9 \ APTITUD CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MEDICOS PARA EL CARGO /
A
f | o 4 oo ——
gsP P'ﬁ,\.,gz i) YC_\\;- o D,
10 [FIRMAS =
R
MEDICO LUIS MIGUEL PEPINOZA SALCEDO e ICL2Z
LABORAL )G 19-1792/1026 TRABAJADOR  |IDENT No.
FMGPS 003 - 004 - ABRIL 2021 Quien declara que la informacion suministrada es
completa y veridica en su totalidad
@PEX: 736 2580 - 745 8913 - 746 8466 @ +57 315 547 1889
Cra. 14 No. 9 - 18 / Edificio Tarantella - Armenia, Q

info@proenso.co [ @ @@ Proenso.co
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