
 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 1 de 20 

I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 516 año 2023 

2. Nombre del contratista o 
conveniente: 

 
Yeir Jurado Casas 

3. C.C o Nit  89003612 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 21/02/2023  

Fecha de inicio: 22/02/2023 

Fecha de terminación:  30/06/2023  

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

NA NA NA NA NA 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto   

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 18.666.300 

7.  Valor Adición (es)   NA 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 18.666.300 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 1.302.300 Pago No 7.  

Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8.  

Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9.  

Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10.  

Pago No 5. $ Pago No 11.  

Pago No 6.  Pago No 12.  

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ 14.325.300 
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11. Saldo a Pagar  $ 4.341.000 

12. Valor Total Pagado  $ 14.325.300 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad 
establecida en el 

contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. 
Desarrollar las 
acciones que defina la 
ARN para la 
implementación y 
seguimiento del 
acompañamiento 
integral a la población 
en el marco de los 
planes, programas y 
proyectos que se 
lleven a cabo en el 
Programa de 
Reincorporación, 
incorporando los 
enfoques 
diferenciales y de 
género. 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en el 
desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se desarrollaron actividades 
presenciales y virtuales de acuerdo con los lineamientos vigentes 
definidos por la ARN, garantizando el acompañamiento integral de la 
población en el programa de Reincorporación: 
 
Durante el mes de febrero, Se valida y se atiende a firmantes de los 
municipios que a la fecha me asignaron para la atención (Cali, Palmira, 
Ginebra, Tuluá, Guacarí, y Yotoco,), la cual se hizo de manera individual: 
virtual o telefónica de acuerdo al lineamiento de nivel central; de las 66 
PR, se validó las personas objeto de atención de la ARN que no 
reportaban en los informes con asistencia efectiva; se atendió entonces 
de manera telefónica 9 personas asignadas en el SIRR, de manera 
presencial y se atendió 1 persona (de reintegración)de acompañamiento 
en el marco del proceso de Reincorporación, Reintegración ( ruta regular, 
ruta especial) y PAD. El resto de los firmantes fueron atendidos por otros 
profesionales dada la fecha en la que se inicia el contrato. 
 
Durante el mes de marzo, Se valida y se atiende a firmantes,  y JH, de los 
municipios que temporalmente me fueron asignados (Cali, Palmira, 
Ginebra, Tuluá, Guacarí, y Yotoco), la cual se hizo de manera individual y 
colectiva: virtual o telefónica de acuerdo al lineamiento de nivel central; de  
las 67 personas asignadas de acuerdo al SIRR, 64 PR son objeto de 
atención (59 activos y 5 ausentes), 2 PR están con limitante temporal, se 
atendió una PR transitoria y  1 PR está inactivo; siendo así se atendió de 
manera presencial a 58 PR en estado activo, y una PR activa no se 
presentó; se hizo búsqueda activa de las 3 PR ausentes, sin obtener 
respuesta positiva, las actividades estuvieron enmarcadas en los 
componentes del proceso de Reincorporación, siendo ellas en salud, 
educación, sostenibilidad económica, psicosocial, atención diferencial. Se 
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recibe en traslado transitorio a 1 PR del GT Guaviare. 
Durante el periodo contractual del mes de abril en las atenciones se 
incorporan los enfoques diferenciales y de género. 
 
Durante el mes de abril, las 67 personas asignadas de acuerdo al SIRR, 
64 PR son objeto de atención (59 activos y 5 ausentes), 2 PR están con 
limitante temporal, se atendió una PR transitoria y  1 PR está inactivo; 
siendo así se atendió de manera presencial a 58 PR en estado activo, y 
una PR activa no se presentó; se hizo búsqueda activa de las 3 PR 
ausentes, sin obtener respuesta positiva, las actividades estuvieron 
enmarcadas en los componentes del proceso de Reincorporación, siendo 
ellas en salud, educación, sostenibilidad económica, psicosocial, atención 
diferencial. Se recibe en traslado transitorio a 1 PR del GT Arauca. 
 
Durante el periodo contractual del mes de mayo 
67 PR asignadas en SIRR distribuidas así: 
Personas asignadas de acuerdo objeto de atención: 64  
PR activos: 59 (1 PR no se presentó)  
PR ausentes: 5  
PR con limitante temporal: 2 
PR Inactivos: 1 
PR con atenciones transitorias: 1 
Se realizó la búsqueda activa de las PR ausentes, por medio telefónico sin 
obtener respuesta positiva. 
 
Durante las atenciones se realizaron actividades enmarcadas en los 
componentes del proceso de Reincorporación, siendo ellos salud, 
educación, sostenibilidad económica, psicosocial y atención diferencial, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 
 
Se recibe en traslado transitorio a 1 PR del GT Arauca.  
 
Para finalizar el periodo del contrato en el mes de junio se tiene: 
74 PR asignadas en SIRR distribuidas así: 
Personas asignadas de acuerdo objeto de atención: 67  
PR activos: 59 (1 PR no se presentó)  
PR ausentes: 5  
PR con limitante temporal: 2 
PR Inactivos: 1 
PR con atenciones transitorias: 3 
Se realizó la búsqueda activa de las PR ausentes, por medio telefónico sin 
obtener respuesta positiva. 
Durante las atenciones se realizaron actividades enmarcadas en los 
componentes del proceso de Reincorporación, siendo ellos salud, 
educación, sostenibilidad económica, psicosocial y atención diferencial, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 
 

 Actividad No 2. 
Brindar la asistencia 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en el 
desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se brindó acompañamiento a 
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y orientación 
definidas por la 
Entidad para el 
desarrollo de la fase 
de reincorporación 
temprana de los y las 
exintegrantes FARC-
EP, de manera que 
se facilite su 
adaptación a la vida 
civil y el acceso a la 
oferta institucional de 
acuerdo a sus 
necesidades e 
intereses, 
incorporando los 
enfoques 
diferenciales y de 
género. 

la población en proceso de Reincorporación ubicada en la ciudad de Cali 
y en los municipios de Palmira, Ginebra, Tulua, Guacari, y Yotoco, de la 
población en asignación no se contó con PR en fase de reincorporación 
temprana, no obstante, se hace seguimiento constante de la población a 
cargo. Se finaliza la vigencia atendiendo a la población de acuerdo a los 
enfoques diferenciales y de género; Se finaliza el periodo así: 
PR adultos mayores: 11 
PR situación de discapacidad: 8 
Menores certificados D899: 2  
Afrodescendientes: 15 
Familiar de PR fallecidas:1  
PR integrantes de comunidades indígenas: 13 
 

Actividad No 3. 
Participar en la 
implementación de 
acciones de gestión 
territorial que 
permitan la 
vinculación de la 
población en 
reincorporación y sus 
familias a la oferta 
pública, privada o de 
otros sectores para la 
garantía de sus 
derechos y el 
fortalecimiento de 
sus capacidades, de 
acuerdo con las 
necesidades e 
intereses de la 
población, los 
lineamientos del 
Grupo Territorial 
designado e 
incorporando los 
enfoques 
diferenciales y de 
género. 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en 
el desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se desarrollaron 
actividades en la ciudad de Cali y en los municipios de Tuluá, Ginebra, 
Palmira, Guacarí, Yotoco,  
Se realizaron las siguientes acciones 
 

Acciones de Acompañamiento FA: 

 

FIRMANTES VINCULADOS A FA 

Acompañamiento a firmantes vinculados 

a Formación académica en la estrategia 

maestro itinerante en Palmira, Ginebra y 

Tulua en los meses de marzo, abril , mayo 

y Junio 

12 firmantes que 

adelantan su formación 

en FA    

 

Acciones de Acompañamiento FPT: 

FIRMANTES VINCULADOS A FPT 

Acompañamiento a firmantes vinculados 

a Formación complementaria 

“Jardinería” con la Fundación escuela 

Taller 

12 firmantes de género    
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COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: 

DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS CARÁCTER INDIVIDUAL 

VIGENCIA 2023 

Proyectos 

Formulados 

PRE-PP 

Entregados 

PRE-PP en 

Seguimiento  

PRE-PP priorizados 

Asistencia Técnica 

ASOPROACOL 

1 PRE-PP  

 

1 PRE-PP   

1 PRE-VIV 

21 PRE-PP 4 

 
 

COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: 

DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS CARÁCTER INDIVIDUAL 

VIGENCIA 2023 

Proyectos 

Formulados 

PRE-PP 

Entregados 

PRE-PP en 

Seguimiento  

PRE-PP priorizados 

Asistencia Técnica 

ASOPROACOL 

1 PRE-PP  

 

1 PRE-PP   

1 PRE-VIV 

12 PRE-PP 4 

 
 

COMPONENTE COMUNITARIO - PSICOSOCIAL  

ACTIVIDAD LUGAR PERIODO OBJETIVO 

Jornadas de 
recuperación de 
la zona verde por 
medio de la 
secretaria de 
ambiente y 
escuela taller 

Mercado 
campesino de 
Tuluá  

 Durante 7 
semanas 
de marzo a 
abril de 
2023  

Recuperación y 
mejoramiento de 
los espacios de 
parqueo y zona de 
comida del 
Mercacentro con la 
participación de 17 
firmantes  

Jornada de 
prevención a la 
estigmatización  

Palmira 
auditorio de 
Comfandi  

10 de 
mayo 2023 

Concientizar a los 
lideres de las juntas 
de acción comunal 
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sobre el proceso de 
Reincorporacion 
urbana con la 
participación de 8 
formantes y 60 
personas de la 
comunidad 

Jornada de 
entrega de 
resultados con la 
Escuela taller y 
secretaria de 
agricultura de 
Tulua  

Mercado 
campesino de 
Tuluá 

16 de 
mayo de 
2023 

Realizar encuentro 
entre las diferentes 
poblaciones que se 
encuentran 
trabajando en el 
Mercacentro de 
Tuluá 

Jornada de 
socialización de 
la agenda 
comunitaria con 
la participación 
de ARN-PNUD 
JAVERIANA- 
MISION DE 
VERIFICCION UN 

Corregimiento 
de calimata 
vereda el 
jardín en 
Yotoco 

29 de junio 
del 2023 

Realizar un 
acercamiento con 
las comunidades 
aledañas al predio 
Trópicos en donde 
se realiza el 
proyecta de la mesa 
nacional del café 
con la participación 
de 15 firmantes  

    
 

COMPONENTE PRODUCTIVO 

ACTIVIDAD LUGAR PERIODO OBJETIVO 

Acompañamiento 
a los diferentes 
locales que tiene 
a administración 
de municipal de 
palmira un 
comodato a un 
grupo de 
firmantes 

Palmira 
corregimiento 
de barrancas, 
potrerillo y el 
mesón 

Mes mayo 
de 2023 

Establecer un lugar 
para el colectivo de 
Asociaestimas para 
iniciar con su 
proyecto productivo 
de fabricación de 
estibas en donde se 
vincularán 11 
firmantes y 4 de 
comunidad. 

Acompañamiento 
de la Universidad 
nacional sede 

Palmira 
corregimiento 
de barrancas 

Mes abril 
y mayo de 
2023 

Realizar una ruta de 
acompañamiento y 
asesorías técnicas al 
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palmira y la 
secretaria de agro 
de palmira en las 
asesorías para el 
proceso de 
ganadería que se 
adelanta con la 
asociación 
agrovidas 

proyecto de 
ganadería que se 
realiza en el predio la 
ventura del colectivo 
de agrovidas en 
donde están 8 
firmantes. 

Se gestionó con 
la Secretaría de 
Gobierno de 
Palmira y CVC 
seguimiento al 
caso de la mina 
que está 
afectando una 
parte del predio 
los alticos del 
colectivo 
Coomeep 

Palmira 
vereda 
barrancas 
predio los 
alticos y la 
emboscada 

Junio del 
2023 

Revisar los permisos 
y licencias que tiene 
una explotación 
minera en el lugar en 
donde tienen el 
predio para su 
proyecto productivo 
de ganadería del 
colectivo Coomeep e 
donde están 2 PR y 4 
de comunidad 

. 
 
 

Actividad No 4. 
Apoyar las 
actividades 
encaminadas a la 
divulgación, 
vinculación y 
participación de la 
población en 
reincorporación en 
las estrategias y 
programas que se 
implementen en el 
marco del 
acompañamiento 
integral para la 
reincorporación; esto 
teniendo en cuenta 
las características 
territoriales y las 
necesidades e 
intereses de la 
población. 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en 
el desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se apoya las actividades 
de divulgación, vinculación y participación de los firmantes de paz: 
 
En febrero 
 
Teniendo en cuenta el proceso coyuntural de la ARN en cuanto atención 
de la población, se contacta a la población objeto de la ARN de manera 
virtual y telefónica garantizando la atención integral, de igual manera, se 
atiende de manera presencial a las personas que se acercan a las sedes 
presenciales en la ciudad de Cali 
 
En el mes de marzo: Se socializo la oferta laboral recibida de Mundo 
maderas , se socializó convocatoria para mesa de trabajo con Líderes, 
en la cual participa una PR; se realiza divulgación de Oferta educativa 
SENA CDTI- Pondaje en Gestión de proyectos de desarrollo económico 
y social, sin PR vinculados; Socialización convocatoria  Orientadoras de 
Genero para firmantes de PAZ, sin PR mujeres postuladas; Socialización 
oferta para operario en Guarnición de calzado sin ninguna postulaciones 
socializo un curso de jardinería con escuela taller para el colectivo de 
COOMULNES en Tuluá vinculando 8 PR esta oferta. Se acompaño al 
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colectivo de COOMULNES en la firma del convenio de comercialización 
con la empresa Costal Campesino. 
 
Durante el mes de abril: Se socializo la oferta laboral recibida de 
CENTROASESO y APE SENA, se socializó convocatoria para mesa de 
trabajo con Líderes, en la cual participa una PR. 
 Se realiza divulgación de Oferta educativa SENA CDTI- Pondaje en 
Gestión de proyectos de desarrollo económico y social, sin PR 
vinculados, 
Socialización convocatoria Orientadoras de Genero para firmantes de 
PAZ, sin PR mujeres postuladas; Socialización oferta para operario en 
Guarnición de calzado sin ninguna postulación. Se socializo un curso de 
jardinería con escuela taller para el colectivo de COOMULNES en Tuluá 
vinculando 8 PR esta oferta. Se acompaño al colectivo de COOMULNES 
en la firma del convenio de comercialización con la empresa Costal 
Campesino. 
 
 
En el mes de mayo: se socializó la oferta de formación recibida por parte 
de la Fundación Escuela Taller para la formación en Diseño Gráfico. 
 
Se realiza divulgación de la convocatoria de la Embajada de Irlanda con 
la participación de una cooperativa (CEPRODET). Fecha 22-05-2023 
Se hace la socialización de la convocatoria laboral y empresarial de 
URBASER. sin PR postulados. Fecha 25-05-2023 
Se socializa la oferta de formación del SENA tercer trimestre. Fecha 25-
05-2023 
Se socializó la oferta de la APE SENA del mes de mayo por cada 
semana.10,19,y 29-05-2023 
Se hace la socialización de la oferta de nuevos cursos de formación para 
el trabajo con el PNUD. Fecha 14-05-2023 
Se socializó la oferta del Programa de Voluntariado de la Alianza del 
Pacífico. Fecha 10-05-2023 
Se socializó el programa de becas para personas afrodescendiente – 
ONU. Fecha 10-05-2023 
 
En el mes de junio se socializó la oferta de formación recibida por parte 
de la Fundación Escuela Taller para la formación en Diseño Gráfico. 
02/06/2023 
 
Se realiza divulgación de la convocatoria Valle in con la participación de 4 
formas asociativas (CEPRODET, AGROVIDAS, ASOCIAESTIMAS y 
COOMULNES). Fecha 15-06-2023 
Se hace la socialización de la convocatoria al taller prevención del acoso 
callejero. sin PR postulados. Fecha 14-06-2023 
Se socializó la oferta de la APE SENA del mes de junio por cada 
semana.10,19 y 29-06-2023 
Se hace el acompañamiento de una solicitud de formación en energía 
fotovoltaica por medio de SENA a la cooperativa CEPRODET de Guacarí.  
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Se socializó la oferta de talleres por parte APE SENA del mes de junio 
para la búsqueda de Empleo 16-06-2023 
. 
 

Actividad No 5. 
Programar y llevar a 
cabo las actividades 
en el domicilio de la 
población objeto de 
atención, las visitas a 
las entidades 
territoriales y a otros 
actores, cuando 
estas se requieran 
para la dinamización 
y cumplimiento de las 
actividades previstas 
en el marco del 
Programa de 
Reincorporación. 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en 
el desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se participa y se lleva a 
cabo visitas a los firmantes de paz y a entidades territoriales para la 
dinamización y el cumplimiento de activades en el marco del proceso de 
Reincorporación: 
 
Durante el mes de febrero; se reactiva el contacto con las instituciones 
aliadas en los municipios asignados, informando que la ARN inició 
labores y cuenta con profesionales para la participación en los procesos, 
reuniones y demás que se requieran, además se gestionó el préstamo de 
los espacios para la atención de la población en los meses siguientes, 
garantizando de esta manera un espacio que cumpla con las condiciones 
de seguridad 
 
En el mes de marzo: se mantiene el contacto con las instituciones aliadas 
en los municipios asignados, gestionando el préstamo de espacios para 
atención de la población objeto en los municipios de Tuluá, Ginebra, 
Palmira, también la solicitud de espacios para las actividades 
programadas con CODES, garantizando de esta manera un espacio que 
cumpla con las condiciones de seguridad. Acompañamiento en jornada 
colectiva en la sede Casona (6 de marzo con 5 formas asociativas). Visita 
en el municipio de Yotoco en compañía de la misión de verificación al 
proceso que se viene trabajando en la mesa nacional del café en la finca 
la Esperanza (16 de marzo), Visita en el municipio de Tuluá para el 
proceso de asistencia técnica con el PNUD al proyecto un café para la 
paz del colectivo COOMULNES (28 de marzo); Visita en Tuluá con el 
profesional de ASOPROACOL quien realiza la asistencia técnica a 3 PR; 
Visita de acompañamiento a la unión europea al seguimiento a las 
asistencias técnicas realizadas por el PUND a la Cooperativa Coomeep 
en Palmira (30 de marzo) 
 
Durante el mes de abril: Acompañamiento en jornada colectiva en la 
sede de la cooperativa COOMULNES (Mercacentro) (25 de abril con 1 
forma asociativa). 
  
Visita en el municipio de Yotoco en compañía de la Misión de verificación 
al proceso que se viene trabajando en la mesa nacional del café en la 
finca la Esperanza (21 y 28 de abril). 
 
Visita en el municipio de Tuluá para el proceso de asistencia técnica con 
el PNUD al proyecto un café para la paz del colectivo COOMULNES 
(11,18 y 25 de abril); Reunión en Tuluá con 12 PR y con Paso Colombia 
para tratar el tema del inicio de las Alianza Apícola. 
Visita de acompañamiento a la organización AECID al seguimiento del 
proyecto de financiamiento en la siembra de café y proceso de 
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torrefacción a la mesa nacional del café y el colectivo CECOESPE en 
Yotoco.. 
 
Durante el mes de mayo: se mantiene el contacto con las Instituciones 
Aliadas en los Municipios asignados, gestionando el préstamo de 
espacios para atención de la población objeto en los municipios de Tuluá, 
Ginebra, Palmira. Fecha 2,4 y 8-05-2023  
También se realizó la solicitud de espacios para las actividades 
programadas con la mesa Municipal de víctimas de Palmira, garantizando 
el cumplimiento de las condiciones de seguridad. Fecha 02-05-2023  
Se realizó acompañamiento en jornada colectiva de manejo del café en 
gran en la sede de la cooperativa COOMULNES (Mercacentro). 5 de 
mayo  
 Se realiza visita al Municipio de Yotoco en acompañamiento al colectivo 
CECOESPE y Tecnicafe en la exposición del informe de avance del 
proyecto financiado por la Cooperación Española al proceso que se viene 
trabajando en la mesa nacional del café en la finca la Esperanza. 16 de 
mayo. 
Visita al Municipio de Tuluá para el proceso de asistencia técnica con el 
PNUD al proyecto un Café para la Paz del colectivo COOMULNES. 02,09, 
23 y 30 de mayo. 
Reunión en el Municipio de Tuluá con 12 PR y con Paso Colombia para 
tratar el tema del inicio de las Alianza Apícola.  Fecha 09-05-2023 
Visita de acompañamiento a la organización AECID al seguimiento del 
proyecto de financiamiento en la siembra de café y proceso de 
torrefacción a la Mesa Nacional del Café y el colectivo CECOESPE en 
Yotoco. Fecha 16-05-2023. 
 
Para el mes de Junio: Se continúo gestionando el préstamo de espacios 
para atención de la población objeto en los municipios de Tuluá, Ginebra, 
Palmira. Fecha 13, 20 22 y 23-06-2023  
También se realizó la solicitud de espacios para las actividades 
programadas con la alcaldía de Palmira, garantizando el cumplimiento de 
las condiciones de seguridad. Fecha 11-06-2023  
Se realizó acompañamiento en jornada colectiva de género en la sede de 
la cooperativa COOMULNES (Mercacentro). 13 de junio por parte del 
PNUD 
Se realiza visita al Municipio de Yotoco en acompañamiento al colectivo 
CECOESPE en la exposición del trabajo a realizar como Agenda 
comunitaria a la mesa nacional del café en la finca la Esperanza. 29 de 
junio 
Visita de acompañamiento los días 6,7 y 8 de junio a diferentes predios 
SAE para transferencia a diferentes formas asociativas tales como: predio 
el Romeral en Andalucía a COOMULNES, predio los Alpes en Dagua a 
COOPAGROVALLE, predio la Embocada en Palmira a COOMEEP, 
predio las acacias a un grupo de tres firmantes y dos predios más en 
Jamundí y cerrito  para trasferir a formas asociativas 
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Actividad No 6. 
Participar de las 
actividades de 
planeación y 
desarrollo de las 
estrategias de 
promoción de la 
reconciliación en los 
territorios, la 
prevención de la 
estigmatización, los 
procesos 
comunitarios, y 
demás iniciativas que 
se prioricen en el 
marco de la 
reconstrucción del 
tejido social y la 
construcción de paz, 
en el contexto en que 
adelante sus 
obligaciones 
contractuales. 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en 
el desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se participa activamente 
de actividades que aportan en el desarrollo de estrategias de promoción 
de la reconciliación y prevención de la estigmatización, procesos 
comunitarios que van ligados en la construcción de tejido social y 
construcción de paz: 
 
Durante la vigencia del contrato se impulsa a las formas asociativas: 
Asociaestimas de Palmira y del colectivo Coomulnes de Tuluá para que 
participen de la convocatoria impulsada por  RECON “Organización líder 
del emprendimiento social en el país” ya que con el trabajo realizado en 
el territorio son promotores de la paz sostenible y aportan en procesos de 
reconciliación, participación en jornada  de trabajo de socialización de 
TOAR por parte de la JEP, en la cual se establecen sanciones propias 
que pueden empezar a implementar las PR comparecientes ante la JEP, 
participación en jornada de diagnóstico de forma asociativa AGROVIDAS 
se participa junto a la Asociación ASOCIAESTIMAS y la Mesa de 
Víctimas de Palmira en el taller prevención a la estigmatización. 10 de 
mayo.  
 
Se participa en jornada de trabajo con Escuela Taller y varias víctimas en 
la elaboración de Jardines para el mejoramiento de espacios en 
Mercacentro (Tuluá). Fecha 2,9,16 y 30 - 05-2023 
Se participa en la socialización con los firmantes que hacen parte de la 
mesa nacional del café en Yotoco en el predio la esperanza de la 
iniciativa agenda comunitaria en compañía de la ARN del área de 
comunidades y la Misión de verificación. 29 de junio de 2023 
Se participa de la reunión con la secretaria de gobierno de Yotoco para 
socializar el proceso que se realizara con la comunidad de la vereda el 
Jardín en donde se encuentra el proyecto de la mesa nacional del café en 
el predio la esperanza. 16 de junio 2023  
 

Actividad No 7. 
Apoyar el logro de las 
metas e indicadores 
definidos para el 
Grupo Territorial, 
mediante la ejecución 
oportuna de las 
actividades, 
gestiones y procesos 
necesarios, de 
acuerdo con los 
lineamientos 
establecidos por la 
ARN para tal fin. 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en 
el desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se desarrollaron 
actividades que apoyan el logro de metas e indicadores definidos para el 
Grupo Territorial:  
 
En el mese de febrero, periodo de contingencia de atenciones, se apoya 
a la entidad con el cumplimiento de metas en cuanto a atención de la 
población objeto de la ARN, atendiendo no solo a la población asignada 
que no contaba con asistencia efectiva, sino con la atención presencial 
de los procesos de Reintegración (regular, especial), y programa de 
atención diferencial. 
De marzo a junio:  se apoya a la entidad con el cumplimiento de metas en 
cuanto a atención de la población objeto de la ARN, atendiendo no solo a 
la población del proceso de Reincorporación, sino también a los familiares 
de PR fallecidos y programa de atención diferencial. Se apoya enviando 
corrección de 3 PRE de los cuales dos de vivienda correspondiente a PR 
del municipio de Palmira y Cali para envío a Sede Central y un PRE de 
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servicios en el municipio de Tuluá, se realiza el acompañamiento en las 
bases de seguimiento a PRE mientras se vincula el orientador productivo.  
.Se realizan dos seguimientos a PRE a dos formas asociativas y 12 PR 
vinculados a 5 PRE asociativos 
Se apoya enviando corrección de 1 PRE de vivienda. se entrega un PRE 
de vivienda correspondiente a PR del municipio de Palmira. Se realizan 4 
seguimientos a PRE individuales.             Se apoya en la entrega un PRE 
apícola en Tuluá correspondiente a 3PR del Municipio. 11-05-2023 en abril 
Se realizan 5 seguimientos a PRE individuales. PRE-PP-33859,34633, 
36965, 34544 en mayo 
Se realizan 3 seguimientos a PRE individuales y dos colectivos PRE-PP-
33859,34633, 36544, 36122, 33371 en junio 
 

 

Actividad No 8. 
Implementar los 
lineamientos que se 
emitan desde la ARN 
para el 
acompañamiento a la 
población en 
reincorporación que 
participe en los 
procesos de 
sanciones propias y 
TOAR. 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en 
el desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se desarrollaron 
actividades para el acompañamiento a la población en reincorporación 
que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.  
 
En los meses de febrero a marzo;  
se brinda asesoría e información a las PR comparecientes ante la JEP 
que consultan sobre los TOAR en el municipio de Tuluá, de igual manera 
se acompaña una jornada de mejoramiento de espacio publico en la sede 
del mercado campesino en Tulua con miras a ser un TOAR. Se participa 
en jornada de Jornada virtual Informativa PGN - Macrocaso 07 JEP el 7 
de marzo. En el periodo se participa de jornada de trabajo articulada con 
JEP y ONU, en la cual se trabajan sanciones propias, actividades que 
serán validadas como TOAR y compromisos para actualización de 
información de comparecientes. 
En abril Se brinda asesoría e información a las PR comparecientes ante 
la JEP que consultan sobre los TOAR en el municipio de Tuluá, de igual 
manera se acompaña una jornada de mejoramiento de espacio público 
en la sede del mercado campesino en Tuluá con miras a ser un TOAR. 
En mayo: Se acompaña a la jornada de socialización de las JEP sobre 
los procesos adelantados en mejoramiento de espacio público en la sede 
del mercado campesino en Tuluá con miras a ser un TOAR. 2 de mayo 
En junio: se brinda asesoría e información a las PR comparecientes ante 
la JEP que consultan sobre los TOAR en el municipio de Tuluá, Palmira 
y Ginebra 

Actividad No 9. 
Registrar en el 
Sistema de 
Información para la 
Reintegración y la 
Reincorporación 
SIRR o en el que se 
defina, toda la 
información 
concerniente a las 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en 
el desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se registra en el SIRR 
asistencias de la población asignada y  
 
Durante los meses de febrero a junio, se entregan 16 planillas físicas y 4 
planillas digitales; se valida que se carguen las asistencias digitadas por 
profesional asignado y las asistencias registradas mediante el ARPA,  
En total en el periodo de marzo a junio se reportaron en el sistema 243 
asistencias a firmantes distribuidas así: 
Psico_5      108   
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gestiones y 
actividades 
realizadas en el 
marco del 
cumplimiento de sus 
obligaciones 
contractuales, de 
manera oportuna y 
veraz. 

Sost_Ec_1   15 
Sost_Ec_2   32  
Sost_Ec_4   22 
Sost_Ec_5   38 
Psico_2         4 
Com_3          5 
Com_4          1 
Edu_2           1 
Edu_7           3 
 
Se cargan en el ISPPI oportunamente los seguimientos a unidades de 
negocio, se hace entrega de bienes e insumos y se radican Proyectos 
Productivos Individuales:  
 

 

Seguimientos 
PRE 

Radicados 
PRE 

Entregas 
PRE 

Febrero       

Marzo 2     

Abril 6    1 

Mayo 8  1 1 

Junio 5 0   

 
Se carga en el módulo de FPT  6 certificados de PR que terminaron su 
proceso de formación complementaria en apicultura y mercadeo y ventas 
 
Se actualiza en el módulo de contactos 15 contactos telefónicos y se 
actualiza en el módulo de ubicación 4 cambios de ubicación. 
 
En el módulo de grupos familiares, se hace rectificación de 4 grupos. 
 

Actividad No 10. 
Conocer y dar 
estricto cumplimiento 
a los procedimientos 
de gestión 
documental que se 
establecen en la 
ARN, para la 
adecuada disposición 
del material producto 
del cumplimiento de 
sus obligaciones 
contractuales. 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en 
el desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se da estricto cumplimiento 
a los procedimientos de gestión documental establecidos por la ARN: 
 
Durante el mes de febrero; se hace alistamiento de la documentación 
generada durante estos meses para entrega al área de archivo, también 
se hace entrega de archivo digital al profesional designado para tal fin. 
 
Al término de la vigencia contractual, se entrega mediante FUID 
Psicosocial: 16 planillas de atención de la población; FUID de actores 
externos: 11 planillas de asistencia. FUID para entrega de producción de 
sostenibilidad económica: 21 seguimientos a unidades de negocio 
individuales y colectivas y 1 acta de entrega de bienes e insumos.  
 

Actividad No 11. 
Asistir a las 
reuniones, comités, 
actividades 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en 
el desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se desarrollaron 
actividades de participación en las reuniones y/o actividades citadas por 
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presenciales o 
virtuales de 
entrenamiento y 
socialización de 
lineamientos y demás 
espacios de trabajo a 
los que se convoque, 
de acuerdo con la 
naturaleza de sus 
obligaciones 
contractuales. 

la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, 
orientadora misional y orientadora productiva y sede Central: 
 
Febrero: 22 de febrero: Reunión general de Equipo, en la cual se da la 
bienvenida y se atienden directrices para la vigencia contractual; 23 de 
febrero: Reunión equipo Valle: en la cual se abordan lineamientos para la 
ejecución de actividades en esta vigencia contractual. 
 
Marzo: 6 de marzo participación en el taller con 5 formas asociativas y 
reunión con Codes,  
 7 de marzo: Jornada virtual Informativa PGN - Macrocaso 07 JEP y 
reunió con los lideres de 17 formas asociativas del Valle del Cauca, 
 8 de marzo participación Submesa sostenibilidad económica 
departamental,  
13 de marzo reunión con la misión de verificación y la gobernación del 
Valle,  
14 de marzo: Videoconferencia: Procedimientos de Asistencia;  
15 de marzo: Reunión presencial general equipo reincorporación; 1 
5 de marzo: Reunión presencial equipo general GT Valle del Cauca - Eje 
Cafetero;  
24 de marzo: Reunión presencial de articulación y fortalecimiento de 
capacidades;  
27 de marzo: Reunión virtual Aplicación instrumento de caracterización a 
familiares;  
28 de marzo: Reunión virtual Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico 
operativo en FA 2023 y acompañamiento a l firma del convenio de 
comercialización de café tostado entre colectivo COOMULNES y Costal 
Campesino  
31 de marzo: Reunión virtual Presentación Métodos Operativos. 
 
Abril: 3, 20 y 28 de abril: Reunión presencial general equipo 
reincorporación. 
10 de abril participación en el taller con 5 PR diagnostico asociativo 
agrovidas. 
13 de abril reunión con la Misión de verificación y ARN en el colectivo de 
COOMULNES en Tuluá. 
13 de abril reunión virtual alcaldía de Palmira y colectivo de agrovidas. 
14 de abril reunión general de equipo con la coordinación. 
17 de abril Fortalecimiento de la Estrategia de Acompañamiento a las 
Familias 
 28 de abril: Reunión presencial equipo general GT Valle del Cauca - Eje 
Cafetero. 
 
Mayo: 5 de mayo: Reunión presencial general directora nacional ARN. 
 
13 de mayo: participación en el taller de diagnóstico con 15 formas 
asociativas.  
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9 y 30 de mayo reunión con la Misión de verificación y ARN en el 
colectivo de COOMULNES en Tuluá avance convenio costal campesino. 
 
25 de mayo reunión con Alcaldía de Palmira, misión de verificación y ARN 
procesos colectivos en Palmira. 
26 y 31 de Mayo Reuniones generales con el fin de brindar orientaciones 
desde el GT ARN Valle – Eje Cafetero, espacios liderados desde la 
Coordinación 
12 y 26 de mayo reunión general de Reincorporación con la Orientadora 
Misional. 
29 de mayo Taller de capacitación GGTT 
30 de mayo: Reunión presencial con la Coordinación temas de Tierras y 
predios.  
En Junio:  
16 de junio: Reunión presencial general con la coordinación del GT Valle 
del Cauca – Eje Cafetero. 
13 de junio reunión con la Misión de verificación y ARN en el colectivo de 
COOMULNES en Tuluá avance convenio costal campesino.  
22 de junio reunión con Alcaldía de Palmira, misión de verificación y ARN 
procesos colectivos en Palmira. 
9 y 13 de junio reunión general de Reincorporación con la Orientadora 
Misional. 
13 de junio: Reunión presencial con la Coordinación temas de Tierras y 
predios SAE.   
16 de junio reunión con las profesionales que se han contratado desde la 
ARN para acompañar los proceso que se llevan en la mesa nacional del 
café. 
 

Actividad No 12. Dar 
respuesta de manera 
oportuna y con 
calidad a las 
solicitudes de 
informes, reportes y 
análisis que 
correspondan con la 
ejecución del 
presente contrato. 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de enero y 30 de junio, en el 
desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se entregó de manera 
oportuna y con calidad, informes, reportes,  registro de actividades y 
análisis de la siguiente información: 
 
Febrero: Relación de actividades para alertas tempranas (24-02-2023); 
Seguimientos a proyectos productivos los cuales son cargados 
oportunamente en el ISPPI (28-02-2022), entrega oportuna del informe 
de actividades. 
 
Marzo: base at PNUD - Valle del Cauca 2-03-2023, pre sin funcionar_3-
03-2023, alertas tempranas Valle del Cauca - casos priorizados 9-03-
2023, pre sin funcionar_ con asistencia 13-03-2023, formato postulación 
UNAD_16-03-2023, Copia de Alertas tempranas Valle del Cauca (5) (002) 
21-03-2023, Copia de Base AT PNUD - Zona 5 -22-03-2023, INFORME 
Y CARACTERIZACIÓN PRS CDV  -  MARZO 2023 22-03-2023, Solicitud 
IR-F-82 23-03-2023, PRE sin poder hacer cargue en ISPPI - 23-03-2023, 
Envío de informe de actividades y planilla de seguridad social marzo 2023 
27-03-2023, matriz de reincorporación de marzo 31-03-2023. 
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Abril: Alertas tempranas _Valle_del_Cauca (7) MARZO 30 (3-04-2023); 
Proyección PRE-VIV (4-04-2023); Copia de Base AT PNUD - Zona 5 (12-
04-2023); PPI - Copia de Alertas tempranas _Valle_del_Cauca (19-04-
2023); Copia de Caracterización con desplegables (21-04-2023); Copia 
de listado de asistentes encuentros regionales (20-04-2023); Depuración 
Grupos Familia Reincorporacion 15032023 - GT Valle -Eje Cafetero (20-
04-2023); informe y caracterización PRS CDV  -  abril 2023 (25-04-2023); 
Envío de informe de actividades y planilla de seguridad social abril 2023 
(25-04-2023), matriz de reincorporación de abril (30-04-2023). 
 
Mayo: Alertas tempranas (5-05-2023); Copia de 20230501 Reporte AT 
(5-05-2023); Copia de Seguimiento PRE Individuales 03052023 (8-05-
2023); Copia de Estudiantes con pérdida de ciclo (8-05-2023); Copia de 
proyectos individuales priorizados at OIM ARN (PAA) (08-05-2023); 
Copia de Reincorporación Bachilleres jóvenes 18 a 28 años - Valle Eje 
Cafetero (10-05-2023);Formato Base de Focalización Modelo Tejiendo 
Saberes 2023 (11-05-2023); Copia de proyectos individuales 
_agropecuarios priorizados sin at OIM ARN (15-05-2023); Matriz 
programación talleres SENA 2023V1 (24-05-2023); Copia de Posibles 
Urbaser  (26-05-2023); Postulados Terpel (26-05-2023); informe y 
caracterización PRS CDV - MAYO 25-05-2023;  Envío de informe de 
actividades y planilla de seguridad social mayo 2023 (25-05-2023), Matriz 
Inclusión Laboral Valle( 26-05-2023); matriz de reincorporación de mayo 
(31-05-2023 
 
Junio: Alertas tempranas Valle del Cauca (5) (002)- Casos Priorizados 9-
06-2023. 21-06-2023,  
INFORME Y CARACTERIZACIÓN PRS CDV -junio 2023 25-06-2023 
Envío de informe de actividades de mes, cierre de contrato y planilla de 
seguridad social junio 2023. 
Matriz de reincorporación de junio 30-06-2023. 
Legalización de expensas de los dias 6,7,8,9,13,15,19,20,21,22,27,28 y 
29 de junio del 2023   
 
   

Actividad No 13. 
Desarrollar las 
demás actividades 
que le sean 
asignadas de 
acuerdo al objeto del 
presente contrato. 

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero y 30 de junio, en 
el desarrollo del contrato No 516 del año 2023 se desarrollan otras 
actividades asignadas:  
 
 
Marzo: Se realiza el proceso de empalme de funciones y obligaciones 
con los orientadores productivos que llegaron el 15 de marzo. Se 
acompaño a la coordinadora en algunos procesos productivos, visitas y 
reuniones técnicas, la firma del convenio, la asisten técnica de nivel 
central, la ficha técnica de la mesa de sostenibilidad económica, la 
participación en submesa, elaboración acta de la reunión de 
reincorporación. 
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Abril: Apoyo a las PR para la consecución de proveedores para la 
formulación de proyectos productivos, con el fin se apoyar el componente 
de sostenibilidad económica 
 
Mayo: Se realizó apoyo en la logística y atención a formas Asociativas en 
el encuentro de diagnóstico a formas asociativas liderada por el Grupo 
territorial Valle del Cauca – Eje Cafetero, con compañía del asesor de 
sostenibilidad y el subdirector territorial de la ARN llevado a cabo el día 
13 de mayo en la universidad Javeriana de Cali; se atiende a la población 
objeto de la ARN Se atiende a la población objeto de la ARN (nueva 
asignación) de manera presencial en las Sedes de la ARN y en los 
municipios asignados. Fecha 16-05-2023 
 
Se acompaño a la Coordinadora en algunos procesos productivos, visitas 
y reuniones técnicas, la asistencia técnica de nivel central. Fecha 11-05-
2023 
 
Se envían Informes trimestrales de sostenibilidad económica de las 
formas asociativas. Fecha 20-05-2023 
Junio: Se acompaño a la Coordinadora del GT Valle del Cauca Eje 
Cafetero en algunos procesos productivos, visitas y reuniones técnicas, la 
asistencia técnica de nivel central. Fecha 22-06-2023 
Se realizo el acompañamiento los días 6,7 y 8 de junio a las visitas que 
se acordaron desde el área de tierras y sostenibilidad económica en nivel 
central con las SAE para los predios que pueden ser objeto de 
transferencia a varias formas asociativas de GT   
Se acompaña a la orientadora productiva en a submesa de sostenibilidad 
económica el 15 de junio 
 

Cumplimiento de las 
obligaciones 
generales contenidas 
en el contrato. 

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y 
los ítems: 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, 
políticas, documentos y protección de la información, a través de la 
gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad 
de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas 
estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de 
autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-
M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de manera presencial 
y/o virtual, de acuerdo con la coordinación correspondiente con el 
Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, 
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propósito de llevar a cabo las 
actividades objeto del contrato, así como para la correcta ejecución de 
este. 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Seguimiento permanente a la 
afiliación efectiva de las PR´s al SGSSS, logrando en 
la vigencia 59 PR con el derecho a salud.  

Base de caracterización 

Meta o logro No 2. 3 listados censales para afiliación 
y/o traslado de salud: con seguimiento  

Formatos Listado Censal 

Meta o logro No 3. Actualización de 4 grupos familiares SIRR 

Meta o logro No 4. Articulación con empresas privada 
y cooperativa COOMULNES en una marca Social 
(costal Campesino) 

Registro fotografico 

Meta o logro No 5. Formulación y radicación de 2 PRE:  
para proyectos productivos  

Modulo SIRR – Vincular PPR a BIE 

Meta o logro No 6. Entrega de 1 PRE asociativo (3) en  
el municipio de Tuluá  

Modulo SIRR – Actas de entrega 

Meta o logro No 7. 4 seguimientos a proyectos 
colectivos y 17 a proyectos individuales 

Módulo SIRR - ISPPI – actas de 
seguimiento física 

Meta o logro No 8. Gestión con la alcaldía de Palmira 
comodato a colectivo Asociaestimas  

Correos electrónicos  

Meta o logro No 9. 100% de población con afiliación a 
Fondo de Pensiones 

Certificación 

Meta o logro No 10. Actividades de articulación con las 
alcaldías de Yotoco, Palmira y Tuluá para gestionar 
recursos para los colectivos que hacen presencia en 
estos municipios (Coomulnes, mesa nacional del café, 
Agrovidas, Asociaestimas y Coomeep). 

Planillas de Asistencias – Registros 
fotografios  

Meta o logro No 11. 11 planillas de actores externos 
(Alcaldía municipal de Tuluá, Palmira, Yotoco) en la 
cual se hizo gestión, articulación y seguimiento a 
planes de incidencia política, PDM, actividades en pro 
de la Población en proceso de reincorporación 

Archivo 

Meta o logro No 12. Se logró de manera oportuna la 
gestión de espacios mes a mes, para la atención 
psicosocial de la población en proceso de 
Reincorporación con las siguientes entidades: Casa 
de la cultura Ginebra, Mercacentro Tuluá, Auditorio 
Comfandi Palmira 

 
Correos electrónicos – oficios remitidos  

Meta o logro No 13. Visitas a predios SAE para 
transferencia a formas asociativas. 

Registro fotográfico, Registro de 
asistencia 

Meta o logro No 14. Cierre de 6 matriculas FPT en 
apicultura para 6 firmantes 

Módulo de FPT  - SIRR 

Meta o logro No 15. 3Jornadas colectivas con Misión 
de Verificación a población en Reincorporación 
dispersa 

Listados de Asistencia psicosocial – 
Registro SIRR 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. NA NA 

Asunto 2. NA NA 

 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 NA NA NA 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

 
 

Cumple 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

 
Cumple 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

No se presentan conclusiones y/o recomendaciones. 
 
 
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

 NA NA NA 
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X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato. 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100 

Seriedad (1 al 100%) 100 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 80 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 03/07/2023 
 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

JENNIFER BETANCOURT MARIN  

  No. Cédula: 38.603.843  
________________________________ 
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