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DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio se realizaron actividades con la poblacién asignada teniendo
en cuenta a aquellas personas que por su condicién requirieron de una atencién diferencial por su enfoque de|
género, discapacidad, étnico o de adulto mayor; tanto mediante atenciones presenciales en la sede del Grupo|
Territorial, como mediante visitas domiciliarias y encuentros programados en lugares acordados con la poblacién
en atencion de sus actividades productivas, quienes requirieron el desplazamiento del profesional para facilitar su
atencion, logrando ejecutar acciones de acompafiamiento integral de conformidad con el avance del proceso de|
reincorporacién de cada una de las personas atendidas, lo que permiti6 conocer su entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales y de territorio en el cual residen o laboran. Dichas atenciones fueron|
realizadas bajo los lineamientos técnicos establecidos por parte de la entidad.

2. Desarrollar los procesos de aplicacién, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de junio se presenté un avance significativo en la identificacion y aplicacion de herramientas
metodolégicas, principalmente en lo relacionado con los proyectos productivos de reincorporacién de caracter|
individual siendo pertinente resaltar el Instrumento de Seguimiento de Proyectos Productivos Individuales - ISPPI,
logrando realizar avances en la aplicaciéon de los mismos a las personas asignadas con unidades productivas,
realizando entrega de 15 seguimientos ISPPI, mismos que fueron registrados en el médulo correspondiente en
SIRR. No se realizaron los seguimientos: PRE-PP-27048, PRE-PP-37275, PRE-PP-36826, PRE-PP-37100, PRE|
PP-36815, por competencia territorial del Grupo Territorial, dado que dichos proyectos se encuentra ubicados en
municipios o departamentos donde no tiene competencia territorial el Grupo Territorial Antioquia — Chocd, por lo
gue se remitieron los correos correspondientes al orientador productivo para comisionar la realizacién de dichos|
seguimientos a los grupos territoriales competentes.

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

Se promovi6 la participacion de la poblacién asignada a través de sensibilizaciones con cada uno de ellos,
informando los beneficios a los que pueden acceder y los compromisos asumidos en cada uno de los procesos)
liderados por la ARN, teniendo como resultados los siguientes: LEVINSON VALOYS, cédigo 60-09839; bajo
estado fallecido en SIRR, se avanzé en la socializaciéon de la estrategia AUTO SAR Al 067 de 2021 respecto de|
JEYKARIS JHOSELIN LOPEZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania venezolana, madre de la menor
LIA PAULETT VALOYS, hija del fallecido, quien actuando como madre y en representacion de la menor, recibe
orientacion respecto de la estrategia AUTO SAR Al 067 2021, sin embargo, la sefiora JEYKARIS JHOSELIN
LOPEZ GUZMAN ha presentado dificultades en atencién a que no ha regularizado su situacién migratoria en
Colombia, lo que dificulta su proceso de bancarizacién para inclusién en la estrategia AUTO SAR Al 067 de 2023.
Por otra parte, se tiene que la poblacién asignada en reincorporacion es bastante flotante, dado que se han
realizado traslados de grupo territorial multiples en cortos periodos de tiempo, tales como: ANGELA MARELVIS
ORREGO MORA, c6digo JH-60-07451-02; asignada en el mes de marzo de 2023 y quien para el mes de junio|
solicité traslado de GT nuevamente. AIDA LUZ MADERA SALGADO, c6digo 60-10484, asignada a finales del
mes de febrero y con quien se inici6 contacto el 15 de marzo de 2023, atendida por Ultima vez el 16 de mayo Y|
quien para el mes de junio solicitd traslado de GT. ALQUIMIDES CELADA TABORDA, cédigo 60-00767,
asignado el 10 de abril de 2023 y quien para fecha 06 de junio de 2023 solicité nuevamente traslado de GT.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Se concertaron acciones en atencién a la regularizacion de los seguimientos de proyectos productivos,
individuales, de igual forma, se realizaron las acciones necesarias para la atencién de la poblacién que solicito)
traslado de grupo territorial o registro de asistencia transitoria en otros grupos territoriales como consecuencia de
su contexto productivo y sus dindmicas socioeconémicas. Se concertaron acciones a fin de brindar claridad y|
generar avances respecto del ingreso en la estrategia AUTO SAR Al 067 de 2021 frente al caso de la PR]
LEVINSON VALOYS MOSQUERA (fallecido) y su familia.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Conforme la poblacién asignada para su atencién, se realizé identificacién de acciones de acompafiamiento)
conforme su situacién particular, en la busqueda del cumplimiento de las expectativas e intereses expresados;
entre otros, se desarrollaron acciones de seguimiento a proyectos productivos, asesorias para postulacion a|
proyectos productivos, asesorias para postulacion a subsidios de vivienda, se desarrollaron actividades mediante|
visitas domiciliarias en razén a su enfoque diferencial. Se realizaron remisiones de participantes ante entidades
como la Procuraduria, ICBF y Defensoria del Pueblo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Se establecieron y ejecutaron acciones para la difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion vy
Atencion diferencial. Se realizaron ejercicios de identificaciéon de opciones de unidades de negocios con base en
las capacidades, experiencia e intereses de cada uno de los asignados y orientdndolos en la pertinencia de
establecer su unidad de negocio conforme lo manifestado por cada uno de los participantes que no han accedido|
al Beneficio de Insercién Econémica.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Se realizaron acciones de gestion de la poblacién asignada que demandé apoyo en diferentes temas, como)
Formacion Académica, en donde se apoy6 al sefior OSCAR DARIO MENDOZA VERGARA; 60-09151, cdédigo
60-09151, en elaboracién de escrito de desistimiento de la opcién de matricula en la Institucién Iberoamericana;
en donde pretendia matricularse e iniciar estudios en psicologia con el apoyo de la alianza ARN - ICETEX.
FRANCISCO JAVIER VILLA JIMENEZ, cédigo 60-03228; quien recibié respuesta incompleta al derecho de
peticién impetrado ante el Ministerio de Defensa respecto de su bono pensional, por lo que se intentd contacto)
telefonico con el Ministerio a fin de que atendieran de fondo su peticién, pero sin resultado positivo.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Se ejecutaron acciones en la busqueda del fortalecimiento de la permanencia en el proceso de cada uno de los|
asignados y su grupo familiar, identificando alternativas de vinculacién y articulacién a actividades enfocadas en|
el desarrollo y generacién de ingresos sostenibles y el acceso a los beneficios econémicos relacionados en Ia|
normatividad especifica de la poblacién objeto de atencién. Se brind6 orientacién en temas de acceso a los
servicios financieros, proyectos productivos, inclusién laboral conforme las capacidades y habilidades expresadas
por cada uno de los participantes y sus familias, teniendo en cuenta su contexto, enfoque diferencial, étnico y de|
género.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el mes de junio no se presentaron situaciones que requirieran la activacion de protocolos de atencién
respecto de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso y sus
grupos familiares. Se orientd y asesord al sefior LEONIDAS MONSALVE ALVAREZ, cédigo 50-00146, frente a la|
respuesta del estudio de nivel de riesgo realizado en atencién al caso de riesgo UPAR-7316 de fecha
01/02/2023, dada mediante resolucion MTSP 0209 del 23 de mayo emanada de la Unidad Nacional de|
Proteccion UNP y notificada el 31 de mayo a la PR.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Se realiz6 acompafiamiento a la poblacién con miras al cumplimiento de los objetivos establecidos y las]
expectativas, necesidades e intereses expresados por ellos en temas de formacién académica, formacion para el
trabajo, proyectos productivos, fortalecimiento, empleabilidad, todo ello y de conformidad con la normatividad
especifica para la poblacién asignada.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Se implementaron acciones con el fin de participar en escenarios en el territorio que propenden por la|
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, mismos que seran informados para su articulacién a la|
poblacién asignada.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Se realiz6 verificacion sobre la procedencia y recepcion de los desembolsos econémicos a la poblacién
asignada. Se evidenci6 programacion de ARPA de registro de asistencia errébneo y se generaron las acciones)
necesarias para brindar claridad respecto de la situacion presentada con la sefiora DIANA ZULEMA]
TUBERQUIA, cédigo 60-00774, sobre quien se atendié requerimiento de la coordinadora del GT el dia 26 de
junio de 2023

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Se realizaron los correspondientes reportes sobre informacion e insumos requeridos a fin de dar cumplimiento a|
los objetivos establecidos y en concordancia con la planeacién estratégica del grupo territorial y de la ARN. Se
remitié la matriz de empleabilidad con corte a mes de abril. Se remiti6 la matriz ONU.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Se identificaron acciones de enfoque diferencial, étnico y de género de la poblacién asignada se concerté con la|
poblacién asignada objeto de enfoques diferenciales, la planeacién y ejecucién de acciones segun la|
manifestacion de sus intereses, expectativas y contexto socioeconémico.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se remitieron oportunamente los requerimientos e informes solicitados, entre otros; seguimientos ISPPI, matriz|
de caracterizacion laboral, matriz ONU, derechos de peticién, solicitudes de portabilidad de servicios de salud,
hojas de vida y soportes para postulacion a formacion para el trabajo.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—-SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la

Se realiz6 recoleccion de informacién de la poblaciéon asignada con el fin de establecer la veracidad vy
confiabilidad de la informacion aportada, misma que una vez verificada sera registrada en el SIRR de manera|
oportuna y en concordancia con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la ARN.

reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los|Se realizaron las acciones correspondientes a fin de dar trdmite a la gestion documental generada en los|

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad. Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestiéon documental de la Entidad.

procesos de atencién en los plazos establecidos por la ARN y de conformidad con los procedimientos e
instructivos de la misma.

18.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Se apoyd en la articulacién en los procesos de reasignacion de participantes, brindando informacién relevante|
sobre cada una de las personas que fueron reasignadas y que en el afio anterior se encontraban a mi cargo. Se|
realizaron atenciones transitorias de participantes asignados a otros GT conforme requerimientos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

LUIS FERNANDO YEPES RAIGOSA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado

Luz Nely i
. digitalmente por Luz
Osorno Ospina Nely 0sorno Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 04/07/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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