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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 50.938.089 CONTRATO No. 635-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vyl
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.[Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados

. . 1.1 DATOS GENERALES
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de EEEEGR
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su EIPB POR
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y Ruta de atencién Activo Inactivo CAUSAL ABANDONO|
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, SOBREVINIE (6 MESES)
étnico y de género. _ NTE

REINTEGRACION 33 3 13 19

ATENCION DIFERENCIAL 10 1 O] O]

1.2 TRASLADOS
PROCEDIMIENTO TRASLADOS NUMERO OBSERVACIONES
Traslados entrantes 0 N/A

PPR de quién se venia
Traslados salientes efectivos 1| gestionando traslado desde
abril de 2023, al Chocdé

Traslados salientes no efecitvos 0 N/A
1.3 NUEVOS INGRESOS
Ruta numero observaciones
INGRESOS DE REINTEGRACION O[N/A

INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL O[N/A
2.[Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN
en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el INETRUMENT 05 DE CARACTERIZACION
proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la ToTAL DE _ SALINEA BASE =2 EMPLEABILIDAD

.o N . . N . . Limea Base ca base Tasa de Tasa de
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo 43 & total de limeas = 2z baze a W5 W5
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. base aplicadas = to“ltde_ de_ﬂs:s = It_ie razas
¥ empleabilidad

[ [ T o

HALLAZGOS De las personas encuestadas 1 se encontraba sin trabajo almomento de la encuesta: 1

trabaja en su propio negocio de fabricacien de neveras [con BIE];: 1trabaja en negocio propic
sin BIE, y las otras 4 trabajan de manera infarmal.

TOTAL DE 2.3 CEMS0 DE FAMILIA Z 4 CONMCEFTO DE REINTEGRACION
ACTIVOE Cenzo Familiar Ceazo Familiar Comcepto Conccpton
43 & total de censos & de censos & roral de B de comceptos
modificados comcepros
] E 14
HaLLAZGOS Enlos censos modificados se agread Se realiza breve desoripeidn de Historia de
informacidn de nuevos miembros de las wida de 4 poblacidn de atencidn diferencial
Familias
TOTAL DE 2.5 HABITAT 2 & EMP
ACTIVOE Hibitat EMP EMP-R
43 ® de risitas
realizada:
wicita domiciliaria inctramento
i en
[ = o o
HALLAZGOS Los instrumentos de habitat levantados en Fara este periodo la agenda de las PRPRs=
este periodo, corespanden a poblacidn en pendientes por ERF o EMF-F no coincidid
proceso de reintegracicn con la agenda programada desde el area de
salud del GT.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

3.[Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de 3.1 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION REINTEGRACION
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los -
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto. 1L e eiues
43
tendid ed tendid ed
atendidos E.n sede atendicos E.n SE%% | atendidos en sede kennedy atendidos en otros lugares
venetia antonio
0 34 10 0|
Total de activos con inasistencia 3
Una de las personas con insistencia, aun cuando se ha logrado comunicacion
telefonica con él, no ha asistido la primer vez desde que se asigno al GT; otra de las
personas con inasistencia manifestd que se encuentra trabajando fuera de la
ciudad, ha incumplido cita en el mes, y se niega a brindar datos de ubicacion para
Razones de la gestionar el traslado; otra de las personas esta fallecida, se paso documento que
inasistencia certifica su muerte, sin embargo, adn no se han dado orientaciones al respecto
(PPAD); otra de estas personas &5 PPAD y nuca se ha tenido contacto con ellz desde
que se me asigng, asi como tampoco se ha logrado contacto este afio con otra de
Estas personas con inasistencia, y por otra parte, dos PPRs mas refieren
telefénicamente refieren poca motivacion en asistir en el perido actual,
argumentando otras obligaciones
Total de Inactivos Total de personas que
4| cambiaron a inactive 1
Total de inactivos que total de EIPB que pasaron a
pasaron a activo 1|activo 0
Total de EIPB Total de personas que
32|cambiaron a EIPB 1
3.2 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION DIFERENCIAL
Total de activos
11
atendidos ensede | atendidos en sede | atendidos en sede kennedy atendidos en otros lugares
venecia antanio
0 10 l 0
Total de activos con inasistencia 0
Razones de la La PPAD con inasistencia no ha sido pasible contactarle desde que se me asignd
inasistencia
Total de Inactivos 1|Tatal de personas que 0
cambiaron a inactivo
Total de inactivos que 0
pasaron a activo

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4.[Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos
de atenci6n a través de las herramientas metodolégicas propias de cada 4.1 CARACTERIZACION DE PLANES
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas FINALIZADO
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas SPOR
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos TOTALDE |PERSONASSIN| PLANES EN PLANES EN PLANES FINALIZADOS | FINALIZADOS | CAMBIO
i tablecidos. POR POR SITUACION
y tiempos establecidos ACTIVOS PLANES |ELABORACION| EIECUCION | EVALUADOS | oo o | oacionl AL
(FALLECIMI
ENTO)
43 0 2 18 6 1 0 0
4.2 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES DE TRABAIO
PLANES EN TIEMPOS: 41
ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES
De los PAT/PdA en tiempo, 22 se encuentran Dentro de los tiempos 18
En Elaboracion. PdT/PdA estan en Ejecucion, y
ELABORACION EECUCION | P este penodol se puso en
Ejecucion
PLANES EN LIMITE DE TIEMPO: 2
ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES
De los PdT En Limite de Tiempo se pudo En este periodo se puso en
evaluar 2 de ellos por cambio situaciona, Ejecucion 4 PdT
teniendo en cuenta que son personas
ELABORACION  inconstantes en la ruta, a quienes no se habia EJECUCION
visto este afio, por cuanto no se contaba con
los insumos para poner en Ejecucion el PdT.
PLANES SUPERTA TIEMPO: 0
ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES
N/A N/A
ELABORACION EJECUCION

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vyl

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

5.[Mesarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencién.

5.1 REINTEGRACION

Codigo y/o Dimensién

No.
Aplicaciones

Observaciones / proyeccién

DC-PdT

8

El cdédigo relacionado hace referencia a la aplicacion de instrumentos de|
caracterizacion y encuentros con ionales.

EV-PdT

3

El cédigo relacionado hace referencia a la evaluacion de Planes de Trabajo.

cio

16

El codigo relacionado y afines a este, hacen referencia al abordaje de
temas relacioandos con el estado de la situacion juridica, senicio social,
deberes y derechos, conocimiento de rutas institt rales, entre otros.

ATEL

El cédigo relacionado hace referencia a la primera atencién para personas
recien ingresadas al proceso en ARN.

PRODUCTIVIDAD

11

El cédigo relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas,
relacionados con el area productiva, vinculacién laboral, gestion del BIE,
tipos de vinculacion laboral, entre otros.

SALUD

El cédigo relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas
relacioandos con deberes y derechos en la salud, practicas saludables,
vinculacion al sistema de salud, entre otros.

PERSONAL

15

El codigo relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas,
relacionados con lo personal: autoreconocimiento, construccién del
proyecto de vida en la legalidad. redes de apoyo. entre otros.

SEGURIDAD

El cédigo relacionado y los afines, hacen referencia a temas relacionados
con el area de seguridad: protocolos institucionales, instancias que apoyan
temas de seguridad, acciones preventivas, entre otras.

FAMILIAR

El cédigo relacionado y los afines, hacen referencia a temas relacionados,
con el area familiar, deberes y derechos, vinculos familiares, participacion
familiar en escenarios de cultura, recreacion y/o deporte, entre otros

5.1 ATENCION DIFERENCIAL

Codigo y/o Ambito

No.
Aplicaciones

Observaciones / proyeccién

PAD ATE_1

o

El codigo relacionado hace referencia a la primera atencion para personas,
recien ingresadas al proceso en ARN.

PAD INST

o

Los codigos relacionados hacen referencia a temas relacionados con la
participacion institucional en distintas instancias, segan necesidad de la|
PPAD.

PAD PER

El cédigo relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas
relacionados con lo personal: autoreconocimiento, construccion del
proyecto de vida en la legalidad, redes de apoyo, entre otros.

PAD EDU

Los codigos relacionados hacen referencia al
relacionados con formacién académica,
certificado de MNA, entre otros.

abordaje de temas|
vinculacién, presentacion de

PAD FAM

El codigo relacionado y los afines, hacen referencia a temas relacionados
con el area familiar, deberes y derechos, vinculos familiares, participacion
familiar en escenarios de cultura, recreacion y/o deporte, entre otros.

PAD PRO

El cédigo relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas,
relacionados con el area productiva, vinculacion laboral, tipos de

vinculacion laboral, entre otros

PAD SAL

El codigo relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas,
relacioandos con deberes y derechos en la salud, practicas saludables,
vinculacion al sistema de salud, entre otros

PAD SEG

El codigo relacionado y los afines, hacen referencia a temas relacionados
con el area de seguridad: protocolos institucionales, instancias que apoyan
temas de seguridad, acciones preventivas, entre otras.

PAD JUR

El codigo relacionado y afines a este, hacen referencia al abordaje de
temas relacioandos con el estado de la situacién juridica, senicio social,
deberes y derechos, conocimiento de rutas institt ales, entre otros

PAD CUL

Los coédigos relacionados hacen referencia al abordaje de temas
relacionados con la par i6n en escenariso culturales.

5.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS

TOTAL DE
ACUERDOS

ACUERDOS EN
PROCESO

ACUERDOS NO
CUMPLIO CON JUSTA
CAUSA

ACUERDOS
CUMPLIDOS

ACUERDOS
REPRGRAMADOS

26

23 [o] 3

analisis

N/A

Se reprograma
acuerdos de dos PPRs
que telefénicamente

refirieron que este
mes no asistirian.

Las personas con
acuerdos para este
periodo asistieron y

cumplieron el mismo.

N/A

Se realiza andlisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosicial del reporte interno del grupo territorial

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vyl
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

6.[Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

6.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
a PERSONA PERSONA
OFERTA SOCIALIZADA AREA SONAS RSONAS

SOCIALIZADAS | POSTULADAS
Jornada de bienestar GT ARN Bogotd PERSONAL 1 1
Estrategia RETO EMPLEABILIDAD 43 10
Estrategia Abriendo caminos FAMILIAR 43| 2(PAREJA)
Estrategia Banco Iniciativas productivas |PRODUCTIVIDAD 3 1
Estrategia Foro inclusion laboral CCB PRODUCTIVIDAD 45 2

En el periodo de este informe se establecié contacto con la Instituciéon Educativa Los Alpes, IE Charry, IE CEIL San
Pablo e IE Distrital Juan Evangelista Gomez, en las cuales vienen realizando formacién académica tres PPRs Y|
una PPAD, a las cuales se les hizo seguimiento asistencias y se paso planilla para que estas fueran registradas en
el SIRR., por otra parte se establecié contacto con el director de la Fundaciéb El Carifio del Patriarca, espacio en el
que se ha realizado servicio social, por parte de algunas PPRs del GT,el cual de acuerdo a gestién, seguiria en
disponibilidad para que personas de la ARN adelanten servicio social.

7.[Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segtn lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

7.1 BENEFICIO PSICOSOCIAL
Total Psicosocial | psicosocial
ESTADOS sin apoyo | con apoyo observaciones
poblacion p y ’p y
econémico | econémico
) Se continua sensibilizando a la poblacién
Activos . ) |
respecto importancia de avanzar en su ruta, aun
43 20 24|cuando no sean objeto de apoyo econdmico.
. Una de estas personas es PPAD y con las otras
Inactivos
4 3 0|dos no se ha logrado contacto.
7.2 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA
Poblacion |Numero de
Total

ESTADOS .. sujeto personas observaciones Y oferta socializada
poblacion L. )
econémico | vinculadas

A la poblacidn asignada se le ha socializado
ofertas en alianzas con ARN (Educacion para
Activos jovenesy adultos con SED; CEIL SAN PABLO, IE
LOS ALPES; IE CHARRY; IE JUAN EVANGELISTA
GOMEZ, y también se les refiere posibilidad de
43 30 6|autogestionar la oferta.

7.3 BENEFICIO FORMACION PARA EL TRABAJO

Poblacién | Nimero de

Total
ESTADOS ., sujeto personas observaciones Y oferta socializada
poblacién , . .
economico | vinculadas

Para este periodo 1 PPR realiza FpT con

Activos Institucidn Cultural; por otra parte, en el mes
anterior se preinscribio a 8 personas a cursos

43 37, 1{complementarios con el SENA (Ofimatica basica).

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8.[Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada

L - . L. A . L. 8.1 EMPLEABILIDAD
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y articulacién con

No. PERSONAS A

actlwdaq?s que permitan desarrollar altematlv_as sostenlbles_[’Jara la PFRSONAS EN LAS QUE SE LES No. PERSONAS OFERTA
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion BUSQUEDA DE e AT POSTULADAS SOCIALIZADA
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e EMPLEO OFERTA

inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad Foro Empleo
vigente 2 43 2|incluyente ccB

Segun tablero control 5 personas estan en busqueda de

trabajo, sin embargo, de estas, 2 ya cuentan con empleo
(solo uno de manera formal). Otra de estas personas
menciond que se iria a visitar su familia en el Chocd,
ANALISIS/OBSERV | pese que se le inscribid en actividad de empleabilidad
ACIONES en el mes de mayo, y la otra persona aunque se le ofertdé
actividad con CCB no asitié. Por otra parte, la otra
persona, ha sido renuente asistir desde que se me

asignad.
8.2 ISUN
TOTAL DE ISUN I ISUN A TIEMPOS I ISUN POR VENCER I ISUN VENCIDAS
1] 1| o] o
8.3 ALERTAS ISUN
RELACIONAR
CODIGOS BIE SITUACION
VENCIDAS
N/A N/A
8.4 GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE
VISITAS ISUN VISTAS VISITAS
REALIZADAS EN EL ENTREGADAS CARGADAS OBSERVACIONES
MES
La informacion fue
entregaday
cargada en el SIRR
1 1 1

8.5 META BIE: 4

META TOTAL BIE |META TRIMESTRE 2|

Este periodo se retomo orientacion frente a gestion BIE
con las 4 personas objeto. Para el caso de las 2 PPRs que

Acciones para gestionarian este mes, una de ellas refirié que no tenia
alcanzar la meta interés en gestionarlo (esta pendiente que asista para
del T2 levantar acta), y la otra persona tiene pendiente

entregar certificacion de relaciones comerciales para
armar carpeta con el resto de documentos.

9.[Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales 9.1 DATOS CUANTITATIVOS CASOS DE SEGURIDAD
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas B B NEs e r=e
institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que N SEEEs a=iEs (N=o CEEEs SXSEREES beneficiadas de la
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en tiempos R Clo WOmEES ruta
en proceso o de sus grupos familiares. [ a a
9.2 CASOS APERTURADOS EN EL IVIES DE CORTE
codigo del caso Tipo de caso Acciones realizadas

Se diligencia
formato de UNP vy
acta. Se remiten
docuemntos al area
juridica y los
originales son
entregados al area
de archivo en FUID

UPAR-7514 ANMENAZA

9.3 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACION
Le otorgaron . -
No. Personas - . cuales beneficios
beneficios

o N/A N/A

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vyl
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

10.[Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los 10.1 SEGUIMIENTO AL CIERRE DE LOS BENEFICIOS
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido ACTAS ACTAS
en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la Beneficio | AGOTAMIENTO ACTAS ACTAS POR ACTAS RETIRO AGOTAMIENTO
ARN. CULMINACION | ACTUALIZACION | VOLUNTARIO
TIEMPO OPCIONES
FA 1 15 0 0 0]
FPT 8 1 1 1 0|
10.2 ANALISIS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO INTERNO QUE REALIZA LA PRIl CON LA POBLACION
Para este perido se gestion6 1 acta de retiro voluntario de FpT (en tramite para firma de comité)
10.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD aCCIONES
REALIZADAS
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD Se ha estado
PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliaciéon |[fortaleciendo en
Activo 43 0 o] 0 la poblacién
Inactivo 6 0 o] 0 atendida
10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD conocimientos y
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD mecanismos
PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién para adelantar
Activo 43 0 o o] acciones de
portabilidad,
trasladoy
Inactivo o o o o pedido de citas
médicas.
11.[Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de A1 DATOS GENERALES
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las EsSTADO DE PPR ASS
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas AACTIVOS E INACTIVOS
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras. Certificado 26
Sin Registro 2
Horas parciales a
T OT AL a8
11.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN SS
Personas sin InEIEEe
E Trabaja Estudia Vinculados | menor a 6
registro
meses
21 15 4 (o] 7
De las personas pendientes por realizar servicio
social, 5 de ellas han manifestado interés en poder
. adelantar este, incluyendo PPAD. Al respecto se les
Analisis I -
oferta posibilidad de hacerlo autogestionado, y por
otra parte, se estd a la espera de alianzas
institucionales y ARN GT Bogota

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



A~ AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
t 5?1‘%%%??{{‘.‘3%’;‘0" INFORME DE ACTIVIDADES
' FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 50.938.089 CONTRATO No. 635-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vyl
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

12.[Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de

desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de S S OIIIMIENINOIDEIDES EIMIBOES S S
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los Desembolsos No.
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los Personas reportadas en o
mismos. el primer desembolso
Personas reportadas en o
el segundo desembolso
Analisis | N/ A
12.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS
Beneficios Mo casos Observaciones
Psicosocial 25 Segun base remitida por MNC, segan asistencias en
abril/2023, de las personas asignadas a ese
maomento, por el beneficio psicosocial recibieran
este mes apoyo econdmico 24 personas, algunas de
las cuales se han trasladado.
Fi 3 Desembolso econdmico segun asistencias a FA en
el mes de abril/2023
FPT 1 La PPR estudia en Centro cultural
12.2 CASOS DE GESTION INTERNA
Beneficios MNo casos Razdn de la afectacion
Psicosocial o A
Planes o M
FA o A
FPT o A
13.[Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos =
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién 13.1 CARACTERIZACION
estratégicas definidas por la entidad. Meta total Apo rte ala
Meta T2
anual PAT meta T2
40 15 1
13.2 AVANCE TERMINACION T2
personas en
Personas .
preparacion personas que
postuladas en _ °
. para terminaran
el mdédulo - A,
culminacion
O 1 O
13.3 SEGUIMIENTO BASE 63 PPR
No. No
No. Personas . L _ L
- - e Culminacion terminacion
identificadas
2023 2023
en la base
3 o
No. No.
a Culminacion Terminacion
2024 20249
O 1
Una PPR inactiva llega en
base de NC como objeto
para cierre de la ruta de
P reintegracidon, se espera que
Analisis ’
la PPR se presente para
poner al dia pendientes y/o
cerrar proceso por
terminacidn en el 2024.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



A~ AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
§f REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES
% Y LA NORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vyl
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

14.Mentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque

clorecal i o g de erer vl s spresctn | | 2.1 diferencial Vs beneficios (ACTIVOS/INACTIVOS-
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se PPRs/PPAD
encuentre. total de
Beneficio poblacién Mujeres Hombres
Sujeto
Formacion
Académica 34 2 32
Formacioén para el
Trabajo 39 3 36
Ha sido constante la sensibilizacién
Anslisis sobre la vinculacién a FA y FpT, sin
embargo, las personas dan prioridad a la
vinculacién laboral

14.1 diferencial versus beneficios (ACTIVOS/INACTIVOS- PPRs/PPAD
total de
Beneficio poblaciéon Indigenas Afrodecendientes
Sujeto
Formaciéon
Académica 33 15 9|
Formacion para el
Trabajo 39 19 9
Andlisis Con la poblacién indigena ha sido complejo lograr
que entreguen certificado de MNA y/o se vinculen a
FA/FpT

14.2 Componente especifico
Enfermedad de
alto costo

0 0 N/A
Acciones
realizadas N/A

discapacidad otros

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



Apx  AGENCIA PARA LA
3 REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 |

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 50.938.089

CONTRATO No. 635-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vyl

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

15.[Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
ACTA CONFIRMACION ENTREGA PLANILLAS
1/06/2023 PSICOSOCIALES ARCHIVO
2/06/2023 [SOLICITUD DE TRASLADO DE PPR ASISTENTE DE ATENCION
2/06/2023 |SOCIALIZACION GESTION SS PRI
2/06/2023 |ENVIO CERTIFICADO DEFUNCION JURIDICA
2/06/2023 |CASOS GESTION BIE PRODUCTIVA
RESULTADO ACOMPANAMIENTO "componente 2
3/06/2023 |Fortalecimiento proyectos e iniciativas productivas - CORESPONSABILIDAD
Convenio 740 Ciudad Bolivar"
4/06/2023 [SOLICITUD CITA PARA PPR JURIDICA
4/06/2023 [RE: Culminaciones PPR T2 PR SEGUIMIENTO
5/06/2023 |Planilla asistencia FA mayo TECNICO ADMINISTRATIVO
6/06/2023 |INFORMACION CASO APOYO GT CBC PRIIGTCBC
6/06/2023 [RE: Colaboracién para Rendicién de Cuentas ARN COMUNICACIONES
6/06/2023 [RE: GA-F-02 Acta de Asig y_o Dewol de Bienes V7 TECNICO ADMINISTRATIVO
7/06/2023 [RE: SOLICITUD EMP PR SALUD
7/06/2023 [PLANILLA ASISTENCIAS FA MAYO DOCENTE
8/06/2023 [PLANILLA ASISTENCIAS FA MAYO TECNICO ADMINISTRATIVO
9/06/2023 |Autorizacién para evaluar PdT por cambio situacional JURIDICA
9/06/2023 |CREACION CURSO FA TECNICO ADMINISTRATIVO
13/06/2023 |RE: BIE Junio PRODUCTIVA
14/06/2023 |Planilla FA Mayo 2023 TECNICO ADMINISTRATIVO
14/06/2023 |RE: TRASLADO - PAD DA ASISTENTE DE ATENCION
15/06/2023 |Planilla atenciones telefénicas 14 de junio de 2023 PRI
15/06/2023 |RE: Novedad solicitud de traslado al Choco GT ARN CHOCO
15/06/2023 RE: POSTULACION Banco iniciativas Producti\as - CORESPONSABILIDAD
Proyectos a fortalecer cohorte 2 Alcaldia Bosa
16/06/2023 |RE: Planilla atenciones telefénicas 14 de junio de 2023 PRI
19/06/2023 [Novedades casos BIE Junio PRODUCTIVA
19/06/2023 |Contrato compraventa con PROVEEDOR DE BIE
20/06/2023 |Evaluacion PdT por cambio situacional PRI
20/06/2023 |RV: EGRESO CIUDADANA GT ARN CBC
21/06/2023 [RE: Solicitud informacién PPAD PARA UNP JURIDICA
RE: CRONOGRAMA PARA CREACION DE CURSOS E
21/06/2023 INSTITUCIONES VIGENCIA 2023. PRI
21/06/2023 |RE: Reporte concepto de ruta - Proceso de atencién diferencial |PR |
21/06/2023 |RE: Ajustes BIE PRODUCTIVA
21/06/2023 |RV: DOCUMENTOS REQUERIDOS CASO APOYO GT ARN CBC CORESPONSABILIDAD
22/06/2023 |Solicitud certificacién laboral CEMPLEADOR DE PPR
22/06/2023 |ISUN 3 TECNICO ADMINISTRATIVO
23/06/2023 |RE: Ajustes BIE PRODUCTIVA
23/06/2023 |RE: Observaciones Carpetas Contratos 7 de julio PROFESIONAL ADMINISTRATIVA
26/06/2023 |INFORME DE JUNIO E INFORME FINAL DE CONTRATO PRI

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 50.938.089

CONTRATO No. 635-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vyl
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

16.[Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

FIDRLZACION FORNACION

SR

=

ESTADO | M

Tlfono-{Carue e et
Plnils| Certficaines| Regsos i sngones )
FAYRPTI FAYRPT [deBachil ! i
adat | pes

m

thoPPR | 31

Ao PPAD| 5

- Diesentan
marfulas| preseniacn | - Clrnes me?zt;cmn a{?;;?e;
B0 prces| mesa éenca | matelassi i cierre?je
Matis) FIALIADO | priozads .
. FIALIZADO | benefiosy
atugiaoin
! ! 0 ! 0
0 ! 0 ! 0

17.[Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

ENTREGA DE DOCUMENTOS
FECHA
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA
> 27 de junio
Resumen de acuerdos PdT - Actas de reunion. 6 de 2023

SOLICITUD DE DOCUMENTOS

TIPO DE
DOCUMENT
0

FECHA

FOLIOS SOLICITUD

MOTIVO SOLICITUD

Certificado 0 NA NA
Académico
18.Mesarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.
PARTICIPACION EN OTRAS ACTIVIDADES/JUNIO 2023
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3/06/2023|acompafiamiento a Sesién La actividad transcurrid y finalizé
componente 2 Fortalecimiento de manera normal, en el espacio
proyectos e iniciativas productivas {de 9:00am-11:30am. El 8 de
Convenio 740 Ciudad Bolivar junioAsistieron 15 adultos, 3 niflos
y un bebé de brazos.
8/06/2023|Jornada de bienestar GT ARN Bogota, sede Kennedy
9/06/2023|Siembra de arbol Parque Ciudad Jardin (GT ARN
Antonio Narifio)
13/06/2023|Actividad programa Parceros GT ARN Bogotd, sede Kennedy
14/06/2023|Socializacién tablero control GT ARN Bogot3, sede Kennedy
16/06/2023|Reunién equipo ARN Bogota Desarrollada virtualmente
20/06/2023|Socializacién servicio GT ARN Bogot3, sede Kennedy
Atrapasuerios y estrategia familia
23/06/2023|(Reunidén temas informe de Desarrollada virtualmente
gestién/certificado de supervisiéon
26/06/2023|Reunidn seguimiento caso apoyo |Desarrollada virtualmente
GT ARN CBC
28/06/2023[(Reunién equipo ARN GT Desarrollada en Edificio San Martin
Bogota/Subdireccién territorial

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Am  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
§:f REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES

¥ Y LA NORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vyl
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  |Se cumplieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
GLORIA ESPERANZA
GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

GUERRERQ LINEIRQ_2023.07.03 21:05:37
Erica Yoana Betancur Firmado digitalmente por Erica Yoana NOMBRE(S): GLORIA ESPERANZA GUE'(REB&?WIRO
. Betancur Quintero
Quintero Fecha: 2023.06.28 17:18:28 -05'00'

ERICA YOANA BETANCUR OUINTERO
Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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