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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 635-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

50.938.089

DEL 01 AL 3O DE JUNIO DE 2023

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.	 Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operación asociados 

con las rutas de atención, de acuerdo con las personas objeto de 

atención asignadas, su proceso de avance, sus características, las de su 

grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, 

étnico y de género.

2.	 Desarrollar los procesos de aplicación, análisis y uso de resultados de 

los instrumentos y herramientas       metodológicas diseñadas por la ARN 

en el marco de la ruta de atención, para apalancar el avance en el 

proceso de atención con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la 

normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo 

en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Ruta de atención Activo Inactivo

EIPB POR 

CAUSAL 

SOBREVINIE

NTE

EIPB POR 

ABANDONO 

(6 MESES)

REINTEGRACIÓN 33 3 13 19

ATENCIÓN DIFERENCIAL 10 1 0 0

1.1 DATOS GENERALES

PROCEDIMIENTO TRASLADOS NÚMERO OBSERVACIONES

Traslados entrantes 0 N/A

Traslados salientes efectivos 1

PPR de quién se venía 

gestionando traslado desde 

abril de 2023, al Chocó

Traslados salientes no efecitvos 0 N/A

1.2 TRASLADOS

Ruta número observaciones

INGRESOS DE REINTEGRACIÓN 0 N/A

INGRESOS DE ATENCIÓN DIFERENCIAL 0 N/A

1.3 NUEVOS INGRESOS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3.	 Promover la participación activa y constante de las personas en su 

ruta de atención, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de 

género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los 

intereses y necesidades de la población y el contexto.
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4.	 Adelantar la concertación de acciones para el avance en los procesos 

de atención a través de las herramientas metodológicas propias de cada 

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características 

personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos 

y tiempos establecidos.
TOTAL DE 

ACTIVOS

PERSONAS SIN 

PLANES

PLANES EN 

ELABORACIÓN

PLANES EN 

EJECUCIÓN

PLANES 

EVALUADOS

FINALIZADOS 

POR 

CULMINACIÓN

FINALIZADOS 

POR 

TERMINACIÓN

FINALIZADO

S POR 

CAMBIO 

SITUACION

AL 

(FALLECIMI

ENTO)

43 0 22 18 6 1 0 0

4.1 CARACTERIZACIÓN DE PLANES

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

4.2 DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES DE TRABAJO

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

PLANES EN TIEMPOS: 41

De los PdT/PdA en tiempo, 22 se encuentran 

En Elaboración.

Dentro de los tiempos 18 

PdT/PdA estan en Ejecución, y 

para este periodo se puso en 

Ejecución

N/A N/A

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

PLANES EN LIMITE DE TIEMPO: 2

De los PdT En Límite de Tiempo se pudo 

evaluar 2 de ellos por cambio situaciona, 

teniendo en cuenta que son personas 

inconstantes en la ruta, a quienes no se habia 

visto este año, por cuanto no se contaba con 

los insumos para poner en Ejecución el PdT.

En este periodo se puso en 

Ejecución 4 PdT

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

PLANES SUPERTA TIEMPO: 0

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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5.	 Desarrollar acciones de acompañamiento en el avance del 

cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de 

las personas objeto de atención asignadas y aquellos en los que se 

vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de 

atención, gestión, articulación, seguimiento e intervención.

TOTAL DE 

ACUERDOS

ACUERDOS EN 

PROCESO

ACUERDOS 

CUMPLIDOS

ACUERDOS NO 

CUMPLIO CON JUSTA 

CAUSA

ACUERDOS 

REPRGRAMADOS

26 0 23 0 3

análisis N/A

Las personas con 

acuerdos para este 

periodo asistieron y 

cumplieron el mismo.

N/A

Se reprograma 

acuerdos de dos PPRs 

que telefónicamente 

refirieron que este 

mes no asistirían.

5.3 RELACIÓN CUANTITATIVA DE ACUERDOS

Se realiza análisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosicial del reporte interno del grupo territorial

Codigo y/o Dimensión
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

DC-PdT 8
El código relacionado hace referencia a la aplicación de instrumentos de

caracterización y encuentros conversacionales.

EV-PdT 3 El código relacionado hace referencia a la evaluación de Planes de Trabajo.

CID 16

El código relacionado y afines a este, hacen referencia al abordaje de

temas relacioandos con el estado de la situación jurídica, servicio social,

deberes y derechos, conocimiento de rutas institucionales, entre otros.

ATE1 0
El código relacionado hace referencia a la primera atención para personas

recien ingresadas al proceso en ARN.

PRODUCTIVIDAD 11

El código relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas

relacionados con el área productiva, vinculación laboral, gestión del BIE,

tipos de vinculación laboral, entre otros.

SALUD 0

El código relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas

relacioandos con deberes y derechos en la salud, practicas saludables,

vinculación al sistema de salud, entre otros.

PERSONAL

15

El código relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas

relacionados con lo personal: autoreconocimiento, construcción del

proyecto de vida en la legalidad, redes de apoyo, entre otros.

SEGURIDAD 4

El código relacionado y los afines, hacen referencia a temas relacionados

con el área de seguridad: protocolos institucionales, instancias que apoyan

temas de seguridad, acciones preventivas, entre otras.

FAMILIAR 4

El código relacionado y los afines, hacen referencia a temas relacionados

con el área familiar, deberes y derechos, vínculos familiares, participación

familiar en escenarios de cultura, recreación y/o deporte, entre otros.

Codigo y/o Ambito
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

PAD ATE_1 0
El código relacionado hace referencia a la primera atención para personas

recien ingresadas al proceso en ARN.

PAD INST 0

Los códigos relacionados hacen referencia a temas relacionados con la

participación institucional en distintas instancias, según necesidad de la

PPAD.

PAD PER 4

El código relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas

relacionados con lo personal: autoreconocimiento, construcción del

proyecto de vida en la legalidad, redes de apoyo, entre otros.

PAD EDU 5

Los códigos relacionados hacen referencia al abordaje de temas

relacionados con formación académica, vinculación, presentación de

certificado de MNA, entre otros.

PAD FAM 0

El código relacionado y los afines, hacen referencia a temas relacionados

con el área familiar, deberes y derechos, vínculos familiares, participación

familiar en escenarios de cultura, recreación y/o deporte, entre otros.

PAD PRO 1

El código relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas

relacionados con el área productiva, vinculación laboral, tipos de

vinculación laboral, entre otros.

PAD SAL 1

El código relacionado y los afines, hacen referencia al abordaje de temas

relacioandos con deberes y derechos en la salud, practicas saludables,

vinculación al sistema de salud, entre otros.

PAD SEG 1

El código relacionado y los afines, hacen referencia a temas relacionados

con el área de seguridad: protocolos institucionales, instancias que apoyan

temas de seguridad, acciones preventivas, entre otras.

PAD JUR 0

El código relacionado y afines a este, hacen referencia al abordaje de

temas relacioandos con el estado de la situación jurídica, servicio social,

deberes y derechos, conocimiento de rutas institucionales, entre otros.

PAD CUL 2
Los códigos relacionados hacen referencia al abordaje de temas

relacionados con la participación en escenariso culturales.

5.1 REINTEGRACIÓN

5.1 ATENCIÓN DIFERENCIAL

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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6.	 Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial 

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la 

difusión de las Políticas de Reintegración, Reincorporación y Atención 

diferencial, la obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, 

así como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de 

convivencia, construcción del tejido social y reconciliación.

En el periodo de este informe se estableció contacto con la Institución Educativa Los Alpes, IE Charry, IE CEIL San

Pablo e IE Distrital Juan Evangelista Gómez, en las cuales vienen realizando formación académica tres PPRs y

una PPAD, a las cuales se les hizo seguimiento asistencias y se pasó planilla para que estas fueran registradas en

el SIRR., por otra parte se estableció contacto con el director de la Fundaciób El Cariño del Patriarca, espacio en el

que se ha realizado servicio social, por parte de algunas PPRs del GT,el cual de acuerdo a gestión, seguiría en

disponibilidad para que personas de la ARN adelanten servicio social.

7.	 Desarrollar acciones de gestión y acompañamiento para el acceso y 

permanencia de la población asignada, a los beneficios sociales 

contemplados en la ruta de atención, el desarrollo de capacidades y 

recursos personales para la inclusión social, según lo definido en la 

normatividad vigente, teniendo en cuenta sus características y enfoques 

diferenciales y de género.

OFERTA SOCIALIZADA ÁREA
PERSONAS 

SOCIALIZADAS

PERSONAS 

POSTULADAS

Jornada de bienestar GT ARN Bogotá PERSONAL 1 1

Estrategía RETO EMPLEABILIDAD 43 10

Estrategía Abriendo caminos FAMILIAR 43 2 (PAREJA)

Estrategía Banco Iniciativas productivas PRODUCTIVIDAD 3 1

Estrategía Foro inclusión laboral CCB PRODUCTIVIDAD 45 2

6.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD

ESTADOS
Total 

población

Psicosocial 

sin apoyo 

económico

psicosocial 

con apoyo 

económico

observaciones 

Activos

43 20 24

Se continúa sensibilizando a la población 

respecto importancia de avanzar en su ruta, aún 

cuando no sean objeto de apoyo económico.

Inactivos
4 3 0

Una de estas personas es PPAD y con las otras 

dos no se ha logrado contacto.

ESTADOS
Total 

población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

observaciones Y oferta socializada

Activos

43 30 6

A la población asignada se le ha socializado 

ofertas en alianzas con ARN (Educación para 

jóvenes y adultos con SED; CEIL SAN PABLO, IE 

LOS ALPES; IE CHARRY; IE JUAN EVANGELISTA 

GOMEZ , y también se les refiere posibilidad de 

autogestionar la oferta. 

ESTADOS
Total 

población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

observaciones Y oferta socializada

Activos

43 37 1

Para este periodo 1 PPR realiza FpT con 

Institución Cultural; por otra parte, en el mes 

anterior se preinscribió a 8 personas a cursos 

complementarios con el SENA (Ofimatica básica).

7.1 BENEFICIO PSICOSOCIAL

7.2 BENEFICIO FORMACIÓN ACADÉMICA

7.3 BENEFICIO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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8.	 Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención asignada 

y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y articulación con 

actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la 

generación de ingresos, el acceso a los Beneficios de Inserción 

Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e 

inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto 

económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad 

vigente.

9.	 Activar protocolos de atención, en articulación con otros profesionales 

del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas 

institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que 

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas 

en proceso o de sus grupos familiares.

PERSONAS EN 

BÚSQUEDA DE 

EMPLEO

No. PERSONAS A 

LAS QUE SE LES 

SOCIALIZÓ 

OFERTA

No. PERSONAS 

POSTULADAS

OFERTA 

SOCIALIZADA

2 43 2

Foro Empleo 

incluyente CCB

ANÁLISIS/OBSERV

ACIONES

8.1 EMPLEABILIDAD

Según tablero control 5 personas están en búsqueda de 

trabajo, sin embargo, de estas, 2 ya cuentan con empleo 

(solo uno de manera formal). Otra de estas personas 

mencionó que se iría a visitar su família en el Chocó, 

pese que se le inscribió en actividad de empleabilidad 

en el mes de mayo, y la otra persona aunque se le ofertó 

actividad con CCB no asitió. Por otra parte, la otra 

persona, ha sido renuente asistir desde que se me 

asignó.

TOTAL DE ISUN ISUN A TIEMPOS ISUN POR VENCER ISUN VENCIDAS

1 1 0 0

RELACIONAR 

CÓDIGOS BIE 

VENCIDAS

N/A

VISITAS ISUN 

REALIZADAS EN EL 

MES

VISTAS 

ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS
OBSERVACIONES

1 1 1

La información fue 

entregada y 

cargada en el SIRR

SITUACIÓN 

8.2 ISUN

8.3 ALERTAS ISUN

8.4 GESTIÓN ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

N/A

META TOTAL BIE META TRIMESTRE 2

Acciones para 

alcanzar la meta 

del T2

8.5 META BIE: 4

Este periodo se retomó orientación frente a gestión BIE 

con las 4 personas objeto. Para el caso de las 2 PPRs que 

gestionarían este mes, una de ellas refirió que no tenía 

interés en gestionarlo (está pendiente que asista para 

levantar acta), y la otra persona tiene pendiente 

entregar certificación de relaciones comerciales para 

armar carpeta con el resto de documentos. 

No. Casos activos 

en tiempos

No. Casos activos 

fuera de tiempos

No. Personas 

beneficiadas de la 

ruta

6 4 4

código del caso Tipo de caso Acciones realizadas

UPAR-7514 AMENAZA

Se diligencia 

formato de UNP y 

acta. Se remiten 

docuemntos al área 

jurídica y los 

originales son 

entregados al área 

de archivo en FUID

No. Personas
Le otorgaron 

beneficios
cuales beneficios

0 N/A N/A

9.1 DATOS CUANTITATIVOS CASOS DE SEGURIDAD 

9.2 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

9.3 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACIÓN

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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10.	 Acompañar y hacer seguimiento al avance de la población asignada 

de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los 

mismos, y el acceso a beneficios socioeconómicos según lo establecido 

en la normatividad vigente y los métodos de operación definidos por la 

ARN.

11.	 Vincularse con la implementación de acciones y escenarios locales 

de convivencia, construcción del Tejido Social y reconciliación de 

acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las 

necesidades identificadas de la población asignada, sus características 

diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades 

receptoras.

Beneficio

ACTAS 

AGOTAMIENTO 

TIEMPO

ACTAS 

CULMINACIÓN

ACTAS POR 

ACTUALIZACIÓN

ACTAS RETIRO 

VOLUNTARIO

ACTAS 

AGOTAMIENTO 

OPCIONES

FA 1 15 0 0 0

FPT 8 1 1 1 0

10.1 SEGUIMIENTO AL CIERRE DE LOS BENEFICIOS

10.2 ANÁLISIS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO INTERNO QUE REALIZA LA PRII CON LA POBLACIÓN

Para este perido se gestionó 1 acta de retiro voluntario de FpT (en trámite para firma de comité)

ACCIONES 

REALIZADAS

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 43 0 0 0

Inactivo 6 0 0 0

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 43 0 0 0

Inactivo 0 0 0 0

Se ha estado 

fortaleciendo en 

la población 

atendida 

conocimientos y 

mecanismos 

para adelantar 

acciones de 

portabilidad, 

traslado y 

pedido de citas 

médicas.

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

10.1 POBLACIÓN EN REINTEGRACIÓN - SALUD

10.2 POBLACIÓN EN ATENCIÓN DIFERENCIAL - SALUD

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

Certificado 26

Sin Registro 21

Horas parciales 1

TOTAL 48

ESTADO DE PPR ASS 

(ACTIVOS E INACTIVOS

11.1 DATOS GENERALES

Personas sin 

registro
Trabaja Estudia Vinculados

Ingreso 

menor a 6 

meses

21 15 4 0 7

Analisis

11.2 CARACTERIZACIÓN DE PPR SIN SS

De las personas pendientes por realizar servicio 

social, 5 de ellas han manifestado interés en poder 

adelantar este, incluyendo PPAD. Al respecto se les 

oferta posibilidad de hacerlo autogestionado, y por 

otra parte, se está a la espera de alianzas 

institucionales y ARN GT Bogotá

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 635-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

50.938.089

DEL 01 AL 3O DE JUNIO DE 2023

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

12.	 Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de 

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los 

trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los 

mismos.

13.	 Aportar de manera oportuna la información e insumos requeridos 

para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeación 

estratégicas definidas por la entidad.

No.

0

0

Análisis

12.1 SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

N/A

Personas reportadas en 

el primer desembolso
Personas reportadas en 

el segundo desembolso

Desembolsos

Meta total 

anual PAT
Meta T2

Aporte a la 

meta T2

40 15 1

Personas 

postuladas en 

el módulo

personas en 

preparación 

para 

culminación

personas que 

terminarán

0 1 0

No. 

Culminación 

2023

No 

terminación 

2023

3 0

No. 

Culminación 

2024

No. 

Terminación 

2024

0 1

Análisis

13.2 AVANCE TERMINACIÓN T2

13.1 CARACTERIZACIÓN

13.3 SEGUIMIENTO BASE 63 PPR

No. Personas 

identificadas 

en la base

Una PPR inactiva llega en 

base de NC como objeto 

para cierre de la ruta de 

reintegración, se espera que 

la PPR se presente para 

poner al día pendientes y/o 

cerrar proceso por 

terminación en el 2024.

4
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 635-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

50.938.089

DEL 01 AL 3O DE JUNIO DE 2023

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

14.	 Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeación, 

desarrollo y evaluación de las actividades concertadas con las personas 

en proceso de Reintegración asignadas según el territorio en el que se 

encuentre.

Beneficio

total de 

población 

Sujeto

Mujeres Hombres

Formación 

Académica 34 2 32

Formación para el 

Trabajo 39 3 36

Análisis

Ha sido constante la sensibilización 

sobre la vinculación a FA y FpT, sin 

embargo, las personas dan prioridad a la 

vinculación laboral

14.1 diferencial Vs beneficios (ACTIVOS/INACTIVOS- 

PPRs/PPAD

Beneficio

total de 

población 

Sujeto

Indigenas Afrodecendientes

Formación 

Académica 33 15 9

Formación para el 

Trabajo 39 19 9

Análisis

14.1 diferencial versus beneficios (ACTIVOS/INACTIVOS- PPRs/PPAD

Con la población indígena ha sido complejo lograr 

que entreguen certificado de MNA y/o se vinculen a 

FA/FpT

Enfermedad de 

alto costo
discapacidad otros

0 0 N/A

Acciones 

realizadas N/A

14.2 Componente específico
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 635-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

50.938.089

DEL 01 AL 3O DE JUNIO DE 2023

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

15.	 Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de documentos que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

1/06/2023
ACTA CONFIRMACIÓN ENTREGA PLANILLAS 

PSICOSOCIALES
ARCHIVO

2/06/2023 SOLICITUD DE TRASLADO DE PPR ASISTENTE DE ATENCIÓN

2/06/2023 SOCIALIZACIÓN GESTIÓN SS PR II

2/06/2023 ENVÍO CERTIFICADO DEFUNCIÓN JURÍDICA

2/06/2023 CASOS GESTIÓN BIE PRODUCTIVA

3/06/2023

RESULTADO ACOMPAÑAMIENTO "componente 2 

Fortalecimiento proyectos e iniciativas productivas - 

Convenio 740 Ciudad Bolívar"

CORESPONSABILIDAD

4/06/2023 SOLICITUD CITA PARA PPR JURÍDICA

4/06/2023 RE: Culminaciones PPR T2 PR SEGUIMIENTO

5/06/2023 Planilla asistencia FA mayo TECNICO ADMINISTRATIVO

6/06/2023 INFORMACIÓN CASO APOYO GT CBC PR II GT CBC

6/06/2023 RE: Colaboración para Rendición de Cuentas ARN COMUNICACIONES

6/06/2023 RE: GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol de Bienes V7 TECNICO ADMINISTRATIVO

7/06/2023 RE: SOLICITUD EMP PR SALUD

7/06/2023 PLANILLA ASISTENCIAS FA MAYO DOCENTE

8/06/2023 PLANILLA ASISTENCIAS FA MAYO TECNICO ADMINISTRATIVO

9/06/2023 Autorización para evaluar PdT  por cambio situacional JURÍDICA

9/06/2023 CREACIÓN CURSO FA TECNICO ADMINISTRATIVO

13/06/2023 RE: BIE Junio PRODUCTIVA

14/06/2023 Planilla FA Mayo 2023 TECNICO ADMINISTRATIVO

14/06/2023 RE: TRASLADO - PAD DA ASISTENTE DE ATENCIÓN

15/06/2023 Planilla atenciones telefónicas 14 de junio de 2023 PR I

15/06/2023 RE: Novedad solicitud de traslado al Chocó GT ARN CHOCÓ

15/06/2023
RE: POSTULACIÓN Banco iniciativas productivas -

Proyectos a fortalecer cohorte 2 Alcaldía Bosa
CORESPONSABILIDAD

16/06/2023 RE: Planilla atenciones telefónicas 14 de junio de 2023 PR I

19/06/2023 Novedades casos BIE Junio PRODUCTIVA

19/06/2023 Contrato compraventa con PROVEEDOR DE BIE

20/06/2023 Evaluación PdT por cambio situacional PR I

20/06/2023 RV: EGRESO CIUDADANA GT ARN CBC

21/06/2023 RE: Solicitud información PPAD PARA UNP JURÍDICA

21/06/2023
RE: CRONOGRAMA PARA CREACION DE CURSOS E 

INSTITUCIONES VIGENCIA 2023.
PR I

21/06/2023 RE: Reporte concepto de ruta - Proceso de atención diferencial PR I

21/06/2023 RE: Ajustes BIE PRODUCTIVA

21/06/2023 RV: DOCUMENTOS REQUERIDOS CASO APOYO GT ARN CBC CORESPONSABILIDAD

22/06/2023 Solicitud certificación laboral CEMPLEADOR DE PPR

22/06/2023 ISUN 3 TECNICO ADMINISTRATIVO

23/06/2023 RE: Ajustes BIE PRODUCTIVA

23/06/2023 RE: Observaciones Carpetas Contratos 7 de julio PROFESIONAL ADMINISTRATIVA

26/06/2023 INFORME DE JUNIO E INFORME FINAL DE CONTRATO PR I
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 635-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

50.938.089

DEL 01 AL 3O DE JUNIO DE 2023

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

16.	 Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información 

en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación 

–SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas 

de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de 

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 

establecidos por la Entidad.

17.	 Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental 

de la Entidad.

18.	 Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

con el objeto del presente contrato.

ESTADO MNA
Planillas 

FA y FPT

Certificaciones 

FA y FPT

Registros 

de Bachiller

Telefono - 

dirección - 

localidad

Cargue de 

soportes 

planes

Apertura 

de 

matrículas 

2023

Total de 

matrículas 

en proceso 

2022 atrás 

FA/FpT

presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

Cierres 

matrículas sirr 

priorizadas

presentación 

mesa 

técnica 

FINALIZADO

presentación 

actas mesa 

técica por 

cierre de 

beneficios y 

actualización

Activo PPR 31 4 0 0 0 4 3 2 1 0 0 0

Activo PPAD 5 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS
FECHA 

ENTREGA

Resumen de acuerdos PdT  - Actas de reunión. 6
27 de junio

de 2023

ENTREGA DE DOCUMENTOS

TIPO DE 

DOCUMENT

O

FOLIOS
FECHA 

SOLICITUD
MOTIVO SOLICITUD

Certificado 

Académico
0 N/A N/A

SOLICITUD DE DOCUMENTOS

FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

3/06/2023 acompañamiento a Sesión 

componente 2 Fortalecimiento 

proyectos e iniciativas productivas - 

Convenio 740 Ciudad Bolívar

La actividad transcurrió y finalizó 

de manera normal, en el espacio 

de 9:00am-11:30am. El 8 de 

junioAsistieron 15 adultos, 3 niños 

y un bebé de brazos.

8/06/2023 Jornada de bienestar GT ARN Bogotá, sede Kennedy

9/06/2023 Siembra de árbol Parque C iudad Jardin (GT ARN 

Antonio Nariño)

13/06/2023 Actividad programa Parceros GT ARN Bogotá, sede Kennedy

14/06/2023 Socialización tablero control GT ARN Bogotá, sede Kennedy

16/06/2023 Reunión equipo ARN Bogotá Desarrollada virtualmente

20/06/2023 Socialización servicio 

Atrapasueños y estrategía família

GT ARN Bogotá, sede Kennedy

23/06/2023 Reunión temas informe de 

gestión/certificado de supervisión

Desarrollada virtualmente

26/06/2023 Reunión seguimiento caso apoyo 

GT ARN CBC

Desarrollada virtualmente

28/06/2023 Reunión equipo ARN GT 

Bogotá/Subdirección territorial

Desarrollada en Edificio San Martín

PARTICIPACIÓN EN OTRAS ACTIVIDADES/JUNIO 2023
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 635-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

50.938.089

DEL 01 AL 3O DE JUNIO DE 2023

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): GLORIA ESPERANZA GUERRERO LIÑEIRO
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