A AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
B REINCORPORACION INFORME DE ACTIVIDADES

Y LA NORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 52.371.860 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atenciéon de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.1 DATOS GENERALES
Ruta de atencién Activo Inactivo EIPB
REINTEGRACION 33 4 29
ATENCION DIFERENCIAL 11 1 0
1.2 TRASLADOS
PROCEDIMIENTO TRASLADOS NUMERO OBSERVACIONES
Traslados entregantes 0
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion Traslados salientes efectivos 0
asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas Traslados salientes no efecitvos 0
objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus
czlra(,:telrlstlcas, ‘Ias de su grupo farlmhalr, eI(jer:torqo clomunlltarz) y las 1.3 NUEVOS INGRESOS
q ’ Y 9 ' INGRESOS DE REINTEGRACION 0
Se recibe asignacién el 21 de
INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL 1 junio a la PAD S0107-2023 y
se atiende el 23 de junio

Para el mes de junio se logra identificar que las personas que se encuentran en EIPB (29) estan distribuidos en
18 por abandono y 11 por causal sobreviviente; 1 participante en proceso de Reintegracion se reactivé en la ruta
después de presentar mas de 6 meses de inasistencias.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
TOTAL DE Tasa de desocupacion |Tasa de desocupacion
ACTIVOS Linea Base Linea base #total de de tasasy |# de tasasaplicadasy
44 # total de lineas base | # lineas base aplicados caracterizacién de caracterizacién de
L il L ili
43 0 28 1
Como resultado de la Tasas de Desocupacién
aplicadas, se logra cbservar que 10 PPR cuentan
HALLAZGOS Para el mes de junic no se realiza |la aplicacion del | con una vinc ulaclnrn laboral con carga prestacional,,
instrumento 1 encuentran vinculada laboralmente con un
contrato por prestacion de sendcio con la Secretaria
Distrital de Ecucacién.
2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACI
2. Desarrollar los procesos de aplicacién, andlisis y uso de resultados e | censo Famiiar Censo Familiar Concepto e
de los instrumentos y herramientas ~ metodoldgicas disefiadas por la 44 b e Gt s e | GHEENICD M= actualizados
ARN en el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el 44 1 26 4
. . P - o mc I Se realiza la actualizacién de la informacion
proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la Como resultado de la actualizacion de Censos de [ yaia oy rante el proces o de caracterizacion de
. . . . . . . HALLAZGOS | Familia se registra la informacion con un participante I . d " I
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo cue Ingresa a la nuta de Atencion Diferencial os particiy M;:iggocme;fensi; 1y
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.
2.5 HABITAT 2.6 EMP
TOTAL DE Habitat Habitat
ACTIVOS v n # de visitas realizadas
44 #de vlatn‘;srslnll‘ind?s (e Crr el EMP EMP-R
en visita
en p
0 25 0 0
Como resultado de la aplicacion del instrumento se
puede observar que la poblacion vive en arrfiendo en | Para el mes de junio no se realiza la aplicacion del
apartamentos ubicados en casas de familia, cuentan tamizaje, pero se realiza la identicacién de la
HALLAZGOS con acceso a los principales senicios publicos, F de los § de 1y
cuentan con adecuadas vias de acceso y transporte | Atencion Diferencial que requieren de la aplicacion
lo que les pemmite una adecuada movlidad a del instrumento
diferentes sectores de la ciudad
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AGENCIA PARA LA
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-

F-26

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.|

52.371.860

CONTRATO No. 638-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos

y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

3.1 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION REINTEGRACION

Total de activos

Atendidos en sede
Venecia

Atendidos en sede
Antonio

Atendidos en sede
Kennedy

Atendidos en otros
lugares

17

0

11

0

Total de activos con inasistencia

1

Razones de la
inasistencia

La inasistencia corresponde a PPR que programa atencion para el 20
de junio a las 10:30a.m la cual no cumplié, para la fecha de entrega
del presente informe no se registran Inasistencia a 8 PPR, de los
cuales 4 en estado activo se espera a que se pueda llevar a cabo la
atencion antes de terminar el mes.

Total de personas

Total de EIPB

4 que cambiaron a 0
Total de Inactivos inactivo
Total de inactivos 0 total de EIPB que 2
gue pasaron a activo pasaron a activo
Total de personas
29 que cambiaron a 0

EIPB

3.2 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION
DIFERENCIAL

Total de activos

Atendidos en sede
Venecia

Atendidos en sede
Antonio

Atendidos en sede
Kennedy

Atendidos en otros
lugares

5

0

2

0

Total de activos

con inasistencia

0

Razones de la
inasistencia

A la fecha de entrega del presente informe no se han presentado para
atencién del mes 5 PAD, de los cuales 4 que se encuentran en
estado activo, no se registra inasistencia para no afectar su apoyo
economico y se espera que puedan dar cumplimiento a su asistencia

antes de terminar el mes.

Total de Inactivos

Total de personas
que cambiaron a
inactivo

Total de inactivos
que pasaron a activo
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- FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 52.371.860 CONTRATO No. 638-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

4.1 CARACTERIZACION DE PLANES
TOTAL DE PERSONAS SIN PLANES EN PLANES EN PLANES FINA;IOR =L HNA:;gRADDS
ACTIVOS PLANES ELABORACION | EJECUCION EVALUADOS CULMINACION| TERMINACION
44 30 22 20 2 0 ]
4.2 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES DE TRABAJO
PLANES EN TIEMPOS
ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES
» . Con los planes de trabajo en elaboracion se han Los planes de "’“‘i y de
4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los aplicado los instrumentos de caracterizacion e !
.z z . o (censo familia, tasa desocupacion, encuesta
procesos de atencion a través de las herramientas metodoldgicas hébltat) por medio de los cuales se recoplia priorizacion de los :ce:j::z 2
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las ELABORACION informacion que permita alimentar la EIECUCION oyeccion. preve a 1a
P . . . caracterizacion de acuerdo con las dimensiones . y N
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y o dmbitos segun el proceso; de igual manera en ::e'::?::::::‘;sz 2‘.2?":::
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a cada uno de los encuentros se recoplla otra el mes de junio se han puesto
) R N ) infomacion que permite construir ese perfil del s de tra,
los lineamientos y tiempos establecidos. participante en ejecucion 9 planes de trabajo
y 1 plan de accion.
__PLANES EN LIMITE DE TIEMPO _
ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES
ELABORACION| [ [ esecucion | 1
_PLANES SUPERTA TIEMPO
ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES
ELABORACION| 5 | esecucion | 3
Andlisis realizado con el insumo del correo de Articulacién Territorial. En Supera Tiempo de identifica 4 Planes
de Trabajo, de los cuales 1 correspondia a una persona que estaba postulada para culminacion cuyo estado se
da en el mes me junio, los 3 planes de trabajo se encuentran en fase de ejecucion; y 1 Plan de Accion el cual ya
se encuentra evaluado, de los planes identificados en el Limite de Tiempo, 1 fue evaluado por cambio de ciclo y
1PDT sigue en fase de ejecucion con acuerdos hasta el mes de febrero 2024.

5.1 REINTEGRACION

No.

Codigo y/o Dimensién Aplicaciones

Observaciones / proyeccion

Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante|
atencion presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion de|

DC-PdT 22 . PN . . .

su ciclo de PdT. asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a laj

atencion programada

EV-PdT 1 Corre.sponde alas acciones comespondientes para la evaluacién del plan de
trabajo
CID 8 Corresponde a la articiapacion de la Estrategia Reto

Se trabajo con las PPR en la identificacion de aspectos sobre simismo

PERSONAL 4 que le pemiten reconocer cémo estos pueden influir en la manera como se
ha descrito y en la Identificacién de imaginarios y esterectipos de género
5RODUCTIVIDAD 1 Se trabajo con las PPR en la identificacion de intereses laborales,
identificacion de habili blandsa y habilidades duras
Se trabajoé con las PPR la identificacién de los tipos de violencias VIF,
FAMILIAR 4 reconocimiento de los efectos de las violencias y rutas de atencién e
identificacion de imaginarios de géner
HABITABILIDAD 4 Corresponde ala toma asistencia como apoyo a otra profesional
reintegradora
5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de R T T T T
las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se ~ No =
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de Sl WO MRS | s e Observaciones / proyeccion
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion. PADATE 1 1 Corresponde a la asistencia registrada por la asistente de atencion de la

sede Kennedy

Estos registros representan a las PPAD que fueron atendidas mediante
PADINST 8 atencion presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion de
su plan de accién

PAD PER 0
PAD JUR 0
PAD CUL 0
5.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS
ACUERDOS NO
TOTAL DE ACUERDOS EN ACUERDOS CUMPLIO CON JUSTA ACUERDOS
ACUERDOS PROCESO CUMPLIDOS REPRGRAMADOS
CAUSA
18 5] 12 0 0
Andlisis
Se realiza andlisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosocial del reporte interno del grupo territorial; el
acuerdo que atin se encuentra en proceso corresponde a un PPRy PAD no se han presentado para atencién
delmes de junio; finalizando el mes si este no se ha presentado dichos acuerdos seran reprogramados
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A»  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
S REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES

#  YLANORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 52.371.860 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

6.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
- PERSONAS PERSONAS
OFERTA SOCIALIZADA AREA
SOCIALIZADAS | POSTULADAS
Banco iniciativas productivas -Proyectos a S .

fortalecer cohorte 2 Alcaldia Bosa Sostenibilidad Econdmica 0 0
6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial Jomada de Inscripcidn Estrategia Reto - | o\ uiiaq Econsmica 17 5

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la Subdireccién para _'a J”"e"‘”d_
difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién y Atencién 1er Foro por la Inclusion Prodyctiva- Empleabilidad 8 0

diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, __ Cémara y Comercio
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de Inversion, ahorro y financiamiento Kennedy Empleabilidad 0 0
. R .. - . e s SECTOR MARIA PAZ
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Yaru Virtual Fundacion WWB - ARN Empleabilidad 0 0
Oferta inclusién Laboral Alianza Soluciones Empleabilidad 0 0
Proceso de formacion virtual - FPT Formacion para el Trabajo 0 0

7.1 BENEFICIO PSICOSOCIAL
Psicosocial | psicosocial

Total
ESTADOS . sin apoyo | con apoyo observaciones
poblacién P .
economico | economico
Los PPR y PAD objeto de apoyo economico por la
. 44 25 19 atencion psicosocial han sido atendidos de acuerdo
Activos a la programacion que han realizado para el mes de
junio
La PAD no se presenta para su atencion desde el
7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y Inactivos 7 4 ! mes de diciembre de 2022, no se ha logrado tener
ermanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales contacto a los nimero registrados en SIRR
p p R g . K 7.2 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y e T
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la Total oblacion ) umero e b 5 of -
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y ESTADOS | o\ lacién sujeto personas © PR e ek
enfoques diferenciales y de género. econémico | vinculadas

Se socializa la oferta que nos brinda el Centro
Activos 44 18 5 Integral Latinoamericano CEIL y el modelo fiexible
que ofrece la Secretaria Distrital de Educacién
7.3 BENEFICIO FORMACION PARA EL TRABAIO

Poblacion | Numero de

Total
ESTADOS L sujeto personas Observaciones y Oferta Socializada
Poblacién . i
econdmico | vinculadas
Se socializa |a oferta que nos brinda el Centro
Activos 44 13 1 d

Educativo San Pablo y el SENA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
0 3?2%%%&%%{:}&1“ INFORME DE ACTIVIDADES
: FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 52.371.860 CONTRATO No. 638-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

8.1 EMPLEABILIDAD
PERSONAS EN No. PERSONAS A
BUSQUEDA DE LAS QUE SE LES No. PERSONAS OFERTA
G SOCIALIZO POSTULADAS SOCIALIZADA
OFERTA
3 1 0 Laboral fl\llanza
Soluciones
) La poblacién que se encuentra en busqueda de trabajo, no
ANALISIS cuentan con los requisitos que se han solicitado en las
ofertas que han llegado al Grupo Territorial
8. Fortal | inde | blacién obieto d . 8.2 CARACTERIZACION ISUN
- Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion TOTALDE ISUN_|ISUN A TIEMPOS | ISUN POR VENCER |_ISUN VENCIDAS
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y S | 5 | 0 | 0
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas 2.3 ALERTAS ISUN
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios RELACIONAR
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion CODIGOS BIE SITUACION
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el VENCIDAS
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de géneroy la
normatividad vigente. 8.4 GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE
ISTRSISUN VISTAS VISITAS
REALIZADAS EN EL OBSERVACIONES
ENTREGADAS CARGADAS
MES
La vsita ISUN se
1 1 1 encuentra
registrada en el
sistema
8.5 META BIE
META TOTAL BIE 0 META TRIMESTRE 2 0

Acciones para
alcanzar la meta
del T2

Para el mes de junio no se generaron acciones para el
cumpliento de |la meta del segundo trimestre

9.1 DATOS CUANTITATIVOS CASOS DE SEGURIDAD
No. Personas
beneficiadas de la

No. Casos activos No. Casos activos

en tiempos fuera de tiempos e
9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros 7 0 0
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo 9.2 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE
con las rutas |nst|tumonales_ definidas a nivel terr!torlal para la atencion Cédigo del caso | Thmee = |'L,mc|.m_|es realizadas
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de 0 | 0 | 0
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

9.3 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACION

Le otorgaron .
No. Personas . cuales beneficios
beneficios

0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 |

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.|

52.371.860

CONTRATO No. 638-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos

10.1 SEGUIMIENTO AL CIERRE DE LOS BENEFICIOS

ACTAS ACTAS
Beneficio | AGOTAMIENTO (9l Llar oLl ACTASRETIRO |\ - s TaMIENTO
CULMINACION | ACTUALIZACION | VOLUNTARIO
TIEMPO OPCIONES
FA 0 0 0 0 0
FPT 0 0 2 0 0

10.2 ANALISIS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO INTERNO QUE REALIZA LA PRIl CON LA POBLACION

Se realiza acta de actualizacion del Beneficio de Formacion para el Trabajo, la cuales de manera previa
contaron con el VoBo de la Profesional Reintegrador | y la firma de la Coordinadora del grupo territorial

10.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD

ACCIONES
REALIZADAS

; > > : . ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD Se realiza revision
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién | continua el estado
operacion definidos por la ARN. Activo 45 0 0 0 de afiliacion en salud
Inactivo 4 o o 0 de cada uno de los
10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD participantes, pese a
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD que la profesional de
PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién Salud no haya
Activo 9 0 0 0 solicitado la base de
seguimiento; en el
mes de junio se
Inactivo 1 0 0 0 solicita a la
profesional gestionar
la portabilidad de un
PPR
11.1 DATOS GENERALES
ESTADO DE PPR ASS
Certificado 30
Sin Registro 3
Horas parciales 0
) ) ” ) ) TOTAL 33
11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, cons_truccnon_del Tejido Social y _reconcmauon de 11.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN SS
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en ; Ingreso
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus Personas sin Trabaja e | ineiedes || memera G
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las registro meses
comunidades receptoras. 3 3 0 0 1
Los participantes que no cuentan con la realizacion del
senicio social encuentran trabajando, 2 de ellos estan
analizando |a posibilidad de realizarlo en el sector
Analisis

donde residen, pero también estan a |la espera de las
ofertas que salgan del Grupo Teritorial y 1 esta en fase

de estabilizacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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S REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES

#  YLANORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 52.371.860 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

12.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS
Desembolsos No.
Personas reportadas en 0
el primer desembolso
Personas reportadas en 0
el segundo desembolso
Haciendo la revision de |a base de desembolsos se evidencia
que no se cuenta con poblacién objetopara el primer y
segundo desembolso de los procresos de Reintegracion y
Andlisis | Atencién Diferencial, por medio de la Cocedinacién del grupo
territorial se solicita al grupo teritorial Huila aclaracién del
desembolso de 1 PAD que se recibio de traslado en el mes
de marzo
12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de 12.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de Beneficios | No Casos Observaciones
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los Psicosocial 17 Sin afectacién al desembolso
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los = )
mismos. FPT 1 Sin afectaciéna al desembolso
12.3 CASOS DE GESTION INTERNA
Beneficios | No Casos Razén de la afectacién
1 PAD aparece relacionada en |a base de
desembolsos "BASE DE DESEMBOLSO
COMITES ASISTENCIAS NO PRESENCIALES
. : ; ¥ PRIMER DESEMBOLSO JUSTICIA Y PAZ’ no
TR es clara la informacion suministrada por la
profesional reintegradora anterior, porlo que la
Coordinadora solicita al grupo territorial Huila
aclaracisn fente el hallazgo realizado
Planes 0 0
FA [ 0
FPT 0 0
13.1 CARACTERIZACION
Metatotal | =\ a2 Aporte alameta T2
eta orte alameta
anual PAT 3
40 15 2
13.2 AVANCE TERMINACION T2
ersonas en
Personas > o,
preparacion L,
postuladas en personas que terminaran
ara
el médulo p .
culminacion
2 2 2
13.3 SEGUIMIENTO BASE 63 PPR
13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos No. Personas No.
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion identificadas | CUIMinacion No terminacién 2023
estratégicas definidas por la entidad. en la base 2023
5 0
No.
3 Culminacién No. Terminacién 2024
2024
2 2
Se proyecta culminar en el 2024 a 2 PPR que por el
momento no han tramitado su BIE, se estan adelantando
Analisis las acciones correspondientes para postular para el 3ery
4to trimestre a 2 participantes que cuentan con los activos
y funcionamientos que se plantean en la ruta

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



A»  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
S REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES

#  YLANORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 52.371.860 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

14.1 Diferencial versus Beneficios

Total de
Beneficio poblacién Mujeres Hombres
Sujeto
Formacion 5 1 4
Académica
Formacién para el 1 1 0
Trabajo
Se han socialiado las diversas ofertas que
el grupo Territorial a gestionado para la
Anilisis vinculacién a Formacién Académica y

Formacién para el Trabajo, es importante
sefialar que 8 mujeres cuentan con estos
beneficios cerrados

14.1 Diferencial versus Beneficios
Total de
Beneficio poblacién Indigenas | Afrodecendientes
Sujeto
14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque ;::::;::; 0 0 0
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion, =
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas Formacién parael 0 0 0
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se Trabajo
encuentre. De los 3 PPRy PAD que son objeto de los
beneficios, solo 1 PPR indigena ha mostrado
Anilisis inlere_s’ para Ia'vir?culacion a los procesos de
formacion académica; se esta a la esperade la
presentacion de los respectivos soportes para
gestionar su vinculacion

14.2 Componente especifico
Enfermedad de discapacidad otros
alto costo
0 0 0
Se han realizado las
acciones comrespondientes
para que 1 PAD realice las
acciones correspondientes
para el tramite del certificado
de discapacidad, valoracién
medica por parte de su EPS
Acciones para estabecler la afectacion
realizadas en su columna

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 8



AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
sELl‘b\ltp‘,‘%l;b;doAlﬁg%rl\léN INFORME DE ACTIVIDADES
- FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 52.371.860 CONTRATO No. 638-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
1/06/2023 Solicitud Informacion EMP Profesional Salud
/0812023 | COMocatoria Estrategia Gsst::l::;::ndus 'V Premio Fundacién Profesional Comesponsabilidad

Aprobacion Acta Culminacion FPT - Mesa Técnica Profesional Reintegradora |
7/06/2023 Caracterizacion Poblacion Junic Profesional de Seguimiente
ISUN 4 Técnico 11 Kennedy
8/06/2023 Solicitud infomacién SDE Profesional Reintegradora |
Jomada de Inscripcién Estrategia Reto - Subdireccion para la Profesional de Seguimisnto
Juventud

9/06/2023 Solicitud Certificado Profesional Juridico Kennedy
Postulcion Bance iniciativas productivas -Proyectos a fortalecer
cohorte 2 Alcaldia Bosa

Profesional de Seguimiento

Identificacién Casos Estrategia Abriendo Caminos Profesional Salud
Creacién de Cursos Profesional Reintegradora |
13/06/2023 Validacion Planillas de P lal Abril 2023 Técnico Gestién D Kennedy
Convocatoria Estrategia gasho:l:;airdus "V Premio Fundacion el Profesional Comesponsabilidad
: FUID Junio Técnico Gestion Dx Kennedy
15'. ‘Elaborar y entregar de manera qportuna los informes que le sean - B aIRID A e TS WS Tecrics Geation DosLmantal Kenmedy
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su Hechos Sobrevinientes PAD Profesional Juridico Kennedy
f 4 PR : Alcance Solicitud de seguimiento a participante PAD Asistente Atencion Sede Kennedy
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. Dot umentos ce Cuminasion Frofosional Rentegratora |
Certificado Ciclo 1 PPR Técnico 11 Kennedy
15/06/2023 Seguimiento Asistencias Mayo Profesional Reintegradora |
Autorizacion Asistencia Telefonica PAD Profesional Reintegradora |
Informacion Dy Comites No Profesional Reintegradora Il GT Huila
Imdtacién: Inversion, ahorro y financiamiento Kennedy - SECTOR Profesional de Seguimiento
16706/202 MARIA PAZ
Hechos Scbrevinientes PPR P Juridico Kennedy
Cargue Certificado Técnico Teécnico 11 Kennedy
20/06/2023| Reporte Concepto de Ruta - Proceso de Atencién Diferencial Profesional Reintegradora |
Cambio Estado Ruta PPR Soporte ARN

Validacion Planillas de Asistencias Psicosocial Diciembre 2022 | Técnico Gestién Documental Kennedy

Informe seguimiento acompariamiento estrategia post mayo Profesional de Seguimientc

21/08/2023 Tablero de control - indicadores de gestion Mayo Profesional de Seguimiento
Constancia Ejecutoria Acto Administrativo terminacion Profesional Reintegradora |
Inscripcién Estrategia Reto -T::f,i:\sm:‘w Bogota- Subdireccion para Profasional Comesponsabilidad
Solicitud Portabilidad Profesional Salud
26/06/2023| Informe Actividades Junio Profesional Reintegradora |
16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion FIDELIZACION INFORMACION SIRR
—-SIRR, de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas ) ; | eon | cargue o] Averie | Temiae [ = T;:'ﬁiﬁ"
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de ESTADO | WA | P Ay e oo Bacmaer|dreeeion { omaries | | oot mem onin | maticlan e (Grnie, | Cor
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales 203 |20ae et e e
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la Actvo pPR [ 0 0 2 0 ' 10 s 0 2 0 2 2
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y PERER] 0 o 2 [ 2 2 8 2 2 8 2

lineamientos establecidos por la Entidad.

ENTREGA DE DOCUMENTOS
FECHA

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA

Resulrr’1en de acuerdos PdT y PDA- - Acta 15 14/06/2023
Reunién

17. Ge_su_onar la documentacién generada de acuerdo con Jos SOLICITUD DE DOCUNMENTOS
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion TIPO DE FECHA
documental de la Entidad. pocumento | FPHOS lsoLiciTup MOTIVO SOLICITUD

Durante el mes de junio se realiza la atencién inicial a una persona que hizo independizacién en ingresa al proceso de

atencion diferencial, se asisti6 a la Jornada de Inscripcién Estrategia Reto -Parceros por Bogota- Subdireccion para la

B . i Juventud en donde se realiza el registro de 2 participantes del proceso de reintegracion y 1 familiar.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
o REINCORPORACION,
#  YLANORMALIZACION

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 |

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.|

52.371.860 CONTRATO No. 638-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos

y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

GLORIA ESPERANZA GLORIA ESPERANZA
GUERRERO LINEIRO

GUERRERO LINEIRO 203.07.03 20:51:06 -05'00"

NOMBRE(S): GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

Fecha VoBo: 30 JUNIO DE 2023

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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