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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las

personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la

libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de
acuerdo a lo definido en la etapa de

transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques

diferenciales y de género

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, teniendo en cuenta los lineamientos entregados por parte
de coordinacion, se adelantaron gestiones con el GAT y el INPEC para articular las actividades de transicion para
la presente vigencia, relacionadas con la atencion a los postulados a la ley 975 de 2005 dentro del EPC de la
ciudad de Bucaramanga, vale la pena sefialar que patio de justicia y paz fue trasladado a otra ciudad.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con la

formulacién y concertacion de acciones de acuerdo con las
herramientas metodolégicas existentes para las

rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto
de atencién asignadas, sus

caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales

del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio 2023: Se realiza atencion a las personas en proceso de
reintegracion especial que cuentan con plan de trabajo en elaboracién por su etapa de caracterizacion y se
realizan atenciones con miras a la proyeccion de proximos Planes de Trabajo: 23-02604, realizando encuentros
de la siguiente manera:

CONSTRUCCION Y PROYECCION PDT, de las PPR.E. 23-02604, 23-02523, 23-02559, 23-02582.
EVALUACION DE PDT:

Dentro de la presente vigencia se realizaron actividades tendentes a evaluacion de planes de trabajo, PPR.E: 23-
02526 por finalizacion de ruta (culminacién), 24-00294, 23-02651 por finalizacion de ciclo de plan de trabajo.

Dentro de la presente vigencia se realizaron actividades tendentes a procedo de culminacién de la ruta cédigo
JPCID, de la siguiente PPR.E. 23-02526.

PROYECCION INFORME DE AVANCE de la PPR.E.: 23-02706, 24-00294, 23-02541, 23-02567, 23-02577, 23-
02617, 31-00257.

TRASLADOS: dentro de la presente vigencia no se realizaron traslados.

CARACTERIZACION: Del mismo modo, referir que se encuentran en ejecucion los planes de trabajo de las PPR-
E para un total de 26 planes de trabajo, donde se realizé seguimiento a los acuerdos programados para el mes.
6y 22 de junio de 2023: Se realiza atencién con la persona en proceso de reintegracion especial 23-02526, con
quién se realiza exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.

15 de junio de 2023: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion especial 24-00294, con
quién se realiza exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.

08 de junio de 2023: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion especial 23-02651, con
quién se realiza exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.

Se desarrollo base de caracterizacion, generalidades, necesidades de la poblacién, adaptacién al medio, apoyo
institucional. (30/06/2023)

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, se diligencian instrumentos de empleabilidad y habitad
de la poblacion asignada. (30/06/2023)
ESTABILIZACION

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, no cuento con PPR.E., en etapa de estabilizacion.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco

de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y
acompafiar aquellos que se generen en el marco

de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

En el periodo comprendido entre el entre el 1 al 30 de junio 2023, se tienen asignadas 28 personas en proceso de
reintegracion de la siguiente manera: 28 en proceso de reintegracion especial justicia y paz.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, se logré tener acercamiento y brindar acompafiamiento a
las PPR-E que, por orden de magistratura, tienen un compromiso de adelantar un escrito de disculpas publicas, el
cual es un requisito para participar en las audiencias del presente afio 2023, tal como esta pactado en el
cronograma, emitido bajo la circular con instrucciones para asistencia obligatoria a audiencias de definicion de la
situacion juridica. Asf pues, dentro del presente periodo, se ha sensibilizado y orientado a los participantes, para
que puedan realizar el escrito, bajo los parametros establecidos, reconociendo el compromiso de dirigirse a las
victimas con el respeto que se merecen, dejando atrds miramientos, justificaciones y evasivas, frente a su
responsabilidad de los actos cometidos, mientras pertenecieron al GAOML. Por otro lado, se brind6 orientacion a
los sefiores postulados que presentaron novedades en él envi6 del acta de compromiso para audiencia,
proyectadas para la actual vigencia.

Se llevo a cabo asesoria a la PPR.E. 25-00698, tema asistencia audiencia con juez de ejecucion de penas, la
PPR.E., no contaba con comunicacion con la audiencia, se gestiond puente de comunicacion entre subdireccion
de gestion legal ARN PPR.E. y Juez, se lleve a cobo asesoria en tema de construccion escrito de perdén y
reconciliacion.

Se continGia asesorando tema de proyeccion escrito de perdén que deben presentar ante magistratura, Gltima
revision y envi6 a magistratura, de los PPR.E., que asi lo requieran.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, se realizaron las pertinentes atenciones cronograma
atencion al publico en base durante los dias 7, 16 de junio de 2023.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados

en las herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se

vincule a sus grupos familiares a través de ac ciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion,

acompafiamiento e intervencion.

"Toda impresion fisica de este se

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, se realizaron actividades tendientes al proceso de
estabilizacion, caracterizacion psicolégica, multidimensional e intervencion en Ruta con las (PPRE 975/05)
Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipios de Bucaramanga, Floridablanca,
Girén y Lebrija con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 6 y 22 de junio de
2023: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion especial 23-02526, con quién se realiza
exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.

15 de junio de 2023: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion especial 24-00294, con quién
se realiza exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.

08 de junio de 2023: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion especial 23-02651, con quién
se realiza exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-02547 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/PRO 2.1.2.3 Generar ingresos legales segun las oportunidades del
contexto., (17/06/2023) atenci6n presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-02584 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/PRO 2.3.2.3 Acceso a productos del sector financiero, (17/06/2023)
atencion presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-02584 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/PRO 2.3.2.3 Acceso a productos del sector financiero, (17/06/2023)
atencion presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 1549-06 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/CID 7.3.1.3 Generar vinculos institucionales, JP/SEG 8.1.1.3
AUTOEVALUACION DE RIESGOS PERSONALES, (17/06/2023) atencion presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-02617 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/PER 1.3.1.1 Identificar tipos de vinculos con sus redes de apoyo, JP/PER
1.3.1.2 Valora la importancia de establecer vinculos con sus redes de apoyo, (09/06/2023) atenci6n presencial.
Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 31-00257 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/SEG 8.1.3.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS ENTORNO FAMILIAR Y
COMUNITARIO JP/SEG 8.1.3.2 REFLEXION RIESGOS ENTORNO FAMILIAR Y COMUNITARIO, (08/06/2023)
atencion presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 25-00698 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/HAB 4.2.1.1 Identificar mecanismos y modalidades de acceso a
mejoramiento de vivienda JP/HAB 4.2.1.2 Reconocer la importancia de los mecanismos y modalidades de acceso
a vivienda, (08/06/2023) atencion presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-00748 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/SAL 5.3.2.2 Reconocer la importancia de participar en programas y
actividades de salud mental, (21/06/2023) atencién presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-02538 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/CID 7.4.2.3 Participar activamente en espacios de reconciliacion,
(26/06/2023) atencién presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-02650 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/SEG 8.1.4.1 CONOCIMIENTO MEDIDAS DE PREVENCION Y
PROTECCION DE REINCIDENCIA Y VICTIMIZACION, JP/SEG 8.1.4.2 IMPORTANCIA DEL DISENO DE UN
PLAN DE PREVENCION DEL RIESGO, (14/06/2023) atencién presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 37-00007 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/PRO 2.3.2.3 Acceso a productos del sector financiero, (14/06/2023)
atencién presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 28-02273 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/SEG 8.1.4.2 IMPORTANCIA DEL DISENO DE UN PLAN DE
PREVENCION DEL RIESGO

JP/CID 7.2.1.2 Reflexionar sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, (17/06/2023) atencién
presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 37-00002 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/SEG 8.2.1.3 APLICACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION,
(13/06/2023) atencién presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 03-1047CP se realiz6 atencién psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/HAB 4.5.1.3 Ejecutar acciones para garantizar su seguridad alimentaria,
JP/SAL 5.3.1.2 Reflexionar sobre las afectaciones en salud mental relacionadas con su historia de vida

JP/SEG 8.1.4.2 IMPORTANCIA DEL DISENO DE UN PLAN DE PREVENCION DEL RIESGO, (13/06/2023)
atencién presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-00039CP se realiz6 atencién psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/FAM 3.3.1.1 significado de relaciones familiares. JP/FAM 3.3.1.2 Explorar
dificultades en las relaciones familiares, (22/06/2023) atencién presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-02541 se realiz6 atencién psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/FAM 3.2.1.2 Aportes de la familiar en el plan de vida, (01/06/2023) atencién
presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-02706 se realiz6 atencién psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/PRO 2.1.2.1 Identificar iniciativas para la generacién de ingresos en la
legalidad. JP/PRO 2.1.2.2 Explorar activos que le permitan generar ingresos en la legalidad., (13/06/2023)
atencién presencial.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en 1os MUnicipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-02605 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/SAL 5.2.2.3 Gestionar de manera autdnoma acceso a programas
especializados en salud, (13/06/2023) atencién presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 23-02577 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/PRO 2.1.2.3 Generar ingresos legales segun las oportunidades del
contexto., (16/06/2023) atenci6n presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E 2264-03 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/PRO 2.1.2.3 Generar ingresos legales segun las oportunidades del
contexto., (14/06/2023) atenci6n presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E 23-02638 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/PRO-2.3.2.2 Reconocimiento de la responsabilidad financiera. JP/PRO-
2.3.2.3 Acceso a productos del sector financiero, (08/06/2023) atencion presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en los Municipio asignados con actividades
programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E 24-00745 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/HAB 4.5.2.2 Reflexionar sobre la importancia de prevenir y mitigar el riesgo
habitacional JP/HAB 4.5.2.3 Emprender acciones para mitigar el riesgo habitacional, (02/06/2023) atencion
presencial.

Proceso de Culminacion: 23-02526.

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio 2023, se tienen asignados 28 PPR-E, de los cuales 27 son
constante de las personas objeto de atencién hombres y 1 Muijer. personas en proceso de reintegracion especial y con las siguientes proyecciones académicas:
en su ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, teniendo en cuenta los lineamientos entregados por parte
lineamientos institucionales, los intereses y de sede central, se realizaron las atenciones en los procesos misionales. Asi pues, dentro de las atenciones
necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques virtuales y presenciales se ha logrado sensibilizar a las personas objeto de atencion, en aras de retomar la
diferenciales y de género. misionalidad y la esencia de las atenciones presenciales, la corresponsabilidad, las gestiones y acompafiamientos

propios de las necesidades de los participantes, se puede referir que la convocatoria a dichas actividades ha
tenido una acogida significativa, donde toda la poblacion asignada fue atendida de manera presencial y virtual,
retomando las lecciones aprendidas y promoviendo confianza en los procesos. De igual manera, se han utilizado
medios como el Call center, donde a través de un mensaje de texto y una llamada se sensibiliza a la persona
objeto de atencion para que se comunique con su profesional reintegrador y de continuidad a su proceso. De otro
lado se procura utilizar la estrategia de bisqueda activa, la cual consiste en acudir a la vivienda del participante,
en la direccion que reporta en el SIRR, para conocer las razones por las cuales no viene continuando con las
asistencias al proceso (30/6/2023)

Se realizo seguimiento a formacién para el trabajo y formacion educacion superior, presencial y virtual con las
instituciones de SENA CALDAS ANTIOQUIA, FUNDETEC (5, 23, 24/06/2023).

El dia viernes 16/06/2023, se realiza control planillas asistencias EDGARDO SANCHEZ FONCE, IGNACIO
MANUEL BOHORQUEZ, JOSE ANDRES SANCHEZ, GUSTAVO ESTEVEZ RODRIGUEZ, se toma contacto con
Profesor FUNDETC, quien envia planillas de asistencia y estas se direccionan para su revision y cargue.

El miércoles 14/06/2023, se realiza control planillas asistencias TECNOLOGIA SENA 23-00039CP, se envia
planilla de asistencia y esta se direcciona para su revision y cargue.

El dia 20/06/2023, se realiza gestion ante nivel central correccion SOLICITUD CAMBIO DE ESTADO DE
MATRICULA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE SEGURIDAD VIAL, caso gestion
interna EDGARDO SANCHEZ FONCE

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, teniendo en cuenta los lineamientos entregados por parte
de coordinacién, dentro de las atenciones presenciales se ha logrado sensibilizar a las personas objeto de
atencion, en aras de retomar la misionalidad y la esencia de las atenciones presenciales, la corresponsabilidad,
las gestiones y acompafiamientos propios de las necesidades de los participantes, retomando las lecciones
aprendidas y promoviendo confianza en los procesos.

En formacion académica: se tienen 2 personas adelantando su formacién académica: La PPR-E 23-02584, se
encuentra en etapa de sustentacion de proyecto de grado TECNOLOGO AMBIENTAL, la PPR.E., se encuentra
actualmente laborando con empresa contratista de ECOPETROL.

PPR.E. 23-02617, se realiza control de obligaciones educativas, se entrega kit escolar y planilla - oferta de
maestro itinirante para dar continuidad a su formacién académica, en el mes de mayo de 2023, cumpliendo con
los requisitos de la educacion virtual (por caso de riesgo), Focalizacion Modelo UNAD Estrategia "Maestro
Itinerante" 2022 — 2023.

23-00039CP, continua exitosamente TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE. SENA
MUNICIPIO CALDAS- ANTIOQUIA. FORMACION VIRTUAL.

03-01047CP, actualmente cursa inicia TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE
SEGURIDAD VIAL.

Con la Poblacién atendida se les da a conocer futura oferta institucional publica y privada regional, en formacién
académica y formacion para el trabajo.

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso|Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, teniendo en cuenta los lineamientos entregados por parte;

y permanencia de la poblacién de sede central, se realizaron las atenciones en los procesos misionales. Asi pues, dentro de las atenciones
asignada a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, |realizadas, se logré continuar con el acompafiamiento psicosocial de las personas que presentan novedades en
para propiciar el desarrollo de sus enfoque diferencial y condicional 3 PPR-E, en aras de entregar respuestas claras y oportunas dentro de su
capacidades y recursos personales para la inclusién social, segun lo proceso y ruta correspondiente.

definido en la normatividad vigente, Se realizo seguimiento a formacion para el trabajo y formacion educacion superior, presencial y virtual con las
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de instituciones de SENA CALDAS ANTIOQUIA, FUNDETEC (5, 23, 24/06/2023).

género. El dia viernes 16/06/2023, se realiza control planillas asistencias EDGARDO SANCHEZ FONCE, IGNACIO

MANUEL BOHORQUEZ, JOSE ANDRES SANCHEZ, GUSTAVO ESTEVEZ RODRIGUEZ, se toma contacto con
Profesor FUNDETC, quien envia planillas de asistencia y estas se direccionan para su revision y cargue.

El miércoles 14/06/2023, se realiza control planillas asistencias TECNOLOGIA SENA 23-00039CP, se envia
planilla de asistencia y esta se direcciona para su revision y cargue.

El dia 20/06/2023, se realiza gestion ante nivel central correccién SOLICITUD CAMBIO DE ESTADO DE
MATRICULA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE SEGURIDAD VIAL, caso gestion
interna EDGARDO SANCHEZ FONCE

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, teniendo en cuenta los lineamientos entregados por parte
de coordinacién, dentro de las atenciones presenciales se ha logrado sensibilizar a las personas objeto de
atencion, en aras de retomar la misionalidad y la esencia de las atenciones presenciales, la corresponsabilidad,
las gestiones y acompafiamientos propios de las necesidades de los participantes, retomando las lecciones
aprendidas y promoviendo confianza en los procesos.

En formacion académica: se tienen 2 personas adelantando su formacién académica: La PPR-E 23-02584, se
encuentra en etapa de sustentacion de proyecto de grado TECNOLOGO AMBIENTAL, la PPR.E., se encuentra
actualmente laborando con empresa contratista de ECOPETROL.

PPR.E. 23-02617, se realiza control de obligaciones educativas, se entrega kit escolar y planilla - oferta de
maestro iterinante para dar continuidad a su formacién académica, en el mes de mayo de 2023, cumpliendo con
los requisitos de la educacion virtual, Focalizacién Modelo UNAD Estrategia "Maestro Itinerante" 2022 — 2023.
PPR-E 23-00039CP, inicia TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE. SENA MUNICIPIO
CALDAS- ANTIOQUIA. FORMACION VIRTUAL.

PPR-E 03-01047CP, actualmente cursa inicia TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE
SEGURIDAD VIAL.

Con la Poblacién atendida se les da a conocer futura oferta institucional publica y privada regional, en formacion
académica y formacion para el trabajo.

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion  |En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio 2023, se realizan las siguientes acciones a la poblacion

asignada y su grupo familiar, a asignada respecto a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el [legalidad de la siguiente manera:

marco de la legalidad, acorde con sus Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, se puede referir que hasta el momento contamos con el
potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas 70% de poblacion asignada vinculada a actividades econémicas formales 20% de poblacion asignada vinculada a
diferenciales y la normativa vigente. actividades informales y 10% de poblacion asignada se encuentra inactiva laboralmente, asi: 15 PPR-E, se

encuentran en empleos formales. 9 PPR-E, se encuentran laborando en su emprendimiento, 2 PPR-E, se
encuentran en empleos informales. 2 PPR-E, en busqueda de oferta laboral.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, teniendo en cuenta los lineamientos entregados por parte
de sede central, se realizaron las atenciones en los procesos misionales. Asi pues, se logro realizar gestion de
empleabilidad con un Bello renacer, empresa de aseo, se envio 1 hoja de vida.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, se realizo gestion con la alcaldia de Bucaramanga donde
1PPR-E postulo su hoja de vida para vacante en espacio publico, estan analizando hoja de vida, temas
antecedentes, se abre la posibilidad de empleabilidad para la esposa de la PPR.E.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, se realiz6 gestion con listado para Ruta de Inclusion
Laboral RECORRER, donde 1PPR-E 1549-06 postulo su hoja de vida para vacante.

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

8. Desarrollar acciones propias de la
para promover el acceso de la poblacién

asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades

privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas
establecidas en los planes de trabajo

concertados

de correspor

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio 2023, se realizan las siguientes acciones con la poblacion
asignada y su grupo familiar para acceder a los diferentes servicios ofertados por la ARN. CIFRAS DE
ATENCION: De la poblacién asignada de la Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz se cuenta con 28 personas en
proceso de reintegracion especial ubicados de la siguiente manera: 2. Lebrija, 1 Giron, 11 Floridablanca, 14
Bucaramanga, realizando atencion al 100% de la poblacion asignada.

ACCESO A FA: Se mantiene 4 personas en proceso de reintegracion especial realizando acciones de formacion
académica. Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, teniendo en cuenta los lineamientos
entregados por parte de sede central, se realizaron las atenciones en los procesos misionales. Asi pues, se tuvo la
oportunidad de guiar a las personas interesadas en la oferta publica de formacion titulada que ofrece el SENA en
la modalidad virtual, en la cual 1 PPRE, se inscribieron a las carreras técnicas y se orient6 en la presentacion de
las pruebas virtuales

En formacion para el trabajo: se tienen 4 persona adelantado su formacion discriminada de la siguiente manera:
Se tiene 1 PPR.E. 23-00039CP en el curso virtual tecnélogo en gestion integral del transporte el cual inicio en el
mes de maro de 2023, cumpliendo con sus obligaciones dentro de la formacién. Se tiene 1PPR-E adelantando el
curso de mantenimiento del sistema de inyeccion de combustible en motocicletas con el SENA de Girén. En
formacion académica: se tienen 8 personas adelantando su formacién:

Dentro de la oferta de maestro itinerante se tiene 1PPRE, quien viene cumpliendo con los requisitos de la
formacion académica (30/6/2023) Se encuentra en formacion de educacion superior 1 PPR-E con la institucion
UTS, adelantando una tecnologia se encuentra en proyecto de grado. BALANCE DE PLAN DE TRABAJO En la
actualidad se cuenta con 2 planes de trabajo en ELABORACION, 3 planes de trabajo evaluado, un plan de trabajo
en JPCID y 22 planes de trabajo EN EJECUCION.

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para

fortalecer la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de
la Entidad frente al Eje Reconciliador

definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y

reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio 2023, se participa en acciones de articulacion de la entidad
con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio de la siguiente manera:

Se espera lineamientos y directrices para la continuidad de las gestiones a realizar en las iniciativas territoriales
comunitarias, en este caso la IMPLEMENTACION Y PLAN DE SOSTENIBILIDAD INICIATIVAS TERRITORIALES
COMUNITARIAS - ITC Raices. La cual se venia desarrollando en el municipio de Piedecuesta.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional
Reintegrador | o ll, de manera oportuna y de

acuerdo con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la
atencion de casos de violencia, riesgo

en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso

o de sus grupos familiares

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio 2023, se participa en acciones de identificacion y activar
protocolos de atencién de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
para la atencion a casos de violencia, riesgo en seguridad entre otras para las personas en proceso o de sus
familias: CASO DE RIESGO asi.

Se llevé a cabo proceso de andlisis caso, como quiera que el caso de riesgo presentado con 23-02617 obedeci6 a
un atentado, la UNP conforme correo cola, le notifico resolucion No. 8232 del 2022 de fecha 12 de septiembre de
2022, la cual sefiala el cambio de camioneta convencional a CAMIONETA BLINDADA, siendo esta ya asignada,
como quiera que la situacion de riesgo de la PPR.E., este y su familia expresan aumento en su situacion de
inseguridad es apremiante, solicitamos sus buenos oficios ante la UNP, para que se apropien de mencionado
tema.

En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 2023, Se llevé a cabo proceso de andlisis caso de riesgo 23-
00545CP, se le proyecta derecho de peticion dirigido a UNP, con copia a defensoria del pueblo y procuraduria, fin
solicitar avance en el pronunciamiento de resultado de nivel de riesgo por parte de la UNP.

En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 2023, Se llevo a cabo proceso de andlisis caso de riesgo
0012-11(D1059), se le proyecta derecho de peticion dirigido a UNP, con copia a defensoria del pueblo y
procuraduria, fin solicitar avance en el pronunciamiento de resultado de nivel de riesgo por parte de la UNP.

En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 2023, Se llevé a cabo proceso de andlisis caso de riesgo 37-
00002, respecto al cierre del mismo teniendo en cuanta que ya se gener6 las medidas de proteccion por parte de
la UNP.

Reunion virtual caso componente especifico PPR.E. 23-02617. (02/05/2023), se consigui6 nuevo pronunciamiento
historia clinica, fin ser evaluado por comité de secretaria de salud de Floridablanca, fin enviar caso a estudio
comité nivel central posible aprobacion de componente especifico.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover
la culminacién o terminacién en la ruta

de atencién, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segin lo
establecido en la normatividad vigente y

los métodos de operacion definidos por la ARN.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

30/06/2023: Se realiza gestion en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso
de reintegracion especial FRANSICO DUERAS, atencion psicosocial y juridica respecto al proceso para tener en
cuenta, protocolos para realizar actas de culminacion de ruta de proceso de reintegracion por cumplimiento de su
tiempo obligatorio en la ruta de reintegracion y el impacto en los apoyos econémicos. (cargue de correspondiente

30/06/2023: Se realiza gestion en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso
de reintegracion especial LUIS LABERTO VARGAS, se realiza citacion para participar de atencion psicosocial y
juridica respecto al proceso a tener en cuenta, protocolos para realizar actas de Terminacién de FA y el impacto
en los apoyos econémicos. (cargue de correspondiente acta).

30/06/2023: Se realiza gestion en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso
de reintegracion especial HEIDELBERG CRISTIAN MENDOZA ANGARITA, se realiza citacion para participar de
atencion psicosocial y juridica respecto al proceso a tener en cuenta, protocolos para realizar actas de
Terminacion de FA y el impacto en los apoyos econémicos. (cargue de correspondiente acta).

30/06/2023: Se realiza gestion en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso
de reintegracion especial URIEL CABRALES, se realiza citacion para participar de atencion psicosocial y juridica
respecto al proceso a tener en cuenta, protocolos para realizar actas de Terminacion de FA y el impacto en los
apoyos econdmicos. (proyeccion y cargue de correspondiente acta).

El dia 30/06/2023, se proyecta y carga ACTA DE TERMINACION DEL BENEFICIO DE GESTION EN

EDUCACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION ESPECIAL DAGOBERTO PEREZ GIRALDO identificado con
cédula de ciudadania N° 91109097, con Céodigo N° 23-02604.

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

El dia 30/06/2023, se realiza gestion para creacion de cursos e instituciones F.A. y FPT y posterior cargue de los
mismos en SIR de la PPRE. 23-02547, fin lograr proyeccion de CULMINACION exitosa del programa.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, teniendo en cuenta los lineamientos entregados por parte
de sede central, se realizaron las atenciones en los procesos misionales. Asi pues, en la ruta de reintegracién
especial, fueron sensibilizados las personas objeto de atencién, en relacion con la préxima terminacion de sus
beneficios en psicosocial y posible culminacién y terminacién de la ruta de reintegracion especial PPR-E 23-
02547, 23-02523, 23-02538, 23-02526

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econdmicos a los participantes asignados, y

generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso

de identificar alguna afectacion a los mismos.

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio 2023, se realizan las siguientes acciones con el prop6sito de
verificar la recepcion de los desembolsos econémicos a los participantes asignados de la siguiente manera:

REINTEGRACION ESPECIAL

Se realiza correspondiente verificacion y el 100% de la poblacion recibié correctamente su apoyo econémico
para la reintegracién conforme al cumplimento de su programa

Dentro del periodo mes de junio de 2023, Se realiza seguimiento de observaciones expuestas por asesora de
ruta verificacién pago de actividades mes de NOVIEMBRE de 2022 SOLICITUD DE AJUSTES PDT- CASO
GESTION INTERNA CLIMACO BAUTISTA VEGA.

23-00039CP, continua exitosamente TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE. SENA
MUNICIPIO CALDAS- ANTIOQUIA. FORMACION VIRTUAL.

03-01047CP, actualmente cursa inicia TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE
SEGURIDAD VIAL.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de

Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién —SIRR |, de la
poblacién asignada en relacion a las

acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad

y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido

Social y la reconciliacion, conforme a los métodos de operacion y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio 2023, se desarrollaron los lineamientos y requerimientos
estipulados para el correcto diligenciamiento de los formatos establecidos en el SIGER para la recoleccion de
informacion, creacion de los Planes de trabajo en ARPA y SIR, ponerlos en ejecucion, entrega de planillas de
atencién psicosocial de las PPR-E, asignadas. Se ha procurado estar presto a la verificacion de la informacion y
actualizacion de formatos para la recoleccion de la informacion dispuesta en la pagina del SIGER. Hay que
referir que, de acuerdo a los lineamientos entregados por nivel central, se ha procurado realizar atenciones
psicosociales y gestiones ante instituciones de manera virtual y presencial, segun la necesidad de la poblacion.

Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio 2023, se llevaron a cabo instrumentos tasa de desocupacion
ETD y HABITAD, de poblacién asignada.

Se realizo seguimiento a formacion para el trabajo y formacion educacion superior, presencial y virtual con las
instituciones de SENA CALDAS ANTIOQUIA, FUNDETEC (5, 23, 24/06/2023).

El dia viernes 16/06/2023, se realiza control planillas asistencias EDGARDO SANCHEZ FONCE, IGNACIO
MANUEL BOHORQUEZ, JOSE ANDRES SANCHEZ, GUSTAVO ESTEVEZ RODRIGUEZ, se toma contacto con
Profesor FUNDETC, quien envia planillas de asistencia y estas se direccionan para su revision y cargue.

El miércoles 14/06/2023, se realiza control planillas asistencias TECNOLOGIA SENA 23-00039CP, se envia
planilla de asistencia y esta se direcciona para su revision y cargue.

Se realizaron 7 informes de avance por definicion de situacion juridica, y por culminacion y terminacion de la ruta
de atencion. (30/6/2023)

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con

entrenamiento, reentrenamiento y socializacién de lineamientos para
dar cumplimiento a las directrices de la

ARN con base en la normatividad vigente.

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio 2023:

Reunién virtual 13 de junio: Se realiza encuentro virtual denominada: Actualizacién métodos de operacion
asistencias via teams.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con
los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestiéon documental de la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio 2023:

Se realiza gestion de envio a técnico administrativo de las planillas de atencion psicosocial presencial de la
siguiente manera:

REINTEGRACION ESPECIAL

Se hace entrega de 7 planillas psicosocial de atencion presencial 14 asistencias que corresponden a 7 persona
en proceso de reintegracion.

El dia 27 de junio de 2023 se realiza entrega de documentos generados en la presente vigencia, en la oficina de
gestion documental.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

operacion establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, teniendo en cuenta los lineamientos entregados por parte
de sede central, se realizaron las atenciones en los procesos misionales

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, teniendo en cuenta los lineamientos entregados por parte
de sede central, se realizaron las atenciones en los procesos misionales

Dentro de la presenta vigencia, se realizé informe de actividades del mes de junio de 2023, el cual fue enviado al
sefior supervisor del contrato, para su revision y posterior correccion fue remitido al profesional administrativo
para él envi6 hacia sede central con los soportes respectivos (30/06/2023).

10 de junio: Se realiza diligenciamiento de la ENCUESTA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2022

27 de junio: Se realiza envio de informe final e informe de actividades mensuales para revision por parte de
asesora de ruta y gestor operativo con el fin de dar cierre al contrato vigente

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En la presente vigencia del 1 al 30 de junio 2023, se da cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.
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modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S):

i Firmado digitalmente
Silvia Marcela por Silvia Marcela

Yafiez Yafiez Moreno
Fecha: 2023.07.04
Moreno 14:57:29 -05'00'

SILVIA MARCELA YANEZ MORENO

Fecha VoBo: 04 DE JULIO DE 2023

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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