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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestion y articulaciéon con el INPEC para
el desarrollo del proceso de atencion a las personas
desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la
ley 1592 de 2012 privados de la libertad para garantizar el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido
en la etapa de transicién establecida en la Resolucién No.1724 de
2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual, se realiz6 revision del contexto del Grupo Territorial de Santander
Magdalena Medio Sede Barrancabermeja en relacién a la etapa de transicion de los postulados a la ley|
975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012, recluidos en establecimientos penitenciarios y
carcelarios, se evidencia que no hay poblacién postulada en dicho territorio.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos
y métodos de operacién asociados con la formulacién y
concertacién de acciones de acuerdo con las herramientas
metodoldgicas existentes para las rutas de atencién, de acuerdo a
la fase el proceso, las personas objeto de atencién asignadas, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual se realizd atenciéon psicosocial presencial a 23 personas en proceso de
reintegracion especial con eje reconciliador, asi:

Se realizaron 23 asesorias individuales en el marco de la atencién psicosocial enfocadas en el
desarrollo de actividades de las dimensiones productiva, habitabilidad, familiar, salud, ciudadania y
seguridad y 2 asesorias familiares enfocadas en las dimensiones habitabilidad y familiar

Igualmente, se realizéd atencién psicosocial presencial a 2 personas en proceso de Reintegracion
regular. Se realizan 2 asesorias individuales con quienes se desarrollan acuerdos mensuales|
establecidos en el plan de trabajo en las dimensiones personal y productiva

Se realizé atencion psicosocial presencial a 5 personas en proceso de reincorporacion con quienes se|
desarrollaron actividades de acompafiamiento en las &mbitos familiar, personal y productivo.

En el mes de junio, se realiza una distribucién interna de participantes en proceso de reintegracion
especial y personas en proceso de Reincorporacién, quedando la nueva asignacion de la siguiente|
manera Decreto Ley 899 de 2017: (9) Res 0754 de 2013: (2) Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz: (18)

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso
asignadas, en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias
de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar
aquellos que se generen en el marco de sentencias proferidas por
la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Durante el periodo contractual, en el marco de atencién psicosocial, se realiz6 acompafiamiento a 3
PPR-E el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, se elaboraron y cargaron en SIRR 9 informes de avance de los participantes a libertad
a prueba, Coda 23-02588, 23-00208, 23-02548, 24-00744, 06-00931, 23-02562, 23-02522, 37-00011.
Asi mismo se elaboraron 2 informes de avance para definicion de situacion juridica de las PPR-E coda|
23-00545, 24-00744

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodoldgicas de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo contractual, se realizaron las siguientes actividades: Coda 27-00451 JPFAM3.6.1.1.
Conocimiento de actividades culturales, recreativas y deportivas. Y JPFAM3.6.1.2. Beneficios de actividades
culturales, recreativas y deportivas. Barrancabermeja. Coda 23-02562 JPFAM 3.5.1.1 Beneficios de programas
de recreacion, cultura y deporte. Y JP/SEG 8.1.5.1 identificacién de habilidades, herramientas y elementos
resoluciéon no violenta de conflictos BarrancabermejaCoda 24-00709CP JPSAL5.3.2.1 Conocer oferta de
programas y actividades de salud mental y JPSAL 5.3.2.2 Reconocer la importancia de participar en programas
y actividades de salud mental. Municipio de Simacota Coda 23-00533CP JPPRO 2.1.1.1 conocer su situacion
de generaciéon de ingresos y JPPRO 2.1.1.2 Andlisis sobre su situacién de generaciéon de ingresos
Barrancabermeja. Coda 37-00011 JPHAB 4.3.1.3 Implementar acciones encaminadas a la planificacion
financiera y JPSAL 5.3.1.2 Reflexionar sobre las afectaciones en salud mental relacionadas con su historia de
vida Municipio de San Vicente de Chucuri . Coda 23-02635 JPSEG 8.1.4.1 conocimiento medidas de
prevencién y proteccién de reincidencia y victimizacién y JPSEG 8.1.4.2 importancia del disefio de un plan de
prevencion del riesgo Barrancabermeja Coda 37-00025 Cumplir con las obligaciones juridicas adquiridas en el
marco de justicia y paz- JPSEG 8.1.4.3 acciones de prevencion del riesgo Barrancabermeja. Coda 23-02576
JPHAB 4.4.1.2 Explorar su rol en la comunidad a la que pertenece - JP/HAB 4.4.1.3 Actividades para mejorar
su relacién con el habitat. Barrancabermeja Coda 06-00931 Cumplir con las obligaciones juridicas adquiridas en
el marco de justicia y paz- PSEG 8.1.3.1 identificacién de riesgos entorno familiar y comunitario Municipio
Simacota. Coda 23-02574 JPSEG 8.1.2.1 identificacion de redes protectoras -JPSEG 8.1.2.2 importancia del
fortalecimiento de entornos protectores. Barrancabermeja Coda 23-02568 JPCID 7.2.2.1 Conocer el marco
juridico de justicia y paz - JPHAB 4.4.1.3 Actividades para mejorar su relacién con el habitat. Barrancabermeja.
Coda 23-00264 JPPRO2.4.2.2. Reflexién sobre la certificacion de sus competencias y o habilidades
JPFAM3.1.1.1. Identificacién de imaginarios familiares JPFAM3.1.1.2. Autoevaluacién de imaginarios familiares.
Barrancabermeja Coda 23-02606 JPSEG 8.1.2.1 identificacion de redes protectoras - JPSEG 8.1.2.2
importancia del fortalecimiento de entornos protectores. Barrancabermeja. Coda 23-02739 JPFAM 3.3.1.2
Explorar dificultades en las relaciones familiares - JPPER 1.4.1.1 Conocer vinculos socio grupales.
Barrancabermeja Coda 23-00601CP JPPER 1.3.1.1 Identificar tipos de vinculos con sus redes de apoyo. JP
PER 1.3.1.2 Valora la importancia de establecer vinculos con sus redes de apoyo. Barrancabermejall

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de
atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién, el
contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual en el marco de la atencién psicosocial, en el mes de junio se realizd
convocatoria telefononica a 24 personas en proceso de reintegracion especial, 2 persona en proceso|
de reintegracion ruta regular y 5 personas del proceso de Reincorporacién, ubicados en los Municipios|
de Barrancabermeja, Puerto Wilches, San Vicente de Chucuri y Simacota, insentivando la participacion
en activiades mensuales programadas. La convocatoria se realiz6 de manera telefonica, obteniendo|
como resuktado la atenciéon presencial de 23 personas en proceso de reintegracién especial, 5
personas en proceso de reincorporacion, 2 personas de reintegracion regular y la inasistencia de uan
persona en reintegracion regular, quien no se pudo contactar ni telefénico, ni presencial, se encuentra
en zona rural de dificil acceso, como gestiéon se localizé6 a su expareja quien afirma que no tiene
contacto alguna con la PPR. Asi mismo, se realiz6 atencién dia base los dias junio 8,16,21,28 de 2023

6. Implementar estrategias de gestiéon y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la
inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y
de género.

Durante el periodo contractual se realizaron las siguientes acciones:

Se realizé6 acompafiamiento a la ruta de educacién; seguimiento a las asistencias y cumplimiento de|
compromisos académico establecidos en la metodologia Maestro Itinerante Convenio ARN - UNAD de|
las PPR-E vinculadas.Coda 0450-18, 06-00931, 23-00601CP, 27-00451, 60-05724. Asi mismo el 12 de|
junio se entregan 4 planillas de asistencia de formacién académica peridodo mayo 2023
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establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico,
sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

Durante el periodo se realiz6 acompafiamiento al proceso de inscripcion a la bolsa de empleo SENA|
de la PPR-E 23-02568 , el dia 26 de junio. Se realiza acompafiamiento al desarrollo de la etapa
productiva de la carrera Técnico en electricidad industrial a 3 PPR coda 23-00545CP, 23-00264,
Cddigo 60-09797 quienes entregaron documentacion a la ESSA para realizar la practica. Asi mismo se
realiz6 acompafiamiento a la PPR-E 23-02568 en la inscripcion, presentacion de prueba escrita,
prueba practica y presentacion de documnetacion para matricula a la carrera Tecnogégica Higiene y

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de
corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacién
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

Durante el periodo, se realiz6 socializacion la oferta académica publica y privada en el municipio de
Barrancabermeja, y oferta titulada Sena de formacion para el trabajo a las Personas en proceso de
reintegracion especial y a su familia. Se realiz6 ademéas seguimiento al Convenio ARN - UNAD maestro|
itinerante vigencia 2022 — 2023, en cuyo convenio se encuentran vinculados academicamente 5
participantes con coda 0450-18, 06-00931, 23-00601CP, 27-00451, 60-05724

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la|
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la|
Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

Durante el periodo, se continda reforzando con los PPR-E los temas de perdén y reconciliacion, asi
mismo, se orienta el cumplimiento de los compromisos juridicos y solicitudes del Juzgado penal del
circuito con funcion de ejecucion de sentencias para las salas de justicia y paz del territorio nacional

10. Activar rutas de atencién, en articulacion con el profesional
Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la
atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras
que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el presente periodo contractual las personas en proceso de reintegracion especial y regular no
reportan casos de violencia, se realizé, ademas, seguimiento a 4 personas en proceso de reintegracion
especial que poseen esquema de seguridad, de las cuales una reportan eventualidad. Asi mismo, se|
realiza acompafiamiento a dos casos de riesgo que se encuentran en estudio, evidenciando que la
PPR-E coda 23-00545CP quien present6 caso de riesgo por hecho sobreviniente, el 3 de marzo de
2023, alin se encuentra en espera para asignacion temporal de medidas de seguridad y la PPR-E coda
23-02635 se encuentra a la espera de entrevista por parte de la UNP, se oriento y acompafio en el
envio de correspondencia, con solicitud a la UNP para gestionar entrevista para evaluacion de riesgo.
Igualmente se realizé verificaciéon y validacion de afiliacion de la poblacién asignada al Sistema|
General de Seguridad Social en Salud — SGSSS. en la BDUA - ADRES. Encontrando como novedad 1
retiro del regimen subsidiado de la PPR-E Coda 20-00930, a quien se acompafid y gestioné el cambio|
a régimen subsidado,obteniendo una respuesta pronta y positiva.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién en la ruta de atencion, de
acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por
la ARN.

Durante el periodo contractual se realiz6 revision a los avances de la poblacién asignada en la Ruta de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz con el fin de promover la culminacién o terminacién de la|
misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos, segun lo establecido en la Resolucién 1724 de
2014 y modificada por la Resolucién 1962 de 2018. Dentro de la poblacién asignada, 4 PPR-E cumplen
con el tiempo, sin embargo, se encuentra en enfoque condicional por enfermedad de alto costo coda
23-02522, en atencion individual se trabaja en la evaluacién del plan de trabajo y la proyeccién a
culminacién el cuarto trimestres del afio en curso. Fecha de postulacién del enfoque de ruta
11/10/2016. Enfoque especifico adulto mayor CODA 24-00709CP se desarrollan acuerdos enfocados
en la dimension salud codificacién JPSAL5.3.2.1 Conocer oferta de programas y actividades de salud
mental, y JPSAL5.3.2.2. Fecha de postulaciéon 04/06/2020. Coda 23-02588 se evalta plan de trabajol
por culminacién, asi mismo se orienta el cumplimiento del tiempo obligatorio en el proceso en el mes|
de agosto del afio en curso. Fecha de postulaciéon 24/06/2020. Componente Especifico por
discapacidad fisica coda 06-00931en atencién individual se trabaja en las dimensiones ciudadania
JPCID7.2.2.3 Cumplir con las obligaciones juridicas adquiridas en el marco de justicia y paz Y
seguridad JPSEG 8.1.3.1 identificacién de riesgos entorno familiar y comunitario Fecha de postulacion
08/04/2022 y una PPR-E coda 20-00930 cumple con el tiempo, los activos y requisitos para una
culminacién exitosa, se proyecta para culminacion en el mes de julio de 2023, se evallia plan de trabajo
por culminacién, se realiza devolucién de resultados prueba EMP

12. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mIsSmos.

Durante el periodo se realiz6 revision oportuna del desembolso del apoyo econémico a la reintegracion
de 23 personas en proceso de reintegracion especial, y 3 persona de reintegracion regular y 5
personas en proceso de reincorporacion los cuales cumplen con los compromisos adquiridos en su
ruta. Las bases revisadas corresponden a base de desembolso de junio 19 de 2023 - actividades de|
abril de 22023. Realizada la revisién no se encontré ninguna novedad.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada
en relacién a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y
el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Durante el periodo contractual se realizé el registro de la informacién a través de los aplicativos ARPA|
y SIRR asi:

Se realiz6 caracterizacion de 2 planes de trabajo, los cuales pasaron a ejecucién de las PPR-E coda
23-00744, 23-00208

Se realiz6 el registro de seguimiento a 35 acuerdos de 17 planes de trabajo en ejecucion,
desarrollados durante el periodo de junio 2023

Se realiz6 1 evaluacion de pdt por teminacién del ciclo a la PPR-E coda 23-02588

Se diligenciaron 13 encuestas de empleabilidad a las PPR-E coda 37-00003, 24-00709CP,37-00011,
23-02656, 20-00930, 37-00025, 23-02576, 06-00931, 23-00403CP, 23-02574, 23-02606, 23-02739, 23-
00601CP

Se realiz6 2 encuesta de habitabilidad a las PPR-E coda 23-00744, 23-00208

Se realiz6 1 actualizacién de censo familiar a las PPR-E, 23-00208

Se realiz6 elaboracion y cargue en SIRR de 9 informes de avance de justicia y paz de las PPR-E en
con beneficio de libertad a prueba Coda 23-02588, 23-00208, 23-02548, 24-00744, 06-00931, 23-
02562, 23-02522, 37-00011y dos informes de avance, para Audiencia de definicién de situacion
juridica, coda 24-00744, 23-00545CP. Asi mismo se realiz6 acompafiamiento previo a la audiencia
para retiro de Brazalete de la PPR-F Cada 23-02635
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor
del Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento
y socializacién de lineamientos para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

Se participé en los siguientes espacios establecidos por el supervisor:

5 de junio Participacion en reunién virtual de Seguimiento Maestro ltinerante, en la cual se realiza
revision de asistencia, avances académicos, se define cronograma de clase del mes de junio de 2023,
se establecen compromisos

6 de junio Participaciéon de Capacitacion normativa ICA (sector primario)

13 de junio participacion de reunién definicién asignacién poblacion

15 de junio participacién de capacitacion Uso de OneDrive

15. Implementar los lineamientos de gestién documental de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Durante el periodo en vigencia se realizé remisién de los siguientes documentos:
-Entrega de planillas de atencién psicosocial (1). 30/06/2023
-Planilla de formacién académica (5) 12/06/2023

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual, se atendi6 satisfactoriamente a las solicitudes del grupo Territorial,
como atencion presencial a 23 personas en proceso de reintegracion especial y 3 persona en proceso|
de reintegracion regular, 5 particpantes de la ruta de reincorporacion. Se realizé atencién dia base los|
dias 8, 16,21,28 de Junio de 2023. Se realiz6 empalme con la Profesional Reintegradora de Justicia y
paz de la poblacion saliente

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante el periodo se dio cumplimiento
al pago de seguridad social, Salud EPS FAMISANAR, pensién PORVENIR y riesgos laborales|
POSITIVA. Se vel6 por el cuidado de equipos tecnolégicos en custodia y se mantiene confidencialidad
de la informacién suministrada por la poblacién asignada y la entidad.
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