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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N°® 646 afio 2023
2. Nombre del contratista o
conviniente: Alejandra Cristina Marin Giraldo
3.C.Co Nit 1.044.100.523
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 19/02/2023
Fecha de inicio: 22/02/2023
Fecha de terminacion: 30/06/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 18.666.300
7. Valor Adicién (es) $0
$ 18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.302.300 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 14.325.300

11. Saldo a Pagar $4.341.000

12. Valor Total Pagado $18.666.300

13. Saldo a Liberar

$0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato
0 convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar acciones de
gestién y articulacién con el INPEC para
el desarrollo del proceso de atencion a
las personas desmovilizadas postuladas
ala Ley 975 de 2005 modificada por la
ley 1592

de 2012 privados de la libertad para
garantizar el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo
definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724
de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

En los meses de febrero, marzo y abril, no se logré
ingreso al CPAMS La Paz, ya que no se tenia
aprobado el permiso para el ingreso por parte del
INPEC.

Los dias 26 de mayo y 13 de junio se realizaron
asesorias transitorias y orientaciones a los
postulados privados de la libertad para garantizar el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de
acuerdo con lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014

Actividad No 2. Desarrollar las acciones
contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con la
ormulacién y concertacion de acciones
e acuerdo con las herramientas
metodoldgicas

existentes para las rutas de atencion, de
acuerdo a la fase el proceso, las
bersonas objeto de atencidn asignadas,
sUS caracteristicas, las de su grupo
amiliar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondémicas y culturales
del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del actual contrato se realiz6 la
atencion psicosocial en un promedio de 40 personas
el proceso de reintegracién de las rutas regular,
usticia y paz, atencién diferencial y en proceso de
eincorporacion

5e acompafio los procesos educativos, acceso al
sistema general de salud, acciones de servicio
social, socializacion de requisitos para ingreso al
BIE, se aplicaron los instrumentos de habitat,
empleabilidad, productividad y linea base

Actividad No 3. Fortalecer la participacién
de las personas en proceso asignadas,
en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repeticién y/o
Medidas de Satisfaccion y acompafiar
aguellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad

Durante la vigencia del actual contrato se realiza
seguimiento y acompafiamiento a los encuentros
con victimas de las PPR-E.

5e hace acompafiamiento a los profesionales que
equieren apoyo con las ASS.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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judicial, de acuerdo con los lineamientos
institucionales

=n el Cepar aln no se inicia las acciones de
servicio social, ya que aln estan en proceso de
contratacion de los instructores.

5e hace seguimiento a los diferentes escenarios
lisponibles para las acciones de servicio social en
Medellin y el area metropolitana

Actividad No 4. Desarrollar acciones de
acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos
concertados en las herramientas
metodoldgicas de las personas objeto de
atencion asignadas y

aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones
y/o0 actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

De acuerdo con lo establecido a nivel mitoldgico para
a atencion a las personas en proceso, en la vigencia
el actual contrato, se realizan seguimiento a 146
acuerdos en el marco de los diferentes ciclos de los
blanes de trabajo de la poblacién asignada.

No. De No. No. De No. De |% de
Acuerd De Acuerdos | acuerd | cum
0Ss Acuer | cumplidos | osno |plimi
pactado | dos cumplié | ento
s en con
Proce justa
S0 causa
146 0 146 0 100
%

Actividad No 5. Desarrollar acciones que
promuevan la participacion y constante
de las personas objeto de atencién en su
ruta de atencion, de acuerdo con la
normativa vigente, los lineamientos
institucionales,

los intereses y necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realiza atenciones de manera virtual en el mes de
ebrero presencial de la poblacién, de acuerdo con la
normativa vigente, los lineamientos institucionales,
ton el fin de indagar las necesidades especificas de
as personas asignadas y de sus grupos familiares,
bara iniciar posteriormente la activacion de las
diferentes rutas de atencion para la satisfaccion de
as demandas identificadas. Para la atencion
bsicosocial, se realizé6 convocatoria mediante
lamadas telefonicas y mensajes de WhatsApp, para
bbtener los siguientes resultados con respecto a la
atencion. Durante la vigencia del contrato, se tuvo en
bromedio 40 personas asignadas un promedio de
atencion del 96%.

Actividad No 6. Implementar estrategias
de gestién y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacion
asignada a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el

desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segin
lo definido en la normatividad vigente,

En el presente contrato se realizé seguimiento a las
bersonas vinculadas a la oferta de formacién
académica, y se brind6 informacion de requisitos e
nstituciones en las cuales pueden iniciar sus
brocesos educativos. Se realizd la verificacién de
afiliacion a entidades promotoras de salud, de la
boblacion asignada, para garantizar el acceso a los
servicios requeridos. Se realizaron los respectivos
seguimientos mensuales en la Institucion Educativa
Héctor Abad Gomez con 1 PPR matriculada en ciclo 4,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

en la estrategia de maestro itinerante a la cual se
encuentran vinculados 2 PPR y 1 persona en
broceso de reincorporacion, y en el Colegio
empresarial, en el cual se encuentra 1 PPR-E
inculado en ciclo 6.

Actividad No 7. Desarrollar acciones de
vinculacion y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico,
sus caracteristicas diferenciales y la
normativa

vigente

En la vigencia del actual contrato se brindd
nformacion a las personas que estan pendientes de
a entrega de bienes e insumos, se socializa
nformacion de los requisitos a una PPR para iniciar
broceso de BIE con el acompafiamiento del asesor
broductivo. Se postulo 1 PPR-E para la vacante de
bperario de barrido, se realiza la aplicacién de 3
seguimientos a unidades de negocio (ISUN) que
accedieron al BIE

Actividad No 8. Desarrollar acciones
propias de la estrategia de
corresponsabilidad para promover el
acceso de la poblacién asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

En la vigencia del presente contrato se realizd
socializacion de la oferta en formacion académica y
le formacion para el trabajo, con sus requisitos y
echas de inscripcion con el fin de dar la continuidad
b iniciacion de los procesos de formacién a la
hoblacion asignada.

Actividad No 9. Desarrollar articulacion
con redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio
para fortalecer la participacion de la
poblacién objeto bajo los lineamientos de
la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegracion
Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género de la
poblacion

Se brinda asesoria a PPRS que desean iniciar las
acciones de servicio social.

Se realiza seguimiento a lasd entidades

Se realiza sensibilizacion de la importancia de
ealizar las Acciones de servicio social segun el acta
e compromiso firmada de la ley 754.

En la vigencia del actual contrato se mantiene la
articulacion con las diferentes entidades para la
continuidad de las APR.

5e hace seguimiento a los diferentes escenarios
lisponibles para las acciones de servicio social en
Medellin y el area metropolitana como son Cepar,
Ceparcito, Cementerio Universal y Fundacol

Actividad No 10. Activar rutas de
atencion, en articulacion con el
rofesional Reintegrador | o lll, de

Durante la vigencia del presente contrato se realiza
seguimiento mensual y acompafiamiento a los

Bncuentros con victimas de las PPR-E.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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manera oportuna y de acuerdo con
protocolos institucionales definidos a
nivel territorial para la atencién de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre
otras que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos
familiares.

5e hace acompafamiento a los profesionales que
equieren apoyo con las ASS.

Se realizaron remisiones con el area juridica para los
casos de seguridad de 2 PPR cuyos casos fueron
gestionados, registrados en SIRR y remitidos a la
UNP por parte del area encargada.

se remitié a la reintegradora Ill 1 PAD y una PPR
para la aplicacion del instrumento de tamizaje en
salud mental (EMP) en etapa las etapas de
estabilizacion, vinculacién y adaptacién
respectivamente.

Actividad No 11. Verificar e identificar el
avance de la poblacion asignada y
promover la culminacién o terminacioén en
la ruta de atencion, de acuerdo con los
beneficios socioecondémicos segun lo
establecido en la normatividad vigente y
los métodos de operacion definidos por la
ARN.

Durante la vigencia del presente contrato se realiza
a postulacion de 1 PPR para terminacion por
tulminacion del proceso de ruta regular 1 PPR-E
bara terminacion por culminacion del proceso de
uta especial.

Luego del cumplimiento de los requisitos
misionales se notificaron para culminacion del
broceso de reintegracion especial a la 5 PPR-E
erminacién por culminacion y 2 por terminacion de
beneficios.}

Durante la vigencia del presente contrato, también
5e realiza la terminacion de culminacion de 2 PR-E
en los médulos de PFT y FA

Actividad No 12. Verificar de manera
mensual la recepcién de desembolsos
econOmicos a los participantes
asighados, y generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Durante la vigencia del presente contrato se realiza
8| respectivo seguimiento a los desembolsos del
apoyo econdmico mensuales a la reintegracion,
brevio cumplimiento a los compromisos por parte de
as personas en proceso de reintegracion y el
egistro de estos, en el sistema de informacién.

Actividad No 13. Desarrollar procesos de
registro de la informacion de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR , de la poblacién
asignada en relacibn a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en
acciones 0 escenarios
relacionados con la

locales

En el presente contrato con el fin de realizar el
egistro oportuno en el sistema de informacién SIRR
se realizaron las siguientes acciones: * Documentos
adjuntos: 14

*Instrumento habitat: 10

*Instrumento empleabilidad: 10

*Seguimientos a acuerdos: 146

*Informes de avance JyP: 17

*Concepto de reintegracion: 1

*Cierre de matriculas FA:2

*Matriculas FA: 3

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los
métodos de operacién y lineamientos
establecidos por la Entidad.

*Matriculas FPT: 3

De igual manera, durante la vigencia del actual
contrato se realizaron los respectivos registros
derivados de las atenciones psicosociales, en el
sistema de informacion de reintegracion vy
reincorporacion SIRR.

Actividad No 14. Participar en espacios
de trabajo convocados por el supervisor
del Contrato y los relacionados con
entrenamiento, reentrenamiento y
socializacion de lineamientos para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente.

En el periodo de la vigencia del actual contrato se
ealiza desplazamientos a los municipios de Salgar,
ritiribi, Amaga, y Santa Barbara, con el objetivo de
ealizar las atenciones de la poblacién en los
erritorios, se realiza informes de desplazamiento
con las respectivas evidencias

Se participaron de los siguientes espacios:

En el mes de febrero se asistié a reunién con el
pquipo de reintegracion, en marzo Reunién beneficio
de insercion econdmica (BIE) y Jornada de
Fortalecimiento Técnico operativo en FA, en abiril
Encuentro con la Coordinadora del GT y la Asesora
Regional, Sensibilizacién SGSI y mesa de seguridad
de la informacién ARN, en mayo Transferencia de
conocimiento acerca de la firma digital. En el mes de
unio se asiste a reuio9n de seguimiento de la
pstrategia de maestro itinerante

IActividad No 15. Implementar los
lineamientos de gestiébn documental de
lacuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad

En la vigencia del presente contrato se realizd
entrega de los documentos generados en el ejercicio
de profesional reintegradora, correspondientes a
planilas de atencion psicosocial, formacion
académica, formacién para el trabajo y acuerdos del
plan de trabajo, tanto de origen fisico como digital, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
oficina de gestidon documental.

Actividad No 16. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Se realizé el diligenciamiento de la matriz de
inclusién laboral mes a mes y de igual manera, se
cumplio con los dias asignados para ser la
profesional disponible y gestionar las soluciones a
las diferentes situaciones que se presentaran.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en

lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Se da cumplimiento a los Registro en SIRR mddulo de Justicia
requerimientos correspondientes a informes de transicional-informes de avance
avance, en la elaboracion de 16 informes.
Meta o logro No 2. Se logra la atencién psicosocial Registro en SIRR de actividades y
de la poblacién asignada, con un promedio de asistencias psicosociales.
atencion del 96%
Meta o logro No 3. Se realiza la totalidad de los Registro en SIRR de actividades y
seguimientos a los acuerdos del plan de trabajo, con | asistencias psicosociales.
un cumplimiento del 96%

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

[0)
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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VIIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion Cumple
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningin documento o Cumple

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

recomienda realizar las actividades de cuidado psicosocial a los profesionales, para asi brindar una mejor
atencién a la poblacion asignada y con el objeto acompafiar los procesos de una mejor manera a la poblacién
asignada y alcance de metas propuestas.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023

Luz Ne|y Firmado
digitalmente

Osorno por Luz Nely

Osplna Osorno Ospina

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 52.077.732

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Pagina 8 de 8



http://www.reincorporacion.gov.co/




























		2023-07-04T16:44:08-0500
	Luz Nely Osorno Ospina




