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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No0.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del presente informe, no se desarrollaron actividades en la etapa de transicion ya que en el
municipio de Sincelejo y cartagena no hay internos postulados a Justicia y Paz.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes
para las rutas de atencion, de acuerdo con la fase el proceso, las
personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo comprendido del presente informe se tiene asignada una poblacién de veintilin (21) personas
que corresponden al proceso de reintegracion especial de justicia y paz, todas en ruta de reintegracién con eje
reconciliador, las cuales se encuentran en estado activo.

Il De las veintiin (21) personas en proceso de reintegracion especial asignadas, diecisiete (17) cuentan cg
planes de trabajo en ejecucion y cuatro (4) en proceso de caracterizacion.

Il De los diecisiete (17) planes de trabajo que se encuentran en ejecucién se abordaron cuarenta y cinco (4
acuerdos relacionados con la reconciliacion como medidas de reparacion a victimas, obligaciones adquiridas en
el marco juridico de justicia y paz, Exploracién de activos que permitan generar ingresos en la legalidad,
Participacién en programas y actividades de salud mental, Vinculaciéon y permanencia en FPT y FA, habitos de
vida saludables, acceso a programas especializados en salud, efectos de prisionizacién y de pertenencia al
GAOML, Evaluacién sobre las afectaciones en salud mental, Resignificacién de relaciones familiares, Beneficios
de programas de recreacion, cultura y deporte y Conocer productos del sector financiero.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Durante el periodo comprendido del presente informe y en el marco de los planes de trabajo se proyectaron
actividades de acompafiamiento psicosocial en el fortalecimiento Acciones de reconciliacion como medidas de
reparacion a victimas, Marco juridico Justicia y Paz y Habilidades para encuentros con victimas.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, articulaciéon, acompafiamiento e
intervencion.

Durante el periodo comprendido del presente informe se abordaron cuarenta y cinco (45) acuerdos establecidos
en el los PDT de diecisiete (17) personas en proceso de reintegracién especial ubicados en los Departamentos
de Sucre y Bolivar, acuerdos relacionados con reconciliacion como medidas de reparacién a victimas,
obligaciones adquiridas en el marco juridico de justicia y paz, Exploracién de activos que permitan generar|
ingresos en la legalidad, Participacion en programas y actividades de salud mental, Vinculacién y permanencia en
FPT y FA, habitos de vida saludables, acceso a programas especializados en salud, efectos de prisionizacion y
de pertenencia al GAOML, Evaluacion sobre las afectaciones en salud mental, Resignificacion de relaciones
familiares, Beneficios de programas de recreacion, cultura y deporte y Conocer productos del sector financiero.

5.Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Atraves de llamadas telefonicas y durante los acompafiamientos realizados se logré promover la participacion de|
las PPR-E al beneficio de acompafiamiento psicosocial, dicho acompafiamiento se realiz6 a las PPR-E
fundamentado en los enfoques diferencial de género, discapacidad y envejecimiento y vejez.

De las veintilin (21) personas en proceso de reintegracion especial asignadas, las cuales se encuentran en
estado activo, se logré la atencién presencial de veinte (20) personas; que corresponden al 95% del total de la|
poblacién; una (1) personas en proceso de reintegracion especial no fue atendida debido a que no se encuentra
interesado en el proceso.

6.Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacion asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusién
social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

1. Se realiz6 seguimiento con docentes encargados de seis (6) PPR-E, vinculadas al beneficio de gestién en
educacion, asi como una (1) PPR-E vinculada al beneficio de formacion para el trabajo.

2. Asesoria y orientacion a dos (2) personas en proceso de reintegracién especial para la vinculacién de procesos
de formacién para el trabajo con SENA en la ciudad de Cartagena.

3. Asesoria y remision a profesional de salud de dos (2) personas en proceso de reintegraciéon especial para el
acceso efectivo a los servicios de salud en el Departamento de Bolivar.

7.Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se continGa orientando a la poblacién
asignada en la exploracién de las habilidades, intereses, experiencias y capacidades orientadas a vincularse a|
una actividad econémica en el marco de la legalidad, asi como en el reconocimiento de las oportunidades que el
contexto ofrece para la generacién de ingresos.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

En el periodo comprendido del presente informe se logré hacer seguimiento a sesi (6) Persona en Reintegracion
Especial, vinculadas al beneficio de gestién en educacién y una (1) PPR-E vinculada al beneficio de formacién
para el trabajo, a través de los docentes e instituciones educativas donde se encuentran vinculados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construcciéon de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta
las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

1. En atencién al cumplimiento de la medida exhortada “5.2. Participar en los demas actos simbolicos de
resarcimiento y resignificacion de las victimas, a los que sean convocados dentro de su proceso de reintegracion
y llevar a cabo acciones de servicio social a las que haya lugar como parte de su proceso de reintegracién social,
a pesar de que los postulados gocen de su derecho a la libertad; igualmente, colaborar eficazmente para la
localizacién de personas secuestradas o desaparecidas y la localizacién de los cadaveres y restos 6seos de las
victimas, de los que tengan conocimiento.” Se realizo la concertacion de fechas y horarios con la PPR-E, para Ia|
realizacion de las entrevistas de subjetivacion con la Unidad de Victimas.

2. En el marco de los acompafiamientos psicosociales y de los planes de trabajo se realizaron actividades
orientadas a fortalecer los conceptos de reconciliacién, reparacion, justicia restaurativa y garantias de no
repeticion, en el marco Acciones de reconciliacién como medidas de reparacion a victimas.

10. Activar rutas de atencién, en articulacion con el profesional
Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se continGa orientando a la poblacién
asignada en el fortalecimiento de las capacidades individuales de las personas en proceso de reintegracion, para|
el reconocimiento y la gestion del riesgo de victimizacion y reincidencia.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover
la culminacion o terminacién en la ruta de atencién, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

Se viene realizando de manera mensual el seguimiento y avance de la poblacién asignada, y se promueve los
procesos de culminacién o terminacién en la ruta de atencion, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos
segln lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

Durante el periodo comprendido del presente informe, se realizo la revision de las bases de desembolsos del mes
de Junio de 2023, que corresponde a las actividades del mes de Abril de 2023, en cuya revisibn no se
identificaron casos para reportar al Comité de gestion interna-Casos Excepcionales, Eventos Extraordinarios Y|
correcciones.

13.Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR , de la poblacién asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por
la Entidad.

1. Cargue de una Caracterizacion y plan de trabajo de una persona en proceso de reintegracion especial del
Municipio de Sincelejo.

2.Reporte de cuarenta y cinco (45) seguimientos de acuerdos PDT.

3.Creacion de ocho (9) informes de avances completos de PPR-E con beneficio juridico de la sustitucién de la|
medida de aseguramiento solicitado por la autoridad judicial competente, un (1) informe de avance sintetizado
para la formulacién, imputacién e imposicién de medida de aseguramiento y dos (2) informes de actualizacion de
estado en SIRR por Culminacién y terminacién de la ruta de reintegracion especial.

4. Solicitud de cargue en SIRR de cursos FPT autogestionados por una persona en proceso de reintegracion
especial del Municipio de Sincelejo.
5. Se realizé la aplicacion del instrumento encuesta de empleabilidad a doce (12) personas del proceso de
reintegracion especial para actualizacion.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de
la ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo del presente informe la profesional Reintegradora participo en los siguientes espacios de
trabajo convocados:

1.Comité Misional GT Sucre Bolivar Cérdoba mes de junio, realizado el 15 de junio de 2023.
[m}

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Durante el periodo comprendido del presente informe se realizé la entrega de la siguiente documentacion:

1. Planillas de asistencia de actividades de acompafiamiento del beneficio psicosocial del mes de junio de 2023.
Planillas de asistencia formacién académica FA y formacion para el trabajo FPT, del mes de mayo de 2023.
Acta de asistencias telefénicas de los meses de enero, febrero, marzo y Mayo de 2023.

2.
3.
4. Documentacién Misional proceso de reintegracion especial de Justicia y paz Marzo-Junio de 2023.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Proyeccion y envié de solicitudes de viajes de segunda quincena del mes de junio 2023.

2. Elaboracién y presentacion de informe del periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2023.

3. Revisién base de desembolsos Reintegracion- junio 2023.

4. Reporte de novedades de las PPR-E relacionadas con capturas, cambios de domicilio, inasistencias y
fallecimiento con corte al 31 mayo 2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
E‘, REINCORPORACION,
v Y LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DORIS JUANITA YANEZ CONTRERAS

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

64.580.918

CONTRATO No. 664 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|5) Prestar de manera eficiente

contrato.

actuando de conformidad con

eficiencia y calidad, dentro de

Conservarlos y darles adecuado

, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,

las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la

celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y aln con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.
8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad,

un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con las

obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 13) Recibir y tener en custodia los
bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i)

uso, manejo y organizacion. ii)
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