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Asunto*
SOLICITUDES SENA

Descripcién del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

25-9509

Villeta,

PARA: Doctor, Rodolfo Martinez Pérez - Director Regional (E)
DE:Subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Regional Cundinamarca

Asunto: Solicitud autorizacién contratacién

De manera atenta, remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la contratacion de servicios
personales que se menciona a continuacion:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacién profesional del
nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria en el area de institucional de pedagogia - Emprendimiento, de acuerdo
con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: § 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico en el area Institucional de Pedagogia - Comunicacion, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

3. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnolégico en el area Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion

pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.




N° DE CDP: 6423 de 2023
VALOR CDP: $ 2.955.647.609
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

4. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnologico del AREA DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formaciéon pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: § 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: TRES (3)

5. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del area (complementaria-CONTROL DE ACTIVIDADES PARA OPERADORES
DE MAQUINARIA PESADA), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes
programas académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

6. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades de formacion
profesional del nivel técnico y/o tecnologico del area Hoteleria y Turismo, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS




N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

7. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del area Cultura y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: § 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

8. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades de formacion
profesional del nivel técnico y/o tecnolégico de la red de conocimiento en Servicios personales y afines, de acuerdo con
las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

9. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico en el area de integralidad Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023
VALOR CDP: $ 2.955.647.609
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

10. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnologico del AREA DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacidon pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.




N° DE CDP: 6423 de 2023
VALOR CDP: $ 2.955.647.609
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

11. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnolégico del AREA DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacidon pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: TRES (3) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

12. OBJETO: Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente de
la red de conocimiento en Energia eléctrica y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: § 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

13. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del area agricola y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y
los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.
N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)




14. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de Monitoreo ambiental de acuerdo con las necesidades, la
programacién establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: TRES (3) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

15. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa de Salvamento Acuatico Cuerpo a Cuerpo de acuerdo con
las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

16. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa de Gestion Integrada de la Calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de
formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

17. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de Primeros Auxilios de acuerdo con las necesidades, la
programacién establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023




VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: TRES (3) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

18. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa de desarrollo de procesos de investigacion efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social y productivo de acuerdo con las necesidades, la programacion
establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.955.647.609

PLAZO: TRES (3) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

19. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de sistemas de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: § 2.955.647.609

PLAZO: TRES (3) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

20. OBJETO: Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente de las
areas de construccion e infraestructura y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6023 de 2023

VALOR CDP: $ 395.372.000

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y OCHO (8) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)




Para tal efecto se anexa por cada objeto:

Certificado Plan Adquisiciones

Anexo 2

Acta de Seleccion

Certificado Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Inexistencia de Personal
Matriz de Riesgos

Estudio Previo

Formato de Autorizacion

Cordial saludo,
Olga Patricia Mozo Guerrero
Subdirectora (E)

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza - Profesional de Contratacion

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259509 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO

Email Remitente
OMOZOG@SENA.EDU.CO;SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO

Document Name Attachment Type

Copias Externas

Copias Internas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
SUBDIRECCIONVILLETA SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario*

DANIELA ALEJANDRA VELOZA HERNANDEZ DAVELOZA@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario * Email Destinatario *

ASTRID PAULA KATHERINE PAEZ APPEDRAZA@SENA.EDU.CO




Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado




n

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el siguiente objeto se encuentra registrado con la denominacion e Item ;
25 9509 670 Prestacién de Servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional del nivel técnico y/o tecnologico del
Programa FIC, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
de las areas de construccion e infraestructura y afines, de acuerdo con las
necesidades, la programacién establecida y los productos de formacion
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca y 25 9509 671 Prestacion de Servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de formacién profesional del nivel técnico y/o
tecnolégico del Programa FIC, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente de las areas de construccion e infraestructura y afines, de
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de
formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca, que corresponde al Plan Anual de Adquisiciones 2023,
que a continuacion se describe:



Caddigo UNSPSC
(cada codigo Descripcion
separado por ;)

del del Modalidad Valor total Ubicacién Nombre del
contrato | contrato |de seleccion estimado responsable

Se expide en Villeta Cundinamarca, a los veintiseis (26) dias del mes de Julio del 2023.

Firmado digitalmente por
ADRIANA ADRIANA PATRICIA
PATRICIA RUBIANO OSSA

Fecha: 2023.07.27 15:36:26

RUBIANQ OSSA o500
ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (E)

Proyecto: Viviana Constanza Baez Montenegro/ Profesional de Planeacion From
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: VILLETA, 10 DE | HORA INICIO: HORA FIN: 12:00
ABRIL DE 2023 8:30 AM A.M

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL | SUBDIRECCION CDAE
Y EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reuvision del anexo 2 de acuerdo con la dinamica de las ofertas educativas y
planeacién indicativa para la lll y IV Oferta de la vigencia 2023

2. Definicion de perfiles y cantidad de instructores a requerir para cubrir la
necesidad de la lll y IV oferta educativa de la vigencia 2023

3. Revision de las convocatorias individuales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las necesidades de contratacion de las diferentes coordinaciones, asi
como el anexo 2 de acuerdo con las variaciones que se han presentado segun
la dinamica de las ofertas educativas, principalmente la IV oferta educativa 2023.
2. Revision de las novedades en las convocatorias individuales

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién del ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES -
APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA
FORMACION PROFESIONAL, a cargo de la coordinacion de formacion
profesional, de acuerdo con las necesidades de talento humano para parala lll y
IV Oferta de la vigencia 2023.

Establecer las necesidades de programas a ofertar para la Ill y IV oferta vigencia del
afo 2023, teniendo en cuenta los programas que se proyectaron desde las
coordinaciones académicas establecidas en cada una de las cuatro (04) zonas en las
que administrativamente esta dividido el centro de formacion y que corresponden
también a los requerimientos de los diferentes municipios que se encuentran en el area
de cobertura.

¢ Necesidades de instructores para la Il y IV oferta, de acuerdo con planeacién
indicativa 2023 (segundo semestre_ se requieren de ochenta y cinco (85)
instructores asi:

GD-F-007 V04
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ZONA REGULAR FIC SER SEGUIMIENTO
Gualiva 53 00 04 07
Magdalena 04 00 00 00
Rionegro 15 02 00 00
Total 72 02 04 07

Programas FIC: se proyectan para dar continuidad al proceso la realizacion de dos
(02) contratos nuevos, con los instructores que vienen ejecutando la formacién desde
el mes de febrero de 2023:

No.DE | FECHAS PREVISTAS
MESES ¥ PARA LA
No. CONTRATACION
NOMEBRE DEL PROGRAMA DIAS A
LUGAR NIVEL TETREE CONTRATO | CONTR | conRaTa
ATOS R Inicio Terminacion
(D-M-A) | (D-M-A)
[z DI&S
CUNDINAMARCA, CENTRODE FRESTACION
DESAFROLLOAGRONDUSTRIALY | TECNICD CDE%EEE‘EEESE"SDE Pacin | CE 1| 4| B | keges | to-dezs EDMWARDPINLLA MUFICZ
EMPRESARIAL SERVIEIOS
CUNDINAMARCA, CENTRODE
DESARROLLOAGRONOUSTRIALY | TECNICD FONSTRUCEION DE supara |FPESTECIOM| 0y g | Otoage-23 | fB-die-23 ALVARD HERNAN ORTIZ CASTELLANDS
EMPRESARIAL EDFICACIONES DE SERMICIDS

Bilinguismo:

Se requiere seis (06) contratos modalidad presencial y cuatro (04) modalidad virtual,
con los instructores que vienen ejecutando la formacion desde el mes de febrero de
2023, con el fin de cumplir con calendario académico:

FECHAS PRE¥ISTAS PARA LA

No. DE MESES
HNOMBRE DEL Ho. "' e a CONTRATACION
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | CONTRAT | nourpitan
(TE-TP-TGO) 0% 5 S
................
(D-M-4) [D-M-A)
MESES | DIAS

CUMOIMAMARCA, CEMTRO DE
DESARROLLO AGROINOUSTRIAL

¥ EMPRESARIAL PRESEMCIAL VILLI SEFW'\CP ]
T'\ i
CUMDINAMARCA, CEMTRO DE 'q l
EDMPLE:"ENTAH INGLES TPACHD -5 | PRE 5 l onliriz0z3 Biiz20z3 | ERIKA ALEXANDRA CRUZ OLAYA, EFREN ERNESTO DELGADO,

DESARROLLO AGROINOUSTRIAL
PRESEMCIAL VILLETA DE SERWICIOF -
¥ EMPRESARIAL FERMANDOC SERRANG, FABIAN PEFIUELA RODRIGUEZ, OSCAR IVAN
GARCIA, JOHN ALEXANDER GUEVARA,

COMPLEMENTAR INGLES 1PACHD -5 | PRESTACION 5 7 22 24082073 [ —

CUNDINAMARCS, CENTRO DE
pesarROLLO GROMDUSTRIAL| EOMPEMENTER) nges i | vuiera | FEESTACION 4 5 I T2 lewziz0z:
¥EMPRESARIAL CARLA YISET ROJAS, VIRNA MONTCYA, IOHANNA GIRALDO, DIANA

MARCELA ALVARADD

TOTALES

Se requieren cinco (05) instructores nuevos para modalidad presencial a través de
convocatoria individual.

Formacién Reqular: se realiz6 trabajo en equipo con las coordinaciones académicas
del Centro de Formacion, revisando solicitudes de los entes territoriales y comunidad
en general para la respectiva proyeccion:
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No. DE FECHAS PRE¥ISTAS PARA LA
Mo. | MESESY CONTRATACION
LUGAR MNIYEL N;JF::‘JZF;ERIDIEHL (ERLMER || L DIAS A
1] RATD | CONTRATA
(TE-TP-TGO) 5 R Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
- - - - - w* |MES« | DI + - - L
CUNDINAMARCA, CENTRO DE SESTON PRESTACIO
DESARROLLOAGRORDUSTRIALY | Techauoo | BESTEM | yriema NIE 1| 6 | 3| tmazs | B-de23 | BELTRANPARAGLADYS YANET
EMPRESARIAL SERMICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLO AGRONDUSTRIAL Y CDMEEFDMENT NATRCONESTLO | pacio NIE 1| 2| 0| ozmay23 | 02-ue3
EMPRESARIAL SERMICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE . J”S"‘“F'°”;' * o PRESTACID
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TRANSVERSAL F,e, agcﬁ',abf Z"“‘U?d PACHO MOE 1 6 | O-jun-23 15-die-23
EMPRESARIAL Y d:ﬁjﬂ = vida SERVICIOS
AVEROAMNTTOFES OMAH GERAROT
DEggggglimungggblcrgguﬁgn?iv TECNICO DPERACIDHES [EF‘T:LEEQ] PRES EECID 4 | s | wu ot i ALRA ALICIA MAYDRGA CACEDD
-jul-23 15-dic-23
COMERCIALES BONILLA DFUUELA MICHAEL
EMPRESARIAL [ASOCELTA) | SERVICIDS LA DRAJELAMCHAEL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE WTEGRAZIGNDE [, oo o oo PRESTACID
DESARROLLOAGRONDUSTRIALY | TECNICO oreraciES Y APARELTE L g 1| 7| B |Mozmay2s | Bedie2s INSTRUCTORNUEYD
EMPRESARIAL LOGISTICAS SERVEIS
VILLET A
CUNDINAMARCA, CENTRO OE PRESTACID
: ASISTENCIA ELNSHIE . . SANCHEZ MILLAN ANDFEA JAKELINE
DESARROLLOAGRONDUSTRIALY | TECKICO NIE 2 s | o Tojul-23 Bmdic-23
P AOANSTRATA | BBEOLET oy CAROLINA DEL FILAR MURILLD
FOMENTAHCOCTORA
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLOAGRONDUSTRAL Y | COMPLEMENT ) EMPRENDEOCIRA |y ) e7s NIE 1| 4 | ¥ | 0rage2s To-dio-23 BERNAL CALDERON UWIAN
P R0 | SEGUNHABILIDADESY EbDS ALEJANDRA
COMPFTFRCIAS
CUNDINAMARCA, CENTRODE || H“Nt‘xth‘”L Institusianal de PRESTACIO RGO CUBILLOS SANORA
DESARROLLOAGROMDUSTRIALY | o | Pedagogia- VLLETA NIE 2| 4 | 15| Otageos T-dic-23 YANETH
EMPRESARIAL PLE Comunicacién SERMICIOS ANDRES VELASTLEZ VELANDIA
Trstitucional de
CUNDINAMARCA, CENTRO DE _ FRESTACID
DESARFOLLOAGRONDUSTRIAL Y | TPANSVERSALY  Intesralisaddels |y 7y NDE 1| 4| ® | oeagea Tomdic-23 CORTES RINCONROSALEA
EMPRESARIAL °”“a:'°” " oereanes SERVICIOS
LU |I"LE|I|JE-||\TPRL|‘|IJN ==
CUNDINAMARCA, CENTRODE | oycece o | INFRAESTRUCTURACE PRESTACIO ARIAS ABRIL ADRIANA DEL PLAR
DESARROLLO AGFOINDUSTRIAL Y s TECNOLOGIASDELA | VILLETA NIE 3| 4 | 5| Olagezs B-dic-23 | ESMERALDA GERALDINE MOREND
EMPRESARIAL INFORMACION Y LAS SERMICIOS NILIA YIVIANA SALAMANCA
o 1 Ol W o 1 TR
CUNDINAMARCA, CENTRO DE FRESTACID
DESARROLLOAGROMDUSTRIALY | TECMCO | FECURSOSHUManOs | CFERTA NEE 2| s | = O-jul-23 Todi-zz | LY CONSUELOBARRETOMATIZ
EVPLESARIAL CERRADA | cpmtins RAFAEL GUILLERMO ORTIZ
BACHO
ATERCIONER
CUNDINAMARCA, CENTRODE PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRALy | COMPLEMENT | INCENDIOS, RESCATES | 4y | pyp MDE 1 4 || s -die-23
EMPRESARIAL AR Y DTRAS SERVICIOS
Fmﬁﬁﬂﬁ['ﬁﬁ JOHM ERICK'SOMN SANCHEZ
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIEL Y CDME;&MENT *‘gggg%’é%?éﬁ” VLLETA | NEE 1] 4| 5| Bdem die-23
EMPRESARIAL A SERWICICES DSCAR FIVERAFED
CUNDINAMARC A, CENTRO DE ASSTENCI: PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECMED ADNiaTi | GUADURS | NDE 17| 0| e 15-dic-23
EMPRESARIAL SERVICIDS ADFUAN RAF AEL FLOREZ DORADID
CUNDINAMARCA, CENTRO DE L’[Ll'rﬂpué'ab PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECMED SISTEMAS MDE 2 | 5|« 123 TE-dic-23
LD ACFORDL PLEFTD | it i ic: MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
BOGOTA PEDRD SALAZAR VELANDIA
CUNDINAMARCA, CENTRO DE cuETn | PRESTACID
DESARROLLOAGROMDUSTRIALY | - TECHICD COCIG il MDE 1] 4| B | Otagem T5-dic-23
EMPRESARIAL SERVICIOS WIS SLARE? CACERES
CUNDINAMARCA, CENTRO DE INTERPRETACICN DE PRESTACIO
DESARROLLOAGROMDUSTRIALY | - TECHICO MSTRUMENTOS | LAVEGA | NDE 1] 4| B Otagen -dic-23
EMPRESARIAL MUSICALES SERVICIOS
JUAN FERNANDO SILVA ROJAS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE . PRESTACIO
DESAFROLLOASRONDUSTRIALY | TECMICO E%?gﬁa%%%g:l_ o Aﬁ’éﬁém MDE 1| ¢ | B | Olagozs | Bde
EMPRESARIAL SERVICIOS MARTHA KELLY MOF
CUNDINAMARCA, CENTRO DE Tﬁg{:ﬁi’g%ﬂ SEE SUALas | PRESTACID
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECMED NDE 1| 7| 8| oeemawes | t-dicEs
EMPFESARIAL SSTEMASSOLARES |PTOBOGOTA| cpp -
FOTOVOLTAICOS
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CUNDINAMARCA, CENTRO DE [H— PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNICO ACRORECUARA | VILLABOMEZ|  MDE 1 5 i 1B-jul-23 15-dic-23 ERICK ACOSTA
5 EMPRESARIAL SERVICIOS
CUMDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO AGROMOUSTRIGLY | TECRICD DPEF‘“T%E;EF“ST'CA PACHO N OE 1 5 | 6 jun-23 5-dic-23 NANCY MOREND
6 EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECMICO aoSTENR, PACHD MDE 1 s | s THuk23 T5-dic-23 JUAN . RAMFEZ
7 EMPRESARIAL : SERVICIOS
CUMDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO AGROMOUSTRIALY | TECNICO ANALIS&?&EEESTHAS PACHO NOE 1 £ | . O-jun-23 15-dic-23 DIAMA MOLING
8 EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE RN PRESTACIO
DESARROLLD AGROINDUSTRIALY | TRAMSVERSAL Ff;c:gyoﬁ;zim;:'v?ﬂa VILLETA MOE 1 5 1 0-ago-23 15-dic-23 FLEYMIR MURILLO
9 EMPRESARIAL o SERVICIOS
CUMDINAMARCA, CENTRO DE Institucional de PRESTACIO
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TRANSVERSAL Pedagogia- PACHO MDE 1 5 | Otjul-23 15-dic-23 PADLA GARIBELLO
0 EMPRESARIAL Matemticas SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRODE | COMPLEMENT Intiicional 4= PRESTACIO
: Pedagogia - Edumatica )
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | ARIO- P PACHO MDE 1 5 | (1-ago-23 15-dic-23 YERALDINE TORRES
1 EMPRESARIAL TRANSVERSAL i eiainenh SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE I&“;;:‘EE%ELE#HQAUSE PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIAL 'Y | TECNOLOGO | eiies Pen s | pachD MDE 1 a | 22 24-2g0-23 15-dic-23 OMAR VALBUENA
2 EMPRESARIAL SERVICIOS
INFORMACION Y | A5
CUNDINAMARCA, CENTRO DE ASISTEMCIA EN PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECMICO ORGANIZACIONDE | LAPALMA MDE 1 7| o 02-may-23 15-dic-23
3 EMPRESARIAL BRCHIVOS. SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIAL Y | TEChoLOG |PFTONTEERERESAS)  pagrn NBE 1 7| W emiz-may-z3 15-dic-23 DAHISNA ORTIZ VEGA
2 EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRODE | Lo o | CUBERTAS Rimi PRESTACIH
DESARAOLLO AGRONOUSTRIAL Y =t ESTRUCTURAGEN | (B8 PALMA M OE 1 | o 02-may-23 15-die-23
5 EMPRESARIAL GUADUA EERVIEINS
CUMDINAMARCA, CENTRODE | 0 e - | MANEJO INTEGRADD DE PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIAL Y P FLAGAS ENSALUD PACHO MDE 1 7| e 02-may-23 15-dic-23
5 EMPRESARIAL PUBLICA SERVICIOS
CUMDINAMARCA, CENTRO DE ANBLISISY PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECMOLOGO | DES&RROLLO DE WILLETA MDE 1 7| B 02-may-23 B5-dic-23
7 EMPRESARIAL SOFTWARE. SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE MANTEMMIENTO DE PRESTACID
DESARROLLOAGRONDUSTRIALY | TECMICO MOTOCICLETASY WILLETA MDE 1 F ] 02-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL MOTOCARAOS SERMICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE M'qg"stT"gmg I'jg e PRESTACIO
DESARROLLOAGRONOUSTRIALY | TECMICO PEOPLLSIOH WILLETA W OE 1 7| o= 02-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL ELFTora b HERIO SERMICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLOAGROINDUSTRIALY | TECMICO PASTELERIA NOCAIMA MDE 1 5 5 0-jul-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLOAGRONOUSTRIALY | TECMICO COCINA WILLETA W OE 1 7| o= 02-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SERMICIOS
TNETALECTON OE
DEgEHNRDngLMDTGCRA'chNEDNUTgTDH?fLv TEChCD | FETEMASELECTRIEOS | by PHESSQCIDN 1 4 | 1 11-aga-23 15-dic-23
EMPRESARIAL FESmENDIALES Y SERVICIOS EDMWIN LAYERDE
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRODUCEION PRESTACION
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECMICO AOPECAIE LaPaLMa DE 1 3 | 1 02-3g0-23 15-die-23
EMPRESARIAL SERVICIDS L OFENA REAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE ELABORAR PRODUCTOS DE Titulo profesional universitario en
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y|  TECNICO PASTELERIA 1 5 9 06-jul-23 15-dic23 4.096.830,00 21.713.199,00 | PASTELERIADE ACUERDO CONEL | disciplina académica del nucleo basicq
EMPRESARIAL FRANCISCO : : PROGRAMA DE PRODUCCION Y de conocimiento en ingenieria
NORMATIVIDAD VIGENTE. alimentos yafines; o
CUNDINAMARCA CENTRO DE UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO|
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y|  TECNICO DIBUIODIGITAL DE NOCAIMA 1 5 9 06-jul-23 15-dic-23 4.096.830,00 21.713.199,00 DE CONOCIMIENTO DE
EMPRESARIAL ARQUITECTURAE INGENIERIA Validar planos de acuerdo con normativa| ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL
y técnicos AFINES (VER ANEXO N.B.C]
CUNDINAMARCA, CENTRO DE INSTALACION DE SISTEMAS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y |  TECNICO | ELECTRICOS RESIDENCIALESY |  NOCAIMA 1 5 9 06-jul-23 15-dic-23 4.096.830,00 271349000 et ) ﬁ"—;ETRDEﬁg:EMS"TL;:EILCEO‘;U&%EE
ppsieiveiive o ntar instalaciones elécticas intenas
de acuerdo con normativa NeqmssE\?)s’\‘;\c/ELeenE\(E?TUD:oogvama
CUNDINAMARCA, CENTRO DE R i De Un E De |
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y| TECNICO RECURSOS HUMANOS SASAIMA 1 5 0 16u1-23 15-dic-23 4.096.830,00 20484.150,00 | RESULTADOS g::;fi:")'zm ETAPA Téi?nug::c;ro?m::::or:r«:l::;:?
EMPRESARIAL Formados En Alguna De Las Siguientes|
Requisitos 5 @rquitecto
CUNDINAMARCA, CENTRO DE a L | B I i 6
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TECNICO CONSTRUCCION DE SASAIMA 1 5 0 16-jul-23 15-dic-23 4.096.830,00 20.484.150,00 RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA g;:'ncw:72:;fes\c::;g;nccz::tnricr::r:q
EMPRESARIAL EDIFICACIONES PRACTICA
Ehgeniero sanitario yambiental

Seguimiento: se proyectan para dar continuidad al proceso la realizacién de siete (07)
contratos nuevos, con los instructores que vienen ejecutando el proceso de seguimiento
desde el mes de febrero de 2023:
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FECHAS PREYISTAS PARA LA
Wo. DE MESES T CONTRATACIGON
MOMERE DEL PROGRAMA Ho- DIAS A
LUGAR HIYEL TE-TP-TRO) CONTRATO cuu‘;r:mr TR
Termimacion
(D-M-A)
MEZES Dlas
SOOI . CENTHOTIE TAFCERERTATTOR TE
DESARROLLD INFRAESTRUCTURA DE PRESTACION ) GUILLERMO ALEXANDER HERNANDEZ
ABRROINDUSTRIAL ¥ TECMOLOGE e oL oGies O La uFoRmacion | " FT* | pE sERvicios ! ® o O1-jul-23 25-dic-23 HERNANDEZ
L &% CORALIIE & CIORIE:
l . TROOE
DESARROLLO RRESTACIEN
RS L TECHOLOGD GESTION ADMIMISTRATIVA TLET A P FEEESED 1T 1 5 28 O1-ul-23 29-dic-23 MARTHA LUCIA VELASQUEZ
SOOI R SR TR
DESARROLLO GESTION CONTAELEY DE FRESTACION )
AGROMDUETRIAL Y TECHOLOGO I ORMACION FINANCIERE MLETA | R ricins 1 5 2 oljul-23 25-dic-23 ENRIQUE CRISTANCHG GUZMAN
oo R EE RO
DESARROLLO PRESTACION )
AGROMDUSTRIAL ¥ TECNICO RECURSOS HUMANOS wLETa | R 1 5 ] O1-jul-23 29-dic-23 NUBIA DANIELA GODOY ESTRELLA
oo BT OE
DESARROLLO INTEGRACION DE OPERACIONES PRESTACION )
AGRONDUSTRIAL ¥ TECHIED LOGISTICAS MILLETA | e sERvicios 1 5 28 01-jul-23 25-dic-23 ALBERT YESID LAGUADO BLUHN
l . TROOE
DESARROLLO PREYEMCION ¥ CONTROL FRESTACION
RS L TECHOLOGD Pty wieTa | FRESTOC 1 5 28 O1-ul-23 29-dic-23 LUIS CARLOS CENTEND
SOOI R SR TR
RS GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, ERESTACION ]
TECKOLOGO | MEDIO AMEIENTE, SEGURIDAD ¥ vILLETA | DR e 1 5 23 o1jul-23 29-0ic-23 | MARIA DEL FILAR SANCHEZ PASTRANA
AERAINDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
TOTALES 7

e EMPRENDE RURAL:

Se proyectaron cuatro contratos nuevos, los cuales se requieren para apoyo
correspondientes a la necesidad, metas y estrategia campesena:

|
FECHAS PREYISTAS PARA |
(o Ho. DE MESES T LA CONTRATACIGN |
e HDMBF:EI?::_:'R;;?RAMA TR CDI:;I’SRAT CD:‘ITARSA:AR ‘OBSERVACIONES I
|
MESES | DIag |
HEC - NUCLEDS BASICOS DE |
CONDCIMENT 03 DE AGRONOMI &; |
INGENIERD AGRONOMO 0 |
INGENIERiA AGRONGMICA, PECUARIAT |
AFINES: INGEMIERT & AGRICOLA |
Complementari (73311535 JEMPRENDEDOR: EN PRESTACION DE 1 : s 17-sbr-23 15-dic-23 HEC - INGEMIER A AGROINDUSTRIAL, |
a[Presencial] PRODUCCION DE Cafia PANELERS SERVICIDS 7-abr e ALIMENTOS ' AFINES: INGENIERO (A)EN |
PROCEZOE |
AGROINDUSTRIALES O IENCIA ¥ |
. . TECNOLOGT 4 DE ALIMENTOS O INGENIERO |
Cozechar product? agricolaseqgin ACRONDUSTRIAL O PRODUCCIGN |
especificaciones téenicas ggﬁ[ E E”I% q I ?ﬁﬁ EEE
Complementari| 03000135 EMPRENDEDOR EN 313TEMAS mimmBRESTACION OE 1 4 2 ol oo 15803 t:Sﬁéﬂ’:&[ﬁir;:;gs'r::gg;ﬂf_mii AREA DELPROYECTO A DESARROLLAR: |
a [Presencial] GANADERDS DOELE PROPOSTO SERN)EIEE MEDICOS |
cafact e s
71 A
Complementari 73310025 EMPRENDIMIENTO EN PRESTACION DE " 7 28 17-3br-23 15-dic-23 fgagg‘égi%ﬁﬁ:‘@ﬂf%%ﬁio , |PROFESIBNAL EN NOBLEDS BAsIcos DE I
3 [Presencial] PRODUCCION DE CACAD SERMICIDE ORI TI A CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMI& 0|
) :
| T34z0000-ERMPRENDIMIENTD EN LA ACUICOLA DE ACUERDO CON ! i |
Eemplementari) oo o0 iGCIGN DE ESPECIES DULCES PRESTACION DE 1 7 28 17-sbr-23 | 15-dic-23 |METOOOLOGIASY ZooTECHA
a [Presencial] ACLICOLAS SERMICIDS CRITERIDS TECHICOS DE I‘iiu_ma::z:ﬁ;nmm EM ACUICULTURA I

FORMACION VIRTUAL: se proyectan para dar continuidad al proceso la realizaciéon
de once (11) contratos nuevos, con los instructores que vienen ejecutando la formacion
virtual desde el mes de febrero de 2023:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

MEX0 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS

RATIYO0S Y OTROS PERFILES REL

CONLAF

N PROFESION.

TERCERA OFERTA

PERIODO : AfD 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
SALDO:
% UTILIZADO:
FECHAS PREYISTAS PARA LA
o Ho. DE MESES CONTRATACION
NOMEBRE DEL PROGRAMA - T DIAS A
LUGAR HIYEL e CONTRATO coul;rsnn BT
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIas
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL| TECMOLOGD TECHOLOGO EN GESTION FRESTACION DE 1 ) 15 OWOTI2023 15202023 AIDEFPRIETO S0TO
AGROEMPRESARIAL SERVICIOS
‘f EMPRESARIAL
TS TEMNTA DERES TIOM OE TR
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
iy COMPLEMEMN | CALDADPARSELSECTOR | PRESTACION DE
DESAHF:-DEL;?:;QEQE;‘I}E_USTHIAL TaRIA FUBLIC, BASAD0 EM LA, SERVICIOS 1 ) 15 OWOTI2023 15202023 CESARRAFAEL DIAZ SAFAR
RIOERAS BITC SR
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL COMPLERER TECMICAS EMVENTAS 7 e 1 ) 15 o070z 15202033 ALEA LUCIE CASTAREDA ROJAS
TARIA SEBMICIOS
‘f EMPRESARIAL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL COMPLERER AMALISIS FINAMCIERO. FRESTACIONDE 1 ) 15 OW0F2023 15202023 YEROMICA ALEXANDRA IBARRS
TARIA SERVICIOE,
‘f EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRODE MANEJO DE HERRAMIENTAS
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL CDI\'.;]?;?:“'EN MICROSOFT OFFICE 2018: PHES;C%%NS DE 1 ) 15 OWOTI2023 15202023 GUSTAYD ADOLFO MURILLOD PARAMO
‘f EMPRESARIAL EXCEL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
iy COMPLEMEN ADMIMISTRACION DE PRESTACION DE
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL TaRIA RECURSOS HUMANDS SERVICIOS 1 ) 15 OWOTI2023 15202023 SOLEY JACKELINE CAJGAS
‘f EMPRESARIAL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
iy COMPLEMEN PRESTACION DE SERGIO AMDRES OSPING CASTAREDA
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL TARIA SERVICID AL CLIEMTE SERVICIOS 2 ) 15 OWOTI2023 15202023 MIGUEL COPETE RODRIGUEZ
f EMPRESARIAL
T CETTEM T AT OE
Digﬁg'ggmgi%’;gﬁgﬂz?gil_ COMPLEMEM | ACCIOMES EDUCATIVAS PARA | PRESTACION DE 2 5 5 Tz iz DI MARY PALORMO
 EMPRESARIAL TARIA ELFORTALECIMIEMTO DE LAS SERVICIOS ANDREA BIBIANA ALGARRA FOVEDA
ESTEOTEGISS OF ERTOERY

2. Para el mes de enero de 2023, se abrié convocatoria individual No. 3405584 en

la cual se postularon cinco (05) aspirantes, dentro de la revisién para suplir
vacantes (1 Villeta, 1 Nocaima), dentro del programa “técnico en cocina”, se
encuentra:

El sefor ORTIZ ROBLES JORGE ORLANDO, se encuentra contratado en el
departamento de Antioquia
El sefior ACUNA ACEVEDO FRANCISCO, se encuentra contratado en Yopal.

Los aspirantes HORACIO ENCISO y ANDRES BENITEZ ROMERO, cumplen con los
requisitos exigidos y se encuentran interesados en las vacantes.

Se encuentra en el BANIN 2023, que la sefiora DAHIANA ORTIZ VEGA, cumple
con los requisitos exigidos para el programa “tecnélogo en empresas pecuarias”.
Se encuentra en proceso de valoracion hojas de vida de aspirantes a la
convocatoria individual de bilingiismo No. 344307, con el fin de asignar de
acuerdo con lineamiento las cinco (05) vacantes requeridas; a la fecha se
encuentra en proceso de documentacion el sefior MAURICIO BELTRAN PARRA.
Se revisa el BANIN 2023, para busqueda de aspirante que cumpla con requisitos
exigidos dentro del complementario natacion estilo pecho, encontrando que en
la convocatoria 22890, se encuentra disponible el sefior WILLIAM ROJAS
ALMANSA.
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Con relacién a los siguientes programas, se requiere realizar convocatorias individuales,
al no encontrar candidatos disponibles y que cumplan con el lleno de los requisitos
exigidos en el banco de instructores:

e Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos
e Asistencia en organizacion de archivos

e Cubiertas para estructuras en guadua

¢ Manejo integrado de plagas en salud publica
e Anadlisis y desarrollo de software.
¢ Mantenimiento de sistemas de propulsion eléctrica e hibrida automotriz.

No. DE FECHAS PRE¥ISTAS PARA LA
No. MESES Y CONTRATACION
LUGAR NIYEL NPDHB;:i‘lEﬁIDﬂEﬂL EONTEA N [conT OIAS A
o RATO | CONTRATA
(TE-TP-TGO) 5 R Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
= = = = = ~[mES ~ [ ol ~ =
CUMDINAMARCS, CENTRODE TSQTTEE@%\]J SEE CUADUAS | FRESTACIO
DESARFOLLO AGRONDUSTRIALY | TECNICO M OE 1 7 13 0Zamau-23 15-dic-23
e SISTEMAS SOLARES | PTOBOGOTA| oo
FOTOVOLTAICOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE ASISTENCIA EN PRESTACI
DESARFOLLO AGRONDUSTRIALY | TECNICO ORGAMIZACIONDE | LAPALMA M OE 1 7 1 0Z-mas-23 155dic-23
EMPRESARIAL ARCHIVOS . SERUICIOS
CUnDRAMARCA, CENTROCE | - | CUBERTAS PARA PRESTACIO
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y = ESTRUCTURASEN | LAPALMA ™ OE 1 7 1 02-may-23 5 adic-23
EMPRESARIAL GUADLA SERVICIOS
CUNDINAMARCA. CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO ASROMDUSTRIALY CDME";!FDMENT S'C‘LUFE!'EEEgggE'GN' PACHD M DE 1 7 4 02-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA CENTRO DE ANALISISY PRESTACIO
DESARFOLLO AGRONDUSTRIALY | TECNOLOGO | DESARROLLODE WILLETA MOE 1 7 13 02-mau-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SOFTWARE. SERVICIOS
CUMDMAMARCA, CENTRODE M“g%ﬁ’m{:g ||3E e PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECMICO WILLETA M OE 1 7 13 02-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL PROPULSION SERVICIOS
FI FCTRICA F HIRRIML,
TECNICO PRODUCCION VILLETA PRESTACION DE
AGROPECUARIA SERVICIOS
No. DEMESES Y
No.
NIVEL bz sz p HRE SR CONTRATO |CONTRAT COI:‘ITA:A?-AR
(TE-TP-TGO)
(015
MESES [ DIAS
ELABORACION DE OBJETOS .
COMPLEMENTARIO | UTILITARIOS Y DECORATIVOS VILLETA SERVICIOS 1 5 25
EN CERAMICA

Programa SER:
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Emprendedor en produccién de cafia panelera
Emprendedor en produccion de cacao
Emprendedor en la produccidn de especies dulces acuicolas

CONCLUSIONES

Adjuntar como soporte a la presente acta, el anexo 2 con los programas propuestos
para la lll y IV oferta del afo 2023.

Se evidencia que los perfiles y experiencia requerida en cada uno de los programas,
corresponden a la estructura curricular.

Realizar la busqueda en banco de instructores de los perfiles solicitados, asi como la
apertura de las convocatorias individuales necesarias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aprobacion por parte del Comité y | Comité de verificaciéon 12/04/2023
envio a la Subdireccion de Centro.

Continuar con el proceso de seleccion | Andrea Patricia Martinez R 21/04/2023
y ubicacioén de los perfiles requeridos
en el banco de instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




W

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario

GD-F-007 V04



SENA

N

Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobaciéon se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareunion y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulaciéon o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de
formacion profesional del nivel técnico y/o tecndlogico del Programa FIC, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente de las areas de construccion e
infraestructura y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida
y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidén de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a I%SO%OC%L(]%) dias del.mesdeagpsto de 2023

RODOLFO MARTINEZ PEREZ

MARTINEZ PEREZ i)e;}‘(;g‘ 2023.08.08 17:16:34

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo. Bo. Rodolfo Valenzuela Pardo J(D

Coordinador Grupo Gestién del Talento Humano
Regional Cundinamarca

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Apoyo Contratacién}‘{ y
Revis¢: Adriana Patricia Rubiano Ossa — Coordinadora Grupo de A| Administrativo (e)&@%
Reviso: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora de Centro (E) ﬁ%

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

A . o Impacto < s 8 g2
TS s ; 2 g 2w después del R o 8 o £ Monitoreo y res
s 9 T H ]
] e - o 5 s 2 tratamiento | & & 3§ T E
o & H H c|g| @ s 8 =4 £ E £ &
ol2|s 52T i3 21235 o 5§ FR ] e §
q - o £ ) =% o| 2 - E g s 8 5
s|&ls5|g 2 SE £ HEIME IR Q£ ° [} ] ] ] T & & -
z| 5|88 F ENoNz g sla|5|e & S 8l o |3 CId E g3 E; K] ¢
w2 3 56 ] SIE|G(5| = I = % (8 g8t s :s ts e
g o S8 13 s 8 2 E HERE SEls® & %% o = 2=
T . £ E E El AR-RE] o e E 2 °© w g
5 ° - 0 [ ° e 3
o S 3 ] = s HERH < £ (9 2 s 2 ] T 0
H o 0 L 9 el =12 Do |8 £ £ E £ E H
9 2 s < E G
2 ° ~ £ I~ d S |s v o 35 &
- > o [ e o o @
)
. °
Seleccion de propuestas que no $3
Quien realiza los estudios previos RS 5 i
c|= cumplen con los Hobe tanor clare 2t c ] Através de correo
T|2|2] & | mnobservancia de los | requisitos para la prestacion < . . - g i) electronico y Enla
AR o o| £ | ros requisitos que se deben cumplir, ° S5 8 s -
11 2] 8| 8| 8| reauisitos que debe tener el del servicio, afectar la 24|72 i 1] 2 |g| N |3 3 £ comunicaciones planeacion del
2 I g c g
gl12lg| e W | para realizar la contratacion, definir @ g5 2 < f
S| E[&| 8| contratante para la ejecucion | Gestion Institucional y atrasar el £9 5 ] internas con Lideres de proceso
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X ° g5
servicio, objeto para contratar. 38 Coordinadores.
o
2 ° Através de las
E b comunicaciones que se
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<
Perjuicios que se puedan z
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional del nivel técnico y/o
tecndlogico del Programa FIC, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente de las areas de
construccion e infraestructura y afines, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de
formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1: Arquitecto, ingeniero civil, ingeniero sanitario y ambiental o
ingeniero electricista.

Opcidon 2: Tecndlogo en construccion, debe contar con
especializacion tecnoldgica o 12 meses de experiencia adicional a la
requerida.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para las dos opciones Minimo veinticuatro (24) meses en el area de
su profesion y seis (6) meses de docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para Dos (2) contratos la suma TREINTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($34.959.616).Discriminado
para cada contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO M
CTE ($17.479.808) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago en en mes de agosto por valor de
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($3.140.903) b) Tres (3) pagos iguales por los meses de
septiembre a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE,
($4.096.830) cada uno. ¢) Un ultimo pago en el mes de diciembre por valof
de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415)

El plazo de Ejecuciéon es de Cuatro (4) meses y Ocho (8) dias,

PLAZO: contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion vy
legalizacion.

LUGAR DE El Municipio de Villeta y los demas municipios del area de Cobertura

EJECUCION: del Centro de Formacion.

SUPERVISOR: La sgpgrvisién d(—_)l contrato _estaré ~a cargo de Coordinador
Académico Zona Rionegro o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL

PAGO: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (e)
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2023 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la
propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial
de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES
en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr
la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”
,esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitarla ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Es asi como desde la Direccion General de la Entidad se establece que para el ano 2023, el Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial debe formar 91.634 aprendices, en todos los programas
y modalidades de formacion. Para la formacion regular, se deben atender 11.294 aprendices
en las diferentes areas dentro de las cuales estan los programas de CONSTRUCCION DE

2
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EDIFICACIONES

Para orientar la formacién anteriormente descritas el CDAE cuenta con instructores dentro de la
planta de carrera administrativa de la Entidad. En concordancia con lo anterior y de conformidad
con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que cita:” los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores economicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249
de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear,
programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Asi es como, se requiere Dos (2) instructores
para cumplir las metas previstas. De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en
el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que
justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la
cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con
relaciéon al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es
insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que después de realizar el estudio
de la necesidad del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, este requiere Dos (2)
profesionales idoneos para brindar la formacion en el area CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Se reitera que con base en el anterior analisis, teniendo en cuenta los compromisos institucionales
asi como la capacidad operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la
demanda del servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén por
la cual se hace necesario contratar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar
el siguiente objeto: Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional del nivel técnico y/o tecndlogico del Programa FIC,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente de las areas de
construccion e infraestructura y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion
establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial - Regional Cundinamarca

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
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de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro
de formacion.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente;

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras;

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacion con el area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacion a quien la
subdirectora determine

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
actualizacién en formacion.

8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobacion vigente, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente ano.

9. Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
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dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion
10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Administracion Educativa.

11. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al
Plan Estratégico del Centro de Formacion

12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.
13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

14. Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacion, en coordinacion con el area de bienestar y los apoyos administrativos de
formacion. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercién deben
efectuarse de manera inmediata

15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional

y social, que contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacion profesional
integral y la formacién para el trabajo del area.

16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material
que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacion,
por periodos fijos y con una programaciéon mensual de 160 horas. Dicha actividad
sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccién del centro de formacion, en
las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de semana; segun la programacién
concertada con el respectivo coordinador.

18. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a
los requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el proyecto formativo,
la planeacién pedagdgica, las guias de

aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir;
asi como efectuar la creacion y actualizacion en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de siga

20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan
de Accion de la vigencia.

21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal
de apoyo en administracion educativa en los procesos de divulgacién, inscripcion,
registro y matricula

22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion
de la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el
acompafnamiento durante el desarrollo de las mismas

23. Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la
actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion
correspondiente.Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la
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Ejecucioén de la Formacion (Proyecto de Formacion, planeacion pedagdgica, plan de
trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion).

24. Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro
establezca, asi como la formacion de TIC'S en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias.

25. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion,
de acuerdo a lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision
y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Villeta — Cundinamarca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la

6
GTH-F-075 V.07



[ 4
SENA

N

formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico Zona Rionegro o quien
designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Olga Patricia Mozo Guerrero subdirectora (e) del Centro designara uno nuevo, para lo cual no
se requerird de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacidén necesaria en cuanto a la formacion académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalid
" . . Valor contrato ad de
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo v ..
forma de pago seleccio
n

CO1.PCCN | PINZON Prestar con plena |2 MESES | Se fija como valor | DIRECT
TR.4070516 | TORRES | autonomia técnica y | Y 17 DIAS | total del contrato A

DEL 2022 CRISTIAN | administrativa y de DIEZ MILLONES
forma articulada con
los lineamientos SETECIENTOS
actividades de TRES MIL
formacion del DOSCIENTOS
programa de CINCUENTA
Construccion y afines, PESOS M/CTE
de acuerdo con las
necesidades, a la ($10.793.250)
programacion Incluido IVA. Esta
establecida Yy a los suma Sera’ pagada
productos de por el SENA al
formacion  pactados tratista de |
del Centro de contratista de 1a
Desarrollo - .
Agroindustrial y S|gwent§ manera:
Empresarial - a) Un primer pago
Regional en el mes de
Cundinamarca. septiembre por
valor de
QUINIENTOS

TREINTA'Y TRES
MIL PESOS
M/CTE ($533.000)
b) Dos (2) pagos
iguales por los
meses

de octubre a
noviembre de
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2022, por valor de
TRES MILLONES
NOVECIENTOS
NOVENTA

Y SIETE MIL
QUINIENTOS
PESOS M/CTE
($3.997.500) cada
uno. ¢) un ultimo
pago en el

mes de diciembre
por valor de DOS
MILLONES
DOSCIENTOS
SESENTAY
CINCO MIL

DOSCIENTOS
CINCUENTA
PESOS M/CTE
($2.265.250)

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que se validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestaciéon del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas

en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villeta a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2023.

Olga Patricia’Mozo Guerrero

Subdirectora (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza / Profesional Contratacmn
Reviso: Sergio Fabian Beltran Palacios / Abogado Gestion Contractual
Aprobd: Adriana Patricia Rubiano Ossa — Coordinadora Grupo de Apoyo Admlnlstratlvo (e

GTH-F-075 V.07

A




SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, segln Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar Dos (2) profesionales o tecnologos con el siguiente objeto: “Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo
de las actividades de formacién profesional del nivel técnico y/o tecnologico del Programa FIC, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente de las areas de construccion e infraestructura y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion
establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca”.

brindar formacion en el area de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, como soporte a la gestion de la formacion del programa
FIC y cumplir con las metas establecidas para la vigencia 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

La contratacion de Dos (2) profesionales o tecnologos con el siguiente objeto: “Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo
de las actividades de formacién profesional del nivel técnico y/o tecnologico del Programa FIC, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente de las areas de construccion e infraestructura y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion
establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Cuatro (4) meses y Ocho (8) dias, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion sin exceder la vigencia 2023.

VALOR ESTIMADO DE Dos (2) CONTRATOS: TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($34.959.616) incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 6023 de 2023 por valor de TRESCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY
DOS MIL PESOS M/CTE ($395.372.000) expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Regional Cundinamarca.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector de Centro debe
contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Autorizacion No. 0001 51 1

Dada en Bogota D.C. a los 08 dias del mes de agosto de 2023

Firmado digitalmente por

RODOLFO RODOLFO MARTINEZ PEREZ
MARTINEZ PEREZ Foe;gg:v2023.08.08 17:17:58

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo. Bo: Alayn Alejandro Munive Alvarez- Abogado Despacho Regional @

Vo. Bo: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (E)

Proyectd: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Profesional Contratacion

Revisé: Sergio Fabian Beltran Palacios — Abogado Gestion Contractual 4
Aprobo:Adriana Patricia Rubiano Ossa — Coordinadora Grupo de Apoyo‘Administrativo (e /
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