SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4610244 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA MIREYA TORRES PULIDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 46.381.186 expedida en Sogamoso_

Boyaca

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar

la Formacién Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO en los programas de Formacién
Titulada Regular en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de acuerdo con el modelo
pedagdgico del SENA, la programacidén establecida, los lineamientos del sistema de gestidn integral

de calidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de Formacidon Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica.

Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccidn de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral.

Aportar de manera oportuna la documentacidn necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion vy
AutoControl SIGA.

Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervisidn de los procesos de adquisicidén de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision
del contrato
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso Boyaca Centro minero. Kilémetro 7 Vereda Morca Sector Bata

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

14 de febrero de 2023

24 de junio de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 05 meses 11 dias, desde 14 de febrero de 2023 hasta el 24 de

julio de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: 21.088.048

SUPERVISOR: Jeimy Liliana Mojica Piragauta
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 46457552

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional en las siguientes fichas:

Valor total del contrato $21.088.048

Valor Ejecutado $21.088.048

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

No de ficha Competencia No d? Evaluados
Aprendices

Por
Evaluar

2706246 Implementacidn Del Sistema De Gestién 35 35
De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

2719084 Implementacion Del Sistema De Gestion 25 25
De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
2555997 trabajo de acuerdo con las politicas 25 25
organizacionales y la normatividad
vigente.

Aplicar précticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
2498869 trabajo de acuerdo con las politicas 1 1
organizacionales y la normatividad
vigente.

Apoyo formacién SST

2669756 Tabla Actividades Econdémicas

25 N/A

N/A

Seguridad Y Salud En Labores Mineras
2753435 Subterraneas - Avanzado Para Personal 16 16
Operativo

Seguridad Y Salud En Labores Mineras
2753439 Subterraneas - Avanzado Para Personal 14 14
Operativo

Seguridad Y Salud En Labores Mineras
2761698 Subterraneas - Avanzado Para Personal 30 30
Operativo

3 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Seguridad Y Salud En Labores Mineras
2767476 Subterraneas - Avanzado Para Personal 30 30
Operativo

Seguridad Y Salud En Labores Mineras
2777530 Subterrdneas - Avanzado Para Personal 12 12
Operativo

Seguridad Y Salud En Labores Mineras
2780668 Subterraneas - Avanzado Para Personal 25 25
Operativo

Apoyo formacién SST

2669785 RAP 3 Programas

25 N/A

N/A

Induccidn

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

2762714 25 14

11

Aplicar précticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
2498866 trabajo de acuerdo con las politicas 26 26
organizacionales y la normatividad
vigente.

De la ficha 2762714 Edificacidon de Construcciones oferta cerrada Municipio de Soraca, pendiente
por Juicio evaluativo induccién y competencia Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente, los
siguientes aprendices.

Dichos aprendices no se evaluaron dado que no asistieron las primeras semanas de formacidn.

No NOMBRE CEDULA

1 |ANA MILENA AGUILAR LEON 1049633092
3 | ANGIE EVELING RIVERA MONTES 1052413500
5 | DIEGO ANDRES GUEVARA BERNAL 1056076147
6 | FAMER JOHANY MOLANO CANACUE 1004157015
10 |JORGE LUIS RAMOS CASTRO 1002417612
16 | MARTHA ANAYIBE BERNAL FUGUEN 1056075192
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17 | MAYI CAROLINA MORENO HERNANDEZ 1002650228

18 | NANCY JOHANA DIAZ MESA 1051478084

19 | RUBIELA FAISULI BAUTISTA SUAREZ 33377370

22 | YESICA LICETH MESA HERNANDEZ 1056076316

23 | YIMY ALEXANDER MEDINA NEVA 1056076163
2.

Se ejecutaron las actividades académicas convocadas por la Subdireccién de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.
2.1. De acuerdo a la programacién de la Sub Direccion se asiste a la Semana de

Alistamiento en los meses de abril y julio de 2023.

®
N
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DEL DIA §L DEL MES DE. Q4 DELANO20Z 3
OBJETIVO () 1 7 v
Reomor A'tes 655T y  coordinocion Academica
No. NOMBRES Y APELLIDOS 'No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIAl | CORREOELECTRONICO | TELEFONOIEXTSENA | AUTORZA |  FIAMA O PARTICIPACION |
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2.2. Se realiza formacion indicada.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA MIREYA TORRES PULIDO

Con Cédula de Ciudadania No. 46381186
Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sogamoso. a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

HARVEY YADIVER DIMATE RODRIGUEZ

Subdirector (E) 88741460 - 18/05/2023
CENTRO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9111002703851CC46381186C.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2.3 Se realizan actividades de Induccidn SST, asistencia a foros, capacitaciones etc.

® SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA f=

N a

Hace constar:

Que el Sria) ANGELA MIREYA TORRES PULIDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 46381186 realizo el dia 22/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |z entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion ¥ use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2,

Compromiso SST:

¥o ANGELA MIREYA TORRES PULIDO Identificado{a) con cédula de ciudadania
45381186 me comprometo a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2013):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en |as actividades de Prevencien y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacienales o la Administradera de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrateo.

Firea

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2.5. Registro Fotografico

REGISTRO FOTOGRAFICO 4. REGISTRO FOTOGRAFICO 5

T

8 GTH-F-073 V.02




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registro Fotografico 6.

3. Se realiza seguimiento de manera oportuna en los sistemas de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral, verificando el estado de los
aprendices de las diferentes fichas asignadas.

Soﬁa Plus

Usuario SENA v

SENA

N

& ANGELA MIREYA ] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inscripcién

(# Gestién de Ambientes

Identificador Modalidad
# Inscripeién v Ficha de Programa de Centro de Departamento de
Caracterizacion Formacién Nivel Regional Formacién / Municipio Formacién Estado
Consultar Programas de Formacion ¥
455068 MANEJO DE COMPLEMENTARIA  DIREGCION DIRECCION BOGOTADG./ Virtual Cancelado E
HERRAMIENTAS VIRTUAL GENERAL BENERAL BOGOTA
Consuttar Inscripciones a Programas e aEs
de Formacion 2010 EXGEL
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica < 2706246 IMPLEMENTACION ~ CURSOESPECIAL  REGIONAL  CENTRO MINERO BOVACA [ PAIPA Presencial  Seleccionado E
DEL SISTEMA DE BOYACA

. i GESTION DE LA
(& Planeacién de la Formacion d SEGURIDAD ¥ SALUD

EN EL TRABAJO

[# Registro <
271710 HIGIENE Y CURSCESPECIAL  REGIONAL CENTRO DE BOVACA/ Presencial Cerlificade E
MANIPULACION DE BOYACA DESARROLLO SOGAMOSO
(& seleccion < ALIMENTOS AGROPECUARIO Y

AGROINDUSTRIAL

Pagina 1 de 1 iSoy Eval
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5 Google X | Sp Sofia plus X @ Tenitorium | Perfil x| +
(3 C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces G
Instructor v o
(# Disefio Curricular <
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Aprendices
Administrar Ruta de Aprendizaje v

[Sefior Instructer: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que)
luna vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion e
Pedagigica 0 CC1053604922 JORGE ALEXANDER ROSAS OCHOA En Transio
O cezssmos ROSA ELVIRA ROJAS BECERRA EnTransio
Cerera et DIEtChom ARy 0 ccdesaiem DIANA CRISTINA ROBERTO PINTO En Transio
Geston de a Rula de Aprendizgfe O CC1053607444 MERY JOHANNA FONSECARUIZ EnTransio
[ Ceasesades ALICIA PATARROYO RAMIREZ En Transio
::;Z'I:;em"“ O 0 CC1053615877 JEAN PIERRE CARTAGENAESPEIO En Transito
O ceasssn MONICAMARCELA PARDO RODRIGUEZ EnTransio
EvahBltato AN Edizale O ccaens DIANA JOHANNA RAMOS SANDOVAL En Transito
T O R O CC19493855 LIBARDO RUIZ EnTransio
0 CC238s6883 MARIAISABEL VARGAS PUERTO EnTransio
Listar Aprendices Asociados a Ruta 7 m 123 m M
Pagina 1 de 3

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

z
g
=
&
3
&
g
S
3

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

edu jecucionformac i i es/asociarAprendic j onContext=d# -

09/03/2023

ionAspi do de compatibilidad] -
Dibujar isposicion de pag ormulas Dy Vista Ayuda  Nitro Pro @ :0Qué desea hacer?
G, Calitri [n - u >_ 4 p
By v 2 = 3] Rellenar ~
N K S A Eemnyemmns $ - Insertar Eliminar Formata Buscary
. = B = & Borrar seleccionar -
Portapapeles 15 Fuente Aineacon Himera Estios Celdas Edicn Adobe ~
Al - 3 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 v
A 8 c o 3 £ s H -]
La sigulente lista de Tipo poblacidn Af
FORMATO .
1 (Organizacion y a columna debe ir en |
Codigo Empresa
Resultado del Registra Tipo de Numera de
) "m pa Cédigo de laficha Tipo poblacion Aspirante TIPO DE ORGANIZACION {5alasila ficha
a el sistema) s camacs) |ABANDONO_0_DESPOIO_FORZADO_{
[AcTos
3 cc 1002538574 2780668 NINGUNA 1897830 EnTos
s cc 10310295 2780668 NINGUNA 1897830 |ADOLESCENTE_DESVINCULADO,_DE G|
s cc 1053607843 2780668 NINGUNA 1897830 |ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_COM_|
[ cc 1002537992 2780668 NINGUNA 1897630 TRABAIADOR
7 cc 1002538535 2700668 NINGUNA w97630 |amenaza
s cc 1053808770 2780558 NINGUNA 1897830 |anTESanos
] cc 4130860 2780668 NINGUNA 1897630 DEL_CONFUCTO_ARMADO
10 cc 78130682 2780668 NINGUNA 1897630 DESAPARICION_FOAZADA
n cc 152339 2780668 NINGUNA 1837830 DESPLAZADOS DISCAPACITADOS
u 3 200 2780668 NINGUNA 197630 DESPLAZADOS_POR_FENOMENDS_NA
1 cc 7a324084 2780668 NINGUNA 1897830 DESPLAZADOS_POR_La VIDLENCIA
1 cc 1053616280 2780668 NINGUNA 1897630 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA G
15 cc 1052020338 2700668 NINGUNA w97630 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL
15 cc 74355959 2780558 NINGUNA 1897830 DiscAPACIDAD auDITIVA
17 cc 4130623 2780668 NINGUNA 1897630 DiscAPACIDAD,_Fisica
1 cc 74355997 2780668 NINGUNA 1897630 DISCAPACIDAD_VISUAL
15 cc 002631304 2780668 NINGUNA 1837830 DISCAPACIDAD, PSICOSOCIAL
= 3 4380993 2780668 NINGUNA 197630 DISCAPACIDAD_MULTIPLE
2 cc 1053611040 2780668 NINGUNA 1897830 SORDOCEGUERA
n cc 1008656517 2780668 NINGUNA 1897630 EmpRENDEDORES
z cc 1053604706 2700668 NINGUNA w97630 Herino
En . o areomnn 27ANSAR MINGLIMA . 1mamsan unwaicinin { masaces -
Hoja1 | @) ol v
Listo  (paccesibilidad Mo disporible B @ M -—— ax
R FH ocBe.CcaANEE @ G oo
v ~
B o e ajmi N Poeer ig - e aa TOD a0
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4. Se verifica en LMS, Territorium y Sofia Plus la asociacién de las fichas de formacion
profesional asignadas y hojas de ruta de los aprendices.

JEN ANGELA MIREYA TORRES

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre -

o 4
SENA SENA SENA SENA

N N NN

DESARROLLO DEHA... IMPLEMENTACION D... IMPLEMENTACION D... OPERACION DE MAQ...
DESARROLLO DE IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION OPERACIONDE M
& Aprendiz & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin cadigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo
Ficha : 2703851 Ficha . 2706246 Ficha - 2719084 Ficha : 2555997
SENA
: A: iSoy Eval

OPERACION DE MAQ...

Induccion_v2

& Instructor °
o= Sin codigo
Ficha - 2555997

733 : £)
#% Centro de calificaciones L P, vcELA MIREYA TORRES

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEC ERENCIACION (.
e - - .
% Ponderaciones =| Equivalencias
seloccionados enviados calificaciones RAPS Raps

'Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

o @D B oo QD

© +n

Aprendiz Nombre 1 Correo Semafo Actividade.

[] | 1081472808 :2:'1‘::‘:)[”('“"”"()" adrianaluciarinconcastillod2@gm.

[} |1070595386cc | ADRIANA RUGELES OSPINA | adrihana24@hotmail.com

] ANA MARIA RANGEL

10023291526 | eeoiioona anamariarangel81B@gmall com
ANDERSSON FABIAN PENA
[] |rossasooazee 2ERDA anderssonp752@gmall com
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4 [ CENTRO MINERO
-
5 y/
6 EVALUACIONES DEFINITIVAS DE APRENDICES POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
7 HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR
8
9
10 | FICHA CARACTERIZACION | 2493866 FECHAINICIO: | 25/04/2022 TERMINA: | 1410172024
TECNOLOGO LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOSY
19 COD. PROGRAMA: 225311 NOMBRE PROGRAMA: GEOREFERENCIACION
12 |DEPARTAMENTO: BOYACA MUNICIPIO: | SOGAMOSO [inicio: 25-abr-22
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN UNIDADES DE PRODUCCION MINERA
13 PROYECTO:
) APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL )
COMPETENCIA: TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ~ [TERMINA: 144ul-24
14 VIGENTE
RAP1 Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los accidentes y
15 4 |enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las polticas organizacionales y el entomo social.
RAP2 Implementar estrategias para el contral de los impactos yde los ¥ de
16 RESULTADOS DE 2|acuerdo con los planes y programas eftablsmdua por la organizacicn _
APRENDIZAJES RAP3 Realizar sequimienta y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y sst, segun el drea
17 3|de desempsiia
RAP4.Proponer acciones de mejora para el mansjo ambiental y el control de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo
18 4|colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto praductive y social.
19 5
20 FECHA DE ENTREGA DEL REPORTE: ‘24111\—23 ‘ TOTAL HORAS: ‘ 48 HORAS
21 ___NOMBRE Y DOCUMENTO INSTRUCTOR: __|ANGELA MIREYA TORRES PULIDO [cc] 46381136
22
23 NUMERO Aprendices NOTAS DEFINITIVAS
24 IDENTIF. APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 4 Final
25 1051472808ti  |ADRIANA LUCIA RINCON CASTILLO A A Al A A
26 |1058350042cc |ANDERSSON FABIAN PENA ZERDA A A A A A
27 | 1030538996t ANDRES FELIPE CUERVO GONZALEZ A A A A A

Comnetencia a

5. Sesubid ala carpeta del OneDrive dispuesta por la coordinaciéon académica los informes y/o
estadistica correspondiente a cada mes de ejecucién del contrato, donde se evidencia el
cumplimiento del objeto contractual

7/.\( OneDrive Angela Mis

Jeimy Liliana Mojica Piragauta + Nuevo v T Cargar ® Compartir spiar vinculo ) Anadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar & Descargar ¥ Organizar €D Informacién

ARPETA COORDINACION 2023 > ESTADISTICA MENSUAL NSTRUCTORES ANGELA MIREYA TORRES PULIDO

Nombre Modificado Modificado por Tamaio de arch Compartir Actividad
02, FEBRERC
)3.MARZO

4 ABRIL

6. Apoyar técnicamente la estructuracién y/o supervision de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccidn de Centro y/o supervision
del contrato.

ESTA ACTIVIDAD NO SE REQUIRIO REALIZAR DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios personales
CO1.PCCNTR.4610244 de 2023, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
contractuales del contratista, segin objeto de contrato de acuerdo a la planeacién y
programacion establecida por coordinacion académica, dentro de los lineamientos y pardmetros

definidos en los procedimientos internos para tal fin.

Certifico que el contratista estd a paz y salvo por todo concepto u obligacién.

SANCIONES: SI_ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

| e
e

i T /A
‘|'|u,- VAT \/J

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Codigo.
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entreg

a de bienes € informacion de ejec

uciéon contractual por el contratista
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 46381186 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Julio de 2023 a las 16:12:13

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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|. DATOS DEL APORTANTE

PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:

miércoles, 02 de agosto de 2023 09:20:51 AM

Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2023 hasta el 02 de agosto de 2023
Pagada 10/07/2023

Razé6n Social ANGELA MIREYA TORRES PULIDO

Documento CC46381186 Direccion CL 24 #13-13

Tipo de Empresa Teléfono 7750616

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad SOGAMOSO Departamento BOYACA

Representante Legal Identificacion

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes

Identificacién|  Apellidos y Nomb eao (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Period 2 AR IBC IBC A A A A A A A A

entificacién|  Apellidos y Nombres | pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Perfodo| of 5| &|w| w| ol o| & | & = | wl <| 9 &| 5| | <| & £[ O . porte porte porte porte porte porte porte porte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |Z|x|¥ ERNEEEEHEEEEEEE 88 88 AFP EPS ARP elelr Pension IBC Salud Riesgos HeEER Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEIAL

ojojojlo

(Ccasssiags [ ORRES PULIDO ANGELA 1056051252 | 10/07/2023 | 202306 | 202306 lsojsoj30[0 | 230301 EPS037 1423 NIN-CC $1571.780| $1571.780| $1.571.780 $0|  $251.500|  $196.500 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $464.500
ccapagiigs || ORRES PULIDO ANGELA 1055398735 | 09/06/2023 | 202305 | 202305 ls0[30(30(0 | 230301 EPS037 1423 NIN-CC $1571.780| $1571.780| $1.571.780 $0|  $251.500|  $196.500 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $464.500
Ccasssiags [ ORRES PULIDO ANGELA 1054754794 | 11/05/2023 | 202304 | 202304 Bofsof30|o | 230801 EPS037 1423 NIN-CC $1571.780| $1.571.780| $1571.780 $0|  $25L500|  $196500|  $16.500 30 $0 30 $0 30 $464.500
Ccasssiags  [[ORRES PULIDO ANGELA 1054045585 | 12/04/2023 | 202303 | 202303 ls0f30[s0(0 | 230301 EPS037 1423 NIN-CC $1571.780| $1571.780| $1.571.780 $0|  $251500|  $196.500 $16.500 $0 $0 30 $0 $0 $464.500
Ccasasiige  [yonnes PULIDO ANGELA 1053281202 | 09/03/2023 | 202302 | 202302 X A 14144/0 | 230301 EPS037 1423 NIN-CC $541.334|  $541.334|  $541.334 $0 $86.700 $67.700 $5.700 $0 $0 $0 $0 $0 $160.100
Ccassags || ORRES PULIDO ANGELA 1053281202 | 09/03/2023 | 202302 | 202302 |X € 17j1717|0 | 230801 EPS037 1423 NIN-CC $657.334|  $657.334|  $657.334 $0|  $105200[  $82.200 $6.900 $0 $0 $0 $0 $0 $194.300
(Ccasssiags [ ORRES PULIDO ANGELA 1053273870 | 09/03/2023 | 202302 | 202302 |x 141414/0 | 230301 EPS037 1423 NIN-CC $541.334|  $541.334|  $541334 $0 $86.700 $67.700 $5.700 $0 $0 $0 $0 $0 $160.100

Paginalde1l

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil,

SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!




