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ASUNTO:; Solicitud autorizacién requerimiento contraclual /59\,

De manera atenfa y respetuosa me dirijlo a mi Coronel, con el fin tenga a bien autorizar este
requerimiento contractual, con el propésito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas
de la Direccidn de Sanidad en el sentido de agilizar la elaboracion y el proceso de contratacién de -
personaE ¢l cual se hace necesario para la prestacion de los servicios en la Unidad Prestadora de
Salud Magdalena, al profesional: YINETH DE JESUS STAND TACHE, identificada con la. cedula
de cnudadan la No. 36.719.599 de Santa Marta

VER: §

R orrane: 1O | AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL
UNIDAD
EJECUTORA: UNIDAD PRESTAOORA DE SALUD MAGDALENA
R aTa. | GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL
PROGRAMA Q
PROFESION MEDICO GENERAL
Na.HORAS 143 HORAS MENSUALES/ 06 HORAS DIA
ONQRARIO ! )
PonaaAn $3.660.538,00
_VALORVIG 2023 -} $18.302.690,00 -
VIGENCIA 1
FUTURA $10.981.614,00
VALOR TOTAL §29.284,304,00
PLAZO e
EJECUCION 24D DIAS
FECHA INICIO 01/08/2023
FECHA FINAL: 30/03/2024
LA POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8 - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA raquiere para seguir dando cumplimiento a su mision
1 en la prestacion de servicios médicos asistenciales a través de los diferentes profesionales como
lo es la. practica médica:en sus diferentes especialidades la realizacion del proceso de
contratacién del personal de profes;onaies para laborar en el Area de Sanidad Magdalena.
El profesional en MEDICINA GENERAL a nivel gestion y apoyo realizara intervenciones de
consulta externa y consulta prioritaria, mediante la practica de examenes de medicina general,
formulacion de - dtagnostxcos prescripcion de  tratamientos, realizacion ylo prescribir
procedlmtentos especna!es para ayuda en el diagnostico y manejo del paciente, llevar los
controles estadisticos {RIPS), realizacién de Interconsultas y remisién de pacientes a Médicos
. Especialistas, participacion en los comités definidos: por ta Ley, cumplir ¥ hacer cumplir la
JUSTIFICACION: aplicacién: de. las guias de manejo, manuales de procesos y procedimientos en todas las
: ‘ achwdades de atencion del paciente.
.| En la Umdad Prestadora. De Salud Magdalena NO posee personal profesional asistencial de
‘planta en medicina general para suplic Ja necesidad existente ya que es fransversal a los
. diferentes procesos del apoyo a la gestion y realizar las actividades del proceso al servicio de los
“ I diferentes usuarios del sistema de salud de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena. El servicio
de los profes;ona!es se hace necesario, se requiere realizar el proceso de conlratacion, esto hace
que se contintie con las fases de alenclén de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION,
DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA SALUD.
LA POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8 - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA requiere la conlratacion de personal profesionat para
‘el apoyo vy la gestién, para realizar la evaluacién de la_pertinencia en el correcto uso del PLAN
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DE BENEFICIOS establecido en la normalividad general y especifica da la DiSAN. Los
profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN
alos servicios de salud con oporiunidad, integralidad, eficacia, eficienciay racionalidad. El control
de la pertinencia en correcta utilizacién de los PLANES DE BENEFICIOS a los usuarios de Ia
Policta Nacianal, incluyen: .

a. Gumplimiento de los principios de uso racional logico vy técnico cientifico de los recursos
asignados

b. Enlregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacién de los
servicios de salud integrales.

La Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud
dispone en su articulo 2 {...) Comprende el acceso a los servicios de salud de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y fa promocién de
la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades
en el acceso a las aclividades de promocién, prevencidn, diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacidn para todas las personas.

Adicionalmente, atendiendo el caracter fundamental de derecho a la salud, el mismo
ordenamiento juridico en su articulo 5§ dispone que: el Estado es responsable de
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo de ese derecho, como uno de los
elementos esenciales del Estado Social de Derecho, en concordancia con el articulo 10
enuncia como Derechos y deberes de las personas, relacionados con la prestacion del
servicio de salud a) A acceder a los servicios y tecnologias de salud, que garanticen
una atencion integral, oportuna y de alta calidad; b} Recibir la atencion de urgencias
que sea requerida con la oporiunidad que su condicion amerite sin gue sea exigible
documento o cancelacion de pago previo alguno; {. . .}

De esta manera, y con base en lo anterior, se destaca que uno de los atributos de la
atencién en salud es la conlinuidad en la prestacién del servicio. Asi, el articulo 8 ib.
sefiala: d) Continvidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de
manera continua, una vez la provision de un servicio ha sido iniciada, este no podré ser
interrumpido  por razones administrativas o econdmicas; Este principio est4
estrechamente asociado a la integralidad que la misma ley sefiala en el articulo 8, asi:
La integralidad, los servicios y tecnologias de salud deberan ser suministrados de
manera completa para prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del
origen de la enfermedad o condicién de salud, del sistema de provision, cubrimiento o
financiacion definido por el legislador, no podra fragmentarse fa responsabilidad en la
prestacion de un servicio de salud especifico en desmedro de la salud del usuario.

Que fa Ley 9 de 1979 destaca en su Titwo Vil que corresponde al Estado como
regulador en materia de salud, expedir las disposiciones necesarias para asegurar una
adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las aclividades y en su arliculo 598
establece que, "toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacién y la
recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando
acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas v las normas
obligatorias que dicten las autoridades competentes.

Es preciso indicar, que el derecho fundamental a la salud incluye los siguientes
elementos esenciales & interrslacionados: a) Disponibilidad. El Estado debera
garanlizar |a existencia de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi como de
programas de salud y personal médico y profesional competente; b} Aceptabilidad. Los
diferentes agentes del sistema deberan ser respeluosos de Ia ética médica, asi como
de las diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos y comunidades,
respetando sus particularidades socioculturales y cosmovisién de la salud, permitiendo
su participacion en las decisiones del sistema de salud que le afecten, de conformidad
con el articulo 12 de la presente ley vy responder adecuadamente a ias necesidades de
salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberan
prestar los servicios para mejorar el estado de salud de las personas dentro del respeto
a la confidencialidad; ¢} Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser
accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del respeto a las especificidades
de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende
la no discriminacién, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la
informacién; d) Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y
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tecnologias de salud deberan estar centrados en el usuario, ser apropiados desde el

punto de vista médice y técnico y responder a ‘estandares de calidad aceptados por las |~ .:

comunidades cientlficas. Ello requiere; ey olros, personal de la salud adecuadamente
competente, enriquecida con educacion continua e investigacién cientifica y una
evaluacion oporiuna de la calidad de los servicios y lecnologias ofrecidos.

En este punlo, en relacion con la conlinuidad, ha sefialado la Corte Constitucional:

2.3.2 Ahora, debe recordarse que el derecho a la salud descansa sobre varios principios
de raigambre constilucional y legal, como lo son la eficiencia, la universalidad, la
solidaridad, la continuidad, la progresividad, fa calidad, Ia sostenibilidad, la umdad la
participacion y la integralidad, recogidos, principaimente en el ya citado articulo 49 de
la Constitucion y en los articulos 2° y 153 de I1a Ley 100 de 1993,

2.3.3 Concretamente, el principio de continuidad, implica que el servicio de salud debe
prestarse de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedecs a
que es deber del Estado garantizar la prestacion eficiente de esle servicio, obligacién
que igualmente -asumen los entes privados que se comprometan a garantlzar!o y a
prestario.

La jurisprudencia se ha referido en diversas oportunidades al concepto de’
universalizacién en salud bajo el entendido que “el servicio debe cubrir a todas las.
personas que habitan el territorio nacional” y que “el Estado debe garantizar la cobertura

en seguridad social a todas las personas que habitan el territorio nacional”, Asf-mismo,

ha sefalado que "la universalidad del servicio lleva a que el Estado garantice que todas

las personas efectivamente gocen del derecho, por lo que las medidas que se tomen

con relacién a su atencion en salud, deben estar encaminadas a buscar la universalidad

del aseguramlento y la posibilidad de que los beneficiarios del sistema, puedan gozar

de sus servicios en cualquier parte del pais, en todas las etapas de su vida".

Tomando en consideracion que el espiritu de la Ley de Segundad Social en Salud
Colombiana, es la cobertura y protsccion del riesgoen la poblacxon usuaria del sistema
(Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), lo cual se hara por parte de las
entidades que integran el régimen y que estan reciben la denominacion de empresas
promotoras de salud (EPS) y que la Direccion de Sanidad DISAN, segln el articulc 18
del decreto 1795 del 2000, es dentro del SubSistema de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional (S.S.M.P), la encargada de administrar e implementar las politicas que
emita el Consejo Superior de Salud de las. Fuerzas Militares y fa Policla Nacional
(CSSMR),~asumiendo. el papel de E.P.S. al igual que los planes y programas que
coordine con el Comité de Salud de la Policfa Nacional y que como cualquier E.P,S. Es
la que cubre el riesgo de sus usuarios (Af:llados y Beneficiarios) policiales, ademas que
aste ente juridico. Esta conformado por. Regionales, las cuales deben disponer de una
Red Integrada de Prestadores de Servicios que proporcione amparo en salubridad a los
usuarios policiales de todo el pais y que para el caso de la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena, es el ordenador del gasto de la Regional de Aseguramiento en salud No. 8
el que debe contratar, regular, organizar, promover y controlar los servicios requeridos,
para-proporcionar . a»!avpoblacrbn usuaria una proteccidn del riesgo asegurado y el
restablecimiento de.su estado de salud perdido por eventos catastréficos yio
enfermedades ruinosas. \

Es menester traer a colacion el Decreto No. 1795 de 2000, el cual restructuré nuestro
subsistema de salud, autorizando la contratacién de aquellos servicios los cuales no
pueden ser prestados con la capacidad instalada; es asf, que en uno de sus apartes
reza: “Prestar los servicios de salud a los aflltados y sus beneficiarios del Subsistema

“de Salud de la Policia Nacional, a través de sus Establecimientos de Sanidad Policial:
| "asl mismo podran saficitar servicios preferencsaimente con ef Hospital Militar Central o
- |-con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y profesionales habilitados e
| conformidad con los planes, politicas, pardmetros y Imeamnentos establecidos por el

CSSMP (...)".

Por otra parte, nuestra Carta Magna en su articulo 365 establece que: “los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes de territorio Nacional” y que el legislador
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en condiciones de oporiunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para
¢l caso especifico de fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, tiene la funcién de
la prestacion de servicio de salud y aseguramiento de sus afiliados y beneficiarios y
para el cumplimiento de este comelido se requiere continuar con fa contratacién de los
profesionales con el objeto de cumplir con los lineamientos establecidos por nuestra
constitucién politica.

De conformidad con lo anterior, el contralo de prestacién de servicios se caracteriza por
su caracter temporal, siendo este un elemento esencial. Es asi que la normatividad en
la materia (Articulo 32 numeral 3 Ley 80 de 1993) hace referencia a que esta modalidad
contractual solamente se puede celebrar por &l “término estrictamente indispensable”,
expresiéh que no brinda un tnico e Inequivoco significado, por lo que de acuerdo con
una interpretacion gramatical y teleolégica de la norma el Consejo de Estado establecio
que dicha expresion hace referencia a "aquel que aparece expresamente estipulado en
ta minuta del contrato de prestacion de servicios, que de acuerdo con los razonamientos
contenidos en los estudios previos, representa el lapso durante el cual se espera que
el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de &l se
derivan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse para
garantizar su cumplimiento”,

De igual forma es imporiante resaltar, que si bien es cierto, la Corte Constitucional y el
Conssjo de Estado se han pronunciado respecto al término de los conlratos de
presiacién de servicios, no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la
Constitucién Pclitica y el Decreto 1795 de 2000, se establece e! objelo del SSMP es
prestar el servicio integral de salud en las dreas de promogién, prevencién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las
cosas el derecho es un servicio pliblico esencial, que hace parte de la misionalidad del
sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policla Nacional, para lo cual la
Direccion de Sanidad de la Palicia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera
continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida,
satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de la administracion
y prestacién servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales
estan por encima de cualquier consideracion administrativa, méaxime cuando la planta
del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios
que requieren ser especializados, por consiguiente se hace indispensable contratar
directamente a un Médico General, en aras de garantizar dichos derechos
constitucionales por encima de cualquier consideracion administrativa.

No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucidn Politica de Colombia se
establece la seguridad social como un servicic publico de cardcter obligatorio con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de
2000, que establece que el Objeto de SSMP es de prestar el servicio integral de salud,
en las areas de promocion, prevencion, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion det
personal afiliado vy sus beneficiarios del SSPN. Asf las cosas, el derecho fundamental
ala salud es un servicio pablico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema
de Salud de las Fuerzas militares y de la Policial Nacional, para lo cual la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud Magdalena, debe
garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud
a través de la integralidad de la administracidn y prestacion de servicios de salud
efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos conslitucionales estan por
encima de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, maximo cuando la
planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccidn de Sanidad
se ve forzada a celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales para
garantizar derechos constitucionales como la vida e integralidad personal, derechos
fundamentales consagraclos en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

El Director de la Policia Nacional mediante las Resoluciones No. 0267 del 25 de enero
de 2023, definid la Estructura Orgénica Interna de la Direccién de Sanidad,
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subsistema de Salud de la Policia Nacional con ¢
servicios de salud.

fin de garantizar la prestacion de los

Por otra patte, lamendo Constifucion Politica en su articulo 365
establece que “los servicios pubhcos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional ™y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio
publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad permanencia de
manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como se
menciono se le asigné la funcion de la prestacién de servicios de salud y aseguramiento
de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la Policia Nacional, y que para
el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempeda el
Grupo Asistencial, en la prestacién de los servicio de consulta las cuales durante la
presente vigencia fiscal, se evidencié un significativo incremento tal y como se refleja
en las estadisticas de gestion del grupo de Medicina General del drea de Consulia
Exlerna, en comparacion con las cifras registradas en el afio inmediatamente anterior.

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Magdalena, tiene el deber legal v constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la salud al policfa y su familia, brindando las atenciones en salud de manera oportuna
y conlinua las (24) horas del dia, los (365) dias del afio, y requiere para el grupo |
asistencial del servicio de consulta externa contar con la prestacién de Medicina
General, para garantizar la conlinuidad la atencion de los usuarios del Subsistema de
Salud de fa Policia Nacional en el Departamento del Magdalena, sobre lo'cual es
importante tener en cuenta los pronuncxamlemos de la honorable Corte Constntucxonai
que se expone a continuacion: Py

Sentencia T-286A/12
“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVIC!O DE SALUD- Prestacxén dei servicio
debe ser continuo y no‘puede ser interrumpido stbitamente. . ¢

Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad
en la prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad
Social en Salud debe asegurar la permanente atencidn médica requerida por los
usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las
entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de
manera injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es
admisible conslitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento
médico una vez éste se ﬁaya prescnto ¥ comenzado a suministrarse, pues se incurriria
en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido
que el paciente tiene una expectativa ieglttma en'que las condiciones y calidades de un
tralamiento prescnto no sean interrumpidas stbitamente antes de la recuperacién o
estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le
permita continuar Ia prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”
(Subrayas fuera del texto),

Sentencia T-188/13:. .-
"DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al- imponer barreras administrativas y
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras
y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia
de esta.Corte al analizar las diferentes vulieraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas
y burocraticas para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras
alrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas
veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a)

-| Prolongacién del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a
las personas tener que esperar demasiado ‘tiempo para ser atendidas y recibir

tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la
persena ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual
se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora; ¢) Dafio
permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona
acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencidn efectiva,
empeorando el estado de salud y por lo tanto generdndole una consecuencia
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permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo

transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicitala atencion y hasta cuando

la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e} Muerte, esta es la peor de fas
consecuenclas, y se puede dar cuando la falla de atencidn pronta y efectiva se tarda
tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de
manera urgente ser alendido y por alguna circunsiancia el servicio es negado. Sin duda
alguna la imposicidn de barreras administrativas y burocraticas, que impiden la
prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias
perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del
paciente empeoren, necesitard una mejor atencién o la prestacién de servicios de
mayor complejidad, lo que implicard una erogacién econdmica mayor a la inicialmente
requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.”
Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE
SALUD-Prohibicidn de anteponer barreras administrativas para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que fa interrupcion o negacion de la prestacién del servicio
de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites administrativos
injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes
o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que
puede poner en riesgo.su condicion fisica, sicologica e incluso podria afectar su vida.
La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a
los usuarios por la imposicion de barreras administrativas que disefie la misma entidad
prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido,
cuando se afecta la atencidn de un paciente con ocasitén de circunstancias ajenas al
afiflado y que se derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconace
el derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por
cuenta del traslado .injusiificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas
administrativas de las EPS a los afiliados.

Para ja Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios,
tales como largos desplazamienios de su lugar de residencia al centro médice v el
sometimiento a trémites administrativos excasivos; desconoce los principios que gulan
la prestacidn del servicio-a la salud debido a que;

“(i) no se puede gozar de la prestacién del servicio en el momento que corresponde
para la recuperacion satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (i) los tramites
administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (i) no estd recibiendo el
tratamiento necesario para contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de
vida (calidad} y (iv) no estd recibiendo un tratamiento integral que garantice la
continuidad de sus {ratamientos y recuperacién (integralidad)”.

Sentencia T-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vulneracién al imponer barreras administralivas v
burocraticas. _

“l.as EPS no pueden aducir dificuitades administrativas o de trdmite para suspender o
negar servicios de salud requeridos por los pacientes, menos atin, cuando se lrata de
personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de
sujeto de especial proteccion constitucional

... relacién con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional
ha indicado que la prestacion efectiva y eficiente del servicio de salud no puede
interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que deban adelantar
las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos que
componen el Sistema General de Seguridad Social en Salud {44).

Es asi, como la Sentencia T-405 de 2017, indico sobre este tema que: “la negligencia
de las enlidades encargadas de la prestaciéon de un servicio de salud a causa de
tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias econdmicas entre
aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto elio
conculca gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicién fisica,
psicaldgica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ahi que la atencién médica
debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los
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principios de integralidad y continuidad, sin que “s‘ea constitucionalmente valido que los

wroftramites internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

Dicho lo anterior y ante la necesidad ‘de nuestra Unidad Prestadora de Salud
Magdalena, en aras de garantizar la accesibilidad y continuidad en la prestacién de
servicios en salud de manera completa para prevenir, paliar o curar las enfermedades
de nuestros usuarios, con independencia del origen de la enfermedad o condicion de
salud, del sistema de provisidn, cubrimiento o financiacién definido por el legislador, no
podréa fragmentarse la responsabilidad en la prestacibn de un servicio de salud
especifico en desmedro de la salud dei usuario, lo gque implica que el servicio de salud
debe prestarse de manera ininterrumpida, constante y permaneante, tal postulado
obedece a que es deber del Estado garantizar la prestacion eficiente de este servicio,
obligacion que igualmente asumen los entes privados que se comprometan a
garantizarlo y a prestarlo. Motivo por el cual la Unidad Prestadora de Salud Magdalena,
tiene la necesidad de contratar el personal del drea asistencial de acuerdo a la Circular
Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, en el Numeral 6.1 en cual a la lera dice:
“Considerando que la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32, numeral 3, prescribe que los
condratos de preslacion de servicios que “se celebraran por el termino estrictamente

experticia o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se
cuanta en la planta de personal, se podrén suscribir contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion par un plazo mayor a los cualro (4) meses antes
seflalados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respecliva, Cuando el
conlrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse
por més de cuatro meses deberén expresarse de forma expresa y clara las razones por
las que se opta por un plazo de gjecucién mayor a los cuatro (4) meses; asl como los
motivos porlos cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo ala geshdn en Iugarde la creacién
de un emplec de ia planta femporal'.

indispensable”, en aquellos casos en los que exista la necesidad de contratar con una.

Atentamente.

i,

. Q};,/ 21' IeE @(3» vZ& f
Subintendente LEVIS JAVIER ﬁRClA AGUDEL
Jefe Referencia Unidad Prestadora de Sa!ud Magdalena

Estructurador ECO
Ubicacién:{c3), Contratos
deata.rases-gco@nolicla.gov.co
vavay.policia, ov.co " &4 Humana
INFORMACION PUBLICA
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CcODIGO: 2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 9

POLICIA NAGIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Marta. D. T. C. H; 01 AGOSTO de 2023

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA N‘ECESIDAD‘Y ANALISIS DEL SECTOR

Unidad Prestadora de Salud Magdalena requiere contratar la prestacxon de servicios profesionales y de Apoyo a la
gestion de una MEDICO GENERAL, facultado en el estatuto general de contratacion ley 80 de 1993 articulo 32 # 3
y la resolucion 03049 del 2014 por medlo del cual se adopta el manual de contratacién de la POLICIA -NACIONAL
y la resolucién 00090 del 15/01/2018 con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios del subsistema salud

de policia nacional

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN /MEDICINA GENERAL POR
PRESTACION DE SERVICIO DE SEIS (06) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD

11 DESCRIPCION PRESTADORA DE MAGDALENA
GENERAL DEL
. ervicios . de -ES on; . Servicios de
OBJETO Servicios Profesjonales de Servicios de. Recursos Personal
Empresa y Servicios Humanos Ter;poraal
Administrativos : :
LA PRESENTE CONTRATACION ASCIENDE A LA SUMA DE VEINTINUEVE MILLONES
DOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiL TRECIENTOS CUATRO PESOS ($29.284.304) M/CTE.
1.2 VALOR ESTIMADO
" , 2023 $ 18.302.690,00
> MEDICO GENERAL $3.660.538,00 (06) HORAS 2024 $10.981614.00
VALOR TOTAL ' $20.284.304,00
1.3 CERTIFICACJ()N Certificado expedldo por el responsable de Plan Anual de Adquisiciones de la Regional de
PLAN ANUAL DE Aseguramlento en Salud No. 8 distribuidos de Ia siguiente forma:
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO ~ o ‘ $18.302.690,00
YO INVERSION || oTros servicios 453 10/07/2023 18 0202:02.008.03 | - Méfico General
YIO VIGENCIAS Yp;eg&zlggﬁﬁ ' ‘ $10981.614,00
FUTURAS. TOTAL $29.284.304,00

CLASE DE CONTRATO

Contratos de Prestacién de Servicios de Profesionales. Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y
Cadigo de Comercio.

1.5 PERFIL'Y Personal profesional titulado en medicina general paralo cual debera aportar documentos que
CALIDAD DE LOS acrediten la formacion académica y la experiencia laboral; (dlploma y certificado que acredite
; carrera profesional).
PROPONENTES
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version: 9 ~




Pagina 2 de 26
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CcODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

LA POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestaciéon de servicios médicos asistenciales a través de los diferentes
profesionales como lo es la practica médica en sus diferentes especialidades la realizacién del proceso de contratacion del personal
de profesionales para laborar en el Area de Sanidad Magdalena.

El profesional en MEDICINA GENERAL a nivel gestion y apoyo realizara intervenciones de consulta externa y consuita prioritaria,
mediante la préctica de examenes de medicina general, formulacién de  diagnosticos, prescripcion de tratamientos, realizacion y/o
prescribir procedimientos especiales para ayuda en-el diagnéstico y manejo del paciente, llevar los controles estadisticos (RIPS),
realizacion de Interconsultas y remision de pacientes a Médicos Especialistas, participacion en los comités definidos por la Ley, cumplir
y hacer cumplir la aplicacion de las guias de manejo, manuales de procesos y procedimientos en todas las actividades de atencion del
paciente.

En la Unidad Prestadora De Salud Magdalena NO posee personal profesional asistencial de planta en medicina general para suplir la
necesidad existente ya que es transversal a los diferéntes procesos del apoyo a la gestion y realizar las actividades del proceso al
servicio de los diferentes usuarios del sistema de salud de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena. El servicio de los profesionales
se hace necesario, se requiere realizar el proceso de contratacién, esto hace que se continle con las fases de atencion de
PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA SALUD.

LA POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
requiere la contratacion de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacion de fa pertinencia en el correcto
uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN. Los profesionales deben propender
por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los servicios de salud con oportunidad, integralidad, eficacia,
eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacion de los PLANES DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia
Nacional, incluyen: ’

a. Cumplimiento de los principios de uso racional l6gico y técnico cientifico de los recursos asignados

b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios de salud integrales.

La Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud dispone en su articulo 2 (...)
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades
en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas
las personas.

Adicionalmente, atendiendo el caracter fundamental de derecho a la salud, el mismo ordenamiento juridico en su articulo
5 dispone que: el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo de ese derecho, como uno de
los elementos esenciales del Estado Social de Derecho, en concordancia con el articulo 10 enuncia como Derechos y
deberes de las personas, relacionados con la prestacion del servicio de salud a) A acceder a los servicios y tecnologias
de salud, que garanticen una atencién integral, oportuna y de alta calidad; b) Recibir la atencién de urgencias que sea
requerida con la oportunidad que su condicién amerite sin que sea exigible documento o cancelacion de pago previo
alguno; {. . .}

De esta manera, y con base en lo anterior, se destaca que uno de los atributos de la atencion en salud es la continuidad
en la prestacion del servicio. Asi, el articulo 6 ib. sefiala: d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios
de salud de manera continua, una vez la provision de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por
razones administrativas o econémicas; Este prmCIplo esta estrechamente asociado a la integralidad que la misma ley
sefiala en el articulo 8, asi: La integralidad, los servicios y tecnologias de salud deberan ser suministrados de manera
completa para prevenir, paliar o curar.la enfermedad, con independencia del origen de la enfermedad o condicién de
salud, del sistema de provision, cubrimiento o financiacién definido por el legislador, no podra fragmentarse Ia
responsabilidad en la prestacion de un servicio de salud especifico en desmedro de la salud del usuario.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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Que la Ley 9 de 1979 destaca en su Titulo VI que corresponde al Estado como regulador en materia de salud, expedir
las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las actividades y en
su articulo 598 establece que, "toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su
salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las
mstrucmones técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes

Es preciso indicar, que el derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenmales e interrelacionados:
a) Disponibilidad. El Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asl como
de programas de salud y personal médico y profesional competente; b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema
deberan ser respetuosos de la ética médica, asf como de las diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos
y comunidades, respetando sus particularidades socioculturales y cosmovision de la salud, permitiendo su participacién
en las decisiones del sistema de salud que le afecten, de conformidad con el artfculo 12 de la presente ley y responder
adecuadamente a las necesidades de salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberan
prestar los servicios para mejorar el estado de salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad; c)
Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del
respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la
no discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econdmica y el acceso a la informacion; d) Calidad e idoneidad
profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar centrados en el usuario, ser apropiados
desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad aceptados por las comunidades cientificas.
Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente competente, enriquecida con educacion continua e
investigacion cientifica y una evaluacién oportuna de la calidad de los servicios y tecnologias ofrecidos.

En este punto, en relacién con la continuidad, ha sefialado la Corte Constitucional:

2.3.2 Ahora, debe recordarse que el derecho a la salud descansa sobre varios principios de raigambre constitucional y
legal, como lo son la eficiencia, la.universalidad, la solidaridad, la continuidad, la progresividad, la calidad, la sostenibilidad,
la unidad, la participacion y la integralidad, recogidos, principalmente en el ya citado articulo 49 de la Conshtucuén yen
los articulos 2° y 153 de la Ley 100 de 1893.

2.3.3 Concretamente, el principio de continuidad, implica que el servicio de salud debe prestarse de manera
ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar la prestacion eficiente
de este servicio, obligacién que igualmente asumen los entes privados que se comprometan a garantizarlo y a prestarlo.

La jurisprudencia se ha referido en diversas oportunidades al concepto de universalizacion en salud bajo el entendido que

“e| servicio debe cubrir a todas las personas que habitan el territorio nacional” y que “el Estado debe garantizar la cobertura
en seguridad social a todas las personas que habitan el territorio nacional”. Asi mismo, ha sefialado que “la universalidad
del servicio lleva a que el Estado garantice que todas las personas efectivamente gocen del derecho, por lo que las
medidas que se tomen con relacién a su atencion en salud, deben estar encaminadas a buscar la universalidad del
aseguramiento y la posibilidad de que los beneficiarios del sistema, puedan gozar de sus servicios en cualquier parte del
pals, en todas las etapas de su vida",

Tomando en consideracién que el espiritu de la Ley de Seguridad Sacial en Salud Colombiana, es la cobertura y
proteccion del riesgo en la poblacién usuaria del sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), lo cual se
hara por parte de las entidades que integran el régimen y que estan reciben la denominacion de empresas promotoras
de salud (EPS) y que la Direccion de Sanidad DISAN, segtn el articulo 18 del decreto 1795 del 2000, es dentro del
Subsistema de las Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional (S.S.M.P), la encargada de administrar e implementar las
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politicas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y [a Policia Nacional (CSSMP), asumiendo el
papel de E.P.S. al igual que los planes y programas que coordine con el Comité de Salud de la Policla Nacional ¥ que
como cualquier E.P.S. Es la que cubre el riesgo de sus usuarios (Afiliados y Beneficiarios} policiales, ademas que este
ente juridico. Esta conformado por Regionales, las cuales deben disponer de una Red Integrada de Prestadores de
Servicios que proporcione amparo en salubridad a los usuarios policiales de todo el pals y que para el caso de la Unidad
Prestadora de Salud Magdalena, es el ordenador del gasto de la Regional de Aseguramiento en salud No. 8 el que debe
contratar, regular, organizar, promover y controlar los servicios requeridos, para proporcionar a la poblacion usuaria una
proteccion del riesgo asegurado y el restablecimiento de su estado de salud perdido por eventos catastréficos yl/o
enfermedades ruinosas. :

Es menester traer a colacion el Decreto No. 1795 de 2000, el cual restructurd nuestro subsistema de salud, autorizando
la contratacion de aquellos servicios los cuales no pueden ser prestados con la capacidad instalada; es asf, que en uno
de sus apartes reza: "Prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, a fravés de sus Establecimientos de Sanidad Policial; asf mismo podran solicitar servicios preferencialmente
con el Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y profesionales habilitados e
conformidad con los planes, politicas, parametros y lineamientos establecidos por el CSSMP {...)".

Por otra parte, nuestra Carta Magna en su articulo 365 establece que: "los servicios publicos son inherentes a la finalidad
social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes de territorio Nacional” y que
el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de
oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion de Sanidad de Ia
Policia Nacional, tiene la funcién de la prestacion de servicio de salud y aseguramiento de sus afiliados y beneficiarios y
para el cumplimiento de este cometido se requiere continuar con la contratacion de los profesionales con el objeto de
cumplir con los lineamientos establecidos por nuestra constitucion politica.

De conformidad con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter temporal, siendo este
un elemento esencial, Es asl que la normatividad en la materia (Articulo 32 numeral 3 Ley 80 de 1993) hace referencia a
que esta modalidad contractual solamente se puede celebrar por el “término estrictamente indispensable”, expresion que
no brinda un Gnico e inequivoco significado, por lo que de acuerdo con una interpretacion gramatical y telecldgica de la
norma el Consejo de Estado establecid que dicha expresion hace referencia a “aquel que aparece expresamente
estipulado en la minuta del contrato de prestacién de servicios, que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los
estudios previos, representa el lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato
y las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prorrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar
su cumplimiento”.

De igual forma es importante resaltar, que si bien es cierto, la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se han
pronunciado respecto al término de los contratos de prestacion de servicios, no se puede desconocer que en virtud del
articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreta 1795 de 2000, se establece el objeto del SSMP es prestar el servicio
integral de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y
sus beneficiarios del SSPN, asl las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad
del sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccion de Sanidad de la Policla
Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua vy eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar
su calidad de vida, salisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de ia administracion y prestacion
servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren ser especializados, por consiguiente se hace indispensable contratar directamente a un Médico
General, en aras de garantizar dichos derechos constitucionales por encima de cualquier consideracién administrativa.
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No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia se establece la seguridad social como
un servicio publico de caracter obligatorio con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el
decreto 1795 de 2000, que establece que el Objeto de SSMP es de prestar el servicio integral de salud, en las areas de
promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN. Asi
las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema
de Salud de las Fuerzas militares y de la Policial Nacional, para lo cual la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional —
Unidad Prestadora de Salud Magdalena, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus
usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad
de la administracién y prestacién de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos
constitucionales estan por encima de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, maximo cuando la planta
del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados,
por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales para
garantizar derechos constitucionales como la vida e integralidad personal, derechos fundamentales consagrados en el
articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

El Director de la Policia Nacional mediante las Resoluciones No. 038 del 01 de febrero de 2019 y No. 0267 del 25 de
Enero de 2023, definié la Estructura Organica Interna de la Direccion de Sanidad, determinando sus funciones vy el
portafolio de servicios de saiud y aseguramiento del subsistema de Salud de Ia Policia Nacional con el fin de garantizar
la prestacién de los servicios de salud.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los servicios plblicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional™ y que el legislador y la jurisprudencia han sefalado que la salud es un servicio publico que debe
prestarse en condiciones de oportunidad, calidad permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la
Direccién de Sanidad como se mencioné se le asigné la funcién de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento
de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido
en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo Asistencial, en la prestacion de los servicio de consulta las
cuales durante la presente vigencia fiscal, se evidencioé un significativo incremento tal y como se refleja en las estadisticas
de gestidn del grupo de Medicina General del area de Consulta Externa, en comparacion con las cifras registradas en el
afio inmediatamente anterior.

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud Magdalena, tiene el deber legal y
constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud
de manera oportuna y continua las (24) horas del dia, los (365) dias dei afio, y requiere para el grupo asistencial del
servicio de consulta externa contar con la prestacién de Medicina General, para garantizar la continuidad la atencién de
los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el Departamento del Magdalena, sobre lo cual es
importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte Constitucional, que se expone a continuacion:

Sentencia T-286A/12
“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede ser
interrumpido subitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de los servicios
de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencion médica
requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras
de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o
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presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico
una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio
confianza legitima. Esta Corporacion ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones
y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas stbitamente antes de la recuperacién o estabilizacidn del
mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el
mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13 .

“‘DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticassfDERECHO DE ACCESO AL
SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios La
jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios
se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion del servicio
de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene
consecuencias graves enla salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en
la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir
tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho
tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora;
c) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de
salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole
una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal
entre el momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada;
e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda
tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por
alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocraticas, que
impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de
las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacién
de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacién econdémica mayor a la inicialmente requerida de
haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.”

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicién de anteponer
barreras administrativas para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que la interrupcién o negacion de la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS
como consecuencia de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse
a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en
riesgo su condicion fisica, sicolégica e incluso podria afectar su vida.

La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicion de
barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos.
En tal sentido, cuando se afecta la atencion de un paciente con ocasidn de circunstancias ajenas al afiliado y que se
derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados,
porque se dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas
administrativas de las EPS a los afiliados. )

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos
desplazamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativos excesivos;
desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a Ia salud debido a que:
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“(i} no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento que corresponde para la recuperacion satisfactoria de
su estado de salud (oportunidad), (i) los tramites administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (i) no esta
recibiendo el tratamiento necesario para contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no
esta recibiendo un tratamiento integral que garantlce la continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integratidad)”.
Sentencia T-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocréticas.
“Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos
por los pacientes, menos adn, cuando se frata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad ylo revisten
las calidades de sujeto de especial proteccion constitucional

. relacién con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacion
efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que
deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los dtstlnlos organismas que componen el Sistema
General de Seguridad Social en Salud [44].

Es asi, como la Sentencia T-405 de 2017, indico sobre este tema que: “ld hegligencia de las entidades encargadas de la
prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias
economicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trastadada a los usuarios por cuanto ello conculca
gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicologica e, incluso, poner en riesgo su
propia vida. De ahf que la atencion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con
los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente vélido que los tramites internos entre EPS e
IPS sean 1mputables para suspender el servicio.. :

Dicho lo anterior y ante la necesidad de nuestra Unidad Prestadora de Salud Magdalena, en aras de garantizar fa
accesibilidad y continuidad en la prestacion de servicios en salud de manera completa para prevenir, paliar o curar las
enfermedades de nuestros usuarios, con independencia del origen de la enfermedad o condicion de saiud, del sistema
de provisién, cubrimiento o financiacion definido por el legislador, no podra fragmentarse la responsabilidad en la
prestacién de un servicio de salud especifico en desmedro de la salud del usuario, lo que implica que el servicio de salud
debe prestarse de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado
garantizar la prestacion eficiente de este servicio, obligacion que igualmente asumen los entes privados que se
comprometan a garantizarlo y a prestarla. Motivo por el cual la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, tiene la necesidad
de contratar el personal del 4rea asistencial de acuerdo a la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, en el
Numeral 6.1 en cual a la letra dice: “Considerando que la Ley 80 de 1993, en su Artlculo 32, numeral 3, prescribe que los
contratos de prestacién de servicios que “se celebraran por el termino estrictamente indispensable’, en aquellos casos en
los que exista la necesidad de coniratar con una experticia o conacimiento especializado en una materia determinada,
con el que no se cuenta en la planta de personal, se podrén suscribir conlralos de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la
vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba
hacerse por més de cuatro meses deberén expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un
plazo de ejecucion mayor a los cuatro (4) meses, asf como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal
necesidad a través de un conlrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién
de un empleo de la planta temporal’.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que
ofrezca el servicio de psicologa(o) el cual desarrollara actividades asignadas en la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA, se establece el proceso de seleccion bajo la modalidad:

v CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015

v Contratacién de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion -

de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de mayo de 2015

¥' Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de mayo de 2015 que establece "Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona
Natural o Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado ia
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

v Lo anterior en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo del presente estudio de conveniencia y
oportunidad. )

4.1.2 NIVEL DE EDUCAGION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Este numeral es de obligatorio diligenciamiento en los Estudios Previos para la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, requisito que es verificado por el estructurador del
Estudio Previo y el duefio de la necesidad, en este se verificaran aspectos tales como: Informacion de
educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion,
asociada a los niveles de primaria, = secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados.

44.1.3 EXPERIENCIA (En caso que ap[iquve)f

Este numeral es de obligatorio diligenciamiento en los Estudios Previos para la contratacién de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, requisitc que es verificado por el estructurador del
Estudio Previo y el duefio de la necesidad.
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4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL '
Este numeral es de obligatorio diligenciamiento en los Estudios Previos para la contratacion en la cual se exija
la vinculacion de personal por parte del contratista, para efectos de la ejecucion contractual.

También, es de obligatorio diligenciamiento en los Estudios Previos para la contratacioén de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, requisito que es verificado por el estructurador del Estudio
Previo y el duefio de la necesidad.

En las modalidades de seleccién que el manual de contratacién en la Policia Nacional determine la presentacién
de oferta, este requisito debera ser consignado en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS y
debera ser verificado por los miembros del comité evaluador técnico.

4.1.2.3 HABILIDADES

e Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policla Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad, que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a st quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

¢ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendxzaje y mejora continua.

Informatica, nivel usuario. manejo de sistemas, comunicacion escnta, habilidad social, andlisis numenco

laboraly liderazgo.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

Individualizacion y priorizacion de cuidados.

Vision continua e integral de procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demés.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales a contratar, se realizara en los Establecimiento de Sanidad Policial Primario Nuestra
Sefiora del Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Sanla Marta, de la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena, en fa ciudad de Santa Marta.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Seguin lo establecide mediante Resolucion No. 300 de fecha 24/06/2022 por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion de servicios, a los contratistas segin las horas contratadas, se ejecutaran el
contrato por un término de OCHO 08 HORAS diarias, CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS semanales y CIENTO
NOVENTA (190) HORAS al mes, presentando la oferla de servicios de los turnos a través de una AGENDA (Macro
agenda). La jornada debe desarrollarse dentro de los horarios en los que los Establecimiento de Sanidad Policial Primario
Nuestra Seiiora del Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta lo tengan dispuesto para
atender a los usuarios. ‘

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

£l plazo para la prestacién del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe cumplir con
la prestacién del servicio, iniciara a partir de la aprobacién de la garantia unica (polizas), por un periodo de
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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OCHO (08) MESES y DIECINUEVE (19) DIAS. Para las vigencias 2023 y 2024, distribuidos de la siguiente
manera: CINCO (05) MES y DIECINUEVE (19) DIAS para la vigencia 2023 y TRES (03) MESES para la vigencia
2024 hasta el 30 de Marzo del 2024. Por un total de (269) dlas.

5.4. FORMA DE PAGO

El pago de! presente contrato lo efectuara LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8 — UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados,
que se pagaran por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segin el caso con fundamento en la
Resolucion de honorarios N° 300 de fecha 24/(5/2022 “Por fa cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratos de prestacion de servicios asi:

0 GE 5 | 33 143 $3.660.538,00

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la unidad prestadora
de salud atlantico, por un tiempo no inferior a treinta y tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143)
mensuales, seglin agenda establecida por a Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

Unidad Prestadora de Salud Magdalena pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor
del contratista dentro delos primeros 16 dias ‘de cada mes, una vez presentado el recibo de pago v la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan
Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Unidad
Prestadora de Salud Magdalena por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, ta programacion
de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Puiblico a través de la Direccién
del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual

Documentos requeridos:

- Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Regional de Aseguramiento en Salud No 8
de acuerdo al derecho a turno.

- Declaracién juramentada.

- Recibo de pago y la planilla de pago de apc;dgs de salud, pension y ARL

- Certificacion de cumplimiento expedida pof:él supervisor (Recibido a Satisfaccion).
- Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.
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5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato ser4 el jefe Referencia y Contrarreferencia de la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena, o quien con posterioridad delegue el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la Iey 1474 del 2011, la resolucion
00080 del 2018 y demas normas que regulen la materia.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descntas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

5.8. ESTIMACION TlPIFlCAClON ASIGNACION DE ‘F’IESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta enla |dent|flcacxon y distribucion de los riesgos v garantias -

(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo del presente Estudic previo

6.1 MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contraio, sus caracteristicas y a la forma de pago, la
Regional de aseguramiento en salud No 8 determina la exigencia de las siguientes garantias:

¢ Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la
fecha de inicio del contrato y de las prorrogas si las hubiere.

« QGarantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dias calendario més, con inicio en la fecha
de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

 Garantia de Responsabilidad civil extracontractual, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en péliza
anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No 8, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra, durante el
periodo de vigencia del contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado
por un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia
se constituird por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) para

2BS-FR-0004 aprohacion: 01/03/2022
Version: 9
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personal asistencial diferente a los médicos u odontdlogos, quienes deberan suscribirla por la
suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100°000.000.00), y por un término igual a la vigencia

del contrato.

2BS-FR-0004
Version: 9
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Mayor. GUILLERMO ENRIQUE OROZCO CASTRILLON

Jefe Unidad Pyestadora de Salud Magdalena.

S

Sibintendenke. LEVIS JAVIER GARCIA AGUDELO
Jefe Referencia Unidad Prestadora de Salud Magdalena (E)

Estructurador estudios previos.
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Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Obligaciones de la policia nacional

Obligaciones del contratista

v

v

v

v

v Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

v

v «

v Formulario sistema de gestion de la seguridad y salud en \‘el' trabajo

LISTA DE CHEQUEO

1 constancia de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta de personal
no existe personal con el perfil solicitado disponible. . '
2 Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INF ORMACION DE GESTION DEL
EMPLEQ PUBLICO — SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/webseg) como es ordenado mediante DIRECTIVA
PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN

3 propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;
4 hoja de vida en el formato de la Funcion Pablica con la declaracién de bienes y rentas;

5 documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite carrera
profesional)

6 certificado de ética {médicos, enfermeras jefes y odontélogos de acuerdo a la resolucién 00090 del 18
de enero del 2018

7 fotacopia legible de la cédula de ciudadania

8 tarjeta profesional, si es del caso.

9 cerlificado de antecedentes judiciales.

10 copia de Canet de vacunas (COVID -19)

11 constancias de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

12 constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

13 manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales;
14 certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

15 Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

16 certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

17 formularios de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

18 oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con el Estado.

19 certificado de BLS y ACLS aclualizado. (personal asistencial)
20 manejo y Actualizacién en seguridad del Paciente (personal asistencial)
21 atencién del Paciente Victima de Abuso Sexual

2BS-FR-0004 : aprobacién: 01/03/2022
Versidn: 9
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- 22 formato diligenciada de delitos sexuales (cfrcular) y cerlificado de consulta de inhabilidad y delitos sexuales (GS-
2021-077865-DISAN)

- 23 Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacién

~ 24 estado de cuenta SIMIT

- 25 certificado del RETHUS (personal asistenciaf)

- 26 foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente

27 soporte de creacién en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacién ante requerida tal como lo

solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISA

2BS-FR-0004 ‘ ‘ aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
{APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

Soledad, 12 de julio de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA ‘NAClONAL —~ UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD MAGDALENA

En ml calidad de Jefe Referencia y Contrareferencia de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, manifiesto
con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que consultado y verificada la Planta de Personal, no se cuenta

con el personal profesional con el perfil en MEDICO GENERAL que demanden

los servicios ofertados para

suplir la necesidad y por tal razén la contratacién de los servicios mediante estos profesionales, se estara
supliendo la necesidad existente actual para el apoyo y la gestion de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena,

y por tal razén la tnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacio
mencion.

Se expide la presente certificacion, a los 12 dias del mes de julio de 2023 en San

Lot s

Subinterjdente LEVI JAVIER GARCIA AGUDELO

n de personal con e} perfil en

ta Marta D.T.C.H

Jefe Referdncia Unidad Prestadora de Salud Magdalena

2BS-FR-0004
Versién: 9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENGIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS Persona Natural, con formacion académica con titulo profesional
PROPONENTES de Medico General de acuerdo a la Resolucion 300del 24 de
junio del 2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios
para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de
Sanidad"™= Técnico Administrativo

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacién

. Horas Prestacion Servicio

Honorarios Mes

Dia Semana

Mes

1 Técnico Administrativo

143

$3.660.538,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial el contratista debsra ejecutar las siguientes actividades:

,ACTI\!EDADES (Médico’general).

incapacidades y/o formulas médicas

Prestac:on de servicio médicos a los usuarios que lo reqweran y sean agendados
realizar los procedimientos de Medicina General del area segun las 6rdenes
médicas, Ingresar las actividades y procedimientos realizados a los usuarios en
SISAP y presentar toda la informacién estadistica bajo su responsabilidad
incluyendo la entrega de turnos y fa dotacion y suministros bajo su responsabilidad,
Liderar los procesos administrativos del personal auxmar realizar la trascripcion de

2BS-FR-0004
Versidn: 9

aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA e
(Aplica sofamente para coniratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion) POLIC{A NACIONAL

Soledad, 12 de julio de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

El Mayor. GUILLERMO ENRIQUE OROZCO CASTRILLON, en calidad de jefe de la Unidad Prestadora de
Salud Magdalena hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora YINETH DE
JESUS STAND TACHE, identificada con la cedula de ciudadania No. 36.719.599 de Santa Marta y
los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para - desempefiarse como
profesional para la asesoria en MEDICO GENERAL, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad
y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la

implementacion del contrato.

W mw%z/

Mayor. GUILLERMO EXRIQUE QROZCO CASTRILLON

2BS-FR-0004
Version: 9

Jefe Unidad Prestadora dg Salud Magdalena
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ELABORACION DE ESTUDIOS ‘PREV[OS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

(it
POLIGIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESOQ

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO DE  EJECUCION Y

VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO INGUMPLIMIENTO DEL | CIENTO(20%) DEL CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIOICO CONTRATO. | VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CQNTRATO
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL

PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL

. PECUNIARIA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO g’:&g’;"o DglLsgi\E/?c?g DSRaN;"EAa
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO(SDBDEL | o\ ranpisra | IGUAL A LAVIGENCIA DEL | CRLIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA(60) | 1 SENCIA DEL CONTRATO ¥ 3 AROS
CONTRATO. DIAS CALENDARIO MAS. A
T DETRIMENTO CAUSADO A LA
' ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENGIA DEL SERVICIO
CINCUENTA
MULONES  DE
PEBOS AHIPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
(§50,000.000.00) POR EL CONTRATISTA  CON
AL - PERSONAL OCASION DE LA EJECUCION DEL
ASISTENCIAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN

DANOS A TERCEROS DIFERENTE A

: BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
GARANTIA | RIESGO zggr’ousmlumxo MEDICOS U | contraTisTA gg;en&s P\%?;EE »&chiRMrl;:z(L) CONTRATANTE  COMO  LOS
UNICA FINANCIERO | o ODONTOLOGOS, GONTRATO. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
EXTRACONTRACTUAL | QUIENES AFECTADOS POR LA
DEBERAN RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
SUSCRIBIRLA OEL CONTRATISTA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
oE PESOS
{$1£0.000.000.00).
28S-FR-0004 _ _ aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

At
POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO | MULTA  cuvo
CONSTITUCION VALOR SE , CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | LIQUIDARA CON (A MULTA SE APLICARA POR CADA | HO CONSTITUYA DENTRO
MULTA RIESGO TERMING Y EN LA | BASE EN UN | ooorormer | DA DE RETARDO Y HASTAPOR DIEZ | DEL TERMINO Y EN LA
JURIDICO FORMA PREVISTA | CERO  PUNTO (19) DIAS FORMA PREVISTA EN EL
EN EL CONTRATO O | DOS (0.2%) DEL GCONTRATO 0O EN ALGUNO
EN ALGUNO DE SUS | VALOR DEL DE SUS MODIFIGATORIOS,
IODIFICATORIOS LA | CONTRATO A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE UNICA
GARANTIA UNICA
TATULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
UIQUDARA COR Chenoano NCGus™ PGE | mweara A _MORA O
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION
HMULTA CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
JURIDICO PARCIAL OINCO (055 DERIVADA DEL CONTRATO
(0.5%) DEL SANCION SE IMPONDRAMEDIANTE | oeBf I AEL E0 i 2
VALOR DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | P8 T Ret B
DE CUMPLR © EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
ANPARA B
EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | INGUMPLIMIENTO PARCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | G  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA RIESGO %’T"A’fPL"‘“ENTO ‘C’fém‘é (20%)%22 ‘CUANDO SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL SURIDICO OUARATORA DE | VALOR YOTAL | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO ~TOTAL DEL | DEL ~CONTRATISTA SE
PECUNIARIA CAOUCIOAD DL CONTRATO CONTRATO Y PROPORGIOMAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL Y
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | DEFINITVO  DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version: 9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATQS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL
ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONSECUENCIAS DE "
NRO. | CLASE | ruente ETAPA w0 | escrpcion | Liocurmenciper | PROBABIL | mpact | SPLEE | aquiense e CONTROLES A SER
. EVENTO pAD ° TotaL | tEsAsima | ANE WPLEMENTADOS
Que no se ’ Conlar con debldas
prasente Regional de Evit lho]als - vl;:ja faor |
personal Indciar un nuevo . ) VI selecclonar al persona
y Gear;er Externo Seleccio OlperaI profeslonal ; de 3 1 4 Aseguramie aral que participara en el
n ciona para el - contratacién nto en Salud ries procesa de seleccién
proceso de No8 go cumpliendo con las
selecclon caracleristicas
requeridas
Red
ucir
Que se genera un la
. desgaste Pll'g:?
administrativo y aXl | Contaren el praceso de
Gener Caontrata Opera Que no se ratraso en el dad saleccién con més
z a Extemo ctén cional cfgrr‘v:’oazl’ cdeaarrollo de las 3 4 7 Contratista | dela | oo que puedan
actividades propias acur suplir la neceslidad,
dei proceso renc
requaridas ‘:a'
e
even
to
Que al
contratista
pri:;:te -8eo qenere una
unamejor palalif_aclén de las Contar con personal de
oferta en actividades, Ace planta que asuma los
3 Gener | oiomo | Contrata | Opera | otea enlidad ’":““s Y ptar procesos y
al cién cional | dentrodela | Precedimientosen 3 4 7 Contratista | el procedimientos
ojecucién cu‘mpl.!mlgn_lo alos Ries mientras se contrata el
del contrat b ¢ go perfil requerido para
y realice exinm?;;yt;r;les de suplir esa necesidad.
terminaclén -
anticlpada
del contrato
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLIGIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, aslgnar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la mterlocuc,lon permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumphmlento del contrato & través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucidn idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y .con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion téchica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

28S-FR-0004 - aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1.) Dar el uso correcto a los elementos o recursos asignados fisicos, técnicos y ecanémicos de la institucion para el servicio,
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no-ulilizarlos para fines y en lugares diferentes a
los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios o pérdida que sufran estos, por no brindar los cuidados o la inobservancia de las recomendaciones o especificaciones
técnicas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Codigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue fa Entidad
al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario escrito o en
cada turno, donde se especificaran las condiciones de entrega.

2.) Brindar el apoyo, colaboracién, cooperacién, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna, con los
entes de control de la entidad o del Estado, cuando para cada caso se requiera.

3.) Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor, como parte de los procesos de la gestion administrativa o
asistencial que desarrolia la institucién, en los plazos establecidos.

4.) EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de 1981 “codigo de élica médica”,
Resolucién 1995 de 1999, y lodas aquellas normas que en materia de salud regulen el manejo de la historia clinica e
informacion documental de los pacientes.

5.) Cumplir las obligaciones frente al Sistema de: Seguridad Social establecidas en la Ley 789 de 2002, con énfasis en el
articulo 50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de
2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el aiticulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion
sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro {#) meses la entidad estatal dara aplicacidn a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) Constituir en debida forma y aportar a la oﬁcma de contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 8, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del conlralo, la garantia dnica.

7.} Presentar un informe de gestion de las actlvxdades realizadas segun lo establecido por el supervisor, junto con la cuenta
de cobro, seglin anexo técnico.

8.) EL GONTRATISTA se compromete a reahzar }cls actividades propias para las que fue contratada dando cumplimiento
a la normatividad y Leyes vigentes de caracler gereral establecidas en el Sistema de Geslion Integral (Modelo estandar de
Control Interno-MECI; Sistema de Gestidn de Calidad-SGl; Sistema Obligatorio de Garantia de calidad-SOGC; Sistema de
Desarrollo Administrativo-SISTEDA; Sistema de Gestion Ambiental).

9.) Cumplir con el objeto contractual.

10.) No acceder a peliciones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho fuera de la ley, la Constitucion Politica de Colombia, leyes, decretos, normas en general, cédigos de
ética, y actos administrativos. EL CONTRATISTA debera informar de manera inmediata, al Supervisor de los hechos, y a
las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

11) Prestar los servicios objeto del contrato en forme permanente, eficiente, amable y con trato humanizado y calidez, dentro
de los horarios de atencion acordados para cada servicio, de manera oportuna y con calidad, sin discriminacién frente a
otro tipo de pacientes gue atienda. PARAGRAFG EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefiirse y dar aplicabilidad
a los protocolos y guias de manejo establecidos por la institucidn.

12.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar lraumatismos en el
proceso de ejecucién del contrato. i

13.) Dar cumplimiento a lo contemplado a la Ley 80 de 1993 en su articulo 5, asl mismo sera civil y penalmente responsable
por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

14) Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento de sanidad policial donde
preste sus servicios, como es la estandarizacion y ectualizacion de los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo
y atencién de pacientes en las areas de atencion, nromoc:on prevencion y rehabilitacion, entre otros, con el fin de garantizar
la calidad en la prestacion de los servicio.

15) Hacer parte de los comités académicos administrativos de casos especiales, estructurador de esludios previos,
evaluaciones de los procesos de contratacion, ademas de supervision y seguimientos a las ejecuciones de contratos de
acuerdo a su perfil y/o profesién que lleven a cabo por la POLICIA NACIONAL ~ REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 8 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en ef acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

16) Ejercer su profesion con moral y ética.
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ELABORACGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CQNT‘RAT'STA’* ; POLICIA NAGIONAL

17) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades que realice. o

18) Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u dbices en las distintas etapas contractuales.

18) Tratar con respeto, imparcialidad y reclitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas
con que tenga relacion con ocasion de ia prestacién del servicio, observando fa moral y las buenas costumbres.

20} El conlralista se compromete a asislir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o administralivas por
Unldad Prestadora de Salud Magdalena que propendan o encaminadas a la actualizacion en salud o mejora continua de
los diferentes procesos o procediemientos administrativos o asistenciales.

21) El contralista se compromete a diligenciar las historias clinicas sistematizadas (SISAP), y utilizar adecuadamente las
diferentes pestafias que conforman la historia clinica, de acuerdo a los parametros establecidos por ley.

22) Desempeiiar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera cldra, oportuna, completa, veraz, todo lo realizado
al paciente segin su competencia u objeto contractual o lo establecido en los:procedimientos; historia de consulta externa,
historia de ingreso a piso, ingreso al servicio de urgencia, evolucion de pame’ntes en observacion, o estancia hospitalaria,

ingreso a cirugia, 6rdenes medicas, decrispcién de procedimientos qutrurglcos o procedimientos menores, epicrisis a {os
pacientes dados de alta de los servicios de urgencia y piso, movimiento de pacientes salida del servivio, cierre de historias
clinicas at egreso de los pacientes, registro de resuitados de apoyo diagnostico, actividades de educacién en promocion y
prevencién, indicaciones a pacientes ambulatorios, registro de ruaf tante de nacidos vivos como de faliecimientos,

diligenciamiento de fichas de notificacion obligatoria. Apoyar la definicién del diagnéstico individual de acuerdo con guias
de manejo. Aclualizar la clave de ingreso al SISAP evitando su vencimiento, fa cual es de uso personal e intransferible. Las
demas establecidas en el numeral 4 de la clausula décima de! presente contrato.

23) Diligenciar ampliamente el consentimiento informado ante cualquier procedlmlenlo, intervencion quirurgica de menor o
mayor complejidad, dejando constancia en la historia clinica.

24) Desempeiiar sus actividades en otro servicio segiin la necesidad del mismo.

25) Dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad interna, directiva administrativa permanente Numero 001 del 03 de
Mayo de 2019 *Directrices a observa en la expedicion y registros de las excusas de servicio por incapacidad médica o
licencia de maternidad y para sl control y seguimiento del personal excusado de servicio *.

26) Disponibiliadad para brindar atencion domiciliaria como odontologo en el momento en que se requiera.

27) Procedimientos, gestion del cuidado directo al usuario que por su condicion clinica lo requiere, elaborar, analizar y,

supervisar el diligenciamiento de los registros propios de Odontologia, administrar efectivamente el recurso humano a su
cargo, supervisar diariamente el inventario del servicio, parlicipar en los aspectos de organizacién necesarios para el buen
funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educativas en salud, participar en el desarrollo de proyectos de
investigacion del area, asistir y participar en los comités de salud en el paciente, valorar el estado del paciente con el fin de
planear las actividades de medicina de acuerdo con la situacioén clinica. ~

28.) En las eventualidades que se considere solicitud por parte del contratista y se delermine la autorizacién por parte del
ordenador del gasto de la suspension temporal del contrato, se suscribira un acta de suspension temporal del contrato, al
momento de reiniciar el contrato nuevamente, se realizara acta de reinicio del contrato y se obliga al contratista formalizar
la actualizacion de las pélizas que estan amparando el contrato inicial y debera hacerlas llegar en un tiempo no mayor de
dos (02) dias.

29} Una vez se formalice el inicio el contrato el contratista deber realizarse el respectivo examen pre ocupacional y llegar
al grupo de contratos este examen para que repose como soporte en la carpeta del contrato.

30) El profesional debe afiliarse como irabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una vez
se formalice el contrato y actualizar esta afiliacion cada vez que se realice adicion y prorroga al contralo inicial.

31) Los medicos deben regirse al vademecum de la Policia Nacional, el cual sera socializado porla  regente en farmacia
de la Unidad Prestadora De Salud Magdalena, una vez se de inicio de ejecucion al contrato. Cuando un paciente requiera
un medicamento que no se encuentre en el vademecum vigente, el profesional debe solicitar autorizacion a la coordinacion
de referencia de medicamentos para su prescipcion en el formato vigente para tal fin.

32) Presentar el documento de afiliacion al sistema general de riesgos Laborales indicando la clasificacion del riesgo, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012,

33) Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segin lo prevxsto en el artlculo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo del examen lo asume el contratista. .

34) Cumplir con los estandares de seguridad determinada para el desarrollo de la labor.

35) Utilizar los elementos de proteccxon personal necesarios para el desarrclio de la labor.
36) Una vez se formalice el inicio el contrato el contralista debera realizarse el respeclivo examen pre ocupacional y llegar
al  grupo de contratos este examen para que repose como soporte en la carpeta del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

37) El profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una vez
se formalice el contrato y aclualizar esla afiliacion cada vez que se realice adicién y prorroga al contrato inicial.

38) El contratista debe garantizar la preservacién de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a Ia cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacion, sustraccian, divulgacién, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira
con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se
obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato; tales como: informacion
locativa 0 de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de la labor, informacién contenida en los
sistemas de informacidn, documentacion fisica, archivos digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e
informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.

39) Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre
ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente solo podréa revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la
parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también informaci6n confidencial: a) aquelia que como conjunlo
o por la configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en
los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢} aquella informacion que no esté sujeta a medidas de
proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

40) Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de la inforinacion que les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 de
2012y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulc 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que
la modifiquen, reglamenten o sustituyan en viriud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y
confidencialidad y fa Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para la
Policfa Nacional.
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ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA

Soledad- Atiéntico, 12 de julio de 2023

Sefiores

POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
Ciudad. Ty

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Ntmero , cuyo objeio es: CONTRATACION DE UN (01)
PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL POR PRESTACION DE SERVICIO DE SEIS (06) HORAS PARA
LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

El(los) suscrito(s) a saber: YINETH DE JESUS STAND TACHE domiciliado en Calle 48 No.21G-03 Barrio Santa
Cruz identificado con 36.719.599 de Santa Marta, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: '

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, o relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente: .

“La Policia Nacional de Calombia, en el efercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contralistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora conlinua”.

PERSONA NATURAL

Una vez lelda y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asl mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o jurfdica debera:

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

* Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promacién y prevencion
de riesgos laborales.

e Gumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

+ Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policla Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliard las actividades.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version: 9 .

4

1




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asl como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad ccntratada.

o Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que cotrespondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
gjecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segiin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

YINETH DE JESUS STAND TACHE

C.C No. 36.719.599 de Santa Marta

Direccién; Calle 48 No.21G-03 Barrio Santa Cruz
Teléfono: 3006208313

Email: yinethstand@hotmail.com
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Fecha: 01 de agosto 2023

No. Consecutivo revision:

Lugar: SOLEDAD - ATLANTICO UPRES- CONTR
Nro. SISCO:

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon como,
MEDICO GENERAL por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) semanales,
ciento noventa (190) horas mensuales en la Unidad Prestadora de Salud magdalena

VALOR:
$ 29.284.304

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

LEVIS JAVIER GARCIA AGUDELO - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS .
T
Y Al u,
RESPONSABLE PROCESO S| LEVIS JAVIER GARCIA | LA W
AGUDELO K S -
%ﬁ?L% 18 MIERARLA A
ANALISTA DE CONTRATOS
(QUIEN REVISA) PT YESMITH RIAZA MERCADO (UQ” ' k %e@mlﬂ
JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION
(UNIDAD) CT ARTURO LUGO MATIZ
JEFE GRUPO APOYO
(PRECONTRACTUAL)
J
ABOGADO ESPECIALISTA 4 ))
(QUIEN APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO) 1.J SEHENIN ALIAN GARCIA /%"
4
PROGRAMACION DEL ESTUE)IO PREVIO
FECHA: VALOR: $29.284.304
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