GOBERNACION DEL HUILA
staria de E n

CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

OBJETO: ASESORAR Y CAPACITAR A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA CON MATRICULA DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y
TALENTOS EXCEPCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ATENCION EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. SEMCCS0053-23
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1. INFORMACION GENERAL

Invitacién a presentar oferta dentro del proceso de seleccién de minima cuantia: EL
DEPARTAMENTO invita a todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
individual o asociadas en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1983, que estén interesadas en participar en el presente proceso de seleccion, a conocer e informarse de
todos los documentos y actos administrativos precontractuales, con el objetivo de que presenten su
propuesta, siempre y cuando cumplan con todas las condiciones de la invitacion publica.

Convocatoria a Veedurias ciudadanas: En cumplimiento de lo dispuesto an el inciso 3 del articulo 66 de
la Ley 80 de 1993, el Departamento invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente proceso de seleccidn, en cualquiera de sus etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las etapas y a que consulten los
documentos del proceso en la pagina web del Departamento hitp.//contratacion.huila.gov.co/ y en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP |1} buscando el proceso con su nimero de
identificacion.

Compromiso anticorrupcion; El proponente debe suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el
ANEXOQ - COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado Colombianc contra ta corrupcion y presentarfo con su oferta.

En caso de incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupeidn por parte de los proponentes, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el proceso de seleccion actie
en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta, o para la terminacion anticipada de!
Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion, sin perjuicic de las consecuencias
adicionales que traiga tal incumplimiento.

Costos y elaboracion de la propuesta: los costos y gastos en que incurran los interesados con ocasién
del analisis de los documentos del proceso contractual, la presentacion de observaciones, la preparacion
y presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones a fa evaluacion de las mismas, y cualquier
otro costo 0 gasto relacionado con la participacion en el proceso de seleccion, son a cargo de los
interesados y/o proponentes. .

1.2 Comunicaciones: Las comunicaciones deberdn radicarse a través del Secop |l

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?curreniLanguage=e
n&Page~login&Couniry=CO&SkinName=CCE  buscando el proceso con su nimero de identificacion.

En caso que la plataforma del SECOP | presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacidon requerida en el proceso al correo  electronico:
contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la p&gina. (Ver guia de
indisponibilidad del SECOP i),

Toda observacion o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefénicas ni
personales. Ninguna informacion verbal con el personal del Departamento suministrada antes, durante o
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después de la firma del contrato, podra afectar las condiciones de la invitacion piblica y las obligaciones
aqui estipuladas.

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1. Identificacion clara de la peticion u observacion
2. La identificacion de los anexos presentados con la comunicacién; 3. El asunto de la comunicacion y 4.
En el caso de hacer uso del correo electronico, Unicamente en caso de indisponibilidad del Secop lI, se
debe anexar el nimero del proceso, el nombre del interesado o proponente, su direccion fisica y
electronica, y el teléfono de contacto.

Hora establecida en el Secop II: Los actos o eventos programados dentro del presente proceso se regiran
con la hora establecida dentro de la plataforma Secop 11 por la Unidad Administrativa Especial Agencia
Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente-

Justificacion juridica del proceso de seleccién: Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado
para la contratacion es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, esto es, inferior
a $57.057.195 , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.21.215.2. del Decreto 1082 de 2015, y Circular de fecha 08 de Enero de 2020 expedida por el
Departamento Administrativo de Contratacién, la escogencia del contratista se efectuaré a traves de la
modalidad de minima cuantia.

Descripcion del objeto a contratar identificado en el clasificador de bienes y servicios: El objeto
contractuat estd identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

| UNSPCS ' DESCRIPCION
| 86101700 Servicios de capacitacion vocacional-
[ | No cientifica.
86101710 Servicios de formacién pedagodgica
i 86131900 Escuelas especializadas para personas

discapacitadas |

=

Nota: La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un

len

guaje comin entre los participes del sistema de compras y Contratacion Publica.

1.6 Tipo de Contrato: SERVICIOS

Presupuesto oficial: El presupuesto oficial estimado del presente proceso es la suma de ($ 33.811.554,00)

TR

EINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE, el cual se imputara asi:
| SECCION , ESTRUCUTRA PRESUPUESTAL N° CDP
214 | 2.3.2.02.02.009.22.01.0700/FUENTE 1-30104/2022004410083 5,298 del
, . 28de
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2. CONDICIONES GENERALES DE LA INVITACION:

La informacion de esta invitacién contiene todos los elementos para la presentacion de la propuesta. El
Proponente debe verificarla completamente y cerciorarse que no alberga dudas respecto a ella. En caso

contrario, debe elevar las consultas y observaciones que considere pertinentes en las oportunidades aqui
sefialadas.

Los documentos de 1a contratacion se complementan mutuamente, de tal manera que lo sefialado en cada uno
de ellos se tomara como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones gue el Proponente haga de las
estipulaciones contenidas en esta invitacion publica son de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el
Departamento, no serd responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, malas
interpretaciones u otros hechos desfavorables en que incurra el Proporiente y que puedan incidir en la
elaboracién de la propuesta.

El hecho de que los Proponentes no se informen y documenten debidamente sobre los detalles y condiciones
bajo los cuales serd ejecutado el objeto contractual, no se considerara como excusa vélida para una eventual
reclamacion.

Los Proponentes deberan elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en esta invitacién y anexar la
documentacion exigida. EI Proponente es el Unico responsable de los documentos presentades en su propuesta
y no podra alegar desconocimiento o falta de responsabilidad sabre los mismos.

lgualmente deberan tener en cuenta el objeto a contratar, los precios, plazos, especificaciones técnicas,
econdmicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del contrato y demés elementos gue influyan directa e
indirectamente durante la ejecucion del contrato y sobre el valor de su oferta.

2.1 Publicacién de documentos: Conforme al articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decrete 1082 de 2015, los documentos del procese contractual serén publicados en [a pagina web del
Departamento (htip://contratacion.huila.gov.co/) y en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -
SECOP |1, por lo tanto seran oponibles desde el momento en que aparezcan publicados por estos medios.

2.2. Observaciones y respuestas a la invitacion piiblica: Los interesados podran formular observaciones a
la invitacion publica exclusivamente a través del Secop l
https //community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentLanguage=en&FPa
ge=lcgin&Couniry=CO&SkinName=CCE buscando el proceso con su nimero de identificacian.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podré allegar sus
observacicnes y deméas documentacidn requerida en el proceso al correo electrénico: contratos@huila.gov.co,
adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP (1),
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Toda observacion o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefonicas ni
personales. Ninguna informacién verbal con el personal del Departamento suministrada antes, durante o
después de la firma del contrato, podré afectar las condiciones de la invitacién plblica y las obligaciones aqul
gstipuladas.

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1. Identificacion clara de la peticion u observacion 2. La
identificacion de los anexos presentados con la comunicacion; 3. El asunto de la comunicacion y 4. En el caso
de hacer uso del correo electrénico, Gnicamente en caso de indisponibilidad del Secop Il, se debe anexar el
numero del proceso, el nombre del interesado o proponente, su direccion fisica y electronica, y el teléfono de
contacto.

Las comunicaciones enviadas por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta por el
Departamento, hasta que sean remitidas por los medios descritos y previstos en el presente numeral. El
Departamento dara respuesta a las comunicaciones a través de la pagina web http://contratacion.huila.gov.co/
y en el Sistema Electronico para la Contratacién Pablica Secop Il
hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticeManagement/index ?currentLanquage=en&Pa
ge=login&Country=CO&SkinName=CCE

El Departamento publicara las respuestas a las observaciones preseniadas en el plazo estipulado en el
cronograma del proceso, en la pagina web de la Gobernacion del Huila http://contratacién.huila.gov.co/ y en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1)

La entidad se reserva el derecho de dar respuestas a las observaciones que sean extemporaneas o gue no
tengan relacion con el objeto del proceso

Las modificaciones a la presente Invitacion y a los términos en ella contemplados, seran realizadas mediante
la expedicion de adendas de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015,

2.3. CRONOGRAMA: De acuerdo a lo plasmado en la Invitacion Electronica realizada a traves de la plataforma
SECOP 1L,

2.4. Interpretacion y aceptacion de la invitacién publica: Con la presentacion de la propuesta, el Proponente
manifiesta que estudio todos los documentos precontractuales del proceso de seleccion, que obtuvo las
aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de
los trabajos, su costo y plazo de ejecucion.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la invitacion
eiectrénica.

2.5, Vigencia de la propuesta: La propuesta debera estar vigente por el término de un {1) mes, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso.

&
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2.6, Ofertas parciales o alternativas: Los Proponentes no pueden presentar ofertas alternativas o parciales
ni excepciones técnicas o econdmicas.

2.7. Reserva de documentos de la propuesta: En caso que el Proponente considere que algin documento
de su propuesta goza de reserva legal, debera manifestarlo en ella acompafiado de su fundamento legal.

2.8. Valor probatorio de las copias: E| Proponente puede aportar en su propuesta los documentos publicos o
privados en copia simple, excepto cuando por disposicion legal sea necesaria la presentacién del original,

2.9. Presentacion de la oferta: Para presentar propuesta el interesado debera estar registrado en |a plataforma
SECOP II. En caso de no estar registrado, para obtener usuario y clave, debe seguir las instrucciones de la

guia que 58 encuentra en el siguiente enlace;
DHIDS:fiwwy colombiacompra.aov.cofsitesicen public/fleslece step/ot 20180803 ia_registro_provesdor v3,pdf

Una vez registrado, el Proponente debera entregar su oferta dentro de las fachas y horas previstas en el
cronograma del presente proceso de seleccion, diligenciando los requisitos establecidos en el SECOP |l asi:

% SOBRE ELECTRONICO UNICO:

Este sobre electronico deberan anexarse los documentos relacionados con los criterios habilitantes de los
proponentes (juridicos y técnicos).

igualmente, en este sobre electronico se deber4 incluir los valores de los precios unitarios que en conjunto
corresponden a la oferta econdmica. Ni los precios unitarios ni la sumatoria de estos pueden llegar a ser
supericres a los establecidos en el presupuesto oficial, lo anterior 5o pena del rechazo de la oferta.

2.10. Modificacion de ofertas: La propuesta presentada podra ser reemplazada hasta antes del cierre
establecido en el cronograma, tanto en el archivo adjunto como en el valor econdmice registrado inicialmente,
segun la conveniencia de los Proponentes.

Para lo  cual se deberd seguir las instrucciones de la  siguiente guia,
hitps://www colombiacompra.gov.cofsitesicce_public/files/cce_step/20180624 presentar oferta praveedor v2
pdf

2.11. Retiro de ofertas: Los proponentes podrén retirar su oferta antes de la hora y fecha de cierre del proceso
de selaccion, para lo cual sebe consultar la presente quia
hitps://www colombiacompra gov.co/sites/ccg_publicfilesicce_step/20180624 presentar oferta proveedor v2
pof

2.12. Impuestos: El Proponente con la presentacion de su oferta acepta que estaran a su cargo fodos los
impuestos establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que afecten
la celebracion, ejecucion, y liquidacion del el Contrato.

-
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2.13. Apostilla y consularizacion de documentos publicos: El Departamento solamente exigira la
legalizacién de documentos publicos otorgados en el extranjero de acuerdo con la Convencion de la Apostilla
0 la consularizacion. Este tipo de legalizacién no es procedente para los documentos privados.

2.14. ldioma: Los documentos de la oferta y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el
Proponente o por ferceros para efectos del proceso de seleccién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en casteliano.

Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion al castellano. El Proponente puede presentar con ia oferta una traduccion simple al castellano. Si el
Proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentades en idioma extranjero,

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1. Criterio de evaluacion, procedimiento de seleccion: De conformidad con lo previsto en Ios articulos 2
de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y el Manuai
M-MSMC-02 expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente el factor aplicable
a la modalidad de seleccion de minima cuantia es el precio, para lo cual la entidad verificara que el proponente
que oferte el menor precio cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos
del proceso (estudios previos e invitacion a participar).

En cumplimiento de lo anterior, se realizaran los siguientes pasos:

* Vencido el termino estipulado en el cronograma de la Invitacion para presentar propuestas y dentro del
término establecido en el cronograma, la plataforma secop Il proferira un certificado de cierre y apertura
de propuestas (el cual hace fas veces de acta de cierre).

* La propuesta sera publicada a través del secop |l una vez se efectie el cierre del proceso.

* El Departamento revisara las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacién publica. Si esta no cumple, verificara el cumplimiento de los requisitos de fa
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente, hasta encontrar una que cumpla
con los requisitos exigidos.

+ En caso de participacion de proponentes de los regimenes simplificado y comun, se tomaréan los precios sin
IVA, para efectuar la comparacion de propuestas. Lo anterior en aplicacion de los principios de seleccion
objetiva e igualdad de condiciones de [os proponentes!.

! https://www.colombiacompra.gov.co/content/puede-la-entidad-est:

gvaluar-en
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+ De la verificacién de requisitos de la Invitacién se elaboraré un informe que se publicara pagina Web de la
entidad hitp://contratacién.huila.gov.co/ y en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP
I1)
https:/icommunity.secop.gov.colPublic/Tendeting/ContraciNoticeManagement/index 7currentL anguage=en
&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE , a fin de que en &l término fijado en el cronograma los
Proponentes e interesados prasenten las observaciones que estimen pertinentes y .en caso de que el
Departamento considere necesario, solicitara que subsanen la propuesta conforme al articulo 5° de fa Ley
1882 de 2018 y la jurisprudencia como fuente auxiliar del derecho. En ejercicio de esta facultad, los
Proponentes no podran completar, adicionar, medificar o mejorar sus propuestas.

« Finalmente se publicara las respuesias a las observaciones presentadas por los Proponentes al informe de
evaluacion y la comunicacién de aceptacion de la oferta o declaratoria de desierta.

+ En el evento que ninguna de las ofertas cumpla con las condiciones requeridas en la invitacion, se declarara
desierto el proceso de seleccion. :

El presente Proceso puede ser Limitado a Mipymes:

De conformidad con el numeral 3 del articuio 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, dentro del mismo término establecido para realizar observaciones a la invitacion publica, los
interesados podran solicitar limitacion del mismo a mipymes, de acuerdo con los criterios y requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado igualmenie por
el Decreto 1860 de 2021, que establecs:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de coniratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos piblicos, deben limitar la convocatoria de fos Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran fos siguientes
requisitos:

1. £l valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dblares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministario de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2} Mipyme colombianas para limiter la convocatoria a
Mipyme colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecufen recursos ptiblicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1} dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
efecutar el contrato relacionado con ef proceso contractual.

%
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Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que fengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y perticipar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el prasente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de Ia Ley
1150 de 2007, fas Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los pairimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que gjecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias fimitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en fos departamentos o municipios
en donde se va a ejecutar el contrafo. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los
gue se refiere ef siguiente articulo.

Atticulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatotias fimitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por ia ley de Ia siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por efios y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por ef representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerio, adjuntando copia del cerfificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la
acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con Ia
Ley 590 de 2000 y el Decrsto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme fambién podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado def
Registro Unico de Proponentes, el cual debera enconirarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Parégrafo 2. Para efectos de fa fimitacion a Mipyme, los proponentes aporfaran la copia del registro mercantil
del cerlificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Peragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberén aceptar fas oferfas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras pablicas. *

3.2. Carta de aceptacién:

%
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El Departamento aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacion, considerando la recomendacion efectuada por el comité en el informe de evaluacion.

Conforme al numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreio 1082 de 2015, la oferta y su aceptacion constituyen
el contrato.

El Departamento publicara la Comunicacion de Aceptacion de la Oferta en la pagina web de la Gobernacion del
Huila htto//contratacion.huila.gov.col y en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica (SECOP 1I)
_https;:Icommunitv.secop.qcv.co/PubIic!Tenderinq/ContracthticeManauementﬁndex?curremLanquaqemen&Pa
ne=login&Country=C0&SkinName=CCE, por medio de la cual el Proponente seleccionado quedara informado
de la aceptacion de su oferta, con lo que se entendera perfeccionado el contrato

3.3. Declaratoria de desierta: E| Departamento declarara desierto el proceso de seleccidn cuando: (a) no se
presenten Ofertas; (b} ninguna de las Ofertas se ajuste a los requisitos de la Invitacion; (c) existan causas o
motivos que impidan la seleccion objstiva del Proponente; (d) el ordenador del gasto no acoja la recomendacion
del evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decisién.

3.4. Criterio de desempate: Conforme al numeral 7° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en
caso de empate entre dos o més ofertas, el Departamento aceptara la que haya sido presentada de primero en
gl tiempo.

en caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacitn, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera ufilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
22.11.1.3.1., en concordancia con el articulo 22.1.24.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efeclos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1 31,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 ce la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, esle criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara &l origen nacional del bien o servicio a efactos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo
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2.21.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de esie criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar fa calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cuai el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de fa composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constifuida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademés, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos antetiores de este numeral,

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de 1a precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento {10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo
con ¢l articulo 24 de [a Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por o menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
fgual al término de ejecucion del contrato,
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Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su nomina estéa en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ei tismpo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultime afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aguellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del (itimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante lagal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite gue por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad
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de juramento sefialara las personas vinculadas a su ndming, y el niimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a [a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afic contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculagion en [a planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decrefo Ley2893de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento {10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo medifique, sustituya o complemente.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo Sde la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom ¢ gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de algunc de los siguientes decumentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efeclo determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion,

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que méas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar aiguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

&
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o e! revisor fiscal, si est4 obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere gue el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan ias condiciones de los
siguientes numerales:

7.1, Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia yfo una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
parsonas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para Yo cual el representante legal o e revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta per ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad gue sean mujeres cabeza de familia yio personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, apartando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una pariicipacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1 ni la madre cabeza de familia ¢ la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni fa persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1 lo manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
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del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2,1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales gue cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral, En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas,

Preferir |a oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro yfo pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articule 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperafiva o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados dnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré [a oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los ¢riterios de clasificacion empresarial definidos por el Dacreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequedias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador plblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ey, o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
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lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asocfacion mutual que tenga una
participacion de por lo menas el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese inlegrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3.  Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificade suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona jurldica.

En el evento en que el empate se presente enfre propenentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan |2
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos unc de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por &f Decreto 1074 de 2016, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Calectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 delaLey 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos
del numeral § del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de ios integrantes acredite tas
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1°. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperaciones y asaciaciones
mutuales que cumplan con los requisitos de clasificacion empresarial, definidos en &i Decreto 857 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas

PARAGRAFO 2°. Para los criterios enunciados que involucren 1a vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
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fendré en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la misma,

PARAGRAFQ 3° El Gobiernc Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en
gue concurra dos o mas de los factores aqui previstos.

NOTA 1: En relacién a la condicidn de MADRE CABEZA DE FAMILIA: Acorde con lo indicado por la Corte
Constitucional, {...) la condicién de padre 0 madre cabeza de familia se acredita cuando fa persona (i} tiene la
responsabilidad permanente de los hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii} no cuenta con fa
ayuda de otros miembros de fa familia y (iii) su pareja muri6, esté ausente de manera permanente o abandono
el hogar y se demuestra que esta su sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se
encuentra presente pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos de incapacidad fisica,
sensoria, psiquica o mental”

Colombia Compra Eficients en Goncepto C-028 de 2021, sefiaia que: “El paragrafo del articulo 2 de la ley 82
de 1993 - "Por fa cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia® —
astablece que “La condiclén de Muler Cabeza de Familla y la cesacion de Ia misma, desde ¢! momsnto on
que ocurra el respectivo evenlo, debers ser declarada anfe nolario por cada una de_ellas, expresando fa
gircunstancias bésicas del respectivo caso v sin que por este concepto se causen emolumenios nofariales a
su cargo”. Por lo tanto, a menos que una noma posterior disponga de o contrario, tal declaracién basta para
acreditar la condicién de mujer cabeza de familia”,

Nota 2. En relacion a ia condicién de Mujeres victimas de la violencla intrafamiliar, situazion que, como
también ha precisado la Gorte Constitucional®, se define como *(...} aguella que se propicia por el dafto flsico,
emocional, sexual, psicelgico o econdmico que se causa entre los miembros de Ia familia y al interiorde la
unidad doméstica. Esla se puede dar por aceién u ornision de cuakiuier miembro de la famifia”

Colombia Compra Eficiente a fravés de Concepto G-026 de 2021 sefiala que o articulo 21 de iz ley 1257 de
2008 - "Por Iz cual se dictan normas de sensibilizacisn, prevencidn y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Gédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996
y se dician ofras disposiciones” — dispone que "Las situacionss de violencia que dan lugar a Ia alencidn de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con Ja medida de proteccidn expedida por la autoridad
compefenty, sin que pusdan exigirse requisitos adiclonales®.

Seqdn los artlculos 16 v 17 de Ia Ley 1257 de la medida de protecci ehe impartir el Cornisario de
familia de! lugar donda ocurrieron los hechos ¥ a falta de este el Juez Civil Municipat o Promigcuo Munigcipal,

o la autoridad indigena en los casos de violencia inirafamiliar en las comunidades indlgenas.

La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las autoridades competentes mencionadas
con anterioridad deben (... ) remitir todos los casos de viclencia intrafamiliar 2 1a Fiscalla General de |2 Nacion
para efecios de la investigacion del delito de viclencia intrafamiliar y posibles delitos conexos” segun lo
defermina el paragrafo 3 del articulo 17 de la referifa Ley. En consecuencia, no basta la copia de la denuncia
en |2 Fiscalla para acreditar gue se es victima de violencia intrafamiliar, pues. se requiere la providencia que
establezca la medida de proteccion procedente.

Nota 3. Para poderse beneficiar del faclor de desempate, en refacion a la participacién de las mujeres, el
proponente plurat debe estar constituido 1) por mujeres cabeza de familia 0 mujerss victimas de violencia

intrafamiliar wo iiy por personas juridicas en las cuales tales mujeres perticipen mayoritaramente Cemo fa
norma exige que la participacién mayoritaria sea en la “parsona juridica”, en caso de existir varias personas
juridicas inlegrando el proponenta plural, cada una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de
mujers de cabeza de familia o mujeres viclimas de violencia intrafamiliar,

De conformidad con el articulo 35, numeral 2 de la Ley 2088 de 2020, si en un procedimiento de seleccion se
presenta una persona juridica o proponente plural en los que la periicipacion mayoritaria en fas utilidades es
de las mujeres cabeza de familia o rmujeres victimas de violencia inirafamiliar, se prefiere a este sobre los
demas oferentes.

Es de aclarar que, no basta con gue uno de los integranies del consorcio o unién temporal tenga en su planta
a mujeres gue reunan dicha condicién, sino que se debs demostrar la parficipacian de las mismas, segin el
certificado da exislencia y representacion — tratandose de persanas juridicas - o del documento de canstitugion
dei proponente plural.
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Cuando la norma se refiere a la "mayor proporaion” alude al nimero de personas vinculadas por el oferente y
gue ademas reunan las condiclones de ser mayores y que "no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y gue hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley’

En este caso de que 2| proponente sea plural este debe acreditar la proporcion de personas mayores
vinculadas a aquel y que ademas *no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue haya cumplido & requisito de edad de pension establecido en la Ley”, para poder ser beneficiario del
factor de desempate

El proponente deberd allegar los soportes pertinentes y conducentes que perimtan evidenciar la vinculacion
de las personas por parie de esle.

Nota 6. Respecio a la aplicaciin del nurneral 5, se tendra en cuenta Jas definiciones o caracterizacionas de
dicha poblacion dispuesta en el Convenio No. 169 de la OIT, Ley 70 de 1993, Decreto 2857 de 2010 y demas
normas que regulen la materia, Ahora bien., es de tener en cuenta que af Ministerio del interior es la astoridad
encargada de certificar la pertinencia @ las poblaciones indigens, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rrom o gitanas Lo anterfor, se fundamenta en las competencias de Ia Direcoidn de Asuntos indigenas, Rrom
y Mingorias, asi como de |a Direccidon de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, raizales y
palengueras de dicho Ministerio,

Nota 7. Colombia Compra Eficiente a través del Conceplo C-026 de 2021 reltera que participar debe
entenderse - a menos que gi regtamento disponga lo contratio — como tamar parte en la sociedad o proponente
plural, de acuerdo al aporie en dinero o trabajo. Esia misma acepcién aplica para lo esiablecido en el numeral

6 de! articulo 35 de 1a Ley 2068 de 2020 Por lo tanto, no es la planta de personat, sino la participacion en la
persona juridica o en el proponenta plural o que sa tiene en cuenta.

Nota 8. En relaciGn a las candiciones de Pecsonas e proceso de reintegrachén o reincorporacion; Colobia
Compra Eficiente en Concepto © — 28 de 2021, sofiala que se trata de agquellas personas gue hayan
pertenacide a grupos al margen de |a ley ¥ Gue se encuentren an proceso de reintegracién a la sociedad. La
Agenma para la Relncorporacién y la Normalizacion — ARN, es |a “(...) entidad adscrita a la Presidencia de 1a
Repuablica, que esta encargada de coordinar, asesorar ¥ @j@ecutar — con olras entidades publicas y privadas —
12 Ruta de Reintegracion de ias personas desmovilizadas de los grupoes armados al margen de ta ley” vy, por
tanto, ante el se puede obiener informacion sobre la acreditacion de dicha circunstancia, pues dicha
auteridad cerlifica esta condicion.

Moia 9. En refacion a los criterios de clasificaciéon empresarial referenciados en el nurnmeral 11, se acraditara
con el Certificado de Existencm v Representacion Legal de la Scocledad en el que conste que reune los
regrisitos del articuls 2 de la Ley 1.9071 ge 2018 y conforme lo dispuesto en el aticuln 2.2.1.2.4.2 .4 dei Decreio
1082 de 2015, el articuio 2.2.1.13.2.4 de] Decreto 957 de 2019 y los articulos 2.2.1.153 y 2.2.1.15.5 del
Decreto 2046 de 2019,

Nota 10. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el oferente debera
acareditar una anligliedad igual o mayor a un afio Para los casos de constitiicion inferior a un afio se tendra
an cuenta a aquellos trabajadores aue hayan eslado vincutados desde el momento de constitucion de la
msma

Nota 11, La condiciin de Mipyme sa verificaréd acorde a lo dispuesto on o articulo 2.2.1 2.4 2.4 del Decreto
1082 de 2015, lo cual debera ser presentado junto con la propuesta.

Nota 12. Para efecto de Jos factores de desmpate relacionados con {a eondicidn de discapacidad, los
proponentes deberdn aportar con la oferia los documentos exigidos en el Decreto 392 de 2018 asl como
tambén deberan aporiar documenio en el gque conste e compromiso del proponenie de maniener el personal
por un lapso igual al de fa contratacién.

3.5. Causales de rechazo: Las ofertas podran ser rachazadas por las siguientes causales:

1.

oWk

Y

Cuando el valor de alglin item de la oferta econbmica sea superior al valor unitario previsto en el presupuesto
oficial.

Cuando el valor total de la oferta sea superior al cien por ciento (100%) de! presupussto cficial.

Cuando ef valor total de la oferta se considere artificialmente bajo.

Cuando el Propenente no oferte alguno de los items solicitados en la invitacion.

En el evento en que el Proponente no consigne o no ofrezca el valor de un precio unitario o que ofrezca
como valor de ese precio unitario CERO PESOS ($0.00). excepto los proponentes pertenecientes al régimen
simplificado en el item IVA.

-
)
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Cuando la oferta no cumpla con los requisitos de la invitacién.
Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

8. Cuando para el mismo proceso de seleccion se presenten varias ofertas por el mismo proponente, por si o
por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme arte de dos 0 mas proponentes conjuntos.

9. Cuando el Proponente haya tratado de interferir, influenciar, informarse indebidamente en el anélfisis de las
propuestas.

10. Cuando la propuesta sea presentada por el conyuge o compafiero permanente o quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente presente propuesta para esta contratacion. (fiteral g, numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de
1983).

11.Cuando |a oferta sea presentada por una sociedad distinta de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el representante legal o cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente
presente Oferia para esta contratacién. (literal h, numeral 1° del articulo 8° de la ley 80 de 1993)

12.En los casos en que se establezea que ha habido colusion entre los proponentes.

13. Cuando la propuesta econémica ofrecida desconozca los principios y reglas previstas en el Cédigo Laboral
yio sistema de Seguridad Social Integral,

14, Cuando el Proponente modifique los items previste en el presupuesto oficial.

15.En los demés casos que expresamente se indiquen en la Constitucion Politica de 1991, enlaley o en la
presente [nvitacién Piblica.

16. La persona juridica se encuentre en estado de disolucion.

17. Cuando el proponente se encuentre en estado de liquidacion judicial obligatoria.

18. Se comprusbe el incumplimiento del compromise anticorrupcion.

18. Cuando el oferente presente su propuesta mediante un perfil o usurario del Secop |l distinto al proponente,

tanto en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicacion del proceso y posterior

celebracidn del contrato se hara al usuario electronico que presenta la oferta.

20. Cuando el proponente en la presentacion de su propuesta no respete las condiciones y procedimientos

establecidos por la Agencia Colombia Compra en.las guias de uso del Secop Il

21. Cuando se oferte un factor multiplicador superior al establecido en el presupuesto oficial, sea en valores o

porcentajes.

~No

4. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con ¢l articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantfa no se requiere exigir
el

Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al DEPARTAMENTO verificar
directamente

la capacidad juridica y experiencia de ellos.

Los factores de seleccion establecidos en el prasente estudio previo obedecen a la necesidad de contar con un
contratista idoneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la acreditacion de los requisitos
habilitantes, gue daran garantia del principio de seleccion objefiva.

EI DEPARTAMENTO evaluara que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se ajusten
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2 las condiciones particulares requeridas, en el siguiente orden: a) Capacidad juridica y b} Factor tecnico.
4.1 CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individuaimente o asociadas en
consorcio o unién temporal, gue no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas
por la Constitucion Politica de 1991 v la ley, y que efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones
establecidas en fa invitacion publica.

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION: La oferta deber4 estar acompaiiada del ANEXO - FORMATO DE
PRESENTACION DE LAS OFERTAS suscrito por el oferente.

PERSONA NATURAL: Debera acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de edad, con
la fotocopia legible de la cédula de ciudadania, en caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la
cédula de extranjeria o el pasaporte.

PERSONA JURIDICA: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por ta Camara de Comercio de su domicilio
o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta {30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en el que
conste: (i) Que el objeto sacial de la persona juridica tenga relacion Con el objeto del presente proceso
(i1} las facuitades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el
procaso, en caso contrario deberd aportar ia respeciva autorizacion expedida por el organo social
competente, (iii) La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contraio y
un (1) afic mas.

4.1.2, Debera allegar copia legible de la cédula de ciudadanta del Representante Legal de ia Persona Juridica.

Nota 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

OFERENTES EXTRANJEROS: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en
Colombia, deberan acreditar tener un apoderado domiciliado en Golombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del
proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrate, suministrar
la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios, asi como para representaria judicial y
extrajudicialmente. En el evento de resultar favorecide con la adjudicacion un proponente extranjero
sin domicilio, ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir
una sucursal en Colombia (siempre que el objeto del proceso de seleccion implique necesariamente
una actividad de carécter permanente). Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
legalizados en 1a forma prevista en Ias normas vigentes sobre la materia.

FORMAS DE PARTICIPACION CONJUNTAS: Cuando la Oferta ta presente un consorcio ¢ unién

temporal, cada unc de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su
capacidad juridica. Adicicnalmente, presentar diligenciado el anexo de constitucion del Proponente

%
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conjunto, segin corresponda, todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus
representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacion de cada
uno de los integrantes {nombre con nimero de cédula o razon social con Nit), (i) El objeto del
proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si su participacion
€s a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso sefialaran los términos y extension de
la participacion propuesta y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre
sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes, {v) La duracion dela forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la
duracion del contrato y un (1) afio mas, y (vi) Designar el representante y el suplente, que para todos
los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta, realizar la
revision de la coherencia y consistencia de ta oferta econdmica, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo
del DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucion del
consoreio o unidén temporal,

Nota 3: Ningln integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en
este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de [a propuesta.

41.2 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SQCIAL: Si el Proponente es PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo suscrito
por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando
a ello haya lugar, Las Entidades no podran exigir as planillas de pago. Bastara el certificado suscrito
por el Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el anexo. Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domigilio o
sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si el Proponente es PERSONA NATURAL debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no seré obligatoria su presentacion. Los certificados de
afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la plataforma SECOP 1. La persona
natural que reuna los requisitos para acceder a fa pension de vejez, o se pensione por invalidez o
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anticipadamente, presentara el certificada que lo acredite y, ademés la afiliacion al sistema de salud. Esta misma
prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilic en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

41.3
41.4

41.5
4.1.6.
41.7

41.8

41.9

5‘

IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
proponentes conjuntos, deberén allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la
DIAN actualizado.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION: E! DEPARTAMENTO consultaréd los antecedentes disciplinarios del
oferente a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: E| DEPARTAMENTO consultara los antecedentes
fiscales del oferente en el Boletin de Responsables Fiscales a través de |a pagina web de la Contraloria
General de la Republica.

VERIFICAGION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012,
el DEPARTAMENTO consultara los antecedentes judiciales del oferente a través de la pagina web de
la Policia Nacional.

VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDPIDAS CORRECTIVAS RNMC: £l
DEPARTAMENTO cansultara que el proponente (persona natural o representante legal de la persona
juridica o integrantes del proponente conjunto) se encuentre al dia en el pago de las multas
establecidas en el Codigo Nacional de Policla y Convivencia - Ley 1801 de 2016.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafiada del Anexo — Compromiso
Anticorrupcion de la invitacion plblica, suscrito por el oferente.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Oferta deber4 estar acompafada
del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO
DE SELECCION suscrito por el Proponente o su representante, el cual se entiende prestado bajo la
gravedad de juramento y contando que no se encuentra inmerso en ninguna de esas causales
previstas en la Ley.

Factor [ Verificacion
Factor Juridica | Cumple / No cumple

4.2. FACTOR TECNICO:
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4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera acreditar experiencia especifica
de dos (02) afios en la ejecucidon de objetos contractuales similares al pretendido por la
entidad, que versen sobre oferta de educacién inclusiva a poblacion con discapacidad o
con talentos excepcionales y el desarrollo de programas de formaciéon de docentes con
enfoque de inclusion, mediante la presentacién de maximo tres (03) acta de liquidacion de
contratos celebrados, ejecutados y liquidados; celebrados con entidades publicas o

privadas y cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial.

4.2.2. EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES y/o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Los Proponentes deberan acreditar
experiencia especifica en la ejecucién de contratos cuyos objetos sean o comprendan,
dentro de su alcance y/o actividades, de comercializacidn y/o distribucion de elementos
de papeleria y equipos tecnolégicos, mediante la presentacion de maximo cinco (5)
certificaciones de contratos, debidamente terminados y/o liquidados, celebrados con
entidades publicas o con particulares y, cuya sumatoriatotal en valores sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

4.2.3 EXPERIENCIA QUE DEBERAN AGREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Los Proponentes deberan acreditar
experiencia especifica en la ejecucién de contratos cuyos objetos seano comprendan,
dentro de su alcance y/o actividades, de comercializacién y/o distribucién de elementos de
papeleria y equipos tecnoldgicos, mediante la presentacién de maximo cuatro (4)
certificaciones de contratos, debidamente terminados y/o liquidados, celebrados con
entidades publicas o con particulares y, cuya sumatoriatotal en valores sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.,

La experiencia debe cumplir las siguientes notas para los dos eventos mencionados
anteriormente;

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se
actualizara a pesos del afo 2023.Dicha actualizacién se hara utilizando el S.M.M.L.V. asf:

+ Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por
el valor del S.M.M.L.V.del afiocorrespondiente a la misma fecha de
terminacion.

El niumero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2022.
Nota 2: En caso de presentarse un mayor nimerc de contraios a los requeridos para
acreditar la experiencia especifica, solo se tendran en cuenta los contratos que cumplan

con la experiencia requerida en el ANEXO - INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS,

%
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Nota 3: El Proponente debera aportar la certificacion y/o actas de recibo final y liquidacion
proveniente de la entidad contratante Ia que reflejen los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Direccién.

Teléfono.

Nombre del Contratista.

Numere del conirato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato en pesos.

Estado del contrato (contratos ejecutados, terminados, finalizados). En caso de
gue la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, ejecutado,
finalizado, el Proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién o
documento equivalente.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mesy
afio).

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Ei DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el
proponente, y solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los
medios de pago, actas suscritas ¢ cualquier oiro.

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de
liquidacién no contengan lainformacién que permita su evaluacién, el Proponente debera
anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

Nota

La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia
del acta de inicio, de la iniciacién o con el documento previsto en el contrato.
Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de
suspensién o de reinicio, segun caso.

La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

La fecha de terminacién se podréa acreditar con la copia del acta de terminacion
o con ei documente elcontrato.

La fecha de liquidacién se podra acreditar con [a copia del acta de liquidacién.

5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia

exigida, se tendra en cuenta lasumatoria de la experiencia que acrediten todos los
integrantes.
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Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién
temporal o bajo cualquier oira formade participacién conjunta, se debera establecer el
porcentaje de participacidén del proponente y para efectos de caicular el valor de los
contratos exigidos como experiencia, Gnicamente sera considerado en este proceso, el
porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando,
en las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacién no se indique el
porcentaje de participacion, deberd adjuntarse en la Oferta el documento de constitucién
del proponente conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue
cedido o recibido en cesion, ias certificaciones y/o actas de recibo final y/fo actas de
liquidacién deberan especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado hasta la fecha
de la cesion. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesién del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el DEPARTAMENTO
tendra en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad
de cedente o cesionario, segln sea el caso.

Nota 8: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de
contratos celebrados con el DEPARTAMENTQ, debera mediante un oficio firmado por el
representante legal, relacionar la siguiente informacion:;

NUmero de contrato.

Nombre exacto del Contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.

Fecha de suscripcion {dia, mes y afe).

Valor del contrato.

-0 QP o

Nota 9: La informacién debera ser presentada en pesos colombianos, en este orden,
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras (el contrate haya
sido ejecutado por una persona que no tenga la obligacion de estar inscrita en el RUP),
éste debera converiirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacién se describe:

+ Si esta expresado originalmente en ddlares de los Estados Unidos de Norte América,
los valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadaspor la
Superintendencia Financiera de Colombia, a las fechas de inicio y de terminacion del
contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversion.

« Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares
de los Estados Unidos de NorteAmérica, debera convertirse a ésta moneda, utilizando

Centificade
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para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el
délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com,
en la pestafia Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato.
Hecho esto se procedera en la formaque sefiala la vifieta anterior.

- Los valores antes obtenidos deberan presentarse en un "Cuadro de Conversion de
valores" que registre los valores de los contrates en su moneda original, la tasa de
cambio utilizada, los valores convertidos de los contratos en pesos colombianos.

En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor
ejecutado se deberé acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de
iniciacién del contrato.

Nota 10: Cuando en las certificaciones y/o actas de recibo y liquidacién mediante las
cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o
servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran
en cuenta unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente
proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es)
parcial(es) de los diferentes bienes o serviciosincluidos en dichas certificaciones y/o actas
de recibo y/o actas de liquidacién.

Nota 11: El nimero méximo de contratos se aplicara independientemente de la forma de
participacion en que se presente el Proponente.

Nota 12: Cuando la experiencia sea acreditada por los integrantes del proponente
conjunto, la misma debera estar inscrita en el RUP. Adicionalmente se deberan anexar
copia de los contratos, en los que se pueda validar la informacién requerida. En todo
caso el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la
certeza de la informacion.

Nota 13: Cuando se trate de experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de
Entidades plblicas o privadas, siempre y cuando se encuentre certificada en el RUP.
Adicionalmente se debera anexar copia del contrato principal, del contrato accesorio (sub
contrato) y de la correspondiente factura, en los que se pueda validar el objeto,
actividades ejecutadas y plazo. En todo caso el Departamento podra realizar los
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada. Para
efectos de verificacidon y valoracién de la experiencia como subcontratista, el
DEPARTAMENTQ tendré en cuenta UGnicamente la experiencia acreditada por el
Proponente de acuerdo con dicha calidad. En el evento que para el presente proceso de
seleccién se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, integrado
por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar la experiencia
solicitada con el contrato principal y el subcontrato, Unicamente se tendra en cuenta para
efectos de la evaluacion la experiencia correspondiente al contrato principal.

NOTA 14: En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda
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acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes debera
tenerla inscrita en el RUP en los términos del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que io modifique, complemente o derogue.

Nota 15: En el evento que un proponente plural este conformado por una persona
juridica, que haya adquirido experiencia de acuerdc al numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, y pretendan acreditar experiencia de uno o mas
de sus accionistas, socios o constituyentes, para efectos de la evaluacion el contrato se
tendra en cuenta por una (1) sola vez.

Nota 16: En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratdndose de
proponente plural, haya participado en procesos de fusién o escision empresarial, debera
demostrarse que, si la experiencia es anterior a Ia fusién o escisién, hubo traslado de
ella a la sociedad escindida ¢ fusionada, a través de una certificacién expedida bajo la
gravedad de juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para
la experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusién o escisién, se aceptara
siempre gue se demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada. Nota
18: Si el Proponente adjunta a su Oferta actas de liquidacién adicionales a las requeridas
en la Invitacion Publica, solo se tendran en cuenta las Tres (3) primeras de las
relacionadas en el ANEXO — INFORMACION CONTRATOS

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA. Para garantizar la eficaz
ejecucion del contrato, seconsidera que las condiciones exigidas en cuanto al nimero
de contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar celebrados y ejecutados, es
adecuada y proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere gue los contratos
estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del contrato se ha realizado a
satisfaccion y minimizar los riesgos de incumplimiento.

La condicién de que el sumatorio total de los contratos sea igual o superior al presupuesto
oficial, muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato, toda vez que asegura que el proponente ha tenido en su flujo de
operaciones, un movimiento acorde al valor del proceso, es decir, que tenga la
experiencia para la ejecucion del contrato.

El certificado debe ser expedido por el contratante y debe contener todos los datos de
quién lo expide y que permitan su verificacién por parte de la Gobernacién. Si la
Gobernacién no puede verificar el contenido del certificado por causa ajena aeste, el
certificado no serd tenido en cuenta.

4.2.4 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Si el
proponente es persona natural, debera anexarel Cetrtificado de Inscripcién en el Registro
Mercantil expedido por la Cadmara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro
de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacién, en el que
conste que su actividad esta relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.
EI DEPARTAMENTOQ se reserva el derecho deverificar la documentacion aportada por el
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proponente y solicitar los soportes que considere convenientes.

4.2.5 Carta de aceptacién requisitos técnicos minimos: El proponente debera
adjuntar manifestacion de conocimiento y aceptacién de los siguientes requisitos
técnicos minimos para la prestacién del educativo objeto de este estudio; asi como a
cumplir con todas las especificaciones técnicas inherentes al mismo.

4.2.6 Personal minimo requerido: El oferente adjudicatario debera acreditar contar con
los siguientes profesionales con el perfil y disponibilidad exigida para la ejecucion de!
objeto contractual al momento de suscripcién del acta de inicio:

PERSONAL | CARGO PERFIL
REQUERIDO |
MAESTROS DE Profesionales que acrediten formacién en
3 APQOYO PARA psicopedagogia, educacién especial, o en
TALENTOS disciplinas como psicologia, fonoaudiologia, terapia

EXCEPCIONALES | ocupacional como apoyos complementarios a la
educacion. Este personal debe certificar formacion
y experiencia en modelos educativos, pedagogias
y didacticas flexibles; asi mismo, acreditar
experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios en
la oferta de educacion inclusiva a poblacién con
discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales y en el desarrollo de programas de
formacién de docentes con el enfoque de inclusion.
En un maximo de cinco {5) contratos.

-

NOTA 1: La experiencia profesional general se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio
de las profesiones requeridas, que corresponden a los afios comprendidos entre la fecha de
obtencién del Titulo Profesional o Tarjeta Profesional, segun corresponda y la fecha de cierre
del presente proceso, y se debera acreditar mediante las certificaciones y/o actas de
terminacién yfo liquidacién. El proponente debera diligenciar el ANEXO - PERSONAL
OFERTADO

NOTA 2: Adicionalmente el proponente debera tener en cuenta, que para la
presentacion de la oferta debe presentar un minimo de hojas de vida, por cada profesional

y acreditar los requisitos relacionados, adjuntando la siguiente documentacion (segun
sea el caso):

Copia de la Cedula de Ciudadanfa.

Copia de la tarjeta profesional vigente.

Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios.
Carta de compromiso. (DEBE SER PRESENTADA PARA TODOS LOS

&
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PORFESIONALES DEL PRESENTE PROCESO, segun ANEXO-CARTA DE
COMPROMISO)

* Antecedentes Ley 1918 de 2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayansido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictanotras disposiciones”.

« Antecedentes Profesionales (si aplica)

» Vigencia de |la Tarjeta Profesional (si aplica)

NOTA 3: para acreditar la experiencia especifica se deberan aportar las certificaciones
del personai ofertado, las cuales deberan tener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante y/o empleador con su teléfono y direccién.
Objeto del contrato y/o cargo desempefiado.

Actividades y/o funciones ejecutadas.

Fecha de iniciacién, indicando dia, mes y afio.

Fecha de terminacion, indicando dia, mes y afio.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

NOTA 4: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se
realizara doble contabilizacion de ellas.

NOTA 5: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los
integrantes del proponente conjunto, se deben anexar copia de los contratos en los que
se pueda validar el objeto, actividades y plazo. En todo caso, el Departamento podra
realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacién
certificada.

NOTA 6: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la
convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de
1992 y la Resolucién 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o losustituya.

NOTA 7: El proponente debe disponer del personal minimo requerido, de acuerdo a los
perfiles definidos en el presente Estudio Previo, durante la ejecucion del Contrato.

El proponente presentari las hojas de vida de tres (3) profesionales que acrediten
formacién en psicopedagogia, educacion especial, o en disciplinas como psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional como apoyos complementarios a la educacion. Este
personal debe certificar formacidén y experiencia en modelos educativos, pedagogias y
didacticas flexibles; asi mismo, acreditar experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios
en la oferta de educacién inclusiva a poblacién con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales y en el desarrollo de programas de formacion de docentes con el
enfoque de inclusion. Cada profesional acreditara su experiencia en un maximo de cinco
(5) contratos

o
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Nota 8: Los términos de suspensién no se contabilizaran como experiencia.

Nota 9: En caso que el Proponente 0 sus integrantes acrediten experiencia a traves de
participacion conjuntas certifiquen experiencia especifica a cualquiera de los integrantes
de su equipo de trabajo para el presente proceso, debera anexar como soporte a dicha
certificacién copia del contrato y/o acta de recibo y/o acta de liquidacién, de lo contrario no
se tendra en cuenta la certificacion.

Nota 10: Los contratos relacionados para el personal, deben estar totalmente ejecutados
a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. No se admitiran contratos que se
encuentren en gjecucion.

Nota 11: Si el Proponente adjunta a su oferta mas certificaciones y/o actas de terminacion
y/o de liquidacion de las requeridas para el personal, se tendra en cuenta solo el numero
exigido en la correspondiente Invitacion, en el orden suministrado en la propuesta.

Nota 12: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

ﬁ Factor Verificacion
L Factor Técnico Cumple / No cumple

4.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION:

Los Proponentes deberén presentar una relacién detallada del céalculo del valor de su
oferta econémica, indicando el precio total de su propuesta en la plataforma SECOP I,
conforme ANEXO - OFERTA ECONOMICA, el cual seré tenido en cuenta para efectos
de [a evaluacion.

Se debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta
las especificaciones técnicas contenidas en los documentos del Proceso Contractual, y
todos |os costos, gastos, impuestos, seguros, page de salarios,prestaciones sociales y
demas emolumentos que considere necesarios para calcular el valor de la oferta
econémica.

En ningun caso el valor de la propuesta podra ser mayor al 100% del valor del
presupuesto oficial total estimado, so pena de rechazo de la propuesta.

%
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En caso de ser responsable del IVA el Proponente debera discriminarlo e incluirlo en el
valor del servicio.

Los precios contenidos en la propuesta no estan sujetos a reajuste alguno, por tal razén,
el Proponente deberd tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los mismos
los posibles incrementos.

Sera de exclusiva responsabilidad del Proponente los errores u omisiones en que incurra
al indicar el valor de su propuesta,debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que
deriven de dichos errores, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio
contractual.

En caso de no diligenciar o diligenciar parcialmente algtin tarifaric o item o de medificar
su_contenido, la propuesta sera rechazada.

Nota 1: El DEPARTAMENTO verificar4 los procedimientos de calculo operativo,
aritmético y de aproximacién en cada uno de los componentes de los valores de la oferta
econdmica, siempre y cuando no se altere el valor total de ia Oferta, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccidn aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%),
por exceso o defecto, respecto alvalor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la Oferta
sera rechazada. El valor corregido se tendra en cuenta para efectosde la Adjudicacién.

Nota 2: El proponente estd en la obligacion de mantener los precios ofrecidos en su
propuesta y en ningun caso podra cambiar 0 modificar los precios establecidos en ella.

Nota 3: Con el fin de dar cumplimiento a [a Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007
de la Contaduria General de la Nacion para la presentacién de la Oferta econémica no
se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta
econdmica deben presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la Oferta econdémica se allegue con decimales, estos se deberan
aproximar multipio de peso mas cercano,por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o
defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de
la Oferta econdmica.

Teniendo en cuenta que en ei proceso de coniratacion se pueden presentar proponentes
gque pertenecen al régimen simplificado de IVA, la Entidad a efectos de comparacién
determinara el menor precio ofertado sin tener en cuenta ese impuesto, es decir se tomara
el precio neto del servicio descontando el vaior del impuesto en las ofertas de proponentes
de régimen comin o dgrandes coniribuyentes. Sin embargo, la Administracién
Departamental, a efectos de la adjudicacién,tomard el menor valor total de la oferta
inciuido o no el VA, de pendiendo de la responsabilidad tributaria, y este valor no debe
ser superior al presupuesto oficial, so pena de rechazo.

%
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CRITERIOS VERIFII“CACEO
OFERTA CUMPLE 7 NO
ECOI\AOMIC CUMPLE

5. CONDICIONES CONTRACTUALES
4.2 5.1 TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS
5,2, PLAZO: DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO.

5.3. LUGAR DE EJECUCION: ACEVEDO (HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA),
BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA (HUILA), GARZON (HUILA), GIGANTE (HUILA),
GUADALUPE (HUILA), 1QUIRA (HUILA), ISNOS (HUILA}, LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA),
OPORAPA (HUILA), PALERMO {HUILA), PALESTINA (HUILA), PITAL (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA),
SANTA MARIA (HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO (HUILA), TERUEL (HUILA), TIMANA -
(HUILA), VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARA (HUILA)

5.4 FORMA DE PAGOQ: EL DEPARTAMENTO, pagara el valor del contrato de |a siguiente manera:

EL DEPARTAMENTO, pagara el valor del Contrato en dos (2) mensualidades iguales
vencidas. El pago de la Primera mensualidad debe presentar la aceptacion del cronograma
de ejecucion y un total de una (1) capacitacion a cada una de las Instituciones Educativas;
el pago de la Segunda mensualidad corresponde al total de las obligaciones ejecutadas.
Los pagos se realizaran previa entrega de informe y verificacion del cumplimiento de sus
obligaciones expedida por el supervisor del contrato.

Nota 1: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social integral, de conformidad con las Leyes
100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, 1753 de 2015 y 1273 de 2018 so
pena de hacerse acreedor a las sancicnes establecidas en las mismas. En el evento que
EL CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema
de Seguridad Social, EL DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas y efectuara
los giros correspondientes de manera directa a los beneficiarios respectivos.

Nota 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentaciéon incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad de EL CONTRATISTA, y no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Nota 3: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a presentar
factura electronica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar
cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

5T .
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Nota 4: Asi, |a facturacién sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacién
del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad
social), en la plataforma del SECOP |1, en caso de no ser adicionada, la enfidad no respandera por las posibles
demoras en el tramite

Nota 5: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de
1893, a Ley 789 de 2002, ef Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510
de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

Nota 6: En fodo caso la entrega de estos dineros queda sujeta a la disponibilidad de los recursos aprobados
en el Programa Anual Mensualizado de Caja {PAC) de la Gobernacion del Huila.

5.5. MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion
del Contrato, éste autoriza expresamente af DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivada,
multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de
mora o retrase en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se
cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin
perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar fa indemnizacion de los
perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

5.6, PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del
Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal
es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL
DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con
las reglas del Codigo Civil.

5.7. PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS,
PENAL PECUNIARIA: Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en
materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las
normas que [as moedifiquen, complementen o susfituyan.

PARAGRAFOQ 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria ylo la declaratoria
de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que EL DEPARTAMENTO adeude al
CONTRATISTA con ocasion del Contrato y/o de cualquier relacién juridica negocial o legal entre las partes,
sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.

PARAGRAFOQ 2: La imposicion de multas, penal pecuniaria y/o declaratoria de incumplimiento no fibera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las
facultades legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO.

%
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PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de Ias obligaciones a cargo del CONTRATISTA, EL
DEPARTAMENTO podra exigir la clausula penal o multa.

PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaraforia de incumplimiento
no se entiende extinguida la obligacién objeto de incumplimiento.

ALCANCE DEL OBJETO: ASESORAR Y CAPACITAR A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA CON MATRICULA DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
Y TALENTOS EXCEPCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ATENCION EN EL
MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

CONDICIONES TECNICAS:

El contratista debera contar con personeria juridica, de conformidad con las normas que
regulan la materia, acreditando experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta
de educacion inclusiva a poblacién con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales y en el desarrollo de programas de formacién de docentes con el enfoque
de inclusion.

El contratista seleccionado en la ejecucién del contrato debera asesorar y capacitar a los
docentes de los establecimientos educativos del departamento del Huila donde estén
matriculados dichos estudiantes con capacidades y talentos excepcionales en dos sesiones
presenciales, efectuar mesas de trabajo virtual con docentes de aula y docentes
orientadores para la caracterizacién pedagégica en las Instituciones Educativas
relacionadas en los presentes Estudios Previos, de las siguientes condiciones. 1. El
concepto del docente coordinador de aula acerca del rendimiento academico y/o
potencialidad del estudiante. 2. Revision del Historial académicos u observador de!
estudiante. 3 concepto del padre de familia o cuidador.

La identificacion de la excepcionalidad y talentos de los estudiantes se realizara a partir de
los siguientes procesos: a.) Postulacion: los docentes, padres, pares y/o sujeto mismo
reconocen habilidades superiores para la caracterizacién de excepcionalidad o talento. b.)
Tamizaje: valoracion a través de revisién de calificaciones e historia escolar y entrevistas
virtuales con docentes y/o padres de familia).

Las diferentes estrategias utilizadas deberan ser analizadas por especialistas en el area de
acuerdo a la caracterizacion previa encontrada en el tamizaje. Se aclara que la evaluacion
final debe identificar el talento y excepcionalidad segun el Ministerio de Educacion Nacional.

| CODIGO SIMAT | CAPACIDAD — TALENTO - ) 4
1 Capacidad excepcional

3 Talento excepcional en ciencias naturales o basicas |

4 | Talento excepcional en artes o en letras - - __]

%
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rcretaria de Educacion
i 5 Talento excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte
7 Talento excepcional en ciencias sociales o humanas
10 Talento excepcional en tecnologia
11 Taiento excepcional en liderazgo social y emprendimiento

El proceso contractual se desarrollaré en los siguientes municipios del Departamento del
Huila, donde se registra la matricula de setenta y un (71) estudiantes con capacidades y

talentos excepcionales, tomando como base el SIMAT 6A-01-03-2023.

MUNICIPIO

CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

-

TALENTO
EXCEPCIONAL EN
CIENCIAS
TALENTO
EXCEPCIONAL EN
ARTES O EN
TALENTO
EXCEPCIONAL EN
ACTIVIDAD
TALENTO
EXCEPCIONAL EN
CIENCIAS
TALENTO
EXCEPCIONAL EN
TECNOLOGIA
TALENTO
EXCEPCIONAL EN

r

FISICA, EJERCICIO

LIDERAZGO

Total generai

ACEVEDO

P

N
8]

AGRADO

AIPE

[
[
[y

ALGECIRAS

BARAYA

[y

CAMPOALEGRE

COLOMBIA

GARZON

[
[y
7

GIGANTE

GUADALUPE

IQUIRA

ISNOS

| LA ARGENTINA

BR (kRN w
[y

| LA PLATA
| OPORAPA

WJWWHNNNI—'NNthh

PALERMO

PALESTINA

PITAL

SALADOBLANCO

SANTA MARIA

SUAZA

TARQUI

TELLO

1

TERUEL

NNHNI—'WWNNH‘

Cenifieade
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| TIMANA 1 )
VILLAVIEJA 1] 1 , B 3
YAGUARA 1 i .3
Total general 22 5 16 9 16 1 2| 71

5,8, GARANTIAS: Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato de Compraventa, €l
Contratista constituira a su costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de
garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

' AMPAROS TIPO DE VALOR ASEGURADO VIGENCIA ‘1
GARANTIA
Cumplimiento Polizade | 20% del valor del Contrato | Seis (08) meses, contados a partir de Acta
Segures de Inicio y en todo caso hasta la
liquidacian del contrato.
Pago de salarios, Polizade | 10% del valor del Contrato | Duracién del Contrato contados a partir de l
Indemnizaciones y Seguros la Suscripcidn del Acta de Inicio y tres (03)
Prestacicnes afios mas.
Sociales
Calidad del Servicio | Pdlizade 20% del Valor del Término de duracion del contrato y 1 afio
Seguros Contrato mas.

Nota 1: E| Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como
consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.

Nota 2; En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucion del Contrato,
el Contratista debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segln el caso.

Nota 3; El hecho de la constitucion de fa garantia, nc exonerara al Contratista de las responsabilidades legales
en relacién con los riesgos asegurados.

Nota 4: E] Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta itima le adeude, se
descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no restablezca, adicione o
prorrogue el valor yfo vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 5: El contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
notificacicnes que se realicen al contrato garantizado.

%

ot SECRETARIA DE EDUCACION 36



GOBERNACION DEL HUILA
retaria de Educacion

5.9. RESPONSABILIDAD: El Contratista es el responsable por el cumplimiento del objeto de la presente
invitacion pablica. El Contrafista sera el responsable por los dafios que ocasionen sus empleados yfo
consultores, los empleados yfo consuitores de sus subcontratistas, en la ejecucion del Contrato.

5.10. MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion, adicion, prérroga y/o
aclaracion del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escrito, conforme a los requisitos
legales y presupuestales, siempre y cuando elio no implique modificacién del objeto.

Sera requisito indispensable para la ejecucion de cualquiera de los actos del presente numeral, ademas de su
perfeccionamiento, fa aprobacién por parte del Departamento de la ampliacion de la garantia Unica, ef pago de
los impuestos a los que haya lugar, y los demas que acuerden las partes.

5.11. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Ei Contratista ejecutara el objeto de! presente Contrato con plena
autonomia técnica y administrativa, sin refacién de subordinacién o dependencia, en consecuencia, no existira
relacion laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente
Contrato y el Departamento, razon por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna
indole.

5.12. SUSPENSION TEMPORAL: Las partes de comiin acuerdo podran suspender temporaimente el plazo de
ejecucion del Contrato, cuando se presenten situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés plblico,
que impidan cumplir tas obligaciones contractuales, lo cual constara en acta.

Nota 1: El acta de suspension debera incluir como minimo: 1. Las razones y motivos que justifican la suspension.
il El aval del Supervisor. 1ll. La fecha estimada en que se reanudara el Contrato. IV. EI compromiso del
CONTRATISTA de ampliar las vigencias de los amparos por un periodo igual al de la suspension.

Nota 2: La suspension temporal del Contrato no se contabiliza para calcular fa vigencia ni el plazo de ejecucion
del mismo.

Nota 3: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacion que originé la suspension, se
suscribira Ia correspondiente acta de reinicio

5.13. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente del Departamento,
Yy en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Departamento, ni de fomar decisiones o iniciar
acciones que gensren obligaciones a su cargo.

5.14. SUBCONTRATACION: El Contratista puede subcontratar con cualquier tercero a ejecucion de las
actividades relacionadas con el objelo del Contrate. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de éstas
contrataciones al Departamento y llevar el debido registro de este tipo de negocios juridicos.

El empleo de tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las
obligaciones emanadas del Contrato.
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5.15. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato con
plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no
existira relacion laboral alguna enire el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecucién del objeto del
Contrato y el Departamento, razén por la cual no tendré derecho al pago de salarios ni prestaciones sociales
de ninguna indole laboral.

5.16. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Con ¢l fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, se establece que a vigilancia del Contrato se efectuara a través de un supervisor designado por el
Departamento. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico
a la ejecucién del Contrato ejercida por el Departamento. La supervision contractual implica el seguimiento al
ejercicio del cumplimiento obligacional por el Departamento sobre las obligaciones a cargo del Contratista; el
supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion confractual y seran responsables de mantener informado al Departamento de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pangan en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Por fo anterior,
y atendiendo al objeto del Contrato, para la supervision se designaré a un funcionario que cumpla con las
calidades y conocimientos propios de las actividades a desarrollar. El supervisor cumplird las funciones
establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, e! Decreto Departamental No. 007 de 2007 y
particularmente |as de:

1. Exigir el cumplimiento del Contrato en todas sus partes, para lo cual debera requerir el efectivo desarrollo
de las actividades sefialadas en los documentos del proceso contractual,

2. Atender las consultas que realice el Departamento respecto a sus obligaciones pactadas en el Contrate.

3. Estudiar y recomendar los cambios que se considersn convenientes o necesarios para el logro de las
obligaciones del Contrato y presentarlos a consideracion del Departamento.

4. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte del
Contratista seq(n su Oferta, al momento de su iniciacién y durante la ejecucion del Contrato.

5. Exigir al Contratista el empleo de personal técnico capacitado para la ejecucion del objeto de! Centrato, y el
retiro de aquel que perjudique los intereses del Departamento.

6. Solicitar al Contratista efectuar los correctivos pertinentes cuando considare que éste no esta cumpliendo
cabalmente con las obligaciones que le son exigibles.

7. Solicitar las adiciones contractuales cuando se requieran y justificarlas debidamente.

8. Revisar ios informes presentados por el Contratista sobre el avance fisico, administrativo y financiero del
Contrato.

9, Autorizar los pagos estipulados en el presente Contrato a favor del Contratista.

10. De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, vencidos los términos de las garantias
previstas en el numeral 6.8 de la presente invitacion, se debera dejar constancia del cierre del expediente
del Proceso de Contratacion.

11. Cumplir con el procedimiento administrativo establecido para la imposicién de multas y declaratoria de
incumplimiento establecido en el Decreto Departamental No. 1768 de 2013.

12. Todas las deméas derivadas de la ley y en los Documentos del Proceso Contractual.

5.18. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y el Departamento con ocasién de la celebracion, ejecucion,

&
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interpretacion, terminacién, y liquidacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado, seran
sometidas a la revisidn de las partes para buscar un armregio directo, mediante conciliacion, la amigable
composicion o la transaccion, dentro de los diez {10} dias calendarios siguientes a la nofificacién de cualquiera
de las partes envie a la otra, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. La etapa de arreglo directo no podra ser superior a cinco {5) dias;
2, Fracasada la etapa anterior, las partes acudiran a solucionar la controversia por via de la conciliacion
prejudicial.

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes, y
prestara mérito gjecutivo.
EL CONTRATISTA renuncia a ser constituido en mora

5.19. CESION: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente las obligaciones o derecho derivados del
Contrato sin la autorizacion previa y por escrita del Departamento.

5.20. REQUISITOS DE EJECUCION: Para la ejecucion del Contrato se requiere:

Registro presupuestal.

Pago de los impuestos a los que haya lugar.

La aprobacién de las garantias por ¢l DEPARTAMENTO.

La acreditacion de encontrarse EL CONTRATISTA a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello

»  Suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los puntos anteriores.

El trémite de tegalizacion del contrato deberé efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacion de la Carta de Aceptacion,

Todos los gastos de legalizacion estaran a cargo del CONTRATISTA.
5.21. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se obliga para con el Departamento del Huila en general, a cumplir cabalmente
con el objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y lo
establecido en los estudios previos, en la siguiente forma:
1. Presentar las hojas de vida de los profesionales que ejecutaran las actividades
contractuaies en las siguientes Instituciones Educativas beneficiarias y distribuidas
en Zona Norte, Zona Sur y Zona Central para cada profesional.

ZONA SUR- PROFESIONAL 1

Conirado SECRETARIA DE EDUCACION 39

No. GP 8191



GOBERNACION DEL HUILA

Secretaria de Educacion

MUNICIPIO-INSTITUCION-
SEDE
ZONA SUR

CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

TALENTO EXCEPCIONAL
EN CIENCIAS
NATURALES O BASICAS
TALENTO EXCEPCIONAL;
EN ARTES O EN LETRAS
TALENTO EXCEPCIONAL
EN ACTIVIDAD FiSICA,
EJERCICIO Y DEPORTE

[TALENTO EXCEPCIONAL

EN CIENCIAS SOCIALES

O HUMANAS

TALENTO EXCEPCIONAL
EN TECNOLOGIA
TALENTO EXCEPCIONAL
EN LIDERAZGO SOCIAL
¥ EMPRENDIMIENTO
Total general

ACEVEDO

SAN ADOLFO

ESC SAN ADCLFQ

Y

SAN ADOLFQ

NN
I\JIP-Jl w =

SAN JOSE DE RIECITO

[

SAN JOSE DE RIECITO

AGRADO

LA MERCED

LA MERCED

GUADALUPE

M|y (o | [

MARIA AUXILIADORA

MARIA AUXILIADCRA

NTRA SRA DEL CARMEN

NTRA SRA DEL CARMEN

ISNOS

BELEN

=
[ T Y N L

BELEN

=

VORTIRQ

MORTIRO

SALEN

[

SALEN

OPORAPA

SAN ROQUE

[T TS T

SAN ROQUE

PALESTINA

[y
N |-

LUIS ONOFRE ACOSTA

LOS OLIVOS

PALESTINA

PALESTINA

SALADOBLANCO

MISAEL PASTRANA
| BORRERO

Cenlificado
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SUAZA

GALLARDO

GALLARDO

SAN LORENZO

Rroe e e |w

MERCEDES MOTTA

TIMANA

CASCAJAL

NN

CASCAJAL

=

PAQUIES

ZONA NORTE- PROFESIONAL 2

MUNICIPIO-INSTITUCION-
SEDE
ZONA NORTE

CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

TALENTO EXCEPCIONAL

EN CIENCIAS NATURALES

0 BASICAS

TALENTO EXCEPCIONAL

EN ARTES O EN LETRAS

TALENTO EXCEPCIONAL

EN ACTIVIDAD FiSICA,

EIERCICIO Y DEPORTE

TALENTO EXCEPCIONAL

EN CIENCIAS SOCQIALES ©

HUMANAS

TALENTO EXCEPCIONAL

EN TECNOLOGIA

TALENTO EXCEPCIONAL

EN LIDERAZGO SOCIALY

EMPRENDIMIENTO

Total general

AIPE

JESUS MARIA AGUIRRE

JESUS MARIA AGUIRRE

SANTA RITA

GUAYABERO

BARAYA

ANTONIO BARAYA

ANTONIQ BARAYA

LA TROJA

LA TROJA

COLOMBIA

PAULO VI

PAULO VI

IQUIRA

MARIA AUXILIADORA

DANIEL CASTRO

PALERMO

NiLO

ELVISO

Csrtificade
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SAN JUAN BOSCO

il e Ed

SAN JUAN BOSCO

SALADOBLANCO

MISAEL PASTRANA
BORRERO

MISAEL PASTRANA
BORRERO

TELLO

LA ASUNCION

LA ASUNCION

NICOLAS GARCIA
BAHAMON

NICCLAS GARCIA
BAHAMON

TERUEL

MISAEL PASTRANA
BORRERQ

JAIME LOZADA
PERDOMO

MISAEL PASTRANA
BORRERO

VILLAVIEIA

GABRIEL PLAZA

Wwo|w |

ALBERTO GALINBC

=

GABRIEL PLAZA

YAGUARA

ANA ELISA CUENCA LARA

w W N

ANA ELISA CUENCA LARA

SANTA ANA

ZONA CENTRO- PROFESIONAL 3

SEDE
ZONA CENTRO

MUNICIPIO-INSTITUCION-

CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

(L]

TALENTO EXCEPCIONAL
EN CIENCIAS NATURALE
O BASICAS
TALENTO EXCEPCIONAL
EN ARTES O EN LETRAS
TALENTO EXCEPCIONAL
EN ACTIVIDAD FiSICA,
EJERCICIO Y DEPORTE

TALENTO EXCEPCIONAIL

EN CIENCIAS SOCIALES O
HUMANAS

TALENTO EXCEPCIONAL

EN TECNOLOGIA

TALENTO EXCEPCIONAL

EN LIDERAZGO SOCIALY

EMPRENDIMIENTO

Total general

ALGECIRAS

JUAN XXIII

| JUAN XXill

—

Conlficado
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LOS NEGROS

CAMPOALEGRE

| SR P

EUGENIO FERRO FALLA

ENCARNACION SALAS DE

MOTTA

JOSE HILARIO LOPEZ

JOSE HILARIOQ LOPEZ

GARZON

BARRIOS URIDOS

SOLEDAD HERMIDA

JENARO DIAZ JORDAN

JENARO DIAZ JORDAN

RAMON ALVARADD
SANCHEZ

RAMON ALVARADO
SANCHEZ

SAN GERARDD

SAN GERARDO

TULIO ARBELAEZ

TULIO ARBELAEZ

GIGANTE

JORGE ELIECER GAITAN

EL MESON

JORGE ELIECER GAITAN

[y

LA ARGENTINA
BETANIA

BETANIA

LAS TOLDAS

EL MIRADOR

LOURDES

LA PLATA

o

w |~

CAMPESTRE SAN JOSE

(=

[

LOS ALPES

(=1

LUIS CARLOS TRUJILLO

-

SAN RAFAEL

=R R

VILLALOSADA

VILLALOSADA

PITAL

%
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ria de Edu
i NTRA SRA DEL CARMEN | 1 l I 1
NTRA SRA DEL CARMEN 1 1
NTRA. SRA. DEL SOCORRO 2 2
MONSERRATE 1 1
NTRA. SRA. DEL
| SOCORRO 1 1 1 . 1]
PROMOCION S0CIAL 1 1 2
ANDRES FERNANDEZ 1 1 2
1 1
ESTEBAN ROJAS TOVAR 1 1
JORGE 15AAC 1 1|

Presentar previamente a la supervision, cronograma de capacitaciones a ejecutar
con la respectiva notificacién y aprobacion de las Instituciones Educativas, formatos
a utilizar en el proceso de caracterizacion de los estudiantes y material entregable
de formacion a las instituciones educativas.

Presentar ante la supervisién del conirato la Ruta de Atencién para Estudiantes con
Capacidades y Talentos Excepcionales, segun documentos técnicas y pedagogicos
del Ministeric de Educacion Nacional, la cual sera socializada en las Instituciones
Educativas con matricula de estudiantes en esta categoria.

Realizar dos (2) capacitaciones presenciales a docentes y directivos docentes
segun cronograma aprobado por las instituciones educativas, en los siguientes
temas: capacitacién 1. Desarrollo conceptual y contextual: capacidades, talentos
excepcionales y condiciones institucionales. Capacitacion 2. Definicién de la postura
institucional, aportes al Proyecto Educativo Institucional, ruta de atencién a
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales y Oportunidades de
desarrolio institucional: Mecanismos de reconocimiento, sistematizacién, aportes al
Plan de Mejoramiento Institucional.

Realizar dos (2) mesas de trabajo virtual o presencial con docentes de aula y
psicorientador para el proceso de caracterizacion a estudiantes con capacidades y
talentos excepcionales utilizando calificaciones, historias de vida, portafolio del
estudiante para su identificacion y seguimiento segun la categorizacion del
Ministerio de Educacién Nacional.

Identificar redes interinstitucionales a nivel municipal, departamental y/o nacional
con el proposito de socializar con docentes y padres de familia para la vinculacion
de los estudiantes en actividades extraescolares o vincular la institucion para la
gestion de acciones de apoyo escolar en el fortalecimiento de las capacidades y
talentos excepcionales de los estudiantes.

Elaborar un informe por municipio e Institucién Educativa del caso donde esten
registrados estudiantes caracterizados, segun lo establecido por el MEN, estrategia
institucional utilizada, conclusiones y/o recomendaciones y entregar copia del
mismo a la Institucién Educativa donde firme el rector y docente de Aula.
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11.

12.

13.

14.
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GOBERNACION DEL HUILA

Presentar en medio fisico y magnético a la Secretaria de Educacién, Coordinadora
del Programa de Discapacidad — Supervisora, con reunién presencial, el informe
mensual acerca de la ejecucion del respectivo contrato con los soportes de
asesorias y capacitaciones por Municipio e Institucion Educativa, estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales con sus respectivos anexos (formularios de
asistencias y registros fotogréficos) validados por el rector.

Los demas procesos que el despacho de la Secretaria de Educacion le asigne.

. Designar el personal minimo requerido segln la especialidad del talento para la

Asesoria y capacitacion segun objeto del Estudio Previo.

Ampliar la vigencia de la garantia en los amparos exigidos, en todo evento de
ampliacion del valor o plazo contractual, al igual que en los casos de suspension del
plazo de ejecucién contractual. La aprobacién por parte del DEPARTAMENTO de
la constitucion, o ampliacién de la garantia, sera requisito indispensable para el
pago.

Acreditar el pago periddico de los aportes parafiscales, de conformidad con el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de
2003, para lo cual debera allegar la correspondiente Certificacion Expedida por el
Revisor Fiscal o por su Representante Legal segin sea el caso, junto con las
respectivas planillas integradas del sistema de seguridad social.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor designado por la Secretaria de Educacion
Departamental.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1.

Cancelar a EL CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor
total del contrato.

Exigirle al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Designar un Supervisor para realizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento
del contrato.

Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucion del objeto del
contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los
estudios previos del proceso de contratacién.

Suscribir la correspondiente Acta de Inicio y Acta Final del respectivo Contrato.

5.22. INDEMNIDAD: E| Contratista se obliga a mantener indemne al Departamento de los reclamos, demandas,
acciones legales asi como de los costos y gastos que se generen por dafios ¢ lesiones a personas o bienes de
terceros, ocasionados por las actuaciones del Contratista durante la ejecucion del Contrato.

Cortificado
No. GP 91341
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5.23. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y ia jurisprudencia colombiana.

5.24. CAUSALES DE TERMINACION: El contrato podra darse por terminado cuando suceda cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes del contrato, siempre que de ello no se deriven
mayores costos ni perjuicios para el Departamento. 2. Por vencimiento del plazo de ejecucion. 3. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucién del contrato, 4, Por las demés causales
establecidas en la ley.

5.25. ANEXOS A LA INVITACION: Hace parte de la presente invitacion publica el estudio previo y los anexos.

ALBA A MEDINA RUBIO
Directora del Departafhento Administrativo de Contratacion

Reviso: );
Abogada DA.C

Itk .
Proyecto: rgriarcela Erazo Cubillos.
Abogada SED :

L
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