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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SOACHA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar acciones de gestion y articulacién con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012

privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso|.

con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

En la revisién constante de la poblacién asignada, no se cuenta con poblacién privada de la libertad a la fechal
por lo que no se realizaron gestiones ni articulacién con el INPEC

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes
para las rutas de atencién, de acuerdo a la fase el proceso, las
personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
y de género.

En el mes de junio, se realiz6 la atenciéon de manera individual de la poblacién bajo la metodologia de plan de|
trabajo, dando cumplimiento a los acuerdos programados para dicho mes de los 7 que se encuentran en
ejecucion

A la fecha dos plan de trabajo se encuentran en elaboracién y uno finalizado teniendo en cuenta que se estan
adelantando acciones de notificacién de acto administrativo para la culminacién del proceso

Se adelantaron acciones para el cumplimiento de acuerdos 7 planes de trabajo que se encuentran en ejecucion y|
asi mismo se realizé el seguimiento de estos dandoles cumplido a través del ARPA, En las dimensiones de
Familia, Ciudadania, Salud y Habitabilidad.

Asi mismo se adelantaron acciones de caracterizacion con PPR-E que se encuentra en fase estabilizacion
(aplicacién de instrumentos de empleabilidad y censo de habitat)

Actualmente dentro de la poblacién asignada se cuenta con 13 Personas en proceso de reincorporacion especial
de los cuales se encuentran con 10 activos, 2 inactivo y 1 En Investigacion por Causal Sobreviniente.

La evidencia se encuentra consignada la
795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 2.

en siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfacciéon y acompafiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

En el mes de junio, se dio continuidad en los espacios individuales a generar didlogos promoviendo escenarios
de participacion enmarcados a las garantias de no repeticién dentro del componente de ciudadania

La evidencia se encuentra consignada en la

795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 3.

siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, articulacion, acompafamiento e
intervencion.

Durante el mes de junio, teniendo en cuenta caracterizacion previa se realiz6 la postulacion de un PPR-E que se|
encuentra en la fase de adaptacion en oferta de empleado generada por Alianza Soluciones en la vacante de
auxiliar logistico en Nutresa, asi mismo se socializo feria de empleo dirigida a Soacha por la estrategia de Bogota
tiene mucho que contar para la vinculaciéon de una familiar de una PPR-E.

Continuando con la linea de empleabilidad se realiz6 acompafiamiento a la feria de empresarios llevada a cabo
en el Municipio de Girardot para revisar posibilidades de establecer alianzas y convenios para la vinculacién
laboral de la poblacion.

Adicional en el acompafiamiento individual, se realiza seguimiento a la vinculacién educativa de un PPR-E quien
se encuentra realizando ciclo 5; asi mismo se continua sensibilizando y haciendo seguimiento a un PPR-E con
proyecciones préximas a la culminacién a vincularse a oferta educativa para finalizar el bachillerato y asi poder|
alcanzar la culminacion satisfactoria, el cual refiere que adelantara los tramites de matricula

Referente a la metodologia de acompafiamiento que son los planes de trabajo actualmente se cuenta con 7 en
ejecucion, 2 en elaboracion y 1 finalizado porque se encuentra en tramites de culminacion

La evidencia se encuentra consignada la
795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 4.

en siguiente ruta: Mis  documentos/CONTRATO

5.Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa vy
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo, se construyd perfil una PPR-E postulada a oferta de Alianza Soluciones en la oferta de|
Nutresa como auxiliar logistico.

Se realizo articulacion con la patrulla Purpura con la Policia Metropolitana de Soacha, para abordad la|
prevencién de violencia de género, mujer y familia
la Mis

La evidencia se encuentra consignada documentos/CONTRATO

795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 5.

en siguiente  ruta:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacion asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion
social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Para el actual periodo se cuenta 13 PPR-E asignados de los cuales 10 tienen estado activo, 2 inactivo y 1 En
Investigacion por Causal Sobreviniente.

Beneficios:
BENEFICIO ESTADO ACTUAL ACCIONES ADELANTADAS
PSICOSOCIAL 7 PPR-E se encuentran Se realiza acompafiamiento bajo

recibiendo beneficio
economico

metodologia de plan de trabajo

FORMACION ACADEMICA 1PPR-Ese encuentra

recibiendo apoyo

Se realiza entrega de planilla F.A para
respectivo cargue en el SIRRy se
continua sensibilizando y realizando
seguimiento para vinculaciéon
educativa de PPR-E proyectado a
proxima culminacién

economico por
encontarse cursando ciclo
6

FORMACION PARA EL TRABAJO Ningun PPR-E se
encuentra vinculado en
acciones de Formacién

para el trabajo

Se sensibiliza a la poblacién asignada
frente alaimportancia de la
vinculacion de oferta a formacion para
el Tabajo

La evidencia se encuentra consignada la Mis

795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 6.

en siguiente  ruta: documentos/CONTRATO

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

En el mes de Junio se adelant6 el ejercicio de caracterizacion mediante la aplicacién de 1 encuestas de
empleabilidad

se realizé la postulacion de un PPR-E que se encuentra en la fase de adaptacién en oferta de empleado
generada por Alianza Soluciones en la vacante de auxiliar logistico en Nutresa, asi mismo se socializo feria de
empleo dirigida a Soacha por la estrategia de Bogota tiene mucho que contar para la vinculacion de una familiar
de una PPR-E.

la ruta:  Mis

La evidencia se encuentra consignada en

795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 7.

siguiente documentos/CONTRATO

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

En el actual periodo referente al ejercicio de corresponsabilidad con entidades del territorio se adelanta:

-Seguimiento al colegio CENTRO DE EDUCACION FORMAL. ENSENANZA Y APLICACION AL TRABAJO
CENAT

-Articulacién con la patrulla Purpura con la Policia Metropolitana de Soacha, para abordad la prevencion de
violencia de género, mujer y familia.

-Acompanamiento a la feria empresarial adelantada en Girardot para establecer alianzas y convenios con
empresarios para generar empleo a la poblacion

Asi mismo bajo las gestiones de corresponsabilidad de la agencia, se socializo y postulo a la oferta de
empleabilidad de Alianza soluciones Nutresa de auxiliar de logistica a un PPR-E

La evidencia se encuentra consignada
795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 8.

en la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construccién de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta
las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

Durante el mes de Junio se realizé acercamiento UNIPEP para identificar acciones en las que pueda participar la
poblacién que le apuesten a generar escenarios de reconciliacion

La evidencia se encuentra consignada la ruta:  Mis  documentos/CONTRATO

795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 9.

en siguiente

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Las PPR-E activas en el proceso, cuentan con el siguiente estado de afiliacion:

TIPO DE AFILIACION [TOTAL
REGIMEN [TOTAL COTIZANTE <
CONTRIBUMIVO) 5 CABEZA DE FAMILIA 5
SUBSIBIADO) El BENEFICIARIO 0

Referente al EMP 7 PPR-E de la poblacién activa ya cuentan con la aplicacién y se encuentran pendiente los 4
restantes.

Durante la atencién a la poblacién no se identificaron casos de riesgo en seguridad, ni de violencia porque no fue|
necesario realizar activacion de la ruta

La evidencia se encuentra consignada en
795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 10.

la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover;
la culminacion o terminacion en la ruta de atencion, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante este mes, se realiza la notificacion de culminaciéon de proceso a un PPR-E teniendo en cuenta que no|
realiza la firma del acto administrativo por estar esperando otros beneficios de la Agencia

La evidencia se encuentra consignada la ruta:  Mis  documentos/CONTRATO

795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 11.

en siguiente

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

En la revisién uno a uno de las 10 personas activas del proceso de reintegracion especial asignadas, referente a|
los desembolsos durante el mes de mayo, se conto con lo siguiente teniendo en cuenta que 1 es un nuevo
ingreso y aun no se realiza el desembolso:

DESEMBOLSO |BENEFICIO PPR-E
S| PSICOSOCIAL 6
N COMPONENTE ESPECIFICO (o)
S| PSICOSOCIAL/ FA 1
NO SUPERADO TERMINO OBLIGATORIO DEL PROCESO 2
La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO

795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 12.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en
relacién a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la;
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante el mes de Junio se realiza la atencién a totalidad de poblacién activa asignada sonde se realiza el
cargue a de asistencias al SIRR por biométrico y por planilla psicosocial

Se realiza la entrega para el cargue de las asistencias Formacién Académica en el SIRR, de un PPR-E que se
encuentra cursando ciclo 5

Adicional a través del ARPA se realiza el seguimiento de acuerdos de 7 planes de trabajo, que se encuentran
reflejados en el SIRR.

Se realiza la aplicacion de 1 instrumentos de empleabilidad y 1 censo de habitat .

Se registra en el SIRR 4 informes de avance trimestral de 4 PPR-E

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO
795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 13.
FECHA CITACION OBIJETIVO
- . . 2/06/2023 Reunién presencial con [Planeacién de jornada de
14. Participar en espacios de trabajo . R .
. . la patrulla purpura de la |prevencién de violencia de
convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con L . . L
. . S L. . . policia metropolitana de |genero, mujery familia con la
entrenamiento, reentrenamiento y socializaciéon de lineamientos para h blacié bi de 1a ARN
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la soacha poblacion objeto de Ia
normatividad vigente.
2/06/2023 Reunion presencial con |orientacién frente a
el Equipo de Tierrasy postulacion de un proyecto
Vivienda de Nivel para el acceso a tierras con
Central fines porductivos
7/06/2023 Reunioén virtual con Transferenciade la
Ministerio del Trabajo metodologia de Perfilamiento
para el temade ocupacional para poblacion
empleabilidad en proceso de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos por la Entidad.

reincorporacion
13/06/2023 Reunion Presencial con |Taller de Competencias
Fundacién Casade la Administrativas
Memoria, pazy
reconciliacién y
orientador productivo

14-26/06/2023 Reunioén Virtual Gt Estudio de Caso persona en
Bogotd proceso con medida de
proteccidn por violencia de
|genero
14/06/2023 Reunion virtual con Nivel |Capacitacién Modulo de
Central Actores Externos
14/06/2023 Reunion virtual con Nivel |Consulta previa comunidades
Central negras, afrocolombianas,

raizales y palenqueras.
Asambleas territoriales.

15/06/2023 Reunioén virtual con Jornada de trabajo de analisis
Subdireccion territorial  |con enfoque territorial
de Nivel central

20/06/2023 Reunioén presencial de Abordaje de temas
coordinacién misionales

29/06/2023 Reunioén presencial en Acompafiamiento feria de
Girardot empresarios

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO
795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 14.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo|En este periodo se realiza entrega de planillas fisicas psicosocial registradas en el mes de JUNIO, planilla de
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|Formacién Academica, 4 ISPPI al profesional técnico 11

documental de la Entidad.
La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO
795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 15.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 795-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SOACHA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Referente a las demas actividades designadas de adelanto el proceso de caracterizacion de las poblaciones de
Reincorporacion y Atencién Diferencial:

POBLACION ACTIVO |OTRO ESTADO  |MUIJER HOMBRE |[SIBATE |SOACHA
REINCORPORACION 27 1 8 20 4 24
ATENCION DIFERENCIAL 4 2 1 5 1 5

REINCORPORACION:

Las acciones adelantadas durante este mes con dicha poblacién, adicional a la atencién fueron:

-Aplicacion ISPPI

-Taller grupal Prevencion de violencia de genero, mujer y familia

-Acompafiamiento FCMPR

-Socializacion de ofertas: EI Nogal Convenio CAR

-Diligenciamiento de matriz: Ficha de reincorporacién, Seguimiento a casos de riesgo, Carcaterizacion, Avances
proyectos de vivienda

ATENCION DIFERENCIAL:

Las acciones adelantadas durante este mes con dicha poblacién, adicional a la atencion fueron:
-Caracterizacion de 2 planes de accion

-Poner un plan de accién en ejecucion

-Cargue de seguimiento de acuerdos de un plan de accion que se encuentra en ejecucion

Mis documentos/CONTRATO

La evidencia se encuentra consignada en ruta:

795/HONORARIOS/JUNIO/OBLIGACION 16.

la siguiente

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

. . Firmado
Julie Catalina  digitalmente por

Tovar Arevalo Julie Catalina Tovar
Arevalo

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por
Humberto Rafael Daza Misad

Humberto Rafael

H Fecha: 2023.06.30 09:14:18
Daza Misad 2500
NOMBRE(S, HUMBERTO RAFAEL DAZA MISAD
Fecha VoBo: 30/06/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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