: 7A‘ FORMATO ACTA DE RECIBO DE SATISFACCION DE SERVICIOS

ESPERANZA PASCUAS PERDOMO , en calidad de supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.5077132, del Centro de
Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, hace constar por medio de este documento que recibio a satisfaccion el
servicio de ALIMENTACION para los aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial "La Angostura” del SENA Regional
Huila, por el periodo comprendido entre el 16 de junio al 15 de julio de 2023, el cual tiene las siguientes caracteristicas:

Contrafista: 5 ApyS CERQUERA DE BEDOYA

ContratoNo. ' c01.PCCNTR.5077132

Fecha de
Suscripcion: 15 de junio de 2023

Fecha

de 16 de junio de 2023

Inicio :

Obieto: Prestar el servicio de alimentacion para los Aprendices y Trabajadores Oficiales del Centro de Formacion
Jeto: Agroindustrial “La Angostura” del SENA Regional Huila.

Valor de

Contrato $ 375.526.532,00

Valora $ 41.401.600

cancelar :

Descripcién del Servicio recibido:

* Factura GC156 2023 por $ 41.401.600

Distribucion Presupuestal: Con cargo al compromiso presupuestal dependencia No. 911610, con rubro presupuestal No. C-
3603-1300-14-0-3603025-02, ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES $ 784.000

Distribucion Presupuestal: Con cargo al compromiso presupuestal dependencia No. 911642, con rubro presupuestal No. C-
3603-1300-14-0-3603025-02, ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES $ 40.617.600

El supervisor hace constar que verificé el cumplimiento de las obligaciones contractuales entre las cuales se encuentra el
pago oportuno de aportes parafiscales y de seguridad social de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007

Para constancia se firma en Campoalegre, a los 17 dias de julio de 2023, por:

@;M,Wééfm,é%ﬁ

ESPERANZA PASCUAS PERDOMO
Supervisor Asignado
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION DEL 16 DE JUNIO AL 15 DE JUNIO 2023

Regional Huila —

Centro de Formacién Agroindustrial “La Angostura”

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Esperanza Pascuas Perdomo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5077132

TIPO DE CONTRATO:

prestacion de servicios

Prestar el servicio de alimentacion para los Aprendices y

OBJETO: Trabajadores Oficiales del Centro de Formacion Agroindustrial
“La Angostura” del SENA Regional Huila.
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
VALOR: QUINIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y

DOS PESOS ($375.526.532)

CONTRATISTA:

GLADYS CERQUERA DE BEDOYA

NIT:

NIT 36147801-6

LUGAR DE EJECUCION:

Campoalegre Huila

FECHA DE SUSCRIPCION:

15-06-2023

FECHA DE INICIO:

16-06-2023

PLAZO INICIAL DEL Hasta 30-12-2023

CONTRATO:
VALOR INICIAL DEL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
CONTRATO: QUINIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA'Y

DOS PESOS ($375.526.532)

VALOR ACTUAL

TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS ($375.526.532)
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FORMA DE PAGO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que
del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
EL SENA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en
pagos mensuales, de acuerdo con el avance en la gjecucion del
objeto contractual, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la cuenta, que incluya las facturas y sus
respectivos soportes, previa revision y liquidacion de esta como
requisito para la expedicion del certificado de supervision del
contrato, en todo caso atendiendo la normatividad,
procedimientos y formalidades que rigen la materia. Para
proceder con el pago, el contratista debera hacer previa
presentacion de: a) Factura electronica; b) Certificacion suscrita
por el Supervisor del contrato en la que consta que se ha
recibido a satisfaccion el objeto, obligaciones especificaciones
técnicas y demas del contrato; c) Certificacion del Pago de
Aportes Parafiscales, Seguridad Social y certificacién de
contratacion de aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. EI SENA
efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia
tributaria que tenga establecida la Ley y respecto de las cuales
sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas
0 contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad
del PAC y el valor del servicio efectivamente prestado, el cual
puede variar, sin perjuicio de lo indicado. NOTA 2: El SENA no
desembolsara anticipo o pago anticipado en el presente
contrato. NOTA 3: La Entidad a través de la supervision,
informara al contratista sobre los requisitos para que realicen el
cargue de informes y facturacibn mediante la plataforma
transaccional SECOP I, de conformidad con lo estipulado en
las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-
000065 de 2020 en donde debe conformar tres archivos de la
siguiente manera: 1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_
RP_MES_ANO.PDF 2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_
RP_MES_ANO.PDF 3) FACTURA ELECTRONICA: FV_No. de
Factura_ NIT_RP_MES_ANO.PD

NOTA 4: El contratista debera presentar la factura electrénica
teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico para las Entidades Estatales en las Circulares
No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del
19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3- 2012-000055 del

07 de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021.

OBSERVACIONES

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADE
S
REALIZADA
S

PRODUCTO

a.El contratista debera mantener por su cuenta y
riesgo, al frente del restaurante un representante
cuando no lo haga personalmente, con plena autoridad
y responsabilidad para la adecuada administracion de
este, funciéon que puede ser desarrollado por el
Profesional o Tecnélogo del area de alimentos o
cocina, con experiencia en el manejo de los servicios
de alimentacion

El personal requerido se ha
ajustado en proporcion a los
aprendices que se
encuentran en el centro.

b. El Contratista debera mantener todo el personal
necesario, cumplir con el Programa de Inocuidad
Alimentaria con Lineamientos para Restaurantes y
Cafeterias y con los protocolos de bioseguridad, con el
fin de asegurar y garantizar la 6ptima prestacion del
servicio, incluyendo personal de aseo, este personal
debe ser idoneo para el desempefio de su cargo, el
SENA se reserva el derecho de verificar la idoneidad
del personalb. El Contratista debera mantener todo el
personal necesario, cumplir con el Programa de
Alimentaria con Lineamientos para Restaurantes y
Cafeterias y con los protocolos de bioseguridad, con el
fin de asegurar y garantizar la 6ptima prestacion del
servicio, incluyendo personal de aseo, este personal
debe ser idoneo para el desempefio de su cargo, el
SENA se reserva el derecho de verificar la idoneidad
del personal

- Debe contar con el nUmero de empleados suficientes
para la atencién del servicio y evacuar el suministro
dentro del tiempo previsto por los horarios de atencion.
- Debe contar con el personal suficiente que permita
facilitar la rotacién del personal en su dia de descanso
y demas casos requeridos. - Los empleados en las
areas de trabajo deben permanecer bien presentados
con uniformes (Color claro), gorros, protectores, tapa
boca y zapatos adecuados. - Los empleados deben
contar con un certificado de aptitud médica, certificado
de capacitacion y formato de revision diaria del
operario donde se evidencia que cumple con lo
establecido en la guia técnica y el certificado expedido
por la autoridad competente para que puedan realizar
la manipulacion de alimentos. - El personal que preste
el servicio de atencion al pablico debera contar con el
esquema de vacunacion covid-19 completo, minimo de

Cumple

GCCON-F-031 V.01
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dos dosis, de conformidad a la circular No. 003 12 de
enero de 2022, emitida por el Ministerio del Trabajo.

c. Una vez cumplidos los requisitos para el inicio del
desarrollo del objeto contractual, entre las partes
(Contratista - Sena) acuerdan fecha, hora y lugar para
la realizacion de la induccién en SST/Ambiental que
tiene a cargo la Entidad contratante. Nota: A la
induccién participara el personal que hara parte del
desarrollo del objeto contractual.

Cumple

Si

d. El contratista debera garantizar, que el personal
encargado de la ejecucion del objeto contractual se
encuentra debidamente afiliado al régimen de
seguridad social en pension, salud y riesgos laborales
(requisito indispensable para el inicio de actividades)

Cumple con el
objetivo

Cumple

e. El contratista debera presentar al inicio de la
ejecucion contractual, el protocolo de bioseguridad
especifico junto con los registros de socializacién y
soportes de entrega de los elementos de
bioseguridad.

Cumple

Cumple

f. Dar aplicacién efectiva al protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19 establecido por el Ministerio De Salud y
Proteccién Social de acuerdo con la resolucion 555
de 2023 o la que haga sus veces. Nota: Este
requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se requieren protocolos
de bioseguridad para el cumplimiento de labore. El
SENA se reservard el derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en el momento en que lo
considere conveniente.

N.A

g. El contratista debera entregar certificado de curso o
capacitacibn en educacién sanitaria, Buenas
Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de
manipulacion higiénica de alimentos del personal que
preparara los alimentos. h. El contratista deber
entregar plan de capacitacion anual continuo y
permanente 10 horas anuales en educacion sanitaria,
Buenas Practicas de Manufactura - BPM vy
conocimientos de manipulacién higiénica de
alimentos. De igual forma, deber aportar las
evidencias del desarrollo del plan de capacitaciones
(cronograma, planillas de asistencia registro
fotografico temas, duracion,) de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 2674 del 2013

Cumple con el
objetivo

GCCON-F-031 V.01
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NOTA: La capacitacion debe ser impartida por un
Capacitador Autorizado por la Secretaria de Salud o
autoridad competente, por lo tanto, se debe entregar
el certificado como capacitador en educacion sanitaria

k. El contratista debera reportar ante la ARL y E.P.S.
todos los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales diagnosticadas a los trabajadores
administrativos 'y  operativos, incluyendo los
vinculados a través de contrato de prestacién de
servicios dentro de los (2) dias habiles o como lo

. s ; L Cumple . De conformidad
disponga la normatividad vigente, siguientes a la
ocurrencia del accidente o al diagnéstico de la
enfermedad laboral. La copia del reporte debera
suministrarse al trabajador, a la supervision del
contrato y al integrante de Seguridad y Salud en el
trabajo del Centro de Formacién.
I. El contratista sera responsable de todos los o

. ; Se realizé la

accidentes que puedan sufrir no solo sus empleados, | . .

. . . - induccién de
trabajadores y subcontratistas, sino también el Sequridad
personal o bienes, el supervisor o terceras personas, 9 y

. X . : salud en el
resultantes de negligencia o descuido del contratista, :

. . trabajo por
sus empleados, trabajadores o subcontratistas para arte del
tomar las precauciones o medidas de seguridad (F:)entro de
necesarias para la prevencién de accidentes. Por .

N . o Formacion
consiguiente, todas las indemnizaciones . .

: ; . Agroindustrial
correspondientes correran por cuenta del contratista.
. . : al personal
m. El contratista debera acogerse al plan integral de

. . . del contrato
atencion de emergencias establecido por el Grupo de no
Egrg;;;i%c:] y Salud en el Trabajo del Centro de CO1.PCCNTR

5077132
14. El contratista debera dotar de todos los elementos
de Proteccion Personal y de bioseguridad necesarios
para garantizar la integridad de los trabajadores desde Cumple Cumple de conformidad

el inicio de la actividad o labor a realizar. Por otra
parte, debera disponer en el sitio de un stock mininos
de EPP para su reposicion.

GCCON-F-031 V.01




n. Con el propdsito de garantizar la calidad del
servicio, el contratista ajustara en caso de
requerirse la minuta patrén, previa autorizacion
del supervisor, de tal forma que esta cumpla
con las exigencias en el documento DO-PG-
008 Programa de Inocuidad Alimentaria con
Lineamientos para Restaurantes y Cafeterias.
La modificacién de la minuta patron debera
contar con el aval de profesional en nutricion y
el supervisor del contrato, satisfaciendo
integralmente la necesidad contractual

Cumple

fi. Presentar copia del concepto sanitario
expedido por la Secretaria de Salud para la
actividad de expendio de alimentos y/o
preparacion de alimentos vigente. o Cuando la
actividad principal sea expendio de alimentos,
el proveedor tendrd 3 meses para la entrega
del concepto

Esta pendiente

0 Cuando la actividad principal sea
preparacion de alimentos, el proveedor tendra
1 mes para la entrega del concepto. Los plazos
definidos anteriormente rigen a partir de la
suscripcion del contrato. 0. Entregar copia del
Plan de Saneamiento actualizado.
(Procedimientos, cronogramas, registros, listas
de chequeo y responsables). Nota: EI SENA
podra verificar en cualquier momento que el
proveedor cumpla con los lineamientos del
documento  “DO-PG-008 Programa de
Inocuidad Alimentaria con Lineamientos para
Restaurantes y Cafeterias” y/o versiones que
lo sustituyan ubicado en la plataforma
Compromiso (SENA)

Cumple

p El proveedor del servicio debera garantizar el
manejo y gestién adecuada de los aceites de
cocina usado que se generen, mediante un
gestor autorizado, presentar los certificados de
aprovechamiento expedido por el gestor y
realizar el reporte como generador de aceite de
cocina usado ante la autoridad ambiental
competente.

Cumple de conformidad

g. Los plésticos de un solo uso requeridos para
el suministro de alimentacion deben ser:
reutilizables o reciclables o compostables. Esta
prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos
plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos
decorativos

N/A

r. Contar con el nimero de canecas necesarias
para la adecuada clasificacion de los residuos
acorde a lo establecido en la resolucion 2184
de 2019

Cumple de conformidad

GCCON-F-031 V.01
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s. Realizar y entregar mensualmente un
reporte en el cual se logre verificar los
volimenes de los residuos generados y su
disposicion final.

Cumple de conformidad

t. Realizar el uso eficiente de los recursos
naturales como lo son energético e hidrico.

N/A Cumple de conformidad

u. Implementar estrategias que permitan
prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos
y en caso de generarlos informar si se entregan
a organizaciones sin animo de lucro o a
refugios de animales en situacion de abandono
0 SU manejo como compostaje.

Cumple de conformidad

w. De acuerdo al riesgo en salud publica de los
alimentos de expendio, o preparacion, solicitar
notificacién sanitaria para alimentos con menor
riesgo en salud publica, permiso sanitario para
alimentos con riesgo medio en salud publica y
registro sanitario para alimentos con alto riesgo
en salud public

Cumple de conformidad

X. Implementar un adecuado programa de
control de plagas.

Cumple de conformidad

y. Garantizar para la preparacion de los
menus, productos de marcas debidamente
reconocidas, con informacién nutricional
completa, rotulados en forma adecuada con
fecha de vencimiento y registros INVIMA.

N/A

GCCON-F-031 V.01
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z. Colocar en cartelera claramente definidos Cumple de conformidad
los horarios de iniciaciébn de actividades, | Cum
preparacion, entrega y distribucion de | ple
alimentos, menu del dia y terminacion de
labores. aa. El Transporte de los alimentos,
debe adelantarse segun lo indicado en el
documento  DO-PG-008 Programa de
Inocuidad Alimentaria con Lineamientos para
Restaurantes y Cafeterias descrita en el
estudio previo.

bb. Los alimentos y materias primas que por su | Cump
naturaleza requieran mantenerse refrigerados | le Cumple de conformidad
0 congelados deben ser transportados y
distribuidos bajo condiciones que aseguren y
garanticen el mantenimiento de las
condiciones de refrigeracion o congelacion
hasta su destino final, que podra verificarse
mediante plantillas de registro de la
temperatura del vehiculo durante el transporte
de alimentos, o al producto durante el cargue y
descargue

cc. Los vehiculos destinados al transporte de
alimentos y materias primas deben cumplir
dentro del territorio colombiano con los
requisitos sanitarios que garanticen la
adecuada proteccion y conservacion de estos, | N/A Cumple de conformidad
para lo cual las autoridades sanitarias
realizaran las actividades de inspeccion,
vigilancia y control necesarias para velar por su
cumplimiento. Las autoridades sanitarias
practicaran la inspeccién en el vehiculo y/o
medio de transporte y, por acta haran constar
las condiciones sanitarias del mismo.

GCCON-F-031 V.01




dd. Previo al descargue de los
alimentos o materias primas para
alimentos, el SENA verificara: -
Que el vehiculo cuente con los
recipientes en los cuales se
transportan los alimentos,
fabricados con materiales tales
gque permitan una correcta
limpieza y desinfeccion; la unidad
de transporte en donde se
movilicen alimentos refrigerados
0 congelados debe estar
equipada con un adecuado
sistema de monitoreo de
temperatura de facil lectura y
ubicacion en un lugar visible; los
alimentos no deben estar
directamente sobre el piso de los
medios de transporte. Para este
fin se utilizaran los recipientes,
canastillas, o implementos de
material adecuado, de manera
que aislen el producto de toda
posibilidad de contaminacion. Se
verificara rotulado o etiquetado
de alimentos de acuerdo con
Resolucién 5109 de 2005.

Cumple

De conformidad con lo que
solicita el supervisor

ee. Velar por el correcto
mantenimiento del Restaurante y
por el adecuado uso vy
conservacion de las
instalaciones, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:
Almacenamiento de Productos
Quimicos ¢ Implementos para la
higienizacion « Componente de
Seguridad y Salud En El Trabajo
» Componente Sanitario (Plan de
saneamiento) + Componente
Ambiental (Manejo integral de
residuos) * Implementar un
adecuado programa de control de
plagas

Cumple de conformidad

ff Realizar por su cuenta y riesgo
los mantenimientos necesarios a
las estufas, cuartos frios y deméas
equipos.

Cumple de conformidad

gg Evitar la acumulacién de grasa
sobre la superficie.

Cumple de conformidad

hh Transportar los viveres y
cualquier otro elemento
necesario en el restaurante

Cumple de conformidad




Il En el evento en que en el
Centro no se cuente con el
suministro de agua potable el
contratista debera suplir a su
costa esta necesidad para
realizar las labores y cumplir con
el objeto contractual.

Cumple de conformidad

jj Cuando los aprendices salgan a
giras educativas el contratista
debera suministrar la
alimentacion de acuerdo con las
necesidades manifestadas por
parte del supervisor del contrato

Cumple de conformidad

kk Cumplir el objeto aqui
pactado, de acuerdo con los
requerimientos que realice el
Centro y teniendo en cuenta lo
establecido en el documento DO-
PG-008 Programa de Inocuidad
Alimentaria con Lineamientos
para Restaurantes y Cafeterias.

Cumple de conformidad

I Dar cumplimiento total a las
exigencias técnicas para la
efectiva prestacion del servicio

Cumple de conformidad

mm. ElI contratista para la
ejecucién del contrato debera
presentar al SENA, el contrato de
proveeduria con los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar
0 Comunitaria locales y sus
organizaciones, registrados en la
Secretaria de Agricultura 'y
Mineria del departamento del
Huila, en cumplimiento a lo
estipulado en el articulo
2.20.1.1.4. del Decreto 248 de
2021.

. Cumple de conformidad

00. Carne y productos carnicos: El
contratista debera presentar

* Registro y Autorizacion sanitaria
vigente, emitida por el Instituto
Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos -
INVIMA para las plantas de
beneficio, desposte, desprese y
derivados carnicos.

Cumple de conformidad

pp. El contratista debera presentar
ultimo registro de inspeccidn oficial
en plantas de beneficio realizada
por el Instituto Nacional de

Cumple de conformidad




Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA

qq. El contratista debera presentar
Inscripcidn y Autorizacion
Sanitaria, emitida por la entidad
territorial de salud para los
establecimientos dedicados al
almacenamiento o expendio de
carne y productos carnicos
comestibles y derivados carnicos

Cumple de conformidad

rr. El contratista debera presentar
Ultimo registro o acta de visita de
inspeccion, vigilancia y control
sanitario favorable expedida por la
autoridad sanitaria competente

Cumple de conformidad

RACIONES ENTRGADAS

Desayuno 100% 819 Se cumple de conformidad con
lo establecido en el contrato
Desayuno 50% Se cumple de conformidad con lo
330 establecido en el contrato
. Se cumple de conformidad con
Almuerzo 100% 2275 lo establecido en el contrato
. Se cumple de conformidad con
Almuerzo 70% 888 lo establecido en el contrato
) . Se cumple de conformidad con Ig
Cena Aprendiz 100% 118 establecido en el contrato
) . Se cumple de conformidad con Ig
Cena Aprendiz 50% 758 establecido en el contrato
. Se cumple de conformidad con Ig
Desayuno T.0. 85% 56 establecido en el contrato
Se cumple de conformidad con Ig
Almuerzo T.0 85% 56 establecido en el contrato
EJECUCION:
VALOR CONTRATADO 375.526.532
PORCENTAJE .
JECUCION EJECUCION FISICA
FECHA NRO VALOR A VALOR SALDO
CORTE FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO [ CONTRATO 2‘,0- de
FINANCIERA | 9125 %
ejecutad
0S
15-06-2023 | GC156 41.401.600 |41.401.600 |334.124.932| 11.0249% 30 N. A




CUMPLIMIENTO

TIPO DE AMPARO

No. de pdliza
Compafiia
Aseguradora

Vigencia de la poliza

Valor asegurado

AMPARO BASICO

CHU-100000319
SEGUROS MUNDIAL

15-06-2023/30-12-2023

116.000.000
PATRONAL CHU-100000319 03-03-2023/12-06-2026 69.600.000
SEGUROS MUNDIAL

CONTRATISTAY CHU-100000319 03-03-2023/12-12-2023 69.600.000
SUBCONTRATISTA SEGUROS MUNDIAL

VEHICULO PROPIOS Y |CHU-100000319 03-03-2023/31-10-2023 69.600.000

NO PROPIOS SEGUROS
MUNDIAL

INFORMACION ADICIONAL:

Que mediante la Resolucién 1-01399 de 2021, “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203 de 2019; en
la que se dispone los objetivos estratégicos, los cuales establecen las rutas de implementaciéon de las
acciones de Bienestar que se hacen visibles mediante los objetivos operativos”.

Que el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion integral mediante
la implementacion de estimulos como reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso
a la excelencia”

Que el objetivo Operativo de este es: “Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacion de
vulnerabilidad social e inseguridad econdmica como medio para promover su excelencia académica,
humana y en linea con la misionalidad de la Direccién de Formacion”.

Que teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion General, del 2023, los aprendices continian
recibiendo los apoyos segun lo establecido en GUIA DE APOYOS SOCIOECONOMICOS Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA Cédigo: GFPI-G007 Version: 12, 2023,

Los aprendices que recibieron alimentacion fueron los que se adjudicaron mediante la Resolucién del
2023, para el primer trimestre "Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racién
alimentaria servida en caliente, en el Il Y Il trimestre 2023 a los aprendices del Centro de Formacion
Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA “Modalidad de entrega
de apoyo de alimentacién temporal — Racién alimentaria Se refiere a la racion alimentaria servida en
caliente, no empacada que puede ser desayuno , almuerzo, cena o refrigerio.

Que, el “Apoyo de alimentacion: Se refiere al apoyo orientado a cubrir parcialmente costos mensuales
de alimentacion de los aprendices beneficiados que se brinda a los aprendices de formacion laboral y
formacion tecnoldgica; atendiendo las condiciones y requisitos definidos en esta guia”



Que el beneficio del “Internado — centros de convivencia: Alojamiento que se brinda a los aprendices en
sedes del SENA y que va acompafiado del apoyo de alimentacion”. En el caso del Centro de Convivencia
se les entrega las 3 raciones diarias, consistentes en desayuno, almuerzo y cena, incluso los festivos y
los fines de semana.

Que los apoyos de alimentacion estan establecidos en el numeral 12.

Que, “Este apoyo se brinda teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal que tienen los centros de
formacion como techo asignado en la apertura presupuestal de la vigencia fiscal por concepto interno
gastos bienestar y de acuerdo con la priorizacion de actividades que realicen segun la guia GFPI- G-026
del procedimiento de bienestar al aprendiz”.

Que, los “Tipos de apoyo de alimentacién: Se brinda a los aprendices de todas las modalidades de los
niveles de formacion laboral y tecnoldgica que se encuentren en el centro de formacion, ambientes de
aprendizaje o escenarios formativos donde desarrolle ejecucién de la formacion, previo cumplimiento de
requisitos.

Los aprendices del SENA podran recibir este apoyo mediante alguna de las siguientes modalidades, sin
superar la vigencia fiscal”:

Que, la Guia en el numeral 12.2., nos da los lineamientos para el “Apoyo de alimentaciéon ocasional”, que
“Es aquel que se otorga a los aprendices que participan de actividades programadas con duracién minima
de cuatro (4) horas para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz. Estos apoyos se asignan durante la actividad de bienestar en la que se convoca la
participacion de los aprendices. Dado su caracter de ocasional, no aplica convocatoria. La evidencia de
entrega del apoyo debe reunir las condiciones que se fijen en los contratos de adquisicién de este servicio
y ser aprobadas por el supervisor”

12.4. Apoyo de alimentacién de centros de convivencia

Es aquel que se otorga a los aprendices de formacion laboral y formacion tecnoldgica, que son
beneficiarios de los centros de convivencia. Los aprendices de internados — centros de convivencia no
participan en convocatoria de apoyos de alimentacion temporal por que el servicio de internado incluye
alimentacion.

12.5. Apoyo de alimentacién en situaciones especiales

Es aquel que se otorga a los aprendices que presentan una situacion de estado de excepcion, fuerza
mayor, relacionadas con hechos de calamidad o desastre que demanden actuaciones inmediatas. La
adopcién de entrega de este apoyo puede ser definida por direccién general cuando la situacion
presentada involucre a mas de una regional, por las direcciones regionales, cuando se impacte a la
regional o a mas de un centro de formacién, o por el centro de formacion.

12.6. Apoyo de alimentacién temporal

Es aquel que se otorga a los aprendices de formacién laboral y formacién tecnolégica de todas las
modalidades y jornadas, que cumplen requisitos y cuyo propdsito es apoyar la permanencia del aprendiz
en su proceso formativo. Este tipo de apoyo se puede brindar mediante las siguientes modalidades:

» Apoyo de alimentacién temporal- trimestral

- Apoyo de alimentacion temporal — Racion alimentaria

12.6.2. Modalidad de entrega de apoyo de alimentacién temporal — Racion alimentaria

Se refiere a la racién alimentaria servida en caliente, no empacada que puede ser desayuno, almuerzo,
cena o refrigerio. En ningln caso serd canjeable por alimentos crudos, mercado o dinero. El apoyo de
alimentacién temporal — racion alimentaria se otorga por un maximo de once (11) meses mediante
convocatoria de Alimentacion Temporal.

Valor y tiempo de los apoyos de alimentacion temporal — Racion alimentaria. El apoyo de alimentacion
temporal — racion alimentaria se otorga al aprendiz por un maximo de once (11) meses durante la vigencia



anual. El centro de formacion define la modalidad de adquisicién de este apoyo para entrega a los
aprendices de acuerdo con la normatividad vigente de contratacion puablica, asi como las caracteristicas
de la racién alimentaria.

12.6.3. Convocatorias para el apoyo de alimentacién temporal
Los centros de formacién profesional realizaran las convocatorias de inscripcion que se requieran para
la asignacion de cupos de apoyos de alimentacion a los aprendices que se postulen indicando la
modalidad de entrega del apoyo y fijando los siguientes requisitos de inscripcion para el aprendiz: « En
estado en induccién o en formacion en el aplicativo Sofia Plus.

- No tenga condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento al Aprendiz.

« No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC
- Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioeconémico que facilite el Centro de formacion9.

Para el caso de las convocatorias de apoyo de alimentacién temporal-racion alimentaria el Centro de
formacion debe indicar el nimero de raciones que entregara diariamente a cada aprendiz beneficiado y
esta debe ser en coherencia de la jornada de formacion del aprendiz. Nota: Un aprendiz no se puede
postular o beneficiar simultdneamente de apoyo de alimentacién de racién alimentaria y apoyo de
alimentacién temporal — trimestral

El Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura”, esta ubicado en la zona rural del municipio de
Campoalegre, tiene una finca de 260 hectareas, en la cual mediante la estrategia SENAEMPRESA, y
teniendo en cuenta las unidades productivas, los aprendices atienden las 28 unidades productivas, con
variedad de animales y de cultivos los cuales requieren del cuidado y alimentacion, mantenimiento y riego
constante, la cual esta a cargo de aprendices que deben estar presencialmente en dichos lugares para
llevar a cabo las labores y actividades que ello demanda y respecto de las cuales la Entidad debe procurar
su proteccion en el sentido de mantener limpios y protegidos los lugares donde desarrollan sus actividades.

Grupos de aprendices del segundo trimestre 2023.

TRIMESTRE PROGRAMA DE FORMACION FICHA
PRODUCCION GANADERA 2692366
GESTION AGROEMPRESARIAL 2692365
I
TRIMESTRE | AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 0671906
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
GESTION AGROEMPRESARIAL 2648650
Il TRIMESTRE | GESTION DE MERCADOS 2619709
PASTELERIA 2619691
GESTION AGROEMPRESARIAL 2559366
ACUICULTURA 2559352
\Y
TRIMESTRE | PRODUCCION GANADERA 2559351
GESTION DE RECURSOS NATURALES 2559350

AGROBIOTECNOLOGIA 2559349




GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2500891

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2500885
TRIMESTRE | GESTION AGROEMPRESARIAL 2500881
GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 2500877
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2500871
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 2449382

Vi ] ]

TRIMESTRE | MECANIZACION AGRICOLA 2449408
GESTION DE MERCADOS 2449412
| TRIMESTRE | MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA 2711843
| TRIMESTRE | MONITOREO AMBIENTAL 2711805
| TRIMESTRE | ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 2750221

Faltan los de este trimestre

Las unidades que atienden los aprendices, especialmente los que estan desarrollando etapa

productiva, son:

«  Pecuaria.

» Porcina, Bovina, Ovina ,Avicola Postura, Avicola codornices ,Avicola Aves de engorde,

Equina, Apicola

» Piscicola Agricola.

» Maracuy4a, Badea, Sandia, Mango, Araz4, Aguacate, Guayaba, Cacao Jardin Clonal, Cacao
Germo plasma, Cacao Replica, Cacao Policultivo, Vivero Cacao, Viveros Citricos, Café,
Platano, Guanabana,

* Frijol, Pifia

EVIDENCIAS:

Fotogréficas Aprendices Beneficiarios de racion alimentaria externos, los del internado centro
de convivencia y los que participan de las diferentes actividades de bienestar integral, entre
otras fortaleciendo habilidades blandas, prevencion y promocién de la enfermedad, acciones
de arte, cultura y deportes. Ademas, los pasantes.




CUENTA DEL 16 DE JUNIO 2023 AL 15 DE JULIO DE 2023 APRENDICES

FECHA DESAYUNO ALMUERZO CENAS

100% 50% 100% 70% 100% 50%
viernes, 16 de junizoogg 102 14 132 120 0 35
sabado, 17 dejunizoogg 45 10 5 0 10 22
domingo, 18 gz JZU(;]ZIg 15 8 10 0 26 22
lunes, 19 de junizoogg 2 8 10 0 29 5
martes, 20 de junizoogg 99 19 115 102 10
miércoles, 21 :Z Jzuonzlg 91 42 75 95 0 90
jueves, 22 de Junlzooglg 98 53 99 130 0 84
viernes, 23 de Junlzoogg 84 20 102 100 0 38
sabado, 24 de Jumzoogg 2 16 10 0 7 2
domingo, 25 3: JZUC?ZI(; 2 16 10 0 7 2
lunes, 26 de Junlzoogg 25 0 180 115 7 73
martes, 27 de Junlzoogg 68 20 115 i 0 50
miércoles, 28 gz Jzu(?zlg 65 18 430 , 0 84
jueves, 29 de junizoogg 67 28 420 0 0 65
viernes, 30 de junizoogg 0 58 102 0 0 92
sabado, 1 dejulizoogg 0 0 5 0 16 0
domingo, 2 de julizoogg 0 0 3 0 16 0
lunes, 3 de julizoogg 0 0 6 0 0 0
martes, 4 de Jullzoogg 6 0 €0 0 0 8
miércoles, deeezjglzlg 6 0 €0 0 0 8
jueves, 6 de Jullzoogg 6 0 1 0 0 8
viernes, 7 de Jullzooglg 6 0 14 0 0 8
sdbado, 8 de julizoogg 0 0 0 0 0 0
domingo, 9 de julizooglg 0 0 0 0 0 0
lunes, 10 de julizoogg 6 0 sg 25 0 10




martes, 11 de julio de
2023 6 0 64 23 0 12
miércoles, 12 de julio
de 2023 e L 39 a8 . o
jueves, 13 de julio de
2023 6 0 57 20 0 10
viernes, 14 de julio de
2023 6 0 65 19 0 10
sdbado, 15 de julio de
2023
SUBTOTAL 819 330 2.275 888 118 758
CUENTA DEL 16 DE JUNIO 2023 AL 16 DE JULIO DE 2023
TRABAJADORES OFICIALES
FECHA
DESAYUNOS ALMUERZOS
viernes, 16 de junio de 2023 4 5

sabado, 17 de junio de 2023

domingo, 18 de junio de 2023

lunes, 19 de junio de 2023

martes, 20 de junio de 2023

miércoles, 21 de junio de 2023

jueves, 22 de junio de 2023

viernes, 23 de junio de 2023

sabado, 24 de junio de 2023

domingo, 25 de junio de 2023

lunes, 26 de junio de 2023

martes, 27 de junio de 2023

miércoles, 28 de junio de 2023

jueves, 29 de junio de 2023

sabado, 1 de julio de 2023

sabado, 1 de julio de 2023

domingo, 2 de julio de 2023

lunes, 3 de julio de 2023

martes, 4 de julio de 2023

miércoles, 5 de julio de 2023

jueves, 6 de julio de 2023

viernes, 7 de julio de 2023

sabado, 8 de julio de 2023

domingo, 9 de julio de 2023

lunes, 10 de julio de 2023

martes, 11 de julio de 2023

miércoles, 12 de julio de 2023
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jueves, 13 de julio de 2023 0 0
viernes, 14 de julio de 2023 0 0
SUBTOTAL 56 56
Descripcién del Suministro como Apoyo Cantidad Precio Un Total
Alimenticio aprendices ’
Desayuno aprendiz 100% 819 $ 5.700 $ 4.668.300
Desayuno aprendiz 50% 330 $ 2.800 $ 924.000
Almuerzo aprendiz 100% 2.275 $ 10.900 $ 24.797.500
Almuerzo aprendiz 70% 888 $ 7.600 $ 6.748.800
Cena aprendiz 100% 118 $ 7.000 $ 826.000
Cena Aprendiz 50% 758 $ 3.500 $ 2.653.000
TOTAL $ 40.617.600
Descripcién del Suministro como Apoyo . .

Alimenticio trabajadores oficiales Cantidad Precio Un. Total
Desayuno trabajador oficial 56 $ 4.800 $ 268.800
Almuerzo trabajador oficial 56 $ 9.200 $ 515.200

TOTAL $ 784.000
TOTAL FACTURA $ 41.401.600

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




Campoalegre 02 de agosto 2023
Elaboro: Esperanza Pascuas Perdomo- Supervisora contrato
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FORMATO
ACTA DE INICIO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. .5077132

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicios

Prestar el servicio de alimentacion para los aprendices y

OBJETO: trabajadores oficiales del Centro de Formacién Agroindustrial
del SENA Regional Huila.

VALOR: TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA'Y
DOS PESOS ($375526.532)

CONTRATISTA: GLADYS CERQUERA DE BEDOYA

NIT: 36147801

REPRESENTANTE GLADYS CERQUERA DE BEDOYA

LEGAL:

SUPERVISOR15 DESIGNADO:

ESPERANZA PASCUAS PERDOMO

PLAZO:

Hasta el 30 de diciembre 2023

LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL SENA
REGIONAL HUILA

En la ciudad de Campoalegre a los tres dias diez y seis (16) dias del mes de junio de 2023, entre
los suscritos GLORIA MARITZA SANCHEZ ALARCON, identificada con la cédula de ciudadania
No. 51.784.954, en calidad de subdirectora (E) del Centro de Formacién Agroindustrial de la
Regional Huila, en representacion del SENA y por la otra parte GLADYS CERQUERA DE
BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania No. 36147801, obrando en calidad y nombre

propio, hemos convenido suscribir

el acta de inicio del contrato CO1.PCCNTR.5077132, bajo los

términos que anteceden y los siguientes:
Numero y fecha del registro presupuestal: 53723-16-06-2023
Fecha de aprobacion de las garantias: 16-06-2023

Fecha de inicio: 16-06-2023

Fecha de Terminacién: Hasta 30-12-2023

Proyectd:
Esperanza Pascuas Perdomo

‘*’:/%_o erw Méajﬂj.s t'-c,g glff'" 2
16-06-2023

GCCON-F-018 V.03
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m u n I a COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

DIRECOION GENERAL CALLE 33 N. 68 - 24 PISO5 1,2 Y 3 - BOGOTA

=2 o TELEFOND 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compania siempre

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

D€ COLOMEA

VIGILADO

NIT 860.037.013:6 Codigo de Seguridad:  SHUFIpIAKnIf/CQemlxdNg== ———
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMON - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 38-83-2821-1317-P-86-PPSUSBROBEE66027-DOOY
"
/No.POLIZA CHU-100006319 No. ANEXO) @ No. CERTIFICADO | 533002578 No. RIESGO
moneoocunzu‘rol | FECHA DE EXPEDICION | 15/06/2823 (suc.:xnmoom\ CEN HUTLA
| VIGENCIA DESDE ~ VIGENCIA HASTA | _Dplas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE ~ VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
| @0:60 Horas Del | 15/66/2023 | 24:00 Horas Del | 30/12/2023 } N/A N/A N/A \ N/A
1 J
( TOMADOR CERQUERA DE BEDOYA, GLADYS No. DOC. IDENTIDAD | 36.147.801 i
DIRECCION CRA 48 N@. 6 - 159 TELEFONO 8628644
ASEGURADO | CERQUERA No. DOC. IDENTIDAD | 36.147.801
DIRECCION CRA 48 N@. 6 - 159 TELEFONO 8628644
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS Y CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL No. DOC. IDENTIDAD
. DIRECCION TELEFONO
OBJETO DE CONTRATO b
SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NO.CO1.PCCNTR.5077132 , CUYO OBIETO ES
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS APRENDICES Y TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGTONAL HUILA. , - ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE
LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL
CONTRATISTA GLADYS CERQUERA DE BEDOYA, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL COMO BENEFICIARIO ST, PARA EFECTOS DEL
SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERD. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA
CONTRACTUAL
NOMBRE DEL AMPARO LIMITE POR EVENTO | LIMITE POR VIGENCIA | SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACTONES usooeeoo.ee%, 232990966.%: 232.000.000,00 251.764,00
PATRONAL 69600000.00 69500060.00 69.600.600,00 0,00
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 69600969.60? 69606006.06; 69.6060.600,00 0,00
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 69600000.00 69500000.00 69.600.0600,00 0,00
e ‘ oo Do
1
TOTALASEGURADO  § 232.900.600, 00
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 251.704,00
CONFESEGURO Y COMPANIA LTDA AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS 3
- -, | EXTRAPRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER ]ﬂmnamcnon PRIMA NETA $ 251.704,00
i, GASTOS EXP. $ 5.000,00
: = VA $ 48.774,00
{corwemo DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/66/2023 TOTAL A PAGAR ] 305478, 69

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

7 % - N
/Ja | ST - Lineas de Atencion al Cliente:
? &) * Nacional: 018000 111935

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

* Bogota: 327 4712-327 4713
. Firma Autorizada - Compaiia Mundial Seguro S.A.

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

HOJA No.
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VIGILADO

seguros __
@ mundial’

tu compaiiia siempre
NIT 860.037.013-6

SCMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTCRETENEDCRES

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
VERSION CLAUSULADO 30-03-2021-1317-P-06-PPSUS8R000000027-De0L

f -
No.POI.lZAl CHU-100008319 JNO.ANEX(ﬂ ] | No. CERTIFICADO |5339azs7s |No.RlESGO
TIPO DE DOCUMENTO I | FECHA DE EXPEDICION | 15/06/2023 Isucsxna)oou CEN HUTLA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|09:00 Horas Del l 15/06/2023 |24:00 Horas Del | 38/12/2023 N/A N/A N/A N/A
( CONDICIONES PARTICULARES
DEDUCIBLES:

AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASTCO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 16.08 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.80 SMMLV

PATRONAL 16.08 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.80 SMMLV

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.08 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.0 SMMLV

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 16.08 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.0 SMMLV
,
d gz %  Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
. Zd Protege el Medio Ambient= evitando la impresion de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMB] A0A DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF
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tu compaiiia siempre

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
~ DIRECOION GENERAL CALLE 33N 68-24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Codigo de Seguridad:  WZUSTYR4HB2KTsridwcPAw== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 06-04-2621-131 DeoI |
A
o : -
| No. POLIZA ]cuu-meemaao No. ANEXO[ o No. CERTIFICADO | 533862576 luo.m:sco
| TIPO DE DOCUMENTO l ‘ FECHA DE EXPEDICION |15/os/2oza Isuc. EXPEDIDORA| CEN HUTLA
[ VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
( 20:88 Horas Del 15/@6/2023 24:00 Horas Del 31/12/2026 J N/A N/A N/A
f TOMADOR CERQUERA DE BEDOYA, GLADYS No. DOC. IDENTIDAD | 36.147.801
DIRECCION CRA 48 N@. 6 - 159 TELEFONO 8628644
ASEGURADO | CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
DIRECCION KM 38 VIA NEIVA AL SUR TELEFONO 8380990
BENEFICIARIO | CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.634-1
DIRECCION KM 38 VIA NEIVA AL SUR TELEFONO 8380999
-8
fi OBJETO DE CONTRATO

REGIONAL HUILA.

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS
, CUYO OBJETO ES

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS APRENDICES Y TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL SENA

EN EL CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5877132

\ J
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 0:00 Horas Del 15/@6/2023 24:8@ Horas Del 3/04/2024 75.105.306,40 118.522,00
PRESTACIONES SOCIALES ©0:80 Horas Del 15/@6/2023 24:00 Horas Del 31/12/2026 18.776.326,60 99.926,00
CALIDAD DEL SERVICIO @0:99 Horas Del 15/@6/2023 24:68 Horas Del 38/06/2024 75.105.306,40 141.116,00
L TOTAL ASEGURADO $ 168.986.939,40 )
~ N
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA 359.564,00
CONFESEGURO Y COMPARIA LTDA AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS
- | — —
- -, | EXTRAPRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO .
COMPARIA TIPO COASEGURO | POLIZALIDER | CERTIE.LIDER %PARTICIPACION | PRIMA NETA 359.564,00
GASTOS EXP. 5.0€0,00
. J
VA 69.267,00
(convsum DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/€6/2023 ) TOTAL A PAGAR 433:831,00
L

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.
EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

-

©
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~N

= -
/J“ T T e 4= Lineas de Atencién al Cliente:
» Nacional: 01 8000 111 935
‘ + Bogotd: 327 4712-327 4713
TOMADOR \

\_ Firma Autorizada - Compaiia Mundial Sequro S.A. |

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
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SUPERINTENDENGAF
OF COLOMBA

VIGILARO

seguros . .
mundlal COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre N
NIT 860.027.0136 Afiliados

SOMQOS GRANDES CONTRIBUYENTES CAMARA COLOMBIANA
: i W i PASAGBAPE

VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

Asociacion Panamericana de Flanzas
Panamevican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CHU-100001880 y endoso, @ cuyo afianzado es:
CERQUERA DE BEDOYA, GLADYS Asegurado o Beneficiario: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL / CENTRO DE
FORMACION AGROINDUSTRIAL , expedida por la Compania en 15/06/2023, no expirara por falta de pago de la
prima de la poliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por
revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

CEN HUILA a los 15 dias del mes JUNIO del ano 2023.

2

Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Seguros S.A.

AMARA COLOMEBIANA DE LA INFRAESTRICTURA Y PASA - AFF
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AFILIADCS ALA

_,/’\x Cumplimos los suefias de nuestro planeta recidande responsablemente.
2 4

wo.Z4  Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.




RESOLUCION No. 41- 00403 DE 2023

"Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racion
alimentaria servida en caliente, en el |l trimestre 2023 a unos
aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA
ANGOSTURA” DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el
articulo 27 decreto 249 de 2004, en la Resolucion 069 del 21 de enero de 2014, encargado
mediante la Resolucion 1-0169 del 10 de febrero de 2023, y Acta de Posesion No. 049 del 10
de febrero de 2023 del SENA

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los
Centros de Formacion Profesional Integral la funcion de “Dirigir la implementacion del programa
integral de bienestar de los alumnos del Centro".

Que el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del Sector
Educativo, en su articulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b)
Politicas institucionales. Son el conjunto de directrices establecidas por la institucién con el fin
de orientar y facilitar el logro de sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en los distintos
niveles formativos y modalidades en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional // La Institucion deberd dar cuenta de la existencia, implementacion,
aplicacion y resultados de cumplimiento de las siguientes politicas institucionales: (...) 2. Politicas
de gestion institucional y bienestar.

Que el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como
condicion de calidad para los programas de Educacion Superior, indicando: “La institucion
establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida
académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo
integral de la persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
los niveles de formacion, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional. // En
coherencia con lo anterior, la institucion debera demostrar la existencia de mecanismos de
divulgacion e implementacién de los programas de bienestar orientados a la prevencién de la
desercion y a la promocidn de la graduacién de los estudiantes".

Que el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo
Nacional del SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacién
profesional integral que imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-préctico de carécter
integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores
para la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida”.

Que el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA en el numeral 3.4.2, tltimo parrafo, al
referirse al ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar
institucional, como condicién determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la
formacion profesional, regulado por el manual de convivencia y otras normas especificas que
expresan los acuerdos entre los participantes de la comunidad educativa”.

Que: el Acuerdo 007 del 2012, Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena, en el
capitulo Il establece los derechos del aprendiz, en el articulo 7, item 5, “Disfrutar de los beneficios
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@ RESOLUCION No. 41- 00403 DE 2023

SENA

7A "Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racién
alimentaria servida en caliente, en el || trimestre 2023 a unos
aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

de bienestar al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacion integral”, conforme a la
normatividad que rija este tema en el SENA.

Que dando cumplimiento a la Resolucion 1-01399 del 2021 por el cual se adopta el Plan Nacional
Integral de Bienestar de los Aprendices y a la guia de apoyos socioeconémicos GFPI-G-007 en
la cual se consolida las indicaciones para la gestién de apoyos socioeconémicos entregados por
el SENA en el marco del PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ,
especificamente en el objetivo estratégico No. 2; que reza “Incentivar al aprendiz en su proceso
de formacion profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos” y
que se materializa en el objetivo operativo: “Asignar apoyos socioeconomicos para aprendices
en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su
excelencia académica, humana y en linea con la misionalidad de la Direccion de Formacion”, el
Centro de Formacion Agroindustrial realiza la apertura de la Primera Convocatoria de apoyo de
alimentacién temporal, modalidad racidn alimentaria mediante Circular de Centro No. 41-2-2023-
000947 del 17 de febrero del 2023.

Que la Guia de Apoyos socioecondmicos V.12 de marzo 2023, establece, en el numeral 6, el
Marco Normativo, asi:

Normas de contexto general para apoyos socioeconomicos SENA

« Acuerdo 007 de 2012. “Por el cual se adopta el Reglamento de Aprendiz SENA, o la norma
que lo modifique o sustituya”.
Acuerdo 10 de 2016 “Por medio del cual se adopta la politica de Atencién con Enfoque
Pluralista y Diferencial en el SENA”.
Resolucién 1726 de 2014 "Por la cual se adopta la Politica Institucional para Atencion de las
Personas con discapacidad".
Resolucion 2838 de 2016 “Por la cual se reglamentan en el SENA las comisiones de servicio,
pago de viaticos, gastos de transporte y se dictan otras disposiciones”.
Resolucion 2198 de 2019. “Por la cual se modifica la clasificacion y los niveles de los
programas de formacién, su denominacion y su duracion, las modalidades de formacion y
otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional
Integral, deroga la Resolucién 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucion 2130
de 2013, o la norma que la modifique o sustituya.”
Resolucién 1 — 526 del 2020. “Por la cual se crea y establece la conformacion y funciones
de los grupos internos de trabajo de la Direccion de Formacion Profesional de la Direccion
General del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-y se dictan otras disposiciones, o la
norma que la modifique o sustituya.
Resolucion 1-399 de 2021. “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de
los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y se deroga la Resolucion 2203
de 2019, o la norma que la modifique o sustituya.”

Normas de contexto especificas para apoyos de sostenimiento regular

+ Ley 789 de 2002. “Ley por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Articulo 41. Apoyo de sostenimiento. “Decreto 4690 de 2005. “Por el cual se reglamenta el
articulo 41 de la Ley 789 de 2002.”

Acuerdo 008 de 2009. “Por el cual se reglamenta el monto de los apoyos de sostenimiento,
su distribucion y los criterios que permiten la operacion de las condiciones para gozar de los
mismos.”
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RESOLUCION No. 41- 00403  DE 2023

"Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racion
alimentaria servida en caliente, en el Il trimestre 2023 a unos
aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

* Que la Resolucién 1-399 de 2021 en el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz
en su proceso de formacion integral mediante la implementacién de estimulos como
reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso a la excelencia” y el
objetivo Operativo de este es: “Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en
situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su
excelencia académica, humana y en linea con la misionalidad de |a Direccién de Formacion”.

Que mediante la Resolucién 196 de 2017 "Por la cual se reglamente el Sistema Integrado de
Gestion y Auto Control _ SIGA en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras
disposiciones_, en su articulo 6 establece que: " Los lineamientos que los responsables de los
procesos imparten a través de la documentacion que se formaliza en el Sistema Integrado de
Gestion y Auto Control y se publican en el modulo de documentos de la plataforma Compromiso
son de obligatoria implementacion y cumplimiento".

Que a través del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) se publico Guia de apoyos
socioeconomicos codigo GFPI-G-007 V.12 de marzo 2023, en cual se indica los procedimientos
para la entrega de los apoyos socioecondmicos, item 12.6. Apoyos de alimentacién temporal,
item 12.6.2. Modalidad de entrega de apoyo de alimentacion temporal — Racién alimentaria.

Que de conformidad con el item 12.6. de la guia de apoyos socioecondémicos GFPI-G-007 V.12,
de marzo de 2023, y con la Circular de Centro No. 41-2-2023-002373 del 30 de marzo de 2023,
el apoyo de alimentacion temporal, Es aquel que se otorga a los aprendices de formacién laboral
y formacion tecnolégica de todas las modalidades y jornadas de etapa lectiva o que realizando
su etapa productiva no que recibe remuneracion econdmica o estos se encuentran suspendidos.
Este estimulo tiene como proposito apoyar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo
para programas de formacion presencial, virtual y a distancia. Las convocatorias que adelante el
Sena no tienen alcance para los aprendices de articulacién con la media y ampliacion de
cobertura. La modalidad de entrega de apoyo de alimentacion temporal en la presente
convocatoria es Racion alimentaria, la cual se refiere: a la racion alimentaria servida en caliente,
no empacada que puede ser desayuno, almuerzo, cena o refrigerio. En ningun caso sera
canjeable por alimentos crudos, mercado o dinero. El apoyo de alimentacion temporal — racion
alimentaria se otorga hasta 3 meses, sin exceder la disponibilidad presupuestal del Centro de
Formacion para el presente afio y la vigencia 2023.

Que de conformidad con el item 12.6. de la guia de apoyos socioeconémicos GFPI-G-007 V.12,
de marzo de 2023, y la Circular de Centro No. 41-2-2023-002373 del 30 de marzo de 2023, el
Centro de Formacion Agroindustrial, realizé la convocatoria a los aprendices de formacion laboral
y formacion tecnoldgica de todas las modalidades y jornadas de etapa lectiva o etapa productiva
del Centro de Formacién Agroindustrial, que no recibe remuneracién econémica y que
adicionalmente cumplan con los requisitos y el proceso establecido seglin la normativa, para
apoyar su permanencia en el proceso formativo.

Que de acuerdo con la Circular de Centro No. 41-2-2023-002373 del 30 de marzo de 2023, los
requisitos para ser beneficiario de apoyos de alimentacion temporal — racién alimentaria servida
en caliente, el Centro de Formacion Agroindustrial realizara la asignacion de cupos en porcentaje
de 50% y 100% segun lo autorizado por el area de bienestar integral al aprendiz, a los aprendices
que se postulen y cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar en estado en induccién o en formacion en el sistema de gestion académico
administrativo del Centro de Formacién Agroindustrial.

2. No tener condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento al
Aprendiz.
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® RESOLUCION No. 41- 00403  DE 2023
SENA
7A "Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racion
alimentaria servida en caliente, en el Il trimestre 2023 a unos
aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

3. No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC.

4. Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioeconémico que facilite el Centro
de formacion.

5. No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacion.

6. No tener vinculo laboral, patrocinio o practicas que le representen ingresos econémicos.

Que, los aprendices deben realizar su inscripcion desde el 30 de marzo hasta el 09 de abril a las
03:00 p.m, a traves del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSIBwySmiIsNyUUpSTMTOWWVYyil-
ZadsERVIrgRs9itxSGaWG09a/viewform y cargar los documentos soportes solicitados a través
del correo alimentacioncefa2023@gmail.com como requisito para el cumplimento de
inscripcion de la convocatoria.

Que el equipo de Bienestar Integral al Aprendiz encargado de calificar y priorizar a los aprendices
inscritos en la convocatoria de alimentacién esta conformado por las profesionales, Esperanza
Pascuas Perdomo Lider de Bienestar Integral al Aprendiz y Leandra Diaz Diaz Gestor de apoyos
socioeconémicos.

Que hace parte integral del presente acto administrativo, el Acta No. 002 del 21 de abril del 2023,
“Calificacion de aprendices para la seleccién y adjudicacion de cupos en la convocatoria de
apoyos de alimentacion temporal servida en caliente - Il trimestre 2023”. en la que se describe lo
siguiente:

Que una vez cumplido el plazo se comprobé que hubo Doscientos Doce (212) aprendices
inscritos, asi:

TIPO DE NO. DE
DOCUMENTO | DOCUMENTO 5 NO. DE
DE DE PROGRAMA DE FORMACION FICHA
IDENTIDAD IDENTIDAD

NOMBRE COMPLETO

TECNOLOGO EN GESTION DE
DERLY YINETH MARTINEZ OLAYA cc fopabiosen, | eaNELEER ERLEETIINCE
NAYELY LORENA CALDERON TECNOLOGO EN
CARVAJAL cc 1004082753 | pROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
MIGUEL ANGEL ARCINIEGAS TECNOLOGO EN
RAMIREZ cc 1004247942 | bR CESAMIENTO DE ALIMENTOS
_ TECNOLOGO EN ANALISIS Y
JESUS DAVID GUEVARA MUNAR cc 1004494010 | DESARROLLO DE SISTEMAS DE | 2397491
INFORMACION

JOAN SEBASTIAN MONTERO TECNOLOGO EN PREVENCION Y
VALDERRAMA ec et enta CONTROL AMBIENTAL

JESUS DAVID DAZA FORERO cc 1007106090 | TECNOLOGO EN PREVENCION Y

CONTROL AMBIENTAL
MARIA FERNANDA RAMIREZ ce 1013100793 TECNOLOGO EN PREVENCION Y

QUIMBAYA CONTROL AMBIENTAL
JULIAM DANIEL SUAREZ VARGAS cc 1003950396 TECNGLOGEG%’;‘C%E?N'ZAC'O”
ANTONIO JOSE TRUJILLO PEREZ cc 1079173697 TECNOLOGSG%TC%E?N'ZAC'ON
MARCO EDILBERTO CONTRERAS TECNOLOGO EN GESTION DE
MENDEZ cc 1076500096 MERCADOS

JUNIOR STIVEN MEDINA TECNOLOGO EN ANALISIS Y
HERNANDEZ cc 1079173785 | KESARROLLO DE SOFTWARE
SAIRA XIOMARA GUEVARA — 1079172276 | TECNOLOGO EN ANALISIS Y
SANCENO DESARROLLO DE SOFTWARE
DIEGO ALEJANDRO PENAGOS - p—— TECNOLOGO EN ANALISIS Y
NINCO DESARROLLO DE SOFTWARE
MAYERLI SHIRLEY CASTANEDA TECNOLOGO EN ANALISIS Y
CONDE DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
JUAN DAVID RICO CERQUERA i WO | o o

2025157

2205511

2205511

2449382

2449382

2449382

2449408

2449408

2449412

2500871

2500871

2500871

cc 1109840652 2500871

2500871
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RESOLUCION No. 41- 00403

DE 2023

"Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racién
alimentaria servida en caliente, en el Il trimestre 2023 a unos
aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional

Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

KEVIN SANTIAGO VALDES
RAMIREZ

cc

1079172059

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

FRANKLIN CUELLAR SUAREZ

cC

1006506716

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

JULIAN JAVIER RAMIREZ DIAZ

Tl

1083874040

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

JHORDAN SALAZAR CACHAYA

Tl

1076501994

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

CARLOS MAURICIO POLANCO
REYES

cC

1003808212

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

ANDRES DAVID CUMACO ROJAS

cC

1006524141

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

LEIDY SOFIA OSORIO VERA

cc

1076982612

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

JARY LISETH GARAY FAJARDO

cC

1079173006

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

BRAYAN DAVID GARZON LIZCANO

cc

1079173847

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

ANDRES FELIPE ALMARIO
NAVARRO

cc

1077721216

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

KAREN LORENA SANCHEZ
HERRERA

cc

1193040955

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

LAURA LORENA PEREZ DiAZ

cc

1075790387

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

CRISTIAN CAMILO TRUJILLO
RODRIGUEZ

cc

1081152344

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

YURI KATHERINE RUIZ CAMACHO

Tl

1079174961

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

YULIANA TORRES DURAN

cc

1079173660

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

TANIA VALENTINA PERDOMO
LISCANO

cc

1003866014

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

SHIRLEY DAYANA SILVA
VILLANUEVA

cC

1076882476

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

DANIELA HERNANDEZ QUINTERQ

cc

1075598406

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

JAVIER ALEJANDRO RIVEROS
GARCIA

cc

1080298133

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

JULIAN STIVEN CUMACO MOYA

cc

1003903843

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

FREIDER PENA GUZMAN

cc

1129844073

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

LUISA FERNANDA TOVAR LUGO

cc

1080360952

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

SAIRA KARINA ROA PERDONO

cc

1075309400

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

PAULA ANDREA VALDERRAMA
GONZALEZ

1007179530

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

LUZ DARY AVILA VARGAS

20911310

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

MARIANA VARGAS CALDERON

1075220307

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

ANDRES STIVEN LAVAO GUZMAN

1081152482

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

JHONATAN ROJAS MARIN

1003903577

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891
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TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,

GLORIA EMMA CRUZ OLARTE 1075320915 | \\e515 AMBIENTE. SEGURIDAD Y | 2500891
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION

DAYANA MICHELLE MACIAS 1079173638 INTEGRADA DE LA CALIDAD,
CORTES MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION

KIMBERLY VIVIANA CUENCA 1122723624 INTEGRADA DE LA CALIDAD,
CARVAJAL MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
PAULA ANDREA GUZMAN 1079172072 INTEGRADA DE LA CALIDAD,
PERDOMO MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
JHONNY ESTEBAN MURILLO SO— INTEGRADA DE LA CALIDAD,
GUTIERREZ MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
JHON SEBASTIAN PERDOMO 1000519765 TECNICO EN AGROINDUSTRIA
ORDONEZ ALIMENTARIA
TECNOLOGO EN
JOSE DAVID MEDINA RODRIGUEZ 1126249584 AGROBI OOTECN oL oIk
JAIDER STWAR SUSUNAGA TECNOLOGO EN
MORENO i AGROBIOTECNOLOGIA
EDWIN ALEXIS HERNANDEZ 1070588996 TECNOLOGO EN
CALDAS AGROBIOTECNOLOGIA
SANDRA MILENA ORTIZ 1076982536 TECNOLOGO EN GESTION DE
CARABALLO RE((,;URSOS NATURAIE}ES
TECNOLOGO EN GESTION DE
LAURA DANIELA TOVAR GIRALDO 1078174146 RE%URSOS MATURALES
: ; TECNOLOGO EN GESTION DE
HECTOR GONZALEZ TOLEDO 1076982047 RECURSOS NATURALES

MARIA VALENTINA PARDO TECNOLOGO EN GESTION DE
FIGUEROA 1079172092 RECURSOS NATURALES i

TECNOLOGO EN GESTION DE
LAURA JULIANA SALINAS ROA 1003809187 RECURSOS NATURALES 2559350
TECNOLOGO EN GESTION DE
RE%URSOS NATURALES
; TECNOLOGO EN GESTION DE
LEYD! PAOLA GUZMAN PERDOMO 1079172073 RECURSOS NATURALES

MONICA LISETH CURACA 1075219872 TECNOLOGO EN GESTION DE
HERNANDEZ RECURSOS NATURALES

TECNOLOGO EN PRODUCCION
ESTEFANIA PASCUAS CARDOSO 1078776365 GANADERA
MARIA DEL MAR PASTRANA TECNOLOGO EN PRODUCCION

CARTAGENA 1004062191 GANADERA 2559351

DANNA VALENTINA MORA TECNOLOGO EN PRODUCCION
MONTOYA 1076904279 GANADERA 2559351
MAROLYN TATIANA YUNDA TECNOLOGO EN GESTION

RINCON 1079175829 AGROEMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION
NATALIA LUGO HERMOSA 1129844280 AGROEMPRESARIAL 2559366

2500891

DANIEL FELIPE CELIS QUINTERO 1003952367 2500891

LAURA GISETH NIETO ALARCON 107579020 2500891

2500891

2500891

2500891

2525488

2559349

2558349

2559349

2559350

2559350

2559350

FRANCY ALEXANDRA LARA VEGA 1007499001 2559350

2559350

2559350

2559351

2559366

TECNOLOGO EN GESTION
KAREN SOFIA SEPULVEDA OLAYA 1129844028 AGROEMPRESARIAL 2559366

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

SEBASTIAN QUINTERO SAENZ 1075790798 2559366

YURY ALEJANDRA BAUTISTA TECNOLOGO EN GESTION

MOTTA 1085838259 AGROEMPRESARIAL 2559366
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JUAN DAVID GUERRERO
ESCOBAR

cc

1079172349

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

DANIA YULAY SERRATO TRUJILLO

cc

1079186274

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JUSY XIMENA OLMOS SANCHEZ

cc

1007499248

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

25589366

SANDRA LORENA GARCIA
OVIEDO

cc

1084866258

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JONIER STIVEN CARVAJAL
GUTIERREZ

cc

1007503293

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

LINA LIZETH PEREZ NARVAEZ

CcC

1134089008

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JUDY ELIZETH LEMUS ANDRADE

cC

1079186704

TECNICO EN ALISTAMIENTO DE
LABORATORIOS DE
MICROBIOLOGIA Y

BIOTECNOLOGIA

2559566

DANNA YISETH BAHAMON RIVERA

cc

1076803699

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

ROSALBA IRENE GARZON
MARTINEZ

cc

41650912

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

PAOLA ANDREA GALLEGO
GUTIERREZ

cc

1006500998

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

OLGA LUCIA LOSADA TORRES

cC

55153312

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

NICOLE DAIANA GIRALDO
GAVIRIA

cC

1077721649

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

ALEJANDRA DUQUE CUBILLOS

cC

1000787453

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

MARITZA LOZADA PENA

cc

55111185

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

LUISA FERNANDA DIAZ GUARACA

cc

1004063303

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

YURI VANESSA FIERRO FIERRO

cc

1079172840

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

LIZBETH DAYANA DAZA ROGELIS

cc

1025524508

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

MARIA JOSE ROJAS IBARRA

cC

1081152584

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

OSCAR FELIPE GALINDO CRUZ

cC

1003903595

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

DIEGO ALEJANDRO HERRENO
MURCIA

cc

1022322375

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

INGRID LISETH CHAVARRO
CHIMBACO

cc

1004062121

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

LUIS HERNANDO CORDOBA
TRUJILLO

cc

1004062127

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

DIEGO ALEJANDRO PULIDO GUIO

cC

1000325954

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

LIZET JOHANA SANCHEZ RIVAS

cc

1005773793

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

JOSE GABRIEL DUSSAN QSORIO

cC

1081152375

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

LAURA VALENTINA FIERRO
SANCENO

cc

1007704695

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

MICHEL FLORIAN AVILA

cC

1074809312

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

WINDY MAYERLY RAMIREZ
LOSADA

cc

1004062231

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

JOSE MANUEL SERRATO
PERDOMO

cc

1000218675

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

VANESA ALEXANDRA BURGOS
TIQUE

cc

1007503214

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2648650

LINDA MICHELY MARTINEZ
GUTIERREZ

cC

1001066723

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

MIGUEL ANGEL DUSSAN OSORIO

cc

1081152376

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

NICOLAS GARCIA CORTES

cC

1079174043

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

VALENTINA ROJAS FRANCO

Tl

1079174842

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

LUCELY JACKELINE SERRANO
MARTINEZ

1092388596

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,

2671906
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MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

YELLYS TATIANA ROSERO
CACERES

1014245532

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

CARMEN ROSA TOVAR MARTINEZ

1004063404

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

ALEXANDER USMA GONZALEZ

1004416288

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

ANDREA KATERINE NINCO
SANCHEZ

1003809520

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

AITZA KATHERINE PEREZ
GARZON

1003809371

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

LUIS ALBERTO TOVAR ROA

1075239739

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

DANI ALEXANDRA GUTIERREZ
DIAZ

1076905307

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

JUAN DE DIOS URQUINA LIZCANO

1079534535

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

KAREN DAYANA CARDOSO
MUNOZ

1004063126

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

ANDRES FELIPE LAGUNA
ANDRADE

1183208081

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

YANDRI XIMENA ROJAS NINCO

1076905894

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

JOSE POMPILIO CANO
MOSQUERA

1075790941

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

DARLY SIRLEY VARGAS MUNOZ

1076502267

TECNOLOGO EN )
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

YULY TATIANA IZQUIERDO
ALARCON

1003965500

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

ZHARICK DAYANA ROJAS
TORRES

1078173201

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2692365

SHARICK DAYHANA RUBIO
CONDE

1075792999

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

ADRIAN SANTIAGO DIAZ
GUARACA

1069719247

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

CARLOS ALBERTO CANO
MOSQUERA

1075790942

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

MARIA DEL PILAR LAISECA
JIMENEZ

1075792560

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

JEIDY YULIANA RIVAS MARTINEZ

1083838299

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2692365

LAURA SOFIA LIZCANO PEREZ

1079174810

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

DANIEL YESID RONDON GUASCA

1034399775

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

LUNA DEL MAR VEGA CORTES

1079175017

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

LAURA YULIETH CORREDOR
CABALLERO

1079173127

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

DANIELA VALENTINA CORTES
OSORIO

1082802945

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

KEVIN FERNANDEZ PENAGOS

1076904198

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

XIMENA SALAZAR MARTINEZ

11209844047

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366
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MAICOL ANDRES MAHECHA TECNOLOGO EN PRODUCCION
FIERRO Tl 1077722069 GANADERA

NATALIA LARA SALI TECNOLOGO EN PRODUCCION
NAS T 1077722157 GANADERA 2692366

MARIA ALEJANDRA PIEDRAHITA TECNICO EN MONITOREOQ
SQS%OFSE?_IPE FERNANDEZ = e TECNIC%MEBII\IESB?JITOREO
g:l%??\E\TA?LhéNTINA POLANIA = ——— TECNlCAOMngQEI\h;cT)ﬁITOREO
LIZCANO i iy AMBIENTAL

gﬁgggs FELIPE GUTIERREZ oc T — TECNICAOMEI:IEﬂgAﬂETOREO
(S:EE!I{\R}E)LEJANDRA FLOREZ cc 1003866475 TECNIC’?M%TEﬂ%QJIETOREO

VALENTINA GALLEGO VARGAS cc 1003802361 TECNICO EN MONITOREO 2711805

KAREN VANESSA PERDO . AMBIENTAL
HOME TECNICO EN MONITOREO
GONZALEZ Tl 1077225520 BIENTAL

OSCAR A TECNICO EN MONITOREO
JULIAN MEDINA TRUJILLO Ti 1079174289 AMBIENTAL 2711805

JUAN CAMILO URIZA ESCOBAR cc 1004063238 TECN'CF?M%'?‘E“@X'{TOREO 2711805
FRANCISCO JAVIER TAMAYO TECNICO EN MONITORE
DURAN Tl 1077226065 AMBIENTAL ©
MARTHA ALEJANDRA MONTERO TECNICO EN MONITOREO
ROBAYO H 1030544287 AMBIENTAL
TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL
TEGNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL
TEGNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL
TEGNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2692366

2711805

2711805

2711805

2711805

2711805

2711805

2711805

2711805

KAROL BRIYITH POLANIA LUGO Tl 1077723418

INYI KATERINE CORTES
CASTILLO cc 1081160304

2711805

2711805

JULIANA SABOGAL CESPEDES Tl 1079175431 2711805

MARIA PAULA TOVAR PEREZ Tl 1078174189

JUAN SEBASTIAN TRUJILLO TECNICO EN MONITOREO
MAHECHA cc 1075319910 AMBIENTAL
JULIAN FERNELLY ROJAS TECNICO EN MONITOREO
LISCANO cc 1079186038 AMBIENTAL
PAULA MILDRETH GALINDO TECNICO EN MONITOREO
MANOZCA cc 1004062356 AMBIENTAL
TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL
TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL
TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL
TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL
OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711805

2711805

2711805

2711805

KELLY JOHANA REYES MAHECHA cc 1079183512 2711805

PAOLA ANDREA JIMENEZ
QUINTERO

LAURA VALENTINA CAMPOS
MANRIQUE

JAN CARLOS SANCHEZ VARGAS Tl 1079174361
JUAN SEBASTIAN WALLES

PULIDO
OPERARIO MANEJO DE LA
KAREN VANESA DIAZ MURCIA Ti 1023370701 PRODUCCION PECUARIA 2711843

BREINER FELIPE TRUJILLO OPERARIO MANEJO DE LA
ASTUDILLO n 1073175018 PRODUCCION PECUARIA 2711843

OPERARIO MANEJO DE LA
WILKIN ARLES FRANCO RAIGOZA cc 1006454481 JFERSHID MANER PE L

OPERARIO MANEJO DE LA
YEISON ESTIVEN CELIS SALINAS cCc 1079173524 PRODUCCION PECUARIA 2711843

JUAN DAVID TRUJILLO OPERARIO MANEJO DE LA
MONTEALEGRE cc 1004416303 S RICION PR ARG 2711843

JEIDI KATERINE FERNANDEZ OPERARIO MANEJO DE LA

CUELLAR ce 1015395408 PRODUCCION PECUARIA itten
DANIELA RODRIGUEZ OPERARIO MANEJO DE LA
FERNANDEZ Tl 1079174580 PRODUCCION PECUARIA 2711843

OPERARIO MANEJO DE LA
WILKIN ARLES RAIGOZA FRANCO cc 1006459481 PRODUCCION PECUARIA 2711843

YOHANN ANDRES MORA PRODUBOION PECUAR A
SAMUBID n forazeaaT PRODUCCION PECUARIA 2711843

OPERARIO MANEJO DE LA
KAROL DANIELA LUGO OSORIO cc 1081152338 PRODUCCION PECUARIA 2711843

cc 1082214722 2711805

Tl 1075220006 2711805

2711805

cc 1079173604 2711843

2711843
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DANIEL PUENTES AVILA

Tl

1079174977

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

EVELYN CAMILA PATING CHALA

Tl

1079174177

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

JULIAN FELIPE FIGUEROA
GARCIA

Tl

1079174354

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

EYNER ANDRES ANDRADE
CUBILLO

cC

1003904098

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

ESMERALDA CARBALLO ROJAS

cc

1081152696

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

NEIVER JULIAN BUENAVENTURA
NUNEZ

Tl

1118364118

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

YEFFERSON BURGOS ROJAS

cc

1004062410

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

IVETH DAHIANA CAMELO
BARRAGAN

Tl

1076982992

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

KAREN GIULIANA GARCIA RUIZ

Tl

1013105822

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

MARIA ANGELICA TOVAR
TRUJILLO

Tl

1075792470

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

SOFIA VALLEJO RAMOS

Tl

1013260772

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

CAREN YISETH CALDERON
BUSTOS

cC

1079173405

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

YENIFER YULIETH GALINDEZ
MARIN

cC

1004266889

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

YANETH MICHELL PASTRANA
CORDOBA

cc

1004063321

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

ANA MARIA RAMOS RAMIREZ

CcC

1003829123

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

ELIZABETH OTALORA BISCAYA

cc

1003950526

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

GEIDY MAYERLY LAME ALDANA

cc

1122677756

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

LUISA FERNANDA VELA
SARMIENTO

cc

1083839240

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

MARIA ENEYDA POLANIA
CALDERON

Tl

1079175659

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

ARLEY FERNANDO MORALES
RODRIGUEZ

cc

1007499296

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

JULIAN ESTEBAN CARDOZO
VALENZUELA

cC

1003807704

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

HEIDY TATIANA OINO OLCUNCHE

Tl

1061219878

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

SANDY CAMILA ROA PERDOMO

Tl

1077226338

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

JUAN CARLOS ARAGONES
FERNANDEZ

cc

1004344296

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

YENY MILDRED PINACUE JORGE

Ti

1062077354

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

JUAN JOSE RODRIGUEZ
BAHAMON

cc

1003952304

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

TATIANA RUIZ MORALES

cC

1083880003

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

CLAUDIA ELENA LINARES
MARTINEZ

Tl

1076904938

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2692365

FRANK JEFFERSON PALACIO
VARON

cc

1081157426

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

LAURA VALENTINA ESTRADA
ROJAS

cc

1110284053

TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

2449382

JHON ALEX PENA PARRA

cCc

1077224309

TECNOLOGO EN MECANIZACION
AGRICOLA

2449408

LAURA ISABELLA SOLANO
BERMUDEZ

1075790918

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891
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RESOLUCION No. 41- 00403  DE 2023

"Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racion
alimentaria servida en caliente, en el Il trimestre 2023 a unos
aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

_ TECNOLOGO EN GESTION
DANNA MICHEL SANCHEZ v INTEGRADA DE LA CALIDAD,
BARREIRO MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
s SAL(ljJD OCUPACIONAIE)

A GUTIERREZ TECNOLOGO EN GESTION
RODRIGUEZ 1077226093 AGROEMPRESARIAL 2632305

YAILINY ESTEFANY ORTIZ TECNOLOGO EN PRODUCCION
MENDEZ 1129004467 GANADERA 2692366

TECNOLOGO EN PRODUCCION
VALENTINA AGUILAR SANCHEZ 1078776104 . SRS i 2692366
: TECNOLOGO EN PRODUCCION
MIGUEL ANDRES REINA BUSTOS 1075225772 RGeS
ALEX FERNANDO BAHAMON TECNOLOGO EN GESTION
SERRATO 1079173411 AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN GESTION
THIARE LISSETH VARGAS INTEGRADA DE LA CALIDAD,
VALENCIA 1075213912 | \1enio AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

JESICA YULIET HERRERA 1079185684 TECNOLOGO EN GESTION
LOSADA AGROEMPRESARIAL

2671906

2692366

2500881

2500885

LAURA KARINA CADAVID TAMAYO 1101208871 2500891

2500881

ADRIANA YULIETH FERNANDEZ TECNOLOGO EN PREVENCION Y

RAMOS 1004062519 CONTROL AMBIENTAL 2449382

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

STIVENS CASTILLO LOPEZ 1075790336 2449412

JAINER EDUARDQ HERNANDEZ

MONTOYA 2500885

1006326736

YEISON MORALES GALINDO 1004062299 2500885

Que, al hacer la revision de la documentacién enviada por los aprendices inscritos, el equipo de
Bienestar Integral al Aprendiz encontrd las siguientes novedades:

1. Que, los siguientes Nueve (09) aprendices, no cumplen los requisitos de inscripcion por
no enviar la documentacion requerida en los tiempos establecidos de la Il convocatoria:

TIPO DE NO. DE
DOCUMENTO | DOCUMENTO
DE DE

IDENTIDAD | IDENTIDAD . :
FRANK JEFFERSON PALACIO TECNOLOGO EN GESTION
VARON cC 1951157426 gGROEMPRESARIAL
LAURA VALENTINA ESTRADA TECNOLOGO EN PREVENCION Y
ROJAS cC 1110284053 %ONTROL AMBIENTAL
- TECNOLOGO EN MECANIZACION
JHON ALEX PENA PARRA cc 1077224309 AGRICOLA
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
_ TECNOLOGO EN GESTION
DANNA MICHEL SANCHEZ 1076173351 INTEGRADA DE LA CALIDAD,
BARREIRO MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
KELLY VANESSA GUTIERREZ 1077226093 TECNOLOGO EN GESTION
RODRIGUEZ AGROEMPRESARIAL
YAILINY ESTEFANY ORTIZ 1129004467 TECNOLOGO EN PRODUCCION
MENDEZ GANADERA

NO. DE

PROGRAMA DE FORMACION FICHA

NOMBRE COMPLETO

2500881

2449382

2449408

LAURA ISABELLA SOLANO

BERMUDEZ cc 1075790918

2500891

2671906

2692365

2692366
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RESOLUCION No. 41- 00403

DE 2023

"Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentaciéon temporal de racién
alimentaria servida en caliente, en el Il trimestre 2023 a unos

aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

VALENTINA AGUILAR SANCHEZ

cC

1078776104

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

MIGUEL ANDRES REINA BUSTOS

Ti

1075225772

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

2. Que, los siguientes Ocho (08) aprendices, no cumplen los requisitos por tener contrato

de aprendizaje:

NOMBRE COMPLETO

TIPO DE
DOCUMENTO
DE
IDENTIDAD

NO. DE
DOCUMENTO
DE
IDENTIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

NO. DE
FICHA

ALEX FERNANDO BAHAMON
SERRATO

cc

1079173411

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

THIARE LISSETH VARGAS
VALENCIA

cC

1075213912

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

LAURA KARINA CADAVID TAMAYO

1101208871

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

JESICA YULIET HERRERA
LOSADA

1079185684

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

ADRIANA YULIETH FERNANDEZ
RAMOS

1004062519

TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

2449382

STIVENS CASTILLO LOPEZ

1075790336

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2449412

JAINER EDUARDO HERNANDEZ
MONTOYA

1006326736

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

YEISON MORALES GALINDO

1004062299

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIC AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

3. Que, la siguiente aprendiz es calificada como no seleccionada, debido a que no asiste a
la formacién y realizar el retiro voluntario del programa de formacién:

NOMBRE COMPLETO

TIPO DE
DOCUMENTO
DE
IDENTIDAD

NO. DE
DOCUMENTO
DE
IDENTIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

NO. DE
FICHA

TATIANA RUIZ MORALES

ccC

1083890003

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

4. Que, los siguientes Cinco (05) aprendices, no cumplen los requisitos por pertenecer al
Centro de Convivencia, asi:

NOMBRE COMPLETO

TIPO DE
DOCUMENTO
DE
IDENTIDAD

NO. DE
DOCUMENTO
DE
IDENTIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

NO. DE
FICHA

HEIDY TATIANA OINO OLCUNCHE

TI

1061219878

TECNOLOGOEN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

SANDY CAMILA ROA PERDOMO

TI

1077226338

TECNICO EN MONITOREQ
AMBIENTAL

2711805

JUAN CARLOS ARAGONES
FERNANDEZ

cc

1004344296

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

YENY MILDRED PINACUE JORGE

1062077354

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906
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RESOLUCION No. 41-00403

DE 2023

"Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racion
alimentaria servida en caliente, en el Il trimestre 2023 a unos
aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

JUAN JOSE RODRIGUEZ
BAHAMON

cc

1003952304

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

5. Que, la siguiente aprendiz es calificada como no seleccionada, debido a que, no cumplen
los requisitos por tener asignado apoyos de sostenimiento regular, asi:

NOMBRE COMPLETO

TIPO DE
DOCUMENTO
DE
IDENTIDAD

NO. DE
DOCUMENTO
DE
IDENTIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

NO. DE
FICHA

CLAUDIA ELENA LINARES
MARTINEZ

Tl

1076904938

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2692365

Que, de acuerdo con la Circular de Centro No. 41-2-2023-002373 del 30 de marzo de 2023, y el
Acta No. 002 del 21 de abril del 2023, “Si los cupos asignados al Centro de Formacién alcanzan
para todos los aprendices priorizados, se adjudica a todos y no habra necesidad de evaluacion
ni desempate”.

ng,_los siguientes Ciento Ochenta y Ocho (188) aprendices cumplieron con los requisitos para
recibir el apoyo de alimentacion racion alimentaria servida en caliente conforme a la Circular de
Centro No. 41-2-2023-002373 del 30 de marzo de 2023, asi:

NOMBRE COMPLETO

TIPO DE
DOCUMENTO
DE
IDENTIDAD

NO. DE
DOCUMENTO
DE
IDENTIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

NO. DE
FICHA

DERLY YINETH MARTINEZ OLAYA

cc

1004089260

TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

2025157

NAYELY LORENA CALDERON
CARVAJAL

cc

1004062753

TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

2205511

MIGUEL ANGEL ARCINIEGAS
RAMIREZ

cc

1004247942

TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

2205511

JESUS DAVID GUEVARA MUNAR

cc

1004494010

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

2397491

JOAN SEBASTIAN MONTERO
VALDERRAMA

cc

1079172644

TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

2449382

JESUS DAVID DAZA FORERO

cc

1007106080

TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

2449382

MARIA FERNANDA RAMIREZ
QUIMBAYA

cc

1013100793

TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

2449382

JULIAM DANIEL SUAREZ VARGAS

cc

1003950396

TECNOLOGO EN MECANIZACION
AGRICOLA

2449408

ANTONIO JOSE TRUJILLO PEREZ

cc

1079173697

TECNOLOGO EN MECANIZACION
AGRICOLA

2449408

MARCO EDILBERTO CONTRERAS
MENDEZ

cC

1076500096

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2449412

JUNIOR STIVEN MEDINA
HERNANDEZ

cC

1079173785

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

SAIRA XIOMARA GUEVARA
SANCENO

CcC

1079172278

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

DIEGO ALEJANDRO PENAGOS
NINCO

TI

1081152391

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

MAYERLI SHIRLEY CASTANEDA
CONDE

cc

1109840652

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

JUAN DAVID RICO CERQUERA

Tl

1076904275

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

KEVIN SANTIAGO VALDES
RAMIREZ

cc

1079172059

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

FRANKLIN CUELLAR SUAREZ

cc

1006506716

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

JULIAN JAVIER RAMIREZ DIAZ

TI

1083874040

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871
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alimentaria servida en caliente, en el Il trimestre 2023 a unos
aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional

Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

JHORDAN SALAZAR CACHAYA

Tl

1076501994

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

CARLOS MAURICIO POLANCO
REYES

cc

1003808212

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

ANDRES DAVID CUMACO ROJAS

cc

1006524141

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

LEIDY SOFIA OSORIO VERA

cC

1076982612

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

JARY LISETH GARAY FAJARDO

cC

1079173006

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

BRAYAN DAVID GARZON LIZCANO

cc

1079173847

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

ANDRES FELIPE ALMARIO
NAVARRO

cc

1077721216

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

KAREN LORENA SANCHEZ
HERRERA

cc

1183040955

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

LAURA LORENA PEREZ DIAZ

cC

1075790387

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

CRISTIAN CAMILO TRUJILLO
RODRIGUEZ

cc

1081152344

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

YURI KATHERINE RUIZ CAMACHO

Tl

1079174961

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

YULIANA TORRES DURAN

cc

1079173660

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

| 2500877

TANIA VALENTINA PERDOMO
LISCANO

cC

1003866014

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

SHIRLEY DAYANA SILVA
VILLANUEVA

cC

1076982476

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

DANIELA HERNANDEZ QUINTERO

cc

1075598406

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

JAVIER ALEJANDRO RIVEROS
GARCIA

cC

1080298133

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

JULIAN STIVEN CUMACO MOYA

cc

1003903843

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

FREIDER PENA GUZMAN

ccC

1129844073

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

LUISA FERNANDA TOVAR LUGO

cc

1080360952

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

SAIRA KARINA ROA PERDONO

cC

1075309400

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

PAULA ANDREA VALDERRAMA
GONZALEZ

1007179530

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

LUZ DARY AVILA VARGAS

20911310

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

MARIANA VARGAS CALDERON

1075220307

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

ANDRES STIVEN LAVAO GUZMAN

1081152482

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

JHONATAN ROJAS MARIN

1003903577

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

GLORIA EMMA CRUZ OLARTE

1075320915

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891
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DAYANA MICHELLE MACIAS
CORTES

1079173638

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

DANIEL FELIPE CELIS QUINTERO

1003952367

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

LAURA GISETH NIETO ALARCON

107579020

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

KIMBERLY VIVIANA CUENCA
CARVAJAL

1122723624

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD.,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

PAULA ANDREA GUZMAN
PERDOMO

1079172072

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

JHONNY ESTEBAN MURILLO
GUTIERREZ

10077721409

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

JHON SEBASTIAN PERDOMO
ORDONEZ

1000519765

TECNICO EN AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

2525488

JOSE DAVID MEDINA RODRIGUEZ

1126249584

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2559349

JAIDER STWAR SUSUNAGA
MORENO

1003808654

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2559349

EDWIN ALEXIS HERNANDEZ
CALDAS

1070588986

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2559349

SANDRA MILENA ORTIZ
CARABALLO

1076982536

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

LAURA DANIELA TOVAR GIRALDO

1078174146

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

HECTOR GONZALEZ TOLEDO

1076982047

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

MARIA VALENTINA PARDO
FIGUEROA

1079172892

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

LAURA JULIANA SALINAS ROA

1003809187

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

FRANCY ALEXANDRA LARA VEGA

1007499001

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

LEYDI PAOLA GUZMAN PERDOMO

1079172073

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

MONICA LISETH CURACA
HERNANDEZ

1075219872

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

ESTEFANIA PASCUAS CARDOSO

1078776365

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2559351

MARIA DEL MAR PASTRANA
CARTAGENA

1004062191

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2559351

DANNA VALENTINA MORA
MONTOYA

1076904279

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2559351

MAROLYN TATIANA YUNDA
RINCON

1078173829

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

NATALIA LUGO HERMOSA

1129844280

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

KAREN SOFIA SEPULVEDA OLAYA

1128844028

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

SEBASTIAN QUINTERO SAENZ

1075790788

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

YURY ALEJANDRA BAUTISTA
MOTTA

1083838269

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JUAN DAVID GUERRERO
ESCOBAR

1079172349

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2550366
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DANIA YULAY SERRATO TRUJILLO

cC

1079186274

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JUSY XIMENA OLMOS SANCHEZ

cc

1007499248

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

SANDRA LORENA GARCIA
OVIEDO

cc

1084866258

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JONIER STIVEN CARVAJAL
GUTIERREZ

cC

1007503293

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

LINA LIZETH PEREZ NARVAEZ

CcC

1134089008

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JUDY ELIZETH LEMUS ANDRADE

cc

1079186704

TECNICO EN ALISTAMIENTO DE
LABORATORIOS DE
MICROBIOLOGIA Y

BIOTECNOLOGIA

2559566

DANNA YISETH BAHAMON RIVERA

cC

1076903699

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

ROSALBA IRENE GARZON
MARTINEZ

cC

41650912

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

PAOLA ANDREA GALLEGO
GUTIERREZ

cc

1006500998

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

OLGA LUCIA LOSADA TORRES

CcC

55153312

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

NICOLE DAIANA GIRALDO
GAVIRIA

cC

1077721649

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

ALEJANDRA DUQUE CUBILLOS

CcC

1000787453

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

MARITZA LOZADA PENA

cC

55111195

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

LUISA FERNANDA DIAZ GUARACA

cC

1004063303

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

YURI VANESSA FIERRO FIERRO

cC

1075172840

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

LIZBETH DAYANA DAZA ROGELIS

cc

1025524508

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

MARIA JOSE ROJAS IBARRA

cc

1081152584

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

OSCAR FELIPE GALINDO CRUZ

cc

1003903595

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

DIEGO ALEJANDRO HERRENO
MURCIA

cC

1022322375

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

INGRID LISETH CHAVARRO
CHIMBACO

cc

1004062121

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619708

LUIS HERNANDO CORDOBA
TRUJILLO

cc

1004062127

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

DIEGO ALEJANDRO PULIDO GUIO

ccC

1000325554

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

LIZET JOHANA SANCHEZ RIVAS

cC

1005773793

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

JOSE GABRIEL DUSSAN OSORIO

cCc

1081152375

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

LAURA VALENTINA FIERRO
SANCENO

cC

1007704695

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

MICHEL FLORIAN AVILA

cC

1074809312

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

WINDY MAYERLY RAMIREZ
LOSADA

cc

1004062231

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

JOSE MANUEL SERRATO
PERDOMO

cc

1000218675

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

VANESA ALEXANDRA BURGOS
TIQUE

cc

1007503214

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2648650

LINDA MICHELY MARTINEZ
GUTIERREZ

cC

1001066723

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

MIGUEL ANGEL DUSSAN OSORIO

cCc

1081152376

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

NICOLAS GARCIA CORTES

cC

1079174043

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

VALENTINA ROJAS FRANCO

Ti

1079174842

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

LUCELY JACKELINE SERRANO
MARTINEZ

1092388596

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906
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YELLYS TATIANA ROSERO
CACERES

1014245532

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

CARMEN ROSA TOVAR MARTINEZ

1004063404

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

ALEXANDER USMA GONZALEZ

1004416288

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

26719086

ANDREA KATERINE NINCO
SANCHEZ

1003809520

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

AITZA KATHERINE PEREZ
GARZON

1003809371

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

LUIS ALBERTO TOVAR ROA

1075239739

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

DANI ALEXANDRA GUTIERREZ
DIAZ

1076805307

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

JUAN DE DIOS URQUINA LIZCANO

1079534535

TECNOLOGOEN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

KAREN DAYANA CARDOSO
MUNOZ

1004063126

TECNOLOGOEN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

ANDRES FELIPE LAGUNA
ANDRADE

1193208081

TECNOLOGOEN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

YANDRI XIMENA ROJAS NINCO

1076905894

TECNOLOGOEN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

JOSE POMPILIO CANO
MOSQUERA

1075790941

TECNOLOGOEN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

DARLY SIRLEY VARGAS MUNOZ

1076502267

TECNOLOGOEN _
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

YULY TATIANA IZQUIERDO
ALARCON

1003965500

TECNOLOGO EN )
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

ZHARICK DAYANA ROJAS
TORRES

1079173201

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2692365

SHARICK DAYHANA RUBIO
CONDE

1075792999

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

ADRIAN SANTIAGO DIAZ
GUARACA

1068719247

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

CARLOS ALBERTO CANO
MOSQUERA

1075790942

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

MARIA DEL PILAR LAISECA
JIMENEZ

1075792560

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

JEIDY YULIANA RIVAS MARTINEZ

1083838299

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2692365

LAURA SOFIA LIZCANO PEREZ

1079174810

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

DANIEL YESID RONDON GUASCA

1034399775

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

LUNA DEL MAR VEGA CORTES

1079175017

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

LAURA YULIETH CORREDCR
CABALLERO

1079173127

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

DANIELA VALENTINA CORTES
QSORIO

1082802945

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

KEVIN FERNANDEZ PENAGOS

1076904198

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

XIMENA SALAZAR MARTINEZ

1129844047

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

GD-F-010V04 Pag.#17



AdminSena
Texto escrito a máquina

AdminSena
Texto escrito a máquina
00403


@ RESOLUCION No. 41- 00403  DE 2023
SENA

N

"Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racion
alimentaria servida en caliente, en el Il trimestre 2023 a unos

aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

MAICOL ANDRES MAHECHA
FIERRO

Tl

1077722069

TECNOLOGO EN PRODUCCION

GANADERA 2692366

NATALIA LARA SALINAS

Tl

1077722157

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA 2692366

MARIA ALEJANDRA PIEDRAHITA
CARDOSO

cc

1004147430

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL 2011806

DAVID FELIPE FERNANDEZ
CALDERON

cc

1075253510

TECNICO EN MONITOREG
AMBIENTAL (15800

ZAIRA VALENTINA POLANIA
LIZCANO

Tl

1077723008

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL 2711805

ANDRES FELIPE GUTIERREZ
DUERO

cC

1003864358

TECNICO EN MONITOREO

AMBIENTAL =11803

SOFIA ALEJANDRA FLOREZ
CASTRO

cc

1003866475

TECNICO EN MONITOREQ
AMBIENTAL 4711803

VALENTINA GALLEGO VARGAS

cc

1003802361

TEGNICO EN MONITOREQ
AMBIENTAL 2711805

KAREN VANESSA PERDOMO
GONZALEZ

TI

1077225520

TECNICO EN MONITOREO

AMBIENTAL 2711805

OSCAR JULIAN MEDINA TRUJILLO

Tl

1078174289

TECNICO EN MONITOREO

AMBIENTAL 2711805

JUAN CAMILO URIZA ESCOBAR

cc

1004063238

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL 2711805

FRANCISCO JAVIER TAMAYO
DURAN

Tl

1077226065

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL 2THB05

MARTHA ALEJANDRA MONTERO
ROBAYO

Tl

1030544287

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL e

KAROL BRIYITH POLANIA LUGO

Tl

1077723418

TECNICO EN MONITOREOQ
AMBIENTAL 2711903

INY! KATERINE CORTES
CASTILLO

cCc

1081160304

TECNICO EN MONITOREQ
AMBIENTAL REHB0

JULIANA SABOGAL CESPEDES

Tl

1079175431

TECNICO EN MONITOREQ
AMBIENTAL 2711805

MARIA PAULA TOVAR PEREZ

TI

1079174189

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL 2711805

JUAN SEBASTIAN TRUJILLO
MAHECHA

cC

1075319910

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL 4118l

JULIAN FERNELLY ROJAS
LISCANO

cC

1079186038

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL 2711805

PAULA MILDRETH GALINDO
MANOZCA

cC

1004062356

TECNICO EN MONITOREOQ
AMBIENTAL 2711805

KELLY JOHANA REYES MAHECHA

cc

1078183512

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL Elyes

PAOLA ANDREA JIMENEZ
QUINTERO

cc

1082214722

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL 2711805

LAURA VALENTINA CAMPOS
MANRIQUE

Tl

1075220006

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL 2711805

JAN CARLOS SANCHEZ VARGAS

TI

1079174361

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL 271805

JUAN SEBASTIAN WALLES
PULIDO

cc

1079173604

OPERARIO MANEJO DE LA

PRODUCCION PECUARIA 2711843

KAREN VANESA DIAZ MURCIA

Tl

1023370701

OPERARIO MANEJO DE LA

PRODUCCION PECUARIA 2711843

BREINER FELIPE TRUJILLO
ASTUDILLO

Tl

1079175015

OPERARIO MANEJO DE LA

PRODUCCION PECUARIA 2T

WILKIN ARLES FRANCO RAIGOZA

cC

1006454481

OPERARIO MANEJO DE LA

PRODUCCION PECUARIA 2711843

YEISON ESTIVEN CELIS SALINAS

cc

1079173524

OPERARIO MANEJO DE LA

PRODUCCION PECUARIA 2711843

JUAN DAVID TRUJILLO
MONTEALEGRE

cC

1004416303

OPERARIO MANEJO DE LA

PRODUCCION PECUARIA 2rHses

JEIDI KATERINE FERNANDEZ
CUELLAR

cC

1015395408

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA 2711843

DANIELA RODRIGUEZ
FERNANDEZ

Ti

1078174580

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA 211843

WILKIN ARLES RAIGOZA FRANCO

cc

1006459481

OPERARIO MANEJO DE LA

PRODUCCION PECUARIA 2711843

YOHANN ANDRES MORA
ZAMUDIO

Tl

1075792471

OPERARIO MANEJO DE LA

PRODUCCION PECUARIA 2711843

KAROL DANIELA LUGO OSORIO

cc

1081152338

OPERARIO MANEJO DE LA

PRODUCCION PECUARIA 2711843
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OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA
. OPERARIO MANEJO DE LA
169 EVE;YN CAMILA PATIRO CHALA TI 1079174177 i e S
JULIAN FELIPE FIGUEROA OPERARIO MANEJO DE LA
GARCIA Tl 1079174354 PRODUCCION PECUARIA
EYNER ANDRES ANDRADE OPERARIO MANEJO DE LA
71| cuBiLLO cc 1003904098 PRODUCCION PECUARIA
OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA
OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA
OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA
IVETH DAHIANA CAMELO i Toveeszeea | TECNICO EN ELABORACION DE
BARRAGAN PRODUCTOS ALIMENTICIOS
, TECNICO EN ELABORACION DE
176 | KAREN GIULIANA GARGIA RUIZ TI 1013105822 RELIOTO8 O e e
MARIA ANGELICA TOVAR ” 1076792470 | TECNICO EN ELABORACION DE
TRUJILLO PRODUCTOS ALIMENTICIOS
TECNICO EN ELABORACION DE
178 | SOFIA VALLEJO RAMOS TI 1013260772 A S
CAREN YISETH CALDERON TECNICO EN ELABORACION DE
179 | ystos cc 1079173405 gRODUCTOS ALiMENTI%IDS
YENIFER YULIETH GALINDEZ TECNICO EN ELABORACION DE
180 | pARIN cc 1004266889 PRODUCTOS ALIMENTICIOS
YANETH MICHELL PASTRANA - 1004063321 | TECNICO EN ELABORACION DE
CORDOBA PRODUCTOS ALIMENTI%IOS
- TECNICO EN ELABORACION DE
182 | ANA MARIA RAMOS RAMIREZ cc 1003829123 B el e
TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS AUMENTI%IOS
TECNICO EN ELABORACION DE
184 | GEIDY MAYERLY LAME ALDANA cc 1122677756 G ALlMENTIgIOS
LUISA FERNANDA VELA TECNICO EN ELABORACION DE
SARMIENTO cc 1083839240 PRODUCTOS ALIMENTICIOS
MARIA ENEYDA POLANIA TECNICO EN ELABORACION DE
CALDERON PRODUCTOS ALIMENTICIOS
ARLEY FERNANDO MORALES o 1007499295 | TECNICO EN ELABORACION DE
RODRIGUEZ PRODUCTOS ALIMENTICIOS
JULIAN ESTEBAN CARDOZO s 1003807704 | TECNICO EN ELABORACION DE
VALENZUELA PRODUCTOS ALIMENTICIOS

168 | DANIEL PUENTES AVILA Tl 1079174977 2711843

2711843

170 2711843

2711843

172 | ESMERALDA CARBALLO ROJAS cC 1081152696

NEIVER JULIAN BUENAVENTURA
NUNEZ

174 | YEFFERSON BURGOS ROJAS cC 1004062410

2711843

173 T 1118364118 2711843

2711843

175 2750221

2750221

177 2750221

2750221

2750221

2750221

181 2750221

2750221

183 | ELIZABETH OTALORA BISCAYA cc 1003950526 2750221

2750221

185 2750221

186 TI 1079175659 2750221

187 2750221

188 2750221

Que de acuerdo con lo establecido el item No. 4 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-002373
del 30 de marzo de 2023, “El apoyo de alimentacion temporal racion alimentaria se otorgaréa al
aprendiz desde el dia de la adjudicacion hasta su ultimo dia de formacion del seqgundo trimestre,
en los dias que el aprendiz asista al centro de formacion de acuerdo con la programacion
semanal dirigida desde la coordinacion académica conforme el calendario académico del afio
2023".

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 14 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-
002373 del 30 de marzo de 2023, los deberes de los aprendices beneficiarios son los siguientes:

Cumplir con las actividades de su proceso formativo manteniendo buen desempenio.

No ser sancionado.

Informar por escrito al subdirector de Centro su decisidn de renunciar voluntariamente al
apoyo de alimentacion, cuando asi suceda.

Informar oportunamente si deja de cumplir con alguno de los requisitos que lo habilitaron
para inscribirse en la convocatoria.

Participar en minimo un taller mensual que se programe en el marco de la ejecucion del
plan de accién de bienestar al aprendiz.
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6. Sien el transcurso de la adjudicacion del apoyo, el aprendiz presenta alguna novedad
que modifique la informacién de la certificacion bancaria inicial, debera reportar esta
novedad para que sea actualizada oportunamente.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 15 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-
002373 del 30 de marzo de 2023, Por el tiempo que tiene el apoyo de alimentacion temporal no
se consideran causales de suspension.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 16 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-
002373 del 30 de marzo de 2023, se establece como causales de terminacién del suministro del
apoyo de alimentacion, las siguientes causas:

En caso de que el apoyo, que es personal e intransferible, sea utilizado por un tercero.
No reclamar el apoyo de alimentaciéon dentro de los tiempos previstos por el centro de
formacion sin que medie una justificacion.
No utilizar el beneficio durante el periodo destinado para el caso de racion alimentaria o
entrega de bonos de alimentacion.
Retiro, aplazamiento o cancelacién del programa de formacion de acuerdo con el reporte
de Sistema de gestion académico administrativo.
No reclamar el apoyo de alimentacion dentro de los tiempos previstos por el centro de
formacion sin que medie una justificacion.
Cuando el aprendiz pase a estado por certificar.
Cuando el aprendiz se traslade de Centro de formacion.
Finalizacion del periodo asignado para utilizacién del cupo.
Por renuncia voluntaria del apoyo por parte del aprendiz.

10 Ser adjudicado como beneficiario de apoyos de sostenimiento FIC o Regular.

11. Cuando el aprendiz es condicionado en su formacion.

12. Incumplir con los deberes establecidos.

13. Muerte del aprendiz.

Que el Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional Huila actué conforme a la normatividad
vigente y atendi6 los procedimientos establecidos por la entidad, garantizando el debido proceso
y el principio de igualdad. A cada uno de los aprendices SENA que se postularon, para la
presente convocatoria de racion alimenticia.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adjudicar Ciento Ochenta y Ocho (188) cupos de alimentacién mediante la
modalidad de entrega de apoyo de alimentacion temporal de racion alimentaria servida en
caliente, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion y de acuerdo con
la siguiente relacion:

TIPO DE NO. DE
DOCUNENTO | DOCUNENTO | progRrAMA DE FORMACION | NO- DE
IDENTIDAD | IDENTIDAD
DERLY YINETH MARTINEZ OLAYA cc 1004089260 Eﬂ%:g'égg352&%%%2’;35 2025157
VIR | oo | 10 | pmopeetbie 030 Senros | 201
EA?ALIJFEIE'? NOEL ARCINIEGAS €c Tegsaarana PROCESLEA?E&(? DE ALIMENTOS | 2205511

NOMBRE COMPLETO
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JESUS DAVID GUEVARA MUNAR

cC

1004484010

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

2397491

JOAN SEBASTIAN MONTERO
VALDERRAMA

cc

1079172644

TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

2449382

JESUS DAVID DAZA FORERO

ccC

1007106090

TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

2449382

MARIA FERNANDA RAMIREZ
QUIMBAYA

cc

1013100793

TECNOLOGO EN PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

2449382

JULIAM DANIEL SUAREZ VARGAS

cC

1003950396

TECNOLOGO EN MECANIZACION
AGRICOLA

2449408

ANTONIO JOSE TRUJILLO PEREZ

cc

1079173697

TECNOLOGO EN MECANIZACION
AGRICOLA

2449408

MARCO EDILBERTO CONTRERAS
MENDEZ

cC

1076500096

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2449412

JUNIOR STIVEN MEDINA
HERNANDEZ

cc

1079173785

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

SAIRA XIOMARA GUEVARA
SANCENO

cc

1078172278

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

DIEGO ALEJANDRO PENAGOS
NINCO

Tl

1081152391

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

MAYERLI SHIRLEY CASTANEDA
CONDE

cc

1109840652

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

JUAN DAVID RICO CERQUERA

Tl

1076804275

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

KEVIN SANTIAGO VALDES
RAMIREZ

cc

1079172059

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

FRANKLIN CUELLAR SUAREZ

cc

1006506716

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

JULIAN JAVIER RAMIREZ DIAZ

Tl

1083874040

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

JHORDAN SALAZAR CACHAYA

Tl

1076501994

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

CARLOS MAURICIO POLANCO
REYES

cC

1003808212

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

ANDRES DAVID CUMACO ROJAS

cc

1006524141

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

LEIDY SOFIA OSORIO VERA

cc

1076982612

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

JARY LISETH GARAY FAJARDO

cc

1079173006

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

BRAYAN DAVID GARZON LIZCANO

cc

1079173847

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

ANDRES FELIPE ALMARIO
NAVARRO

cc

1077721216

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2500871

KAREN LORENA SANCHEZ
HERRERA

cC

1193040955

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

LAURA LORENA PEREZ DIAZ

cc

1075790387

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

CRISTIAN CAMILO TRUJILLO
RODRIGUEZ

cc

1081152344

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

YURI KATHERINE RUIZ CAMACHO

Ti

1079174961

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

YULIANA TORRES DURAN

cC

1079173660

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

TANIA VALENTINA PERDOMO
LISCANO

cc

1003866014

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

SHIRLEY DAYANA SILVA
VILLANUEVA

cc

1076982476

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

DANIELA HERNANDEZ QUINTERO

cc

1075598406

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

JAVIER ALEJANDRO RIVEROS
GARCIA

cc

1080298133

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

2500877

JULIAN STIVEN CUMACO MOYA

cc

1003803843

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

FREIDER PENA GUZMAN

cCc

1128844073

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881

LUISA FERNANDA TOVAR LUGO

cC

1080360952

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2500881
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SAIRA KARINA ROA PERDONO

1075309400

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

PAULA ANDREA VALDERRAMA
GONZALEZ

1007179530

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

LUZ DARY AVILA VARGAS

20911310

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

MARIANA VARGAS CALDERON

1075220307

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

ANDRES STIVEN LAVAO GUZMAN

1081152482

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500885

JHONATAN ROJAS MARIN

1003803577

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

GLORIA EMMA CRUZ OLARTE

1075320915

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIC AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

DAYANA MICHELLE MACIAS
CORTES

1078173638

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

DANIEL FELIPE CELIS QUINTERO

1003852367

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

LAURA GISETH NIETO ALARCON

107579020

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

KIMBERLY VIVIANA CUENCA
CARVAJAL

1122723624

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

PAULA ANDREA GUZMAN
PERDOMO

1079172072

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

JHONNY ESTEBAN MURILLO
GUTIERREZ

10077721409

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2500891

JHON SEBASTIAN PERDOMO
ORDONEZ

1000519765

TECNICO EN AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

2525488

JOSE DAVID MEDINA RODRIGUEZ

1126249584

TECNOLOGO EN .
AGROBIOTECNOLOGIA

2559349

JAIDER STWAR SUSUNAGA
MORENO

1003808654

TECNOLOGOEN
AGROBIOTECNOLOGIA

2559349

EDWIN ALEXIS HERNANDEZ
CALDAS

1070588996

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2559349

SANDRA MILENA ORTIZ
CARABALLO

1076982536

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

LAURA DANIELA TOVAR GIRALDO

1078174146

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

HECTOR GONZALEZ TOLEDO

1076982047

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350
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MARIA VALENTINA PARDO
FIGUEROA

cc

1079172892

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

LAURA JULIANA SALINAS ROA

cc

1003809187

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

FRANCY ALEXANDRA LARA VEGA

cc

1007499001

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

LEYDI PAOLA GUZMAN PERDOMO

cC

1079172073

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

MONICA LISETH CURACA
HERNANDEZ

Tl

1075219872

TECNOLOGO EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2559350

ESTEFANIA PASCUAS CARDOSO

TI

1078776365

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2559351

MARIA DEL MAR PASTRANA
CARTAGENA

cC

1004062191

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2559351

DANNA VALENTINA MORA
MONTOYA

cc

1076904279

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2559351

MAROLYN TATIANA YUNDA
RINCON

cc

1079173829

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

NATALIA LUGO HERMOSA

cc

1128844280

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

KAREN SOFIA SEPULVEDA QOLAYA

cc

1128844028

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

SEBASTIAN QUINTERO SAENZ

cc

1075790798

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

YURY ALEJANDRA BAUTISTA
MOTTA

Tl

1083838269

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JUAN DAVID GUERRERO
ESCOBAR

cc

1078172349

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

DANIA YULAY SERRATO TRUJILLO

cc

1079186274

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JUSY XIMENA OLMOS SANCHEZ

cC

1007499248

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

SANDRA LORENA GARCIA
OVIEDO

cc

1084866258

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JONIER STIVEN CARVAJAL
GUTIERREZ

cc

1007503293

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

LINA LIZETH PEREZ NARVAEZ

cc

1134089008

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2559366

JUDY ELIZETH LEMUS ANDRADE

cC

1079186704

TECNICO EN ALISTAMIENTO DE
LABORATORIOS DE
MICROBIOLOGIA Y

BIOTECNOLOGIA

2559566

DANNA YISETH BAHAMON RIVERA

CcC

1076903699

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

ROSALBA IRENE GARZON
MARTINEZ

cC

41650912

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

PAOLA ANDREA GALLEGO
GUTIERREZ

cc

1006500998

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

OLGA LUCIA LOSADA TORRES

cc

55153312

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

NICOLE DAIANA GIRALDO
GAVIRIA

cc

1077721649

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

ALEJANDRA DUQUE CUBILLOS

cc

1000787453

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

MARITZA LOZADA PENA

cc

55111185

TECNICO EN PASTELERIA

2619691

LUISA FERNANDA DIAZ GUARACA

cc

1004063303

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

YURI VANESSA FIERRO FIERRO

cc

1079172840

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

LIZBETH DAYANA DAZA ROGELIS

cC

1025524508

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

MARIA JOSE ROJAS IBARRA

cc

1081152584

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

OSCAR FELIPE GALINDO CRUZ

cc

1003903595

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

DIEGO ALEJANDRO HERRENO
MURCIA

cC

1022322375

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

INGRID LISETH CHAVARRO
CHIMBACO

cc

1004062121

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

LUIS HERNANDO CORDOBA
TRUJILLO

cc

1004062127

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

DIEGO ALEJANDRO PULIDO GUIO

cc

1000325954

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709
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LIZET JOHANA SANCHEZ RIVAS

cc

1005773793

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

JOSE GABRIEL DUSSAN OSORIO

cc

1081152375

TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

2619709

LAURA VALENTINA FIERRO
SANCENO

cc

1007704695

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

MICHEL FLORIAN AVILA

CcC

1074809312

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

WINDY MAYERLY RAMIREZ
LOSADA

cC

1004062231

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

JOSE MANUEL SERRATO
PERDOMO

cC

1000218675

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

VANESA ALEXANDRA BURGOS
TIQUE

cC

1007503214

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2648650

LINDA MICHELY MARTINEZ
GUTIERREZ

cc

1001066723

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

MIGUEL ANGEL DUSSAN OSORIO

cc

1081152376

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

NICOLAS GARCIA CORTES

cc

1079174043

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2648650

VALENTINA ROJAS FRANCO

Tl

1078174842

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

LUCELY JACKELINE SERRANO
MARTINEZ

1092388596

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

YELLYS TATIANA ROSERO
CACERES

1014245532

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

CARMEN ROSA TOVAR MARTINEZ

1004063404

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

ALEXANDER USMA GONZALEZ

1004416288

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

ANDREA KATERINE NINCO
SANCHEZ

1003809520

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

AITZA KATHERINE PEREZ
GARZON

1003809371

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

LUIS ALBERTO TOVAR ROA

1075239739

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

DANI ALEXANDRA GUTIERREZ
DIAZ

1076905307

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2671906

JUAN DE DIOS URQUINA LIZCANO

1079534535

TECNOLOGO EN 3
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

KAREN DAYANA CARDOSO
MURNOZ

1004063126

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

ANDRES FELIPE LAGUNA
ANDRADE

1193208081

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

YANDRI XIMENA ROJAS NINCO

1076905894

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

JOSE POMPILIO CANO
MOSQUERA

1075790941

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

DARLY SIRLEY VARGAS MURNOZ

1076502267

TECNOLOGO EN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358

YULY TATIANA IZQUIERDO
ALARCON

1003965500

TECNOLOGOEN
AGROBIOTECNOLOGIA

2692358
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ZHARICK DAYANA ROJAS
TORRES

cc

1079173201

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2692365

SHARICK DAYHANA RUBIO
CONDE

Tl

1075792999

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

ADRIAN SANTIAGO DIiAZ
GUARACA

Tl

1069719247

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

CARLOS ALBERTO CANO
MOSQUERA

cc

1075790942

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

MARIA DEL PILAR LAISECA
JIMENEZ

Tl

1075792560

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

JEIDY YULIANA RIVAS MARTINEZ

Tl

1083838299

TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

2692365

LAURA SOFIA LIZCANO PEREZ

Tl

1079174810

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

DANIEL YESID RONDON GUASCA

Tl

1034389775

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

LUNA DEL MAR VEGA CORTES

Ti

1079175017

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

2692365

LAURA YULIETH CORREDOR
CABALLERO

cC

1079173127

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

DANIELA VALENTINA CORTES
OSORIO

TI

1082802945

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

KEVIN FERNANDEZ PENAGOS

cC

1076904198

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

XIMENA SALAZAR MARTINEZ

cC

1129844047

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

MAICOL ANDRES MAHECHA
FIERRO

Tl

1077722069

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

NATALIA LARA SALINAS

Tl

1077722157

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA

2692366

MARIA ALEJANDRA PIEDRAHITA
CARDOSO

cc

1004147430

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

DAVID FELIPE FERNANDEZ
CALDERON

cc

1075253510

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

ZAIRA VALENTINA POLANIA
LIZCANO

TI

1077723008

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

ANDRES FELIPE GUTIERREZ
DUERO

cC

1003864358

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

SOFIA ALEJANDRA FLOREZ
CASTRO

cC

1003866475

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

VALENTINA GALLEGO VARGAS

cC

1003802361

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

KAREN VANESSA PERDOMO
GONZALEZ

Tl

1077225520

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

OSCAR JULIAN MEDINA TRUJILLO

Tl

1079174289

TECNICO EN MONITOREQ
AMBIENTAL

2711805

JUAN CAMILO URIZA ESCOBAR

cc

1004063238

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

FRANCISCO JAVIER TAMAYO
DURAN

Tl

1077226065

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

MARTHA ALEJANDRA MONTERO
ROBAYO

Tl

1030544287

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

KAROL BRIYITH POLANIA LUGO

Tl

1077723418

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

INYI KATERINE CORTES
CASTILLO

cc

1081160304

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

JULIANA SABOGAL CESPEDES

Tl

1079175431

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

MARIA PAULA TOVAR PEREZ

Tl

1079174189

TECNICO EN MONITOREC
AMBIENTAL

2711805

JUAN SEBASTIAN TRUJILLO
MAHECHA

cc

1075319910

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

JULIAN FERNELLY ROJAS
LISCANO

cC

1079186038

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

PAULA MILDRETH GALINDO
MANOZCA

ccC

1004062356

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

KELLY JOHANA REYES MAHECHA

cc

1079183512

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

PAOLA ANDREA JIMENEZ
QUINTERO

cc

1082214722

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805
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"Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racién

alimentaria servida en caliente, en el Il trimestre 2023 a unos

aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

LAURA VALENTINA CAMPOS
MANRIQUE

TI

1075220006

TECNICO EN MONITOREQ
AMBIENTAL

2711805

JAN CARLOS SANCHEZ VARGAS

Tl

1078174361

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

2711805

JUAN SEBASTIAN WALLES
PULIDO

cc

1078173604

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

KAREN VANESA DIAZ MURCIA

TI

1023370701

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

BREINER FELIPE TRUJILLO
ASTUDILLO

TI

1079175015

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

WILKIN ARLES FRANCO RAIGOZA

cc

1006454481

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

YEISON ESTIVEN CELIS SALINAS

cC

1078173524

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

JUAN DAVID TRUJILLO
MONTEALEGRE

cc

1004416303

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

JEIDI KATERINE FERNANDEZ
CUELLAR

cc

1015395408

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

DANIELA RODRIGUEZ
FERNANDEZ

Ti

1078174580

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

WILKIN ARLES RAIGOZA FRANCO

cC

1006459481

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

YOHANN ANDRES MORA
ZAMUDIO

Tl

1075792471

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

KAROL DANIELA LUGO OSORIO

cc

1081152338

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

DANIEL PUENTES AVILA

Tl

1079174977

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

EVELYN CAMILA PATINO CHALA

Tl

1079174177

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

JULIAN FELIPE FIGUERQA
GARCIA

Tl

1079174354

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

EYNER ANDRES ANDRADE
CUBILLO

cc

1003904098

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

ESMERALDA CARBALLO ROJAS

cc

1081152696

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

NEIVER JULIAN BUENAVENTURA
NUNEZ

Tl

1118364118

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

YEFFERSON BURGOS ROJAS

cc

1004062410

OPERARIO MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA

2711843

IVETH DAHIANA CAMELO
BARRAGAN

Tl

1076982992

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

KAREN GIULIANA GARCIA RUIZ

Tl

1013105822

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

MARIA ANGELICA TOVAR
TRUJILLO

Tl

1075792470

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

SOFIA VALLEJO RAMOS

Tl

1013260772

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

CAREN YISETH CALDERON
BUSTOS

cC

1079173405

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

YENIFER YULIETH GALINDEZ
MARIN

cC

1004266889

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

YANETH MICHELL PASTRANA
CORDOBA

cC

1004063321

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

ANA MARIA RAMOS RAMIREZ

cc

1003829123

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

ELIZABETH OTALORA BISCAYA

cc

1003950526

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

GEIDY MAYERLY LAME ALDANA

cc

1122677756

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

LUISA FERNANDA VELA
SARMIENTO

cc

1083839240

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

MARIA ENEYDA POLANIA
CALDERON

Ti

1078175659

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

ARLEY FERNANDO MORALES
RODRIGUEZ

cc

1007499296

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

JULIAN ESTEBAN CARDOZO
VALENZUELA

cc

1003807704

TECNICO EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2750221

GD-F-010 V04 Pag. # 26



AdminSena
Texto escrito a máquina
00403


RESOLUCION No. 41- 00403 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racion
alimentaria servida en caliente, en el |l trimestre 2023 a unos
aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

Articulo 2°. Notificacion la adjudicacion del cupo del apoyo de alimentacion temporal servida en
caliente, a los aprendices relacionados en la presente resolucién de conformidad con los articulos
66 y 67 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo,
advirtiendole que contra el presente acto administrativo de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 de la ley 1427 de 2011, no procede recurso alguno.

Articulo 3°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoalegre, el 24/04/2023

I;na Maritza Sa
Subdlreqto/a (E ) Centro £

Vo.Bo: Lina Marcela Trujilio Osso - Coordinadora de Formacién Profesional Integral 94 e 17 14 e o O
Farrranbes

Reviso: Esperanza Pascuas Perdomo - Lider Bienestar Integral al Aprendiz

P

Elaboro: Leandra Diaz Diaz - Gestor Apoyos de Sostenimiento | cqndva Ot}
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RESOLUCION No. 41-00772 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el articulo 27
decreto 249 de 2004, en la Resolucién 1- 0084 de 05 de mayo de 2023, y acta de posesion No. 168
de 05 de mayo de 2023 SENA.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros
de Formacion Profesional Integral la funcion de “Dirigir la implementacion del programa integral de
bienestar de los alumnos del Centro"

Que, el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del Sector Educativo,
ensuarticulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b) Politicas institucionales.
Son el conjunto de directrices establecidas por la institucion con el fin de orientar y facilitar el logro de
sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades
en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional // La Institucion
deberd dar cuenta de la existencia, implementacion, aplicacion y resultados de cumplimiento de las
siguientes politicas institucionales: (...) 2. Politicas de gestion institucional y bienestar.

Que, el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como
condicién de calidad para los programas de Educacion Superior, indicando: “La institucién establecera
las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y
administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona
y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional. // En coherencia con lo anterior, la
institucion deberad demostrar la existencia de mecanismos de divulgacién e implementacion de los
programas de bienestar orientados a la prevencién de la desercion y a la promocion de la graduacion
de los estudiantes".

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacion profesional integral que
imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-practico de cardcter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para la convivencia social,
que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA en el numeral 3.4.2, Gltimo pérrafo, al referirse
al ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar institucional, como
condicion determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la formacién profesional, regulado
por el manual de convivencia y otras normas especificas que expresan los acuerdos entre los
participantes de la comunidad educativa”

Que, el Acuerdo 007 del 2012, por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena, en el capitulo Il
establece los derechos del aprendiz, en el articulo 7, item 5, “Disfrutar de los beneficios de bienestar
al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacién integral”, conforme a la siguiente normatividad
que rija en el SENA:

e Resolucién 1726 de 2014 "Por la cual se adopta la Politica Institucional para Atencion de las
Personas con discapacidad".
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RESOLUCION No. 41-00772 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racion alimentaria servida en caliente,
en el Il trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”,

* Acuerdo 10 de 2016 “Por medio del cual se adopta la politica de Atencién con Enfoque
Pluralista y Diferencial en el SENA”.

e Resolucién 1 - 526 del 2020 del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA , resolucién deroga
por el articulo 21 de la resolucién 130 de 2023 “Por la cual se crea y establece la conformacion
y funciones de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Formacion Profesional de la
Direccidn General del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y se dictan otras disposiciones,
o la norma que la modifique o sustituya”.

e Que, mediante la Resolucién 2198 de 2019, se modifica la clasificacién y los niveles de los
programas de formacién, su denominacion y su duracién, las modalidades de formacion y
otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacién Profesional Integral,
deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucion 2130 de 2013, o
la norma que la modifique o sustituya.

* Que, mediante la Resolucién 1-01399 de 2021, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucion 2203
de 2019; en la que se dispone los objetivos estratégicos, los cuales establecen las rutas de
implementacion de las acciones de Bienestar que se hacen visibles mediante los objetivos
operativos.

e Que, el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacidn
integral mediante la implementacion de estimulos como reconocimiento a su esfuerzo en el
proceso formativo y un impulso a la excelencia”. Que, el objetivo Operativo de este es:
“Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacidon de vulnerabilidad social e
inseguridad econdémica como medio para promover su excelencia académica, humana y en
linea con la misionalidad de la Direccion de Formacidn”.

Que, a través del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) se publicé la "Guia Apoyos
Socioecondmicos V.12". Que, conforme a la Guia de apoyos socioecondmicos codigo: Cédigo: GFPI-G-
007 Version: 12 marzo 2023, en la cual se indica el procedimiento para la entrega de los apoyos
socioecondmicos, item 12.6.2. Modalidad de entrega de apoyo de alimentacién temporal — Racidn
alimentaria.

Que, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacion Agroindustrial realizo la
tercera Convocatoria, para 300 Cupos de Apoyos de alimentacién temporal, modalidad racién
alimentaria SENA, mediante la Circular de Centro No. 41-2-2023-004777 de 14 de junio de 2023, la
cual hace parte integral de esta resolucion, donde se establecieron los lineamientos, requisitos y el
cronograma.

Que, de acuerdo con la Guia de apoyos socioeconémicos cédigo GFPI-G-007 V.12 dentro de los
requisitos se encuentran los siguientes:

1. Estaren estado en induccién o en formacion en el sistema de gestion académico administrativo
del Centro de Formacidn Agroindustrial.

2. No tener condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento al

Aprendiz.

No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC en etapa lectiva.

4. Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioeconémico que facilita el Centro de
Formacion.

5. No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacion.

(98]

Que, el procedimiento para la inscripcion fue el siguiente:
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RESOLUCION No. 41-00Q772 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”,

1. Los aprendices debe realizar su inscripcion a la convocatoria a través del enlace del siguiente
enlace: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScZWfKHOa aGaKg5G-
btXenTgzR xXWo-{SzvobVXLZQbu8Hg/viewform o en el link corto https://bit.ly/42B5bK3
que enviard el grupo de Bienestar Integral al Aprendiz a mediante diferentes medios, como;
correos electrdnicos, Blogger de Bienestar aprendices, redes sociales (WhatsApp, Facebook) y
cargar los documentos solicitados al correo electronico alimentacioncefa2023@gmail.com
desde 15 de junio de 2023 hasta el 22 de junio de 2023 a las 03:00 pm, incluyendo los soportes
solicitados.

Nota: En el asunto se debe indicar: Convocatoria Apoyo de Alimentacién 11l 2023, Adjuntar la carpeta,
la cual debe tener el nombre del aprendiz, el nimero de ficha del programa y los archivos deben
presentarse en formato PDF, por separado y con el nombre correspondiente de cada uno.

2. Paraelcaso de aprendices menores de edad, el formato socioecondmico debe contar con la firma
del representante legal o tutor.

Una vez el Centro publique los resultados de acuerdo con el cronograma establecido, el aprendiz
seleccionado para ser adjudicado debera firmar el acta de compromiso donde acepta cumplir con los
deberes descritos en el punto 14.

Que los documentos soporte, requeridos, fueron:

1. Formulario socioeconémico V7 firmado, este documento es obligatorio. Descargar el formato
en: bit.ly/3K7IwAH

2. Declaracion juramentada (ultimas dos péaginas de Formulario socioeconémico), diligenciar si
aplica algunos de los criterios especificados en el formato.

3. Certificado Sisbén (Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
https://www.sisben.gov.co/Paginas/consultatu-grupo.aspx).

4. Documentos que soporten los criterios de priorizacion - Si aplica.

Que, una vez cumplidos los términos de la convocatoria, se presentaron Ciento treinta y uno (131)
inscripciones de aprendices, de acuerdo a la siguiente relacion:

NO. DE FICHA
TIPO DE NO. DE DEL
NO cg?nmqusfo DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE P?gsm'\é'lgﬁ 2 PROGRAMA
IDENTIDAD IDENTIDAD DE
FORMACION
; TECNOLOGO EN ANALISIS
1 Ks:éﬁ :‘;EGYEDLFSR cf&gﬁ;:ﬁ; 1000336425 Y DESARROLLO DE 2397491
SOFTWARE
SIS HAVIE TECNOLOGO EN ANALISIS
CEDULA DE Y DESARROLLO DE
; 7491
2 Gﬁﬁ‘@? CIUDADANIA 1004434010 SISTEMAS DE 239
INFORMACION
JOAN SEBASTIAN CEDULA D TECNOLOGO EN
3 MONTERO EE DR 1079172644 PREVENCION Y CONTROL 2449382
VALDERRAMA AMBIENTAL
MARIA DANIELA cEBuA.LE TECNOLOGO EN
4 CASTRO CHABANA 1079604358 PREVENCION Y CONTROL 2449382
GONZALEZ AMBIENTAL
MARIA CEDULA DE TECNOLOGO EN
5 ; 1013100793 PREVENCION Y CONTROL 2449382
FERNANDA CIUDADANIA ARBIENTAL
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RESOLUCION No. 41-00772 DE 2023
“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.
RAMIREZ
QUIMBAYA
LAURA . — TECNOLOGO EN
6 VALENTINA ——— 1110284053 PREVENCION Y CONTROL 2449382
ESTRADA ROJAS AMBIENTAL
. TECNOLOGO EN
JESUS DAVID CEDULA DE
7 1007106090 PREVENCION Y CONTROL 2449382
DAZA FORERO CIUDADANIA AMBIENTAL
. TECNOLOGO EN ANALISIS
SANDRA MILENA CEDULA DE
8 : 1016003409 Y DESARROLLO DE 2455231
PABON LUNA CIUDADANIA SOETWARE
JUNIOR STIVEN CEDLA DE TECNOLOGO EN ANALISIS
9 MEDINA CUBABANIA 1079173785 Y DESARROLLO DE 2500871
HERNANDEZ SOFTWARE
DIEGO : TECNICO EN
10 | ALEJANDRO cfjgig: 35\ 1081152391 PROGRAMACION DE 2500871
PENAGOS NINCO SOFTWARE
MAYERLI SHIRLEY R ABE TECNOLOGO EN ANALISIS
11 CASTANEDA IR AD AN 1109840652 Y DESARROLLO DE 2500871
CONDE SOFTWARE
. TECNOLOGO EN ANALISIS
KEVIN SANTIAGO CEDULA DE
12 p = 1079172059 Y DESARROLLO DE 2500871
VALDES RAMIREZ | CIUDADANIA SOETWARE
BRAYAN DAVID ’ TECNOLOGO EN ANALISIS
CEDULA DE
13 GARZON CBIEDART. 1079173847 Y DESARROLLO DE 2500871
LIZCANO SOFTWARE
CARLOS TECNICO EN
14 MAURICIO C{I:ELD)E;;&.EA 1003808212 PROGRAMACION DE 2500871
POLANCO REYES SOFTWARE
SABRA XIOMARA - TECNOLOGO EN ANALISIS
15 GUEVARA —— 1079172278 Y DESARROLLO DE 2500871
SANCENO SOFTWARE
: TECNICO EN
16 DAV"; CELA':'ACO c?ﬁgilﬁig:’i\ 1006524141 PROGRAMACION DE 2500871
SOFTWARE
. TECNOLOGO EN ANALISIS
JULIAN JAVIER TARJETA DE
17 s - 1083874040 Y DESARROLLO DE 2500871
RAMIR Z IDAD
EZ DiA IDENT o WaRe
ANDRES FELIPE clesE TECNOLOGO EN ANALISIS
18 ALMARIO AUDADANIA 1077721216 Y DESARROLLO DE 2500871
NAVARRO SOFTWARE
. TECNOLOGO EN ANALISIS
FRANKLIN CEDULA DE
19 1006506716 Y DESARROLLO DE 2500871
LAR SUA CIUDA A
CUEL UAREZ UDADAN( SOETWARE
TECNOLOGO EN ANALISIS
DANIEL FELIPE CEDULA DE Y DESARROLLO DE
4@ GUZMAN GOMEZ | CIUDADANIA TResaLs SISTEMAS DE e
INFORMACION
JHORDAN . TECNOLOGO EN ANALISIS
21 SALAZAR EODARANG 1076501994 Y DESARROLLO DE 2500871
CACHAYA SOFTWARE
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RESOLUCION No. 41-00772 pEe2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el Il trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional

Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

JUAN DAVID TARJETA DE TECNOLOGO EN ANALISIS
2 | wen CERQUERA \DENTIOAD 1076904275 Y DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE
gy | YUBIKATHERINE TARJETA DE 1079174961 TECDTEOL;O;%ET};;%TILON 2500877
RUIZ CAMACHO IDENTIDAD >
AGRICOLA
CRISTIAN TECNOLOGO EN GESTION
24 caldle LERULADE 1081152344 DE LA PRODUCCION 2500877
TRUJILLO CIUDADANIA :
RODRIGUEZ AGRICOLA
KAREN LORENA B HABE TECNOLOGO EN GESTION
25 SANCHEZ CIUDADANIA 1193040955 DE LA PRQDUCCION 2500877
HERRERA AGRICOLA
. TECNOLOGO EN GESTION
26 LALIRA LORENA LEULILA DE 1075790387 DE LA PRODUCCION 2500877
PEREZ DiAZ CIUDADANIA AERIEGLA
DANIELA . TECNOLOGO EN GESTION
! CEDULA DE
27 HERNANDEZ FBABANA 1075598406 DE LA PRQDUCCION 2500877
QUINTERO AGRICOLA
TECNOLOGO EN GESTION
28 YU“?J'\:J'BF‘{KRRES C?Sgi;igi\ 1079173660 DE LA PRQDUCCION 2500877
AGRICOLA
JAVIER 5 TECNOLOGO EN GESTION
CEDULA DE
29 ALEJANDRO Posipnition 1080298133 DE LA PRODUCCION 2500877
RIVEROS GARCIA AGRicoLA
SHIRLEY DAYANA SRR TECNOLOGO EN GESTION
30 SILVA BB AR 1076982476 DE LA PRQDUCC[ON 2500877
VILLANUEVA AGRICOLA
TANIA - _"- TECNOLOGO EN GESTION
31 VALENTINA o ——— 1003866014 DE LA PRODUCCION 2500877
PERDOMO AGRICOLA
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA
32 YEIMI VARGAS cffjgi;’;g; 1115941563 CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
; INTEGRADA DE LA
33 RSSLR:‘E';ADF;&% CCILEJEEE’:EE 1075309400 CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
. INTEGRADA DE LA
34 R:)F}EQI:AT;\I'IN cfﬁ?)ﬁmﬁ\ 1003903577 CALIDAD, MEDIO 2500891
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
. INTEGRADA DE LA
35 GC;?JF:%ER"R“T"? cfsgz;‘:gﬁ\ 1075320915 CALIDAD, MEDIO 2500891
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
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Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

TECNOLOGO EN GESTION
DAYANA CPBUIABE INTEGRADA DE LA
36 MICHELLE FUDADANI 1079173638 CALIDAD, MEDIO 2500891
MACIAS CORTES AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
; INTEGRADA DE LA
37 cgﬂgﬁbfﬁ#'sfo Cfsgig:m 1003952367 CALIDAD, MEDIO 2500891
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
; INTEGRADA DE LA
38 LA;JL';% CN(;EJO cfsgﬂbigfi 1075790020 CALIDAD, MEDIO 2500891
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
LAURA ISABELLA _— INTEGRADA DE LA
39 SOLANO ElID AD AR 1075790918 CALIDAD, MEDIO 2500891
BERMUDEZ AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
PAULA ANDREA SRR BE INTEGRADA DE LA
40 GUZMAN BnAG Al 1079172072 CALIDAD, MEDIO 2500891
PERDOMO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
KIMBERLY CERTLA BE INTEGRADA DE LA
41 | VIVIANACUENCA | 0 A 1122723624 CALIDAD, MEDIO 2500891
CARVAJAL AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
JOSE DAVID )
CEDULA DE TECNOLOGO EN
42 MEDINA 5 1126249584 ; 2559349
RETIRIGES CIUDADANIA AGROBIOTECNOLOGIA
MONICA LISETH i — TECNOLOGO EN GESTION
43 CURAC CIUBABANIA 1075219872 DE RECURSOS 2559350
HERNANDEZ NATURALES
SANDRA MILENA SR BE TECNOLOGO EN GESTION
44 ORTIZ oo, o 1076982536 DE RECURSOS 2559350
CARABALLO NATURALES
FRANCY CEBULABE TECNOLOGO EN GESTION
45 ALEXANDRA AURABARIA 1007499001 DE RECURSOS 2559350
LARA VEGA NATURALES
a; | LAURADANIELA CEDULA DE 1079174146 TECN%LEOFEE?:EES?JESSTION 2559350
TOVAR GIRALDO | CIUDADANIA
NATURALES
MARIA
RLERTINA BRI BE TECNOLOGO EN GESTION
47 SARDES S ADANT: 1079172892 Dr\ElARTELJC::EEC;S 2559350
FIGUEROA
LEYDI PAOLA SiARE TECNOLOGO EN GESTION
48 GUZMAN iyt o 1079172073 DE RECURSOS 2559350
PERDOMO NATURALES
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i LAURA JULIANA CEDULA DE 1003805187 TECNOLOGO EN GESTION
SALINASROA | CIUDADANIA DE RECURSOS 2559350
NATURALES
KAROL TATIANA ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN
50 CASTRO . 1004089297 2559351
GONZALEZ CIUDADANIA PRODUCCION GANADERA
ESTEFANIA .
CEDULA DE TECNOLOGO EN
51 PASCUAS ; 1078776365 2559351
CARDBLSE CIUDADANIA PRODUCCION GANADERA
DANNA
VALENTINA CEDULA DE TECNOLOGO EN
52 d
MORA CIUDADANIA WThanaaze PRODUCCION GANADERA 2553351
MONTOYA
MARIA DEL MAR y
CEDULA DE TECNOLOGO EN
53 PASTRANA 1004062191 2559351
CARTACENA CIUDADANIA PRODUCCION GANADERA
LID
MAYONILECCY CEDULA DE TECNOLOGO EN
54 p
QUIGUANAS | clupADANjA | 1061218020 | onniccidn GanaDEra | 2209351
SANICETO
LINA LIZETH CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
55 ; ; :
PEREZ NARVAEZ | CIUDADANIA | 1134089008 AGROEMPRESARIAL 25393668
YURY ALEJANDRA .
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
56 BAUTISTA CUBABARTL 1083838269 KCROESIDRECARIAL 2559366
MOTTA
EDGAR LEON :
; CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
57 SEPULVEDA ; 1000771082 2559366
berizk CIUDADANIA AGROEMPRESARIAL
NICOLAS ,
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
58 ALDANA 1081152058 2559366
SANTANK CIUDADANIA AGROEMPRESARIAL
SANDRA LORENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
b 2559366
33 GARCIA OVIEDO | CIUDADANIA 1089846258 AGROEMPRESARIAL
NATALIA LUGO CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
50 HERMOSA CIUDADANIA 1125847250 AGROEMPRESARIAL 2553366
MAROLYN .
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
61 | TATIANA YUNDA AR 1079173829 ACROELARRESARIAL 2559366
RINCON
JUAN DAVID >
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
; 66
&2 GUERRERD CIUDADANIA WPAEZ3A8 AGROEMPRESARIAL 3374
ESCOBAR
KAREN SOFIA ; ]
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
: 2559366
9 REPULVEDA CIUDADANIA 1123844028 AGROEMPRESARIAL
OLAYA
JUSY XIMENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
) ; 2559366
64 OLMOS SANCHEZ |  CIUDADANIA 1007499248 AGROEMPRESARIAL
< TECNICO EN
65 LEﬂE; EEEE;:'DE Cfﬁgi;‘:ﬁa 1079186704 ALISTAMIENTO DE 2559566
LABORATORIOS DE
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Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

MICROBIOLOGIA Y
BIOTECNOLOGIA
YURI VANESSA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
b& FIERRO FIERRO CIUDADANIA PAFNLIAERD DE MERCADOS L
LUISA FERNANDA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
L DIAZ GUARACA CIUDADANIA 1eDaBREas DE MERCADOS 2619709
LIZBETH DAYANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
65 DAZA ROGELIS CIUDADANIA 1023524508 DE MERCADOS Lo
MARIA JOSE CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
1081
63 ROJAS IBARRA CIUDADANIA 081152584 DE MERCADOS L
YULISA
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
70 MONTELEGRE CIUDADANIA 1083838131 DE MERCADOS 2619709
LASSO
DIEGO
ALEJANDRO CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
£ HERRENO CIUDADANIA Waial373 DE MERCADOS 2619709
MURCIA
MICHEL FLORIAN CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
p 1
L AVILA CIUDADANIA GraR0ea12 AGROEMPRESARIAL 2648650
LAURA ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
73 VALENTINA ; 1007704695 2648650
FIERRO SANCENG |  C'UDADANIA AGROEMPRESARIAL
JOSE MANUEL ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
74 SERRATO ; 1000218675 2648650
el CIUDADANIA AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA
VA A DE
75 S ALSE;’RT ::I o Tg?@g G 1079174842 CALIDAD, MEDIO 2671906
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
i
E - D
76 ACKELIN CERULADE 1092388596 CALIDAD, MEDIO 2671906
SERRANO CIUDADANIA
; AMBIENTE, SEGURIDAD Y
MARTINEZ
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
Y TIAN
ELLYS TATIANA CEDULA DE INTEGRADA DE LA
77 ROSERO ———— 1014245532 CALIDAD, MEDIOQ 2671906
CACERES AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
DANI| INTEGRADA DE LA
ETAD
78 ALEXANDRA ngjwo A; 1076905307 CALIDAD, MEDIO 2671906
GUTIERREZ AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
AlTZA  —— TECNOLOGO EN GESTION
79 KATHERINE p——— 1003809371 INTEGRADA DE LA 2671906
PEREZ GARZON CALIDAD, MEDIO
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AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
go | ALXANDER | CEDULADE | oo | Caioan mepio
USMA GONZALEZ | CIUDADANIA & ¢ HEDIG 2671905
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
ARM .
C EN ROSA LA B INTEGRADA DE LA
81 TOVAR filiBaboniis 1004063404 CALIDAD, MEDIO 2671906
MARTINEZ AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
JOSE POMPILIO . ]
CEDULA DE TECNOLOGO EN
82 CANO 1075790941 . 2692358
MOSQUERA CIUDADANIA AGROBIOTECNOLOGIA
EMILY TRUJILLO CEDULA DE TECNOLOGO EN
i YAGUE CIUDADANIA 1023820136 AGROBIOTECNOLOGIA 2RIt
NIKOL DALLANA TARJETA DE TECNOLOGO EN
B4 MURNOZ OTERO IDENTIDAD 1105334524 AGROBIOTECNOLOGIA 2paa0
JUAN DE DIOS <
TARJETA DE TECNOLOGO EN
85 URQUINA .
Q IDENTIDAD 1079534535 AGROBIOTECNOLOGIA BEAZ358
LIZCANO
KAREN DAYANA
CEDULA DE TECNOLOGO EN
86 CARCLOSO CIUDADANIA 1004063126 AGROBIOTECNOLOGIA &odesad
MURNOZ
ANDRES FELIPE a
CEDULA DE TECNOLOGO EN
87 LAGUNA 1193208081 , 2692358
LB tADE CIUDADANIA AGROBIOTECNOLOGIA
YULY TATIANA .
CEDULA DE TECNOLOGO EN
88 IZQUIERDO ; 1003965500 , 2692358
AEARCON CIUDADANIA AGROBIOTECNOLOGIA
YANDRI XIMENA TARJETA DE TECNOLOGO EN
2692358
L ROJAS NINCO IDENTIDAD 1676905534 AGROBIOTECNOLOGIA 62
DARLY SIRLEY TARJETA DE TECNOLOGO EN
- " 2358
20 VARGAS MUNOZ IDENTIDAD 1FERE2R7 AGROBIOTECNOLOGIA e
ANGI CATALINA CEDULA DE TECNOLOGO EN
i » 2692358
o CALVO TORRES CIUDADANIA A0ANRdasy AGROBIOTECNOLOGIA
ZAIDY NATALIA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
) : 2692365
2 SANCHEZ CIUDADANIA 1079472130 AGROEMPRESARIAL
ZHARICK
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
5 2692365
A3 DiciuvRdice CIUDADANIA 1079173201 AGROEMPRESARIAL
TORRES
KELLY VANESSA .
; TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
94 GUTIERREZ 1077226093 2692365
AGROEMPRESARIAL
OBRIEE IDENTIDAD
MARIA DEL PILAR TARIETA DE TECNOLOGO EN GESTION
792560 2692365
e LAISECA JIMENEZ IDENTIDAD e AGROEMPRESARIAL
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ADRIAN ; ;
y CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
96 | SANTIAGO DiAZ . 1069719247 2692365
I AGROEMPRESARIAL
EERATE: CIUDADANIA
DANIEL YESID
TARIETA DE TECNOLOGO EN GESTION
97 RONDON (BERTIDAD 1034399775 AGROEMPRESARIAL 2692365
GUASCA
CARLOS ALBERTO . :
N N
oo | oo | AR | o | TEOOOIOMGETON| o
MOSQUERA
JOHAN STIVEN ; ; .
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
99 MURCIA ; 1076982285 2692365
DADANIA AGROEMPRESARIAL
HERNANDEZ HH g
OSCAR IVAN
TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
100 CAVIEDES 1079174449 2692365
PR
CIALTINES IDENTIDAD AGROEMPRESARIAL
JULIAN STIVEN
TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
101 ANDRADE 1079175165 2692365
PRESARI
SNHED IDENTIDAD AGROEMPRESARIAL
YAILINY
TARIETA DE TECNOLOGO EN
102 | ESTEFANY ORTIZ it pa 1129004467 SRODUCCION GANADERA 2692366
MENDEZ
MARTHA
ALEJANDRA TARIETA DE TECNICO EN MONITOREQ
103 MONTERO IDENTIDAD Heetaoas AMBIENTAL 2111303
ROBAYO
ZAIRA
VALENTINA TARJETA DE TECNICO EN MONITOREQ
104 POLANIA IDENTIDAD 1077723008 AMBIENTAL 4711803
LIZCANO
KAROL BRIYITH TARJETA DE TECNICO EN MONITOREQ
A5 POLANIA LUGO IDENTIDAD 1077723418 AMBIENTAL &113803
KAREN VANESSA
TARIETA DE TECNICO EN MONITOREQ
106 PERDOMO 1077225520 2711805
SONAES IDENTIDAD AMBIENTAL
OSCAR JULIAN
TARIETA DE TECNICO EN MONITOREQ
107 MEDINA 1079174289 2711805
TRUIEED IDENTIDAD AMBIENTAL
JULIANA .
TARJETA DE TECNICO EN MONITOREQ
108 SABOGAL 1079175431 2711805
Cetarn IDENTIDAD AMBIENTAL
ANDRES FELIPE . ]
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREQ
109 GUTIERREZ i 1003864358 e——— 2711805
DUERO
DAVID FELIPE ;
. CEDULA DE TECNICO EN MONITOREQ
110 FERNANDEZ 2 1075253510 2711805
—— CIUDADANIA AMBIENTAL
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
111 JULIAN —— 1079186038 ARABIERTAL 2711805
JUAN CAMILO CEDULA DE TECNICO EN MONITOREQ
% URIZA CIUDADANIA 103863238 AMBIENTAL 2711805
GD-F-010 V05
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en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional

Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

JUAN SEBASTIAN ; ;
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
113 TRUJILLO 1075319910 2711805
MAMECHA CIUDADANIA AMBIENTAL
JUAN SEBASTIAN CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
114 :
WALLES PULIDO | CIUDADANIA 1075175604 PRODUCCION PECUARIA ST
JUAN CARLOS ;
A CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
115 ARAGONES ; 1004344296 A 2711843
KERNANDEZ CIUDADANIA PRODUCCION PECUARIA
YOHANN
. TARJETA DE OPERARIO MANEIO DE LA
11
6 | ANDRES MORA e 1075792471 SREBUCEI N PECEERIA 2711843
ZAMUDIO
EYNER ANDRES CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
117
ANDRADE CIUDADANIA 1003304038 PRODUCCION PECUARIA RTLIER
YEFFERSON CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
118 71184
BURGOS ROJAS CIUDADANIA 1004062440 PRODUCCION PECUARIA 2713843
KAREN VANESA TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
13 DIAZ MURCIA IDENTIDAD 1923370701 PRODUCCION PECUARIA 24711843
JUAN DAVID .
CEDULA DE OPERARIO MANEIO DE LA
120 TRUIJILLO 1004416303 2711843
S BRTE A ERRE CIUDADANIA PRODUCCION PECUARIA
JULIAN FELIPE
TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
; 2711843
321 FIGUERGA IDENTIDAD 1079174354 | bR ODUCCION PECUARIA
GARCIA
BREINER FELIPE
TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
122 TRUJILLO 1079175015 2711843
PRODUCCION PECUARIA
Rfolin IDENTIDAD oDUC
: TECNICO EN
DAIBER ANDRES 5
CEDULA DE ELABORACION DE
7467 2750221
123 ;&CS‘;%EE CIUDADANIA 1062474672 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
SR TECNICO EN
CEDULA DE ELABORACION DE
5 2750221
124 %T?éfj: CIUDADANIA 1003350526 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
KAREN GIULIANA | TARIJETA DE ELABORACION DE
2750221
126 GARCIA RUIZ IDENTIDAD 1033103R22 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
. TECNOLOGO EN ANALISIS
CEDULA DE Y DESARROLLO DE
7 2750221
126 RENDON CIUDADANIA RRTe19807 SISTEMAS DE
CASTAND INFORMACION
ARLEY TECNICO EN
FERNANDO CEDULA DE ELABORACION DE
; 7499296 2750221
2 MORALES CIUDADANIA L PRODUCTOS
RODRIGUEZ ALIMENTICIOS
TECNICO EN
ANA MARIA CEDULA DE ELABORACION DE
3 ; 12 2750221
128 | CAMOS RAMIREZ |  CIUDADANIA 103923 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
GD-F-010 VO5 Pag# 11
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YANETH MICHELL TECNICO EN
CEDULA DE ELABORACION DE
27
129 p;\osggg:: SnADAN 1004063321 ot 50221
k ALIMENTICIOS
CAREN YICETH TECNICO EN
CEDULA DE ELABORACION DE
130 CgLf;F}Fé}CS)N CIUDADANIA 1079173405 PRODUCTOS 2750221
v ALIMENTICIOS
ARLEY TECNICO EN
FERNANDO CEDULA DE ELABORACION DE
96 2750221
i3 MORALES CIUDADANIA 100rA92 PRODUCTOS
RODRIGUEZ ALIMENTICIOS

Que, se consulto el estado de los aprendices, contando con el apoyo de la Coordinacién de Formacion,
quienes verificaron en el sistema de gestién académico administrativo el estado en “Formacién o
Induccion” de la totalidad de los aprendices postulados.

Que, por parte del Comité de calificacion, priorizacién y adjudicacion de aprendices de la Il Apoyos de
alimentacion temporal, modalidad racién alimentaria SENA, conformado por la Lider de Bienestar
Integral al Aprendiz Esperanza Pascuas Perdomo y la gestora de apoyos socioecondmicos Leandra Diaz
Diaz, se realiz¢ la validacion y verificacion de la informacion presentada por los aprendices inscritos de
acuerdo con los requisitos y lineamientos a través de los diferentes medios con los que se cuentan.

Que, al hacer la revision de la documentacién enviada por los aprendices inscritos, el equipo de

Bienestar Integral al Aprendiz encontrd las siguientes novedades:

1. Los siguientes treinta y seis (36) aprendices, no cumplen los requisitos de inscripcién por no
enviar la documentacién requerida en los tiempos establecidos de la Ill convocatoria:

NO. DE
KESHRERE TIPO DE NO. DE FICHA DEL
NO EOMPLETS DOCUMENTO DE | DOCUMENTO | PROGRAMA DE FORMACION | PROGRAMA
IDENTIDAD DE IDENTIDAD DE
FORMACION
MARIA DANIELA
CEDULA DE TECNOLOGO EN PREVENCION Y
1 CASTRO 1079604358 2449382
CONZALE CIUDADANIA CONTROL AMBIENTAL
SANDRA MILENA CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
2 PABON LUNA CIUDADANIA 028003402 DESARROLLO DE SOFTWARE saasz
DAVID CUMACO CEDULA DE TECNICO EN PROGRAMACION
g ROJAS CIUDADANIA 1HRES24281 DE SOFTWARE ASIBLEL
JULIAN JAVIER TARIETA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
A RAMIREZ DiAZ IDENTIDAD 1083874040 DESARROLLO DE SOFTWARE 2500871
TECNOLOGO EN GESTION
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
3 YEILARGAS CIUDADANIA Tii324 1380 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2300883
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
SAIRA KARINA CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
® | RoaPERDOMO | clUDADANiA | 1075309400 |\ AMBIENTE, SEGURIDAD | 2500885
Y SALUD OCUPACIONAL
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TECNOLOGO EN GESTION
LAURA NIETO CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD
7 107 i
ALARCON CIUDADANIA 075730020 | \1EDIO AMBIENTE, SEGURIDAD | 2200892
Y SALUD OCUPACIONAL
RIMBERLY CEDULA DE |J$§gr?;§f SEEPAGCE:J:?AND
8 | VIVIANA CUENCA ; !
CIUDADANIA Heelaies MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD &Shuasl
CARVAJAL
Y SALUD OCUPACIONAL
FRANCY ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
9 | ALEXANDRA LARA ;
VEGA CIUDADANIA 100FAIA00L RECURSOS NATURALES 42539340
KAROL TATIANA ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
10 CASTRO ; 1004089297 2559351
GOMNZALEZ CIUDADANIA GANADERA
DANNA CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
11 | VALENTINA MORA Ry 1076904279 SANABERA 2559351
MONTOYA
LID MAYONILECCY
CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
12 QUIGUANAS 7 1061218020 2559351
SANICETO CIUDADANIA GANADERA
LINA LIZETH CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
1 PEREZ NARVAEZ CIUDADANIA 1134088008 AGROEMPRESARIAL £EGe
YURY ALEJANDRA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
14
BAUTISTA MOTTA | CIUDADANIA 10BaA3263 AGROEMPRESARIAL 2559366
MAROLYN ; ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
15 | TATIANA YUNDA IBAD AN 1079173829 ACROEMPRESRRIAL 2559366
RINCON
YULISA ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
16 MONTELEGRE CHUBABARIK 1083838131 SAERCATS 2619709
LASSO
TECNOLOGO EN GESTION
ALEXANDER CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
- : 2671
o USMA GONZALEZ | CIUDADANIA 1004416258 | wirni AMBIENTE, SEGURIDAD 671306
Y SALUD OCUPACIONAL
KELLY VANESSA .
; TARIETA DE TECNOLOGO EN GESTION
18 GUTIERREZ 1077226093 2692365
? RIAL
EDihlches IDENTIDAD AGROEMPRESA
JOHAN STIVEN
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
19 MURCIA 2 1076982285 2692365
A AGROEMPRESARIAL
HERNAREES CIUDADANI
OSCAR IVAN
TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
20 CAVIEDES 1079174449 2692365
AGROEMPRESARIAL
MARTINES IDENTIDAD
YAILINY ESTEFANY | TARJETA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
: 4467 2692366
2 ORTIZ MENDEZ IDENTIDAD — GANADERA
JULIANA SABOGAL | TARJETA DE TECNICO EN MONITOREQ
; 1079175431 2711805
22 CESPEDES IDENTIDAD 9 AMBIENTAL
ANDRES FELIPE : ;
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREQ
: 1003864358 2711805
23 GUTIERREZ BB ADANIR 0 AMBIENTAL
DUERO
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
E 3 2711805
24 JULIAN CIUDADANIA 115608 AMBIENTAL
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racidn alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

RESOLUCION No. 41-0(0772 DE2023

JUAN CAMILO CEDULA DE TECNICO EN MONITOREQ
23 URIZA CIUDADANIA 10ABSRAZIR AMBIENTAL 2rMeh)
JUAN CARLOS .
CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
26 ARAGONES 1004344296 2711843
; PR 1ON PECUARI
EERNANDED CIUDADANIA oDuce CUARIA
EYNER ANDRES CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
# ANDRADE CIUDADANIA 1003904038 PRODUCCION PECUARIA L
KAREN VANESA TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
a8 DIAZ MURCIA IDENTIDAD 2023370701 PRODUCCION PECUARIA ATLIEA3
JULIAN FELIPE
TARIETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
24 FIGUERDA IDENTIDAD | 1079174354 PRODUCCION PECUARIA R
GARCIA
BREINER FELIPE
TARIETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
30 TRUJILLO 1079175015 2711843
PR CUARIA
RTIR IDENTIDAD ODUCCION PECU
DAIBER ANDRES .
CEDULA DE TECNICO EN ELABORACION DE
31 TOCOCHE 3 1062074672 2750221
PROD TiCl
AUISACHE CIUDADANIA UCTOS ALIMENTICIOS
ELIZABETH i . .
CEDULA DE TECNICO EN ELABORACION DE
32 QTALCRA clupapania | 1003930526 | - peobucTos ALMENTICIOS | 2750221
BISCAYA
KAREN GIULIANA TARJETA DE TECNICO EN ELABORACION DE
43 GARCIA RUIZ IDENTIDAD 1paRsRsazr PRODUCTOS ALIMENTICIOS 25021
SANDRA MILENA _— TECNOLOGO EN ANALISIS Y
34 RENDON B AR 1037614807 | DESARROLLO DE SISTEMAS DE | 2750221
CASTANO INFORMACION
ANA MARIA CEDULA DE TECNICO EN ELABORACION DE
43 RAMOS RAMIREZ | CIUDADANIA 1003829428 PRODUCTOS ALIMENTICIOS il
YANETH MICHELL . .
CEDULA DE TECNICO EN ELABORACION DE
a6 EAOSRTSSSQ CIUDADANIA 1004063321 PRODUCTOS ALIMENTICIOS ARaleel

2. Llos siguientes Doce (12) aprendices, no cumplen los requisitos por tener contrato de
aprendizaje, lineamiento establecido de la lll convocatoria:

NO. DE
AR TIPO DE NO. DE FICHA DEL
NO ColAR T DOCUMENTO DE | DOCUMENTO | PROGRAMA DE FORMACION | PROGRAMA
IDENTIDAD DE IDENTIDAD DE
FORMACION
Joan Sebastian i
Cédula de TECNOLOGO EN PREVENCION Y
1 Montera Cludadanfy | ‘1O7S17ZCHE CONTROL AMBIENTAL 2492382
Valderrama
Maria Fernanda
: Cédula de TECNOLOGO EN PREVENCION Y
R
4 AMIECE Cidadants. | 015100793 CONTROL AMBIENTAL 24428352
Quimbaya
Laura Valentina Cédula de TECNOLOGO EN PREVENCION Y
3 Estrada Rojas Cludadanls: | LU2B4053 CONTROL AMBIENTAL #ATRER
Andrés Felipe Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y
4 Almario Navarro Ciudadania HITIEIG DESARROLLO DE SOFTWARE SSiDREL
Daniel Felipe il TECNOLOGO EN ANALISIS Y
5 Guzmin Gomez ——— 1075213634 | DESARROLLO DE SISTEMAS DE | 2500871
INFORMACION
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racién alimentaria servida en caliente,
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Danield Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
6 Hernandez : : 1075598406 : 2500877
D Ciudadania PRODUCCION AGRICOLA
Javier Alejandro Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
7 ; . ;
Riveros Garcia Ciudadania 108029133 PRODUCCION AGRiCOLA 2500074
Estefania Pascuas Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
8
Cardoso Ciudadania 10782708305 GANADERA e
Maria Del Mar ,
9 Pastrana éﬁg:;ﬁi 1004062191 TECNOLngNTD:F;iDUCC[ON 2559351
Cartagena
Ariey Fernando Cédula de TECNICO EN ELABORACION DE
10 M
arales Ciudadania | 1007499296 | oeopucTos AumMENTICIos | 2790221
Rodriguez
Caren Yiceth Cédula de TECNICO EN ELABORACION DE
11
Calderdn Bustos Ciudadania 1079173405 PRODUCTOS ALIMENTICIOS RAS0R.
Arley Fernando . 2 .
Cédula de TECNICO EN ELABORACION DE
12 Moral
RO;:I,::Z Ciudadania | 1007499296 | oobucTos AUMENTICIOS | 2720221

Que, una vez revisado los documentos, se evidencia que se presentaron Ochenta y tres (83) aprendices
inscritos que cumplen los requisitos de la convocatoria.

NO. DE
NO. DE
TIPO DE FICHA DEL
NO HONDRE poCcUMENTO DE | POCUMENTO | o p HGRAMA DE FORMACION | PROGRAMA
COMPLETO DE
IDENTIDAD RN DE
FORMACION
KEVIN SNEYDER CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
1 DAZA ROGELIS CIUDADANIA 1000336425 DESARROLLO DE SOFTWARE 23841
‘ i TECNOLOGO EN ANALISIS Y
JESUS DAVID CEDULA DE
2 : 1004494010 | DESARROLLO DE SISTEMAS DE 2397491
GUEVARA MUNAR | CIUDADANIA NFORMACION
JESUS DAVID DAZA| CEDULA DE TECNOLOGO EN PREVENCION Y
3 2449382
3 FORERO CIUDADANIA 1007106090 CONTROL AMBIENTAL
JUNIOR STIVEN :
CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
4 MEDINA ; 1079173785 2500871
ROLLO DE SOFTWARE
HERNANDER CIUDADANIA DESAR
oo CEDULA DE TECNICO EN PROGRAMACION
5 ALEJANDRO o 1081152391 oioefiimmiyuie- 2500871
PENAGOS NINCO
MAYERLI SHIRLEY , . )
P CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
2500871
6 GREIEE CIUDADANIA 1109840652 DESARROLLO DE SOFTWARE 5
CONDE
KEVIN SANTIAGO CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
; ; : 7917 2500871
7 VALDES RAMIREZ | CIUDADANIA 1079172059 | 1esARROLLO DE SOFTWARE
BRAYAN DAVID CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
: 2500871
B GARZON LIZCANO | CIUDADANIA 10752847 DESARROLLO DE SOFTWARE
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CARLOS .
ECNI AMACI
9 MAURICIO Cfﬁgigma 1003808212 | | C%E’;' gffvﬁz% cion 2500871
POLANCO REYES
SABRA XIOMARA -
CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
4 GLEVARA clubaDANfa | 1079172278 DESARROLLO DE SOFTWARE 2500871
SANCENO
FRANKLIN CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
111 cUELLAR SUAREZ | ClUDADANIA | 006506716 DESARROLLO DE SOFTWARE AOETL
JHORDAN . .
CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
e SALAZER CIUDADANIA Lozeanased DESARROLLO DE SOFTWARE 2500871
CACHAYA
JUAN DAVID RICO TARJETA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
L CERQUERA IDENTIDAD 1076304275 DESARROLLO DE SOFTWARE 2SNETL
YURI KATHERINE TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
7917 >
1B ruiz CAMACHO IDENTIDAD 1079174961 PRODUCCION AGRICOLA 2300877
CRISTIAN CAMILO
CEDULA DE TECNGOLOGO EN GESTION DE LA
15 TRUJILLO 1081152344 > 2500877
o BRIGLES CIUDADANIA PRODUCCION AGRICOLA
KAREN LORENA .
" CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
16 SAHE CIUDADANIA LEIS040953 PRODUCCION AGRICOLA 2300873
HERRERA
LAURA LORENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
17 PEREZ DiAZ CIUDADANIA WISTIRSET PRODUCCION AGRICOLA 25908%7
YULIANA TORRES CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
18 DURAN CIUDADANIA 1079113660 PRODUCCION AGRICOLA 250087
SHIRLEY DAYANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
107 ;
12 SILVAVILLANUEVA | CIUDADANIA GieRaTs PRODUCCION AGRICOLA 4500877
TANIA VALENTINA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
P 1 2
20 PERDOMO CIUDADANIA 003866014 PRODUCCION AGRICOLA 2500877
TECNOLOGO EN GESTION
JHONATAN ROJAS CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
&t MARIN CIUDADANfA | 1003903577 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2300801
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
GLORIA EMMA CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD
2 1 '
2| cruzoaRTE | ciupapania | 1075320915 | \iero AMBIENTE, sEGURIDAD | 2500891
Y SALUD OCUPACIONAL
DAYANA CEDULA DE II;IF'EEGNI?;[?: gEELNAGcE:LTl Iz?AND
MICH A : ;
23 E{LJL:TEAC‘ . clupaDania | 1079173638 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2500831
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
DANIEL FELIPE CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
24 CELIS QUINTERO CIUDADANIA | 1003952367 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD o
Y SALUD OCUPACIONAL
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AURAISABELLA | cop) o e
25 SOLANO p !
CIUDADANA | 1075790918 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 4500831
BERMUDEZ
Y SALUD OCUPACIONAL
RELARMURRER CEDULA DE |r\T|TE§<I;\Ir?ALr(JJf gEELl\JI'-'\G('ZE:lIE}AND
2 -1 r
b GUZMAN CIUDADANIA 1073172072 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 20089
PERDOMO
Y SALUD OCUPACIONAL
JOSE DAVID s
CEDULA DE TECNOLOGO EN
27 MEDINA ; 1126249584 ; 2559349
HObREULS CIUDADANIA AGROBIOTECNOLOGIA
MONICA LISETH . . .
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
28 CURAC 7 1075219872 2559350
HERNANDE CIUDADANIA RECURSOS NATURALES
SANDRA MILENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
2 ORTIZ CARABALLO | CIUDADANIA 1076382536 RECURSOS NATURALES 2330530
LAURA DANIELA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
30 9 2 50
TOVAR GIRALDO CIUDADANIA 1079173146 RECURSOS NATURALES 2293
MARIA VALENTINA | CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
31 PARDO FIGUEROA | CIUDADANIA WIBETe82 RECURSOS NATURALES 2559350
LEYDI PAOLA j
: CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
32 GUZMAN 1079172073 2559350
BERDIONAD) CIUDADANI(A RECURSOS NATURALES
LAURA JULIANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
: 2559350
22 SALINAS ROA CIUDADANIA A4aRII0T RECURSOS NATURALES
EDGAR LEON . 5
: CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
34 SEPULVEDA , 1000771082 2559366
; MPRESARIAL
EONZALES CIUDADANIA AGROE S
NICOLAS ALDANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
; 2559366
33 SANTANA CIUDADANIA 1983152038 AGROEMPRESARIAL 2%
SANDRA LORENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
: 2559366
36 | Garcia OVIEDO CIUDADANIA 10848be258 AGROEMPRESARIAL
NATALIA LUGO CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
- 2559366
27 HERMOSA CIUDADANIA 1129844250 AGROEMPRESARIAL
JUAN DAVID s
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
38 GUERRERO ; 1079172349 2559366
AGROEMPRESARIAL
CEORAR CIUDADANIA
KAREN SOFIA . . :
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
s 2559366
3 SEPULVEDA CIUDADANIA TSR0 AGROEMPRESARIAL
OLAYA
JUSY XIMENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
; 45924 2559366
40 OLMOS SANCHEZ | CIUDADANIA HNERIIs AGROEMPRESARIAL
TECNICO EN ALISTAMIENTOQ DE
JUDY ELIZETH CEDULA DE LABORATORIOS DE
; 79186704 2559566
41| LEMUS ANDRADE | CIUDADANIA Ll MICROBIOLOGIA Y
BIOTECNOLOGIA
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YURI VANESSA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
42 FIERRO FIERRO CIUDADANIA 1079172840 MERCADOS RElEed
LUISA FERNANDA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
43 | DiazGuARACA | cluDADANnia | 1004063303 MERCADOS 219709
LIZBETH DAYANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
; 7
£ DAZA ROGELIS CluDADAN[A | 1029524508 MERCADOS 2619709
MARIA JOSE CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
Al ROJAS IBARRA CIUDADANIA i o MERCADOS 26313703
DIEGO 5 .
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
46 ALEJANDRO . 1022322375 2619709
: ia MERCAD
HERRENO MURCIA ULDADAN ARG
MICHEL FLORIAN CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
o AVILA CIUDADANIA 1074803312 AGROEMPRESARIAL 2648650
LAURA VALENTINA | CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
48 FIERRO SANCENO | ClUDADAN[a | 1007704695 AGROEMPRESARIAL snaaal
JOSE MANUEL , ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
49 SERRATO 1000218675 2648650
A R
PERDONGE CIUDADANIA GROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN GESTION
VALENTINA ROJAS | TARIETA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
a0 FRANCO IDENTIDAD LRRITAAR MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ARELRE
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
LUCELY JACKELINE
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
21 ;T;‘T?SEZ CluDADANiA | 1092388596 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2671306
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
YELLYS TATIANA CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
A% ROSERO CACERES | CIUDADAN(A | 1014245532 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD EHEII00
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
DANI ALEXANDRA TARJETA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
= GUTIERREZ IDENTIDAD 1076303307 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2671306
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
AITZA KATHERINE CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
a9 PEREZ GARZON CIUDADANIA 1993804341 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2671905
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
CARMEN ROSA CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
A8 TOVAR MARTINEZ | ClUDADAN[A | 1004063404 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2671906
Y SALUD OCUPACIONAL
JOSE POMPILIO CEDULA DE TECNOLOGO EN
6 7 ,
¢ CANO MOSQUERA | clupADANfa | 1073790941 AGROBIOTECNOLOGIA 250208
EMILY TRUJILLO CEDULA DE TECNOLOGO EN
a7 YAGUE ClupADAN(a | 1029880136 AGROBIOTECNOLOGIA ERRaANS
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racion alimentaria servida en caliente,
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Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racidn alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

KAREN VANESSA .
N
76 PERDOMO TS:IJ\IETTI‘D\ f[f 1077225520 TECN'CEJBim?ﬂTOREO 2711805
GONZALEZ
OSCAR JULIAN TARJETA DE TECNICO EN MONITOREQ
12 MEDINA TRUJILLO IDENTIDAD 7174289 AMBIENTAL 2141505
DAVID FELIPE
; CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
78 FERNANDEZ 1075253510 2711805
3 A IENT
CALDERON CIUDADANI, AMBIENTAL
JUAN SEBASTIAN . ,
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREQ
79 TRUJILLO 1075319910 2711805
A
p——— CIUDADANIA MBIENTAL
JUAN SEBASTIAN CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
AR WALLES PULIDO CIUDADANIA 197970 PRODUCCION PECUARIA 2p1isdz
YOHANN ANDRES TARIETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
o MORA ZAMUDIO IDENTIDAD 1075792471 PRODUCCION PECUARIA h1aaa
YEFFERSON CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
&2 BURGOS ROJAS CIUDADANIA 1004062410 PRODUCCION PECUARIA erlisas
JUAN DAVID
CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
83 TRUJILLO . 1004416303 2711843
MONTEALEGRE CIUDADANIA PRODUCCION PECUARIA

Que de conformidad con la guia de apoyos socioecondmicos cédigo GFPI-G-007 Versién: 12 en la tabla
No. 7 Criterios de priorizacion para la asignacion de cupos de alimentacién temporal servida en
caliente que establece “Una vez asignados los puntajes de priorizacion, se ordenara de mayor a menor
y se tomaran los de mayor puntaje, de acuerdo con el nimero de cupos disponibles”, no se hace
necesario realizar priorizacion de aprendices porque el nimero de cupos.

Que la convocatoria del Centro de Formacion corresponde a trescientos (300) cupos y teniendo en
cuenta que el nimero de aprendices que cumplen con los requisitos es de Ochenta y tres (83), no se
requiere realizar el proceso de priorizacion de acuerdo con los lineamientos.

A continuacion, se presenta la relacién de los Ochenta y tres (83) aprendices, beneficiarios de la
alimentacion temporal servida en caliente, quienes cumplen con la convocatoria establecida:

NO. DE
NO. DE
TIPO DE FICHA DEL
NO NOMBRE DOCUMENTO DE POCUMENTO PROGRAMA DE FORMACION | PROGRAMA
COMPLETO DE
IDENTIDAD BEREAD DE
FORMACION

KEVIN SNEYDER CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y

: DAZA ROGELIS CIUDADANIA 1000336425 DESARROLLO DE SOFTWARE 390931
. TECNOLOGO EN ANALISIS ¥

JESUS DAVID CEDULA DE
2 ; 1004494010 | DESARROLLO DE SISTEMAS DE 2397491
V. AR
GUEVARA MUN CIUDADANIA INFORMACION
JESUS DAVID DAZA| CEDULA DE TECNOLOGO EN PREVENCION Y
3 FORERO CIUDADANIA ARGIGRO5D CONTROL AMBIENTAL safded
JUNIOR STIVEN ; ]

CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y

4 MEDINA ; 1079173785 2500871
HERNANDEZ CIUDADANIA DESARROLLO DE SOFTWARE
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L

DIEGO ; .
CED
5 ALEJANDRO CIUDE:Z.;SFA 1081152391 TECNICO EN FROBEAMACION 2500871
PENAGOS NINCO DE SOFTWARE
MAYERLI SHIRLEY ,
= CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
6 CASTANEDA ;
CIUDADANIA | 1109840652 |\ o) cROLLO DE SOFTWARE | 2500871
CONDE
KEVIN SANTIAGO CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
7 .
VALDES RAMIREZ | clupaDaNia | 1079172059 DESARROLLO DE SOFTWARE 2an0Bsd
BRAYAN DAVID CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
8 -
GARZON LiZCANO | clupADANiA | *272173847 1 pecaprotio e soFTware | 2200871
CARLOS .
CEDULA DE
9 MAURICIO CIUDADAN[A | 1003808212 TECN'C%E"S’ gETOVfE:g'AC'ON 2500871
POLANCO REYES
SABRA XIOMARA . ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
10 GUEVARA ; 1079172278 2500871
SANCEND CIUDADANIA DESARROLLO DE SOFTWARE
FRANKLIN CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
11 -
CUELLAR SUAREZ | CluDADANiA | 1006506716 DESARROLLO DE SOFTWARE Z3eaerd
JHORDAN ; ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
12 SALAZAR
CIUDADANIA 1046201334 DESARROLLO DE SOFTWARE 2300871
CACHAYA
JUAN DAVID RICO TARJETA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
1
3 CERQUERA IDENTIDAD 1076204273 DESARROLLO DE SOFTWARE £REa
YURI KATHERINE TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
14 ;
RUIZ CAMACHO IDENTIDAD IRFI001 PRODUCCION AGRICOLA 2500877
CRISTIAN CAMILO .
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
15 TRUJILLO ; 1081152344 p 2500877
ROBRIGUES CIUDADANIA PRODUCCION AGRICOLA
KAREN LORENA .
; CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
; > 7
16 SANCHEZ CIUDADANIA 115340553 PRODUCCION AGRiCOLA 2500877
HERRERA
LAURA LORENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
17 ) A - 7 2500877
PEREZ DiAZ CIUDADANIA 107575028 PRODUCCION AGRICOLA
YULIANA TORRES CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
> ; 2500877
18 DURAN CIUDADANIA 1073173600 PRODUCCION AGRICOLA
SHIRLEY DAYANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
> 2500877
19 SILVA VILLANUEVA | CIUDADANIA EeaRTe PRODUCCION AGRiCOLA 200
TANIA VALENTINA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
: 2500877
<l PERDOMO CIUDADANIA 1d0a0kanLe PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN GESTION
JHONATAN ROJAS CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
, - 2500891
21 MARIN CIUDADANIA 1003303577 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
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TECNOLOGO EN GESTION
GLORIA EMMA CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
- CRUZ OLARTE CIUDADAN(A 1075320915 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2300891
Y SALUD OCUPACIONAL
oLo ION
GERHE CEDULA DE |J1EE§RAD;5 gEE?AGc?LTmAD
& M'CHE;L:TE"SAC'AS CIUDADANIA R MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2500891
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
DANIEL FELIPE CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
24 CELIS QUINTERO CIUDADANIA 1005352067 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2500831
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
LAURA ISABELLA :
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
&3 BERO:AAUN;Z CIUDADANIA HRIA09E MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ke
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
PAULA ANDREA 5
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
28 Pi‘é;“g&% CIUDADANIA aeatze0n MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2500891
Y SALUD OCUPACIONAL
JOSE DAVID ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN
29 MEDINA ; 1126249584 ; 2559349
RODRIGUEZ CIUDADANIA AGROBIOTECNOLOGIA
MONICA LISETH ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
28 CURAC 1075219872 2559350
HERNANDED CIUDADANIA RECURSOS NATURALES
SANDRA MILENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
2 ORTIZ CARABALLO | CIUDADANIA 4G FOERR RECURSOS NATURALES 2559350
LAURA DANIELA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
i TOVAR GIRALDO CIUDADANIA WHeLIAIAG RECURSOS NATURALES 4530590
MARIA VALENTINA |  CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
a PARDO FIGUEROA | CIUDADANIA 1079172842 RECURSOS NATURALES 2559350
LEYDI PAOLA 2
. CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
32 GUZMAN 1079172073 2559350
PERDOMO CIUDADAN/A RECURSOS NATURALES
LAURA JULIANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
e SALINAS ROA CIUDADANIA | 1003809187 RECURSOS NATURALES 2559350
EDGAR LEON .
; CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
34 SEPULVEDA . 1000771082 2559366
s o CIUDADANIA AGROEMPRESARIAL
NICOLAS ALDANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
o SANTANA CIUDADANIA 1082452058 AGROEMPRESARIAL 255306
SANDRA LORENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
36 GARCIA OVIEDO CIUDADANIA 1054866258 AGROEMPRESARIAL 2359208
NATALIA LUGO CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
3 HERMOSA CIUDADAN[A | 1129844280 AGROEMPRESARIAL 2393360
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[

SENA

JUAN DAVID ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
38 GUERRERO : 1079172349 2559366
ESCOBAR CIUDADANIA AGROEMPRESARIAL
KAREN SOFIA ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
39 SEPULVEDA ;
CIUDADANIA 1129844028 AGROEMPRESARIAL 2559366
OLAYA
JUSY XIMENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
40 > :
OLMOS SANCHEZ | clupaDANia | 1007499248 AGROEMPRESARIAL L3200
TECNICO EN ALISTAMIENTO DE
JUDY ELIZETH CEDULA DE LABORATORIOS DE
41
LEMUS ANDRADE | CIUDADANfa | 1079186704 MICROBIOLOGIA Y Z339566
BIOTECNOLOGIA
YURI VANESSA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
42
FIERRO FIERRO | CIUDADANIA | 1079172840 MERCADOS as18708
LUISA FERNANDA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
43 | DIAZGUARACA | CluDADANiA | 1004063303 MERCADOS 2a1303
LIZBETH DAYANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
| DAzAROGELS | cluDADANA | 1025524508 MERCADOS 2619709
MARIA JOSE CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
% ROJAS IBARRA ClUDADAN{A | 1081152584 MERCADOS 2619709
DIEGO . .
46 ALEJANDRO C?Egﬁg:ﬁ; 1022322375 TECNOL?\;S;EE;S;;T'ON RE 2619709
HERRENO MURCIA
MICHEL FLORIAN CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
: 2648650
47 AVILA CIUDADANIA 1074509312 AGROEMPRESARIAL 86
LAURA VALENTINA | CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
4 ; 7704 2648650
8 FIERRO SANCENO | CIUDADANIA 10770905 AGROEMPRESARIAL
JOSE MANUEL .
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
49 SERRATO : 1000218675 2648650
RERENIG CIUDADANIA AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN GESTION
VALENTINA ROJAS | TARIJETA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
2671906
20 FRANCO IDENTIDAD ] AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
LUCELY JACKELINE .
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
2671906
a ;TRRT?S; CIUDADANIA BPRIREI0 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
YELLYS TATIANA CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
; ; 4245532 2671906
. ROSERO CACERES | CIUDADANIA RPLAZASTe MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
DANI ALEXANDRA TARJETA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
: 2671906
2 GUTIERREZ IDENTIDAD 107209008 | nernli AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
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SEN

TECNOLOGO EN GESTION
AITZA KATHERINE CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
719
# PEREZ GARZON CIUDADANIA WOSagaaTL MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2573808
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
CARMEN ROSA CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
> | TovAR MARTINEZ | clupaDanfa | 1004063404 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2ghoe
Y SALUD OCUPACIONAL
JOSE POMPILIO CEDULA DE TECNOLOGO EN
= ; 2
46 CANO MOSQUERA | CIUDADANIA 1975790941 AGROBIOTECNOLOGIA 2692398
EMILY TRUJILLO CEDULA DE TECNOLOGO EN
>7 YAGUE CluDADANa | 1029880136 AGROBIOTECNOLOGIA 2632358
NIKOL DALLANA TARJETA DE TECNOLOGO EN
2B MURNOZ OTERO IDENTIDAD EREASEE AGROBIOTECNOLOGIA 2632358
JUAN DE DIOS
TARJETA DE TECNOLOGO EN
27 URQUINA IDENTIDAD 072334533 AGROBIOTECNOLOGIA ZbB0a5s
LIZCANO
KAREN DAYANA CEDULA DE TECNOLOGO EN
- 4
&R CARDOSO MUNOZ | clupADANfa | 1004063126 AGROBIOTECNOLOGIA 282338
ANDRES FELIPE
CEDULA DE TECNOLOGO EN
61 LAGUNA 1193208081 2692358
A A E
SHDRARE CIUDADANIA GROBIOTECNOLOGIA
YULY TATIANA
CEDULA DE TECNOLOGO EN
62 IZQUIERDO ; 1003965500 2692358
AL AREOR CIUDADANIA AGROBIOTECNOLOGIA
YANDRI XIMENA TARJETA DE TECNOLOGO EN
L ROJAS NINCO IDENTIDAD 102699586 AGROBIOTECNOLOGIA 4632328
DARLY SIRLEY TARJETA DE TECNOLOGO EN
%% | VARGASMUROZ | IDENTIDAD | 1076502267 AGROBIOTECNOLOGIA 2632338
ANGI CATALINA CEDULA DE TECNOLOGO EN
65 CALVO TORRES ClUDADAN{A | 1004063337 AGROBIOTECNOLOGIA 2632358
ZAIDY NATALIA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
o SANCHEZ CIUDADANIA 1079273110 AGROEMPRESARIAL 292505
ZHARICK DAYANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
& ROJAS TORRES clupapania | 1079173201 AGROEMPRESARIAL 4892365
MARIA DEL PILAR TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
b8 LAISECA JIMENEZ IDENTIDAD 1075732560 AGROEMPRESARIAL 2692365
ADRIAN
: CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
69 | SANTIAGO DiAZ : 1069719247 2692365
— CIUDADANIA AGROEMPRESARIAL
DANIEL YESID TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
7
9 RONDON GUASCA IDENTIDAD Ll AGROEMPRESARIAL 4092363

A
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CARLOS ALBERTO CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
71 ;
CANO MOSQUERA | CIUDADAN{A | 1075790942 AGROEMPRESARIAL 2692365
JULIAN STIVEN ;
TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
72 ANDRADE 1079175165 2692365
et IDENTIDAD AGROEMPRESARIAL
MARTHA
ALEJANDRA TARJETA DE TECNICO EN MONITOREO
73
MONTERO IDENTIDAD ARIPERAAT AMBIENTAL AEEmGE
ROBAYO
ZAIRA VALENTINA | TARJETA DE TECNICO EN MONITOREO
74
POLANIA LIZCANO |  IDENTIDAD | 1077723008 AMBIENTAL s
KAROL BRIYITH TARJETA DE TECNICO EN MONITOREO
75 | poLANIA LUGO IDENTIDAD | 1077723418 AMBIENTAL 2711805
KAREN VANESSA .
76 PERDOMO TQE:IETTS ,E[f 1077225520 TECN'CEI\;;E“:}?ANiTOREO 2711805
GONZALEZ
OSCAR JULIAN TARJETA DE TECNICO EN MONITOREO
*E MEDINA TRUJILLO IDENTIDAD 1079174289 AMBIENTAL 2711805
DAVID FELIPE : .
; CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
78 FERNANDEZ 1075253510 2711805
CALDERGN CIUDADANIA AMBIENTAL
JUAN SEBASTIAN . .
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
79 TRUJILLO 7 1075319910 2711805
KAAE £t CIUDADANIA AMBIENTAL
JUAN SEBASTIAN CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
3 2711843
o8 WALLES PULIDO CIUDADANIA TS PRODUCCION PECUARIA B
YOHANN ANDRES TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
2711843
L MORA ZAMUDIO IDENTIDAD MR =2aid PRODUCCION PECUARIA
YEFFERSON CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
4 ; 2711843
82 BURGOS ROJAS CIUDADANIA 1004062410 PRODUCCION PECUARIA
JUAN DAVID .
CEDULA DE OPERARIO MANEIO DE LA
83 TRUIJILLO : 1004416303 . 2711843
ARIA
Po——— CIUDADANIA PRODUCCION PECU

No ser sancionado.
Informar por escrito al subdirector de Centro su decision de renunciar voluntariamente al

Que de acuerdo con lo establecido el item No. 4 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-004777 de 14
de junio de 2023, “El apoyo de alimentacién temporal racién alimentaria se otorgard al aprendiz
desde el dia de la adjudicacion hasta su dltimo dia de formacién del primer trimestre, en los dias que el
aprendiz asista al centro de formacion de acuerdo con la programacion semanal dirigida desde la
coordinacién académica conforme el calendario académico del afio 2023”.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 14 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-004777
de 14 de junio de 2023, los deberes de los aprendices beneficiarios son los siguientes:

1. Cumplir con las actividades de su proceso formativo manteniendo buen desempefio.
2.
3.
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apoyo de alimentacién, cuando asi suceda.

4. Informar oportunamente si deja de cumplir con alguno de los requisitos que lo habilitaron
para inscribirse en la convocatoria.

5. Participar en minimo un taller mensual que se programe en el marco de la ejecucion del plan
de accién de bienestar al aprendiz.

6. Sien el transcurso de la adjudicacién del apoyo, el aprendiz presenta alguna novedad que
modifique la informacién de la certificacion bancaria inicial, debera reportar esta novedad
para que sea actualizada oportunamente.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 15 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-004777
de 14 de junio de 2023, Por el tiempo que tiene el apoyo de alimentacién temporal no se consideran
causales de suspension.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 16 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-004777
de 14 de junio de 2023, se establece como causales de terminacién del suministro del apoyo de
alimentacion, las siguientes causas:

3. Encaso de que el apoyo, que es personal e intransferible, sea utilizado por un tercero.

4. No reclamar el apoyo de alimentacion dentro de los tiempos previstos por el centro de
formacidn sin que medie una justificacion.

5. No utilizar el beneficio durante el periodo destinado para el caso de racién alimentaria o
entrega de bonos de alimentacion.

6. Retiro, aplazamiento o cancelacién del programa de formacién de acuerdo con el reporte de
Sistema de gestion académico administrativo.

7. No reclamar el apoyo de alimentacién dentro de los tiempos previstos por el centro de
formacion sin que medie una justificacion.

8. Cuando el aprendiz pase a estado por certificar.

9. Cuando el aprendiz se traslade de Centro de formacion.

10. Finalizacién del periodo asignado para utilizacién del cupo.

11. Por renuncia voluntaria del apoyo por parte del aprendiz.

12. Ser adjudicado como beneficiario de apoyos de sostenimiento FIC o Regular.

13. Cuando el aprendiz es condicionado en su formacion.

14. Incumplir con los deberes establecidos.

15. Muerte del aprendiz.

Que, el Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional Huila actué conforme a la normatividad
vigente y atendio los procedimientos establecidos por la entidad, garantizando el debido proceso y el
principio de igualdad. A cada uno de los aprendices SENA que se postularon, para la presente
convocatoria de racion alimenticia.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adjudicar Ochenta y tres (83) cupos de alimentacién mediante la modalidad de
entrega de apoyo de alimentacién temporal de racién alimentaria servida en caliente,
conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucién y de acuerdo con la
siguiente relacion:
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r

NO. DE
NO. DE
TIPO DE FICHA DEL
NOMBRE UMEN
NO EORIBLETS DOCUMENTO DE boc DEE L PROGRAMA DE FORMACION | PROGRAMA
IDENTIDAD e DE
FORMACION
KEVIN SNEYDER CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
1
DAZAROGELIS | clupapania | 2000336425 | heohproLlo DE SOFTwaRe | 2397491
. 2 TECNOLOGO EN ANALISIS Y
JESUS DAVID CEDULA DE
2 . 1004494010 | DESARROLLO DE SISTEMAS DE 2397491
GUEVAR AR
A MUN CIUDADANIA I p——
JESUS DAVID DAZA CEDULA DE TECNOLOGO EN PREVENCION Y
3 7
FORERO CIUDADANIA 1007106090 CONTROL AMBIENTAL 4430352
JUNIOR STIVEN i ¢
CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
4 MEDINA ; 1079173785 2500871
HERNANDIES CIUDADANIA DESARROLLO DE SOFTWARE
a0 CEDULA DE TECNICO EN PROGRAMACION
5 ALEJANDRO i 1081152391 BE SR WARE 2500871
PENAGOS NINCO
MAYERLI SHIRLEY ‘
> CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
6 :
CAég‘:“éiDA CIUDADANIA 10330652 DESARROLLO DE SOFTWARE AL
KEVIN SANTIAGO CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
7 i . "
VALDES RAMIREZ | CIUDADANIA 1073172052 DESARROLLO DE SOFTWARE 2RI
BRAYAN DAVID CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
8 GARZON LIZCANO | CIUDADANIA 3919t DESARROLLO DE SOFTWARE 20ETL
CARLOS . .
9 MAURICIO cfsgiloil[\):i\ 1003808212 TECN[C%E‘E g;o;:ggmaou 2500871
POLANCO REYES
SABRA XIOMARA : ]
CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
10 SUEVARA ClUDADAN{A | 1079172278 DESARROLLO DE SOFTWARE 2500871
SANCENO
FRANKLIN CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
; 7
5 CUELLAR SUAREZ | CIUDADANIA H00BBAEIG DESARROLLO DE SOFTWARE e
JHORDAN . )
CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
500871
12 o—— CIUDADAN[A | 1076501994 DESARROLLO DE SOFTWARE 2
CACHAYA
JUAN DAVID RICO TARJETA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
1 2500871
2 CERQUERA IDENTIDAD 1reIiets DESARROLLO DE SOFTWARE
YURI KATHERINE TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
1 RUIZ CAMACHO IDENTIDAD e PRODUCCION AGRiCOLA 2500877
CRISTIAN CAMILO , .
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
15 TRUJILLO 7 1081152344 ; 2500877
: RicoLa
ROBHISHE CIUDADANIA PRODUCCION AGRICO
KAREN LORENA z ]
5 CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
: 2 77
16 FANCHEZ CIUDADANIA T133040053 PRODUCCION AGRIiCOLA SR
HERRERA
LAURA LORENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
3 : 2500877
17 PEREZ DiAZ CIUDADANIA 1075730387 PRODUCCION AGRICOLA >0
YULIANA TORRES CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
: ; 2500877
18 DURAN clupADANfs. | 2079113660 PRODUCCION AGRICOLA
SHIRLEY DAYANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA
- ; 77
13 SILVA VILLANUEVA | CIUDADANIA 1076982476 PRODUCCION AGRICOLA 30
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TANIA VALENTINA CEDULA DE TECNGLOGO EN GESTION DE LA
i PERDOMO CIUDADANIA gl PRODUCCION AGRICOLA il
TECNOLOGO EN GESTION
JHONATAN ROJAS CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
n MARIN clupaDania | 1003903577 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD &90031
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
GLORIA EMMA CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
22 CRUZ OLARTE ClUDADAN[A | 1073320915 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD E50UGEE
Y SALUD OCUPACIONAL
DRI CEDULA DE II;II-TEI(E:(?F?:E?;S gEEFAGcE:J :Z?AND
2 M'CHE;L:T':'SAC’AS clupapAnia | 1079173638 | e ni0 AMBIENTE, SEGURIDAD | 2500891
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
DANIEL FELIPE CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
L CELIS QUINTERO cluDADAN[a | 1003952367 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 250nage
¥ SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
LAURA ISABELLA .
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
22 B:RO&AUND%Z CIUDADANIA 1075420818 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2300891
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
PAULA ANDREA .
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
a piié“g&% CIUDADANIA 1palr0s2 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2300552
Y SALUD OCUPACIONAL
JOSE DAVID
CEDULA DE TECNOLOGO EN
27 MEDINA ; 1126249584 . 2559349
SoBRIEE CIUDADANIA AGROBIOTECNOLOGIA
MONICA LISETH .
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
28 CURAC 1075219872 2559350
HERNRHRES CIUDADANIA RECURSOS NATURALES
SANDRA MILENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
o ORTIZ CARABALLO | ClUDADAN[A | 1076982536 RECURSOS NATURALES 2553350
LAURA DANIELA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
- TOVAR GIRALDO CIUDADANIA 1079174146 RECURSOS NATURALES epaaal
MARIA VALENTINA|  CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
2l PARDO FIGUEROA | CIUDADANIA 1073172892 RECURSOS NATURALES R
LEYDI PAOLA ;
: CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
32 GUZMAN ; 1079172073 2559350
BERDONG CIUDADANIA RECURSOS NATURALES
LAURA JULIANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
3 SALINAS ROA CIUDADANIA 1003802187 RECURSOS NATURALES 2559350
EDGAR LEON :
: CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
34 SEPULVEDA : 1000771082 2559366
GONZALEZ CIUDADANIA AGROEMPRESARIAL
NICOLAS ALDANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
35 SANTANA CIUDADANIA 1050158058 AGROEMPRESARIAL 229048
SANDRA LORENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
30 GARCIA OVIEDO CIUDADANIA 1084866238 AGROEMPRESARIAL 4355566
NATALIA LUGO CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
3z HERMOSA ClUDADAN[A | 1129844280 AGROEMPRESARIAL 28930
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racion alimentaria servida en caliente,
en el Il trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

1 AN DAVID CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
38 GUERRERO ; 1079172349 2559366
ESCOBAR CIUDADANIA AGROEMPRESARIAL
KAREN SOFIA ; ;
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
39 SEPULVEDA ;
CIUDADAN{A | 1129844028 AGROEMPRESARIAL 2869368
OLAYA
JUSY XIMENA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
40 ; :
OLMOS SANCHEZ | CIUDADANIA 1007489248 AGROEMPRESARIAL 2359365
TECNICO EN ALISTAMIENTO DE
JUDY ELIZETH CEDULA DE LABORATORIOS DE
41 ;
LEMUS ANDRADE | CIUDADAN[A | 1079186704 MICROBIOLOGIA Y 2339506
BIOTECNOLOGIA
YURI VANESSA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
4 ;
4 FIERRO FIERRO ClUDADAN[A | 1079172840 MERCADOS 2815709
LUISA FERNANDA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
43
DIAZ GUARACA CIUDADAN[A | 1004063303 MERCADOS 4R19708
LIZBETH DAYANA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
4 :
4 DAZA ROGELIS Clupapaniy | 2925924708 MERCADOS 2618709
MARIA JOSE CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
4 ;
3 ROJAS IBARRA CLDADANTN | 3981152584 MERCADOS 610708
DIEGO , .
46 ALEJANDRO cfﬁgg;iﬁa 1022322375 TECNOLO{\?EE:{EEE%:T'ON DE 2619709
HERRENO MURCIA
MICHEL FLORIAN CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
4 AVILA CIUDADANIA 1073800212 AGROEMPRESARIAL 638630
LAURA VALENTINA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
48 FIERRO SANCENO | CIUDADAN{A | 007704635 AGROEMPRESARIAL 6145348
JOSE MANUEL :
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
49 SERRATO 1000218675 2648650
BERDOMO CIUDADANIA AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN GESTION
VALENTINA ROJAS | TARJETA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
50 FRANCO IDENTIDAD TESaEas MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD AT1306
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
LUCELY JACKELINE p
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD
1 ; ! 7
. ;ZRRRT?SEZ CIUDADANIA 1092388536 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2671906
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
YELLYS TATIANA CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD
; : 4 7190
a2 ROSERO CACERES | CIUDADANIA TmRaERs MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2633308
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
DANI ALEXANDRA TARIETA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
58 GUTIERREZ IDENTIDAD 1078305207 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2621408
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
AITZA KATHERINE CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
a4 : 71
. PEREZ GARZON clupaDaNia | 1003809371 1 venio AMBIENTE, SEGURIDAD AR71308
Y SALUD OCUPACIONAL
CARMEN ROSA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
= TOVAR MARTINEZ | ClUDADANIA | 1004063404 |\ e cRADA DE LA CALIDAD, 2671906
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racién alimentaria servida en caliente
en el Il trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

COLOMBIA

POTEMNCIA DE LA

VIDA

RESOLUCION No. 41-00772 DE2023

4
53
>

‘%/

?

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
' ‘ Y SALUD OCUPACIONAL
% | canowosauena | cupaoania | 79 | acnomoreenotoia | 2992358
7| asue | ciupaoania | 1929889138 | ot enouogin | 2697558
| vunozoreno | ioevmion | OS2 | oo g | 2697358
JUAN DE DIOS
so | uaum | EACE oy | TENOOGOM | gy
| canposomunoz| cupaoania | 9031 | senctomonovoss | 269758
ANDRES FELIPE 2
o | e | SR | siosomon | TEOOLOSOM | gy
YULY TATIANA p
@ | mumwo | SRS oo | TGO | g
63 | "omsnmco | iogwmoap | 1076905896 | qroniorte o | 2692358
5 | anoasmunor | oenrio | 19650257 | scromorsenotoa | 2597358
5 | caworomes | cupnoaia | %37 | asnonioronotoc | 255735
o | Pt | oo | 1o | TECMOIOCOBCETON |,
7 | “remetomnts | cepsomegs | 1751301 | TEOROAOSOBCETON |
o8 | Luseoanmenez | ommoas | 10702500 | | 2692365
ADRIAN
oo | swmiconiz | CEOUADE | sy | TECHOIOSOMGITON |
7 | iomminsomicn|_toanony | 109599775 | TGOS |
B | | Loy | omrsoe | TR BEST | g
JULIAN STIVEN
2| Cwonoe | TREASC |osies | TECIOLOSOMGETON | g,
MARTHA }
P | e | Tonns [ ososeasy | TENGOEUONTONED | 7,
ROBAYO ,
o | inimns |_ioanoag, | 1775008 | TN ELNONTORES | 711
75 | ity | oo | 107mstis | TENEOEMMOUTORED | 1,
6 | peroomo | TAUETADE |y | TECNICOENMONORED | oo
GONZALEZ
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RESOLUCION No. 41-00772 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en elllitrimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional Huila

del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

OSCAR JULIAN TARJETA DE TECNICO EN MONITOREO
"7 | MEDINATRUNLLO |  IDENTIDAD | 1079174289 AMBIENTAL 2711805
DAVID FELIPE ) }
, CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
78 FERNANDEZ 1075253510 2711805
S——— CIUDADANIA AMBIENTAL
JUAN SEBASTIAN - :
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREQ
79 TRUJILLO - 1075319910 2711805
Wl CIUDADANIA AMBIENTAL
JUAN SEBASTIAN CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
80 | \WallesPULIDO | clupADANiA | 1079173604 PRODUCCION PECUARIA 2711843
YOHANN ANDRES | TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
271184
81 | MorazAMUDIO | IDENTIDAD | 1075792471 | oo nlCCION PECUARIA i
YEFFERSON CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
2711843
82 | BURGOSROJAS | CIUDADANIA | 1004062410 PRODUCCION PECUARIA
JUAN DAVID ,
CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
83 TRUJILLO : 1004416303 i 2711843
MONTEALEGRE CIUDADANIA PRODUCCION PECUARIA

Articulo 2°. Notificar la adjudicacion de cupos en a los Ochenta y tres (83) aprendices relacionados
anteriormente en la presente resolucion de conformidad con los articulos 66 y 67 del cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, advirtiéndole que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Articulo 32: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Campoalegre, 07/07/2023

Gloria

Subdirector (E)Centroj Formacion Agroindustrial
S

Vo.Bo: Lina Marcela Trujillo Osso - Coordinadora de Formacion Profesional Integral oler e 717> ] b=

Elabord: Leandra Diaz Dioz — Gestor de apoyos socioecondmicos Lecmdf a Diaz

Reviso: Esperanza Pascuas Perdomo - Lider Bienestar Integral al Aprendiz
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® RESOLUCION No. 41-00348 DE 2023
SENA
7 "Por el cual se ordena la adjudicacion de la Il Convocatoria Cupos Internado-
A Centro de Convivencia 2023, como una de las acciones de promocién y
gestion socioecondmica asignada a los aprendices del Centro de Formacion
Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA".

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante
el articulo 27 decreto 249 de 2004, en la Resolucion 069 del 21 de enero de 2014,
encargado mediante la Resolucion 1-0169 del 10 de febrero de 2023, y Acta de Posesion
No. 049 del 10 de febrero de 2023 del SENA

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de
los Centros de Formacion Profesional Integral la funcién de “Dirigir la implementacién del
programa integral de bienestar de los alumnos del Centro"

Que, el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del Sector
Educativo, en su articulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b)
Politicas institucionales. Son el conjunto de directrices establecidas por la institucién con el fin
de orientar y facilitar el logro de sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en los
distintos niveles formativos y modalidades en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y mision institucional // La Institucion debera dar cuenta de la existencia,
implementaciéon, aplicacion y resultados de cumplimiento de las siguientes politicas
institucionales: (...) 2. Politicas de gestion institucional y bienestar.

Que, el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como
condicion de calidad para los programas de Educacion Superior, indicando: “La institucion
establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la
vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el
desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), los niveles de formacién, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional. // En coherencia con lo anterior, la institucion debera demostrar la existencia de
mecanismos de divulgacién e implementaciéon de los programas de bienestar orientados a la
prevencion de la desercidn y a la promocion de la graduacién de los estudiantes”.

Que, el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo
Nacional del SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacién
profesional integral que imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-practico de
caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes
y valores para la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que, el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA en el numeral 3.4.2, ultimo parrafo, al
referirse al ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar
institucional, como condicién determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la
formacion profesional, regulado por el manual de convivencia y otras normas especificas que
expresan los acuerdos entre los participantes de la comunidad educativa”

Que, el Acuerdo 007 del 2012, por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena, en el
capitulo 1l establece los derechos del aprendiz, en el articulo 7, item 5, “Disfrutar de los
beneficios de bienestar al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacion integral”,
conforme a la normatividad que rija este tema en el SENA.
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® RESOLUCION No. 41-00348 DE 2023

SENA
7 "Por el cual se ordena la adjudicacion de la Il Convocatoria Cupos Internado-
A Centro de Convivencia 2023, como una de las acciones de promocién y
gestion socioecondmica asignada a los aprendices del Centro de Formacion
Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA".

Que la Guia de Apoyos socioecondémicos - V12 de marzo 2023, establece, en el numeral 6,
el Marco Normativo, asi:

“Normas de contexto general para apoyos socioeconémicos SENA

o Acuerdo 007 de 2012. “Por el cual se adopta el Reglamento de Aprendiz SENA, o la
norma que lo modifique o sustituya”.
Acuerdo 10 de 2016 “Por medio del cual se adopta la politica de Atencién con Enfoque
Pluralista y Diferencial en el SENA”.
Resolucion 1726 de 2014 "Por la cual se adopta la Politica Institucional para Atencion
de las Personas con discapacidad".
Resolucion 2838 de 2016 “Por la cual se reglamentan en el SENA las comisiones de
servicio, pago de viaticos, gastos de transporte y se dictan otras disposiciones”.
Resolucion 2198 de 2019. “Por la cual se modifica la clasificacion y los niveles de los
programas de formacion, su denominacion y su duracion, las modalidades de formacion
y otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional
Integral, deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucion
2130 de 2013, o la norma que la modifique o sustituya.”
Resolucion 1 — 526 del 2020. “Por la cual se crea y establece la conformacion y
funciones de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Formacion Profesional de
la Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-y se dictan otras
disposiciones, o la norma que la modifique o sustituya. *
Resolucion 1-399 de 2021. “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y se deroga la Resolucion
2203 de 2019, o la norma que la modifique o sustituya.”

Normas de contexto especificas para apoyos de sostenimiento regular

o Ley 789 de 2002. “Ley por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Articulo 41. Apoyo de sostenimiento. *
Decreto 4690 de 2005. “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 789 de 2002.”
Acuerdo 008 de 2009. “Por el cual se reglamenta el monto de los apoyos de
sostenimiento, su distribucion y los criterios que permiten la operacion de las condiciones
para gozar de los mismos.”

Que la Resolucion 1-399 de 2021 en el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz
en su proceso de formacion integral mediante la implementacion de estimulos como
reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso a la excelencia” y el
objetivo Operativo de este es: “Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacion
de vulnerabilidad social e inseguridad econdmica como medio para promover su excelencia
académica, humanay en linea con la misionalidad de la Direcciéon de Formacion”.

Que, mediante la Resolucion 196 de 2017 se reglamente el Sistema Integrado de Gestion y
Auto Control - SIGA en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras
disposiciones, en su articulo 6 se establece que: " Los responsables de los procesos imparten
a través de la documentacion que se formaliza en el Sistema Integrado de Gestion y Auto
Control y se publican en el moédulo de documentos de la plataforma Compromiso son de
obligatoria implementacion y cumplimiento”.

Que a través del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) se publicé la "Guia
Apoyos Socioecondmicos V.12".

Que, la Guia de apoyos socioecondmicos codigo: Cédigo: GFPI-G-007 Version: 12, de marzo
2023, indica el procedimiento para la entrega de los apoyos socioecondmicos, en el item 14.3
Convocatorias para la entrega de cupos en internados - centros de convivencia.
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® RESOLUCION No. 41- 00348 DE 2023
SENA
7 "Por el cual se ordena la adjudicacion de la Il Convocatoria Cupos Internado-
A Centro de Convivencia 2023, como una de las acciones de promocién y
gestion socioecondmica asignada a los aprendices del Centro de Formacion
Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA".

Que, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacion Agroindustrial realizo
la segunda Convocatoria, para 180 Cupos Internado- Centro de Convivencia, mediante la
Circular de Centro No. 41-2-2023-0002374 del 30 de marzo del 2023, la cual hace parte
integral de esta resolucion, donde se establecieron los lineamientos, requisitos y el
cronograma.

Que, de acuerdo con la Guia de apoyos socioeconémicos codigo GFPI-G-007 V.12 dentro de
los requisitos se encuentran los siguientes:

. Ser aprendiz con estado “induccién o formacién” en el sistema de gestion académico
administrativo de la entidad en un programa de formacién laboral o tecnoldgica
presencial en el Centro de Formacion Profesional.

. El programa de formacion en que esta matriculado el aprendiz NO hace parte de
laoferta de programas de modalidad virtual o a distancia.

. Pertenecer al grupo etario para el cual se abre la convocatoria.

. Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioeconémico que facilite el
Centrode formacion.

. No tener condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento
alAprendiz.

. No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC.

. No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacion.

. No tener vinculo laboral, patrocinio o practicas que le representen ingresos econémicos

. Realizar su inscripcién a la convocatoria, en las fechas acordadas a través del siguiente
enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDI3tJ17EWWCCyYRLtIBRLOL75aJtOsOel
w-csijWQibOzIK-A/viewform

Que, el procedimiento para la inscripcién fue el siguiente:

1. El aprendiz debe realizar su inscripcion a la convocatoria a través del enlace
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDI3tJ17EWWCCyYRtISRLOL75aJtOsOelw-
csiiWQibOzIK-Al/viewform que se enviara a correos y diferentes redes con que dispone
el Centro de Formacién desde el 30 de marzo al 10 de abril de 2023 hasta las 11:59 pm,
con los respectivos soportes solicitados.

La postulacion a Internado — centro de convivencia, debe contar con la firma del
representante legal, tutor o acudiente.

El aprendiz debe realizar la inscripcién junto con el envio de la documentacién solicitada
al correo electrénico epascuasena@gmail.com

Una vez el Centro publique los resultados de acuerdo con el cronograma establecido, el
aprendiz seleccionado para ser adjudicado debera firmar el acta de compromiso donde
acepta cumplir con los deberes descritos en el punto 14.5.

Que los documentos soporte requeridos, fueron:

Formulario socioeconémico - Declaracion juramentada.

Certificado de buena conducta expedida por una autoridad competente del municipio o la
vereda de procedencia (Actualizado)

Fotocopia de un servicio publico del sitio de residencia (Actualizado)

Certificado de afiliacion a la EPS (Actualizado).

Certificado Sisbén (Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales) Actualizado.
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® RESOLUCION No. 41- 00348 DE 2023
SENA
7 "Por el cual se ordena la adjudicacion de la Il Convocatoria Cupos Internado-
A Centro de Convivencia 2023, como una de las acciones de promocién y
gestion socioecondmica asignada a los aprendices del Centro de Formacion
Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA".

6. Documentos que soporten los criterios de priorizacion - si aplica (Actualizado)

Que, una vez cumplidos los términos de la convocatoria, se presentaron cien (100)
inscripciones de aprendices.

Que, se consulté el estado de los aprendices, contando con el apoyo de la Coordinacion de
Formacion, quienes verificaron en el sistema de gestiéon académico administrativo el estado
en “Formacion o Induccién” de la totalidad de los aprendices postulados.

Que, el Comité de calificacion, priorizacion y adjudicacion de aprendices Il de la convocatoria
de Centro de Convivencia, esta conformado por la Lider de Bienestar Integral al Aprendiz
Esperanza Pascuas Perdomo y los profesionales de Bienestar Integral al Aprendiz, Sandra
Milena Truijillo Barrios, Yuri Mauren Toledo Pefia y Hermison Raul Valenzuela y la Gestora de
apoyos socioecondémicos Leandra Diaz Diaz.

Que el Comité realizd la validaciéon y verificacion de la informacién presentada por los
aprendices inscritos de acuerdo con los requisitos y lineamientos a través de los diferentes
medios con los que se cuentan.

Que, una vez revisado los documentos, se evidencid que se presentaron cien (100)
aprendices inscritos que cumplen los requisitos de la convocatoria.

Que de conformidad con la guia de apoyos socioeconémicos codigo GFPI-G-007 Version: 12
en la tabla No. 7, los Criterios de priorizacién para la asignacion de cupos de internado - centro
de convivencia, que establece “Una vez asignados los puntajes de priorizacién, se ordenara
de mayor a menor y se tomaran los de mayor puntaje, de acuerdo con el nimero de cupos”.

Que la convocatoria del Centro de Formacion corresponde a ciento ochenta (180) y teniendo
en cuenta que el niumero de aprendices que solicitaron cupo es de cien (100) aprendices, no
se requiere realizar el proceso de priorizacién de acuerdo con los lineamientos.

A continuacion, se presenta la relacion de los cien (100) aprendices, beneficiarios del
Internado -Centro de Convivencia, quienes cumplen con la convocatoria establecida:

Que los aprendices que cumplen son los siguientes:

NUMERO DE

PROGRAMA DE FICHA DEL
FORMACION PROGRAMA DE

FORMACION

TIPO DE NUMERO DE
DOCUMENTO DEL DOCUMENTO
APRENDIZ DE IDENTIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
APRENDIZ

TECNOLOGO EN
1004344511 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1003820268 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
CAROL TATIANA MARTINEZ CEDULA DE 1004252820 GESTION INTEGRADA DE
RAMOS CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
1079604358 PREVENCION Y 2449382
CONTROL AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
1004089297 PRODUCCION 2559351
GANADERA

JOSE ALDAIR QUESADA CEDULA DE
MARROQUIN CIUDADANIA

CEDULA DE

ANDERSON MONTES REPIZO CIUDADANIA

2671906

MARIA DANIELA CASTRO CEDULA DE
GONZALEZ CIUDADANIA

KAROL TATIANA CASTRO CEDULA DE
GONZALEZ CIUDADANIA
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TECNOLOGO EN
1061218020 PRODUCCION 2559351
GANADERA

1015458089 TECNICO EN PASTELERIA 2619691

LID MAYONILECCY CEDULA DE
QUIGUANAS SANICETO CIUDADANIA

EIMI DANIELA BAYONA CEDULA DE
ARBELAEZ CIUDADANIA

CEDULA DE
KIMBERLY RAMIREZ POLANIA CIUDADANIA

ANDERSON JULIAN CULMA CEDULA DE
DIAZ CIUDADANIA

1004155597 TECNICO EN ALIMENTOS 2750221

TECNOLOGO EN
1004089401 | GESTION DE RECURSOS 2559350
NATURALES
TECNOLOGO EN
1004418487 DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE
TECNOLOGO EN
1060296019 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1003810435 GESTION 2648650
AGROEMPRESARIAL
TECNICO EN

JHON HERNEY SALAZAR TARJETA DE ELABORACION DE
RAMIREZ IDENTIDAD 1079175042 PRODUCTOS 2711826
ALIMENTICIOS
TECNOLOGO EN
1007186146 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1075598487 MECANIZACION 2449408
AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1077843562 PREVENCION Y 2449382
CONTROL AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
1115943041 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1030531765 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1080180770 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1029880328 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1000771082 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1075792200 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1129844693 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1076983341 GESTION 2692365

AGROEMPRESARIAL
, TECNICO EN
CEDULA DE ALISTAMIENTO DE
CIUDADANIA 1107047329 LABORATORIOS DE
MICROBIOLOGIA Y
TECNOLOGO EN
MARIA FLORANGELA TARJETA DE 1059764607 | GESTION INTEGRADA DE
JEROMITO OINO IDENTIDAD LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
ARMANDO ALONSO PINTO TARJETA DE 1054780147 TECNOLOGO EN _
ANTONIO IDENTIDAD AGROBIOTECNOLOGIA
JAHEN DANIELA CARDOZO CEDULA DE 1075598195 TECNOLOGO EN _
RIANOS CIUDADANIA AGROBIOTECNOLOGIA
o TECNOLOGO EN
CAROL STOg\'/f‘AgANCHEZ Tlgg‘ETTSA%E 1082802974 PRODUCCION 2692366
GANADERA

OPERARIO MANEJO DE
PAULA ANDREA CARDOZO TARJETA DE 1084866380 LA PRODUCCION 2711843

LADINO IDENTIDAD PECUARIA

MARIA PAUBLA TORRES TARJETA DE 1077721807 TECNOLOGO EN
HERNANDEZ IDENTIDAD AGROBIOTECNOLOGIA
TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
CIUDADANIA 1007499274 LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
CEDULA DE TECNOLOGO EN
CIUDADANIA 1082802428 | A\NALISIS Y DESARROLLO

CEDULA DE

YUDERLY SAPUY CHAVARRO CIUDADANIA

CEDULA DE

JAILY JOHANA GOMEZ HOYOS CIUDADANIA

LUISA FERNANDA RUBIANO CEDULA DE
MAYOR CIUDADANIA

LAURA DANIELA QUINTERO CEDULA DE
AYA CIUDADANIA

ANGELLY TATIANA FLOREZ CEDULA DE
DURAN CIUDADANIA

LUIS MIGUEL ORTIZ CEDULA DE
ESTUPINAN CIUDADANIA

TARJETA DE

NILLIRED GOMEZ ANDRADE IDENTIDAD

CAREN YULIEE CAMACHO CEDULA DE
SALGADO CIUDADANIA

KAROL STIVEN MARIN CEDULA DE
RODRIGUEZ CIUDADANIA

MAICOL STIVEN RUBIANO TARJETA DE
REYES IDENTIDAD

EDGAR LEON SEPULVEDA CEDULA DE
GONZALEZ CIUDADANIA

FARID STEVEN OSPINA TARJETA DE
MEDINA IDENTIDAD

KAREN DAYANA VASQUEZ TARJETA DE
SANCHEZ IDENTIDAD

SARA VALENTINA PASTUSO TARJETA DE
COLLAZOS IDENTIDAD

MARTHA LILIANA ILLERA SILVA 2559566

2671906

2692358

2559349

2692358

YURI CUELLAR RUBIO 2500891

OSCAR ANDRES GIL MARIN 2397491
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DE SISTEMAS DE
INFORMACION

JAN CARLOS SANCHEZ CEDULA DE 1079174361 TECNICO EN MONITOREO

VARGAS CIUDADANIA AMBIENTAL 2711805

TECNOLOGO EN

JENNIFER VALENTINA CEDULA DE 1003815486 GESTION INTEGRADA DE
HERRERA RAMIREZ CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE,

2671906

TECNOLOGO EN
1021666798 | GESTION DE RECURSOS 2559350
NATURALES

DANA CAMILA BORBON CEDULA DE
SANCHEZ CIUDADANIA

TECNOLOGO EN
DAYANA MARCELA CEDULA DE 1007531693 ANALISIS Y DESARROLLO

VALENZUELA ERAZO CIUDADANIA DE SISTEMAS DE

INFORMACION

2500871

TECNOLOGO EN
1119212560 PRODUCCION 2692366
GANADERA

TARJETA DE

BLEINER RIVILLAS LUGO IDENTIDAD

TECNOLOGO EN

ASTRID YULIETH SAMBONI CEDULA DE 1084250878 GESTION INTEGRADA DE
BOLANOZ CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE,

2500891

TECNOLOGO EN

DAVID éxHQ:\EARiADENA -I—ISE‘IJ\FI'TSA%E 1079508239 DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE

HEIDY TATIANA OINO TARJETA DE TECNOLOGO EN

OLCUNCHE IDENTIDAD 1061219878 AGROBIOTECNOLOGIA 2692358

N TECNOLOGO EN
MAIDY ALEJANDRA QUINONES TARJETA DE -
TRUJILLO IDENTIDAD 1076904885 PRODUCCION 2692366

GANADERA

TECNOLOGO EN

LUISA FERNANDA BASTIDAS TARJETA DE 1084866424 GESTION 2692365

RAMIREZ IDENTIDAD AGROEMPRESARIAL

MARIA PAZ FAJARDO TARJETA DE 1082214427 TECNICO EN MONITOREO

PUENTES IDENTIDAD AMBIENTAL 2711805

WENDY ALEXANDRA TARJETA DE 1075508301 TECNOLOGO EN

HERNANDEZ CHARRY IDENTIDAD AGROBIOTECNOLOGIA 2692358

- TECNOLOGO EN
BRAYAN DAVID PRIETO CEDULA DE -
CUELLAR CIUDADANIA 1000730077 PRODUCCION 2559351

GANADERA
SANDY CAMILA ROA TARJETA DE 1077226338 TECNICO EN MONITOREO

PERDONO IDENTIDAD AMBIENTAL 1803539

DAVID RUIZ GARZON CEDULA DE TECNOLOGO EN

CIUDADANIA 1025140038 | GESTION DE MERCADOS 2619709

OPERARIO MANEJO DE
-I-ISE\IJ\EI'TSA%E 1080181945 LA PRODUCCION 2711843
PECUARIA

ROBINSON IBAGUE VILLEGAS

TECNOLOGO EN
1080180875 GESTIQN DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA

MARIBEL QUINTERO CEDULA DE
GONZALEZ CIUDADANIA

TECNOLOGO EN
1004247365 | GESTION DE EMPRESAS 2397485
AGROPECUARIAS

DIEGO ANDRES BARONA CEDULA DE
LISCANO CIUDADANIA

TECNOLOGO EN
1080181815 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA

TARJETA DE

TATIANA GRACIANO MENDEZ IDENTIDAD

< - TECNOLOGO EN
LAURA VANESSA TRIVING CEDULA DE 1004148888 GESTION DE LA 2500877

SANTANILLA CIUDADANIA PRODUCCION AGRICOLA

CEDULA DE TECNOLOGO EN

JULIAN ANDRES DURAN MEJIA CIUDADANIA 1004492263 ACUICULTURA 2559352

MAURICIO CALDERON TARJETA DE 1080181697 TECNOLOGO EN

GARZON IDENTIDAD GESTION DE MERCADOS 2449412

5 TECNOLOGO EN
DUBAN ARLEY CHACON TARJETA DE E
BARRIOS IDENTIDAD 1078776437 MECANIZACION 2449408

AGRICOLA

TECNOLOGO EN

KAREN VANESSA LONDONO CEDULA DE 1007967477 GESTION INTEGRADA DE
TRUJILLO CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE,

2671906

TECNOLOGO EN

PAULA ANDREA MARIN CEDULA DE 1016593735 GESTION INTEGRADA DE
MOLANO CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE,

2671906

TECNOLOGO EN
1076982275 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL

MARY YESENIA TRIANA CEDULA DE
TOQUICA CIUDADANIA

TECNICO EN
CEDULA DE ELABORACION DE
CIUDADANIA 1004491555 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

RUBEN DARIO CHILA LLANOS 2711826
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TECNOLOGO EN
1004225464 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1079604482 | GESTION DE RECURSOS 2559350

NATURALES
, TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
CIUDADANIA 1193117264 LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
1004074805 PRODUCCION 2692366
GANADERA
, TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
CIUDADANIA 1084896013 LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
1004034879 PREVENCION Y 2449382
CONTROL AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
1117264011 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1073669568 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1080189637 PREVENCION Y 2449382
CONTROL AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
1062092046 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
, TECNOLOGO EN
MANUEL STEVEN OSSA CEDULA DE ANALISIS Y DESARROLLO
LIEVANO CIUDADANIA 1000226706 DE SISTEMAS DE 2397491
INFORMACION
TECNOLOGO EN
1004157101 | GESTION DE RECURSOS 2559350
NATURALES
, TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
CIUDADANIA 1080181302 LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
LAURA SOFIA GONZALEZ CEDULA DE 1084866135 TECNOLOGO EN
BERNAL CIUDADANIA GESTION DE MERCADOS
TECNOLOGO EN
JHULIAN %)ARPiNZY CLEVES TI’S';&'ETTSA%E 1084866422 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1004249899 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1079172001 PRODUCCION 2692366
GANADERA
TECNOLOGO EN
1076501257 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1076982285 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNICO EN
DAIVER ANDRES TOCOCHE CEDULA DE 1062074672 ELABORACION DE
QUISACUE CIUDADANIA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
TECNOLOGO EN
1081512595 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
MARY LUZ ALDANA VIDARTE HSE\IJ\FI'TSA%E 1079408547 DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE
) ) . TECNOLOGO EN
JOSE L'flﬁﬁgﬁgfuz'\"’*“ 853%:55 1031643701 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
JUAN DAVID BETANCOUR CEDULA DE 1075791399 TECNOLOGO EN
PAJOY CIUDADANIA ACUICULTURA
. TECNOLOGO EN
853%:55 1004089382 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1076903627 PRODUCCION 2692366
GANADERA

ERICK SANTIAGO CRUZ CEDULA DE
TOVAR CIUDADANIA

MAGALY JIMENA TAFUR CEDULA DE
CAMPOS CIUDADANIA

XIOMARA LAGUNA ROMERO 2500885

MAIKOL STIVEN VIEDA CEDULA DE
TRUJILLO CIUDADANIA

STHEFANNY PENA MOTTA 2500885

HOLMAN DANIEL BARRIOS CEDULA DE
OROzCO CIUDADANIA

TARJETA DE

WILMAR PERDOMO GAVIRIA IDENTIDAD

CEDULA DE

INGRID YULENI SICHACA CIUDADANIA

JHON FABER CUELLAR CEDULA DE
RUBIANO CIUDADANIA

OSCAR EDUARDO VARGAS CEDULA DE
EMBUS CIUDADANIA

CLAUDIA VALENTINA PENA CEDULA DE
CUENCA CIUDADANIA

ANGELA CALDERON RAMIREZ 2500891

2449412

MARILYN LORENA CUBIDES CEDULA DE
QUIMBAYA CIUDADANIA

RAFAEL SANTI CORTES CEDULA DE
QUINTERO CIUDADANIA

CEDULA DE

KATHALINA CUBILLOS GOMEZ CIUDADANIA

JOHAN STIVEN MURCIA CEDULA DE
HERNANDEZ CIUDADANIA

2711826

CEDULA DE

CARLOS FELIPE GASCA CIUDADANIA

2559352

JOSE MANUEL DIAZ DIAZ

KAREN LORENA MARTINEZ CEDULA DE
ARDILA CIUDADANIA
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TECNOLOGO EN
1079604668 DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE
TECNOLOGO EN
1082803130 PRODUCCION 2692366
GANADERA
TECNOLOGO EN
1082130852 GESTION 2648650

AGROEMPRESARIAL
- TEOCNOLOGO EN
YENY MILDRED PINACUE TARJETA DE GESTION INTEGRADA DE
JORGE IDENTIDAD 1062077354 LA CALIDAD, MEDIO 2671906
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
MARLY SOFIA CADENA CEDULA DE 1079500005 | GESTION INTEGRADA DE
CAMACHO CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
KAREN DAYANNA CHAVARRO TARJETA DE GESTION INTEGRADA DE
CADENA IDENTIDAD 1081396220 LA CALIDAD, MEDIO 2500891
AMBIENTE,
, TECNOLOGO EN
YEIMI AMALFI VARGAS CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
GUEVARA CIUDADANIA 1115941563 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE,

1004063342 TECNICO EN PASTELERIA 2619691

TECNOLOGO EN
CLAUDIA ALEJANDRA CEDULA DE 1084860477 | GESTION INTEGRADA DE
ANDRADE POLANIA CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
, TECNOLOGO EN
YEFFERSON ANDRES CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
MONTEALEGRE GALEANO CIUDADANIA 1077841609 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE,
TECNICO EN
1003808245 AGROINDUSTRIA 2750221
ALIMENTARIA
TECNOLOGO EN
1004074645 GESTION 2500881
AGROEMPRESARIAL
, TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
CIUDADANIA 1004494171 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE,
CAROL YULIETH QUINTERO CEDULA DE 1082802183 TECNOLOGO EN
OYOLA CIUDADANIA GESTION DE MERCADOS

LAURA VANESSA RODRIGUEZ CEDULA DE
CHIMBACO CIUDADANIA

CARLOS ANDRES PLAZAS TARJETA DE
VARGAS IDENTIDAD

ARYIYEISY VANNESA CEDULA DE
CAMACHO FALLA CIUDADANIA

2500891

LEIDI KATHERINE CAMACHO CEDULA DE
FALLA CIUDADANIA

2500885

IBONN MELISSA CUELLAR CEDULA DE
CEPEDA CIUDADANIA

OSCAR ANDRES BONILLA CEDULA DE
GOMEZ CIUDADANIA

OSCAR YIMI LAGUNA CUENCA

2449412

Que los deberes de los aprendices que son beneficiarios de un cupo en el Internado
Centro de Convivencia son los siguientes:

Suscribir acta de compromiso donde acepta cumplir con los deberes establecidos en la
convocatoria.
Cumplir con las actividades de su proceso formativo manteniendo buen desempefio.

Informar por escrito al subdirector de Centro su decision de renunciar voluntariamente
al apoyo, cuando asi suceda.

Informar oportunamente si deja de cumplir con alguno de los requisitos que lo
habilitaron para inscribirse en la convocatoria.

Participar en minimo un taller mensual que se programe en el marco de la ejecucién
del plan de accion de bienestar al aprendiz

Cumplir el manual de convivencia adoptado por el Centro de formacién para el
internado.

Hacer uso adecuado del apoyo asignado segun el proposito de este.

Que las causales de terminacion del beneficioé del cupo, son las siguientes:
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. No formalizar el ingreso al internado o no utilizar el beneficio durante el periodo destinado,
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia para la Comunidad del
Internado.

. Retiro voluntario o cancelacion del programa de formacion.

. Cuando el aprendiz pase a estado por certificar.

. Finalizacién del periodo asignado para utilizacion del cupo.

. Cuando el aprendiz se traslade de Centro de formacion.

. Muerte del aprendiz.

Que, la verificacion de cumplimiento y asignacion del beneficio del cupo de Internado- Centro
de Convivencia, se establece mediante Acta No. 002 de abril de 2023, suscrita por los
integrantes y participantes del comité de calificacion, la cual hace parte integral del acto
administrativo.

Que, conforme a lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacion Agroindustrial de la
Regional Huila actué conforme a la normatividad vigente y atendid los procedimientos
establecidos por la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adjudicar cien (100) cupos en el Internado — Centro de Convivencia para la |l

Convocatoria 2023, segun el Acta de Comité de calificacién, priorizacion y adjudicacion No.
002 de abril de 2023, de acuerdo con la siguiente relacion:

NUMERO DE

PROGRAMA DE FICHA DEL
FORMACION PROGRAMA DE

FORMACION

TIPO DE NUMERO DE
DOCUMENTO DEL DOCUMENTO
APRENDIZ DE IDENTIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
APRENDIZ

TECNOLOGO EN
1004344511 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1003820268 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
CAROL TATIANA MARTINEZ CEDULA DE 1004252820 GESTION INTEGRADA DE
RAMOS CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
1079604358 PREVENCION Y 2449382
CONTROL AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
1004089297 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1061218020 PRODUCCION 2559351
GANADERA

1015458089 | TECNICO EN PASTELERIA 2619691

JOSE ALDAIR QUESADA CEDULA DE
MARROQUIN CIUDADANIA

CEDULA DE

ANDERSON MONTES REPIZO CIUDADANIA

2671906

MARIA DANIELA CASTRO CEDULA DE
GONZALEZ CIUDADANIA

KAROL TATIANA CASTRO CEDULA DE
GONZALEZ CIUDADANIA

LID MAYONILECCY CEDULA DE
QUIGUANAS SANICETO CIUDADANIA

EIMI DANIELA BAYONA CEDULA DE
ARBELAEZ CIUDADANIA

CEDULA DE
KIMBERLY RAMIREZ POLANIA CIUDADANIA

ANDERSON JULIAN CULMA CEDULA DE
DiAZ CIUDADANIA

1004155597 TECNICO EN ALIMENTOS 2750221

TECNOLOGO EN
1004089401 | GESTION DE RECURSOS 2559350
NATURALES
TECNOLOGO EN
1004418487 DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE
TECNOLOGO EN
1060296019 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL

LUISA FERNANDA RUBIANO CEDULA DE TECNOLOGO EN
AYOR SUDADANIA 1003810435 GESTION 2648650
AGROEMPRESARIAL
JHON HERNEY SALAZAR TARJETA DE TECNICO EN

RAMIREZ IDENTIDAD 1079175042 ELABORACION DE

CEDULA DE

YUDERLY SAPUY CHAVARRO CIUDADANIA

CEDULA DE

JAILY JOHANA GOMEZ HOYOS CIUDADANIA

2711826
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gestion socioecondmica asignada a los aprendices del Centro de Formacion

Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA".

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
TECNOLOGO EN
1007186146 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1075598487 MECANIZACION 2449408
AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1077843562 PREVENCION Y 2449382
CONTROL AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
1115943041 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1030531765 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1080180770 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1029880328 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1000771082 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1075792200 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1129844693 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1076983341 GESTION 2692365

AGROEMPRESARIAL
, TECNICO EN
CEDULA DE ALISTAMIENTO DE
CIUDADANIA 1107047329 LABORATORIOS DE
MICROBIOLOGIA Y
TECNOLOGO EN
MARIA FLORANGELA TARJETA DE GESTION INTEGRADA DE
JEROMITO OINO IDENTIDAD 1059764607 LA CALIDAD, MEDIO 2671906
AMBIENTE,
ARMANDO ALONSO PINTO TARJETA DE 1054780147 TECNOLOGO EN _
ANTONIO IDENTIDAD AGROBIOTECNOLOGIA
JAHEN DANIELA CARDOZO CEDULA DE 1075598195 TECNOLOGO EN _
RIANOS CIUDADANIA AGROBIOTECNOLOGIA
- TECNOLOGO EN
CAROL STog\'/ﬁgANCHEZ faitives 1082802974 PRODUCCION 2692366
GANADERA

OPERARIO MANEJO DE
PAULA ANDREA CARDOZO TARJETA DE 1084866380 LA PRODUCCION 2711843

LADINO IDENTIDAD PECUARIA

MARIA PAUBLA TORRES TARJETA DE 1077721807 TECNOLOGO EN _
HERNANDEZ IDENTIDAD AGROBIOTECNOLOGIA
, TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
CIUDADANIA 1007499274 LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
, TECNOLOGO EN
CEDULA DE ANALISIS Y DESARROLLO
CIUDADANIA 1082802428 DE SISTEMAS DE
INFORMACION
JAN CARLOS SANCHEZ CEDULA DE 1079174361 | TECNICO EN MONITOREO
VARGAS CIUDADANIA AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
JENNIFER VALENTINA CEDULA DE 1003615485 | GESTION INTEGRADA DE
HERRERA RAMIREZ CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
1021666798 | GESTION DE RECURSOS 2559350
NATURALES
TECNOLOGO EN
DAYANA MARCELA CEDULA DE 1007531603 | ANALISIS Y DESARROLLO
VALENZUELA ERAZO CIUDADANIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION
TECNOLOGO EN
1119212560 PRODUCCION 2692366
GANADERA
TECNOLOGO EN
ASTRID YULIETH SAMBONI CEDULA DE 1084250878 | GESTION INTEGRADA DE
BOLANOZ CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,

LAURA DANIELA QUINTERO CEDULA DE
AYA CIUDADANIA

ANGELLY TATIANA FLOREZ CEDULA DE
DURAN CIUDADANIA

LUIS MIGUEL ORTIZ CEDULA DE
ESTUPINAN CIUDADANIA

TARJETA DE

NILLIRED GOMEZ ANDRADE IDENTIDAD

CAREN YULIEE CAMACHO CEDULA DE
SALGADO CIUDADANIA

KAROL STIVEN MARIN CEDULA DE
RODRIGUEZ CIUDADANIA

MAICOL STIVEN RUBIANO TARJETA DE
REYES IDENTIDAD

EDGAR LEON SEPULVEDA CEDULA DE
GONZALEZ CIUDADANIA

FARID STEVEN OSPINA TARJETA DE
MEDINA IDENTIDAD

KAREN DAYANA VASQUEZ TARJETA DE
SANCHEZ IDENTIDAD

SARA VALENTINA PASTUSO TARJETA DE
COLLAZOS IDENTIDAD

MARTHA LILIANA ILLERA SILVA 2559566

2692358

2559349

2692358

YURI CUELLAR RUBIO 2500891

OSCAR ANDRES GIL MARIN 2397491

2711805

2671906

DANA CAMILA BORBON CEDULA DE
SANCHEZ CIUDADANIA

2500871

TARJETA DE

BLEINER RIVILLAS LUGO IDENTIDAD

2500891
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TECNOLOGO EN
DAVID ;XEQEARS_\ADENA -I-ISE\IJ\FI'TSA%E 1079508239 DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE

HEIDY TATIANA OINO TARJETA DE 1061219878 TECNOLOGO EN
OLCUNCHE IDENTIDAD AGROBIOTECNOLOGIA

- TECNOLOGO EN
MAIDY ALETJQEJDIETOQU'NONES faisestiafels 1076904885 PRODUCCION 2692366
GANADERA
LUISA FERNANDA BASTIDAS TARJETA DE 1084866424 TECC';‘SSLTOISI? EN 2692365
RAMIREZ IDENTIDAD
AGROEMPRESARIAL
MARIA PAZ FAJARDO TARJETA DE 1082214427 | TECNICO EN MONITOREG
PUENTES IDENTIDAD AMBIENTAL
WENDY ALEXANDRA TARJETA DE 1075508301 TECNOLOGO EN _
HERNANDEZ CHARRY IDENTIDAD AGROBIOTECNOLOGIA
. TECNOLOGO EN
BRAYAQUDSLVL'ADRPR'ETO CCIE'BL;\'E)’;BE\ 1000730077 PRODUCCION 2559351
GANADERA
SANDY CAMILA ROA TARJETA DE 1077226335 | TECNICO EN MONITOREG
PERDONO IDENTIDAD AMBIENTAL
CEDULA DE TECNOLOGO EN
DAVID RUIZ GARZON CIUDADANIA 1025140038 | ~ESTION DE MERCADOS
OPERARIO MANEJO DE
fiEtives 1080181945 LA PRODUCCION 2711843
PECUARIA
TECNOLOGO EN
1080180875 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1004247365 | GESTION DE EMPRESAS 2397485
AGROPECUARIAS
TECNOLOGO EN
1080181815 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA

< - TECNOLOGO EN
LAURA VANESSA TRIVINO CEDULA DE 1004148888 GESTION DE LA 2500877

SANTANILLA CIUDADANIA RO CEION RGRICOLA
CEDULADE TECNOLOGO EN
JULIAN ANDRES DURAN MEJIA SUDADANIA 1004492263 AT A
MAURICIO CALDERON TARJETA DE 1080161697 TECNOLOGO EN
GARZON IDENTIDAD GESTION DE MERCADOS
) TECNOLOGO EN
A e g N faitives 1078776437 MECANIZACION 2449408
AGRICOLA
TECNOLOGO EN
KAREN VANESSA LONDONO CEDULA DE 1007967477 | GESTION INTEGRADA DE
TRUJILLO CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
, TECNOLOGO EN
PAULA ANDREA MARIN CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
MOLANO CIUDADANIA 1016593735 LA CALIDAD, MEDIO 2671906
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
1076982275 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
, TECNICO EN
CEDULA DE ELABORACION DE
CIUDADANIA 1004491555 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
TECNOLOGO EN
1004225464 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1079604482 | GESTION DE RECURSOS 2559350
NATURALES
] TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
CIUDADANIA 1193117264 LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
1004074805 PRODUCCION 2692366
GANADERA
] TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
CIUDADANIA 1084896013 LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
1004034879 PREVENCION Y 2449382
CONTROL AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
WILMAR PERDOMO GAVIRIA T|SE}J\1ETTSA%E 1117264011 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL

2692358

2711805

2692358

1803539

2619709

ROBINSON IBAGUE VILLEGAS

MARIBEL QUINTERO CEDULA DE
GONZALEZ CIUDADANIA

DIEGO ANDRES BARONA CEDULA DE
LISCANO CIUDADANIA

TARJETA DE

TATIANA GRACIANO MENDEZ IDENTIDAD

2559352

2449412

2671906

MARY YESENIA TRIANA CEDULA DE
TOQUICA CIUDADANIA

RUBEN DARIO CHILA LLANOS 2711826

ERICK SANTIAGO CRUZ CEDULA DE
TOVAR CIUDADANIA

MAGALY JIMENA TAFUR CEDULA DE
CAMPOS CIUDADANIA

XIOMARA LAGUNA ROMERO 2500885

MAIKOL STIVEN VIEDA CEDULA DE
TRUJILLO CIUDADANIA

STHEFANNY PENA MOTTA 2500885

HOLMAN DANIEL BARRIOS CEDULA DE
OROZCO CIUDADANIA
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TECNOLOGO EN
1073669568 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1080189637 PREVENCION Y 2449382
CONTROL AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
1062092046 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
, TECNOLOGO EN
MANUEL STEVEN OSSA CEDULA DE ANALISIS Y DESARROLLO
LIEVANO CIUDADANIA 1000226706 DE SISTEMAS DE 2397491
INFORMACION
TECNOLOGO EN
1004157101 | GESTION DE RECURSOS 2559350
NATURALES
, TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
CIUDADANIA 1080181302 LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
LAURA SOFIA GONZALEZ CEDULA DE 1084866135 TECNOLOGO EN
BERNAL CIUDADANIA GESTION DE MERCADOS
TECNOLOGO EN
JHULIAN fAF;a“‘ZY CLEVES TlgFéf\lETTSA%E 1084866422 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
1004249899 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
1079172001 PRODUCCION 2692366
GANADERA
TECNOLOGO EN
1076501257 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1076982285 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNICO EN
DAIVER ANDRES TOCOCHE CEDULA DE 1062074672 ELABORACION DE
QUISACUE CIUDADANIA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
TECNOLOGO EN
1081512595 PRODUCCION 2559351
GANADERA
TECNOLOGO EN
MARY LUZ ALDANA VIDARTE Tlg';f\‘ETTSA%E 1079408547 DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE
) ) . TECNOLOGO EN
IO a2 MAN SoPaEANE 1031643701 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
JUAN DAVID BETANCOUR CEDULA DE TECNOLOGO EN
PAJOY CIUDADANIA 1075791399 ACUICULTURA 2559352
. TECNOLOGO EN
SoPaEANE 1004089382 GESTION DE LA 2500877
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
1076903627 PRODUCCION 2692366
GANADERA
TECNOLOGO EN
1079604668 DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE
TECNOLOGO EN
1082803130 PRODUCCION 2692366
GANADERA
TECNOLOGO EN
1082130852 GESTION 2648650
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
YENY MILDRED PINACUE TARJETA DE 1062077354 | GESTION INTEGRADA DE
JORGE IDENTIDAD LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
MARLY SOFIA CADENA CEDULA DE 1079509906 GESTION INTEGRADA DE
CAMACHO CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
KAREN DAYANNA CHAVARRO TARJETA DE 1081396220 | GESTION INTEGRADA DE
CADENA IDENTIDAD LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
YEIMI AMALFI VARGAS CEDULA DE 1115041563 | GESTION INTEGRADA DE
GUEVARA CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,

CEDULA DE

INGRID YULENI SICHACA CIUDADANIA

JHON FABER CUELLAR CEDULA DE
RUBIANO CIUDADANIA

OSCAR EDUARDO VARGAS CEDULA DE
EMBUS CIUDADANIA

CLAUDIA VALENTINA PENA CEDULA DE
CUENCA CIUDADANIA

ANGELA CALDERON RAMIREZ 2500891

2449412

MARILYN LORENA CUBIDES CEDULA DE
QUIMBAYA CIUDADANIA

RAFAEL SANTI CORTES CEDULA DE
QUINTERO CIUDADANIA

CEDULA DE

KATHALINA CUBILLOS GOMEZ CIUDADANIA

JOHAN STIVEN MURCIA CEDULA DE
HERNANDEZ CIUDADANIA

2711826

CEDULA DE

CARLOS FELIPE GASCA CIUDADANIA

JOSE MANUEL DIAZ DIAZ

KAREN LORENA MARTINEZ CEDULA DE
ARDILA CIUDADANIA

LAURA VANESSA RODRIGUEZ CEDULA DE
CHIMBACO CIUDADANIA

CARLOS ANDRES PLAZAS TARJETA DE
VARGAS IDENTIDAD

ARYIYEISY VANNESA CEDULA DE
CAMACHO FALLA CIUDADANIA

2671906

2500891

2500891

2500885
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LEIDI KATHERINE CAMACHO CEDULA DE ) )
SN SUDADANIA 1004063342 | TECNICO EN PASTELERIA 2619691
TECNOLOGO EN
CLAUDIA ALEJANDRA CEDULA DE 1084860477 | GESTION INTEGRADA DE
ANDRADE POLANIA CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNOLOGO EN
YEFFERSON ANDRES CEDULA DE 1077841600 | GESTION INTEGRADA DE
MONTEALEGRE GALEANO CIUDADANIA LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
TECNICO EN
1003808245 AGROINDUSTRIA 2750221
ALIMENTARIA
TECNOLOGO EN
1004074645 GESTION 2500881
AGROEMPRESARIAL
, TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
CIUDADANIA 1004494171 LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
CAROL YULIETH QUINTERO CEDULA DE 1082802183 TECNOLOGO EN
OYOLA CIUDADANIA GESTION DE MERCADOS

2500885

2500885

IBONN MELISSA CUELLAR CEDULA DE
CEPEDA CIUDADANIA

OSCAR ANDRES BONILLA CEDULA DE
GOMEZ CIUDADANIA

OSCAR YIMI LAGUNA CUENCA 2500885

2449412

Articulo 2°. Notificar la adjudicacién de cupos de internado- Centro de Convivencia a
los aprendices relacionados anteriormente en la presente resolucion de conformidad con los
articulos 66 y 67 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, advirtiéndole que contra el presente acto administrativo de conformidad con
lo establecido en el articulo 75 de la ley 1427 de 2011, no procede recurso alguno.

Articulo 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoa|egre, e| 14/04/2023

Firmado

(70JL ) digitalmente por
ﬁﬂ‘;%’ Gloria Maritza
Sanchez Alarcon

Gloria Maritza Sanchez Alarcén
Subdirectora (E) Centro de Formacién Agroindustrial

Firmado digitalmente
por Lina Marcela
Trujillo Osso

Vo. Bo: Lina Marcela Trujillo Osso - Coordinadora de Formacién Profesional Integral T eeher 0250414

14:21:22-05'00'

B 2
@aw,wéwu»our' 4

Reviso: Esperanza Pascuas Perdomo - Lider Bienestar Integral al Aprendiz

Elaboré: Sandra Milena Trujillo Barrios.
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“Por la cual se ordena la adjudicacién de cupos de Internado — Centro de Convivencia: Il
Convocatoria del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”,

LA SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el articulo 27
decreto 249 de 2004, en la Resolucién 1- 0084 de 05 de mayo de 2023, y acta de posesidon No. 168
de 05 de mayo de 2023 SENA.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros
de Formacién Profesional Integral la funcién de “Dirigir la implementacién del programa integral de
bienestar de los alumnos del Centro"

Que, el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del Sector Educativo,
ensu articulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b) Politicas institucionales.
Son el conjunto de directrices establecidas por la institucién con el fin de orientar y facilitar el logro de
sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional // La Institucion
deberd dar cuenta de la existencia, implementacion, aplicacion y resultados de cumplimiento de las
siguientes politicas institucionales: (...) 2. Politicas de gestion institucional y bienestar.

Que, el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como
condicidn de calidad para los programas de Educacion Superior, indicando: “La institucidn establecera
las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y
administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona
y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacidn, su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional. // En coherencia con lo anterior, la
institucion debera demostrar la existencia de mecanismos de divulgacién e implementacién de los
programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercidn y a la promocion de la graduacion
de los estudiantes".

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que
imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para la convivencia social,
que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA en el numeral 3.4.2, ultimo parrafo, al referirse
al ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar institucional, como
condicion determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la formacién profesional, regulado
por el manual de convivencia y otras normas especificas que expresan los acuerdos entre los
participantes de la comunidad educativa”

Que, el Acuerdo 007 del 2012, por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena, en el capitulo Il
establece los derechos del aprendiz, en el articulo 7, item 5, “Disfrutar de los beneficios de bienestar
al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacion integral”, conforme a la siguiente normatividad
que rija en el SENA:

e Resolucién 1726 de 2014 "Por la cual se adopta la Politica Institucional para Atencién de las
Personas con discapacidad".

e Acuerdo 10 de 2016 “Por medio del cual se adopta la politica de Atencidn con Enfoque
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Pluralista y Diferencial en el SENA”.

e Resolucién 1 —526 del 2020 del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA , resoluciéon deroga
por el articulo 21 de la resolucién 130 de 2023 “Por la cual se crea y establece la conformacién
y funciones de los grupos internos de trabajo de la Direccion de Formacién Profesional de la
Direccidn General del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, y se dictan otras disposiciones,
o la norma que la modifique o sustituya”.

e Que, mediante la Resolucion 2198 de 2019, se modifica la clasificacion y los niveles de los
programas de formacién, su denominacién y su duracién, las modalidades de formacion y
otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacién Profesional Integral,
deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucién 2130 de 2013, o
la norma que la modifique o sustituya.

e Que, mediante la Resolucién 1-01399 de 2021, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203
de 2019; en la que se dispone los objetivos estratégicos, los cuales establecen las rutas de
implementacién de las acciones de Bienestar que se hacen visibles mediante los objetivos
operativos.

e Que, el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion
integral mediante la implementacién de estimulos como reconocimiento a su esfuerzo en el
proceso formativo y un impulso a la excelencia”. Que, el objetivo Operativo de este es:
“Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad social e
inseguridad econdmica como medio para promover su excelencia académica, humana y en
linea con la misionalidad de la Direccién de Formacidén”.

Que, a través del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) se publicé la "Guia Apoyos
Socioecondmicos V.12". Que, conforme a la Guia de apoyos socioecondmicos cddigo: Coédigo: GFPI-G-
007 Version: 12 marzo 2023, en la cual se indica el procedimiento para la entrega de los apoyos
socioecondmicos, item 14.3 Convocatorias para la entrega de cupos en internados - centros de
convivencia.

Que, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacion Agroindustrial realizé la
tercera Convocatoria, para 180 Cupos Internado- Centro de Convivencia, mediante la Circular de
Centro No. 41-2-2023-004724 de 07 de junio de 2023, la cual hace parte integral de esta resolucidn,
donde se establecieron los lineamientos, requisitos y el cronograma.

Que, de acuerdo con la Guia de apoyos socioeconédmicos cddigo GFPI-G-007 V.12 dentro de los
requisitos se encuentran los siguientes:

1. Ser aprendiz con estado “induccidon o formacion” en el sistema de gestion académico
administrativo de la entidad en un programa de formacién laboral o tecnolégica presencial
en el Centro de Formacion Profesional.

2. El programa de formacion en que esta matriculado el aprendiz NO hace parte de laoferta

de programas de modalidad virtual o a distancia.

Pertenecer al grupo etario para el cual se abre la convocatoria.

4. Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioecondmico que facilite el Centrode
formacion.

5. No tener condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento al

Aprendiz.

No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC.

7. No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacién.

w
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Convocatoria del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”,

8. No tener vinculo laboral, patrocinio o practicas que le representen ingresos econémicos
9. Realizar su inscripcidn a la convocatoria, en las fechas acordadas a través del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQgsIWEZupOzwx516g3mijE0Z9Thb6nLSgCmLDY
BpdYmieYOA/viewform

Que, el procedimiento para la inscripcién fue el siguiente:

1. El aprendiz debe realizar su inscripcion a la convocatoria a través del enlace
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQqsQWEZupOzwx516g3mjE0Z9Th6nLSgCmLD
Y BpdYmieYOA/viewform que se enviara a correos y diferentes redes con que dispone el
Centro de Formacion desde el 07 de junio al 14 de junio de 2023 hasta las 11:59 pm, con los
respectivos soportes solicitados.

2. La postulacion a Internado — centro de convivencia, debe contar con la firma del
representante legal, tutor o acudiente.

3. El aprendiz debe realizar la inscripcién junto con el envio de la documentacién solicitada al
correo electrénico epascuasena@gmail.com

4. Una vez el Centro publique los resultados de acuerdo con el cronograma establecido, el
aprendiz seleccionado para ser adjudicado debera firmar el acta de compromiso donde acepta
cumplir con los deberes descritos en el punto 14.5.

Que los documentos soporte, requeridos, fueron:

1. GFPI-027 _Formato _Registro socioecondmico V7_ 23 Mayo de 2022 y declaracidon
juramentada (Con firma original del aprendiz, padre de familia o acudiente).

2. Carta de presentaciéon del padre de familia o acudiente del aprendiz, con Ia
respectiva firma.

3. Certificado de buena conducta expedida por una autoridad competente del municipio o la
vereda de procedencia (Junta de accién comunal, alcaldias o Cabildos).

4. Fotocopia de un servicio publico del sitio de residencia (Actualizado)

5. Certificado de afiliacion a la EPS (Actualizado).

6. Certificado Sisbén (Sistema de ldentificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales) Actualizado.

7. Documentos que soporten los criterios de priorizacion - si aplica (Actualizado)

Que, una vez cumplidos los términos de la convocatoria, se presentaron noventa seis (96) inscripciones
de aprendices.

Que, se consulto el estado de los aprendices, contando con el apoyo de la Coordinacién de Formacién,
quienes verificaron en el sistema de gestién académico administrativo el estado en “Formacion o
Induccion” de la totalidad de los aprendices postulados.

Que, por parte del Comité de calificacidn, priorizacién y adjudicacién de aprendices Il convocatoria de
Centro de Convivencia, conformado por la Lider de Bienestar Integral al Aprendiz Esperanza Pascuas
Perdomo y los profesionales de Bienestar Integral al Aprendiz, Sandra Milena Trujillo Barrios, Yuri
Mauren Toledo Peiia y Hermison Raul Valenzuela, se realizé la validacion y verificacién de la
informacién presentada por los aprendices inscritos de acuerdo con los requisitos y lineamientos a
través de los diferentes medios con los que se cuentan.

Que, una vez revisado los documentos, se evidencia que se presentaron noventa seis (96) aprendices
inscritos que cumplen los requisitos de la convocatoria.

Que de conformidad con la guia de apoyos socioecondmicos cddigo GFPI-G-007 Versidén: 12 en la tabla
No. 7 Criterios de priorizacion para la asignacion de cupos de internado - centro de convivencia que
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establece “Una vez asignados los puntajes de priorizacién, se ordenara de mayor a menor y se tomaran
los de mayor puntaje, de acuerdo con el nimero de cupos disponibles”, no se hace necesario realizar

priorizacién de aprendices porque el nimero de cupos.

Que la convocatoria del Centro de Formacién corresponde a ciento ochenta (180) y teniendo en cuenta
que el nimero de aprendices que solicitaron cupo es de noventa seis (96) aprendices, no se requiere
realizar el proceso de priorizacién de acuerdo con los lineamientos.

A continuacidn, se presenta la relacion de los noventa seis (96) aprendices, beneficiarios del Internado
-Centro de Convivencia, quienes cumplen con la convocatoria establecida:

Numero de Nimero de
Nombres y apellidos | Documento de .. ficha del
No. X R documento de Programa de formacion
del aprendiz Identidad . R programa de
identidad L.
formacion
1 | David Ruiz Garzén Cédula de 1025140038 Tecnclogo en Gestion de 2619709
ciudadania Mercados
) Jaily Johana Gémez C.edula d,e 1060296019 Tecndlogo en Ge§t|on 2559366
Hoyos ciudadania Agroempresarial
3 Karol Tatlana Castro ;edula dfe 1004089297 Tecndlogo en Produccién 2559351
Gonzalez ciudadania Ganadera
4 Carol Sofia Sanchez TarJeFa de 1082802974 Tecndlogo en Produccién 2692366
Tovar identidad Ganadera
5 Mar|a’ Daniela Castro (.:edula dfa 1079604358 Tecndlogo en Pre.venmon y 2449382
Gonzélez ciudadania Control Ambiental
6 Atlderson Julidn Culma ?edula dfe 1004089401 Tecndlogo en Gestion de 2559350
Diaz ciudadania Recursos Naturales
7 Luisa Fernanda Rubiano ;edula dfe 1003810435 Tecndlogo en Ge_stlon 2648650
Mayor ciudadania Agroempresarial
Cédula de Tecndlogo en Analisis y
8 Oscar Andrés Gil Marin . , 1082802428 Desarrollo de Sistemas de 2397491
ciudadania -
Informacién
9 Edgar{ Ledn Sepulveda ;edula dfe 1000771082 Tecnédlogo en (_Eestlon 2559366
Gonzélez ciudadania Empresarial
Angela Calderon Cédula de Tecndlogo en Gestiodn Integrada
10 Ramirez ciudadania 1080181302 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500891
. Tarjeta de , . .
11 Armando Alonso Pinto identidad 1054780147 Tecndlogo en Agrobiotecnologia 2692358
12 D_|ego Andrés Barona C.edula dle 1004247365 Tecndlogo en Gestlon.de 2397485
Liscano ciudadania Empresas Agropecuarias
13 Ibonn Melissa Cuellar (.Zedula df—: 1003808245 Técnico en ela.boraa.o.n de 2711826
Cepeda ciudadania productos alimenticios
14 Martha Liliana Illera ;edula dfe 1107046329 Técnico fan allsta.mlen'to de’ 2559566
Silva ciudadania laboratorios de microbiologia
15 | Yuderly Sapuy Chavarro | C€dulade 1004418487 Técnico en Programacién de 2500871
ciudadania software
16 Dayana Marcela (.Zedula df—: 1007531693 Tecndlogo en Desarrollo de 2500871
Valenzuela Erazo ciudadania Software
17 K:f\ren Dayana Vasquez Tarjet.a de 1129844693 Tecnédlogo en Ge_stlon 2692365
Sanchez identidad Agroempresarial
Paula Andrea Marin Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
18 Molano ciudadania 1016593735 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671306
19 Erick Santiago Cruz C.edula dfe 1004225464 Tecnodlogo en Produccién 2559351
Tovar ciudadania Ganadera
a0 | LeidiKatherine Cédula de 1004063342 Técnico en Pasteleria 2619691
Camacho Falla ciudadania
21 Laura Daniela Quintero (.Zedula d,e 1007186146 Tecndlogo en Produccién 2559351
Aya ciudadania Ganadera
2 José Alda'lr Quesada C.edula dfe 1004344511 Tecndlogo en Gest|'on dela 2500877
Marroquin ciudadania Produccidn Agricola
23 KaroIlStlven Marin ;edula d’e 1080180770 Tecndlogo en Gestlf)n dela 2500877
Rodriguez ciudadania Produccién Agricola
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24 And.erson Montes C.edula d,e 1003820268 Tecndlogo en Gestllon dela 2500877
Repizo ciudadania Produccién Agricola
25 CeLrIos Felipe Gasca ;edula dfe 1081512595 Tecndlogo en Produccién 2559351
Nifio ciudadania Ganadera
. . Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
26 Yuri Cuellar Rubio ciudadania 1007499274 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500891
27 | Bleiner Rivillas Lugo Tarjeta de 1119212560 Tecndlogo en Produccion 2692366
identidad Ganadera
78 Mal.l_<ol Stiven Vieda ;edula dfe 1004074805 Tecndlogo en Produccién 2692366
Trujillo ciudadania Ganadera
29 Maycol Steven Rubiano Tarjet‘a de 1029880328 Tecndlogo eln Produccion 2500877
Reyes identidad Agricola
30 Jéhfn Daniela Cardozo (.:edula d? 1075598195 Tecndlogo en Agrobiotecnologia 2559349
Riafos ciudadania
31 Ma_l::ly Alejanq_ra Tarjet.a de 1076904885 Tecndlogo en Produccién 2692366
Quifones Trujillo identidad Ganadera
32 Laura \{anessa Trivifio C.edula d,e 1004148888 Tecndlogo en Gestllon dela 2500877
Santanilla ciudadania Produccién Agricola
33 Farld. Steven Ospina Tarjet'a de 1075792200 Tecndlogo en Qestmn 2692365
Medina identidad Empresarial
34 Aryiyeisi Vanessa (;edula dle 1082130852 Tecndlogo en Ge‘stlon 2648650
Camacho falla ciudadania Agroempresarial
Astrid Yulieth Samboni Cédula de Tecnodlogo en Gestion Integrada
35 Bolafioz ciudadania 1084250878 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500891
36 Claudia Valentina Peia ;edula dfe 1004157101 Tecndlogo en Gestidn de 2559350
Cuenca ciudadania Recursos Naturales
Karen Vanessa Londofio Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
37 Trujillo ciudadania 1007967477 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671306
. Tecndlogo en Analisis y
3g | Manuel Steven Ossa Cédula de 1000226706 Desarrollo de Sistemas de 2397491
Liévano ciudadania L
Informacién
Maria Florangela Tarjeta de Tecndlogo en Gestidn Integrada
39 Jeromito Oino identidad 1059764607 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671306
40 | Ingrid Yuleni Sichaca Cédula de 1073669568 Tecndlogo en Gestion 2559366
ciudadania Empresarial
41 sandy Camila Roa Tarjet.a de 1077226338 Técnico en Monitoreo Ambiental 2711805
Perdomo identidad
o Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
42 Sthefanny Pefia Motta ciudadania 1084896013 de la Calidad, Medio Ambiente 2500885
Xiomara Laguna Cédula de Tecndlogo en Gestiodn Integrada
43 Romero ciudadania 1193117264 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500885
a4 Pau'la Andrea Cardozo ?edula dfe 1084866380 Operarlo'l\,/lanejo dg la 2711843
Ladino ciudadania Produccidn Pecuaria
45 Magaly Jimena Tafur C.edula d’e 1079604482 Tecndlogo en Gestion de 2559350
Campos ciudadania Recursos Naturales
46 Rafael Santi Cortes (.Zedula df—: 1079172001 Tecndlogo en Produccién 2692366
Quintero ciudadania Ganadera
47 | José Manuel Diaz Diaz Cédula de 1004089382 Tecnclogo en Gestion de a 2500877
ciudadania Produccién Agricola
48 Mary.Yesenla Triana C.edula d’e 1076982275 Tecndlogo en Ge§t|on 2559366
Toquica ciudadania Agroempresarial
49 | Tatiana Graciano Tarjeta de 1080181815 Tecnclogo en Gestion de a 2500877
identidad Produccién Agricola
50 David Julian Cadena Tarjet.a de 1079508239 Tecndlogo en Desarrollo de 2500871
Barrera identidad Software
51 Jhulian Loreny Cleves Tarjet.a de 1084866422 Tecndlogo en Ge.stlon 2692365
Capaz identidad Agroempresarial
Maria Paubla Torres Tarjeta de , . ,
52 Hernandez identidad 1077721807 Tecnodlogo de Agrobiotecnologia 2692358
53 Sara Valentina Pastuso Tarjet.a de 1076973341 Tecndlogo en Ge_stlon 2692365
Collazos identidad Agroempresarial
54 | Natalia Lara Salinas Tarjeta de 1077722157 Tecndlogo en Produccion 2692366
identidad Ganadera
55 Caren Yuliee Camacho C.edula dfe 1030531765 Tecndlogo en Produccién 2559351
Salgado ciudadania Ganadera
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56 | Nillired Gomez Andrade | |2t de 115943041 Tecndlogo en Produccion 2559351
identidad Ganadera
57 Rubén Dario Chila ;edula dfe 1004491555 Técnico en eIa.tJoraC{o_n de 2711826
Llanos ciudadania productos alimenticios
Claudia Alejandra Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
>8 Andrade Polania ciudadania 1084869477 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500885
59 Rf)blnson Ibagué Tarjet.a de 1080181945 Operarloll\,/lanejo de. la 2711843
Villegas identidad Produccién Pecuaria
60 Jhon'Herney Salazar Tarjet.a de 1079175042 Técnico en eIa.tJoraC{o_n de 2711826
Ramirez identidad productos alimenticios
g1 | MariaPazFajardo Tarjeta de 1082214427 | Técnico en Monitoreo Ambiental | 2711805
Puentes identidad
62 Luis l\/.llg'uel Ortiz (.:edula dfa 1077843562 Tecndlogo en Pre.venmon y 2449382
Estupifan ciudadania Control Ambiental
63 Jhor? Faber Cuellar ;edula dfe 1080189637 Tecndlogo en Preyenaon y 2449382
Rubiano ciudadania Control Ambiental
64 Holman Daniel Barrios C.edula d’e 1004034879 Tecndlogo en Pre.vencmn y 2449382
Orozco ciudadania Control Ambiental
Laura Vanessa Cédula de Tecndlogo en Desarrollo de
107 4 2 71
65 Rodriguez Chimbaco ciudadania 079604668 Software >008
66 | José Lisandro Guzman Cédula de 1031643701 Tecnclogo en Gestion de a 2500877
ciudadania Produccién Agricola
Karen Dayanna Cédula de Tecnodlogo en Gestion Integrada
67 Chavarro Cadena ciudadania 1081396220 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500891
i3 <D 2dul
68 Ju I?,n Andrés Duran ;edu 2 d? 1004492263 Tecnodlogo en Acuicultura 2559352
Mejia ciudadania
Marly Sofia Cadena Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
69 Camacho ciudadania 1079509306 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500891
70 Mary Luz Aldana (.Zedula df—: 1079408547 Tecndlogo en Desarrollo de 2500871
Vidarte ciudadania Software
. . Cédula de Tecndlogo en Produccién
71 Marilyn Lorena Cubides . , 1004249799 2559351
ciudadania Ganadera
Yefferson Andrés Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
2 Montealegre Galeano ciudadania 1077841609 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500885
73 Juan lCarIos Aragonéz (.Zedula df—: 1004344296 Operarloll\l/lanejo de. la 2711843
Fernandez ciudadania Produccién Pecuaria
74 Kargn Lorena Martinez ?edula dfe 1076903627 Tecndlogo en Produccién 2692366
Ardila ciudadania Ganadera
75 Oscar Eduardo Vargas C.edula d’e 1062092046 Tecndlogo en C.-iestlon 2559366
Embus ciudadania Empresarial
valentina Herrera Cédula de Tecndlogo en Gestiodn Integrada
76 Ramirez ciudadania 1003815486 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671306
77 Kalthallna Cubillos ;edula dfe 1076501257 Tecndlogo en Gestlf)n dela 2500877
Gomez ciudadania Produccién Agricola
7g | luan David Betancur cédula de 107591399 Tecn6logo en Acuicultura 2559352
Pajoy ciudadania
79 LU|sa’ Fernanda Bastidas Tarjet.a de 1084866424 Tecndlogo en Ge§t|on 2692365
Ramirez identidad Agroempresarial
30 Johanl Stiven Murcia ;edula dfe 1076982285 Tecndlogo en Ge_stlon 2692365
Hernandez ciudadania Agroempresarial
, Tarjeta de .. . .
81 Jan Carlos Sanchez identidad 1079174361 Técnico en Monitoreo Ambiental 2711805
Wendy Alexandra Tarjeta de , . .
82 Hernandez Charry identidad 1075508301 Tecndlogo en Agrobiotecnologia 2692358
Luz Angela Yineth Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
83 Calderdn Ninco ciudadania 1003823304 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671306
84 Camilo Alejand,ro (.Zedula d,e 1076902034 Tecndlogo en G.estlon 2648650
Bustos Aragonéz ciudadania Agropecuaria
85 D’ana Camila Borbén C.edula dfe 1021666797 Tecndlogo en Gestion de 2559350
Sanchez ciudadania Recursos Naturales
36 Brayan David Prieto ;edula d’e 1000730077 Tecnodlogo en Produccién 559351
Cuellar ciudadania Ganadera
87 Os’car Andrés Bonilla (.Zedula d,e 1004074645 Tecndlogo en Ge.stlon 2500881
Gdémez ciudadania Agroempresarial
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88 WI|I'.T1.Z:!F Perdomo Tarjet.a de 1117264011 Tecndlogo en Ge§t|on 2692365
Gaviria identidad Agroempresarial
89 IngrY Yineth Pancho C.edula dfe 1002937726 Tecndlogo e,n Produccién 2711843
Santiago ciudadania Agricola
90 Marlblel Quintero (;edula dle 1080180875 Tecndlogo en Gestllon dela 2500877
Gonzélez ciudadania Produccién Agricola
. , Cédula de Tecndlogo en Procesamiento de
91 Kimberly Ramirez . , 1004155597 . 2750221
ciudadania Alimentos
92 Jhon .Fredy Cumbe Tarjet.a de 1080181735 Tecndlogo erl Prodlfcqon 2692365
Cuchimba identidad Agropecuaria Ecolégica
93 Julieth Vanessa Males Tarjet‘a de 1079535035 Tecndlogo en Gestllon dela 2711826
Prada identidad Produccién Agricola
Valentina Caicedo Tarjeta de Tecndlogo en Gestion de la
94 Aldana identidad 1076511062 Produccién Agricola 2711843
. . Tarjeta de Tecndlogo en Gestidn Integrada
95 Yeny Mildred Pinacue identidad 1062077354 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671906
9% Juan José Rodriguez C.edula d,e 1003952304 Operarloll\,/lanejo de. la 9711843
Bahamon ciudadania Produccién Pecuaria

Que los deberes de los aprendices beneficiarios son los siguientes:

1.

Suscribir acta de compromiso donde acepta cumplir con los deberes establecidos en la
convocatoria.
Cumplir con las actividades de su proceso formativo manteniendo buen desempefio.

Informar por escrito al subdirector de Centro su decisidon de renunciar voluntariamente al
apoyo, cuando asi suceda.

Informar oportunamente si deja de cumplir con alguno de los requisitos que lo habilitaron
para inscribirse en la convocatoria.

Participar en minimo un taller mensual que se programe en el marco de la ejecucién del
plan de accién de bienestar al aprendiz

Cumplir el manual de convivencia adoptado por el Centro de formacién para el internado.

Hacer uso adecuado del apoyo asignado segun el propésito de este.

Que las causales de terminacion del beneficid del cupo, son las siguientes:

oukwnN

No formalizar el ingreso al internado o no utilizar el beneficio durante el periodo destinado, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia para la Comunidad del Internado.
Retiro voluntario o cancelacidn del programa de formacién.

Cuando el aprendiz pase a estado por certificar.

Finalizacién del periodo asignado para utilizacién del cupo.

Cuando el aprendiz se traslade de Centro de formacion.

Muerte del aprendiz.

Que la verificacion, de cumplimiento y asignacidn del beneficio del cupo de Internado- Centro de
Convivencia, se establece mediante acta No. 001 de junio de 2023, suscrita por los integrantes y
participantes del comité de calificacidn, la cual hace parte integral del acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional Huila actud
conforme a la normatividad vigente y atendié los procedimientos establecidos por la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
Articulo 1°. Que se adjudica noventa seis (96) cupos en la lll Convocatoria Internado — Centro de

Convivencia 2023, segun el acta No. 001 de junio de 2023 del Comité de calificacion, priorizacion y
adjudicacion de aprendices de acuerdo a la siguiente relacion:

Numero de Nimero de
Nombres y apellidos Documento de .. ficha del
No. . R documento de Programa de formacion
del aprendiz Identidad . R programa de
identidad ..
formacion
1 | David Ruiz Garzén Cédula de 1025140038 Tecnclogo en Gestion de 2619709
ciudadania Mercados
5 Jaily Johana Gémez ;edula dfe 1060296019 Tecnédlogo en Ge_stlon 2559366
Hoyos ciudadania Agroempresarial
3 Karol ITahana Castro (;edula d’e 1004089297 Tecndlogo en Produccién 559351
Gonzélez ciudadania Ganadera
4 Carol Sofia Sanchez Tarjet.a de 1082802974 Tecndlogo en Produccién 2692366
Tovar identidad Ganadera
5 Marla{ Daniela Castro ;edula dfe 1079604358 Tecndlogo en Preyenaon y 2449382
Gonzalez ciudadania Control Ambiental
6 A?derson Julian Culma C.edula d’e 1004089401 Tecndlogo en Gestion de 2559350
Diaz ciudadania Recursos Naturales
7 Luisa Fernanda Rubiano (.:edula dfa 1003810435 Tecndlogo en Ge§t|on 2648650
Mayor ciudadania Agroempresarial
Cédula de Tecndlogo en Analisis y
8 Oscar Andrés Gil Marin . , 1082802428 Desarrollo de Sistemas de 2397491
ciudadania .,
Informacién
9 Edgar’ Ledn Sepulveda (.Zedula df—: 1000771082 Tecndlogo en Qeshon 2559366
Gonzalez ciudadania Empresarial
Angela Calderdén Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
1 , . . 1 181302 L . . 2 1
0 Ramirez ciudadania 08018130 de la Calidad, Medio Ambiente. >0089
. Tarjeta de , . ,
11 Armando Alonso Pinto identidad 1054780147 Tecndlogo en Agrobiotecnologia 2692358
12 Qlego Andrés Barona (.Zedula df—: 1004247365 Tecndlogo en Gestion .de 9397485
Liscano ciudadania Empresas Agropecuarias
13 Ibonn Melissa Cuellar ;edula dfe 1003808245 Técnico en eIaporacn'o_n de 2711826
Cepeda ciudadania productos alimenticios
14 Martha Liliana Illera C.edula d’e 1107046329 Técnico .en allsta.mlen.to de, 2559566
Silva ciudadania laboratorios de microbiologia
15 Yuderly Sapuy Chavarro ?edula d? 1004418487 Técnico en Programacion de 2500871
ciudadania software
16 Dayana Marcela ;edula dfe 1007531693 Tecndlogo en Desarrollo de 2500871
Valenzuela Erazo ciudadania Software
17 K?ren Dayana Vasquez Tarjet.a de 1129844693 Tecndlogo en Ge§t|on 2692365
Sanchez identidad Agroempresarial
Paula Andrea Marin Cédula de Tecndlogo en Gestidn Integrada
1 , 101 7 . . . 2671
8 Molano ciudadania 016593735 de la Calidad, Medio Ambiente. 671906
19 Erick Santiago Cruz C.edula d’e 1004225464 Tecnodlogo en Produccién 559351
Tovar ciudadania Ganadera
g0 | LeidiKatherine Cédula de 1004063342 Técnico en Pasteleria 2619691
Camacho Falla ciudadania
21 Laura Daniela Quintero ;edula dfe 1007186146 Tecndlogo en Produccién 2559351
Aya ciudadania Ganadera
22 José Aldallr Quesada ;edula d’e 1004344511 Tecndlogo en Gestlf)n dela 2500877
Marroquin ciudadania Produccién Agricola
23 KaroI,Stlven Marin (.Zedula d,e 1080180770 Tecndlogo en Gestllon dela 2500877
Rodriguez ciudadania Produccién Agricola
24 And_erson Montes ;edula dfe 1003820268 Tecndlogo en Gestlf)n dela 2500877
Repizo ciudadania Produccién Agricola
25 Czirlos Felipe Gasca ;edula d’e 1081512595 Tecnodlogo en Produccién 2559351
Nifio ciudadania Ganadera
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. . Cédula de Tecnodlogo en Gestion Integrada
26 Yuri Cuellar Rubio ciudadania 1007499274 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500891
27 | Bleiner Rivillas Lugo Tarjeta de 1119212560 Tecnclogo en Produccion 2692366
identidad Ganadera
)8 Mal.l‘<ol Stiven Vieda (;edula dle 1004074805 Tecndlogo en Produccién 2692366
Trujillo ciudadania Ganadera
29 Maycol Steven Rubiano Tarjet.a de 1029880328 Tecndlogo e’n Produccién 2500877
Reyes identidad Agricola
hen Daniel &dul
30 Jé ?n aniela Cardozo ;edu 2 d? 1075598195 Tecndlogo en Agrobiotecnologia 2559349
Riafos ciudadania
31 Ma.lfiy AIeJanc{ra Tarjet‘a de 1076904885 Tecnodlogo en Produccién 2692366
Quifiones Trujillo identidad Ganadera
32 Laura \{anessa Trivifio (.:edula dfa 1004148888 Tecndlogo en Gest|lon dela 2500877
Santanilla ciudadania Produccidn Agricola
33 Farlcl. Steven Ospina Tarjet.a de 1075792200 Tecndlogo en Gestlon 2692365
Medina identidad Empresarial
34 Aryiyeisi Vanessa C.edula d,e 1082130852 Tecndlogo en Ge§t|on 2648650
Camacho falla ciudadania Agroempresarial
Astrid Yulieth Samboni Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
35 Bolafioz ciudadania 1084250878 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500891
36 Claudia Valentina Pefa (;edula dle 1004157101 Tecndlogo en Gestidn de 559350
Cuenca ciudadania Recursos Naturales
Karen Vanessa Londofio Cédula de Tecnodlogo en Gestion Integrada
37 Trujillo ciudadania 1007967477 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671906
. Tecndlogo en Analisis y
3g | Manuel Steven Ossa Cédula de 1000226706 Desarrollo de Sistemas de 2397491
Liévano ciudadania -
Informacion
Maria Florangela Tarjeta de Tecndlogo en Gestion Integrada
39 Jeromito Oino identidad 1059764607 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671306
40 | Ingrid Yuleni Sichaca Cédula de 1073669568 Tecnclogo en Gestion 2559366
ciudadania Empresarial
41 | S3ndyCamila Roa Tarjeta de 1077226338 | Técnico en Monitoreo Ambiental | 2711805
Perdomo identidad
o Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
42 Sthefanny Pefia Motta ciudadania 1084896013 de la Calidad, Medio Ambiente 2500885
Xiomara Laguna Cédula de Tecndlogo en Gestidn Integrada
43 Romero ciudadania 1193117264 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500885
a4 Pau.la Andrea Cardozo ;edula dfe 1084866380 Operarlo.l\l/lanejo dg la 2711843
Ladino ciudadania Produccién Pecuaria
45 Magaly Jimena Tafur (.Zedula df—: 1079604482 Tecndlogo en Gestion de 2559350
Campos ciudadania Recursos Naturales
46 Rafael Santi Cortes ?edula dfe 1079172001 Tecndlogo en Produccién 2692366
Quintero ciudadania Ganadera
47 | José Manuel Diaz Diaz Cédula de 1004089382 Tecndlogo en Gestion de la 2500877
ciudadania Produccién Agricola
48 Mary.Yesenla Triana (.Zedula df—: 1076982275 Tecndlogo en Ge§t|on 2559366
Toquica ciudadania Agroempresarial
49 | Tatiana Graciano Tarjeta de 1080181815 Tecnclogo en Gestion de a 2500877
identidad Produccién Agricola
50 David Julidn Cadena Tarjet.a de 1079508239 Tecndlogo en Desarrollo de 2500871
Barrera identidad Software
51 Jhulian Loreny Cleves Tarjet.a de 1084866422 Tecndlogo en Ge§t|on 2692365
Capaz identidad Agroempresarial
Maria P laT Tarj . . ,
52 aria Paubla Torres Tarjeta de 1077721807 | Tecnélogo de Agrobiotecnologia | 2692358
Hernandez identidad
53 Sara Valentina Pastuso Tarjet.a de 1076973341 Tecndlogo en Ge.stlon 2692365
Collazos identidad Agroempresarial
54 | Natalia Lara Salinas Tarjeta de 1077722157 Tecndlogo en Produccion 2692366
identidad Ganadera
55 Caren Yuliee Camacho ;edula dfe 1030531765 Tecndlogo en Produccién 559351
Salgado ciudadania Ganadera
56 | Nillired Gomez Andrade | | 21eta de 115943041 Tecndlogo en Produccion 2559351
identidad Ganadera
57 Rubén Dario Chila C.edula dfe 1004491555 Técnico en ela.borau.o'n de 2711826
Llanos ciudadania productos alimenticios
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Claudia Alejandra Cédula de Tecnodlogo en Gestion Integrada
>8 Andrade Polania ciudadania 1084869477 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500885
59 Rgblnson Ibagué Tarjet.a de 1080181945 Operarlo.l\,/lanejo dg la 2711843
Villegas identidad Produccién Pecuaria
60 Jhon,Herney Salazar TarJeFa de 1079175042 Técnico en elaporaC{o.n de 2711826
Ramirez identidad productos alimenticios
Maria Paz Fajardo Tarjeta de . . .
61 . . 1082214427 Técnico en Monitoreo Ambiental 2711805
Puentes identidad
62 Luis I\{Ilg'uel Ortiz ;edula dfe 1077843562 Tecndlogo en Preyenaon y 2449382
Estupinan ciudadania Control Ambiental
63 Jhor.l Faber Cuellar ;edula d’e 1080189637 Tecndlogo en Prgvenmon y 2449382
Rubiano ciudadania Control Ambiental
64 Holman Daniel Barrios (.:edula dfa 1004034879 Tecndlogo en Pre.venC|on y 2449382
Orozco ciudadania Control Ambiental
65 Laura} Vanessg ;edula dfe 1079604668 Tecndlogo en Desarrollo de 2500871
Rodriguez Chimbaco ciudadania Software
66 | losé Lisandro Guzman Cédula de 1031643701 Tecndlogo en Gestion de la 2500877
ciudadania Produccién Agricola
Karen Dayanna Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
67 Chavarro Cadena ciudadania 1081396220 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500891
Julian Andrés Duran Cédula de , .
68 o . , 1004492263 Tecnodlogo en Acuicultura 2559352
Mejia ciudadania
Marly Sofia Cadena Cédula de Tecnodlogo en Gestion Integrada
69 Camacho ciudadania 1079509906 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500891
70 Mary Luz Aldana ;edula dfe 1079408547 Tecndlogo en Desarrollo de 2500871
Vidarte ciudadania Software
71 | Marilyn Lorena Cubides |  CSdulade 1004249799 Tecnclogo en Produccion 2559351
ciudadania Ganadera
Yefferson Andrés Cédula de Tecndlogo en Gestiodn Integrada
72 Montealegre Galeano ciudadania 1077841609 de la Calidad, Medio Ambiente. 2500885
73 Juan}CarIos Aragonéz ?edula dfe 1004344296 Operarlo'l\,/lanejo dg la 2711843
Fernandez ciudadania Produccidn Pecuaria
74 Kargn Lorena Martinez C.edula dle 1076903627 Tecnodlogo en Produccién 2692366
Ardila ciudadania Ganadera
75 Oscar Eduardo Vargas (.Zedula df—: 1062092046 Tecndlogo en Qeshon 2559366
Embus ciudadania Empresarial
valentina Herrera Cédula de Tecndlogo en Gestiodn Integrada
76 Ramirez ciudadania 1003815486 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671906
77 Ka,thalma Cubillos C.edula d’e 1076501257 Tecnodlogo en Gestlf)n dela 2500877
Gbémez ciudadania Produccién Agricola
78 Juén David Betancur (?edula d? 107591399 Tecndlogo en Acuicultura 2559352
Pajoy ciudadania
79 sta, Fernanda Bastidas Tarjet.a de 1084866424 Tecndlogo en Ge_stlon 2692365
Ramirez identidad Agroempresarial
80 Johan, Stiven Murcia C.edula d’e 1076982285 Tecndlogo en Ge§t|on 2692365
Hernandez ciudadania Agroempresarial
. Tarjeta de L. . .
81 Jan Carlos Sanchez identidad 1079174361 Técnico en Monitoreo Ambiental 2711805
Wendy Alexandra Tarjeta de . . .
82 Hernandez Charry identidad 1075508301 Tecndlogo en Agrobiotecnologia 2692358
Luz Angela Yineth Cédula de Tecndlogo en Gestion Integrada
83 Calderdn Ninco ciudadania 1003825304 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671306
84 Camilo AIeJand’ro ?edula dfe 1076902034 Tecnédlogo en G.est|on 2648650
Bustos Aragonéz ciudadania Agropecuaria
85 D:'ana Camila Borbon C.edula d,e 1021666797 Tecndlogo en Gestion de 2559350
Sanchez ciudadania Recursos Naturales
36 Brayan David Prieto (.Zedula d,e 1000730077 Tecndlogo en Produccién 2559351
Cuellar ciudadania Ganadera
87 Oslcar Andrés Bonilla C.edula dfe 1004074645 Tecndlogo en Ge§t|on 2500881
GOmez ciudadania Agroempresarial
38 Wllr.n.ar Perdomo Tarjet.a de 1117264011 Tecndlogo en Ge.stlon 2692365
Gaviria identidad Agroempresarial
89 IngrY Yineth Pancho (.Zedula d,e 1002937726 Tecndlogo er] Produccién 2711843
Santiago ciudadania Agricola
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9 Manb’el Quintero C.edula d’e 1080180875 Tecndlogo en Gestllon dela 2500877
Gonzalez ciudadania Produccién Agricola
. . Cédula de Tecndlogo en Procesamiento de
91 Kimberly Ramirez . , 1004155597 . 2750221
ciudadania Alimentos
9 Jhon‘Fredy Cumbe TarJeFa de 1080181735 Tecndlogo er.‘n ProdecFlon 2692365
Cuchimba identidad Agropecuaria Ecoldgica
93 Julieth Vanessa Males Tarjet.a de 1079535035 Tecndlogo en Gest|’on dela 2711826
Prada identidad Produccién Agricola
Valentina Caicedo Tarjeta de Tecndlogo en Gestion de la
94 Aldana identidad 1076511062 Produccidn Agricola 2711843
. - Tarjeta de Tecnodlogo en Gestion Integrada
95 Yeny Mildred Pifiacue identidad 1062077354 de la Calidad, Medio Ambiente. 2671906
96 Juan José Rodriguez (.Zedula dfe 1003952304 Operarloll\l/lanejo de. la 2711843
Bahamon ciudadania Produccién Pecuaria

Articulo 2°. Notificar la adjudicacion de cupos de internado - Centro de Convivencia a los
aprendices relacionados anteriormente en la presente resolucién de conformidad con los articulos 66
y 67 del cddigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, advirtiéndole que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoalegre, 26/06/2023

Gloria Maritza Sanchez Alarcon
Subdirectora Centro de Formacion Agroindustrial
Subdirector Centro

Vo.Bo: Lina Marcela Trujillo Osso - Coordinadora de Formacion Profesional Integral A P1TIE) (%8,

Revisd: Esperanza Pascuas Perdomo. — lider de Bienestar al Aprendiz.

e o

Elaboro: Sandra Milena Trujillo Barrios. - R
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"/ Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion No 7708

| CERTIFICA QUE:

GLADYS CERQUERA DE BEDOYA C.C 36.147.801
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
| Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

Huila

VALIDO POR UN ANO

A PARTIR DE LA

ING. CARLOS A MENDEZ |

P GAR&




Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

CERTIFICA QUE:

GUSTAVO AVILA C.C 1003335350
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
| Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

Huila

VALIDO POR UN ANO

A PARTIR DE LA

ING. CARLOS A MENDEZ |

P GAR&




) Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

| CERTIFICA QUE:

JENNY BEATRIZ GIRALDO C.C 1079172354
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
| Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

Huila

VALIDO POR UN ANO

A PARTIR DE LA

ING. CARLOS A MENDEZ |

P GAR&
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Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

| CERTIFICA QUE:

JENNYDFER MARTINEZ REDONDO C.C 1004062858
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007

| Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

. Huila

VALIDO POR UN ANO
A PARTIR DE LA
FECHA

ING. CARLOS A MENDEZ |

' GAR&




Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

CERTIFICA QUE:

JHON BEDOYA C.C 7.693.972
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
| Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

Huila

VALIDO POR UN ANO
A PARTIR DE LA

ING. CARLOS A MENDEZ |

P GAR&




) Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

| CERTIFICA QUE:

KAREN JULIETH TRUJILLO C.C 1007704742
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
| Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

Huila

VALIDO POR UN ANO

A PARTIR DE LA

ING. CARLOS A MENDEZ |

P GAR&
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Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

| CERTIFICA QUE:

LEIDY CATERINE CASTRO CORREDOR C.C 1079182387
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007

| Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

. Huila

VALIDO POR UN ANO
A PARTIR DE LA
FECHA

ING. CARLOS A MENDEZ |

' GAR&




) Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

| CERTIFICA QUE:

ROCIO TOVAR ALVARADO C.C 1079172363
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
| Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

Huila

VALIDO POR UN ANO

A PARTIR DE LA

ING. CARLOS A MENDEZ |

P GAR&
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EVENTOS ¥ CATERING GCDB.
MARZO-ARO-2022.

PLAN DE CAPACITACION MANIPULACION DE ALIMENTOS.

ESTABLECIMIENTO
EVENTOS Y CATERING GCDB.
CARRERA 48 # 6-153 IPANEMA.

PROPIETARIA.

GLADYS CERQUERA DE BEDOYA.
NIT-36.147.801-6.
CEL-3204113279.

COMUNA 7.
NEIVA-HUILA.

FECHA-MARZO-17-2022.
VALIDO 1 ANO.

SERVIUA
res DovAao‘:ﬁ;fk'g

31587399 0
312 4 Hgg-;'r'?

csus ARLET  UBLERS
JESUS ARLEY VARGAS.
REPRESENTANTE LEGAL
NIT-901.455.240-2
CEL-3134488620-3158739903.



EVENTOS ¥ CATERING GCDE.

MARFO-ARCO-2022.
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INTRODUCCION

El Ministerio de salud y proteccidn social mediante la resolucién 2674-2013,
estableci6 en los articules 12 y 13 que todas [as personas que realicen actividades
de manipulacion de alimentos deben tener formacion en educacion sanitaria,
principios bdsicos de buenas practicas de manufacturas y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos. lguaimente deben estar capacitados para llevar a cabo
ias tareas que se le asignen o desempefien, con & fin se encuentren en capacidad
de adoptar las precauciones y medidas preventivas necesaras para evitar kk
contaminacién o deterioro de loe alimentos y brindar un alimento inocuo. El plan de
capacitacion debe contener al menos s siguientes aspectos, melodologia,
duracién docente, cronograma, enfoque, contenido y temas a impartsr, el alcance ge
ia capacitacion Impartida debe ser acorde con &l establecimiente. En todo caso o
establecimiento debe demostrar la capacidad de |as personas para readzar sus
actvidades,

En cumplimiento de esta norma ESTABLECIMENTO EVENTOS Y CATERING
GCDB Situado en LA CARRERA 48 # 6-159 IPANEMA. CON LA PROPIEDAD
DE LA SENORA-GLADYS CERQUERA DE BEDOYA  NIT-36.147.801-6,
COMUNA 7. CEL-3204113279, de ia cludad de Nelva en el departamenio del
HUILA asesoria de la empresa servijav 8.a.8. que cuenta con personal idéneo
autorizado por la RESOLUCION 2674-2013, ha implementado un PLAN DE
CAPACITACION para ger desarroliade durante @ vigencia de 1 afio con el fin de

- impartir los conocimientos necasancs que permitan a fodo o personal cumglir las
tareas que se les asignen para poeder garantizar a los consumidores de alimentos
de s mejor calidad higlénica @ inocuidad.

SERVUAY SAS

cat 313 D00 315 4ss8e20




NE 2014883402
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OBJETIVO

Lograr que las personas que laboran en lae empresas de forma directa o indirecta
que tengan relacidn con los slimentos debe tener en cuenta cada uno de los
procescs que tenga desde la produccidn. pasando por la materia prima, e
empacado, elaboracion, aimacenamiento y expendio y  ejecuten unas buenas
practicas de manufactura en forma iddnea, de tal forma que puedan llevar a cabo
las tareas que se les asignen o desempefen adoptando las precaudones y medidas
praventivas necasarias para evitar la contamanacion o deterioro de los alimentos.

AS
SERVIJAY gb 6




e, S0MSSM02
43 448 8620 - 315 473 9963

fat.

METODOLOGIA

Es eminentemente practica, partiendo de una corta charla y un recorrido en cada
una de las etapas que se reakzan en los afmentos, con miras a lograr gue cada uno
de Yos operaros ejecute las funciones asignadas con responsabilidad y buen
conocimiento en ias acciones preventivas para lograr |a inocuidad del producto que
manipula dentro del establecimiento.

Para elio se dispone de un tablero borrable, un videabeam y un programa en power
Pgint, v videos, como ayudas sudiovisuales que permitiran una buena y ampiia
comprensidn de los conodmientos que se impartan Ademas, se entregard a cada
participante matenal Impreeo folletos entre otro2 que ayudarda a reforzar s
comprensién de los termas correspondlentas.

Para cada una de |las charlas se tendra  un test antes y después oral y escrito que
permitira al expositor tener un conocimiento gue tienen os participantes sobre ef
tema y Ia forma como puedan haber asimilado los conocimientos impartidos.




W satesscen?
foli 313448 8630 - 316 373 #903

S

ENFOQUE

El curso de capaciacion de Marsputacion de Alimentos esta onentado a resatar
la imponancia que tiene ¢ parsenal manipuiador de alimenfos sobre su
responsabiidad en la seguridad y salubridad de o5 alimenios Que 5e ponen a
disposicion de ia socledad

Es una forrnacion adaptada s 1as necesiiades concretas de cada empresa
aiimentaria o individue en donde recibiras conocimiento de 1as BFM y legisiacion
alimentana & inocvidad akmentana.




PLAN DE CAPACITACION MANIPULACION DE ALIMENTOS
EVENTOS Y CATERING GCDB.

CARRERA 48 # 6-159 IPANEMA

PROPIETARIA-GLADYS CERQUERA DE BEDOYA.

DURACION ~Cadda Jornscts indrd uea duracion de cinco horss y se dictaran de acuerdo M cronograms
que a continuacion describe. para una duracion de dlez horws come fo establece 1a resclucion

/TE 3.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
| I
FECHA TEMA | N'CHARLAS DURACIONMETODOLOGIA |
mMan Cinveo hovis, previo reccrido por I
| elabora, clasificackin por valor recopciin de matens poma.
MuUtrtive ¥ por resgas. Perfil
MARZO el manipulador de alimemos, CINCO
w requisitos de capacitacién de
2022 salud y hibiles higinicos,
fectoras do rosgos Mskoa y
Establecer s enformedades
trasmitides  por  alimestos
ETAS. SERVUAY 5.A.5.
Que os osuldad y m;amm
comaminackn cruzade Cat 305 - 313 4488620
cadena de fic y registro de
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RESOLUCION 2674-2013,

ESTABLECIMIENTO
EVENTOS Y CATERING GCDB.
CARRERA 48 # 6-159 IPANEMA.

PROPIETARIA.

GLADYS CERQUERA DE BEDOYA,
NIT-36.147.801-8.
CEL-3204113279.

COMUNA -T7.
NEIVA-HUILA.

FECHA MARZO 17- 2022.
VALIDO POR 1 ANO.
VENCE -MARZO 17-2023.

;T“‘“ SAS
Cat 315 w 4488620
TESUS ARLEZ UnAowns
JESUS ARLEY VARGAS.
REPRESENTANTE LEGAL
NIT-901.455.240-2
CEL-3134488620-3158739903.




GLOSARIO DE TERMINOS BPM "BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION ALIMENTOS"

RESOLUCION 2674-2013.

2Quién es un mantpulador de alimentos?

Es aquella persona que por su actividad laboreal entra en conlacto directo ¢ indiracte
con los alimentos en actvidades de fabdcacion, procesamiento, preparaciktn
Fmacenamients, sxpendia y iransparte.

2Qua es alimento?

Todo producto natural o artificlal, elaborado o no, que ingendo aporta al arganismao
humano los nutrientes y 1a energia necasarias para el desarrotlo de los procesos
ticlogicos. Quedan incluidas an la presents definicida las bebidas na alcohdlicas, y
aauellgs SuStancias con que Se SAZONSN agunos comestinles

Alimento contaminado,

Alimanto gue contiene agentes ylo sustancias extranas da cuakquier raturaleza en
cantidades superiores B las permilidas en las normas nacionales, © en su defecto
&N normnas reconocidas internacionsimente,

Alimento adulterado.

Sa ha afadide o quitado de forma premeditada alguna sustancia con fines
fraudulentos y sa ha modificado para darle su COMPOSKCION, perd 0 Walumen pars
encubrir algun defecto.

Alimento alterado.

Un producto se considera alterado cuando s han producido cambos ©
medificaciones imporantes que limitan su gredo de sprovechamiento o aceplacion

*m SAS.
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GLOSARIO DE TERMINGS BPM "BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACIHON ALIMENTOS™

RESOLUCION 2674-2013.

4 Quién es un manipulador de alimentos?

Eg aquella peresna que por su actividad laboral antra an conlacts direcho o indirechs
con los alimeros an aclividades de fabrcacion, procesamiento, pHEpETasin
EmacErameenta, axpandia y IFENEparks.

20ua es allmenta?

Todo products natural o arificlal, elaborado o no, que ingenda aporta al seganiema
fumano los nutienes ¥ la energia necasarias para el desarrollo de los procasos
binlogiens. Quedan incluides an la presents dafiniciin las bebidas na alcshdlicas, v
agualias sustancias con qUe s SAzonan pégqunns comestilas

Alirmento contaminadg.,

Alimanto gue conliens agenias y'o susiancias exlranss da cualpuier raturalaza en
caniidades superores a las permifidas en |as normas nacionales, & en suU defecio
&N normias reconscidas imtemacionsimento,

Allmento adulterado.

S5 ha afadide o quitads de forma premeditada alguna sustancia con Fnes
fraudularios y s ha modificado para darle su composcidn, pers o volumen pars
encubirir algun defacio.

Alirmento afterado.

Un producto s considara alterado cuando 58 han producido cambos o
modificaiones imporantas cue limilan su grada de aprovechamianio o aceptacsn
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Tipos de contaminacion.

Fisica: Elementcs exirafos visitles (vdrios. metales, ufias, pladres, cabellos.
m=eciog, aic))

Bioldgicos: Prasenca oe microorganismos capaces o8 producr desda
sieracionas v perdida de ks caracterislicas orjanckpboas det producta, hasta |a
preduccn de imoxicaciones y oxinfecciones graves al cansumidor (ETAS),

ETAS.

Enfermedad producida por & aliments. Ejamplos: salmanesosis, etaphylonoous
hepatitis virl, escharichiacoli y loxoplagmosis.

Salmonalosis :Los alimentos mas involucrados son las cames crudas y leche 58
irfcia generdmente de & a 12 horas despuss del consumo ,con dolor atdarminal
diarrea slgunas veces nausead y Yamitos g duran 1 dia 0 menas .

staphylocoocus: |a toxine se presenta cuands ks almeamos contarminados con k3
hacteria gan dejados a dermasiado tempo a femperalure ambiants. Genaralmente
las camas, atin, ensaladss ricas an profeinas son amibientes propicios para que 'as
bacteras prodiuzean la oxing se inica entre 108 30 minuios y las B horas despuss
dal consumo del aimenta con diarrea vomite, dolores abdominales, espasmos ¥
cansanain, Dura 24 8 48 horas muy FETSMents a5 mork.

Contaminacidn cruzada,

Es la translerancia de bacterias paligresas da un alimento a oo, Lag Dacionas que
generalments s& ancueniran en los alimentos son eliminadas &n suU mayaria durands
ka coccdn o & lavado an o caso da las frutas y verduras,



Inoculdad alimentaria.

Es la garantia que los glimentos no causaran dano al consurnkior cuando se
Preparen b $8an Consumicos.

Alimento perecedero.

Se conoce camo alimento perecedaro aguelics gue ncian su descomposicion e
manera rapida y sencifia. Ejemplos: cames, pescados, frtas v lacteos.

Alimentos no perecederos.

Son produtics que wienen envasados o &mMpacados. Ejemples: aceile, azicar,
hanna, erdiatados y granos.

Saneamiento basico.

Es la orpanizacion y ejecucion de programas g garanticen g lanto 185 personas
como 1o equipos  utensiios v [a edficacién se dispondran de Lal forma que permitan
un manejo sagure de los SMentos para lograr su inocuidisd. Limpieza, desinfecaidn
residucs sdlidos. control de plagas, maneye de calidad de sgua

Limpleza.

Es todo procese de eiminacidn fisica de residuos de aimentos U olras matednas
exlrahas Indeseables, donde se reallza |a operacén de restregado con cepillo en
presencis de un detlergente especial, y posterior enjuague con agua polable.

Desinfeccion.

Es la giminacion de los microorpanismos que producen enfermedad a su reduccion
3 niveles inocuos, con ke ulilizaclon de suslanciae quimicas desinledantss ©
mecanamos fisicos,



Sistema de calidad haccp?

Es un sigtems que controla 1a calidad de los preductas procesados, asegurandd su
correcta elaboracion medianie la deteccion a Yempd oe los nasgos y pealigros
axigientes

Es un proceso sistematico preventive para garantizar 13 nocuidad alimentaria de
forma kgica y chjetiva. Es de aplicacion en industria alimenana.

REQUISITOS DE SALUD PARA UN MANIPULADOR DE ALIMENTOS

*  constancia de asistencia al curse 10 HORAS.,

* Certificade medico

» El medico conglderara que examenes s debe efeciuar y que sesn
necesancs de acuerdo gl estado de salud de la persona. De
conformidad a las normas legales vigentes.

JESUS ARLEY VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL.

Asesorias, capacitaciones en manipulacion de alimentos
Certificado médico y fum
(Exémenes laboratorio coprologico, koh ufias, frotis de garganta).
Email: servijavsas@gmail.com

Cel: 313 448 86 20-315873 99 03. __ .5/ -
g



CAPACITACION SOBRE MANIPULACION DE ALIMENTO
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RESOLUCION 2674-2013

RECOMENDACIONES QUE DERE TENER ENCUENTA EL
MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

BJENA PRESENTACION PERSONAL

BANG DIARKD

LAVESE LAS MANOS ANTES DE MANIPULAR ALIMENTCS CON
HUENA

DESINFECCION UTLIZANDO JBON ANTIBALTERIAL

UTILICF SIENPRE EL UNIFORME PREFERBLEMENTE BLANCD
MANTENGA SU CASELLO RECDGED0 UTILIZANDD GORRO O CACHUCHA
PARA EVITAR LA CAIDA DE CASELLOS EN LOS ALIMENTOS QUE ESTAMOS
MANIPULANDO.

LAS URAS DEBEN SER CORTAS Y LIMFIAS SN ESMALTE,

NO MANIPULE ALAENTOS CUANDO ESTE RECISIENDO DINERD

NC HABLE NO TOSA NI ESTORNLOE CUANDD SE ESTA MANFLLANDO
ALIMENTOS UNILICE SIEAYRE EL TAPABCCAS.

LAVESE BIEN LAS MANDS ANTES Y OESFUES CE IR AL BANO,

EL SIMO DONDE SE PREPARAN O VENDEN ALMENTOS  DEBEN SER
TOTALMENTE LIMPIOS SIN PRESENCIA DE ANMNALES DOMESTICOS
(PERROS GATOS).

CUTUCE MEDIDAS DE ALMACENSMENTO Y CONSERVACION DE LOS

ALIMENTCS
PERECEDEROS Y NG FERECECERCS Y SEMIPERECEDERDS.
UTILICE AGUAS POTABLES PARA LAVAR Y DESINCECTAR LOCS ALIMENTOS,

L EN EL SITIO DONDE SE EXPENDEN ALIMENTOS NQ DEBEN ESTAR LAS

CANECAS DF LAS BASURAS [CANECAS PLASTICAS CON SU
REPESPETIVAS BOLSAS Y TAPAS PARA EVITAR LA PRESENCIA CE
VECTORES (MOSCAS CUOCARACHAS Y RATONES)

UTIUCE LIMPIONES DESECHABLES. ;

EL MANIPULADOR DE ALIMENTOS DEBE SER UNA PERSONA SANA Y NO
DEBE PRISENTAR NINGUNA ENFERMEDAD INFECTOCONTAGIOGA.

EL MANIPULADOR RO DEBE TRADAJAR CON HERIOAS EN LAS MANCS
NICON BENDAE,

L NGO UTLIZAR UTENCTLIOS DE MADERA U OTROS METALES CORROIVOS.

RECORDAR SIEMPRE EL 1L AVADD DE MANOS,

JESUS ARLEY VARGAS

REPRESENTANTE LEGAL SERVIJAV §.A.8.

Celular: 3134488620 — 3158739903.
Email: servijavsas@gmail com



INGENIERA DE ALIMENTOS

HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES

TARJETA PROFESIONAL N 70254148229T1M

NOMBRE

APELIIDOS
IDENTIFICACION
PROFESION

LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

LUGAR DL RESIDENCIA
I'ELEFONO

CORREO

MARIA CRISTINA

FORERO VARGAS
CC 36.178.885 de Nelva
INGENIERA DE ALIMENTOS
BOGOTA (Cundinnmarca)
CASADA

Calle 4 N* 7-83

3163569312

macrifordd@botmall.com




INGENIERADE ALIMENTOS

ESTUDIOS REALIZADOS
UNTVERSITARIOS UNIVERSIDADNACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
2002 Nelva - Huila
TITULO OBTENIDO INGENIERA DE ALIMENTOS
UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD NACIONAL

TITULO OBTENIDO

SECUNDARIOS

OTROS

ABIERTAY A DISTANCIAUNAD
1999 Neiva -Huila

TECNOLOGA EN ALIMENTOS

COLEGIONOCTURNO ROJAS
GARRIDO
1990 Nefva - Hulla

CURSODEMERCADEOY VENTA
FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEIL,
HUILA

1992 Neiva-Hulla

CURSO RECEPCIONISTA
HOTELERA
SENA-NEIVA 1980 Neiva-Tiniln

DIFLOMADO EN
COMERCIALIZACION Y
LXPORTACIONES 2463 Neiva- Hall




INGENIERA DE ALIMENTOS

REFERENCIAS

ANA LILIA BERNAL
INGENIERA DE ALIMENTOS
DOCENTE UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

CONSTANZA VARGAS CASTELLANOS
INGENIERO DE PETROLEO
GERENTE COLESAM LTDA

(O988) 715984

JUAN PARLO VARGAS CASTELLANOS
INGENTERO DE PETROLEO
BAROID-HALLIBURTON

CELULAR (310) 6799056

lfiret.

MARIA CRISTINA FORERO VARGAS
CC. 36.178.885




MNGENIERA DE ALIMENTOS




Nitz.
Tel:.

901455240-2
313 448 8620 - 315 8723 98903

Correo:. SERVIJAVSAS@GMAIL.COM
N S.AS.
’o‘mms{s&m CERTIFICA
o 318 673970 MARZO 18- 2022. SERVIJAVS.A.S

NOMBRE ESTABLECIMIENTO EVENTOS Y CATERING GCDB.
PROPIETARIA GLADYS CERQUERA DE BEDOYA R NIT-36.147.801-6.
INTENSIDAD HORARIA 10 HORAS RESOLUélON 2674-2013 BPM.
COMUNA 7 CEL- 3204113279.
DIRECCION CARRERA 48 # 6-159 IPANEMA.

ITEM IDENTIFICACION NOMERE

1 B3.117.139 ILDEFONSO ESQUIVEL ORDONEZ

2 80.115.450 JOSE GREGORIO TRUJILLO SERRANO

3 1.079.175.951 MARLA JURLETH TRUJILLO SERRAND

4 3&6.308.079 ANGIE MARCELA PAREA VANEGAS

5 1.075.236.693 DIANA LORENA CACHAYA

G 36.157.534 MARIA JOVA TRUJILLO ESCOBAR

7 36.147.801 GLADYS CERQUERA DE BEDOYA

] 7.693972 JHON LEONARDO BEDOYA

9 1.079.182.387 LEIDY CATERINE CASTRO CORREDOR

10 1.079.172.354 JENNY BEATRIZ GIRALDD

11 1.079.178.268 JENNYFDFER MARTINEZ

12 1.004.0582.858 JAIDER MARVAEZ

13 1.079.172.363 ROCIO TOBAR ALVARADO

14 1.007.704.742 KAREN JULIETH TRUJILLO CASTRO

15 1.079.174.600 FULY LORENA PENAGOS

D dal que se alab por valor ¥ por ri Perfil del manipulador de alimentos,
de d. salud y habit: fi de riesgos fisicos y bacteriologicos. Definicién de los
P d p d ¥ no p d
las enft dad por all ETAS.
Que es d .plan de basico ¥ ntrol de
y lig trol de r ¥ de agua p lado y d de vigencia de los ali
pricticas de definicién y expli én y en qué consisten y para qué sirven. Normas sobre vigencia
de los all | de la temp y Lote.

VALIDO 1 ANO.

SERVIJAV S.A.S

"“ gq] A45%5 240

73989 03

TEOUS ARLLe uhicns_?’ 335 ec 20 Z
JESUS ARLEY VARGAS. MARIA ST!I(A FORERO V.
REPRESENTANTE LEGAL. TP.70254148229 TLM.

CEL-3134488620-3158739903.

CAPACITADORA.

SERVICIO DE.CAPACITACION DE MANIPULACION DE A
Teléfono:. 315 873 9903 - 313 448 8

Correo:. servijavsas@gmail.




CODIGO; MXP-ORG-S5T-001
VERSION: 001
REGISTRO DE ACTIVIDADES
FECHA: 13 Octubre 2022
PAGINA 1 DE 1
CLIENTE: GLADIS CERQUERA DE BEDOYA OBSERVACIONES:
DIRECOION: CARRERA 48 # 6- 153 CON SANTORINI - BARRIO IPANEMA
Encargado:
1. ACTIVIDAD REALIZADA TIPO DE PLAGA PRODUCTO USADO DOSIS [rpyenes T‘;;’ ZONAS DE APLICACION
——— i Desmfacsion Comegen pa‘omas FENDONA £0 5S¢ FOSGAS Azot Camiy [r.._urm Frios Furgones |Panaderia | [Techo | |
jemeryic * Monioree Cucarachas Palomillas TENDPA % lanTipesT 10 ML Baflos Cames Ioenmmm Gondolas Patlos ,I,,,,.,
i cozo |Netutzacan Gorgorms Ratas K-OTHRINE 5C P.NATURAL X 100 ML| 111 |eodegas |X|ceioraso Drogueria IsiaJuegos Recibo Vestier
o ¥ |Carpado eSS Ratones MURDER LT Cafaterls Cosina 'ﬂe d Silos
i X [Fermomebia Mesquitos |sowrac ec Cajas comedor ||=mm Oficinas Satanes
2 ACTIVIDAD REALIZADA TIPO DE PLAGA PRODUCTO USADO DOSIS |goucaon. .?:;‘ ZONAS DE APLICACION
ol [CTramaas Des~feconn Comegen palomas RODILON X Aroteas [Camiones Cuartos Frios |Furgones F Techo il
i Montorec Cucarachas Palomillas RASTOR [Bafins Cames Delikatewsen Gondolas Patos .:::
jemiiocicn Nesulzzoon B9 Ratas RATAQUILL Bodeges | JceloRaso Drogueria Islajuegos Recibo Vestier
jmeson Copads moscas Ratones Maxl |Cafotesia Casina Elevadores Malinas Slos
[T leton [Temonetis Mosquitos | |RACUMIN Cajas (Comedor ]Fw Dficinas Satanes
3. ACTIVIDAD REALIZADA TIPO DE PLAGA PRODUCTO USADO DOSIS acs | o ZONAS DE APLICACION
lacheacion Sel [CTramoas Desinfection Comegen palomas FROVICLOR Azoteas Camiones Cuartos Frios |Furpnu Panad Techo
; - : [cene el 1
s |Monitorec | rancen i DETERCLOR Baflos Carnes D olas Patics [N
| canan |Metuiizacon ™ SRaTvD Gorgoios Ratas ACID CLEAN Bodegas Clelo Raso Drogueria IsizJuegos Recibo Westier
et Carpads moscas R, PROVIGERM Cafeterin (Casina Elevadores . Maolinos Silos
Cisbos Termanena Masguitns PROVIBATH Cajas (Comedaor |Fmvel Oficinas |Setanos
NOTAS: TECNICO APLICADOR: HORA DE ENTRADA s
HORA DE SALIDA

SE REALIZO CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS, EN EL -
AREA TOTAL DE SUS INSTALACIONES. SANDRQ RODRIGUEZ MENDEZ ' FRMA: Xoiven ). o 1o (asky O

1003 I0YX}Y?

maxiplagas@gmail.com Tel: 862 1118 - CEL: 315 693 0557 - Whatsapp - 310 751 9584 - Calle 71 N° 24 - 13 Neiva - Huila

Powered by @ CamScanner
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CERTIFICADO

[T s & 0 o = o A e

N° 0108

SOLUCIONES

RAZON SOCIAL: GLADYS CERQUERA DE BEDOYA NIT: 36147801-6

DIRECCION: CARRERA 48 # 6 - 159 CON SANTORINI - BARRIO IPANEMA TEL:

FECHA: JUNIO - 10 - 2023 CEL: 320411 3279

PLACA:

[SERVICIOS: [FUMIGACION | SI|DESRATIZACION [ SI{LAVADO DE TANQUES |NO]DESINFECCION | nof

DEMANDUO
PRODUCTO: KOTHRINE FENDONA 60 SC TENOPA ANTIPEST

RODILON RASTOP MAKI KLERAT PROVICLOR

[vALIDO [SEPTIEMBRE - 10 - 2023

ESTIMADO CLIENTE: Nuestro servicio se realiza de acuerdo con el Decreto 1843 de 1991 del Ministerio de la Salud.
Este certificado puede presentarse a los funcionarios de Salud Publica, cuando sea exigido y de acuerdo con la
normatividad vigente en cuanto al certificado de sanidad para establecimientos.

MAXIPLAGAS DEL HUILA: Cuenta con la debida autorizacion de la secretaria de Salud Depatamental, Concepto Favorable

para la prestacion de sus servicios. fumigactoncs

= P ma Lipiaga,s

e = ? center solution
NIT. 1.075.257.997-5

TECNICO APLICADOR LA EMPRESA

Calle 71 N° 24 - 13 Neiva - Huila Tel: 862 1118 - Cel: [E 3107519584 - 315 693 0557
maxiplagas@gmail.com
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Celre,

PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO

CDBG-PR-01
Version: 2

INTRODUCCION

La contaminacion microbiana es la causante de muchas enfermedades graves e incluso
fatales y son causadas por la contaminacion de los productos o alimentos, en cualquier fase
del proceso de Recepcidn, prepa-racion y almacenamiento causada por diferentes factores
como el deficiente manejo de basuras, la deficiente higienizacién de bafios e instalaciones,

entre otros.

La empresa CERQUERA DE BEDOYA GLADYS, cumple con lo establecido en la ley 9 de
1979, el Decreto 3075 de 1997 del Ministerio de Salud, y Resolucién 2674 de 2013 por la
cual se actualiza la normatividad legal vigente que incluye el PLAN DE SANEAMIENTO con

sus respectivos programas.

Hwh P

La empresa CERQUERA DE BEDOYA GLADYS cumplird con las normas vigentes sobre
procesamiento, almacenamiento, empaque, produccion vy distribucion de Alimentos,
garantizando la inocuidad y la acepta-bilidad organoléptica de los mismos

Programa de Limpieza y Desinfeccion
Programa de Manejo de Desechos.
Programa de Control de Plagas.
Programa de Abastecimiento de Agua.

A continuaciéon se presenta el esquema de los programas implementados por la

empresa

1. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

1.1 OBJETIVO

Establecer el procedimiento de limpieza y desinfeccion de ambientes, materias primas y
superficies que entran en contacto directo e indirecto con los alimentos, en los centros de

alimentacion CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

1.2 ALCANCE

Aplica para todos los servicios de alimentacion operados y administrados por CERQUERA

DE BEDOYA GLADYS




e&g PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO CDBG-PR-01
Version: 2

1.3. DEFINICIONES

Desinfeccion: Es el tratamiento fisico-quimico o biolégico aplicado a las superficies limpias,
en contacto con el alimento, con el fin de destruir las células vegetativas de los
microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud puablica y reducir
substancialmente el numero de otros microorganismos indeseables, sin que dicho
tratamiento afecte adversamente la calidad e inocuidad del alimento.

Limpieza: Es el proceso de eliminacion de residuos de alimentos u otras materias extrafias o
indeseables.

Aspersion: Método utilizado para desinfectar las areas de la planta o el restaurante en forma
de lluvia con atomizador, dejando secar al ambiente. No se enjuaga.

Desinfectante: Sustancia quimica que reduce la cantidad de microorganismos a cantidades
minimas que no son dafiinas a las personas. 1

Detergente: Sustancia que facilita la separacion de materias extrafias presentes en
superficies sdlidas, cuando se emplea en un disolvente, usualmente agua, en una operacion
de lavado.

Dilucion: Adicionar una sustancia a otra para disminuir su concentracion. El diluyente
universal es el agua.

Enjuague: Proceso de eliminacion de los detergentes y la suciedad por medio de agua

Suciedad: Todo residuo alimenticio indeseable, tanto de naturaleza organica, como
inorganica que permanece en las superficies, equipos o utensilios.

Hojas de seguridad de productos quimicos: (MSDS — Machine safety data sheet)
Documentos de origen externo suministrados por los proveedores, de los productos quimicos
usados en la operacién, los cuales contienen la informacion referente a componentes,
propiedades fisicas y quimicas de materiales y las medidas a tomar en caso de emergencia
por ingesta, quemadura, incendio etc.

Higiene de los alimentos: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para
garantizar la seguridad, limpieza y calidad de los alimentos en cualquier etapa de su manejo.

POES: Procedimientos operativos estandarizados de saneamiento, incluyen procedimientos
de limpieza y desinfeccion, control integrado de plagas, manejo de residuos liquidos y
sélidos, abastecimiento de agua.

Verificacion: Confirmacion, mediante el suministro de evidencia objetiva, de que se han
cumplido los requisitos especificados.



e&g PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO CDBG-PR-01
Version: 2

1.4. REQUISITOS LEGALES
Decreto 3075 de 23 de diciembre de 1997.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 28.- Todo establecimiento destinado a la fabricacién,
procesamiento, envase y almacenamiento de alimentos debe implantar y desarrollar un Plan
de Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacién de los alimentos. Este plan debe ser responsabilidad
directa de la direccion de la Empresa.

Articulo 29.- El Plan de Saneamiento debe estar escrito y a disposicion de la autoridad
sanitaria competente e incluird como minimo los siguientes programas:

a. Programa de Limpieza y desinfeccion: Los procedimientos de limpieza y desinfeccion
deben satisfacer las necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate.
Cada establecimiento debe tener por escrito todos los procedimientos, incluyendo los
agentes y sustancias utilizadas, asi como las concentraciones o formas de uso y los equipos
e implementos requeridos para efectuar las operaciones y periodicidad de limpieza y
desinfeccion.

Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 26. Plan de Saneamiento- Toda persona natural o
juridica propietaria del establecimiento que fabrique, procese, envase, embale, almacene y
expenda alimentos y sus materias primas deben implantar y desarrollar un Plan de
Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y a
disposicion de la autoridad sanitaria competente; este debe incluir como minimo los
procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de los siguientes
programas:

1. Limpieza y desinfeccion: los procedimientos de limpieza y desinfeccion deben satisfacer
las necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate. Cada
establecimiento debe tener por escrito todos los procedimientos, incluyendo los agentes y
sustancias utilizadas, asi como las concentraciones o formas de uso, tiempos de contacto y
los equipos e implementos requeridos para efectuar las operaciones y periodicidad de
limpieza y desinfeccion.
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1.5. RESPONSABILIDADES

Gerente general: Aportar el recurso econémico y herramientas necesarias de forma eficiente
para la implementacion y ejecucion del Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion.

Area de Calidad: Documentar, implementar, verificar, coordinar y supervisar el cumplimiento
de las actividades planeadas para el desarrollo del Procedimiento de Limpieza y
Desinfeccion.

Capacitar al personal técnico y operativo que ejecuta el Procedimiento de Limpieza y
Desinfeccion.

Verificar la implementacion y ejecucion del Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion.

Area de Compras: Gestionar y permitir el suministro a tiempo de los insumos requeridos
para desarrollar los Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion.

Area Administrativa: Verificar las condiciones de limpieza y desinfeccion de materias
primas, superficies que entran en contacto directo e indirecto con los alimentos dentro de los
servicios de alimentacion.

Colaboradores: Ejecutar los procedimientos de limpieza y desinfeccién establecidos, de
manera que las materias primas y superficies que entran en contacto directo e indirecto con
los alimentos, no generen riesgo de contaminacién ni atenten contra la inocuidad del
producto.

1.6. PROCEDIMIENTO LIMPIEZA Y DESINFECCION

REQUISTOS GENERALES

Los procedimientos de limpieza y desinfeccién se clasifican en:

Pre-operacionales: son las actividades de limpieza y desinfeccion, que se realizan antes de
iniciar las operaciones del servicio de alimentacion.

Operacionales: son las actividades de limpieza y desinfeccion, que se realizan durante las
operaciones del servicio de alimentacion.

Listado: Se realiza un listado por areas, donde se relacionan las estructuras, equipos,
utensilios, y frecuencia de limpieza y desinfeccién.

Seleccidn de productos quimicos: Se realiza la seleccién de los productos utilizados para
realizar la limpieza y desinfeccion.
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Para esta seleccion se tiene en cuenta:

Los productos quimicos, estén aprobados para usarlos en la industria de alimentos.

Tipo de suciedad a remover (organica o inorganica)

Tipo de superficie o equipo a limpiar (acero inoxidable, galvanizado, plastico, etc.).

Accidn mecanica, accion quimica, temperatura y tiempo de accién de cada producto quimico
(detergente y desinfectante).

Seleccion de equipos y utensilios: Se realiza seleccion de los equipos y utensilios para
realizar las actividades de limpieza y desinfeccion, entre estos se encuentran:

Atomizadores.

Probetas plasticas o medidores.

Baldes de colores por areas.

Escobas, cepillos, escurridores, espatulas de colores por areas.
Esponijillas.

Pafos absorbentes o toallas desechables.

Mangueras y pistolas.

Almacenamiento: Se define el &rea de almacenamiento para los productos quimicos de
limpieza y desinfeccion.

Para este almacenamiento se cuenta con sitios definidos en los servicios de alimentacion
como son:

El almacén y/o gabinete de productos quimicos.

El cuarto y/o area de insumos y utensilios de limpieza y desinfeccion.

Requisitos del personal: El personal responsable de los Procedimientos de limpieza y
desinfeccién, cumple con las siguientes condiciones:

Requerimientos en cuanto al estado de salud, para laborar como manipuladores de
alimentos.

Un proceso de capacitacion continuado, como manipulador de alimentos con énfasis en
limpieza y desinfeccién de materias primas y superficies que entran en contacto directo e
indirecto con el alimento.

Equipo de proteccion personal para realizar las actividades de limpieza y desinfeccion: Gafas
de seguridad, tapabocas, guantes de nitrilo, botas de pvc.
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Precauciones de seguridad:
Pre-operacionales:

Antes de iniciar las actividades de limpieza y desinfeccion con productos quimicos, se
verifica que no haya materias primas o producto terminado en las areas que se van a
limpiar y desinfectar.

Se cubren motores, tableros, controles y enchufes, con bolsas plasticas para proteger
al operario de accidentes y para evitar entrada de agua en los equipos.

Los colaboradores utilizan el equipo de proteccion personal, para evitar el contacto
directo de los productos quimicos con piel, mucosas y 0jos.

No se mezclan detergentes y desinfectantes en los mismos recipientes, ya que
provocan reacciones quimicas y generan vapores o gases toxicos, que afectan la
salud del personal.

Operacionales

Evitar el contacto directo de la piel y los ojos con detergentes y desinfectantes.

Frecuencia de los Procedimientos de limpieza y desinfeccion:

La frecuencia de limpieza y desinfeccion para cada superficie esta determinada en
Anexo 1.

Los procedimientos de limpieza y desinfeccion se realizan antes de iniciar el proceso y
durante las operaciones.

Durante los intervalos de produccion se realiza la limpieza y desinfeccién de equipos y
utensilios, que entran en contacto directo con el alimento.

Cuando la produccion se interrumpe por mas de un dia, antes de comenzar con el
proceso, se limpia y desinfecta las areas, equipos y utensilios correspondientes.

Preparacién de las sustancias de limpieza y desinfeccion:

La preparacion de las soluciones de limpieza y desinfeccion se realizan de acuerdo a
las instrucciones del fabricante, y se encuentran en la Tabla de sustancias de limpieza
y desinfeccién.

Los implementos para preparar las soluciones detergentes y desinfectantes, estan
limpios y desinfectados para prevenir cualquier contaminacion.

Debe utilizarse los EPPS establecidos en la Tabla de sustancias de limpieza y
desinfeccion.
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Procedimiento general de limpieza

Pre-operacional:

Se preparan los implementos necesarios para la limpieza: medidores, escobas,
cepillos, esponjas, pafos, escurridores, baldes, etc.

Se prepara la solucidén detergente a utilizar, de acuerdo a lo establecido en la Tabla de
sustancias de limpieza y desinfeccion.

Primero se realiza una limpieza en seco de las superficies, equipos y de los pisos, con
el fin de retirar los residuos sélidos organicos (cascaras, semillas, etc.) e inorganicos
Se colocan en los recipientes identificados para cada tipo de residuo.

Se desconectan equipos, se desarman si es necesario equipos y utensilios, y las
partes se colocan en un recipiente, para luego ser lavadas y desinfectadas
individualmente.

Se cubren motores, tableros, controles y enchufes, con bolsas plasticas.

Se enjuaga con suficiente agua de arriba hacia abajo, el lugar o superficie a limpiar.
Se esparce la solucion de detergente de arriba hacia abajo, sobre la superficie a
limpiar.

Se estrega con una escoba, cepillo o esponijilla limpias de arriba hacia abajo, la
superficie a limpiar.

Se deja actuar el detergente de acuerdo a las instrucciones de la etiqueta.

Se enjuaga con suficiente agua de arriba hacia abajo, asegurandose de que todo el
detergente se elimine.

Luego del enjuague se observa detenidamente el lugar o superficie que se limpio, para
verificar que haya sido eliminada toda la suciedad. En caso de encontrar suciedad
visible, se repite la operacion hasta que quede completamente limpio.

Operacional:

Enjuague con abundante agua la superficie a lavar.

Aplique jabdn y estregue la superficie (cuando aplique).

Enjuague con abundante agua.

Se prepara la solucion detergente a utilizar, de acuerdo a lo establecido en la Tabla
de sustancias de limpieza y desinfeccion.

Procedimiento general de desinfeccion
Pre-operacional:

Se verifica que la superficie esta limpia, si se encuentra suciedad visible se limpia
nuevamente.
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e Se prepara la solucién desinfectante de acuerdo a la Tabla de sustancias de limpieza
y desinfeccion.

e Se aplica la solucion desinfectante y se deja actuar. El tiempo varia dependiendo de la
sustancia, la dosis, la concentracion y las recomendaciones del fabricante
(normalmente 1, 2, 5 6 10 minutos).

e Se enjuaga si el desinfectante lo requiere.

e Cuando no se enjuaga, se deja secar al aire, pero se escurre el agua que quede
empozada en los pisos.

Operacional:
e Introduzca el utensilio previamente lavado en la solucién desinfectante.
e Verifigue que la superficie de corte es sumergida totalmente en la solucion
desinfectante.
e Saque el utensilio.
e Se prepara la solucion desinfectante con base en la Tabla de sustancias de limpieza y
desinfeccion

1.7 Control de los POES:

El control se realiza de dos formas:

Control pre-operacional: que consiste en verificar antes de empezar la produccion, que las
areas cumplan con las condiciones de limpieza y desinfeccion.

Los hallazgos encontrados se registran en los formatos. Si durante esa revision se encuentra
alguna desviacion, no se autoriza el inicio de las operaciones de produccion hasta que los
ambientes, superficies que entran y no entran en contacto directo con el alimento, cumplan
con lo establecido.

Responsable: Jefe de planta, administrador, nutricionista segun aplique la operacion.

Control Operacional: que consiste en verificar durante la produccion, que los ambientes,
superficies que entran y no entran en contacto directo con el alimento en el proceso de
produccion de alimentos y despachos cumplan con las condiciones de limpieza y
desinfeccion.

Los hallazgos encontrados se registran en los formatos. Si durante esa revision se encuentra
alguna desviacion, se toman las acciones correctivas, para garantizar la higiene de los
procesos.

Responsable: Jefe de planta, administrador, nutricionista segun aplique la operacion.
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1.8 CODIGO DE COLORES IMPLEMENTOS

GUANTES

COLOR uso

AMARILLOS Alistamiento de materias primas para servicios de
alimentos.

VERDES Se emplean para el manejo de productos,
sustancias y soluciones quimicas (L+D). Lavado de
Ollero, Menaje, Contenedores y Canastillas.
Nota: Al terminar operacion se deben lavar y antes
de iniciar operaciéon se deben desinfectar.

NEGROS Se emplean Unicamente en los procesos de limpieza
de area y lavado de traperos. Se deben almacenar
en el cuarto de elementos de Aseo.

TRAPEROS, ESCOBAS, BALDES

COLOR AREA

AMARILLO Almacén, Area de produccion.

AZUL Cuarto de basuras, Bafios, Vestier.

ROJO Comedor, Zonas comunes, exteriores, oficinas.

TABLAS DE PICAR

COLOR uso

VERDE Alimentos cocidos, pastas, quesos, pan y similares.
ROJA Exclusiva para frutas y verduras.

AMARILLA Carnes blancas (Aves).

AZUL Pescados y mariscos.

BLANCA Carnes rojas.

CDBG-PR-01
Version: 2
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1.9. MONITOREO

Se realiza mediante auditorias internas de la gestion documental (registros), verificacion y el
plan de muestreo de cada centro de servicio.

1.10. REGISTROS

REGISTRO QUIEN DONDE cOMO TIEMPO DESCARTE
ARCHIVA |ARCHIVA ARCHIVA

Tabla delLider de laCentro de AZ de[Mes Archivo

sustancias deloperacion servicio registros anterior/Mes | muerto

limpieza y actual

desinfeccion

Cronograma deLider de laCentro de AZ de[Mes Archivo
limpieza y operacion  |servicio registros anterior/Mes | muerto
desinfeccién actual
Verificacion POES Lider |Centro de AZ de[Mes Archivo
de lajservicio registros anterior/Mes | muerto
pperacion actual
Verificacion POESLider de laCentro de| AZ de| Mes Archivo
vehiculos operacion  (servicio registros anterior/Mes | muerto
actual

1.11. VALIDACION

El programa de limpieza y desinfeccion se valida con los resultados del plan de muestreo de
superficies, manipuladores, ambientes y productos terminados.
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1.12. ANEXOS
ANEXO 1. SUPERFICIES, EQUIPOS, Y UTENSILIOS POES
Tabla 1. Equipos y superficies por &reas
Area(s) Equipos, superficies Frecuencia
de L+D
Comunes y en general Techos, lamparas Semanal
Paredes, ventanas, Diario
puertas y pisos
Desagues, rejillas Diario
Cortinas Diario
Bafos Lavamanos Diario
Dispensadores  (jabén  liquido, Diario
toallas de
manos, papel higiénico)
Papeleras Diario
Sanitario Diario
Orinales Diario
Vestiere Lockers Diario
Lava botas Poceta Diario
Cepillo Diario
Recepcion de materias Paredes, puertas, pisos Diario
primas e insumos
Almaceén Estanterias Diario
Cortinas Diario
Estanterias Diario
Cuarto(s) y/o nevera(s) Techos, lamparas, Semanal
refrigeracién, congelacién paredes, puertas y pisos
Difusores Mensual
Cortinas Diario
Campana Diario
Estufas, planchas, Diario
parrillas
Cocina caliente Marmita Diario
Horno Diario
Mesas y mesones Diario
Pocetas Diario
Mesas, mesones Diario
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Licuadora Diario
Cocina fria Cutter Diario
Pocetas Diario
Canecas con tapa Diario
Alistamiento Mesas y mesones Diario
Pocetas Diario
Lavado Mesas y mesones Diario
Pocetas Diario
Maquina lavavajillas Diario
Comedor Mesas y sillas Diario
Contenedores ylo Diario
canecas
Linea de servicio Diario
Canecas con tapa Diario
Caneca con tapa Diario
Cuarto de residuos Paredes, puertas y pisos Diario
solidos Canecas y tapas Cada que
se
desocupen
Oficina Pisos, puertas y Diario
ventanas
Escritorios Diario
Paredes Semanal
Vehiculos  transporte Techo Diario
de alimentos Paredes Diario
Pisos y estibas Diario
Exteriores Diario
Canastillas Diario
Parte interna y externa
Ambientes (areas de Diario (3
proceso, areas de Ambiente de areas veces/dia)
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Tabla 2. Superficies y utensilios

Superficies y Utensilios

Frecuencia de L+D

Manos Al ingresar a areas de produccion, al
cambiar de actividad, al utilizar
bafos.

Tablas Al cambiar de actividad

Cuchillos, chairas, pelapapas

Al cambiar de actividad

Espatulas

Al cambiar de actividad

Pinzas

Al cambiar de actividad

Escurridores

Al cambiar de actividad

Atomizadores

Diario

Rallador Al cambiar de actividad
Ollas Diario

Vajilla Diario

Vasos, pocillos Diario

Bandejas Diario

Cubiertos Diario

Escobas, recogedores, Diario

escurridores, trapeadores,

baldes.

Esponijillas, dosificadores. Al finalizar actividades
Guantes Al finalizar actividades

Delantales y/o petos

Al finalizar actividades

Botas

Al ingresar a area de proceso, al
finalizar actividades.
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Tabla 3. Materias primas
Tiempo
Materias primas Limpieza desinfeccion

(enjuague
posterior)

Enlatados Pafilo humedo retira 10 minutos

suciedad
visible
Empaques (carnes Chorro de agua 10 minutos
y derivados Pafio huamedo retira

carnicos, derivados suciedad

lacteos, pulpas) visible

Huevos Esponjilla y agua 2 minutos

Frutas cascara dura Esponijilla y agua 10 minutos

Frutas cascara blanda Agua a presion 5 minutos

Frutas sin cascara Agua a presiéon 5 minutos

Verduras cascara dura Esponjilla y agua 10 minutos

Verduras cascara Agua a presién 5 minutos

blanda

Vegetales en hoja Agua a presion 5 minutos
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ANEXO 2. PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA DE

SERVICIO

AREA DE SERVICIO (BANO DE MARIA)

Area

Servicio de alimentos, cafeteria,

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccidn de linea de servicio

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
_— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucién
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SO“.JC'On
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo Nde 30 minutos
mano, balde, pafio,
guantes, delantal,
aspersor ylo
botas. .
atomizador.
Retirar los azafates de la linea de servicio.
Retirar los residuos de alimentos que se encuentren
en el interior y el exterior de la linea de servicio.
— Drenar el agua o retirarla con ayuda de un recipiente.
Limpieza . e
Aplicar la solucion limpiadora desengrasante por
todas las superficies.
Estregar interna y externamente, Enjuagar y secar.
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Desinfeccidn

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al el
interior y exterior de la linea de servicio.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato Verificacion.
iy Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos criticos a . ; .
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo,

otros) en superficies y puntos muertos.

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA CALIENTE

PLANCHA/PARRILLA

Area

Cocina caliente

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccion de plancha/parrilla

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucién
desinfectante Ver tabla de
Desinfeccion Desinfectante SO“.JC'On sustancias
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Esponjilla, cepillo de
Gafas, tapabocas, ~ .
mano, balde, pafo, 30 minutos
guantes, delantal,
aspersor y/o
botas. .
atomizador.
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Verificar que la plancha/parrilla esté apagada y fria.
Retirar los residuos de alimentos que se encuentren
en el interior y el exterior de la plancha/parrilla.
Humedezca todas las superficies.

Limpieza Aplicar la solucién limpiadora desengrasante por
todas las superficies.

Estregar interna y externamente.

Enjuagar.

Secar con ayuda del pafo.

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al

Desinfeccion interior y exterior de la plancha/parrilla.

El lider de la operacién inspecciona las condiciones de
Monitoreo limpieza y desinfeccidn, y registra esta informacion en el
formato Verificacion.

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.

Puntos criticos a Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo,

revisar -
otros) en superficies y puntos muertos.
ESTUFAS
Area Cocina caliente
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de estufa(s)
Responsable de la operacion Auxiliares servicio y/o de cocina
Responsable del monitoreo Jgfe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ
Responsable de verificacion Jefe de planta, Administrador, Nutricionista
PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante

Solucion Ver tabla de

desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante Solucion

desinfectante
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EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas tapabocas Esponijilla, cepillo ~de _
' ' mano, balde, pafo, 30 minutos
guantes, delantal,
botas. aspersor y/o
atomizador.
Verificar que la estufa esté apagada vy fria.
Cerrar el paso del gas.
Retirar los residuos de alimentos que se encuentren
en el interior y el exterior de la estufa.
Retirar parrillas, fogones y bandejas recolectoras de
grasa.
Limpieza Humedezca todas las superficies.

Aplicar la solucion limpiadora desengrasante por
todas las superficies
recolectoras de grasa.
Estregar interna y externamente.
Enjuagar.

Secar con ayuda del pafio.
Armar estufa.

incluyendo  bandejas

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante al
interior y exterior de la estufa.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato Verificacion.

MARMITAS

Area Cocina caliente

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de la marmita

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
de Nombre  del Dosis

Categoria

producto

producto
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Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
o Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucion Ver tabla de
desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante Solgmon
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo,
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor 20 minutos
botas. y/o atomizador.
Apagar la marmita.
Dejar enfriar.
Cerrar paso de gas.
Retirar residuos con esponjilla.
Limpieza Humedezca toda las superficies.

Aplicar la solucién limpiadora desengrasante por
todas las superficies.

Estregar interna y externamente.

Enjuagar.

Secar con ayuda del pafio.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante al
interior y exterior de la marmita.

El lider de la operacién inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccidn, y registra esta informacion en el

formato Verificacion de POES (F-PGC08-03).
iy Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos  criticos a . . :
. Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo,

revisar o
otros) en superficies y puntos muertos.

FREIDORAS

Area Cocina caliente

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de freidoras

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ
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Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucion Ver tabla de
desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante SOll.JC'On
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo Nde .
mano, balde, pafo, 30 minutos
guantes, delantal,
aspersor y/o
botas. ;
atomizador.
Verificar que la las freidoras esten apagadas y fria.
Retirar el aceite los residuos de alimentos que se
encuentren en el interior y el exterior de las freidoras.
Humedezca toda la superficie.
Limpieza Aplicar la solucién limpiadora desengrasante por

todas las superficies.

Estregar interna y externamente.
Enjuagar.

Secar con ayuda del pafio.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al
interior y exterior de la plancha/patrrilla.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccidn, y registra esta informacion en el
formato Verificacion.
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CAMPANA
Area Cocina caliente
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccién de campana
Responsable de la operacion Auxiliares servicio y/o de cocina
Responsable del monitoreo Jgfe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ
Responsable de verificacion Jefe de planta, Administrador, Nutricionista
PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Frecuencia de operacion Semanal
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
. Detergente Desengrasante Ver tabla
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucion
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante Solgmon
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos

Esponjilla, cepillo con 40 minutos

Gafas, tapabocas, mango extensor, balde,

guantes, delantal, ~
botas. pafio, aspersor  ylo
atomizador.
Verificar que la campana esté apagada.
Bajar todas las ventanas de la campana y lavar
Humedezca todas las superficies.
Limpieza Aplicar la solucion limpiadora desengrasante por todas

las superficies.

Estregar interna y externamente.
Enjuagar. 5

Secar con ayuda del pafio.

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al

Desinfeccion . : :
interior y exterior de la campana.
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Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacién en el
formato Verificacion de.

Puntos criticos a revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA FRIA

LICUADORA (INDUSTRIAL Y/O CONVENCIONAL)

Area

Cocina fria

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccién de la licuadora

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o auxiliares de cocina

Responsable del monitoreo

SST

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/ Lider

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucion
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SO“.JC'O”
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
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Limpieza

Desconectar equipo.

Desarmar cuando aplique (licuadora convencional)
Retirar residuos con agua.

Aplicar la solucion limpiadora desengrasante por
todas las superficies.

Estregar interna y externamente.

Enjuagar.

Secar con ayuda del pafo.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante al
interior y exterior del equipo.

El lider de la operaciéon inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacio.

- Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos  criticos a . ) :
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

en superficies y puntos muertos.

PROCESADOR DE VEGETALES/CUTTER

Area

Cocina fria y/o alistamiento

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccién del procesador de vegetales/cutter

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o auxiliares de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ

Responsable de verificacién

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucion
) y ) desinfectante
Desinfeccion Desinfectante

EPP’S

Utensilios 0 Tiempo requerido
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equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, balde, 20 minutos
guantes, delantal, pafio, aspersor  ylo
botas. atomizador.
Apagar el equipo.
Desconectar.
Cubrir el enchufe
Retirar cuchillas y/o discos.
Retirar recipiente cuando aplique.
Retirar residuos del equipo y de los discos con
esponjilla.
Limpieza Humedezca todas las superficies del equipo y de los discos.

Aplicar la solucion limpiadora desengrasante por todas las
superficies del equipo y de los discos.

Estregar interna y externamente superficies del equipo.
Estregar bordes y cuchillas de los discos eliminando
todo tipo de residuos y grasa.

Enjuagar.

Secar con ayuda del pafio.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante al
interior y exterior del equipo.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacién en el
formato.

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA DE

PREALISTAMIENTO

PELA PAPAS

Area Cocina fria y/o alistamiento

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion del pela papas
Responsable de la operacion Auxiliares servicio y/o auxiliares de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién

Diario

Frecuencia de monitoreo

Diario

Productos requeridos
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. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
. Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias.
Solucion
Desinfeccion Desinfectante desmfgctante
Solucion
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, balde, 20 minutos
guantes, delantal, pafio, aspersor y/o
botas. atomizador.
Apagar el equipo.
Desconectar.
Cubrir el enchufe
Retirar cuchillas y/o discos.
Retirar recipiente cuando aplique.
Retirar residuos del equipo y de los discos con
esponijilla.
Limpieza Humedezca todas las superficies del equipo y de los

discos. Aplicar la solucién limpiadora desengrasante por
todas las superficies del equipo y de los discos.

Estregar interna y externamente superficies del
equipo.

Estregar bordes y cuchillas de los discos eliminando
todo tipo de residuos y grasa.

Enjuagar.

Secar con ayuda del pafo.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante al
interior y exterior del equipo.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.

Puntos criticos a Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.

revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros) en
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DESPULPADORA
Area Cocina fria y/o alistamiento
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion del pela papas

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o auxiliares de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso /  Administrador/
Nutricionista/ Lider HSEQ

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza :
desengrasante sustancias.
Solucién
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SOll.JC'On
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Apagar el equipo.
Desconectar.
Cubrir el enchufe
Retirar el tamiz
Retirar recipiente cuando aplique.
Limpieza Retirar_ residuos del equipo y de los discos con
esponijilla.
Humedezca todas las superficies del equipo y de los
discos. Aplicar la solucion limpiadora desengrasante
por todas las superficies del equipo y de los discos.
Estregar interna y externamente superficies del
equipo.
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Estregar bordes y cuchillas de los discos
eliminando todo tipo de residuos y grasa.
Secar con ayuda del pafio.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al
interior y exterior del equipo.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en
el formato.

Puntos criticos a revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en

MESAS/LAVAMANOS
Area Areas de pre alistamiento
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de mesas/mesones.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
. Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucién FPGCO08-01
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante So“.JC'on
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos

guantes, delantal,
botas.

balde, pafio, aspersor
y/o atomizador.
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Limpieza

Retirar elementos.

Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente

con tapa.

Humedecer todas las superficies (meson, parte
inferior, bordes, y patas).

Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre todas
las superficies (meson, parte inferior, bordes, y patas) de
las mesas/mesones.

Estregar con la esponijilla.

Enjuagar la solucion desengrasante.

Secar con un pafo limpio y seco.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacién en el
formato Verificacion de POES (F-PGCO08-03).

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.

rF;L\l/?Stgf criticos & Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

CANASTILLAS

Area Areas de proceso

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccién de canastillas.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina,
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
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Solucién
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SoIL_JC|on
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos

guantes, delantal,

balde, pafio, aspersor

botas. y/o atomizador.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.
Humedecer todas las superficies de la canastilla.
Limpieza Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre

todas las superficies de la canastilla.
Estregar con cepillo.
Enjuagar la solucion desengrasante.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.

Puntos criticos a
revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

ESTIBAS
Area Areas de proceso / Almacén
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccién de estibas.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina,
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién

Diario

Frecuencia de monitoreo

Diario

Productos requeridos
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. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
. Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucion
. - . desinfectante
Desinfeccion Desinfectante

EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.
Humedecer todas las superficies de la estiba.
Limpieza Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre

todas las superficies de la estiba.
Estregar con cepillo.
Enjuagar la solucion desengrasante.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.

Puntos criticos
revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

a

TABLAS
Area Areas de proceso.
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccién de tablas.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina,
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
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Frecuencia de operacion Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
. Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucion Ver tabla de

. - . desinfectante sustancias

Desinfeccion Desinfectante Solucién

desinfectante

EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos

Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos

guantes, delantal, balde, pafio, aspersor

botas. y/o atomizador.
Retirar elementos.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.

N Humedecer todas las superficies de la tabla.
Limpieza

Estregar con la

esponijilla.

Enjuagar la solucion desengrasante.

Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre
todas las superficies de la tabla.

Desinfeccion

Sumergir las tablas en el recipiente con la solucion
desinfectante. (Cuando aplique)
Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.
(Cuando aplique)

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.
- Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos criticos a . . )
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

en superficies y puntos muertos.
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UTENSILIOS DE COCINA (CUCHILLOS, PINZAS, ESPATULAS,
PELAPAPAS,

RALLADORES, MEDIDORES, )

Area

Areas de proceso / Cafeteria

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccion de utensilios de cocina.

Responsable de la operacién

Auxiliares
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

servicio,

auxiliares

de cocina,

Responsable del monitoreo

HSEQ

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/ Lider

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
o Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucién Ver tabla de
. . _ desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante
EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.
Humedecer todas las superficies y uniones de los
— utensilios. Aplicar la solucién limpiadora desengrasante
Limpieza

sobre todas las superficies de los utensilios.

Estregar incluyendo uniones y puntos muertos de los
utensilios con la esponiilla.
Enjuagar la solucion desengrasante.

Desinfeccion

Sumergir los utensilios en el recipiente con la solucion
desinfectante.
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El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.
iy Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos criticos a . ) .
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

en superficies y puntos muertos.

DESAGUES, SIFONES, DRENAJES, REJILLAS.

Area

Areas de proceso / Cafeteria

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccién de desagules, sifones, drenajes,
rejillas.

Responsable de la operacién

Auxiliares
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

servicio,

auxiliares

de

cocina,

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucién FPGCO08-01
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SO“.JC'OH
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Escoba, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, aspersor y/o
botas. atomizador.
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Limpieza

Retirar residuos sélidos y depositar en recipiente con
tapa.

Retirar rejillas.

Humedecer desagues, sifones, drenajes, rejillas.
Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre
desagies, sifones, drenajes, rejillas.

Estregar con cepillo y/o escoba.

Enjuagar la solucion desengrasante.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato Verificaciéon de POES (F-PGC08-03).

Puntos criticos
revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

a

OLLAS, SARTENES, CALDEROS

Area Areas de proceso / Cafeteria

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de ollas, sartenes, calderos.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina,
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Responsable de verificacion Jefe de planta, Administrador, Nutricionista
PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucion
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SO“.JC'On
desinfectante
de
choque.
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EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.
Humedecer todas las superficies incluyendo manijas.
Limpieza Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre

todas las superficies.
Estregar todas las superficies con la esponijilla.
Enjuagar la solucién desengrasante.

Desinfeccion

Sumergir las ollas, sartenes y calderos en el recipiente
con la solucion desinfectante. (Cuando aplique).

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante
sobre todas las superficies y dejar secar al ambiente.
(Cuando aplique)

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el

formato.
iy Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.

Puntos criticos a . . .

revisar Resnduosldle suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

ESTANTERIAS

Area Areas de proceso

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de estanterias.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina,
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
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. Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucion
. - . desinfectante
Desinfeccion Desinfectante
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos

guantes, delantal, balde, pafo, aspersor
botas. y/o atomizador.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.
Humedecer todas las superficies de la estanteria.
Limpieza Aplicar la solucion limpiadora desengrasante sobre

todas las superficies de la estanteria.
Estregar con cepillo.
Enjuagar la solucion desengrasante.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante
sobre todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.

Puntos criticos a
revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA DE

CUARTOS FRIOS

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA DE

CUARTOS FRIOS

NEVERA DE CONGELACION

Area Area Cuartos frios y de proceso

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de neveras congelacion

Responsable de la operacién

Almacenista y Auxiliar de limpieza y aseo
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Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacion Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucién
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante Solgmon
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Limpiar pisos y paredes de los congeladores.
Aplicar la solucion limpiadora desengrasante en puertas y
Limpieza por el piso de la nevera de congelacion y/o refrigeracion

Estregar puertas y pisos.
Retirar solucién desengrasante con un pafio humedo.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al
interior de la nevera de congelacion.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.
o Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos criticos a . ) .
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

en superficies y puntos muertos.
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NEVERA DE REFRIGERACION

Area

Area Cuartos frios y de proceso

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccion de neveras congelacion

Responsable de la operacién

Almacenista y Auxiliar de limpieza y aseo

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
_— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucién
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante Solgmon
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Limpiar pisos y paredes de los congeladores.
Aplicar la solucion limpiadora desengrasante en puertas y
Limpieza por el piso de la nevera de congelacion y/o refrigeracion

Estregar puertas y pisos.
Retirar solucién desengrasante con un pafio himedo.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la soluciéon desinfectante al
interior de la nevera de congelacion.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.
o Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos criticos a . ) .
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

en superficies y puntos muertos.
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PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA DE

RECEPCION DE MATERIA PRIMAY BODEGA

ESTANTERIAS
Area Areas de recepcion de materia y prima y bodega de Abarrotes
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion.

Responsable de la operacién

Almacenista

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucion
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SOll.JC'On
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Retirar elementos.
Retirar residuos de alimentos y depositar en
recipiente con tapa.
_— Humedecer todas las superficies.
Limpieza

todas las superficies.
Estregar con la esponjilla.

Aplicar la solucion limpiadora desengrasante sobre

Enjuagar la solucion desengrasante.
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Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante
sobre todas las superficies.
Secar con un pafio limpio y seco.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.

Puntos criticos a revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo,
otros) en superficies y puntos muertos.

ESTIBAS
Area Areas de proceso / Almacén
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de estibas.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina, auxiliares
de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacién

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
_— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucién
_ y _ desinfectante
Desinfeccion Desinfectante

Utensilios o]
equipos

Tiempo requerido

Esponijilla, cepillo, balde,
pafio, aspersor  ylo

EPP’S

Gafas, tapabocas,
guantes, delantal,
botas.

atomizador.

20 minutos
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Limpieza

con tapa.

todas las superficies de la estiba.
Estregar con cepillo.

Enjuagar la solucién desengrasante.

Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente

Humedecer todas las superficies de la estiba.
Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la soluciéon desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

formato.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacién en el

Puntos criticos a revisar

en superficies y puntos muertos.

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

BASCULA
Area Areas de proceso / Almacén
Obijetivo Realizar limpieza y desinfeccion de basculas .

Responsable de la operacién

Auxiliares  servicio,

auxiliares
auxiliares de panaderia, almacenista.

de cocina,

Responsable del monitoreo

HSEQ

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/ Lider

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucién Ver tabla de
desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante So“.JC'on
desinfectante
de
choque.
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EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos

guantes, delantal,
botas.

balde, pafio, aspersor
y/o atomizador.

Limpieza

Apague y desconecte la bascula (cuando sea electronica).
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente con
tapa.

Humedecer un pafio con solucién limpiadora
desengrasante sobre todas las superficies.

Retirar solucion limpiadora con un pafio humedo.

Secar con un pafio limpio y seco.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacién en el
formato Verificacion de POES

Puntos criticos
revisar

a

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

2. PROGRAMA DE MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

2. OBJETIVO

2.1 Objetivo General

Documentar la disposicion y el manejo adecuado de los residuos liquidos y soélidos

generados en el centro de

servicio de alimentaciébn operados y administrados por

CERQUERA DE BEDOYA GLADYS, dando cumplimiento a los lineamientos de la

normatividad vigente.

2.1.1 Objetivos Especificos

e I|dentificar las instalaciones y elementos para la disposicién y el manejo adecuado de
los residuos liquidos y sélidos

e Establecer los procedimientos para la separacion, recoleccion, conduccion, transporte
interno y disposicion final de los residuos generados.
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e Contribuir con la inocuidad del producto a través del manejo adecuado de los residuos
liquidos y sélidos producidos en las operaciones.

e Disminuir el impacto ambiental por la contaminacidén que generan los residuos liquidos
y solidos resultantes de las operaciones realizadas.

2. ALCANCE

Aplica para los servicios de alimentacion operados y administrados por CERQUERA DE
BEDOYA GLADYS. Incluye todas las areas y procesos donde se generen residuos liquidos
y solidos.

Este programa describe desde los sitios de generacion de los residuos hasta el manejo,
almacenamiento, entrega y disposicion final de los mismos.

2.3. DEFINICIONES

Aceite vegetal de fritura usado: Se entiende por aceite vegetal de fritura usado aquel
producto lipido desnaturalizado por su utilizacion con altas temperaturas, generado en los
establecimientos indicados en el presente Acuerdo, al cual se le han modificado las
caracteristicas organolépticas y fisicoquimicas del producto original produciendo
modificaciones en la composicién de los acidos grasos saturados que lo forman. Por cambiar
las caracteristicas fisicoquimicas del producto de origen a este residuo se lo llamara Residuo
de Aceite Vegetal de Fritura Usado.

Afluente: Corriente o flujo entrante de agua residual de un sistema de tratamiento de aguas
residuales.

Aprovechamiento: Es la utilizacion de residuos mediante actividades tales como separacion
en la fuente, recuperacion, transformacion y reuso de los mismos, permitiendo la
reincorporacion en el ciclo econémico y productivo con el fin de generar un beneficio
econdémico y social y de reducir los impactos ambientales y los riesgos a la salud humana
asociados con la produccién, manejo y disposicion final de los residuos.

Bioseguridad: Son las practicas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de
riesgo que pueda llegar a afectar la salud o la vida de las personas o pueda contaminar el
ambiente.
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Contaminacion cruzada: proceso por el cual los alimentos entran en contacto con
sustancias ajenas, generalmente nocivas para la salud.

Cultura de la No Basura: Es el conjunto de costumbres y valores tendientes a la reduccién
de las cantidades de residuos generados por cada uno de los habitantes y por la comunidad
en general, asi como al aprovechamiento de los residuos potencialmente reutilizables.

Desactivaciéon: Es el método, técnica o proceso utilizado para transformar los residuos
hospitalarios y similares peligrosos, inertizarlos, si es el caso, de manera que se puedan
transportar y almacenar, de forma previa a la incineracion o envio al relleno sanitario, todo
ello con el objeto de minimizar el impacto ambiental y en relacion con la salud. En todo caso,
la desactivacion debe asegurar los estandares de desinfeccion exigidos por los Ministerios
del Medio Ambiente y Salud.

La desactivacion dentro de las areas o ambientes internos del servicio de salud, debe ser
ejecutada por el generador; la desactivacion fuera de las areas internas del servicio de salud
y dentro de la institucién, podra ser ejecutada por particulares y en todo caso dentro de las
instalaciones del generador.

Disposicion final controlada: Es el proceso mediante el cual se convierte el residuo en
formas definitivas y estables, mediante técnicas seguras.

Generador: Es la persona natural o juridica que produce residuos hospitalarios y similares
en desarrollo de las actividades, manejo e instalaciones relacionadas con la prestacién de
servicios de salud, incluidas las acciones de promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion; la docencia e investigacion con
organismos vivos 0 con cadaveres; los bioterios y laboratorios de biotecnologia; los
cementerios, morgues, funerarias y hornos crematorios; los consultorios, clinicas, farmacias,
centros de pigmentacion y/o tatuajes, laboratorios veterinarios, centros de zoonosis,
zooldgicos, laboratorios farmacéuticos y de produccion de dispositivos médicos. .

Gestiéon: Es un conjunto de los métodos, procedimientos y acciones desarrollados por la
Gerencia, Direccion o Administracion del generador de residuos hospitalarios y similares,
sean estas personas naturales y juridicas y por los prestadores del servicio de desactivacion
y del servicio publico especial de aseo, para garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente sobre residuos hospitalarios y similares.

Gestion integral: Es el manejo que implica la cobertura y planeacion de todas las
actividades relacionadas con la gestion de los residuos hospitalarios y similares desde su
generacion hasta su disposicion final.
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Incineraciéon: Es el proceso de oxidacion térmica mediante el cual los residuos son
convertidos, en presencia de oxigeno, en gases Yy restos solidos incombustibles bajo
condiciones de oxigeno estequiometrias y la conjugacion de tres variables: temperatura,
tiempo y turbulencia. La incineracion contempla los procesos de pirolisis y termalisis a las
condiciones de oxigeno apropiadas.

Lodos: denominese lodo a la suspension de un solido en un liquido proveniente de
tratamiento de aguas, residuos liquidos u otros similares.

Similares -=MPGIRH: Es el documento expedido por los Ministerios del Medio Ambiente y
Salud, mediante el cual se establecen los procedimientos, procesos, actividades y
estandares de microorganismos que deben adoptarse y realizarse en los componentes
interno y externo de la gestion de los residuos provenientes del generador.

Minimizacion: Es la racionalizacién y optimizacion de los procesos, procedimientos y
actividades que permiten la reduccion de los residuos generados y sus efectos, en el mismo
lugar donde se producen.

Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRH: Es el documento
disefiado por los generadores, los prestadores del servicio de desactivacion y especial de
aseo, el cual contiene de una manera organizada y coherente las actividades necesarias que
garanticen la Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios y Similares, de acuerdo con los
lineamientos del presente manual.

Precaucién en ambiente: Es el principio segun el cual cuando exista peligro de dafio grave
e irreversible, la falta de certeza cientifica absoluta no debera utilizarse como razén para
postergar la adopcion de medidas eficaces para impedir la degradacion del medio ambiente.

Precaucion en salud: Es el principio de gestion y control de la organizacion estatal,
empresarial y ciudadana, tendiente a garantizar el cumplimiento de las normas de proteccion
de la salud publica, para prevenir y prever los riesgos a la salud de las personas y procurar
mantener las condiciones de proteccion y mejoramiento continuo.

Prestadores del servicio publico especial de aseo: Son las personas naturales o juridicas
encargadas de la prestacidon del Servicio Publico Especial de Aseo para residuos
hospitalarios peligrosos, el cual incluye entre otras, las actividades de recoleccion,
transporte, aprovechamiento, tratamiento y disposicién final de los mismos, mediante la
utilizacién de la tecnologia apropiada, a la frecuencia requerida y con observancia de los
procedimientos establecidos por los Ministerios del Medio Ambiente y de Salud, de acuerdo a
sus competencias, con el fin de efectuar la mejor utilizacién social y econémica de los
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recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles en beneficio de los usuarios de
tal forma que se garantice la salud publica y la preservacion del medio ambiente.

Prestadores del servicio de desactivacion: Son las personas naturales o juridicas que
prestan el servicio de desactivacion dentro de las instalaciones del generador, o fuera del,
mediante técnicas que aseguren los estandares de desinfeccion establecidos por los
Ministerios del Medio Ambiente y de Salud de conformidad con sus competencias.

Prevencion: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir los factores
de riesgo biolégicos, del ambiente y de la salud, que puedan producirse como consecuencia
del manejo de los residuos de que trata el presente decreto, ya sea en la prestacion de
servicios de salud o cualquier otra actividad que implique la generacién, manejo o disposicién
de esta clase de residuos, con el fin de evitar que aparezca el riesgo o la enfermedad y se
propaguen u ocasionen dafios mayores o generen secuelas evitables.

Recoleccion: Es la accion consistente en retirar los residuos hospitalarios y similares del
lugar de almacenamiento ubicado en las instalaciones del generador.

Residuos Liquidos: se entiende por residuo liquido toda sustancia en estado liquido como
resultado de los procesos de produccion.

Residuos hospitalarios y similares: son las sustancias, materiales o subproductos solidos,
liguidos 0 gaseosos, generados por una tarea productiva resultante de la actividad ejercida
por el generador. De conformidad con la clasificacion establecida en el decreto 2676 de
2000.

Riesgo bioldgico: presencia de un organismo, o la sustancia derivada de un organismo, que
plantea, sobre todo, una amenaza a la salud humana

Segregacion: Es la operacién consistente en separar manual 0 mecanicamente los residuos
hospitalarios y similares en el momento de su generacién, conforme a la clasificacion
establecida en el presente Decreto. (Decreto 2676 de 2000)

Sistema: Es el conjunto coordinado de componentes y elementos que actian
articuladamente cumpliendo una funciéon especifica.

Tratamiento: Es el proceso mediante el cual los residuos hospitalarios y similares
provenientes del generador son transformados fisica y quimicamente, con el objeto de
eliminar los riesgos a la salud y al medio ambiente.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud
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Tratamientos primarios: Son aquellos que permiten remover de las aguas residuales
domesticas e industriales los contaminantes que pueden sedimentar, flotar o producir un
aspecto estético desagradable.

Tratamientos secundarios: el objetivo de este tratamiento es remover la demanda biologica
de oxigeno soluble que escapa al tratamiento primario, ademas de remover cantidades
adicidénales de sdlidos suspendidos, a través de procesos fisicos quimicos y bioldgicos.

Vertimientos liquidos: Cualquier descarga liquida hecha a un cuerpo de agua o a un
alcantarillado.

Verificacion: Confirmacion, mediante el suministro de evidencia objetiva, de que se han
cumplido los requisitos especificados.

2. 4. REQUISITOS LEGALES
Normatividad sanitaria:
Decreto 3075 de 23 de diciembre de 1997.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 28.- Todo establecimiento destinado a la fabricacion,
procesamiento, envase y almacenamiento de alimentos debe implantar y desarrollar un Plan
de Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacién de los alimentos. Este plan debe ser responsabilidad
directa de la direccion de la Empresa.

Articulo 29.- El Plan de Saneamiento debe estar escrito y a disposicion de la autoridad
sanitaria competente e incluira como minimo los siguientes programas:

b. Programa de Desechos Sdlidos: En cuanto a los desechos sélidos (basuras) debe
contarse con las instalaciones, elementos, areas, recursos y procedimientos que garanticen
una eficiente labor de recoleccién, conduccion, manejo, almacenamiento interno,
clasificacion, transporte y disposicion, lo cual tendra que hacerse observando las normas de
higiene y salud ocupacional establecidas con el propdsito de evitar la contaminacion de los
alimentos, areas, dependencias y equipos o el deterioro del medio ambiente.

Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 26. Plan de Saneamiento- Toda persona natural o
juridica propietaria del establecimiento que fabrique, procese, envase, embale, almacene y
expenda alimentos y sus materias primas deben implantar y desarrollar un Plan de
Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y a
disposicion de la autoridad sanitaria competente; este debe incluir como minimo los
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procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de los siguientes
programas:

Desechos Sodlidos: debe contarse con la infraestructura, elementos, areas, recursos y
procedimientos que garanticen una eficiente labor de recoleccion, conduccién, manejo,
almacenamiento interno, clasificacion, transporte y disposicion final de los desechos sélidos,
lo cual tendrda que hacerse observando las normas de higiene y salud ocupacional
establecidas con el propdsito de evitar la contaminacion de los alimentos, areas,
dependencias y equipos, y el deterioro del medio ambiente.

Normatividad Ambiental:

Resolucién 631 de 2015. Por la cual se establecen los pardmetros y los valores maximos
permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas
de alcantarillado publico y se dictan otras disposiciones.

Decreto 3930 de 2010. Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 92 de
1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte IlI- Libro Il del Decreto-ley 2811 de 1974 en
cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4126 de 2005. Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2676 de 2000,
modificado por el Decreto 2763 de 2001 y el Decreto 1669 de 2002, sobre la gestién integral
de los residuos hospitalarios y similares.

Resolucién 1164 de 2004. Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la
Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares.

Decreto 2676 de 2000. Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
Biologicos y modificaciones de marzo del 2002.

Ley 430 de 1998. Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes
a los desechos peligrosos.
2.5. RESPONSABILIDADES

Gerente general: aportar el recurso econémico para la implementacién y aplicacion del
manejo de residuos liquidos y sélidos.

Area de Calidad: Elaboracién, implementacion, verificacion y ajustes del programa, para
asegurar la inocuidad del producto y disminuir el impacto ambiental y sanitario.
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Area de Compras: Gestionar con el proveedor prestador del servicio el cumplimiento de los
contractuales y la documentacion legal establecida.

Area Administrativa: Verificar que las condiciones locativas, el personal y las actividades
ejecutadas cumplan con lo establecido en el procedimiento dentro de los servicios de
alimentacion.

Colaboradores: Ejecutar las actividades descritas en el procedimiento de manejo de
residuos liquidos y sélidos, de manera que no se genere riesgo de contaminacion ni se
atente contra la inocuidad del producto.

Cumplir con la correcta disposicion de los residuos liquidos y sélidos, generados en sus
areas.

2. 6. PROCEDIMIENTO MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS Y SOLIDOS
2.6.1 COMPROMISO INSTITUCIONAL Y SANITARIO

Para CERQUERA DE BEDOYA GLADYS, la proteccion del medio ambiente es una prioridad
corporativa en todas sus actividades y servicios.

Desde el inicio de nuestras labores el objetivo es operar de manera eficiente y segura con el
propdésito de contribuir al desarrollo sostenible de nuestro entorno.

Es por esto que nos comprometemos a cumplir la legislacion sanitaria y ambiental vigente, y
nos esforzamos por incorporar tecnologia y procesos ambientalmente limpios para la
prevencion de la contaminacion, el mejoramiento continuo y la disposicion adecuada de:

e Residuos liquidos y control de calidad de los vertimientos.
e Residuos solidos.

2.6.2 DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y SANITARIO

El diagnéstico ambiental y sanitario de los tipos de residuos generados en centro de
operaciones de CERQUERA DE BEDOYA GLADYS, se realiza con base en la clasificacion
del Decreto 2676 de 2000 y a la Resolucion 1164 de 2002.

Este diagndstico incluye:

e Vertimientos liquidos a la fuente receptora.

¢ Residuos No Peligrosos (Biodegradables, Reciclables, Inertes, Ordinarios),

e Tecnologias implicadas en la gestion de residuos

e Capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia (Plan de contingencia)
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2.6.3 MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS

Los residuos liquidos provenientes de servicios de alimentacidn se encuentran cargados
principalmente de grasas, materia organica y algunas sustancias quimicas biodegradables
gue son vertidas a los efluentes.

La peligrosidad de estos residuos radica en su contenido de microorganismos patdgenos,
materia organica y sustancias de interés sanitario, lo cual incide notoriamente en la calidad
del efluente generado.

Para minimizar la cantidad de residuos vertidos al efluente, se debe instaurar tecnologias
limpias y procedimientos que limiten la generacion de vertimientos liquidos contaminantes,
tales como buenas practicas y barreras fisicas, lo cual implica un adecuado manejo de los
sélidos generados;: como la utilizaciébn de microorganismos para el tratamiento de aguas.

2.6.4 CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS LIQUIDOS

En la industria de servicios de alimentacidn se generan dos tipos de residuos liquidos,
aceites vegetales de fritura y aguas residuales industriales (ARI). Las ARI se caracterizan por
su alto contenido de grasas y carga organica que son de alta significacion ambiental,

Las ARI resultantes se clasifican en:

Industriales: resultantes de la limpieza y desinfeccion de éareas de proceso, equipos,
utensilios y carros de transporte utilizados en los servicios de alimentos.

Domésticas: generadas de las labores cotidianas del personal que labora en la empresa

(Servicios sanitarios).

Tabla 1. Tipos de residuos liquidos generados en planta y servicios de alimentos .

TIPO DE RESIDUO| CANT.
LIQUIDO GENERADA CARACTERISTICAS

PROMEDIO
Aceite usado (aceite Generado en planta y servicios de
vegetal de fritura) N.A. alimentacion.
Aguas Residuales Generadas durante el proceso de
Industriales: Aguas de N.A. lavado y desinfeccion de materias
limpieza 'y primas y las &reas de proceso.
desinfeccion
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Cethre,

N.A. Generadas de las unidades
sanitarias (lavamanos,

lava botas y bafios)

Aguas Residuales

Domeésticas

2.6.5 ACEITE USADO (ACEITE VEGETAL DE FRITURA): el aceite usado se origina de las
actividades de fritura, los cuales se desechan por exceso de uso 0 exposicion superior
(quemados o ahumados).

Una vez se descarta el aceite para uso en las actividades de cocina, se deposita en
recipientes plasticos rotulados con la leyenda ACEITE USADO, se almacena en el area de
residuos solidos hasta que se realice la entrega al proveedor que realiza la disposicién de
este residuo.

2.6.6AGUAS RESIDUALES INDUSTRIALES: Las aguas residuales industriales (ARI) se
originan de las actividades de limpieza y desinfeccion de materias primas, maquinaria,
equipos e instalaciones, y lavado de carros transportadores.

Dichas aguas son contaminadas por suciedad (tierra, polvo) de las frutas, verduras y
tubérculos, grasas de las materias primas (carnes blancas y carnes rojas), lavado de
maquinaria, equipos, utensilios e infraestructura, detergentes y desinfectantes
biodegradables utilizados en las actividades de limpieza y desinfeccion.

2.6.7 AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS: Las aguas residuales domésticas son aquellas
generadas de unidades sanitarias (lava botas, lavamanos, sanitarios, orinales).

2.6.8 SEGREGACION EN LA FUENTE

Tabla 2. Fuente de generacién, clasificacion, tratamiento y destino final de los residuos
liquidos.

Fuente Clasificgcién . . _
., de residuos Tratamiento Destino final
generacion .
liquidos
Cocina caliente Aceite usado Produccion de Produccion de
biodiesel biodiesel
Cocina caliente
Cocina fria ARI Rejillas y trampa de
Area de lavado grasas
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Area Pre Alcantarillado
alistamiento
Unidades sanitarii ARD Cajas de registro
(lava botas,
lavamanos,
orinales y
sanitarios)

ARD: Aguas residuales domésticas; ARI: Aguas residuales industriales.

2.6.8LAVADO DE TRAMPAS DE GRASA

Las trampas de grasa retienen la mayor parte de grasa, para evitar la obstruccion de la red
de alcantarillado y aliviar mediante separacion fisica de las aguas residuales domésticas o
industriales su contenido de grasa. Se debe realizar cronograma de recoleccién, lavado y
desinfeccion de estas.

Protocolos de lavado de trampas de grasa industriales (Aplica para trampas de grasas
instaladas bajo pocetas o lavaplatos).

2.6.9 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

SEGREGACION EN LA FUENTE

La segregacion en la fuente, es la base del proceso y consiste en la clasificacion,
recoleccion, conduccion y transporte interno de los residuos solidos hasta el sitio de
almacenamiento de basuras o acopio de residuos sélidos.

Los recipientes para clasificar los residuos estan ubicados en cada una de las areas de
administrativas y operativas de CERQUERA DE BEDOYA GLADYS. de acuerdo al tipo y
cantidad de residuos generados. Los recipientes utilizados cumplen con las especificaciones
de la resolucion 1164 de 2002.

Fuentes de generacion: Las fuentes de generacion de residuos solidos, son las areas
involucradas en los procesos administrativos y operativos




Celre,

PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO CDBG-PR-01
Version: 2

Tabla 3. Fuentes de generacion y tipos de residuos solidos.

FUENTES DE| TIPO DE RESIDUOS
GENERACION
OFICINAS Ordinarios (empaques de alimentos, cajas de jugos tetra
pack). Reciclables (carton, plasticos, papel)
COCINA Biodegradables (residuos del alistamiento de frutas,
CALIENTE, verduras y tubérculos, residuos de descomide.)
COCINA FRIA, Ordinarios (toallas de manos desechables, empaques de
AREA DE| materias primas)
LAVADO
ALMACEN Reciclables _ (carton, plasticos)
Inertes y ordinarios (icopor)
UNIDADES Biodegradables (papel higiénico, toallas
SANITARIAS de manos desechables)

2.6.10 CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

La clasificacion de los residuos solidos, se realiza en canecas plasticas provistas de tapa,
rotuladas con el tipo de residuo, y con bolsa plastica de acuerdo al codigo de colores vigente
de normatividad colombiana de la Tabla 4.

Tabla 4. Codigo de colores para la clasificacion de residuos sélidos
CLASE DE RESIDUO COLOR Y ROTULO CONTENIDO BASICO

Residuos como Restos de
comida, Desechos Agricolas

Residuos Organicos
Aprovechables

Color: Negro Residuos como Papel

Rotulo: Residuos como Papel | higiénico, Servilletas, Papeles

Residuos No higiénico, Servilletas, Papelesy | y cartones, contaminados con
Aprovechables cartones, contaminados con comida, Papeles metalizados

comida, Papeles metalizados
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Residuos
Aprovechables

Color: Blanco

Papel, Metales

Plastico, Carton, Vidrio,

Rotulo: Plastico, Carton, Vidrio, | papel, Metales

NOTA: El color de las canecas puede variar segun el cliente,

2.6.11MOVIMIENTO INTERNO Y ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS

El movimiento interno de los residuos consiste en recolectar, conducir y transportar
internamente los residuos desde su sitio de generacidn hasta el sitio de almacenamiento.

La ruta de evacuacion de residuos se encuentra en cada centro de servicio en medio fisico.

2.6.12FRECUENCIA DE RECOLECCION DE RESIDUOS

Tabla 5. Frecuencia de recoleccion de residuos generados

TIPO DE RESIDUO CASINO SERVICIOS DE ALIMENTACION
Biodegradables (Orgéanicos) Martes- *Segun establezca el cliente.
Miércoles-

Jueves y viernes
6 am

Ordinarios Martes Jueves| *Segun establezca
Sabado el cliente
4 pm

Reciclables Martes Jueves- *Segun establezca

Sabado 3-4 pm

el cliente

Aceite usado

Viernes 6 am

Una vez se encuentre lleno el
recipiente se envia. ** en los
contratos que aplique

2.6.13 USO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Dando cumplimiento al compromiso ambiental de proteccion y conservacion del medio
ambiente, los productos quimicos utilizados para limpieza y desinfeccion son biodegradables.
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2.6.14 SISTEMA DE DESACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS

Tabla 6. Descripcion de los residuos, desactivacion, disposicion y destino final de cada tipo
de residuo.

TIPO DE RESIDUOS | DESCRIPCION | DISPOSICION DESTINO FINAL
BIODEGRADABLES | Residuos de
alimentos.*

Servilletas usadas,
empaques de
papel, icopor,
papel  higiénico,
toallas de manos
desechables,

Empresa
recolectora de| Relleno Sanitario
residuos E.S.P.

ORDINARIOS

oL Plteo rerceos
RECICLABLES ’ '| (Empresa de Reciclaje
chatarra, partes de e
. Reciclaje)
equipos en desuso
. Proveedor Produccién de
Aceite usado : L
autorizado biodiesel
RESIDUOS LIQUIDOS _ Planta de tratamiento
Aguas Industriales| ..o o0 de aguas residuales
y domésticas (PTAR)

2.6.15 DESCRIPCION DE LAS DESTINACIONES FINALES

Para dar cumplimiento al compromiso institucional y a la normatividad vigente, los residuos
seran dispuestos de la siguiente manera:

e Los residuos Ordinarios, son entregados a la empresa prestadora de servicio publico
de aseo, ésta empresa realiza la recoleccién y dispone de éstos residuos en el relleno
sanitario.

e Los residuos Reciclables, son entregados a una persona natural o juridica dedicada al
reciclaje, la cual realiza la recoleccion y dispone de éstos en el aprovechamiento
industrial.

e Los residuos Biodegradables, son entregados al proveedor responsable de realizar la
recoleccion y dispone de éstos residuos para compostaje.
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NOTA: Los proveedores con los que se tiene convenio comercial para la disposicion final de
los residuos solidos, cuentan con la autorizacion de los entes de control para realizar estas
actividades.

e Los residuos liquidos: aguas industriales y domésticas son vertidas directamente en el
alcantarillado; la disposicion final del aceite usado es realizada por un proveedor
autorizado por la entidad ambiental.

2.6.15 GESTION EXTERNA

La gestidn externa de los residuos es realizada por terceros (empresa prestadora del servicio
publico de aseo, empresa prestadora del servicio de limpieza de trampas de grasas,
empresa prestadora del servicio de recoleccién y disposicion de residuos biodegradables y
aceite usado).

2.6.16.1RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE RESIDUOS

e BIODEGRADABLES Y ACEITE USADO: La recoleccion debe efectuarse por
personal conocedor y capacitado en el manejo de residuos biodegradables y aceite
usado, con la dotacion y elementos de proteccion personal adecuados.

e ORDINARIOS: la recoleccion es realizada por la empresa publica de aseo, la cual se
encarga de la disposicion final de éstos residuos en el Relleno Sanitario. La frecuencia
de recoleccion se realiza de acuerdo al cronograma que tiene establecido dicha
empresa para atender la localidad o el municipio.

e RECICLABLES: la recolecciéon y transporte de estos residuos es realizada por un
proveedor encargado de reciclaje.

2.6.17 PROCEDIMIENTO MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Residuos sélidos de areas de proceso (cocina caliente, cocina fria, area de lavado):

El personal colaborador debe realizar las siguientes actividades:

e Durante las actividades de alistamiento de materias primas (frutas, verduras,
tubérculos) deben depositar las cascaras resultantes en canecas con tapa.

e Durante las actividades de preparaciéon de alimentos y bebidas, debe realizarse
barrido en seco de tablas, mesones y pisos de los residuos que se van generando, y
deben depositarse en las canecas con tapa destinadas para tal fin.
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Al finalizar la jornada laboral realizar el barrido en seco de los residuos solidos y
deben depositarse en canecas con tapa, las que deben ser conducidas al area de
residuos. Nunca se deben dejar ir por los desagies este tipo de residuos, ya que se
afecta la calidad de los vertimientos.

Residuos solidos de oficinas, unidades sanitarias, filtros sanitarios, almacenes, comedor,
comedor, y puntos ecolégicos:

El personal responsable del manejo de los residuos solidos, diariamente debe realizar las
siguientes actividades:

Utilizar el EPP completo: Dotacion de tela, protector de cabello, tapabocas, guantes
de nitrilo y botas de caucho.

Verificar el buen estado de la sefializacion, de los recipientes y de las tapas.

Informar al Departamento de Calidad cuando falte una sefial, un recipiente, una tapa,
o cuando éstos se encuentren deteriorados.

Revisar los recipientes, y retirar las bolsas que se encuentren llenas de residuos. Esta
actividad debe realizarla dos veces en el dia, segun el horario establecido para
evacuacion de residuos solidos.

Retirar las bolsas que se encuentren llenas, y llevarlas al area de residuos sélidos.
Lavar, desinfectar y secar los recipientes, segun lo establecido en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion de canecas.

Colocar bolsas limpias a los recipientes, recuerde que nunca se deben dejar
recipientes sin bolsas, si no hay bolsas del mismo color del recipiente, utilice bolsa
transparente.

Diligenciar el registro, donde se indica la cantidad de residuos que se generan en
cada érea.

2.6.18 PROCEDIMIENTO MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS:

2.6.18.1 LIMPIEZA DE TRAMPAS DE GRASAS INDUSTRIALES:

2.6.18.2 ALMACENAMIENTO DE ACEITE USADQO: el aceite usado debe depositarse en un
recipiente con tapa, el cual debe estar identificado con el rotulo “ACEITE USADO”, este

recipiente se ubica en el area de residuos.
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2.6.19. MONITOREO

Con el fin de garantizar el cumplimiento se controla la cantidad de residuos generados dentro
del establecimiento.

Parametro: Cantidad de residuos solidos generados/area

Frecuencia de control: Diariamente se registra el tipo y cantidad de residuos solidos
generados en el establecimiento, en el formato.

Mensualmente, se realiza un consolidado de los residuos soélidos generados en el
establecimiento.

Parametro: Limpieza de Trampas de grasas externas.

Frecuencia de control: Segun el cronograma se realiza limpieza de trampas de grasas.
(Aplica para planta y servicios de alimentos que tienen trampas de grasa fuera de las areas
de proceso).

Parametro: Limpieza de Trampas de grasas industriales.
Frecuencia de control: Diariamente se realiza limpieza de trampas de grasas. Se registra
en el formato. (Aplica para trampas de pesetas industriales) .

Parametro: Caracterizacion de aguas residuales.
Frecuencia de control: Cada seis (6) meses debe realizarse el monitoreo de aguas
residuales.

2.6.20 REGISTROS

QUIEN DONDE cOMO
REGISTRO ARCHIVA  |ARCHIVA ARCHIVA TIEMPO [DESCARTE
Cronograma  de de
limpieza de Lider de Ila Centro AZ de .
trampas . - , Anual Archivo muerto
de grasa operacion servicio registros
Gen_eramon' . de Lider de Ia Centro de AZ de Mes .
residuos solidos ., . . actual/Me | Archivo muerto
operacion servicio registros .
s anterior
Limpieza de| de Mes
j[rampa_s de grasa tldeerrac(ijéen la g:rr\]/ti::(i)o Arz istros de actual/Me | Archivo muerto
industriales Y g s anterior
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Ruta de de
evacuacion de Durante la
residuos solidos Lider de lal Centro AZ de| duracién .
., . ) Archivo muerto
operacion servicio registros del
contrato.

2.6.21 VALIDACION

El programa de manejo de residuos liquidos y sélidos se valida con los registros y las
verificaciones realizadas en planta y servicios de alimentacion.

3. CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS

3.1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento control integrado de plagas en los servicios de alimentacion
operados y administrados por CERQUERA DE BEDOYA GLADYS., contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones sanitarias de las locaciones, de los procesos y a la
inocuidad del producto.

3.20BJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar productos inocuos, evitando la contaminacién de éstos por la presencia de
plagas.

e Capacitar al personal en el control integrado de plagas, para minimizar el riesgo de
focos de contaminacion.

e Proteger las areas de produccion del posible ingreso de plagas por medio de barreras
fisicas y métodos quimicos.

e Garantizar el cumplimiento y la eficacia del procedimiento control integrado de
plagas.

3.3. ALCANCE

Aplica para todos los servicios de alimentacion operados y administrados por CERQUERA
DE BEDOYA GLADYS., comprende las diferentes etapas del control integrado de plagas:

e Diagndstico inicial de presencia de plagas en planta y servicios de alimentacion.
e Caracterizacion de plagas.
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e Documentacion del procedimiento para el Control integrado de plagas.
e Capacitacion del personal.

e Seguimiento continuo del programa Control integrado de plagas. .

e Verificacion y evaluacion del programa.

3.4 DEFINICIONES

ASPERSION: Es un tipo de aplicacién en la cual los productos liquidos usados para el
control de plagas son diseminados en pequefias gotas que alcanzan a llegar a ranuras,
grietas y sitios de dificil acceso, el equipo usado para tal fin es una bomba de aspersion.

CEBO: Mezcla de un producto alimenticio con un producto Rodenticida para atraer y
combatir las plagas.

PLAGA: Que vive en o sobre el alimento y causa su merma, alteracion, contaminacién o es
molesto de algin modo.

COLONIZACION: La colonizacion esta fundamentada en las adaptaciones que presentan
los organismos y que les permiten la dispersion para invadir nuevos hébitats; las especies o
poblaciones que son colonizadoras, presentan una gran capacidad adaptativa.

CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS: Estrategia que utiliza diferentes técnicas de control
bioldgico, quimico y fisico, complementarios entre si que tienen como prioridad evitar o
reducir el dafio que ocasiona una o mas plagas.

CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS Y/O VECTORES: Sistemas para combatir las plagas

ylo vectores especificos que, en el contexto del ambiente asociado y la dinamica de la

poblacion de especies nocivas, utiliza todas las técnicas, métodos y practicas de

saneamiento ambiental adecuadas de la forma mas compatible y elimina o mantienen la

infestacion por debajo de los niveles en que se producen o causan perjuicios econémicos u

ocasionen dafos en la salud humana, en la sanidad animal o vegetal.

DESINFESTACION: Procedimientos de erradicacion de plagas encaminados a evitar la
prevalecia de estas en los interiores de las areas de elaboracion.

DESINSECTACION: es la accion de eliminar insectos, por medios quimicos, fisicos o con la
aplicacion de medidas de saneamiento basico.

DESRATIZACION: Accion destinada a eliminar roedores mediante métodos de
saneamiento basico, mecanico o quimico.



e&g PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO CDBG-PR-01
Version: 2

FUMIGACION: Se considerara como fumigacion a las técnicas de saneamiento
consistentes en la utilizacion de agentes quimicos destinados al control de plagas y
microorganismos de efectos nocivos para la salud del hombre.

GRADO DE INFESTACION: Cantidad de poblacion por unidad de metro cuadrado.

INFESTACION: Presencia y multiplicacion de plagas que puedan contaminar o deteriorar
los alimentos y/o materias primas.

INSECTICIDA: Producto para controlar las poblaciones de insectos.

PLAGA: Animales vertebrados e invertebrados, tales como aves, roedores, cucarachas,
moscas y otros que pueden estar presentes en el establecimiento o sus alrededores y
causar contaminacion directa o indirecta al alimento, transportar enfermedades y suciedad a
los mismos.

PLAGUICIDAS: Todo agente de naturaleza quimica, fisica o biolégica que sélo en mezcla o
en combinacion, se utilice para la prevencion, represion, atraccion, o control de insectos,
acaros, agentes patdgenos, nematodos, malezas, roedores u otros organismos Nnocivos a
los animales, o a las plantas, a sus productos derivados, a la salud o la fauna benéfica. La
definicibn también incluye los productos utilizados como defoliantes, reguladores
fisiologicos, feromonas y cualquier otro producto que a juicio de los Ministerios de Salud o
de Agricultura se consideren como tales.

REPRODUCCION: La reproduccion es el proceso mediante el cual se generan nuevos
seres vivos a partir de los organismos ya existentes.

RESIDUO: Cualquier sustancia especificada presente en alimentos, productos agricolas o
alimentos para animales como consecuencia del uso de un plaguicida. El término incluye
cualquier derivado de un plaguicida como productos de conversion, metabolitos y productos
de reaccion, y las impurezas consideradas de importancia toxicolégica. El término "residuo
de plaguicida" incluye tanto los residuos de procedencias desconocidas o inevitables (por
ejemplo, ambientales), como los derivados de usos conocidos de la sustancia quimica.

RIESGO: Probabilidad de que un plaguicida cause un efecto nocivo en las condiciones en
gue se utiliza.

RODENTICIDA: Producto quimico utilizado para el control de roedores.
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TOXICIDAD: Propiedad fisiologica o biologica que determina la capacidad de una sustancia
guimica para producir perjuicios u ocasionar dafios a un organismo vivo por medios no
mecanicos.

USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS: Comprende todas las actividades relacionadas con
estas sustancias, tales como sintesis, experimentacion, importacion, exportacion,
formulacién, transporte, almacenamiento, distribucion, expendio, aplicacion y disposicion
final de desechos o remanentes de plaguicidas.

VERIFICACION: Confirmacion, mediante el suministro de evidencia objetiva, de que se han
cumplido los requisitos especificados.

3.5 REQUISITOS LEGALES
Decreto 3075 de 23 de diciembre de 1997.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 28.- Todo establecimiento destinado a la fabricacion,
procesamiento, envase y almacenamiento de alimentos debe implantar y desarrollar un Plan
de Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos
para disminuir los riesgos de contaminacién de los alimentos. Este plan debe ser
responsabilidad directa de la direccion de la Empresa.

Articulo 29.- El Plan de Saneamiento debe estar escrito y a disposicién de la autoridad
sanitaria competente e incluira como minimo los siguientes programas:

c. Programa de Control de Plagas: Las plagas entendidas como artropodos y roedores
deberan ser objeto de un programa de control especifico, el cual debe involucrar un
concepto de control integral, esto apelando a la aplicacion arménica de las diferentes
medidas de control conocidas, con especial énfasis en las radicales y de orden preventivo.

Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 26. Plan de Saneamiento- Toda persona natural o
juridica propietaria del establecimiento que fabrique, procese, envase, embale, almacene y
expenda alimentos y sus materias primas deben implantar y desarrollar un Plan de
Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y a
disposicion de la autoridad sanitaria competente; este debe incluir como minimo los
procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de los siguientes
programas:
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CONTROL DE PLAGAS: las plagas deben ser objeto de control especifico, el cual debe
conservar el concepto de control integral, apelando a la aplicacion armoénica de las
diferentes medidas de control conocidas, con especial énfasis en las radicales y de orden
preventivo.

Normatividad uso y manejo de plaguicidas:

4.3.1. Decreto 1843 de Julio 22 de 1991. Por el cual se reglamentan parcialmente los
Titulos Ill, V, VI, VIl y IX de la ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas.

4.3.2. Cbdigo internacional de conducta para distribucién y utilizacion de plaguicidas
de la FAO.

3.6. RESPONSABILIDADES

Gerente general: aportar el recurso econémico para la implementacién y aplicacion del
Control Integrado de Plagas.

Area de Calidad: Documentar, implementar, verificar, coordinar y supervisar el
cumplimiento del control de plagas. Capacitar al personal técnico y operativo en cuanto a
las medidas de prevencion.

Area de Compras: Gestionar con el proveedor prestador del servicio el cumplimiento de los
contractuales y la documentacion legal establecida.

Area administrativa: Verificar que las condiciones locativas, el personal y las actividades
ejecutadas cumplan con lo establecido en el procedimiento control de plagas dentro de los
servicios de alimentacion.

Colaboradores: Ejecutar las actividades descritas en el procedimiento de control de plagas,
de manera que no se genere riesgo de contaminacion ni se atente contra la inocuidad del
producto.

3.7. PROCEDIMIENTO CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS

REQUISITOS GENERALES
Dentro del plan de saneamiento se encuentra el control integrado de plagas.

La importancia de este programa, radica en que las plagas representan un riesgo sanitario y
atentan contra la inocuidad del producto, ya que éstas son responsables de un gran namero
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de ETAS (Enfermedades Transmitidas por los alimentos) y de pérdidas econémicas por la
destruccion de alimentos contaminados.

Con este programa, se busca controlar y/o reducir las plagas a niveles poblacionales lo mas
cercano a cero, tanto en el area perimetral como al interior de la planta y de los servicios de
alimentacion operados y administrados por CERQUERA DE BEDOYA GLADYS.

3.7.1 ETAPAS DEL CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS

3.7.2 PROVEEDOR PRESTADOR DEL SERVICIO: la empresa prestadora del servicio debe
esta cumplir con los siguientes requisitos:

e Aprobado por la Secretaria Distrital de Salud.

e Personal técnico capacitado en manejo seguro de plaguicidas de uso en salud
publica.

3.7.3 DIAGNOSTICO INICIAL E IDENTIFICACION DE AREAS DE RIESGO: en esta etapa
se determina la posibilidad de presencia de plagas, sectores de ingreso, los potenciales
lugares de anidamiento y las fuentes de alimentacion, para lo cual el proveedor del servicio
envia el Informe de Diagnéstico.

3.7.4 CARACTERIZACION DE PLAGAS: se tiene en cuenta las variables que pueden
favorecer la presencia de plagas como son: el entorno, las condiciones climaticas,
condiciones locativas, y el tipo de actividad a desarrollar.
El tipo de plagas que se pueden presentar son:

e Insectos voladores: Mosca doméstica.

e Insectos rastreros: Cucaracha, hormigas.

e Roedores: Rata de tejado, Rata de alcantarilla y ratbn doméstico.

Las caracteristicas de las plagas se encuentran en el formato.

3.7.5 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS

Dentro de las medidas ejecutadas para el control integrado de plagas, en la planta y los
servicios de alimentacion operados y administrados por CERQUERA DE BEDOYA
GLADLYS., se encuentran:

1. Barreras fisicas, que controlan y/o impiden la incidencia de plagas y animales en el
interior de la infraestructura.
2. Mantenimiento y limpieza de los exteriores de la edificacién.



e#g PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO CDBG-PR-01
Version: 2

3. Eliminacion en los alrededores de todo tipo de objetos como escombros, material en
desuso, y chatarra que faciliten el refugio de las plagas.

4. Controlar empozamientos en areas de proceso.

5. Ejecucion e implementacion del procedimiento de manejo de residuos liquidos y sélidos,
de esta manera se evita que obtengan alimento.

6. Recoleccion, disposicion y manejo adecuado de los residuos sdlidos, en el area y/o
cuarto de residuos.

7. Recoleccion de plagas muertas después del control quimico.

8. Evitar entrada de plagas por medio de puertas herméticas, rejillas y mallas en las posibles
vias de ingreso al &rea de proceso.

9. Verificacion constante de exteriores e interiores.

10. Instalacion de trampas fisicas tipo (cintas engomadas, trampas adherentes, tablillas
engomadas, trampas cebaderos, ultrasonido, etc.) en exteriores y en areas de proceso,
cuando aplique segun el entorno.

11. Revision de cajas, mercancia y/o insumos que llegan al establecimiento.

12. Saneamiento del establecimiento con la implementacién del programa de Manejo
integral de residuos liquidos y sélidos y de los procedimientos de limpieza y desinfeccion.
13. Generacion de la cultura de higiene y no basuras en el establecimiento.

14. Revisién de materias primas, insumos, equipos y demas elementos que lleguen al
establecimiento.

15. Aplicacion de productos quimicos de buena res dualidad, durante el periodo de tiempo
gue especifica el fabricante.

3.8 CONTROL HIGIENICO

Este control comprende:

e Realizar limpieza de exteriores.
e Controlar empozamientos en &reas internas y externas.

e Realizar recoleccién y disposicion de residuos sélidos en los recipientes con tapa
designados para ese fin.

e Verificar el almacenamiento de los residuos sélidos en el area y/o cuarto de residuos

e Verificar limpieza y desinfeccion en todas las areas de proceso, incluyendo unidades
sanitarias y vestier.
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FRECUENCIA RESPONSABLE REGISTROS ACCIONES
CORRECTIVAS
Diariamente se Lider HSEQ, Jefe Verificacion Cuando se
realiza la de planta, POES detecta una No
verificacion de Administradores, Conformidad,
limpieza y Nutricionistas. durante la
orden en areas verificacion  de
de proceso y el limpieza y orden,
manejo de se procede a
residuos realizar la
liquidos y limpieza del area
sélidos. o de las éareas
gue presenten el
incumplimiento.

3.9 CONTROL FisSICO

Se establecen barreras fisicas en los sitios que pueden ser potenciales vias de
ingreso de plagas.

Se colocan mallas en las ventanas, agujeros, claraboyas o huecos, ventiladores,
impidiendo el paso de los insectos, pajaros y roedores.

Se colocan rejillas en desagiies o sifones para impedir el acceso de roedores e
insectos rastreros.

Se sellan huecos en las paredes.

Se resana y se sella aberturas en los pisos o cualquier otra deformidad de pisos.
Permanecen cerradas todas las puertas que comuniquen al interior de las areas de
proceso.

La abertura entre las puertas y el piso son maximo de un (1) centimetro, esto permite
menos incidencia de los insectos rastreros en el interior de las areas de proceso.
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FRECUENCIA MONITOREO Y | ACCIONES
VERIFICACION CORRECTIVAS

Diariamente se realiza la | Diariamente el lider | Una vez detectada la falta
inspeccion de exteriores y de | HSEQ, Jefe de planta, | de continuidad e integridad
las instalaciones. Administrador y/o | en las barreras fisicas, el
Nutricionistas, verifica la | responsable de la
integridad fisica y la | operacion debe informar al
correcta disposicion de | area de mantenimiento
estas barreras. Verifica | mediante correo
gque las puertas de | electrénico para realizar el
acceso al interior de las | correctivo correspondiente.
areas de proceso o
cualquier otra abertura
como ventanas, estén
completamente
cerradas y estas tengan
sistema de cierre
automatico, que permita
mantener aislado el
interior de las areas con
el exterior.

3.10 CONTROL QUIMICO

Basicamente el control quimico se hace con la aplicacion de productos quimicos, cuya
funcién primordial es eliminar y crear una accion residual (proteccion temporal), que
produce una repulsion de los insectos tanto rastreros como voladores.

NOTA IMPORTANTE: Estos agentes quimicos deben ser Categoria toxicolégica Ill, y estar
debidamente avalados por las autoridades competentes entre ellos para el territorio
Colombiano el Ministerio de Proteccion Social y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

3.10.1 PROCEDIMIENTO: La empresa externa en las visitas de control y seguimiento aplica
el agente insecticida elegido, en todas las areas componentes de la planta e igualmente en
alrededores. Haciendo énfasis en aquellas areas problemas, especialmente donde se
detecte mayor incidencia y prevalencia de plagas.

Los productos insecticidas se rotan cada seis (6) aplicaciones para evitar inmunidad o
resistencia de las plagas a los productos.
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FRECUENCIA MONITOREO Y | ACCIONES CORRECTIVAS
VERIFICACION

La actividad de control se | El area de calidad |Si se detecta que existe

realiza segun el | monitorea el | incumplimiento con el cronograma

cronograma establecido | cumplimiento de los | de aplicaciones, el area de Calidad

para la planta y los |cronogramas de | se comunica inmediatamente con la

servicios de alimentacion. fumigacion en los | empresa externa contratada, para
servicios de | que se realice la aplicaciobn en un
alimentacion. tiempo no mayor a 24 horas.

3.11 CONTROL FiSICO DE ROEDORES

Igual que los insectos el mejor control para los roedores son las barreras Fisicas, las cuales
son efectivas sobre todo en este tipo de plagas.

3.11.1PROCEDIMIENTO: la empresa mantiene la integridad de los componentes
estructurales de la planta y servicios de alimentacién para evitar el acceso de este tipo de

plagas. Toda ventana o abertura al exterior debe es cubierta por mallas.

Todo hueco en pisos o paredes igualmente se sellan para impedir el acceso.

Los sifones y desagulies estan protegidos por rejillas que eviten el acceso de los roedores.
Las puertas y ventanas permanecen tanto en el tiempo de actividad (produccién cargue,
etc.) como en el tiempo de inactividad, cerradas; esto imposibilita el acceso de los roedores.

FRECUENCIA MONITOREO Y | ACCIONES
VERIFICACION CORRECTIVAS

Constantemente estas | Diariamente el Jefe de | Al observarse falta de

barreras fisicas deben | planta y lideres de los | continuidad en las barreras

permanecer operantes, su
integridad debe ser
monitoreada para permitir
su efectividad.

servicios de alimentacion
inspeccionan la integridad y
funcionalidad de las
barreras fisicas, verifica que
las mallas estén integras,
igualmente que no haya
huecos o0 puertas abiertas
que permitan el acceso de
las plagas al interior de las
areas de proceso.

fisicas, huecos abiertos, o
grietas en pisos, sifones sin
rejillas, se informa al area
de mantenimiento, para que
realicen el arreglo de estas
areas.
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3.12 CONTROL QUIMICO DE ROEDORES.

Basicamente el control quimico de roedores se realiza utilizando cebos o pellets, estos
agentes primordialmente son sustancias anticoagulantes, de singular importancia;
igualmente debe hacerse la rotacion de los productos, puesto que al igual que los insectos
estos roedores crean resistencia a los agentes quimicos, los roedores pueden hacer
resistencia por:

APRENDIZAJE: los individuos relegados son obligados a consumir sustancias nuevas y si
en un pequeifio lapso de tiempo mueren, el resto de la poblacion de roedores no consume el
producto.

RESISTENCIA ENDOGENA: resistencia por subdosis de los productos anticoagulantes
estimulando la produccién de la vitamina K1 en el intestino, creando la resistencia al
producto.

Estas resistencias no se heredan, por lo tanto es aconsejable utilizar raticidas unidosis en
un solo bocado.

Utilizar sustancias anticoagulantes de categoria toxicolégica Il —levemente téxicas al
humano, y aprobadas por la autoridad competente.

3.12.1 PROCEDIMIENTO: aplica s0lo para servicios de alimentacion en areas rurales.
e Se colocan cebaderos, uno (1) cada 500 mzen los alrededores del casino.
e Cada cebadero o comedero contienen los gramos recomendados por los fabricantes.
e Dentro de las salas de beneficio y desposte no se instalan cebaderos o comederos.
e Semanalmente se inspeccionan las estaciones para verificar la actividad de los
roedores en el establecimiento.

e La empresa externa realiza el cambio de los parafinados en los cuales haya
evidencia de actividad de los roedores.
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FRECUENCIA

MONITOREO Y
VERIFICACION

ACCIONES CORRECTIVAS

Semanalmente se realiza
inspeccion de las
estaciones para verificar
la actividad de los
roedores.

En cada control y cada
monitoreo, la empresa
externa revisa las
estaciones y cambia los
parafinados  en los
cuales haya evidencia de
actividad.

El Coordinador Ambiental
y el equipo de Calidad,
monitorea esta actividad e

igualmente la programa
para que se realice en el
tiempo establecido,
verifica que las
actividades se hayan
realizado, e igualmente

verifica que el producto
haya sido técnicamente
colocado.

Si las actividades de control de
roedores no se han realizado en
el tiempo establecido,
inmediatamente el jefe de planta
realiza esta labor con el personal
técnico  externo  encargado.
Igualmente si el producto no fue
técnicamente  colocado, esta
labor se repite en su presencia.

3.13. ELIMINACION DE LOS RATONES: Los ratones muchas veces al morir envenenados,
mueren en sitios que son muy dificiles de alcanzar, causando un olor muy desagradable.
Cuando recoja un raton muerto 0 sus excrementos seguir el siguiente procedimiento:

e Usar guantes

e Preparar solucién desinfectante con cloro o amonio cuaternario

e Rociar en los roedores muertos, las trampas, los excrementos y las areas donde
encontro todo esto usando atomizador con solucion desinfectante.

e No barrer ni aspirar los excrementos hasta que haya rociado el area con
desinfectante. Si barre o aspira el excremento seco, el polvo, que tiene virus, se
guedara en el aire.

e Lavar el area con detergente y luego aplicar mas desinfectante

e Ponga los roedores muertos y/o los excrementos en una bolsa de plastico y séllela.

e Después, ponga esta bolsa dentro de otra, séllela, y tirela a la basura.

3.14 SUSTANCIAS O PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONTROL DE PLAGAS

El control quimico que se utiliza en CERQUERA DE BEDOYA GLADYS., es con sustancias
aprobadas, registradas por el Ministerio de la Proteccion Social y el Instituto Colombiano
Agropecuario-ICA.
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Los productos quimicos y/o sustancias, nhombre comercial, dosis, método de aplicacion,
sitios de aplicacion, equipos de aplicacion y precauciones se encuentran en las tablas de
sustancias.

3.15 MEDIDAS DE PREVENCION PARA CONTROLAR LA PROLIFERACION DE
PLAGAS

Las plagas prefieren lugares calidos, tranquilos y que no los molesten, por eso es
importante tener en cuenta dos aspectos muy importantes para la prevencién general:
Primero, se evita que obtengan alimento; esto se logra a través de un correcto programa de
limpieza y desinfeccion.

El no dejar residuos de alimentos, u otro material organico que sirva de alimento. Segundo,
de manera muy importante se evita el acceso a la planta de proceso. Esto basicamente a
través de barreras fisicas.

Otras medidas preventivas:

e Controlar que no se almacenen comidas, ni ropas sucias, trapos en casilleros y
bafios, se evita las condiciones antihigiénicas.

e Recoger migas y otros residuos de alimentos tan pronto como sea posible.

e Mantener limpias y ordenadas todas las areas incluyendo areas exteriores.

Lavar y desinfectar el area de disposicion de basuras, tan pronto estas son

recogidas.

e Eliminar aguas sucias y estancadas.

e Garantizar el ajuste automatico de puertas, marcos sin hendiduras, ni espacios.

e Mantener las puertas abiertas el menor tiempo posible.

e Controlar ambientes muy himedos.

e Eliminar condiciones o lugares donde puedan reproducirse, o destruirlas en alguna
parte de su ciclo de vida.

e Realizar limpiezas profundas y minuciosas en todas las &reas, evitando asi las
acumulaciones de polvo, grasa o cualquier alimento donde se pueda reproducir.

e Mantener tapados los recipientes de las basuras.

e Recolectar periddicamente las basuras.

e Eliminar material inservible u equipos que faciliten su albergue o reproduccion.

e Eliminar vegetacion que pueda albergar plagas

e Con la recogida de basuras y existencia de recipientes adecuados para basuras, no

existe razén para que estos residuos tan atrayentes para los insectos y roedores se
dejen descomponer destapados en cualquier lugar.
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Celre,

e Una limpieza total y la ausencia de restos de alimentos consiguen que haya menos
atraccion de insectos, lo mismo la ausencia de éareas de mayor humedad y
temperatura.

3.16. MONITOREO
Se realiza de dos maneras:

e En sitio: mediante inspecciones semanales para detectar actividad de plagas, la cual
se registra en el formato Monitoreo de presencia de plagas.
e Mediante auditorias internas de la gestion documental (registros), verificacion in situ,

y el cronograma de cada centro de servicio.

3.17. REGISTROS

QUIEN DONDE cOMO
REGISTRO ARCHIVA IARCHIVA |ARCHIVA TIEMPO DESCARTE
Durant
e
tiempo
Diagnéstico Lider de lalCentro (AZ de| contrat .
. . . . Archivo muerto
inicial operacion | servicio registros 0
centro
servicio
Cronograma de | Lider de laCentro (AZ de :
) ., . . . Anual Archivo muerto
fumigacion operacion | servicio registros
Registros de | ider de laCentro (AZ de .
. ., . .. . Anual Archivo muerto
fumigacion operacion | servicio registros
Monitoreo de| Mes
presencia de | Lider d.ei IaCentr_o. 'AZ. de anterior/M | Archivo muerto
plagas operacion | servicio registros os actual
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3.18. VALIDACION

El programa de control integrado de plagas se valida con los registros y las
verificaciones realizadas en planta y servicios de alimentacion.

4 PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
4.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar la calidad del agua que se utiliza en las diferentes etapas de la operacion y
funcionamiento de la empresa, con el fin de prevenir cualquier tipo de contaminacién
ocasionada por el agua.

4.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer estandares de calidad para el manejo y control de la calidad del agua
potable durante los diferentes procesos.

« Concientizar al personal que interviene en los diferentes procesos para ejercer un uso
razonable del agua potable.

4.2 ALCANCE

El presente programa se aplica al agua potable que se utiliza en las diferentes etapas
de la operacion y funcionamiento de la empresa CERQUERA DE BEDOYA GLADYS vy
a los sistemas de almacenamiento del mismo.

4,3 ABASTECIMIENTO DE AGUA

Se denomina agua potable (del latin potus, bebida, potabilis, bebible, potare = beber) al
agua "bebi-ble" en el sentido que puede ser consumida por personas y animales sin
riesgo de contraer enferme-dades. El término se aplica al agua que ha sido tratada para
su consumo humano segun unos estandares de calidad determinados por las
autoridades locales e internacionales.

En la Unién Europea la normativa 98/83/EU establece valores maximos y minimos para
el contenido en minerales, diferentes iones como cloruros, nitratos, nitritos, amonio,
calcio, magnesio, fosfato, arsénico, etc., ademas de los gérmenes patogenos. El pH del
agua potable debe estar entre 6,5y 8,5.
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4.4 PROCEDIMIENTO

FUENTES DE AGUA: El agua potable que se utiliza en el Restaurante proviene de las
diferentes entidades publicas segun cada municipio o ciudad donde se realice los
trabajos.

USOS DEL AGUA: El agua que se suministra a CERQUERA DE BEDOYA GLADYS,
se utiliza para el alistamiento y preparacion de alimentos y para la higienizacion de
todas las instalaciones, equipos y utensilios, como el uso de los bafios.

TRATAMIENTO PARA LA POTABILIZACION: CERQUERA D EBEDOYA GLADYS,
no utiliza ningun medio quimico y/o fisico para la potabilizacion del agua.

ALMACENAMIENTO DEL AGUA

Numero de tanques: uno (1) plasticos

Capacidad: 500 litros

Frecuencia de limpieza y desinfeccion: Dos (02) veces al afio.

Procedimiento para el lavado y desinfeccién del tanque de almacenamiento de agua
Equipos: Cepillos de cerda dura, escoba, pala, recogedor, balde y herramientas que se
requieran se-gun el tipo de tanque.

La metodologia de lavado y desinfeccion que se describe a continuacion se aplica a
todos los tanques usados comunmente (fibra de vidrio, cemento-asbesto, polietileno y
concreto):

Cerrar el registro (valvula) del tubo de entrada de agua potable al tanque, con tiempo
de an-elacién suficiente para consumir el agua existente en el tanque. Es preciso dejar
agua en el tanque hasta un nivel maximo de 10 centimetros de altura, con el propdésito
de ser usada en las labores de prelavado.

Retirar todo el material extrafio y el lodo depositado en el fondo del tanque.

Remover mediante el uso de un cepillo de mano, o escoba de cerdas duras la
suciedad adherida como lodos o lama de las paredes, tapa y fondo del tanque.
Asegurese de eliminar las materias extrafias adheridas de las esquinas entre piso y
paredes.

Enjuagar repetidas veces el tanque, con agua limpia para eliminar toda la mugre
adherida y las particulas mas finas, hasta que se observe que no hay suciedad en el
fondo y el agua del lavado salga totalmente limpia; verifigue que haya drenado la
totalidad del agua de lavado.

Preparar de 20 a 25 litros aproximadamente (segun el tamafo del tanque) de solucion
desinfectante a una concentracion entre 1000 a 2000 ppm en un balde.

Lavar toda la superficie interior del tanque (paredes, piso, tapa) con la soluciéon
desinfectante preparada, verificando que haya escurrido de la solucion desinfectante.



e&g PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO CDBG-PR-01
Version: 2

e Deje actuar el desinfectante de 15 a 20 minutos.

e Abrir los grifos o llaves del agua, de la edificacidbn especialmente los grifos que
conducen a la cocina y bafios, hasta que empiece a drenar la solucién desinfectante, y
cierre nuevamente el grifo de 15 a 20 minutos, esto con el fin que la solucién
desinfectante actue en la parte interna de la tuberia.

e Enjuague el tanque y abra los grifos o llaves de la edificacion para retirar la solucion
desinfectante, realice lavados repetidos para eliminar los residuos de desinfectante en
el tanque.

e Verifique que todos los grifos o llaves estén cerrados e inicie con el llenado del tanque,
asegu-ese de instalar correctamente la tapa para evitar el ingreso de contaminantes
como: micro-organismos, polvo, insectos, aguas lluvias y prevenir la pérdida del cloro
por volatilizacion.

e Diligencie el registro de control de la actividad conforme al Plan de Saneamiento
Basico, Indicando la fecha de la actividad, proxima fecha de desinfeccion, nombre del
desinfectante, compuesto activo del desinfectante, concentracion usada, persona o
institucion responsable de la actividad y observaciones

5 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAS
5.1. OBJETIVO

Establecer los programas y procedimientos que hacen parte de los lineamientos establecidos
para cumplir con las Buenas Practicas de Manufactura en la industria de alimentos,
garantizando condiciones sanitarias de las locaciones, de los procesos y a la inocuidad del
producto.

5.2. ALCANCE

Aplica para todos los servicios de alimentacion operados y administrados por CERQUERA
DE BEDOYA GLADYS.

5.3. DEFINICIONES

ALIMENTO: Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al
organismo humano los nutrientes y la energia necesarios para el desarrollo de los procesos
biolégicos. Quedan incluidas en la presente definicion las bebidas no alcohdlicas, y aquellas
sustancias con que se sazonan algunos comestibles y que se conocen con el nombre
genérico de especia.

ALIMENTO ADULTERADO: El alimento adulterado es aquel:
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a. Al cual se le hayan sustituido parte de los elementos constituyentes, reemplazédndolos o
no por otras sustancias.

b. Que haya sido adicionado por sustancias no autorizadas.

c. Que haya sido sometido a tratamientos que disimulen u oculten sus condiciones
originales.

d. Que por deficiencias en su calidad normal hayan sido disimuladas u ocultadas en forma
fraudulenta sus condiciones originales.

ALIMENTO ALTERADO: Alimento que sufre modificacién o degradacioén, parcial o total, de
los constituyentes que le son propios, por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

ALIMENTO CONTAMINADO: Alimento que contiene agentes y/o sustancias extrafias de
cualquier naturaleza en cantidades superiores a las permitidas en las normas nacionales, 0
en su defecto en normas reconocidas internacionalmente.

ALIMENTO DE MAYOR RIESGO EN SALUD PUBLICA: Alimento que, en razén a sus
caracteristicas de composicién especialmente en sus contenidos de nutrientes, actividad
acuosa y pH, favorece el crecimiento microbiano y por consiguiente, cualquier deficiencia en
su proceso, manipulacién, conservacion, transporte, distribucion y comercializacion, puede
ocasionar trastornos a la salud del consumidor.

ALIMENTO FALSIFICADO: Alimento falsificado es aquel que:
A. Se le designe o expenda con nombre o calificativo distinto al que le corresponde.

B. Su envase, rotulo o etiqueta contenga disefio o declaracién ambigua, falsa o que pueda
inducir o producir engafio o confusién respecto de su composicion intrinseca y uso.

C.No proceda de sus verdaderos fabricantes o que tenga la apariencia y caracteres
generales de un producto legitimo, protegido o no por marca registrada, y que se denomine
como éste, sin serlo.

ALIMENTO PERECEDERO: EIl alimento que, en razén de su composicidn, caracteristicas
fisico-quimicas y bioldgicas, pueda experimentar alteracion de diversa naturaleza en un
tiempo determinado y que, por lo tanto, exige condiciones especiales de proceso,
conservacion, almacenamiento, transporte y expendio.

AMBIENTE: Cualquier area interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del
establecimiento destinado a la fabricacion, al procesamiento, a la preparacion, al envase,
almacenamiento y expendio de alimentos.
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AUTORIDAD SANITARIA COMPETENTE: Por autoridad competente se entendera al
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y a las Direcciones
Territoriales de Salud, que, de acuerdo con la Ley, ejercen funciones de inspeccion,
vigilancia y control, y adoptan las acciones de prevencion y seguimiento para garantizar el
cumplimiento a lo dispuesto en el presente decreto.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Son los principios basicos y practicas
generales de higiene en la manipulacion, preparacion, elaboracion, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos para consumo humano, con el objeto
de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se
disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.

BIOTECNOLOGIA DE TERCERA GENERACION: Es la rama de la ciencia basada en la
manipulacion de la informacion genética de las celulas para la obtencion de alimentos.

CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA: Es el documento que expide la autoridad
sanitaria competente para los alimentos o materias primas importadas o de exportacion, en el
cual se hace constar su aptitud para el consumo humano.

DESINFECCION - DESCONTAMINACION: Es el tratamiento fisico-quimico o bioldgico
aplicado a las superficies limpias en contacto con el alimento con el fin de destruir las
células vegetativas de los microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud
publica y reducir substancialmente el nimero de otros microorganismos indeseables, sin
gue dicho tratamiento afecte adversamente la calidad e inocuidad del alimento.

DISENO SANITARIO: Es el conjunto de caracteristicas que deben reunir las edificaciones,
equipos, utensilios e instalaciones de los establecimientos dedicados a la fabricacion,
procesamiento, preparacion, almacenamiento, transporte, y expendio con el fin de evitar
riesgos en la calidad e inocuidad de los alimentos.

EMBARQUE: Es la cantidad de materia prima o alimento que se transporta en cada vehiculo
en los diferentes medios de transporte, sea que, como tal, constituya un lote o cargamento o
forme parte de otro.

EQUIPO: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demas
accesorios que se empleen en la fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
fraccionamiento, almacenamiento, distribucion, transporte, y expendio de alimentos y sus
materias primas.

EXPENDIO DE ALIMENTOS: Es el establecimiento destinado a la venta de alimentos para
consumo humano.
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FABRICA DE ALIMENTOS: Es el establecimiento en el cual se realice una o varias
operaciones tecnoldgicas, ordenadas e higiénicas, destinadas a fraccionar, elaborar,
producir, transformar o envasar alimentos para el consumo humano.

HIGIENE DE LOS ALIMENTOS: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para
garantizar la seguridad, limpieza y calidad de los alimentos en cualquier etapa de su
manejo.

INFESTACION: Es la presencia y multiplicacion de plagas que pueden contaminar o
deteriorar los alimentos y/o materias primas.

INGREDIENTES PRIMARIOS: Son elementos constituyentes de un alimento o materia
prima para alimentos, que una vez sustituido uno de los cuales, el producto deja de ser tal
para convertirse en otro.

INGREDIENTES SEGUNDARIOS: Son elementos constituyentes de un alimento o
materia prima para alimentos, que, de ser sustituidos, pueden determinar el cambio de las
caracteristicas del producto, aunque este continte siendo el mismo.

LIMPIEZA: Es el proceso o la operacion de eliminacion de residuos de alimentos u otras
materias extrafias o indeseables.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Es toda persona que interviene directamente y, aunque
sea en forma ocasional, en actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte y expendio de alimentos.

MATERIA PRIMA: Son las sustancias naturales o artificiales, elaboradas o no, empleadas
por la industria de alimentos para su utilizacion directa, fraccionamiento o conversion en
alimentos para consumo humanao.

INSUMO: Comprende los ingredientes, envases y empaques de alimentos.

PROCESO TECNOLOGICO: Es la secuencia de etapas u operaciones que se aplican a las
materias primas y demas ingredientes para obtener un alimento. Esta definicion incluye la
operacion de envasado y embalaje del producto terminado.

REGISTRO SANITARIO: Es el documento expedido por la autoridad sanitaria competente,
mediante el cual se autoriza a una persona natural o juridica para fabricar, envasar; e
Importar un alimento con destino al consumo humano.
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SUSTANCIA PELIGROSA: Es toda forma de material que durante la fabricacién, manejo,
transporte, almacenamiento o uso pueda generar polvos, humos, gases, vapores,
radiaciones o causar explosion, corrosion, incendio, irritacion, toxicidad, u otra afeccién que
constituya riesgo para la salud de las personas o causar dafios materiales o deterioro del
ambiente.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
ALIMENTOS: Es el conjunto de actividades que permite la recoleccion de informacién
permanente y continua; tabulacion de esta misma, su analisis e interpretacion; la toma de
medidas conducentes a prevenir y controlar las enfermedades transmitidas por alimentos y
los factores de riesgo relacionados con las mismas, ademés de la divulgacion y evaluacion
del sistema.

5.4. REQUISITOS LEGALES

DECRETO 3075 DE 23 DE DICIEMBRE DE 1997.

La salud es un bien de interés publico. En consecuencia, las disposiciones contenidas en el
presente Decreto son de orden publico, regulan todas las actividades que puedan generar
factores de riesgo por el consumo de alimentos, y se aplicaran:

A. todas las fabricas y establecimientos donde se procesan los alimentos; los equipos y
utensilios y el personal manipulador de alimentos.

B. todas las actividades de fabricacién, procesamiento, preparacién, envase,
almacenamiento, transporte, distribucion y comercializaciéon de alimentos en el territorio
nacional.

C. Los alimentos y materias primas para alimentos que se fabriquen, envasen, expendan,
exporten o importen, para el consumo humano.

D. A las actividades de vigilancia y control que ejerzan las autoridades sanitarias sobre la
fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion,
importacién, exportacion y comercializacion de alimentos, sobre los alimentos y materias
primas para alimentos.

RESOLUCION 2674 DE 22 DE JULIO DE 2013

La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos sanitarios que deben cumplir
las personas naturales y/o juridicas que ejercen actividades de fabricacion, procesamiento,
preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion de
alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificacion, permiso o
registro sanitario de los alimentos, segun el riesgo en salud publica, con el fin de proteger la
vida y la salud de las personas.

5.5. RESPONSABILIDADES
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GERENTE GENERAL: aportar el recurso econémico para la implementacion y aplicacion de
los lineamientos establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

AREA DE CALIDAD: Documentar, implementar, verificar, coordinar y supervisar el
cumplimiento de las BPM, Capacitar al personal técnico y operativo en cuanto a las BPM.

AREA DE COMPRAS: Verificar y validar con los proveedores

AREA ADMINISTRATIVA: Verificar que las condiciones locativas, el personal y las
actividades ejecutadas cumplan con lo establecido en la normatividad legal vigente con
respecto a las BPM.

COLABORADORES: Ejecutar las actividades descritas en los procedimientos que hacen
parte de las BPM.

5.6. CONDICIONES BASICAS DE HIGIENE EN LA FABRICACION DE ALIMENTOS

Las actividades de fabricacion, procesamiento, envase, almacenamiento, transporte,
distribucién y comercializacion de alimentos se cefiirdn a los principios de las Buenas
Practicas de Manufactura estipuladas en el titulo Il del Decreto 3075 de 1997.

Todas las personas que han de realizar actividades de manipulacién de Alimentos deben
tener formacién en materia de educacion sanitaria, especialmente en cuanto a practicas
higiénicas en la manipulacion de alimentos

¢ QUE ES UN MANIPULADOR DE ALIMENTOS?

Es la persona que con sus conocimientos y destrezas transforma las materias primas en un
alimento placentero para comerlo, y con los contenidos nutritivos, de calidad e inocuidad
requeridas.

El manipulador es responsable de la calidad e inocuidad de cada uno de esos productos o
alimentos

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
La actitud responsable al manipular alimentos es definitiva para evitar enfermedades.

e Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas
higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacion del alimento y de
las superficies de con-tacto con este.
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e Usar vestimenta de trabajo que cumpla con las siguientes requisitos: de color claro
gue per-mita visualizar facilmente su limpieza;

e Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio
efectivo. Se debe usar protector de boca y en caso de llevar barba, bigote o patillas
anchas se de-be usar cubiertas para éstas.

e Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.

e Usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacon bajo.

e De ser necesario el uso de guantes, éstos deben mantenerse limpios, sin roturas o
desperfectos y ser tratados con el mismo cuidado higiénico de las manos sin
proteccion. El material de los guantes debe ser apropiado para la operacion realizada.

e Dependiendo del riesgo de contaminacién asociado con el proceso sera obligatorio el
uso de tapabocas mientras se manipula alimento.

e No se permite utilizar anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras el personal
realice sus labores. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza mediante
bandas, cadenas u otros medios ajustables.

LAVADO DE MANOS

Esta es una actividad importante y necesaria que se debe aplicar en todo momento que se
requiera por parte del manipulador de alimentos, y toda persona que tenga un contacto
directo o indirecto sobre los productos o alimentos

A continuacion se describe el método adecuado para el lavado de manos, el cual debera ser
aplicado por todo manipulador de alimentos que labore en el Empresa

1. Humedezca sus manos con abundante aguay hastalos codos
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2. Aplique jabon desinfectante

3. Use un cepillo limpio para su

s uflas
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 36147801 CERQUERA DE BEDOYA GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 48 6 159 NEIVA-HUILA 8628644 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 28691792 9452341357 2023/07/05 2023/07/05 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 $314,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde tae vsp | cor | vst | sln | ige vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 fcc 36147801 ICERQUERA GLADYS 0| $0|EPS037| 3¢ $2,320,000) $290,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,320,000) $24,300( 0 $0| $0| No $314,300)
Total Afiliados( 1) $0| S0} $2,320,000} $290,000| $0| $0) $2,320,000| $24,300) $0) $0 $314,300

Pagina 1 de 2
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 36147801 CERQUERA DE BEDOYA GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 48 6 159 NEIVA-HUILA 8628644 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 28691792 9452341357 | 2023/07/05 2023/07/05 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 $314,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,300 $0 $0 $24,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $24,300 $0 S0 $24,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $290,000 $0 $0 $290,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 il $290,000 $0 S0 $290,000

1 $314,300 $0 $0 $314,300

Pagina 2 de 2 2023/07/17 03:37 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 36147801 6 GLADYS CERQUERA DE BEDOYA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANILLA REINGRESOS Ka 48 # 6 159 NEIVA-HUILA 8628644 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 28674491 9453293402 B 2023/07/05 2023/07/05 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 $4,603,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: PLANILLA REINGRE: $11,940,000  $1,910,400 $11,940,000  $1,492,500 $11,940,000  $477,600 $11,940,000 $125,500 $11,940,000  $597,000 $4,603,000
Centro de Trabajo: 0522 (10 Afiliados) $11,940,000  $1,910,400 $11,940,000  $1,492,500f $11,940,000]  $477,600f $11,940,000) $125,500) $11,940,0000  $597,000) $4,603,000
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (10 Afiliados) $11,940,000  $1,910,400 $11,940,000]  $1,492,500f $11,940,000]  $477,600f $11,940,000) $125,500) $11,940,0000  $597,000) $4,603,000
1 [cc [1003335350 [AVILA GUSTAVO 23020 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400 14-23| 30 $1,160,000{ 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000) No $447,200
1
2 |cC [7693972 BEDOYA JHON 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS005| 30 $1,500,000f $187,500 CCF32| 30 $1,500,000f $60,000] 14-23| 30 $1,500,000{ 1.044% $15,700 30 $1,500,000) $75,000f No $578,200
1
3 |cC [55156864  [CASTRO FELISA 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ EPSIC3{ 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400 14-23| 30 $1,160,000( 1.044% $12,200 30 $1,160,000f $58,000f No $447,200
1
4 [cC 1079182387 |CASTRO LEIDY 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000f No $447,200
1
5 [cc [1079172354 [GIRALDO JENNY 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000f No $447,200
1
6 |CC [55061474  [HERRERA MARTHA 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000f No $447,200
7 |cC [1079178268 |MARTINEZ 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000) No $447,200
[YENNIDFER
8 |CC [1007704742 [TRUJILLO KAREN 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000f No $447,200
1
9 |cC [1079175951 [TRUJILLO MARIA 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005( 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000) No $447,200
1
10 [cC [36157534  [TRUJILLO MARIA 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000f $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400 14-23| 30 $1,160,000( 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000f No $447,200
Total Afiliados( 10) $11,940,000(  $1,910,400] $11,940,000(  $1,492,500] $11,940,000} $477,600 $11,940,000 $125,500) $11,940,000 $597,000 $4,603,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 36147801 6 GLADYS CERQUERA DE BEDOYA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANILLA REINGRESOS Ka 48 # 6 159 NEIVA-HUILA 8628644 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 28674491 9453293402 = 2023/07/05 2023/07/05 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 $4,603,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $1,910,400 S0 S0 $1,910,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 3 $556,800 $0 S0 $556,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,168,000 S0 $0 $1,168,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 S0 S0 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $125,500 S0 S0 $125,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 10 $125,500 S0 S0 $125,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $477,600 S0 S0 $477,600
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 10 $477,600 $0 $0 $477,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $1,492,500 $0 $0 $1,492,500
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $145,000 S0 S0 $145,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $725,000 S0 S0 $725,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $622,500 S0 S0 $622,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $358,200 S0 S0 $358,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 10 $358,200 $0 $0 $358,200

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $238,800 S0 S0 $238,800
SENA PASENA 899,999,034 1 10 $238,800 S0 S0 $238,800

TOTAL 10 $4,603,000 ) ) $4,603,000
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REGIONAL HUILA
Centro de Formacion Agroindustrial

CERTIFICACION

La Lider del Programa de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz del Centro de Formacion
Agroindustrial La Angostura CERTIFICA que Gladys Cerquera de Bedoya, con NIT 36.147.801-6, en
cumplimiento del Contrato No. CO1.PCCNTR.5077132, suministré desde el 16 de junio al 15 de julio de 2023,
la siguiente prestacion de servicios de Alimentacion:

Descripcion del $umin‘is‘tro como Apoyo Cantidad Precio Un. Total
Alimenticio
Desayuno aprendiz 50% 330 $ 2.800 $924.000
Desayuno aprendiz 100% 819 $ 5.700 $ 4.668.300
Almuerzo aprendiz 70% 888 $ 7.600 $ 6.748.800
Almuerzo aprendiz 100% 2.275 $ 10.900 $24.797.500
Cena aprendiz 100% 118 $ 7.000 $ 826.000
Cena Aprendiz 50% 758 $ 3.500 $ 2.653.000
TOTAL $ 40.617.600
Descripcion del $umin‘is‘tro como Apoyo Cantidad Precio Un. Total
Alimenticio
Desayuno trabajador oficial 56 $ 4.800 $ 268.800
Almuerzo trabajador oficial 56 $ 9.200 $515.200
TOTAL $ 784.000
| $41.401.600|

SON: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 41.401.600)
M/CTE.

Campoalegre, 17 de julio de 2023
W

ESPERANZA PASCUAS PERDOMO
Lider Bienestar



GILADYS CEHRQUERA DFE BEDOYA
edég Servicios de Catering, Buffet, Logistica y Organizacion de Eventos

Neiva, 17 de julio de 2023

Sefiora:

ESPERANZA PASCUAS PERDOMO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.5077132
Centro de Formacion Agroindustrial

Regional Huila

Campoalegre

Asunto: Certificacién ingreso base de cotizacién a seguridad social.

Yo, GLADYS CERQUERA DE BEDOYA, identificada con la C.C. No 36.147.801 de Neiva
Huila, persona natural, ejecuté en el periodo comprendido entre el 16 de junio al 15 de julio
de 2023, de acuerdo al contrato No. CO1.PCCNTR.5077132, cuyo objeto es Prestar el
servicio de alimentacion para los Aprendices y Trabajadores Oficiales del Centro de
Formacion Agroindustrial” del SENA Regional Huila., certifico bajo la gravedad de juramento
y asumo todas las responsabilidades que se deriven de la informaciéon que a continuacion

relaciono:
No .
, DESCRIPCION VALOR
item
1 | Valor ejecutado del contrato No. CO1.PCCNTR.5077132 $ 41.401.600
Expensas necesarias que cumplen con los requisitos del
articulo 107 del Estatu'Fo Tributario y por ende se $36.433.408
descuentan del valor ejecutado del contrato
CO1.PCCNTR.5077132, son:
3 Ingreso sobre el valor eJ,ecutado del cc3ntrato No $ 4.968.192
CO1.PCCNTR.5077132 (Item 1 menos item 2)
4 Ingreso base de cotizacién enlcumpllmlento del articulo $1.987.277
135 de laley 1753 de 2015, (/tem 3*40% )

(En caso que el remanente del valor ejecutado luego de las deducciones de ley sea menor
a un (01) salario minimo legal mensual vigente el ingreso base de cotizacién debe ser el
valor de este salario minimo) Sin otro motivo particular

/,{7//5« R <= o

NOMBRE: GLADYS CERQUERA DE BEDOYA
C.C. No. 36.147:801 de Neiva Huila
DIRECCION: Carrera 48 No 6-159
CIUDAD Y DEPARTAMENTO: Neiva - Huila
TELEFONO DE CONTACTO: 320 411 3279

Conjunto Santorini 1, Casa 40, Neiva, Huila. Cel: 320 4113279. Nit: 36147801-6



GILADYS CEHRQUERA DFE BEDOYA
edég‘ Servicios de Catering, Buffet, Logistica y Organizacion de Eventos

CERTIFICACION NIVEL RIESGO ARL

La suscrita Gladys Cerquera de Bedoya identificada con CC. 36.147.801 de Neiva, actuando en nombre propio,
me permito CERTIFICAR como empleadora que los trabajadores a mi cargo se encuentran afiliados a la ARL
POSITIVA se encuentran en el Nivel de riesgo 2.

Dado en Neiva a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

//a% &~.¢2¢(%

Gladys Cerquera de Bedoya
C.C. N° 36.147.801 de Neiva

Conjunto Santorini 1, Casa 40, Neiva, Huila. Cel: 320 4113279. Nit: 36147801-6
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GILADYS CERQUERA DFE BEDOY A

Servicios de Catering, Buffet, Logistica y Organizacion de Eventos

La suscrita GLADYS CERQUERA DE BEDOYA certifica que presto el servicio de restaurante para el
periodo comprendido entre el 16 de junio al 15 de julio de 2023 con el siguiente personal a cargo:

No | DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA INGRESO
1 36147801 GLADYS CERQUERA CONTRATISTA

2 7693972 JHON BEDOYA ADMINISTRADOR

3 1007704742 KAREN TRUIJILLO TECNOLOGO

4 1.079.175.951 MARIA JURLET TRUJILLOS JEFE DE COCINA

5 1.079.172.354 JENNY BEATRIZ GIRALDO AUXILIAR COCINA

6 1.079.182.387 LEIDY CATERINE CASTRO CORREDOR AUXILIAR COCINA

7 1.003.335.350 GUSTAVO AVILA OPERARIO ASEO

8 1.004.062.858 JENNYDFER MARTINEZ REDONDO AUXILIAR COCINA

9 55.156.864 FELISA CASTRO AUXILIAR COCINA

Dado en Campoalegre, 17 de julio de 2023

GLADYS CERQUERA DE BE

/
/’7/& ey m=w wkE
C.C. 36.147.801 de Neiva

REPRESENTANTE LEGAL

Conjunto Santorini 1, Casa 40, Neiva, Huila. Cel: 320 4113279. Nit: 36147801-6



EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO
JOSE ORLANDO CACERES ROJAS

CERTIFICA:

Que la sefiora GLADYS CERQUERA DE BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.147.801 de Neiva — Huila, se encuentra a PAZ Y SALVO en el
pago de los aportes a la SEGURIDAD SOCIAL, RIESGOS PROFESIONALES Y
APORTES PARAFISCALES y CONTRATACION DE PRENDICES, durante el
periodo comprendido entre el 16 de junio al 15 de julio de 2023.

La presente certificacion se expide bajo la gravedad de juramento, a diecisiete (17)
de julio de 2023, en la ciudad de Neiva — Huila.

- R
DO CACERES ROJAS
CONTADOR T.P 58181-T




EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO
JOSE ORLANDO CACERES ROJAS

CERTIFICA:

Que la sefiora GLADYS CERQUERA DE BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.147.801 de Neiva — Huila, es pensionada y por lo tanto no esta
obligada a realizar pago de aporte a pension, debido a que se encuentra exonerada.

La presente certificacion se expide bajo la gravedad de juramento el diecisiete (17)
de julio de 2023 en la ciudad de Neiva — Huila.

DO CACERES ROJAS
CONTADOR T.P 58181-T




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GLADYS CERQUERA DE BEDOYA identificado(a) con CC 36147801 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/07/2008
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA

SEDE NEIVA CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 27 dias del mes de julio del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

{;‘“‘,i/ﬁ{f

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
: N..T 860.011.153-6
g
i
2 151
Y=}
%
L
=]
a CERTIFICA
g
>
Verificada la base de datos, el empleador: GLADYS CERQUERA DE BEDOYA identificado con
Nit - 36147801 se encuentra afiliado en POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A. en riesgos
laborales, su estado es ACTIVO desde el 11/11/2011 y su actividad econémica principal es
3561901 OTROS TIPOS DE EXPENDIO DE COMIDAS PREPARADAS NCP, INCLUYEN LA
PREPARACION Y EL EXPENDIO PARA CONSUMO INMEDIATO DESDE VEHICULQOS, PUESTOS
MOVILES, KIOSCOS, FRITANGUERIAS; LAS ACTIVIDADES DE LAS HELADERIAS,
ESTABLECIMIENTOS DE COFFEE SHOP Y FUENTES DE SODA, ENTENDIDOS COMO LOS
ESTABLECIMIENTOS DONDE SE SIRVEN HELADOS Y BEBIDAS DE FRUTAS NATURALES PARA EL
CONSUMO INMEDIATO con clase de riesgo 3.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202301017493276.
EI
= Dada en Bogota, a los 27 dias del mes de julio de 2023
iI
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS S.A.
#,.'-“-'—-'.'.: Positiva Compafiia de Seguros 5.4, « MNit 880.011.183-8 « Linea gratulia: 07-8B000-711-170
Ji‘ Bogotd: 330-7000  Partal Wb werw,positivegov.oa v ;E_-:. z'r: TLE?Jiimicntn ‘Minhacionda
= @ Pasitiva Compafin de Seguros € i@ Positivalol D PositivaColambia

Impreso por Internet el 27/07/2023 06:13:35 p. m.
ISCDC: 27/07/2023 06:13:35 p. m.
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