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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 814-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

EDWIN JONHATAN MONSALVE RUIZ 

91.531.867

01 al 30 de Junio del 2023

BARRANCABERMEJA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad 

económica, de acuerdo a la normativa y métodos operativos vigentes.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades necesarias para que la población en

proceso de reincorporación logre acceder al apoyo económico para el

desarrollo de proyectos productivos de carácter individual o colectivo,

conforme a la normativa vigente a la materia y los métodos operativos

vigentes.

• El 5 de junio se envió correo electrónico a los profesionales del GT con el fin de seguir informando de la

población que sigue pendiente por vinculación a proyectos productivos, se orienta en las acciones a desarrollar a

fin de apoyar en todo lo que bien se requiera para que la población pueda acceder al apoyo económico y

desarrollo de su proyecto productivo. 

• El 17 de junio se orientó a la profesional Veronica Portillo en la validación de los requisitos de postulación para

formulación de proyecto productivo del participante Alder Estivenson con CODA: 60-08627, se le indico los

requisitos mínimos para la postulación y posteriormente poder hacer la entrevista sociolaboral y demás procesos,

actualmente se sigue trabajando en la formulación.  

2. Realizar el seguimiento a la implementación de proyectos

productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o la ARN

respectivamente. 

• El 14 de junio se solicita correo electrónico aplicación de seguimiento a la orientadora del Valle del Cauca Eje

Cafetero del PRE-PP-33345 el cual se encuentra ubicado en esta zona. 

• El 23 de junio se solicita correo electrónico al profesional Misael Charrys brindar información del estado de

entrega de bienes e insumos del PRE-PP-36019, esto debido a que acorte del 20 de junio no se tiene ningún tipo

de respuesta por parte de los participantes quienes no muestran diligencia para recibir los insumos del proyecto.  

• Durante el periodo de junio se les compartió correo electrónico a los profesionales del GT Santander Magdalena

Medio la base de seguimiento oportuno a los proyectos productivos individuales implementados, a fin de poder

realizar los respectivos procesos de aplicación de seguimiento a cada proyecto conforme a su fecha de

aplicación para el mes de junio el cual se realiza en el formato IR-F-135. 

3. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas

asociativas, de acuerdo a las necesidades de la población en proceso

de reincorporación. 

• El 1 de junio se llevó a cabo reunión con el señor Orlando Jose Olivera representante legal de la forma

asociativa ASOVISBOL ubicada en el Sur de Bolívar, en donde se realizó un análisis del estado actual de la

asociación y sus proyecciones frente a las nuevas dinámicas que quieren emprender como asociación, se contó

en la reunión con la participación de la Coordinadora del GT Santander Magdalena Medio; durante la evaluación

desde ARN se le oriento al señor Orlando para que desde la objetividad y dinámicas de la asociación se empiece

a promover proyectos que se enfoquen en aspectos de restauración ambiental como la reforestación en zonas

marginadas por tala de bosques entre otros en el Sur de Bolívar, permitiéndole a la asociación empoderarse y

liderar este tipo de procesos en el territorio.  

• El 14 de junio se realizó acompañamiento a la forma asociativa ASORVIPAZ conformada por población en

reincorporación ubicada en el municipio de Lebrija, en la visita técnica programada con la Federación Nacional

de Cacaoteros FEDECACAO se desarrollo practica de campo para trazado del cultivo de cacao, por parte de los

funcionarios se orientó en las distancias de siembra y el diseño de campo, se dejó una línea guía con sentido

norte sur y se les indico el tipo de ahoyado que deben realizar para la siembra de la planta. 

• El 21 de junio se brindo acompañamiento a la forma asociativa ASORVIPAZ para la visita de campo

programada con la Compañía Nacional de Chocolates para la verificación del terreno en el cual quieren seguir

desarrollando siembra de cacao; durante la jornada se visito el terreno sobre el cual quieren establecer el cultivo

en donde el funcionario de la Compañía brinda un concepto técnico favorable, desde la población se propone la

donación para la siembra de 18 hectáreas de cacao, el funcionario indica que revisaran con el equipo técnico de

la Compañía la propuesta y posteriormente se dará a conocer, la visita conto con la participación de la

Coordinadora del GT Santander Magdalena Medio y su equipo primario y Misión de Verificación de la ONU.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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• El 14 de junio se articuló visita técnica de campo con la Federación Nacional de Cacaoteros FEDECACAO al

predio la Caimana ubicado en la vereda la Girona del municipio de Lebrija Santander, el objetivo realizar

capacitación con la población en reincorporación en temas de trazados y ahoyados para el cultivo de cacao, esto

teniendo en cuenta la iniciativa que se viene gestando por parte de la población en esta zona.  

• El 21 de junio se articuló con la Compañía Nacional de Chocolates visita técnica para revisión de terreno sobre

el cual la población en reincorporación que se ubicada en el municipio de Lebrija Santander vereda la Girona,

propone la siembra de 18 hectáreas de cultivo de cacao, el objetivo consiste en lograr el apoyo por parte de la

Compañía para la donación del material vegetal y acompañamientos técnicos. 

• El 27 de junio se articula con la Compañía Nacional de Chocolates mediante reunión virtual la programación y

revisión logística de las actividades a desarrollar, quedando como compromisos realizar visita por parte de la

coordinadora de proyectos y coordinador de granjas de la Compañía el 26 de julio al predio la Caimana vereda la

Girona del municipio de Lebrija para conocer un poco más el contesto y a la población que se quiere vincular a la

iniciativa productiva, el 27 de julio realizar visita de seguimiento y control al proyecto de cacao ubicado en la

vereda Bocas de Sanfrancisco del municipio de Yondó Antioquia.  

6. Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los

profesionales facilitadores, relativas a la aplicación de los requisitos

legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo

económico para el desarrollo de proyectos productivos de carácter

individual o colectivo por parte de la población en proceso de

reincorporación.

• El 17 y 23 de junio se trabaja con la profesional Veronica Portillo frente a la revisión de cada uno de los

requisitos para acceder al apoyo económico de proyectos productivo, abordando todas las inquietudes con el fin

de seguir avanzando con el proceso de formulación de un proyecto productivo en la línea de comercialización de

bebidas, se revisó con la profesional cada uno de los documentos y requisitos que debe cumplir el participante y

proveedor para el proyecto. 

7. Apoyar la atención de las personas en proceso de reincorporación,

orientando sobre los requisitos para el acceso de apoyo económico

para el desarrollo de proyectos productivos de carácter individual o

colectivo. 

• El 9 y 23 de junio se sigue con el proceso de orientación al señor Orlando Traslaviña para llevar a cabo los

ajustes al contrato de aparcería que deben presentar para presentación de proyecto individual asociativo, se le

indico que por parte del GT a través de la coordinadora se adelantaron gestiones con el consultorio jurídico de la

Universidad Industrial de Santander UIS para apoyarle en los ajustes del contrato y demás inquietudes a fin de

avanzar en el asunto, se le indica que será acompañado por la profesional Olga Gomez el 28 de junio. 

• El 23 de junio se orienta al señor Edgar Vasquez CODA. 60-06943 persona en reincorporación sobre los

requisitos mínimos a cumplir para adelantar las gestiones de postulación y formulación de su proyecto

productivo, esto en vista que el participante ha venido manifestando su intensión de querer llevar a cabo su

proyecto productivo de manera individual. 

8. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado, según las herramientas de evaluación,

intervención y registro de la información establecidos por la ARN.

• El 5 de junio se trabajó en informe de presentación de proyectos productivos para la mesa de reincorporación

de Bolívar a realizar el 7 de junio y presentada por la coordinadora del GT Santander Magdalena Medio. 

•	El 26 de junio se hace envío de informe de honorarios a la coordinadora del GT para su revisión.

• El 28 de junio se envió correo electrónico a la profesional Paola Nuñez del GSE la matriz de caracterización y

reporte de actividades de las formas asociativas.

• El 29 de junio se hace entrega de informe de honorarios correspondientes a las actividades desarrollas durante

el periodo. 

4. Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a

mercados conforme a la ruta de reincorporación social y económica

establecida en la Resolución 4309 de 2019. 

• El 14 de junio se realizó envío a los profesionales del GSE Beatriz Duque y Jorge Gutierrez de ficha de

caracterización de productos de la Cooperativa COOMULDEMM de la población en reincorporación y

ECOBUFALO de la comunidad, para su participación en la feria de GAROEXPO en Corferias Bogotá del 13 al 23

de julio de 2023. 

• El 15 de junio se participó del comité de compras fortalecimiento económico proyectos productivos individuales,

vinculados al proceso de asistencia técnica desarrollada mediante convenio PNUD y aplicada por el operador

ASOPROACOL, para la evaluación de los insumos de fortalecimiento del proyecto. 

• El 20 de junio se participó del comité de compras GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO fortalecimiento

económico proyectos productivos individuales, vinculados al convenio de asistencia técnica PNUD y desarrollado

por el operador ASOPROACOL. 

• El 21 de junio se comparte a los profesionales mediante correo electrónico base de seguimiento a los proyectos

productivos implementados con retrasos a fin de poder avanzar en el seguimiento oportuno y diligenciamiento

del ISPPI IR-F-135 para posterior cargue en SIRR. 

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con

el objetivo de crear escenarios que contribuyan con la sostenibilidad

económica de la población en proceso de reincorporación.
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NOMBRE(S): SILVIA MARCELA YAÑEZ MORENO

EDWIN JONHATAN MONSALVE RUIZ 

Fecha VoBo: 1 de Julio 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a

las PQRS relacionadas con su objeto contractual.

•	Para el mes de junio no se presentaron PQRS. 

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo con el objeto del presente contrato.

• El 1 y 2 de junio se Participó del encuentro realizado en la ciudad de Cúcuta para el desarrollo de espacios

regionales para el ajuste y retroalimentación del Programa de Reincorporación Integral con los sujetos y

colectivos en reincorporación, familias y viudas, con el fin de construir insumos desde la visión territorial y

diferencial.

• El 6 de junio se participó de Capacitación normativa ICA (sector primario), realizada por el Grupo de

Sostenibilidad Económica de nivel central. 

• El 7 de junio se participó de la mesa técnica de reincorporación con la Gobernación de Bolívar, en la cual por

parte de la coordinadora de GT SMM se expuso los procesos que se vienen desarrollando en el Sur de Bolívar. 

• El 7 de junio se inicia validación de los estados de entrega del fortalecimiento a los proyectos productivos

vinculados a la asistencia técnica con el operador FEGACESAR. 

• El 8 de junio se participó de Reunión seguimiento a proyectos individuales, orientada por el grupo de

sostenibilidad económica de nivel central. 

• El 16 de junio se trabajó de manera personalizada con la profesional Kimberly Garcia Torres, en donde se le

oriento frente a la aplicación del instrumento de seguimiento IR-F-135 el cual se aplica para los seguimientos a

proyectos productivos individuales. 

• El 20 de junio se orientó y apoyo a la profesional Luz Marcela Urrego en aspectos de diligenciamiento del

formato de seguimiento a proyectos productivos individuales IR-F-135, enfatizando en la sección VI en donde se

evalúa la parte económica del proyecto. 

• El 22 de junio se llevó a cabo reunión con el equipo primario de la sede Barrancabermeja en el cual se

desarrolló trabajo en el análisis y planteamientos del instrumento de Diagnostico ARN GT Santander Magdalena

Medio. 

• El 26 de junio se llevó a cabo la segunda reunión con el equipo primario de la sede Barrancabermeja en la cual

se siguió realizando el análisis y planteamientos del instrumento de Diagnostico ARN GT Santander Magdalena

Medio. 

• El 29 y 30 de junio se tiene reunión con el equipo de profesionales de la sede Barrancabermeja, la cual es

orientada por la coordinadora del GT, se abordaron temas del proceso de reintegración y reincorporación.  

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

De acuerdo con las obligaciones estipuladas en el contrato y en función del mismo, se da cumplimiento frente al

pago de seguridad social y sus respectivos aportes con base en el contrato, igualmente se desarrollaron con

completa eficacia cada una de las actividades del contrato dando cumplimiento al objeto del mismo. 
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