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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad

econdémica, de acuerdo a la normativa y métodos operativos vigentes.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacién en
proceso de reincorporacion logre acceder al apoyo econémico para el
desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo,
conforme a la normativa vigente a la materia y los métodos operativos
vigentes.

* El 5 de junio se envié correo electrénico a los profesionales del GT con el fin de seguir informando de
poblacién que sigue pendiente por vinculacién a proyectos productivos, se orienta en las acciones a desarrollar a|
fin de apoyar en todo lo que bien se requiera para que la poblacién pueda acceder al apoyo econémico y
desarrollo de su proyecto productivo.

« EI 17 de junio se orient6 a la profesional Veronica Portillo en la validacion de los requisitos de postulacién pal
formulacién de proyecto productivo del participante Alder Estivenson con CODA: 60-08627, se le indico los
requisitos minimos para la postulacién y posteriormente poder hacer la entrevista sociolaboral y demas procesos,
actualmente se sigue trabajando en la formulacion.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion de proyectos
productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o la ARN
respectivamente.

« El 14 de junio se solicita correo electrénico aplicacion de seguimiento a la orientadora del Valle del Cauca E|
Cafetero del PRE-PP-33345 el cual se encuentra ubicado en esta zona.

« El 23 de junio se solicita correo electrénico al profesional Misael Charrys brindar informaciéon del estado d
entrega de bienes e insumos del PRE-PP-36019, esto debido a que acorte del 20 de junio no se tiene ningln tipo|
de respuesta por parte de los participantes quienes no muestran diligencia para recibir los insumos del proyecto.

« Durante el periodo de junio se les compartié correo electrénico a los profesionales del GT Santander Magdaler}
Medio la base de seguimiento oportuno a los proyectos productivos individuales implementados, a fin de poder
realizar los respectivos procesos de aplicacion de seguimiento a cada proyecto conforme a su fecha de
aplicacién para el mes de junio el cual se realiza en el formato IR-F-135.

3. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades de la poblacién en proceso
de reincorporacion.

« El 1 de junio se llevé a cabo reunién con el sefior Orlando Jose Olivera representante legal de la formy
asociativa ASOVISBOL ubicada en el Sur de Bolivar, en donde se realiz6 un andlisis del estado actual de Ia|
asociacion y sus proyecciones frente a las nuevas dindmicas que quieren emprender como asociacion, se conto,
en la reunion con la participacion de la Coordinadora del GT Santander Magdalena Medio; durante la evaluacion
desde ARN se le oriento al sefior Orlando para que desde la objetividad y dindmicas de la asociacion se empiece
a promover proyectos que se enfoquen en aspectos de restauracién ambiental como la reforestacion en zonas
marginadas por tala de bosques entre otros en el Sur de Bolivar, permitiéndole a la asociaciéon empoderarse yj
liderar este tipo de procesos en el territorio.

« El 14 de junio se realiz6 acompafiamiento a la forma asociativa ASORVIPAZ conformada por poblacién g
reincorporacién ubicada en el municipio de Lebrija, en la visita técnica programada con la Federaciéon Nacional
de Cacaoteros FEDECACAO se desarrollo practica de campo para trazado del cultivo de cacao, por parte de los|
funcionarios se orienté en las distancias de siembra y el disefio de campo, se dejé una linea guia con sentido
norte sury se les indico el tipo de ahoyado que deben realizar para la siembra de la planta.

* El 21 de junio se brindo acompafiamiento a la forma asociativa ASORVIPAZ para la visita de camy
programada con la Compafiia Nacional de Chocolates para la verificacion del terreno en el cual quieren seguir|
desarrollando siembra de cacao; durante la jornada se visito el terreno sobre el cual quieren establecer el cultivol
en donde el funcionario de la Compafiia brinda un concepto técnico favorable, desde la poblacién se propone la|
donacién para la siembra de 18 hectareas de cacao, el funcionario indica que revisaran con el equipo técnico de|
la Compaifiia la propuesta y posteriormente se dard a conocer, la visita conto con la participacién de la|
Coordinadora del GT Santander Magdalena Medio y su equipo primario y Misién de Verificacion de la ONU.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad
econdémica, de acuerdo a la normativa y métodos operativos vigentes.

4. Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a
mercados conforme a la ruta de reincorporaciéon social y econémica
establecida en la Resoluciéon 4309 de 2019.

« El 14 de junio se realiz6 envio a los profesionales del GSE Beatriz Duque y Jorge Gutierrez de ficha d
caracterizacién de productos de la Cooperatva COOMULDEMM de la poblacién en reincorporacion vy
ECOBUFALO de la comunidad, para su participacion en la feria de GAROEXPO en Corferias Bogota del 13 al 23
de julio de 2023.

« EI 15 de junio se particip6é del comité de compras fortalecimiento econémico proyectos productivos individuale
vinculados al proceso de asistencia técnica desarrollada mediante convenio PNUD y aplicada por el operador
ASOPROACOL, para la evaluacién de los insumos de fortalecimiento del proyecto.

« EI 20 de junio se particip6 del comité de compras GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO fortalecimien|
econdémico proyectos productivos individuales, vinculados al convenio de asistencia técnica PNUD y desarrollado
por el operador ASOPROACOL.

« EI 21 de junio se comparte a los profesionales mediante correo electronico base de seguimiento a los proyectd
productivos implementados con retrasos a fin de poder avanzar en el seguimiento oportuno y diligenciamiento|
del ISPPI IR-F-135 para posterior cargue en SIRR.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con
el objetivo de crear escenarios que contribuyan con la sostenibilidad
econdmica de la poblacién en proceso de reincorporacion.

« El 14 de junio se articuld visita técnica de campo con la Federacion Nacional de Cacaoteros FEDECACAO
predio la Caimana ubicado en la vereda la Girona del municipio de Lebrija Santander, el objetivo realizar|
capacitacion con la poblacién en reincorporacién en temas de trazados y ahoyados para el cultivo de cacao, esto|
teniendo en cuenta la iniciativa que se viene gestando por parte de la poblacién en esta zona.

« EI 21 de junio se articulé con la Compaiiia Nacional de Chocolates visita técnica para revisién de terreno sob
el cual la poblacién en reincorporaciéon que se ubicada en el municipio de Lebrija Santander vereda la Girona,
propone la siembra de 18 hectareas de cultivo de cacao, el objetivo consiste en lograr el apoyo por parte de Ia|
Compaifiia para la donacion del material vegetal y acompafiamientos técnicos.

« EI 27 de junio se articula con la Compafiia Nacional de Chocolates mediante reunién virtual la programacién
revision logistica de las actividades a desarrollar, quedando como compromisos realizar visita por parte de la|
coordinadora de proyectos y coordinador de granjas de la Compafiia el 26 de julio al predio la Caimana vereda la|
Girona del municipio de Lebrija para conocer un poco mas el contesto y a la poblacién que se quiere vincular a Ia|
iniciativa productiva, el 27 de julio realizar visita de seguimiento y control al proyecto de cacao ubicado en la|
vereda Bocas de Sanfrancisco del municipio de Yondé Antioquia.

6. Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los
profesionales facilitadores, relativas a la aplicacién de los requisitos
legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo
econémico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter
individual o colectivo por parte de la poblacion en proceso de
reincorporacion.

* El 17 y 23 de junio se trabaja con la profesional Veronica Portillo frente a la revision de cada uno de Id
requisitos para acceder al apoyo econémico de proyectos productivo, abordando todas las inquietudes con el fin
de seguir avanzando con el proceso de formulacién de un proyecto productivo en la linea de comercializacion de|
bebidas, se revis6 con la profesional cada uno de los documentos y requisitos que debe cumplir el participante y|
proveedor para el proyecto.

7. Apoyar la atencion de las personas en proceso de reincorporacion,
orientando sobre los requisitos para el acceso de apoyo econémico
para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o
colectivo.

« El 9y 23 de junio se sigue con el proceso de orientaciéon al sefior Orlando Traslavifia para llevar a cabo Ig
ajustes al contrato de aparceria que deben presentar para presentacion de proyecto individual asociativo, se le|
indico que por parte del GT a través de la coordinadora se adelantaron gestiones con el consultorio juridico de la|
Universidad Industrial de Santander UIS para apoyarle en los ajustes del contrato y demas inquietudes a fin de
avanzar en el asunto, se le indica que ser4 acompafiado por la profesional Olga Gomez el 28 de junio.

« El 23 de junio se orienta al sefior Edgar Vasquez CODA. 60-06943 persona en reincorporaciéon sobre Id
requisitos minimos a cumplir para adelantar las gestiones de postulacién y formulacion de su proyecto
productivo, esto en vista que el participante ha venido manifestando su intensién de querer llevar a cabo su
proyecto productivo de manera individual.

8. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, segun las herramientas de evaluacion,
intervencion y registro de la informacién establecidos por la ARN.

« EI 5 de junio se trabajo en informe de presentacién de proyectos productivos para la mesa de reincorporacid
de Bolivar a realizar el 7 de junio y presentada por la coordinadora del GT Santander Magdalena Medio.

El 26 de junio se hace envio de informe de honorarios a la coordinadora del GT para su revision.

« EI 28 de junio se envi6 correo electrénico a la profesional Paola Nufiez del GSE la matriz de caracterizacion
reporte de actividades de las formas asociativas.

« EI 29 de junio se hace entrega de informe de honorarios correspondientes a las actividades desarrollas duran
el periodo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad
econdémica, de acuerdo a la normativa y métodos operativos vigentes.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a|*Para el mes de junio no se presentaron PQRS.

las PQRS relacionadas con su objeto contractual.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|* El 1y 2 de junio se Participé del encuentro realizado en la ciudad de Culcuta para el desarrollo de espacid

acuerdo con el objeto del presente contrato.

regionales para el ajuste y retroalimentacién del Programa de Reincorporacion Integral con los sujetos vy
colectivos en reincorporacion, familias y viudas, con el fin de construir insumos desde la vision territorial y|
diferencial.
« El 6 de junio se particip6 de Capacitacion normativa ICA (sector primario), realizada por el Grupo d
Sostenibilidad Econémica de nivel central.

« EI 7 de junio se participé de la mesa técnica de reincorporacion con la Gobernacién de Bolivar, en la cual p
parte de la coordinadora de GT SMM se expuso los procesos que se vienen desarrollando en el Sur de Bolivar.

« EI 7 de junio se inicia validaciéon de los estados de entrega del fortalecimiento a los proyectos productivd
vinculados a la asistencia técnica con el operador FEGACESAR.
« El 8 de junio se particip6 de Reunién seguimiento a proyectos individuales, orientada por el grupo d
sostenibilidad econémica de nivel central.

« EI 16 de junio se trabaj6 de manera personalizada con la profesional Kimberly Garcia Torres, en donde se
oriento frente a la aplicacion del instrumento de seguimiento IR-F-135 el cual se aplica para los seguimientos a
proyectos productivos individuales.

« EI 20 de junio se orientd y apoyo a la profesional Luz Marcela Urrego en aspectos de diligenciamiento d
formato de seguimiento a proyectos productivos individuales IR-F-135, enfatizando en la seccién VI en donde se
evalla la parte econdmica del proyecto.

« El 22 de junio se llevé a cabo reunién con el equipo primario de la sede Barrancabermeja en el cual §
desarroll6 trabajo en el andlisis y planteamientos del instrumento de Diagnostico ARN GT Santander Magdalena|
Medio.

« EI 26 de junio se llevé a cabo la segunda reunién con el equipo primario de la sede Barrancabermeja en la cu
se siguio realizando el andlisis y planteamientos del instrumento de Diagnostico ARN GT Santander Magdalena|
Medio.

« EI 29 y 30 de junio se tiene reunién con el equipo de profesionales de la sede Barrancabermeja, la cual ¢
orientada por la coordinadora del GT, se abordaron temas del proceso de reintegracién y reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|De acuerdo con las obligaciones estipuladas en el contrato y en funcién del mismo, se da cumplimiento frente al

contrato.

pago de seguridad social y sus respectivos aportes con base en el contrato, igualmente se desarrollaron con
completa eficacia cada una de las actividades del contrato dando cumplimiento al objeto del mismo.
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