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INFORME DE ACTIVIDADES

COMGO . B5-F-39

FECHA * 08.07-2019 | VEHSMIN v
NOMBRE 6 RAZGN SOCIAL DEL CONTRATISTA|LUIS CARLOS CABALLERO CUELLO I
€.C.CENTRUTID Nu. CONTRATO Ho
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME |DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2018 ]
LUGAR DE EJECUCHH (£1i0aD-GT) | MONTERIA-GT ARN CORDOBA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena aLtonomia técnica y i o3 servicios pi s pata ol Aami atap objeto ce la ARN, eap g que se an)

Rma Especial da Jlsm:la ¥ Paz, en ol acceso a bos beneficios
b ) i

Y
g8 aruerdo con ol objelo de fa Entdad.

en la noratividad vigente y 13 #jcucion ¢ planes y programas segun los lineamientos

OBLIGACIONES

AGTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar tas actividades definidas en la Elapa do Troansicion a ks
Paosivlados a la Les 975 de 2005, privados de su hibenad y genarar
infoemes de tpos preventivo yio informative,

Durania el periodo del présenta informe no se desamoliaron actividades en la ETAPA DE TRAMSICION ya que
en ¢l EPMSC Monteria no hay intemas postuladas a Justicia y Paz.

2. Promaver al acceso a los baneficios ¢el Pariodo de Eslab:llmclor y
C idn dirigidos a ta p idn en Proceso de R

Espetial mediants b Ionnulacmn ejscucién y evaluacidn del p!an dg|
trabajo do ta pobdacién nsignnda, de acuerdo Con la normatividad
vigentis,

En &l periooo del presema informe ¢ tuvieron asignadas 3 PPR-E {10-00610), (05-00636) y (28-005802) en e}
pariodo da E ¥y C izacién, a fas cuales s& las brindd atencidn psicosocial conforme a sus
corecloristicas parsonalas y familiares y al ellano de sus planas de imbajp. En el caso de ta PPR.E (05-00838),
$& continud con (3 ejecucion d& su PAT donds se abordaron atuerdos de la dimensidn de productiva con ¢!
apoyo de PR 1) de perf) econdmico y 1a dimensién ¢e seguridad.

Por otro lada, con a PPR-E (28-00802) se inicid ton 12 ejecucidn der PdT €on acuerdos ralacionados con 13
dimensién persongl, aspecificemente los de 18 significacion de sxpar i a la prision y al GAOML,
Por dllimo, a la PPR-E {10-00810) s& la aplicd Ios instrumentos de habitai, encuesta de empleabilicad vl
aplicacion de EMP con ¢l apoyo de Ia protesional de seguimienty en salud, También se |8 beiagd arentacidn
empresarial a través de PR {1 de perfi) econdmico.

3. Propender por la vincutacidn al Sistema General de Seguridad #n
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nocfeo {amiliar,
desamollando las atcionss de comespensabitidad peninenies pan &l
accaso o bos servicies de salud.

Sagun consulla rezlizada en BDUA-ADRES el ¢ip 25 de julio de 2019, el estado de 13s PPR-E asignadas lrente
8 su vingulzcion en salud, se encuentra de la siguiente manera:

Activos: 12.00534, 28.02222, 10-00602, 28-00769, 06-00930, 28-01353, 03-05031, 03-05037, 16-00556, 05-
00554, 2000634, 06-00693, 16-00274, 28-02254, 10-C0389, 28-02242, 10-00601, 09-00261, 23-02633, 05-
00636, 28-(0802, 17-00225, 35-00474, 10-00610,

Del mismo modo, se realizé gestion anta EPS que permiiid 1a agenda da ciza para medina ganeral de una PPR.€
(28-02242).

4, Formutar y concertasr el

p o Con las

Plan ¢e¢ Teabaje de la nda de)
objato de atencidn gque le dean

Bsignadas, con funcamento &0 sus canacierisiicas. su grupo famitior. el ’

antome ylas d
territorio.  ent a ia paricip
raconciliscidn en ¢ marco de G:

i ¥ del
idn asertiva en espacias Je
de no Repeticién yfo i

En ¢l periodo del presento informe e tuvieron asignadas 24 PPR-E. 21 se encuentran en e pesiodo de Rula de
Reintegraciin con E,|n Reconciliacer, da las cuates 17 tienen PAT an Ejecusion de acuerdn a sus caracteristicas,
N

¥ &N 8 marco de juslicia y paz. con ta privrizacidn espeialments de la
dlmnnsndn de cludadania donde $e enlatiza sotre los DDHH y e DIH generacién de vincJlos con redes

'as y 8l de para 04 can an o8 atonciliacion y
reparacidn a viclimas directas @ indirectas an cumplimianto de los fallss judiciales vigentes. Una de estas PPR-E
10-00601} no asivid en el présenta perdoda y no 36 tikne informatidn relationoda con las razene s por las cuales,
ng se presentd a las convetatorias realizadas por el PR Il asignado.

Aumlsmo ¢on fas 4 PPR-E que tienen el PdT en elaboracion se aplicd instrumentos camo Encuesia de|

do Sstis!accidn,

ibn del Censo de Familia, Censo de Habital y aplicacion del EMP, esio con el abjeto de

inlc para la Azacion y fi tacion de tos PdT.
Par otro ladg, se tienen 3 PQR-E en ¢l periodo de Estabilizacién y Caraclenzar.lon conlas cuates se logre brindar
acompatamientd a facililar el p de 1y I3 disminuclén de elactos ¢e prisidn
y de perienencia al GAOML. De estas 3 PPR-E, 2 tienen el PdT n gjscucitn y 1 en elaboracién,

5. Camacterizar y scompafiar 2 los niicleos 1am|!|ares ae Personas L1
Proceso de Raintegracidn Espscial, segin los | i ¢

En e paricdo del presente informa se logrd alender los grupos familiares de SPPR-E {12-00534. 05-00836. 23-
02633, 28-01353, 28-02242) 8 través de visilas icit Estas esiuvieren orientados af

I enla familias a1 plan de Unbajo,

for

del grupo familiar como entorno prutecmr donde $& pudo abardar tematicas sobry pravencidn de,
VIF, i de

ien tamilias y dn

6, Promover ¢l acceso y parmanencin de la poblacidn asignada, &
programas de Fonratién Académica, Formacidn para el irabajo, y la
vmcuiacsén a ar.tmdaues de exploracion y refusrzo s cornpalan:la:

De las 24 PPR-E quae 36 luvigron asignaday en &l padodo ded preseate infarme, O son backilleres y lianen
registro de oachilier cazgado en SIR (06-00693, 35-00474, 12-00534. 10-00602, 28-0076%. 05-00636, 16-00556,
28-02242 y 09-00261), oe esios ta PPR-E (28-00763) se encueniia realizande estudios de prégrado # inicid el 11l
semestre de Trabajo Socia). Atimismo, las PPR.E (06-00693) y (35-00474) que también tiensn regisiros de
bachiller en SIR, 38 encueniran culminadas ded beneficio de gestion en euwacm

Por otro lado, la PPR-E {03-05031) tiens rag en SIR, 1 MO A& opeh

Por oira lado, hay 11 PPR-E (03-05037, 06-00930, 10-00389, 10-00601 16—0027-1 2202633 28-01353 28
02222, 28-02254, 30-00634, $7-00225) se encuaniran vineuladas 2l $istema edutaliva segin la metodologia dal
DECRETO 3011/1$57 en diferentes municipios del depatamento a Uravés de ofena privada en aiferantas ciclos
ca ed dn. El seguimi indica que estdn asistiendo & sus clases. En esia aspecio, se logrd Ia)
vincutacidn al sisiema educativo de 2 PPR-E #n &l presents periodo de informe,

Finalmante, hay 3 PPR-E {28-00802. 10-00810, 05-0055¢) que no $& encuentra vincutadas al sistema educalivo,

al segin o delinido en la
vigente.

las cuales hay 3 que proyecian vincularse en el a'% 2020 teniendo en cuenta gue en la actualidad sel
encuenizan en el periodo de Estabilizacién y Caracterizacidn, mientras que 1a oita PPR-E no musstra interés an
astuaiar,

En cuanio o Formacién paia ¢ Trabajo, se tisnan vinculadas &1 SENA 3 PPR-E (05-00261, 13.05031 y 30|
D0B34) de las cuales las 2 (llimas no se encueniran asisliendo. En presenta periodo se realizd gestién en el
SENA sobre la formalizacion del retiro de tas PPR-E, las tuales &sldn a Ja espera de gue se refleje en 1)
platalerma Sofia Plus, Por otra parte, en la ofena privada la PPR-E (12-00534) se encuentia tursande e
progrema Técnico Laboral Mecdnica Digsel y Equipo Pesada y s#gin reporte de Ia institucién, 12 PPR-E asistio
&n forms puniual.

Paor Gltimo, se logrd ta vinculacién de la PPR.E {23-02633) en ) programa Técnico Laboral da Pefrigaracién en
CEPRODENT. EV soporte de malricula se cargd en el SIR 4 inicia tlases en el mes de agosto de 2019




7. Desarrollar acciones que contlaven al Acceso y pamanencia de la
pablacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
t2 ganaiacidn de mglasos tostenibles en et marco de Ja legalndad
acords con sus p . $u contexio & vla

Se logro brindar asesdria técnita de emprendimiento da undades de negacios aute gestionadas ¢e tas PPR-E|
(12-00534, 10-D0802, 05-00638, 10-00610) para ol forlalecimiento de habilidades duras y blandas, Estas
asesorias sa realizaron con ¢l apoyo ca PR de parfit acondmico, También & lognd £ONGVOLEr a ta espasa de|

vigente,

PPR-E (28-01352) a la Misrerueda e Empleo dot SENA, 1o esposa de 8sta PPR-E rofiore que no pudo
&plicar @ ninguna de las clerias disponisles,

&. Pramaver y fomentar el acceso de [a poblacién que e sea asignada
¥y su grupo familiar a Ius dhiferenies servicios olenados por s ARN,|

entidades . i, tercer sector y otros,
en ¢l marco de la de corr it que faciliten el
de tas acci de matas idas en los]

planes de irabajo curra!penﬂlemet

Se realizd gestion ante EPS que permitié 1a agenda do cita para madina general de una PPR.E (28.02242).
También se logré conovecar a la asposa de una PPR-E (28-01353) a la Microrueda de Emploo del SENA, Ip|
espasa de asta PPRE cefiers que ne pude aplicty & ninguna do las  oferas disponibles,
Se brindb acompafamientic a la PPR-E {17-00225) para 10 apenura da cuenta bancaria &n Banco Caja Social, |a
cual no pudo sar nbiena debidio a que s PPR-E p idn de los i para lo tual 3¢
solicitd apoyo a ko profesional ds srientacion legal frente a las accionas ¢ recursay gue 1a PPR-E pueds realizar]
para soluclonar &1 £080.

9 Participar an acciones ne anu:ulacnbn de |z entidad con las

redes sociales o i tey an & i para
dmamnzar la e:lmtugm comunuaria de la enlidad conlorme 2 1
6 de locales rei. con |, tieng

En ¢l perodo de informe no se realizeron actividades on #5ta obligation, sin embargo, se recibié comes
eluc:rﬁnicn por peng de la Reinlsgrado:a ) donga $¢ informa qua para of préaimd mes una de las PPR-E

prevencion del recluipmiento, uso y utitizocién de NNAJ, tonvivencia,
constiuccidn de paz y cecancikation.

] ] entravisia de subjetivacidn y panicipacién de acta de recencomiendo pablico de perddn)
en cumplimiento de fatlo de semencia,

10. Realizar ¢n los cases en que se requiesa, el acompafnamiento y
atencién a las Perscnas en Proceso de Reimagracion 30gin (o gefinigde

Duranie &l paricdo de informa $o realizé atencidn o 23 PPR-E sogun 19 definida en la Rasolucion 1724 de 2014,

en a5 Resoluciones 0754 da 2014, 1356 de 2018, 1724 de 2014 y
1962 ce 2018 a3l cemo personas del proceso de remcorpo:a:nén en

por ta 1962 de 2018, lo anterior 16 ancugntra tegisirade &n o1 SIR, Del misme modo, s& encuentra el
registeo de inasistencia da una PPR-E (10-00601) ‘que ne s& presentt a las convocatorias realizadas per al PR i1

g con tos kir segin las
yel gional

11. Culminar o 1erminar jos de

formacion académica, fermacion para el rabajo segon (0 establecics)
en la Resolucion 1724 de 2014, modificaca por Ia Resolucién 1062 ¢e
2018 & norma gque 3 modifigue con los formatos v procedimientas
celinidos pos la ARN,

Para el presents ofio contraciual, segun tas PPR-E asignadas se proyecta culminas a una PPR-E {D5-00653)
quien cumplid e tiampo obligatorio en ol Procese de Reintegracion Especial el 2 de Julio de 2018 y quien ha)
mosirado avances ¢ ¢l cumplimiento de sus compromisos tento con la ARN como con la au‘lnﬁdad ju:hcual que
le otorgé 1a liberiad, Al finalizar e) periodo del presente informe se realizaron fas siguk

dg Ciere (JPCID), firma y corgue en SIR de Acta de Monitoreo Post y avalupcion da PdT an estaco Dasarmllo
nasia que no se valide jurldicaments.

12. Registrar oponunamente en &l Sistema de Infomacidn para la

En el presente peiiods de informs se registrd a travas da ARPA Ia asistencia al Banuru:m ¢a Atencion

igd 23 PPR-E, migniros que la PPR.E {10-00601) no se 0 o lns pot el

R idn -SIR, 1a i relerenie a la poblacsbn nsagnasa

la astraisgia do Co yta an o|Psi
localas con la ip, la {rejeo ion|PR (I

uel Tepco 50cml ¥ ta iliagidn, a los procedimi |

l&ci per la Enticad de forma
foponuns, con!:anle y veraz.

Tarnm'an"sa cargd en SIR la caracianzacion y formutacién de PAT de \ PRR-E (20-02242) y s ragistrd Ia
svalracion de PdT de 2 PPR-E {06-00693, 09-00261)

13. Implementar Jos esquemas de segmmaemo reports, evaluacion y
monitareo del p de Ri g ial, can bass en tas
direcirices cslrategicas de la entidad.

Para sl presante periodo de Iaformo so cargt ef cumplimiento de oruerdes de PdT ¢de 18 PPR-E canforme o los
lineamientos sstablecidos por ta ARN, mientras B que 8 2 PPR.E s¢ fes realizd evaluacidn det PdT per
rlnallzacron de ciclo. Las 5 PPR-E que tienen ¢l PAT en claborpcidn se 1es cargd en SIR la aplicazlon de

os de E de Emp y Censo de Habua, el misma liempa que se las actualizd el censol

de famtin,

14. Rendir ¢n foma oportuna los informes que la sean SOltﬁllenl ¥
porticipar en ta elaboracion de aquelios informes qua por su

Durar\le ¢l pcnodn cornpanndldo de este informe, 38 hizo entrsga det informe de actividgoes, crenograma de

da exp . solicitud de viajes de la primera y leguada quincena del mes de agosts
ge 2019, A.uml:mo se envié listada censal ¥ repone de PPR-E que no d an ¢ pesk
de julio de 2019. Se envit convocatonia de Micro rueda de Emplea SENA,

¥ naturaleza estén dentro del dmoite del objeto contratado.

Sa envid progr de de subjetivacion de la PPR-E (28-02242), previo solicitud do la|
Reintegradora |,
S¢ envié informacién  de |a  Estmtegia  de  Inclusidn  Laboral y  Busqueda  Activa,

Por Cltimo, se envid a la Coomdinadora del GT, con el apoyo de ta Enlace de Comunicationes la historia exitosa
de una PPR-E (28-00769) &0 ol anvario 2019 da la ARN,

Durante el periodo comprendida del infarme so participd en los siguiantes sapaclos aa trabajo: El dia 5 de julic
de 2019 se usuuo al comité genesal dando se sociolizaron los siguiantas temas; Aperiura comild y ravision da

itn de la de Inclusidn Laboral, saguimienta a cumplimiente ¢e planes de

15. Participar en los diferentes espnmos de 11abajo que el ar.:ion {T H), revisidn y onalisls 1atderes de control del semestre, plangacibn da actividades de (Il y IV
supervisar del Contrato para das cumptimi a las de la| Timestre, marco legok- Enfoque de Género, clems y compromises, E dia 8 de julio d& 2019 se logrd asistir a
ARN con base en la normatividad vigente. reumon de vahdacmn protedimientas IR-P-12 Para formulacidn de ptan da trabaje @ IR-P-O7 de acceso y|
] Psi ¢l dia 15 de julic de 2019 3e asistid a reunitén de validation dal Proteso de
Termma:idn por Culminocion de ta Ruta Regular y Especial IR-P-02, Finslmants, &l gia 29 de julic de 2019 se
asistidé o jornadn do seguimienta de metns con &l PR,
16. Tramitar los doc segin  pr v pazos|En el presente penodu de informe so realizé enfrega o Geastién Dy El ido da o pad:

establecides pof el grupe de gestion cocumental de [a Entidad
PIOpENaiendd por 18 COMECtd gastion de jos mismos.

ce Planes da Trabajo, Actas de Reunidn y Cantikcodo de Matricuta de Formacion parp el
Tranajo‘

17. Desanollar las demds aclividades que le sean asignadas de
acuerdo 8! objeto del presente cantrato.

Durdrite ¢l panoda comprendide de asta informe no fusron necasarins,

de las en &l contraio,

Teniendo en cuania ko comprandido en esie informe se div cumpli atas enla
minuta contraciual descnias an tox items 3) Legalizar ios gastos de desplazamiento, dentro de 103 £inco (5) dias
siguiantas o) miamo, en caso da desnmollar actividndes fuern cel tugat de ejecucibn contractugl, 4) Suminigirar al
supervisor toda Ia informacién y colaboracién raguenica pard ¢ normal desarolie de su gestida: 7) Acluar con
Iaatiad y buena fe duzanta 1a celabration, #jecugion y terminacion del ¥ OUN £ON Py ioridad a éate: B)
Abstenerse da iNCUril ¢n COMPOTAMIENes que Atenien Conrd |a CoMecta prestacion ded servidio y la armanls
aentre ael equipe oe trabee. 9} Ulilizar togos sus conceimientos o idoneicad en ¢l apoyo ol dréa y ejercer sus

<en hor d id y coligad, eentro de un smbisnie ¢ cordialidad y respeto para 103 demds,;

21) Unlizar los sistemas de infarmacion, henamientas 1ecnoldgicos y oquipos 08 Eompulo asignados pam apayar

$us aclividades contrauualr.-cqn\:merio: de oporunidag, verdtidan y colidsd ¢k 103 daivs gue te ragistren,

LLERO CUELLO

ries) (diligenciar manualy:

Fecha voBo.

30/ ofr/ 20 M

Conozea 1a polilea de Uatamuanto de kos datos personales 0e 3 ARN a través def siguiente bnk

"€l registro de dalos persnales en este Irmato, autonda & ta ARN gara fa recolectidn, QIMacenanmiento y uso 00 ko3 mamos En cumptimienio a la Ley 1584/12 y o Decreto 1377413 v tos camids

npimas que o

HUp theewr

gov asp”




