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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARAUCA - GT ARN ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servici
y acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para t
reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencién D

os profesionales para el desarrollo implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién

mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de
al fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de
iferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el
Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento
y fidelizacién de la informacion para que la poblacién objeto de
atenciéon con enfoque diferencial y de género se beneficie de
esta oferta.

* El 07 de junio participé en la capacitacion de Mesas Territoriales de Salud en los AETCR del pais.
Espacio liderado por el talento humano de salud de Nivel Central — ARN.

* Se realiz6 el 08 de junio seguimiento a través de la ESE Moreno y Clavijo, para el cargue de la|
informacién de las atenciones realizadas en el marco de las jornadas de salud en el AETCR Filipinas.

* El 13 de junio participé en la Mesa Territorial del Esquema de Salud 2023, para el AETCR Filipinas.
Espacio liderado desde Nivel Central de la ARN.

* Participé el 16 de junio en la capacitaciéon de seguimiento a indicadores en salud. Liderado por el equipo
de salud de nivel central de la ARN.

* El 22 de junio participé en la reunién de articulacién con la Defensoria del Pueblo, para el desarrollo de
acciones con la poblacién en proceso de reincorporacion en el marco del enfoque étnico y de derechos.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos acerca de los
pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral
en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la|
salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de
apoyo en salud, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad,
con enfermedades de alto costo y adultas mayores,
reconociendo lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados.

* Se realiz6 el 07 de junio trdmite de servicios en salud para especialista en cornea, correspondientes a la|
PER con CODA: 60-08469.

* Se realiz6 el 07 de junio trdmite de servicios en salud para examen de tomografia optica,
correspondientes a la PER con CODA: 60-08469.

* EI 08 de junio se realiz6 seguimiento a la implementacién de la jornada en salud pediatrica en el AETCR
Filipinas. Se atendieron un total de 30 menores; de los cuales 25 fueron hijos de personas en proceso de
reincorporacion; y, 05 menores hijos de personas de la comunidad.

* El 13 de junio se realiz6 seguimiento al caso en salud de la PER con CODA: 60-11734, quien se
encuentra con trdmites especializados pendientes por realizarse. Lo anterior, verificando el acceso!
oportuno a los servicios de salud sin barreras.

* El 14 de junio se realizé tramite ante la Nueva EPS para la autorizacion de servicio en salud para la PER
con CODA en SIRR: 60-11226.

* Se realizé el 14 de junio solicitud de viaticos para la PER con CODA: 60-08469, con el propésito de
desplazarse a otro departamento para la realizacion de la tomografia éptica.

* Se realiz6 el 16 de junio, trAmite de portabilidad a la PER con CODA: 60-00239, para el departamento del
Meta.

3. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulaciéon
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacion
objeto de atencién, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

* El 01 de junio realicé acompafiamiento y orientacion en el marco de la jornada médica como parte del
proceso para la jornada de certificacion de discapacidad, garantizando que las personas en
reincorporacién con discapacidad cuenten con la valoracién médica. La jornada se llevé a cabo en el
Centro de Salud de Puerto Jordan.

* Participé el 02 de junio en la capacitacién del Programa CapaZcidades, liderado por el Equipo de Salud
de Nivel Central ARN.

* El 05 de junio realicé acompafiamiento y orientacion en el marco de la jornada médica como parte del
proceso para la jornada de certificacion de discapacidad, garantizando que las personas en
reincorporacién con discapacidad cuenten con la valoracién médica. La jornada se llevé a cabo en el
Centro de Salud de Puerto Jordan.

* El 22 de junio se realiz6 reunién con el enlace de CONELAEC para el departamento de Arauca, con el
propésito de apoyar la elaboracion del plan de trabajo.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a|
las necesidades de acompafiamiento en salud mental de la
poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante
acciones como atencién en crisis, orientaciéon para activacion
de rutas de atencién y acompafiamiento psicolégico breve, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal
fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

* El 23 de junio, se desarroll6 el Médulo 3: Construir paz para vivir una vida libre de todo tipo de violencias,
en el marco de la Caja de Herramientas para la Equidad de Género y la Diversidad” de la ARN. El médulo!
tuvo como objetivos: - Visibilizar la relacion entre las aspiraciones y los propésitos del acuerdo de paz y los
planteamientos de equidad y diversidad de género. Generar espacios de sensibilizacion,
acompafiamiento y solidaridad con las personas en proceso de reincorporacion que experimentan:
violencias basadas en género (VBG). — Ofrecer herramientas y pautas para identificar los signos de alerta
o riesgo de sufrir o cometer violencias basadas en género. — Brindar herramientas a quienes hacen parte!
del servicio publico y organizaciones para la identificacién temprana de situaciones de violencias basadas
en género. — Informar las rutas y protocolos para la atencién de situaciones de violencias basadas en
género a quienes hacen parte del servicio publico y organizaciones.

5. Realizar la aplicacién oportuna y devolucion de resultados de
la aplicacién de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a
aquellas personas que por sus resultados requieren del
fortalecimiento de su plan de trabajo, direccionamiento para
atencion especializada en salud mental u otras acciones para|
responder a sus necesidades en salud mental.

* EI 02 de junio, se realizé el cargue en SIRR de los resultados arrojados en la aplicacién del EMP al PAD
con cédigo SIRR: S0025-2021.
* El 22 de junio, se elaboré concepto clinico de la PAD con cédigo SIRR: S0025-2021.

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la|
poblacién objeto de atencién vista desde el enfoque diferencial,
que se encuentre en componente especifico y en procesos de
reincorporacién a partir de los lineamientos establecidos y
realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el
Grupo Territorial en la concertacién e implementaciéon de los
planes de trabajo.

Para este periodo no se realizaron acciones de postulacién a componente especifico.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el
marco de la implementacién de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los
lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de
esta estrategia.

* El 29 de junio de 2023, se desarroll6 la jornada de “CUIDADO AL CUIDADOR” dirigida al equipo del GT
Arauca con el propdsito de minimizar factores de riesgos asociados al desgaste psicosocial. Actividad en la
cual se abord6 la dimensién fisica, con el objetivo de: aprender ejercicios o rutinas basicas para realizar,
actividad fisica en casa o en un espacio deportivo. Lo anterior, como parte de la herramienta para la|
prevencién del desgaste emocional, fisico y mental.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
y acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el

reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencién Di

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion

acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de

mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de

iferencial.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes,
reportes 0 requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se
enmarcan dentro de su objeto contractual.

* Se realizd el 21 de junio envio del informe de seguimiento a los compromisos del CTR de la sesién 69.
Informacién remitida a la profesional de seguimiento, para su respectiva consolidacion.

* Se realizé el 21 de junio envio a la Coordinadora del GT del informe de seguimiento al caso de salud de
la PER con CODA segUn SIRR: 60-11734.

* El 21 de junio se realizé envio de un reporte de seguimiento a la prestacion de los servicios del Centro de
Rehabilitacion del Centro de Salud de Puerto Jordan. Informacién remitida a la profesional de seguimiento.

9. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* Participé el 06 de junio en reunién de articulaciéon con la UNIPEP (Unidad Policial para la Edificacién de
la Paz), quienes adelantaran con la poblacién en proceso de reincorporacion, acciones de prevencion y
deteccién de casos de violencias basadas en género.

* Se realiz6 el 07 de junio, envio a la profesional de corresponsabilidad la proyeccién del cronograma de
actividades a desarrollarse en articulacién con la UNIPEP (Unidad Policial para la Edificacion de la Paz).

* El 08 de junio participé en reunién con el Equipo Primario, para la propuesta y/o elaboracién del plan de
accion del CTR.

* El 09 de junio participé en reunién con el Equipo Primario, para la propuesta y/o elaboracién del plan de
accion del CTR.

* Participé el 14 de junio en Reunién de Equipo Primario, liderado por la Coordinadora del GT a quien se
informé de manera verbal las acciones adelantadas en salud.

* El 15 de junio participé en reunién con el Equipo Primario, para la propuesta y/o elaboracién del plan de
accion del CTR.

* El 16 de junio participé en reunién con el Equipo Primario, para la propuesta y/o elaboracién del plan de
accion del CTR.

* El 16 de junio se realizé reunién de planeacion y concertacion de acciones a desarrollar en el marco de la|
actividad comunitaria “fortalecimiento de entornos protectores familia y comunidad” en el sector villa pez en!
el municipio de Arauca.

* El 20 de junio se realiz6 gestién con las lideresas del sector Villa Pez para el desarrollo de la actividad
comunitaria denominada: “fortalecimiento de entornos protectores familia y comunidad”.

* El 21 de junio participé en reunién con el Equipo Primario, para la propuesta y/o elaboracién del plan de
accion del CTR.
* Participé el 23 de junio en la Mesa Técnica de Generacion de Ingresos, de la presente vigencia.
* El 23 de junio participé en reunion con el Equipo Primario, para el ajuste a la propuesta del plan de accién
del CTR.
* El 23 de junio participé en el desarrollo de la actividad comunitaria “fortalecimiento de entornos
protectores familia y comunidad” en el sector villa pez en el municipio de Arauca.
* El 30 de junio participé en la socializacién de la maleta de la diversidad cultural, liderada por el gestor|
comunitario.
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