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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos

por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién a través de lal
implementacién de nuevas alianzas estratégicas que permitan la
inclusién de la poblaciéon objeto de atencién, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Para este periodo contractual se realizaron las siguientes articulaciones institucionales en beneficio de la poblacién
objeto de atencion:

El 23 de junio se realiz6 reunion con la Agencia Nacional de Tierras Territorial Atlantico, se buscaba clarificar la ruta de
acceso a tierras y apropiar lineas de mensaje conjunta para trasmitir a la poblacién objeto de atencién de la ARN , se
definié la realizacién de una jornada pedagdgica o de sensibilizacién a la poblacién reincorporada asentada en el
departamento del Atlantico, esta se hara en conjunto con la ANT -SAE

El 7 de junio participé en el marco del Consejo de Politica Social del departamento del Atlantico, en este espacio,
ratificaron el compromiso de modificaciéon del decreto de la mesa de pobreza extrema para incluir la poblacién objeto de
atencion de la ARN; igualmente, se promovi6é la participacion en este espacio de una persona en proceso de
reincorporacion que tendré asiento en este importante escenario de participacion e incidencia

El 15 de junio se realiz6 una reunién de articulacion con FENALCO Atlantico, se dio a conocer las realidades del GT en
temas productivos por lineas de trabajo; manifesté el interés de poder impulsar un plan de trabajo y vinculaciéon de los
tenderos al gremio; invitaciéon a espacios de comercializacién, mentorias a través de testimonios de empresarios
importantes en el territorio ; se comprometié a socializar este proceso con su equipo y avanzar en la consolidaciéon de
una alianza

El 21 de junio se realiz6 reunion con la Secretaria de Desarrollo Econémico de Santa Marta, se dio a conocer la politica
de reintegracion y reincorporacion, y realidades de la poblacién en materia productiva, se organizé una jornada de
socializacion de oferta social y caracterizacion de la poblacién teniendo en cuenta la pertinencia y enfoque diferencial

2. Promover acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion
de las articulaciones interinstitucionales generadas con actores
publicos, privados, academia y el tercer sector de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos misionales de
la Agencia, de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo
Territorial.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién: Se hace acompafiamiento a la contratacién de una persona en proceso
de justicia y paz , contratada por ESTUDIOS CONSULTORIAS Y OBRAS S.A.S.CONTRATO DE OBRA,
“MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE CHIBOLO DEPARTAMENTO DE MAGDALENA DEL
PROGRAMA COLOMBIA RURAL —NACIONA, se solicité a la empresa el contrato y certificacion laboral

A través de la articulacién con Sodexo se promueve la estrategia Cuota Cedida , orientada a la poblacién que no ha
realizado sus practicas en la etapa productiva

Se realiza seguimiento a la articulacion con ALIANZA SOLUCIONES, actualmente se hace seguimiento y
acompafiamiento a un grupo de (13) personas que postulados para contratacién en distintas empresas aliadas. Asi
mismo, se hace seguimiento a través de llamadas a (2) personas que se encuentran contratadas

Se hace acompafiamiento y seguimiento a la alianza con el Grupo Exito, a través de contrato de aprendizaje esta
iniciativa busca fortalecer las competencias para la inclusién laboral y sostenibilidad econémica de la poblacién, sus
familias y las comunidades donde habitan las personas reincorporadas y reintegradas; esto favorece procesos de
construccion de paz y reconciliacién

3. Promover acciones que permitan la celebracién de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacién de acuerdo a las orientaciones
del Coordinador del Grupo Territorial.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual se realizé se avanza en la consolidacién de un memorando
de entendimiento con la Corporacién Universitaria Americana, esta alianza se vera traducida en beneficios para la
poblacién y su familia; para realizar esta alianza se solicito un modelo de memorando de entendimiento al area de
corresponsabilidad nacional, en territorio en conjunto con la Universidad se definiran las lineas de trabajo

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacién de estrategias de sensibilizacion y socializacion de los
diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la
identificacion, participacién y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblacién objeto de atencion de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

En el marco de la Iniciativa es Cuestion de Género que se adelanta en el municipio de Soledad, recientemente se
realiz6 una jornada de transferencia de conocimiento y reconciliacién y construcciéon de paz; se establecieron unos
compromisos de trabajo con la poblacién impulsar estrategias productivas y fortalecer las ya existentes a través del
apalancamiento de recursos con actores publicos y privados como la UNIPEP , la OACP quienes se constituyen
articuladores de procesos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos

por la entidad.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial.

Para dar cumplimiento a la presente gestion se realizaron las siguientes acciones

1. Fue aprobada la formacién de maquinas planas por parte del SENA, proceso integrado por (6) personas
reincorporadas, (8) familiares y (13) personas de la comunidad

2. Se impulsa la gestién con la Registraduria para organizar una jornada de cedulacion dirigida a la poblacion de la ARN
y su familia; en esta oferta se priorizaran aproximadamente 50 personas

3. Se postularon (3) emprendimientos de la poblacién de JYP de Santa marta en la convocatoria “restaurando suefios
2023”

6. Realizar acciones de gestién y seguimiento que permitan la
realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion

Para este periodo que cubre el presente informe:

El 1 de junio se realizé reunién con el equipo implementador de la estrategia de incidencia politica en el territorio, esta
buscaba hacer seguimiento a los avances de las gestiones con los entes territoriales

El 23 de junio se realiz6 una reunién con la oficina de paz del Magdalena, la Misién de Verificacion- ONU y
Procuraduria, con el propésito de Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en el marco del Consejo de
Reincorporaciéon del Magdalena con relacién a la implementacién de un proyecto que beneficie la poblacion en
Reincorporacion del Departamento.

El 14 de junio se realiz6 un desayuno de trabajo con Secretarias de la Alcaldia de Malambo; con este espacio se
buscaba dar a conocer la politica de reintegracion y reincorporacién, compromisos en el marco del plan de desarrollo v
definicién de la ruta a seguir para que la poblacién se beneficie de la oferta del territorio

El 15 de junio se realizé reunién con la Secretaria de Desarrollo Econémico del Municipio de Malambo; se definié una
ruta de trabajo de socializacién de la oferta social a la poblacién objeto de atencién de la ARN en Malambo; de este
espacio surge el compromiso de realizar una jornada de socializacién de la oferta vigente a la poblacién de la ARN y sus
familias. Este ejercicio se dio el 20 de junio en las instalaciones de la Alcaldia, se establecié un nuevo compromiso de
caracterizacién personalizado y vinculacién de la poblacién a la oferta de acuerdo a la necesidades diferenciales vy
pertinencia de la oferta

En conjunto con la profesional de seguimiento se realizé un informe de Gestién del GT en materia de Incidencia politica
en el periodo 2020-2023, para cada departamento objeto de atencion, este fue enviado al &rea de seguimiento de NC

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial,
étnico y de género articuladas con diferentes actores del territorio, de
acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo
territorial.

En el marco de todas las gestiones , articulaciones y socializacién de ofertas que se promueven en el GT, para este
periodo se realizaron aproximadamente (14) gestiones para atender las necesidades de la poblacién en los municipios
de ( Barranquilla , Santa Marta , Chibolo, Malambo, Soledad) siempre se busca poder brindarle a la poblacién una
atencién diferencial teniendo en cuenta el enfoque de género

La socializacién de la oferta social que se dio en el municipio de Malambo conto con una atencién diferencial teniendo
en cuenta las dindmicas sociales, econémicas y politicas del territorio

El 20 de junio se realizé una atencién diferencial a un grupo de (4) mujeres reincorporadas que buscan viabilizar un
proyecto productivo, se articulé esta gestion con SENA - Campesena

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestién que permitan dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigido a la
poblacién objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones
establecidas por la Direccion Programatica de Reintegracion en
acompafiamiento con el coordinador de Grupo Territorial.

Para apoyar estas gestiones se han recibido en este periodo varias orientaciones por parte de la ARN nivel nacional

Reunién con Sena el 8 de junio, revision del plan de accién 2023, avances del mismo y generacién de estrategias
conjuntas que impacten la poblacion de la ARN, se establecieron compromisos por parte de generar victorias
tempranas en la vinculacién laboral, asi como, asesorar a la poblacién en formulacién de proyectos

Se gestiond con jardin botanico un recorrido para equipo de la ARN , a su vez, se hizo gestion un transporte(bus) ; esta
actividad fue programada en el marco de la celebracién de la semana ambiental y conservacién del medio ambiente

El 27 de junio, asisti a espacio de reunién con el coordinador y equipo primario con el fin de revisar la propuesta
conjunta que dé cuenta de dos temas puntuales de gestién del GT: seguimiento a instancias territoriales y retos del GT

Los dias 22 y 23 de mayo, participé en el comité mensual de equipo en mi rol de corresponsabilidad tuve la oportunidad
de tener un espacio de socializacion de las ofertas y gestiones que se adelantan en el territorio dirigidas a la poblacion,
avance e impacto en cada proceso( empleabilidad, formaciones, postulacion a ofertas, alianzas entre otras )

"Toda impresion fisica de este documento
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9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las
acciones de implementacién, seguimiento y evaluaciéon de planes de
trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual en este periodo se realizaron las siguientes acciones

El dia 13 de junio participé en el encuentro de emprendedores de la poblacién reincorporada, en este espacio tuve la
oportunidad de escuchar las necesidades diferenciales de la poblacién en materia productiva, este ejercicio nos permite
claridades al momento de enfocar la gestion; en este espacio, se articul6 con la Corporacion Americana para el
préstamo del auditorio , asi como la socializacién de la oferta educativa vigente

El dia 15 de junio participe en una jornadas de trabajo de analisis con enfoque territorial

Se remitié oficio a la Oficina de SISBEN del Municipio de Soledad con el &nimo de viabilizar la actualizacién de un grupo
de 20 personas

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados
el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual, participe el 14 de junio un espacio de entrenamiento que tendré por
objetivo socializar el procedimiento para el registro adecuado de la informaciéon en SIRR y brindar orientaciones
generales desde el Grupo de Articulacion Territorial.

Se realiz6 el ejercicio del cargue de actores estratégicos en el médulo del SIIR , a la fecha se han cargado (18) actores
entre pUblicos y privados con los cuales se espera avanzar en el establecimiento de alianzas que favorezcan las
necesidades de la poblacién y su nucleo familiar

11. Estructurar en coordinacién con el Grupo de Corresponsabilidad
un plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a
partir de la identificacién de necesidades estratégicas de la poblacién
objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer
los existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se
deriven.

Para este periodo se recibié por parte de nivel central ( corresponsabilidad) un Plan de trabajo que se realizara con las
duplas en Bogota y con acompafiamiento del GT, este plan contempla las promocién de las distintas convocatorias con
los cooperantes, asi como, la socializacién de ofertas nacionales que impacten lo territorial ( se hace seguimiento a las
(3) personas que se focalizaron para certificacion de competencias, (3) que se postularon para la formacion de lideres
politicos

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se hace acompafiamiento al proceso con contrato de operador Logistico en el territorio, el 9 de junio se realiz6 una
jornada de entrenamiento con todo el equipo de profesionales; este espacio busca mitigar los reprocesos en el tramite y
diligenciamiento de los formatos

Se hace envio semanal de la matriz de eventos priorizados por el GT

Prestamos de espacios logisticos para la realizacién de actividades misionales de atencién, el 13 de mayo se prest6 el
auditorio de la corporacién americana

Se dio respuesta EXT23-008813, de la magistratura de las acciones implementadas por el GT para atender la
necesidad de acceso a empleo que manifiesta un postulado de justicia y paz

Se realizé un consolidado de los perfiles de aquellas personas que manifestaron interés por participar en el proceso de
rendicion de cuentas

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato
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