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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el diseño e
implementación de estrategias de sensibilización y
socialización de los diferentes procesos misionales que
lidera la ARN, así como la identificación, participación y
posicionamiento de estrategias comunitarias de la
población objeto de atención de la Agencia para la
Reincorporación y la Normalización.  

Durante el mes de junio se participó de manera presencial en el cuarto comité de gestión y articulación en terreno en el marco del proyecto
Modelo de cuidado integral en el proceso de Reincorporación en el AETCR de Charras para la consolidación de la Paz en territorios PDET el cual
centra su intervención en la implementación de acciones con énfasis en las necesidades de las infancias, las juventudes, las mujeres y las
personas en condición de discapacidad en clave de la consolidación de un modelo de cuidado integral de cara al proceso de Reincorporación
comunitaria

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo
a las orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.  

Durante el periodo reportado por este informe se articula con las demás entidades tanto públicas como privadas, estrategias territoriales de
convivencia y reconciliación que propendan por la reincorporación de los exintegrantes FARC y sus núcleos familiares de acuerdo a la
identificación de las necesidades e interés en el contexto individual y colectivo: Dando cumplimiento a esta obligación, en este mes se continua
en diálogos con la Registraduría Nacional del Estado Civil sede San José del Guaviare en relación con la resolución 31428 por la cual se unifican
y actualizan las disposiciones para la exoneración del cobro en la expedición de copias y certificados de registro civil de colombianos,
rectificaciones y duplicados de documentos de identificación para personas en proceso de Reincorporación y proceso de Reintegración,
actualmente se están evaluando los requisitos en relación a la validez del certificado de Reincorporación emitido desde las oficinas del GT
Guaviare, esta propuesta nace teniendo en cuenta la sensibilidad de la información que reposa en las resoluciones emitidas por la OACP, esta
articulación se encuentra reportada en el SIRR con sus respectivas actas de planeación. En el presente mes se inició articulación con la
Gobernación del Guaviare (Oficina de Obras Públicas Departamentales) para conocer los avances en la intervención del mejoramiento de las vías
hacia el AETCR de Charras y el AETCR de Las Colinas en el municipio de San José del Guaviare. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CRISTIAN CAMILO LOZANO ORDOÑEZ

1.094.915.925

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2023

2. Promover acciones de implementación, seguimiento y
evaluación de las articulaciones interinstitucionales
generadas con actores públicos, privados, academia y el
tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o
acciones relacionadas con los procesos misionales de la
Agencia, de acuerdo a las orientaciones del Coordinador
del Grupo Territorial. 

Se realiza trabajo articulado con los enlaces de Reincorporación de los AETCR de Las Colinas, el AETCR de Charras, el enlace de
Reincorporación de externos, profesionales de Reincorporación y Reintegración del GT Guaviare para conocer las necesidades de la población
sujeto de atención de y poder dar continuidad con el trabajo realizado por la ARN y así poder seguir brindando el acompañamiento adecuado a
partir de las necesidades de cada excombatiente y su grupo familiar buscando promover cada uno de los servicios que se ofertan en el territorio
en cuanto a educación y productividad. Durante el periodo reportado por este informe se continua la articulación con el SENA Guaviare y SENA
Meta, en búsqueda de las estrategias territoriales de formación para el trabajo que aporten en la convivencia y la reconciliación que propendan
por la reintegración y la reincorporación de los ex-integrantes de grupos armados, sus núcleos familiares y la comunidad de acuerdo a la
identificación de las necesidades e interés en el contexto individual y colectivo, para el mes de junio en el municipio de Calamar se da apertura del
programa titulado de Operario en Producción Pecuaria en donde se beneficiarán 32 personas (21 firmantes de paz y 11 personas de comunidad y
familiares de firmantes de paz) y para el sector de Nueva Colombia se inicia la formalización para la apertura de la segunda fase de Sena
Emprende Rural (Programa en piscicultura), con la apertura de este programa se beneficiarán 27 personas (19 firmantes de paz y 8 personas de
la comunidad), esta articulación se encuentra reportada en el SIRR con sus respectivas actas de planeación.

3. Promover acciones que permitan la celebración de
convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas
estratégicas, en las etapas de estructuración, ejecución y
liquidación de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador del Grupo Territorial. 

Se continúa realizando el acompañamiento por medio de reunión virtuales al aliado Tukan Travel en la consolidación de su propuesta de la
comercialización de experiencias turísticas y fortalecimiento de organizaciones y comunidades con los líderes de los proyectos de turismo que
hacen parte del proceso de Reincorporación del GT Guaviare (Corporación de Pesca y Turismo Guardianes del Yuruparí y Ruta turística Agro
vivencial de la Amazonía Colombiana). Durante el mes de mayo, por medio de correo electrónico se socializa con las personas en proceso de
Reincorporación la oportunidad de empleabilidad del proyecto “Fortalecimiento de Comunidades para la Paz con la Cruz Roja Colombiana”, esta
oferta se socializó con 19 firmantes de Paz y se hizo acompañamiento por parte de los profesionales facilitadores a cargo de cada una de estas
personas. En el transcurso del mes, por parte del GT Guaviare, se continúa realizando el apoyo del lanzamiento de la estrategia "Turismo para
una Cultura de Paz" liderada por el ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Dentro de los diferentes encuentros sostenidos para la logística
del evento, ARN GT Guaviare ha participado en la propuesta de la visita a la comunidad en bocas del Raudal corporación Guardianes del
Yuruparí, el cual es una propuesta turística comunitaria en donde participan seis firmantes de Paz, en esta visita se busca dialogar con la
comunidad del sector, las personas pertenecientes al proyecto de turismo y realizar recorrido turístico hasta las pinturas rupestres. 

SAN JOSE DEL GUAVIARE  - ARN GUAVIARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de
corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporación y
la Normalización a través de la implementación de nuevas 
alianzas estratégicas que permitan la inclusión de la
población objeto de atención, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género. 

Durante el mes de junio se continua el mapeo de actores externos con el objetivo de iniciar el acompañamiento y generar acciones de
corresponsabilidad con la institucionalidad pública, privada y de cooperación internacional presentes en los municipios pertenecientes al grupo
territorial Guaviare: San José del Guaviare, El Retorno, Calamar, Miraflores, Puerto Concordia, Mapiripán y Carurú. Durante el periodo reportado
para este informe se continua la articulación con el SENA regionales Guaviare y Meta sobre las estrategias territoriales de formación para el
trabajo que aporten en la convivencia y la reconciliación que propendan por la reintegración y la reincorporación de los exintegrantes de grupos
armados, sus núcleos familiares y la comunidad de acuerdo con la identificación de las necesidades e interés en el contexto individual y colectivo,
esta articulación se encuentra reportada en el SIRR con sus respectivas actas de planeación. Para el mes de junio en el municipio de Calamar se
da apertura del programa titulado de Operario en Producción Pecuaria en donde se beneficiarán 32 personas (21 firmantes de paz y 11 personas
de comunidad y familiares de firmantes de paz) y para el sector de Nueva Colombia se inicia la formalización para la apertura de la segunda fase
de Sena Emprende Rural (Programa en piscicultura), con la apertura de este programa se beneficiarán 27 personas (19 firmantes de paz y 8
personas de la comunidad). Dando cumplimiento a esta obligación, en este mes se continua en diálogos con la Registraduría Nacional del
Estado Civil sede San José del Guaviare en relación con la resolución 31428 por la cual se unifican y actualizan las disposiciones para la
exoneración del cobro en la expedición de copias y certificados de registro civil de colombianos, rectificaciones y duplicados de documentos de
identificación para personas en proceso de Reincorporación y proceso de Reintegración, esta articulación se encuentra reportada en el SIRR con
sus respectivas actas de planeación; actualmente se están evaluando los requisitos en relación a la validez del certificado de Reincorporación
emitido desde las oficinas del GT Guaviare, esta propuesta nace teniendo en cuenta la sensibilidad de la información que reposa en las
resoluciones emitidas por la OACP. En el presente mes se inició articulación con la Gobernación del Guaviare (Oficina de Obras Públicas
Departamentales) para conocer los avances en la intervención del mejoramiento de las vías hacia el AETCR de Charras y el AETCR de Las
Colinas en el municipio de San José del Guaviare. 
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SAN JOSE DEL GUAVIARE  - ARN GUAVIARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la entidad.

NOMBRE(S):  EGIDIO SUAREZ MELO

CRISTIAN CAMILO LOZANO ORDOÑEZ

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

En el mes de junio se registran en el SIRR las gestiones priorizadas con actores externos por parte del GT Guaviare para la vigencia 2023:
SENA: Búsqueda de las estrategias territoriales de formación para el trabajo que aporten en la convivencia y la reconciliación que propendan por
la reintegración y la reincorporación de los ex-integrantes de grupos armados, sus núcleos familiares y la comunidad de acuerdo a la identificación
de las necesidades e interés en el contexto individual y colectivo. Secretaría de Salud Departamental: El propósito es articular acciones con la
secretaría de salud departamental del Guaviare con el objetivo de adelantar una jornada de fumigación para el control de vectores en el AETCR
de Charras del Municipio de San José del Guaviare. Club ROTARY: Desarrollar la jornada de salud gratuita por parte de los voluntarios del club
Rotary a la población formante de Paz del AETCR de Colinas, sus familiares y personas de la comunidad aledañas al sector. Registraduría
Nacional del Estado Civil: Articulación en torno a la resolución 31428 por la cual se unifican y actualizan las disposiciones para la exoneración del
cobro en la expedición de copias y certificados de registro civil de colombianos, rectificaciones y duplicados de documentos de identificación para
personas en proceso de Reincorporación y proceso de Reintegración. Todas las anteriores gestiones se encuentran reportada en el SIRR con sus
respectivas actas.

Durante el periodo reportado para este informe se articula con el SENA Meta, las estrategias territoriales de formación para el trabajo que aporten
en la convivencia y la reconciliación que propendan por la reintegración y la reincorporación de los exintegrantes de grupos armados, sus núcleos
familiares y la comunidad de acuerdo con la identificación de las necesidades e interés en el contexto individual y colectivo. Para el mes de junio
en el municipio de Calamar se da apertura del programa titulado de Operario en Producción Pecuaria en donde se beneficiarán 32 personas (21
firmantes de paz y 11 personas de comunidad y familiares de firmantes de paz) y para el sector de Nueva Colombia se inicia la formalización para
la apertura de la segunda fase de Sena Emprende Rural (Programa en piscicultura), con la apertura de este programa se beneficiarán 27
personas (19 firmantes de paz y 8 personas de la comunidad), esta articulación se encuentra reportada en el SIRR con sus respectivas actas de
planeación. Se realiza trabajo articulado con los enlaces de Reincorporación de los AETCR de Las Colinas, el AETCR de Charras, el enlace de
Reincorporación de externos, profesionales de Reincorporación y Reintegración del GT Guaviare para conocer las necesidades de la población
sujeto de atención de y poder dar continuidad con el trabajo realizado por la ARN y así poder seguir brindando el acompañamiento adecuado a
partir de las necesidades de cada excombatiente y su grupo familiar buscando promover cada uno de los servicios que se ofertan en el territorio
en cuanto a educación y productividad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás
contenidas en el contrato.

Se da el cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el actual contrato. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,12, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28. 

Durante este mes, se continua con la construcción del mapeo de actores externos como lo son la institucionalidad pública, privada y de
cooperación internacional presentes en los municipios pertenecientes al grupo territorial Guaviare: San José del Guaviare, El Retorno, Calamar,
Miraflores, Puerto Concordia, Mapiripán y Carurú. Desde nivel nacional con el enlace de corresponsabilidad encargado de orientar al GT
Guaviare, se realiza la concertación del plan de trabajo del grupo territorial en la línea de corresponsabilidad desde el cual se trabajan temas de
caracterización de prioridades y necesidades en los territorios, realización de gestiones con actores externos, postulación y seguimiento a
convocatorias. 

Durante el presente mes se entregó al coordinador del GT Guaviare el informe de actividades sobre el trabajo desarrollado en la oficina de San
José del Guaviare de manera oportuna, también se hizo entrega de los documentos e información requerida a través de correo electrónico, todo
esto dentro de los cronogramas y tiempos establecidos como las actas de reuniones y demás documentos solicitados desde nivel central: Envío
del informe de actividades del mes de junio del año 2023. Participación en los CTR (Concejo Territorial de Reincorporación) para los AETCR de
Charras y Las Colinas. Participación en la mesa departamental de salud del GT Guaviare con la institucionalidad pertinente al tema. Participación
virtual en la avanzada para el lanzamiento de la estrategia de Paz a nivel Nacional. Participación en la reunión virtual de enfoque de mujer y
género desde nivel Nacional. Asistencia y participación en la reunión virtual en capacitación del módulo de actores externos Con el propósito de
avanzar en el registro de gestiones adelantadas por los grupos territoriales en el módulo de actores externos para la vigencia 2023.

12. Desarrollar las demás actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.  

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de
Información para la Reintegración y la Reincorporación –
SIRR de los actores priorizados el Grupo Territorial de
forma eficiente, así como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ámbito del objeto contratado.  

11. Estructurar en coordinación con el Grupo de
Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser
gestionado ante actores externos, a partir de la
identificación de necesidades estratégicas de la población
objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos,
fortalecer los existentes y hacer seguimiento a las
acciones que de allí se deriven. 

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestión que
permitan dar cumplimiento a los planes de acción
institucional dirigido a la población objeto de la ARN, de
acuerdo a las orientaciones establecidas por la Dirección
Programática de Reintegración en acompañamiento con
el coordinador de Grupo Territorial. 

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven
de las acciones de implementación, seguimiento y
evaluación de planes de trabajo concertados con la
población objeto y sus familias teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con
los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.  

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque
diferencial, étnico y de género articuladas con diferentes
actores del territorio, de acuerdo a las metas, planes e
iniciativas establecidas en el grupo territorial. 

Para este mes se socializa por medio de correo electrónico con los profesionales de Reincorporación y Reintegración la resolución 31428 del
2022 “por la cual se unifica y actualiza las disposiciones para la exoneración del cobro en la expedición de copias y certificados de registros civil
de colombianos, rectificaciones y documentos de identidad” para personas desmovilizadas, en proceso de Reincorporación y desvinculados. En
este diálogo se genera como estrategia beneficiar a toda la población sujeto de atención de la ARN GT Guaviare beneficiarlas de manera gratuita
en la actualización de la cédula digital. 

Durante el mes de junio, se socializa con las personas en proceso de Reincorporación las convocatorias vigentes por parte de actores privados y
cooperantes internacionales, dentro de estas convocatorias se socializaron las siguientes: (convocatoria del Programa Pro-Defensoras Fase II
“Prevención y protección de lideresas y defensoras en Colombia 2023 – 2026” por parte de ONU Mujeres y Embajada de Noruega, Convocatoria
Proyecto Turismo Comunitario de Naturaleza por parte de PPD y PNUD, convocatoria YARU virtual la cual brinda fortalecimiento empresarial. 

6. Realizar acciones de gestión y seguimiento que
permitan la realización de las iniciativas plasmadas en los
planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco
de las políticas de reintegración y reincorporación. 

Durante el mes de junio se participó de manera presencial en el cuarto comité de gestión y articulación en terreno en el marco del proyecto
Modelo de cuidado integral en el proceso de Reincorporación en el AETCR de Charras para la consolidación de la Paz en territorios PDET el cual
centra su intervención en la implementación de acciones con énfasis en las necesidades de las infancias, las juventudes, las mujeres y las
personas en condición de discapacidad en clave de la consolidación de un modelo de cuidado integral de cara al proceso de Reincorporación
comunitaria. Dentro de este encuentro se generó una propuesta de articulación institucional para el fortalecimiento de las estrategias de cuidado y
buen vivir en los territorios. 
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