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CONTRATO No. 868 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

MOCOA - GT ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién a través de la
implementacién de nuevas alianzas estratégicas que permitan la
inclusién de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Promover acciones de implementacién, seguimiento y evaluaciéon de
las articulaciones intertistuccionales generadas con actores publicos,
privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas
ylo acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia,
de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

En cumplimiento de esta obligacion, en este periodo el 2 de junio se participé en una reunién con la Universidad
Minuto de Dios, quienes hacen presencia en el Territorio, en la que hicieron presencia otras instituciones locales.
Desde la Coordinacién GT ARN Putumayo se abord6 la posibilidad que se extienda la oferta a la poblacién
objeto en proceso de reincorporacion otorgandoles algin beneficio. Asi mismo para que se alnen esfuerzos
para fortalecer los procesos comunitarios. De igual manera se invita a generar espacios donde se aborden
temas de reconciliacién y paz y que desde la academia se sume a procesos de debates y no se desconozca las
problematicas de la region.

El 6 de junio se realiz6 seguimiento al proceso de transferencia de predios en el municipio de Puerto Guzméan
predio El Prado, con la participacién del Alcalde, Asesora juridica, Equipo de la Misién de verificacion y equipo
ARN: Coordinadora, Juridico y Corresponsabilidad. Se establece como compromiso realizar el seguimiento para
solicitar la participacion en las sesiones del concejo las cuales inician el 12 de junio. A la fecha la funcionaria de
la alcaldia de Puerto Guzman manifiesta que no se ha radicado la solicitud de sesiones extraordinarias por lo
cual se continuara con la gestién de incidencia para lograr se realice esta peticion por parte del alcalde. Para este
municipio se gestion6 el uso de suelos el cual se encuentra en tramite, y se cuenta con el certificado ambiental
expedido por CORPOAMAZONIA. Se completé el formato de compra del predio.

El 6 de junio, en el municipio de Villagarzén se realizé la reunién con el alcalde, Juridica, Equipo de la Misién de
verificacion y equipo ARN: Coordinadora, Juridico y Corresponsabilidad, con el fin de verificar el avance en el
proyecto de donacién del predio Oroyaco. Se encuentra pendiente la realizacién por parte de la administracion
municipal, la socializacién de este proyecto con la comunidad y de igual manera en esta reunién se establecié la
forma en que se realizara la entrega del predio. Para este municipio se gestiond el uso de suelos el cual se
encuentra en trdmite, y se cuenta con el certificado ambiental expedido por CORPOAMAZONIA.

Para el municipio de Mocoa se gestion6 el uso de suelos el cual se encuentra en tramite, y se cuenta con el
certificado ambiental expedido por CORPOAMAZONIA. Se radic6 la solicitud a nivel central.

3. Promover acciones que permitan la celebraciéon de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacién de acuerdo a las orientaciones
del Coordinador del Grupo Territorial.

El 20 de junio se participa en una reunién conjunta ARN Fundacién Alberto Merani con la estrategia Tejiendo
Saberes.Se establecieron los siguientes compromisos: Corroborar cuantas personas y sus familias pueden
vincularse al programa o dar continuidad, articular la solicitud de espacios donde se realizaran los encuentros en
Puerto Asis, Mocoa y Orito, gestionar un encuentro con la Secretaria de Educacion Departamental para|
socializar la estrategia en el territorio. La implementacion de esta estrategia permitird que los y las participantes
se vinculen al sector educativo o retomen el proceso, lo cual impactara de manera positiva en la consolidacién
de su proyecto de vida.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacién de estrategias de sensibilizacion y socializacion de los
diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la
identificacién, participacion 'y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblacién objeto de atencién de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

Se define cronograma y se identificé los escenarios de socializacion de la Politica Publica de la ARN para|
concertar con las administraciones territoriales de acuerdo con los lineamientos de la coordinacién del GT ARN
Putumayo en los municipios priorizados: San Miguel, Valle del Guamuez, Orito, Puerto Asis, Puerto Caicedo,
Puerto Leguizamo y Santiago.

Para dar cumplimento a esta obligacién contractual, se incluye las acciones mencionadas en la obligacién 1y 2
que guardan relacién con este punto donde se orientan acciones de corresponsabilidad con actores publicos y
privados presentes en el territorio.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la
realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion

En el periodo de este informe se registra con el apoyo de la Profesional Liliana Yandar, avance en los informes
reportados a la subdireccién de seguimiento Nacional, como son: Informe de gestién incidencia en PDT
Putumayo, Reporte GT de seguimiento a planes indicativo, Informe de Gestién GT Putumayo 2017-2023 GT
PUTUMAYO. Desde est accion se logra realizar un sondeo sobre los compromisos que a nivel territorial se
generan en los planes de desarrollo respecto a las personas en proceso de reincorporacion y el seguimiento al
cumplimiento de los comrpomisos establecidos, lo que da cuenta de los municipios donde se han presentado
dificultades y de aquellos donde se cuenta con la capacidad de ejecucion acorde a lo planeado.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico
y de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo
a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

En el periodo de este informe no se registra avance.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigido a la poblacién
objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
Direccion Programatica de Reintegracion en acompafiamiento con el
coordinador de Grupo Territorial.

En el periodo de este informe no se recibieron orientaciones desde la Direccion Programatica de Reintegracion
DPR, con respecto al plan de accién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las
acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de
trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

El 20 de junio se participa en una reunién conjunta ARN: Coordinadora, Gestora de ciuidadania vy
corresponsabilidad y La Fundacion Alberto Merani con la estrategia Tejiendo Saberes.Se establecieron los
siguientes compromisos: Corroborar cuantas personas y sus familias pueden vincularse al programa, articular la
solicitud de espacios en Puerto Asis, Mocoa y Orito y acompafiar los encuentros con los facilitadores de cada
municipio, gestionar un espacio de encuentro con la Secretaria de Educacion para socializar la estrategia en el
territorio. La implementacion de esta estrategia permitird que los y las participantes se vinculen al sector
educativo o retomen el proceso, lo cual impactara de manera positiva en la consolidacién de su proyecto de vida.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

El 14 de junio se participa en reunién virtual de asesoria sobre el médulo de actores externos y el reporte de
indicaciones donde se reciben directrices para la sistematizacion el el SIRR y se establecen unas fechas para el
reporte.

11. Estructurar en coordinaciéon con el Grupo de Corresponsabilidad un
plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a
partir de la identificacion de necesidades estratégicas de la poblacion
objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los
existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

En el periodo de este informe no se registra avance.

12. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Activacion de un caso de atencién urgente el cual requirié realizar solicitud de apoyo a Personeria municipal para
la solicitud de recursos a la Alcaldia de Mocoa. Pese a que el caso no se concretd, las entidades realizaron lo
pertinente.

Se participd de la reunién de equipen la capacitacién virtual sobre SAPIG. EI 5 de junio de 2023.

Se definié cronograma para acompafiamiento a Coordinacién en la socializacién de la linea de accién de la ARN,
para el mes de julio del afio en curso. 5/06/2023.

Se participd de la reunién de alistamiento para ejecucién de operador Logistico del evento a realizar el 18 de julio
de 2023, con el fin de presentar la linea de accién de la ARN desde Coordinacién del GT Putumayo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

Participacion en la Mesa Departamental de Prevencion del reclutamiento, donde desde ARN se presenta la|
oferta con la estrategia Mambri esto es otro cuento y la trayectoria de la misma en el territorio.

Solicitud del espacio en la Camara de Comercio para la presentacién de la Coordinadora GT Putumayo y la linea|
de accién ARN Putumayo en el mes de julio, ante las entidades presentes en el territorio.

Claudia Esther Firmado digitalmente
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