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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 924-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

7. Identificar, vincular, acompañar y apoyar el alistamiento y vinculación 

en escenarios para el ejercicio de la 

ciudadanía de población objeto de atención de la ARN, teniendo en 

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género.

El 14 de junio se asistió a una reunión programada por el equipo de las ITC en el colegio divino niño con los

padres de familias, la reunión no se llevo acabo por que los padres de familia no asistieron, por la cual se

programó una reunión con el equipo vía virtual, para buscar otro lugar donde senos facilitara trabajar las ITC, y

se seleccionó el barrio nueva esperanza ya que con esa población se puede trabajar. 

4.Fortalecer los procesos de comunicación entre el Grupo Territorial de 

ARN y actores clave en territorio, de 

manera que se identifiquen dinámicas comunitarias que puedan ser 

relevantes para la implementación del 

Modelo de trabajo con Comunidades. 

Con el apoyo de la orientadora de reincorporación Yerli Gómez se realizo mapeo a los participantes de 

Reincorporación PER y Reintegración PPR ubicadas en la Comuna Oriental, con objetivo de identificar los 

interesados en participar de la ITC Florencia, además de indagar si tienes hijos, hijastros, primos, sobrinos, 

hermanos (familiares) estudiando actualmente en la Institución educativa DIVINO NIÑO, aliado estratégico de la 

ITC.

2. Ejecutar acciones de gestión para el alistamiento, fortalecimiento y

articulación propio de los Planes de acción 

de las Iniciativas Territoriales Comunitarias lideradas por el Grupo

Territorial de la ARN. 

El día 06 de junio del 2023 se llevó a cabo el comité general GT, la cual tuvo participación de Angelica Rocio 

Angel Chates, José William Bastidas Espinosa, Monica Andrea Monge Cardona, Sonia Navito, Natalia Andrea 

Núñez Rivera, Martha Liliana Rivera y Luis Carlos Salazar, Se inicio el comité general GT-Florencia con saludo y 

palabras de la coordinadora y posteriormente con los temas que le correspondían a José William los cuales 

fueron.

 	Sistema Integrado de Gestión (SIG)

 	Sistema de gestión ambiental

 	Objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SGSST

3. Participar en los espacios comunitarios de socialización para el 

posicionamiento, sensibilización y divulgación 

de las políticas de reintegración y reincorporación social y económica 

de exintegrantes FARC-EP o 

desmovilizados en otras rutas de atención

El 17 de junio Vía telefónica se llamó 3 participante en proceso de Reincorporación (PER) y Reintegración (PPR)

para solicitarle los documentos para la libreta militar, que los hicieran llegar a sus profesionales o al gestor de

ciudadanía Maycol Ramirez, los documentos que Se les solicitaron fueron los siguientes.

•	CD con foto para libreta militar

•	Copia de cedula de ciudadanía al 150%

•	Copia de Registro civil de nacimiento

•	Carpeta blanca 4 aletas

Se apoyo a la profesional Paola Trujillo, con la EPS ASMET SALUD el jueves 6 de junio averiguándole sobre la

prótesis de una PPR y nuevamente se hizo la gestión el 15 de junio, donde me informa la EPS que aún no tienen

resultado, por motivo de que aun no se ha llevado a cabo la junta médica, donde ellos son los encargados de dar 

el veredicto   para la prótesis de la PPR.

Se apoyo a la profesional Martha Rivera con un participante de Reincorporación (PER) yendo a la EPS asmat

salud, para averiguar como el PER podía hacer el traslado de EPS al municipio de Florencia Caquetá.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos, 

tareas y actividades resultado de 

encuentros comunitarios con actores clave en territorio, en busca de su 

cumplimiento, actuación corresponsable 

y divulgación de los avances de las rutas de atención de la ARN.

• Se continua con el apoyo a la profesional Paola Trujillo, yendo nuevamente a la EPS ASMET SALUD a reclamar

la orden para la prótesis transfemoral tercio medio de la participante de Reintegración PPR, el jueves 06/2023.

• Se continua con el apoyo a la profesional Paola Trujillo, yendo nuevamente a la EPS ASMET SALUD a reclamar

la orden para la prótesis transfemoral tercio medio de la participante de Reintegración PPR, el 15 de junio 2023.

5. Implementar acciones de gestión en las comunidades para 

posicionar la ruta de reintegración y/o la ruta de 

reincorporación de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras 

rutas de atención de acuerdo con los 

lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

MAYCOL STEVEN RAMIREZ VARGAS 

1.117.546.195

DEL 1  DE JUNIO  AL 30  DE JUNIO  2023

FLORENCIA -ARN-CAQUETÀ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la socialización, articulación y difusión de los avances en la implementación de acciones de reconciliación, tejido 

social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y acompañamiento 

para las acciones y estrategias incluidas 

en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios 

de influencia del Grupo Territorial, a 

partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

Se apoyo a la profesional Martha Rivera llevándola en la moto y colaborándole con la ubicación del   participante 

en proceso de reincorporación (PER) para poderle realizar la visita, la cual se realizo en el barrio trocal del hacha. 

Se apoyo al profesional Jhon Alber Martínez y al profesional de seguimiento Jaime Vargas, con los materiales 

como chalecos de la ARN y cargador del computador, para el desarrollo del taller de prevención de la 

estigmatización-PONAL Florencia. 

Se apoyo a la profesional Paola Trujillo en radicar dos oficio en la defensoría del pueblo y en la secretaria de 
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9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por

el supervisor del contrato, especialmente 

los informes mensuales de sus actividades sobre el cumplimiento del

objeto contractual, así como participar en 

la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza

estén dentro del ámbito del mismo.

 

Por medio de correo electrónico se remitió el informe de honorarios y las observaciones solicitada por la

coordinadora del GT Caquetá Angelica Rocio Angel Chates 

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del contrato

El día 7 de junio 2023 se acompañó y se participó de la mesa de seguimiento dirigida por la coordinadora

Angelica Rocio Angel Chates, profesionales del equipo comunitario y demás donde se socializo el

diligenciamiento de los formatos que hacen parte de la iniciativa territorial comunitaria -ITC- segundo trimestre,

del convenio 998-OEI, PREVENCIÓN Y SEGURIDAD\ que se ejecutara en el municipio de San Vicente del

Caguán

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales

13) Aplicación instructivos de Seguridad Integral, 19) organización y uso de la información institucional, 21) uso

de los sistemas de información asignados, 22) Aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridad y protección de la información.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8.Identificar, documentar y contextualizar buenas prácticas y lecciones

aprendidas desde el enfoque diferencial 

y de género para fortalecer la gestión del conocimiento de los procesos

comunitarios desarrollados en los 

territorios.

•	Con el apoyo de la profesional de orientación Yerli Polania se realizó la revisión y organización en formato Excel 

145 carpetas de libretas militares de personas en proceso de Reintegración (PPR) Y Reincorporación (PER) 

solicitado por la asesora de Reincorporación Yerli Polania.	

•	Se realizado la revisión y organización en formato Excel y físico de 30 carpetas, para mirar cuales de ellas 

tenían fotocopia de la cedula, de participantes en proceso de Reincorporación (PER) y Reintegración 

(PPR)solicitado por la asesora de Reincorporación Yerli Polania.

•	Se organizo en Excel 85 carpetas de PER Y PPR que están en proceso en la página del ejercito en estado (EN 

REGISTRO) de participantes en proceso de Reintegración (PPR) y de Reincorporación (PER) para subirlos a la 

base de datos de la página del ejército nacional, solicitado por la asesora de Reincorporación Yerli Polania.  

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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