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IBAGUE ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la socializacion, articulacion y difusién de los avances en la implementacién de acciones de reconciliacion, tejido
social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencién de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de gestion, convocatoria y acompafiamiento
para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con
Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

Se participé en la reunién durante 3 dias consecutivos del comité general en el proceso de Reincorporacién y
general con todas las personas del Grupo Territorial Tolima; con el objetivo de conocer por parte del GT los
diferentes lineamientos, los avances, evaluacioén y pautas especificas para lo que se pretende desarrollar durante
el afio tareas de cada cargo. Asi mismo, se particip6 en la reunion del equipo primario convocada por la profesional
de corresponsabilidad con el fin de socializar la manera en cémo se deben cargar los actores externos, la
importancia de ella y preguntar asi mismo cuéles son los actores que pueden subirse a la plataforma del SIRR.

2. Ejecutar acciones de gestion para el alistamiento, fortalecimiento y
articulacion propio de los Planes de accién de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

A la fecha se encuentra a la espera de lineamientos de la ejecucion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias
lideradas por el Grupo Territorial , sin embargo, se realizé reconocimiento de las iniciativas realizadas a la fecha
desde el GT y las posibles acciones a realizar para el presente afio.

3. Participar en los espacios comunitarios de socializacion para el
posicionamiento, sensibilizacion y divulgacion de las politicas de
reintegracion y reincorporaciéon social y econémica de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién.

Se hizo seguimiento de los procesos en el marco de la estrategia de Incidencia politica, corroborando con
funcionarios de la alcaldia del municipio de Dolores, las acciones que se desarrollaron durante el afio pasado.
Ademas, se realiz6 la verificacion con el administrador del vivero municipal en los que concierne a las Acciones de
Servicio Social ASS desde el proceso de Reintegracion via telefonica el 26 de junio para corroborar la participacion
de los participantes, quien mencion6 que durante el mes los dos PPR, no pudieron asistir por motivos laborales.

4. Fortalecer los procesos de comunicacion entre el Grupo Territorial de
ARN vy actores clave en territorio, de manera que se identifiquen
dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacién del Modelo de trabajo con Comunidades

Para la ejecucion del presente contrato durante el mes de junio se realiz6 acercamiento via telefonica a diferentes
actores externos que pueden ser aliados estratégicos para las acciones que se ejecutaron durante el mes como lo
fueron, la alcaldia de Cunday y el colectivo Transformando Masculinidades que acompafaron los talleres con
enfoque de género dirigido a los hombres del municipio de Ibagué.

5. Implementar acciones de gestion en las comunidades para posicionar
la ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

En el mes de junio se ha desarrollado una proyeccion del territorio desde la socializacion y empalme con cada
profesional, identificando y teniendo en cuenta las acciones en las que se pueden apoyar desde mi rol;
especificamente con diferentes facilitadores de los municipios de Ibagué, Rioblanco, Cunday e Icononzo, utilizando
estrategias para abarcar de manera efectiva desde el rol comunitario proyectando actividades lidicas y recreativas
en dichos municipios para desarrollar en meses posteriores y de esta manera se iniciard en el municipio de
Icononzo el préximo 8 de julio en el antiguo AETCR la Fila .

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,
tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores
clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuacién
corresponsable y divulgacién de los avances de las rutas de atencion de
la ARN.

Se acompafié a reunién con la profesional de seguimiento, algunos facilitadores para decidir cuales son los
municipios del Tolima que se pretenden priorizar durante el segundo semestre en lo que concierne a Incidencia
Politica, teniendo en cuenta los items que desde nivel central manifiestan, dejando como resultado de la reunién 12
municipios priorizados (Icononzo, Ibagué, Dolores, Rovira, Alvarado, Cunday, San Antonio, Chaparral, Planadas,
Ataco, Rioblanco y Roncesvalles). Asi mismo, se participé en reunion previa con la coordinadora y la profesional de
seguimiento para concretar el plan de accién del CTR Departamental. Finalmente, se asiste a la reunién del primer
CTR Departamanetal del afio 2023.

7. ldentificar, vincular, acompafiar y apoyar el alistamiento y vinculacién
en escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de
atencion de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género.

Junto con los profesionales facilitadores del municipio de Ibagué, se disefié y se implement6 los primeros talleres
de sensibilizacién de la importancia del enfoque de género aplicados de la siguiente manera: se desarrollé6 un
primer espacio dirigido desde mi rol de gestora ciudadana con todas las 24 mujeres que hacen parte del proceso
de Reincorporacién del municipio de Ibagué en el cual se trabajé la relevancia del empoderamiento de la mujer y;
por otro lado, se utilizaron otros 3 espacios para ejecutar talleres con todos los hombres en proceso de
Reincorporacion del municipio de Ibagué donde se tocé el tema de las masculinidades alternativas y la
trascendencia de los roles y estereotipos de género; de esta manera, es necesario mencionar que dichos talleres
se realizaron en dias diferentes y fueron liderados por el actor externo Colectivo Transformando las
Masculinidades

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas practicas y lecciones
aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer lal
gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en
los territorios.

A la fecha se ha tenido diferentes capacitaciones en lo que concierne a la gestion del conocimiento y brigada de
emergencia, tarea designada por la coordinadora; aunado a ello, se asisti6 a la reunién con el Departamento de
Prosperidad Social donde socializaron las ofertas y la explicacién de las mismas para la transferencia de
informacién a los PPR; por otro lado, se recibi6 por parte de la profesional étnica del GT Tolima una capacitacion
durante el comité general de la importancia del enfoque diferencial con teoria y datos de la poblacién que hay en el
Tolima..

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y!
naturaleza estén dentro del &mbito del mismo.

Se hace entrega del tercer informe de honorarios, solicitud de desplazamiento, legalizacién de desplazamiento, se
informa de las actividades realizadas durante el mes a la coordinadora.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del
mismo.

Se han desarrollado de manera efectiva las demés actividades asignadas, de acuerdo al objeto del contrato; como
lo fue la descripcion del documento de la linea base para la fase del convenio 998 con relacion a la prevencion a la
estigmatizacion, que se encuentra focalizada en el municipio de Cunday y del cual se envi6 a nivel central, ademas
de asistir y participar activamente a la jornada de alistamiento desarrollada en la ciudad de Bogoté los dias 31 de
mayo 1, 2 y 3 de junio para la socializacion de dicha estrategia. Asi mismo, se desarroll6 el mapeo de actores
institucionales a los que se les va a dar la invitacion y convocatoria de dicha estrategia y de la cual se envi6 una|
oficio por parte de comunidades pero que la orientadora de Reincorporacion revisara para ser enviada lo méas
pronto posible, dado que se tiene pactado de esta manera una socializacion para el proximo 6 de julio en el
municipio de Cunday con instituciones, comunidad y las personas en proceso de Reincorporacién; por ultimo, a
final de mes se tuvo una reunién virtual de las acciones a desarrollar con el equipo implementador, con el equipo
de comunidades desde nivel central, los enlaces y el equipo de la OIE para desarrollar las actividades de manera
concreta y poner las fechas tentativas de la ejecucion de los 4 médulos de la estrategia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas en el contrato como son: Utilizar todos
los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; se cumplié con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el pago y entregando con el presente
informe de EPS o AFP y ARL del mes

ZURY YULIETH VILLAMARIN GRACIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

JULIANA ANDREA Firmado digitalmente

por JULIANA ANDREA
HERNANDEZ CORTES \cen ANDEZ CORTES
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